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REPUBLIKA ESHQIPERISE
Ways o> KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1098 Prot. Tirané, mé 02. 08. 2018

VENDIM

Nr. 158, Daté 02. 08. 2018

Mbéshtetur né ligjin Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté paraqitur ankesa Nr. 57, dat€¢ 07.05.2018, e shtetasit R. S.,
kundér Operatorit t€ Shpérndrjes s€ Energjisé Elektrike (né€ vijim OSHEE), né t€ cilén pretendon
diskriminim pér shkak té bindjeve politikel.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI

Ankuesi sqaron se ka punuar prané OSHEE-sé, né pozicionin e Shefit t€ Agjencisé prané
Drejtorisé Rajonale Burrel/Agjencia Burrel, prej datés 30.12.2013. Refruar shkresés® sé
protokolluar prané OSHEE-s€, me Nr. 22913 prot., daté¢ 12.10.2017, shtetasi P. LI., 1 &shté
drejtuar drejtuesit t€ institucionit, duke e informuar se R. S. &shté pérjashtuar nga puna pak kohé
mé paré pér shkelje t€ rénda né marrédhéniet e punés. Gjithashtu, né két€ shkresé citohet se R. S.,
vijon t€ punojé né firma private pavarésisht se €shté 1 punésuar pran€ OSHEE-s¢.

Refruar informacionit né shkresén e sipércituar, fillimisht Shogéria OSHEE sh.a me ané té
shkresés Nr. 3295/1 prot., daté¢ 27.10.2017, ka dérguar njoftimin ankuesit pér fillimin e
procedurave pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés. N€ njoftimin e dérguar nuk citohej data dhe
ora e takimit, si dhe ankuesi pretendon se nuk &shté véné né dijeni t€ saj pasi &shté marré né
dorézim nga njé person tjetér. N& kéto kushte, ankuesi nuk &shté paraqitur né takimin e mbajtur
mé daté 02.11.2017, pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés. Mé daté 06.11.2017, me ané té
shkresés Nr. 3295/3 prot., ankuesi &shté véné né dijeni pér zgjidhjen e menjéhershme t&
marrédhénieve t€ punés.

! Referuar Kartés sé Antarésisé sé léshuar nga subjekti politik Lévizja Socialiste pér Integrim, Nr. 5791, daté
22.04.2016
* Dorézuar nga ankuesi bashkéngjitur ankesés
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I ndodhur né kété situaté, ankuesi pretendon se €shté diskriminuar nga punédhénési i tij gjaté
procedurave pér largimin nga puna, pasi arsyet e ndérprerjes s€ marrédhénieve t€ punés nuk
lidhen me konstatimet e béra nga OSHEE, por me bindjet politike té tij.

Né pérfundim, ankuesi kérkon nga Komisioneri, konstatimin e trajtimit t€ pabarabarté dhe
diskriminues nga ana e punédhénésit, OSHEE sh.a. dhe t€ rekomandimin e rikthimit né
pozicionin e méparshém t& punés.

Bazuar né nenin 33/4 t&€ ligjit Nr. 10221/2010, “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ankesa e
paraqitur nga subjekti ankues, R. S., éshté e vlefshme nga piképamja formale pasi nuk ekziston
asnjé nga rastet pérjashtuese t&€ parashikuara né két€ nen, qé¢ do ta bénte két€ ankesé té
papranueshme. Si pasojé ankesa iu nénshtrua shqyrtimit té€ ploté.

Né€ nenin 1 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose

filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né€ nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Bazuar né€ nenin 7 t€ ligjit nr. 10221/2010, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi
ose mosveprim t€ autoriteteve publike ose t€ personave fiziké a juridiké q€ marrin pjesé€ né jetén
dhe sektorét publiké ose privaté, g€ krijojn€ baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo
grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera
personash.

Gjaté shqyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné
pjes€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbroitjen
nga Diskriminimi”.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32 dhe 33, té ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:
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e Me shkresén Nr.622/1, daté 14.05.2018 &shté béré njoftimi dhe i &shté kérkuar
informacion subjektit, OSHEE sh.a, né lidhje me ankesén me pretendimin pér
diskriminim t€ paraqitur nga R. S.

Me shkresén Nr. 9020/1, daté 23.05.2018 t& dérguar prané zyrés s¢ Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, OSHEE sh.a né mes t€ tjerash sqaroi se: “...Zgjidhja e menjéhershme e
marrédhénieve té punés me R. S., éshté beré pér shkak té shkeljeve té detyrimeve kontraktuale me
faj té réndé, konkretisht pika 10.5 e Kontratés Individuale té Punés, duke kryer puné private pér
persona té treté gjaté orarit zyrtar té punés, bazuar né denoncimin e ardhur nga P. Ll. prané
Shogérisé OSHEE sh.a. Né lidhje me vértetésiné e ankesés sé P. LL, jané béré té gjitha
verifikimet e nevojshme nga ana e Shogérisé OSHEE sh.a dhe éshté arritur né konkluzionin se
pretendimet e P. Ll ishin té drejta.”

Gjithashtu, bashkéngjitur shkresés sé¢ sipércituar Shogéria OSHEE sh.a vuri né dispozicion té
KMD-sé, kopje té:

- Dosjes personale té R. S.,

- Procedurés sé largimit t€ R. S. nga pozicioni 1 punés,

- Ankesén e P. LI. drejtuar Shogéris€ OSHEE sh.a.,

- Informacion rreth largimeve dhe emérimeve né€ puné pér periudhén Tetor 2017-Maj 2018.

e Duke géné se Shogéria OSHEE sh.a, nuk kishte véné né dispozicion t€¢ KMD-sé asnjé
informacion lidhur me verifikimet e bé&ra mbi pretendimet e ngritura nga P. LIl., me
shkresén Nr. 622/4, daté 19.06.2018 nga ana e Komisionerit i €shté kérkuar shpjegime dhe
dokumentacion shtesé subjektit.

Me shkresén Nr. 12524/1, daté 16.07.2018 t€ dérguar prané zyrés s¢ Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, OSHEE sh.a n€ mes té tjerash sqaroi se: “Nga verifikimet e kryera pas ankesés
sé P. Ll., éshté vértetuar punésimi né aktivitet privat té punonjésit R. S.. Pas procedurés sé
ndjekur pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés, R. S. népérmjet pretendimeve té parashtruara
né portalin e bashkégeverisjes, ka marré pérgjigje té detajuar mbi arsyet e ndérprerjes sé
marrédhénieve té punés, té cilat lidhen me: shkelje té detyrimeve kontraktuale me faj té réndé,
duke kryer aktivitet privat gjaté kohés qé éshté i punésuar prané Shogéris¢é OSHEE sh.a.;
mosrealizim té objektivit t¢ punés pér 9-mujorin e paré té vitit 2017 né Agjenciné Burrel; masa
disiplinore “Vérejtie me shkrim”, té pérséritura; démtim té imazhit té shogérisé OSHEE sh.a,
duke géné se né datén 16.09.2015 éshté arrestuar nga policia pér pérfitim ryshfeti nga klientét e
shogérisé”.

Pérsa i pérket verifikimeve t€ kryera, lidhur me denoncimin e paraqitur nga P. LIl., Shogéria
OSHEE sh.a, nuk vuri ne dispozicion t¢ KMD-s& asnjé prové.

Né pérfundim té procedurave té shqyrtimit té ankesés dhe bazuar né dokumentacionin e
administruar, Komisioneri véren se:
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I Lidhur me trajtimin e padrejté, té pretenduar nga ankuesi, pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés, Komisioneri véren se:

Referuar dokumentacionit t€ véné né dispozicion t& KMD-sé€ nga Shogéria OSHEE sh.a., ankuesi
R. S. ka punuar prané Shogéris€¢ Operatori i Shpérndarjes sé Energjisé Elektrike sh.a, nga viti
2008 e né vazhdim. S€ fundmi, mbéshtétur né shkresén nr. 26453 prot., daté 31.12.2013 dhe
Kontratés Individuale t€¢ Punés Nr. 26453/1 prot., dat€ 31.12.2013, éshté eméruar nga Shogéria
CEZ Shpérndarje sh.a né€ pozicionin Shef i Agjencisé€ Burrel, prané Drejtorisé Rajonale Burrel.

Refruar shkresés® sé protokolluar prané OSHEE-s€, me Nr. 22913 prot., daté 12.10.2017, shtetasi
P. LL, i &shté drejtuar drejtuesit t& institucionit, duke e informuar se R. S. €shté pérjashtuar nga
puna pak koh& mé paré pér shkelje t&€ rénda né marrédhéniet e punés. Gjithashtu, né kété shkresé
citohet se R. S., vijon t€ punojé né firma private pavarésisht se €shté i punésuar prané OSHEE-s&.

Referuar kétij informacionti, fillimisht Shogéria OSHEE sh.a me ané t€ shkresés Nr. 3295/1 prot.,
daté¢ 27.10.2017, 1 ka dérguar ankuesit njoftimin pér fillimin e procedurave pér zgjidhjen e
menjéhershme t€ marrédhénieve t€ punés, me arsyen: “Shkelje té detyrimeve kontraktuale me faj
te rendé, konkretisht pika 10.5 e Kontratés Individuale té Punés, duke kryer puné private pér té

)

tretét gjaté orarit zyrtar té punés, bazuar né denoncimin e ardhur prané OSHEE sh.a.”.

Duke géné se né njoftimin e dérguar nuk pércaktohej data dhe ora e takimit, ankuesi nuk &shté
paraqitur né takimin e mbajtur mé daté 02.11.2017, pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés. Mé
daté 06.11.2017, me ané t& shkresés Nr. 3295/3 prot., ankuesi &shté véné né dijeni pér zgjidhjen e
menjéhershme t€ marrédhénieve té punés.

N& pikén 11.2 t& Kontratés sé Punés daté 31.12.2013* t& lidhur mes Shoqérisé CEZ Shpérndarje
sh.a dhe R. S. shkruhet: “Palét mund ta zgjidhin kété kontraté né ményré té menjéhershme, né
rast se vlerésohet ekzistenca e shkaqeve té justifikuara té parashikuara né dispozitat pérkatése té
Kodit té¢ Punés sé Shqipérisé dhe konkretisht nenet 153 dhe 154"

Nga verifikimet e béra né dokumentacionin e dérguar nga palét nuk vértetohet fakti se ndaj
R. S. té jet€¢ marré ndonjé vérejtje apo masé disiplinore, apo té jet€ konstatuar pretendimi se ka
kryer puné private pér té tretét gjaté orarit zyrtar t&€ punés, bazuar né denoncimin e ardhur prané
OSHEE sh.a., po ashtu nuk ka vlerésime t€ performancés n€ puné pér punonjésin R. S.

Megjithése né shkresén Nr. 12524/1, daté 16.07.2018 t¢ OSHEE sh.a, citohet se: “..nga
verifikimet e kryera pas ankesés sé P. Ll., éshté vértetuar punésimi né aktivitet privat té
punonjésit R. S.”, Komisioneri vleréson se ky argumentim nuk géndron pasi nga ana e
punédhénésit, OSHEE sh.a nuk éshté véné né dispozicion t€ Komisionerit asnjé prové pér té
faktuar se jané kryer verifikimet pérkatése dhe €shté vértetuar pretendimi i ngritur.

3 Dorézuar nga palét gjaté trajtimit t& ankesés
* Dorézuar nga palét gjaté trajtimit t& ankesés.
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Gjithashtu, edhe pse né shkresén Nr. 12524/1, daté¢ 16.07.2018 t&¢ OSHEE sh.a, citohet se:
“..arsyet e ndérprerjes s¢ marrédhénieve té punés, lidhen me: mosrealizim té objektivit té punés
pér 9-mujorin e paré té vitit 2017 né Agjenciné Burrel; masa disiplinore “Vérejtje me shkrim”, té
pérséritura; demtim té imazhit té shogéris¢ OSHEE sh.a, duke géné se né datén 16.09.2015 éshté
arrestuar nga policia pér pérfitim ryshfeti nga klientét e shogéris¢”, Komisioneri vleréson se
kéto argumentime nuk géndrojné pasi nga ana e punédhénésit, OSHEE sh.a, nuk &shté véné né
dispozicion t€¢ Komisionerit asnjé prové pér té faktuar se ndérprerja e marrédhénieve t€ punés me
R. S., éshté béré pér shkak té pretendimeve t€ cituara né kété shkres€. Pér mé tepér g€ nga ana e
punédhénésit nuk éshté zhvilluar njé proceduré administrative né t€ cilén t&€ evidentoheshin
shkeljet e sipércituara dhe g€ punémarrési té ishte né gjendje té parashtronte argumentet e tija.

Parimi 1 barazisé para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém g€ pérshkon t& gjitha t€ drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme qé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”. Dispozita kushtetuese 1 garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare t€ ratifikuara me ligj, n€ hierarking€ e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné€ njé vend té
réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér
té gjithé organet shtetérore.

Shqgipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, qé né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér té cilat &shté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave t&
Njeriut, e cila jo vetém g€ €shté pjesé e e legjislacionit t& brendshém t& Republikés s¢ Shqipérisé,
por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta. Neni 14 1 Konventés garanton baraziné “né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né t€. Protokolli 12 1 saj ndalon diskriminimin né
lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe
né fushéveprimin e tij sesa neni 14, i cili lidhet vetém me t& drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.”

Pér sa mé lart, Komisioneri duke mos gjetur shkak t€ ligjshém pér largimin e ankuesit nga puna
konstaton se ankuesi €shté trajtuar né ményré t€ pafavorshme dhe se masa e marré pér largimin e
tij nga puna &shté e pajustifikuar dhe e pa argumentuar ligjérisht.

3 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQIpdf, faget 47 dhe 49.
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I1. Lidhur me shkakun e pretenduar nga ankuesi si shkak té sjelljes diskriminuese
ndaj tij nga ana e shoqérisé OSHEE sh.a.

Pér t€ vértetuar se ndaj subjektit ankues ka njé sjellje diskriminuese nga ana e Shoqéris¢ OSHEE
sh.a, duhet t€ ekzistojé njé lidhje shkakésore ndérmjet shkakut t€ mbrojtur nga ligji 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”® dhe trajtimit t& pafavorshém t& ankuesit.

Pretendimi i R. S. se shkak pér diskriminim ndaj tij éshté béré bindja e tij politike, pé€rbén njé
shkak g& gézon mbrojtje sipas nenit 1 t& ligjit.

Nga shqyrtimi i dokumenteve t€ administruara nga Komisioneri, rezulton se R. S. &shté anétar i
subjektit politik “Lévizja Socialiste pér Integrim” e vértetuar me ané t€ kartés s€ anétarésisé daté
22.04.2016. Gjithashtu, mbéshtetur né Vendimin Nr. 133, daté¢ 13.04.2015, t€¢ Komisionit
Qéndror t€ Zgjedhjeve “Pér emérimin e anétaréve dhe sekretaréve té KZAZ-ve, pér zgjedhjet pér
organet e geverisjes vendore, té datés 21 Qershor 20157, R. S. &shté eméruar anétar 1 KZAZ-sé
Nr. 16, pér Qarkun e Dibrés, si pérfagésues i subjektit politik Lévizja Socialiste pér Integrim.

Referuar pretendimeve t€ ankuesit dhe provave t€ administruara nga KMD, pas largimit té
R. S. nga pozicioni Shef 1 Agjencisé€ Burrel, prané Drejtoris€é Rajonale Burrel, né két€ vend pune
mé daté 06.04.2018, éshté eméruar E. Gj. Nga verifikimet e kryera né fagen web’ t& Komisionit
Qéndror té Zgjdhjeve, rezulton se E. Gj., né zgjedhjet vendore t€ vitit 2011, ka qéné kandidat, i
renditur i 5-ti n€ listén shumemérore pér késhilltar né Bashkiné Burrel, si pérfagésues i subjektit
politik “Partia Socialiste e Shqipérisé”.

Gjithashtu, referuar lajmit t& publikuar® mé daté 20.10.2013, nga Agjencia e Lajmeve SOT News,
ndér t€ tjera shkruhet se: “...né mbledhjen e Asamblesé sé PS jané propozuar edhe emrat e rinj té
drejtoréve né postet kyce. E. Gj. éshté propozuar si drejtor i Zyrés sé Regjistrimit té¢ Pasurive té

Paluajtshme... LSI ka propozuar tek Pyjorja, R. S....".

Pér faktet q¢ jané t€ njohura publikisht, bazuar ne nenin 80/3 t€ Kodit t€ Procedurave
Administrative, ku sanksionohet se : "Pér faktet té cilat jané té njohura publikisht, si dhe pér ato
fakte té cilat jané té ditura pér organin administrativ pér shkak té funksioneve té tij, nuk nevojitet
verifikim ", nuk lind nevoja pér verifikim.

299 G

© Né& interpretim t& nenin 1, & ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, ...ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t&
barazis€¢ né lidhje me gjinin€, racén, ngjyrén, etnin€, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgérore, shtatzaning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné n€ njé grup té vegant€, ose me ¢do shkak tjetér”.
"www.cec.org.al/Portals/0/Documents/CEC%202013/zgjedhje vendore/2011/html lshumemerore/110920 -

listat shumemerore tjera 2011/report1/581.htm
*https://sot.com.al/politike/shkarkohen-n%C3%AB-bllok-drejtor%C3%ABt-e-pd-n%C3%AB-burrel-ja-emrat-e-rinj-n%C3%AB-
postet-ky%C3%A7e-ps-1si-ndajn%C3%AB
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Komisioneri vleréson se nga ana e punédhénésit, OSHEE sh.a nuk u sollén argumenta ose prova
pér t€ hedhur poshté pretendimin e ankuesit se largimi i tij nga puna, nuk ka ardhur si pasojé e
bindjes sé tij politike.

Kodi i Procedurés Administrative, i ndryshuar, ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e
diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast OSHEE sh.a. Pra, né
kété rast OSHEE sh.a, duhet t€ provonte se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t&
padrejté dhe mé pak té favorshme.

Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat
e zotéruara prej saj”’.

Duke iu referuar céshtjes Redfearn kundér Mbretérisé sé Bashkuar, i cili ishte ankuar se
shkarkimi i tij nga detyra ishte i motivuar pér shkak t& bindjeve t& tij politike, GIEDNJ-ja’ &shté
shprehur se: “..né mungesé té masave mbrojtése, njé sistem ligjor qé lejon shkakrkimin e
punonjésit pér shkak té anétarésimit té punonjésit né njé parti politike bart né vetvehte rrezikun
potencial pér abuzim té mundshem.”. GJEDNJ theksoi gjithashtu se e drejta e ankuesit pér té
kundérshtuar largimin e tij nga puna €shté e vlefshme, pavarésisht bindjeve t€ tij politike, duke

cituar se kjo vjen nga mbrojtja dhe garancia g€ ofron Neni 11 1 Konventés'.

Po ashtu, né “Kartén Sociale Europiane” t& rishikuar'', dhe shtojcén e saj, né nenin 24, pika 3,
gérma d) parashikohet se: “...Nuk do té pérbéjné arsye té vlefshme pér pérfundimin e
punésimit:... d) raca, ngjyra, gjinia, gjendja familjare, pérgjegjésité familjare, shtatzania, besimi

fetar, opinioni politik, prejardhja kombétare ose origjina sociale”.

Kodi i Punés, i ndryshuar, né nenin 9, té tij ka parashikuar se: “N& ushtrimin e s& drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢cdo formé diskriminimi, e parashikuar né két¢ Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”. Ndérsa pika 5, germa c) e tij
parashikon se: “Né kuptim t€ kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit t€ trajtimit
té barabarté n€ ushtrimin e s€ drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet
e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”.

® Shkurtesé pér Gjykatén Evropiane t& t& Drejtave t& Njeriut.

10«1, Cdokush ka t& drejtén e lirisé s& tubimit pagésor dhe t& organizimit me t& tjerét, duke pérfshiré t& drejtén e themelimit me t&
tjeré t& sindikatave dhe t€ pjesémarrjes né to pér mbrojtjen e interesave t& tij. 2. Ushtrimi i kétyre té drejtave nuk mund t’u
nénshtrohet kufizimeve t€ tjera pérveg atyre qé parashikohen me ligj dhe g€ jané t€ nevojshme né njé shogéri demokratike, né
interes t€ sigurisé kombétare ose sigurisé publike, pér mbrojtjen e rendit dhe parandalimin e krimit, pér ruajtjen e shéndetit ose t&
moralit, ose pér mbrojtjen e t& drejtave dhe t& lirive té t& tjeréve. Ky nen nuk ndalon kufizime t€ ligjshme t&€ ushtrimit t€ kétyre t&
drejtave nga pjesétaré t& forcave t€ armatosura, t€ policisé ose t€ administratés shtetérore”.

' «“Karta Sociale Europiane” e rishikuar, &shté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr.8960, daté 24.10.2002.
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Ky parashikim &shté né t& njéjtén frymé me parashikimet ligjore t&¢ LMD-sé'% Ligji nr. 10221,
daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, €shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t& barazis€, si dhe pércakton shkaget né bazé t€ cilave ndaj njé personi
mund t€ keté diskriminim t€ drejtpérdrejté apo t€ térthorté. Gjithashtu né nenin 12 t& ligjit
10221/2010 parashikohet se ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me t€ drejtén pér punésim,
pér shkaget e parashikuara n€ nenin 1.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon
se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té
ketij ligji dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me: ...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,

pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit

né té njéjtén ményré me té tjeret, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e
Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si
dhe me ligjet né fuqi.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vleréson se
R. S., éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té pafavorshém dhe diskriminues, nga ana e
Shogérisé OSHEE sh.a, trajtim i cili ka lidhje me bindjen politike té ankuesit.

PER KEETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenet 1, 2, 3/1, 7/1, 12, 13 nenin 32, pika 1/a), si dhe nenin 33, pika 10 t€ Ligjit
Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ shtetasit R. S., nga ana e Shoqérisé OSHEE sh.a, pér shkak
té bindjes politike.

2. Né referim t€ pikés 1, OSHEE sh.a, si subjekt qé ka konsumuar sjelljen diskriminuese, té
béjné rikthimin e R. S. né vendin e méparshém t€ punés.

3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t&€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, OSHEE sh.a,
detyrohet gé brenda 30 (tridhjet€) ditéve t€ njoftoj¢ Komisionerin, lidhur me veprimet e
ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

12 Referuar nenit 3, pika 8 ,6 LMD-s&.
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4. NE& referim t€ nenit 33, pika 11 e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
moszbatimi 1 kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé sipas parashikimeve t&
béra né pikén 13 t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né& Gjykatén Administrative té Shkallés s¢ Paré
Tirang&, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Bindjet politike)

(Fusha: Punésim)
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