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REPUBLIKA E SHQIPERISE

W3y o  KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1675 Prot. Tirané, mé 27. 11. 2018

VENDIM

Nr. 243, Daté 27.11. 2018

Mbéshtetur né ligjin Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa Nr. 82, daté 07.06.2018, e béré nga
E. GJ., kundér Shoqérisé Philip Morris Albania sh.p.k., né t€ cilén pretendon diskriminim pér
shkak té gjinisé, pérkatésisé prindérore dhe gjendjes familjare.

NEé pérfundim t€ shqyrtimit t&€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI:

L Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

E. GJ. sqaron se, ka filluar puné né pozicionin e pérfagésuesit né terren, t&¢ Kompanisé Philip
Morris Albania, qé prej datés 15.06.2014. Sipas tij, gjaté detyrés sé ushtruar, ka punuar me
pérkushtim duke u vlerésuar pozitivisht nga eprorét. Mé daté 02.10.2017, &shté béré prind i
fémijés sé dyté t& tij. Né kéto kushte, referuar legjislacionit' né fugi, i cili parashikon se 63
(gjashtédhjeté e tre) dité pas lindjes s€ fémijés babai mund t€ kérkojé lejen e lindjes, né fund té
muajit Tetor 2017, ankuesi ka kérkuar nga ana e punédhénésit t€ pérfitojé kété t€ drejté€ pér t'u
kujdesur pér f€mijén e tij. Mbéshtetur né kérkesat e vazhdueshme verbale, punédhénési e ka
njoftuar se mund t€ filloj€ lejen e lindjes s€ fémij€s, né muajin Janar 2018, si dhe pér kéte
kompania mund t’i miratoj€ vetém pér njé afat prej 4 (katér) muajsh.

Momenti i paré kur &shté ndjeré i diskriminuar lidhet me faktin qé né sistemin e kompanisé
Philip Morris Albania, nuk ishte parashikuar leja e atésis€, por vetém leja € mémésise.

! Ligjit Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés té Shqipérisé”, i ndryshuar dhe Ligji Nr. 7703/1993
“Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.
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Momenti i dyté ku ankuesi éshté ndjeré€ i trajtuar n€ ményré diskriminuese, lidhet me faktin se
njé punonjése femér e kompanisé€, né muajin Néntor 2017, ka pérfituar lejen e ploté t€ lindjes
prej 12 (dymbédhjeté) muajsh, ndérsa kérkesa e tij nuk &shté miratuar nga punédhénési.
Gjithashtu, ndryshe nga punonjéset femra, pasi ka nisur lejen e lindjes né€ Janar 2018, i &shté
bllokuar aksesi né sistemet e brendshme t€ kompanisé dhe i &shté kérkuar t€ dorézojé té gjithé
asetet e punés (telefon, laptop etj.).

Pasi ka véné né dijeni2 punédhénésin lidhur me kthimin né vendin e punés, mé daté 25.05.2018,
ka marré njoftimin pér zgjidhje t€ menjéhershme t€ marrédhénieve t€ punés pér shkak té
shkeljeve té rénda t€ kontrat€s sé punés, duke pérvetésuar né ményré t€ paligjshme 11
(njémbédhjeté) telefona celular dhe karta SIM. Sipas ankuesit, largimi i tij nga puna nuk lidhet
me shkeljen e pretenduar nga punédhénési, por me kérkesén e tij pér pérfitimin e lejes sé lindjes.

Né pérfundim, ankuesi kérkon nga Komisioneri, konstatimin e trajtimit t€ pabarabarté dhe
diskriminues pér shkak t& gjinis€, pérkatésis€ prindérore dhe gjendjes familjare, nga ana e
Shoggérisé Philip Morris Albania sh.p.k., si dhe démshpérblim pér mosrespektim t€ procedurés sé
zgjidhjes s€ kontratés s€ punés.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NE nenin 1 t€ ligjit nr. 10 221/2010, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vegante,
ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&’, né pikén 1 té tij, parashikon se: “ Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jeten dhe sektorét publiké apo
privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén
diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/c té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t&€ shqyrtuar shkeljet g€ 1 béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

> Me ané & telefonit mé daté 15.05.2018
? Shkurtesé pér ligjiin “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.
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Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10 221/2010, ankesa pérmban elementét e
kérkuar nga ky ligj.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32, pika 2 dhe 33, té ligjit nr.
10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshte:

Pas analizimit t€ ankesés, u konstatua se nga piképamja formale, ajo i plotésonte kérkesat e
parashikuara nga neni 33, pika 3 t€ ligjit nr. 10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”. Pér kété arsye, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi procedurat
pérkatése pér shqyrtimin e saj.

» NEé vijim t&€ shqyrtimit t€ ankesé€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, me ané
té shkresés nr. 820/1 prot., daté 13.06.2018, kérkoi informacion® lidhur me pretendimet e
subjektit ankues nga ana e Shoqérisé€ Philip Morris Albania sh.p.k.

Né pérgjigje t& shkresés sé sipércituar, Shogéria Philip Morris Albania informoi’ Komisionerin
se: “E. GJ. ka punuar pér PMA°® pér mé shumé se 4 vjet dhe performanca e tij, ndryshe nga cfaré
ka parashtruar né ankesén e tij drejtuar Komisionerit, éshté pérkeqésuar nga viti i paré né té
katertin. Megjithaté, zgjidhja e marrédhénies sé tij té punés nuk lidhet me rénien e performanceés
sé tij. Marrédhénia e tij e punés éshté zgjidhur pér shkak se pérvetésoi né ményré té paligjshme
pajisjet e shogérisé. Mé 12 Qershor 2017, E. GJ. mori 32 smartfoné dhe 32 karta SIM, si pjesé e
njé projekti. Ashtu si punonjésit e tjeré né té njéjtin pozicion pune me E. GJ., gé ishin pjesé e atij
projekti, ai kishte pér detyré t'i dorézonte kéto pajisje tek shitésit e caktuar me pakice, té
nénshkruante kontratat me secilin prej tyre pér telefonat dhe kartat SIM té dorézuara tek ata dhe
té kthente kontratat e nénshkruara tek punédhénési. Pérgjaté shtatorit, tetorit dhe néntorit 2017,
uvu re se E. GJ. nuk ia kishte dorézuar té gjitha Kontratat punédhénésit, megjithése i ishte béré
disa heré kujtesé pér kété. Kur u bé verifikimi prané shitésve me pakicé i gjendjes sé 32
smartfonéve dhe kartave SIM, pér té cilat ai ishte pérgjegjés, rezultoi se E. GJ. i kishte térhequr
prej tyre té gjithé smartfonét dhe kartat SIM qé u kishte dorézuar né fillim. Nga ky verifikim, u

* _ Informacion mbi pretendimet e ngritura né ankesé nga ana e ankuesit.
- Kopje t€ procedurés sé€ ndjekur pér largimin nga puna t€ ankuesit.
- Informacion dhe numri i punonjésve t& Kompanisé Philip Morris Albania sh.p.k., t& cilét kané pérfituar lejen e
ploté t€ lindjes, pér periudhén Janar 2017 e né vijim.
- Informacion dhe numri i punonjésve t€ Kompanisé Philip Morris Albania sh.p.k., t& cilét kané pérfituar lejen
atésisé apo mémésisé, pér periudhén Janar 2017 e né vijim.
- Informacion dhe kopje t€ vlerésimeve t€ punés sé 3 (tre) viteve t€ fundit t€ ankuesit.
- Informacion rreth vleré€s monetare t€ telefonave dhe kartave SIM, pér t€ cilét &shté ngarkuar me pérgjegjési
ankuesi.
- Informacion dhe kopje t&¢ dokumentacionit pér t€ vértetuar ményrén se si jan€ marré dhe dorézuar, telefonat dhe
kartat SIM, nga ankuesi dhe pérfagésuesit e tjeré té terrenit t&€ kompanisé.
> Me ané té shkresés Nr. 1002 prot., daté 13.07.2018, protokolluar prané KMD-sé me Nr. 135, daté 13.07.2018
® Shkurtesé e Philip Morris Albania
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duk garté se mungonin 11 smartfoné dhe 11 karta SIM, pér té cilat E. GJ. ishte pérgjegjés direkt,
sepse, si¢c u tha, ndérsa i kishte térhequr ato nga shitésit me pakicé, nuk ia kishte dorézuar
punédhénésit. Punédhénési organizoi njé takim me E. GJ. pér kété ¢éshtje me 4 dhjetor 2017,
gjate té cilit E. GJ. pranoi se 11 smartfonét dhe 11 kartat SIM mungonin. Bazuar né kéte
informacion, punédhénési filloi proceduren sipas Kodit t¢ Punés, pér ndéshkimin e E. GJ. pér
pérvetésimin prej tij né heshtje té pajisjeve té shoqérisé, gjé qé coi né humbjen e besimit ndaj tij
si punémarrés. Ai u thirr zyrtarisht né lidhje me pérgjegjésiné pér keté faj, ku ai konfirmoi dhe
pranoi faktet e parashtruara mé sipér. Né lidhje me lejen atérore, me emailin e datés 23 tetor
2017, E. GJ. kérkoi njé leje atérore per femijen e dyté. Me emailin e datés 26 dhjetor 2017, E.
GJ. u njoftua se kérkesa e tij pér marrjen e lejes atérore u pranua nga punédhénési pér 4 muaj.
Me té njéjtin email, E. GJ. iu kérkua té paraqiste dokumentacion pér pérmbushjen e kushteve
ligjore té kérkuara (mamaja nuk kishte ushtruar té drejtén ose nuk ishte né kushtet pér té marré
leje lindjeje). E. GJ. e pranoi lejen atérore té dhéné pér njé periudhé 4 mujore, me emailin daté 3
janar 2018 dhe, mé tej, me emailin e tij daté 8 janar 2018, E. GJ. i dérgoi punédhénésit
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dokumentet e kérkuara.

Né pérfundim t€ arsyetimit, Shoqgéria Philip Morris Albania, ndér t€ tjera sqaroi: “...Mosdorézimi
i kontratave i solli shqetésime serioze punédhénésit dhe pér pasojé né shtator, punédhénési filloi
t’i kerkonte E. GJ. se ¢faré kishte ndodhur me asetet dhe kontratat q¢é mungonin. Pér pasojé,
ndaj E. GJ. shumé mé herét filloi procedura disiplinore, e cila u krye né ményrén e duhur, fakte
kéto qé u konfirmuan dhe u pranuan nga veté E. GJ. Zgjidhja e kontratés sé tij té punés erdhi pér
shkak té pérvetésimit té pajisjeve dhe jo si njé lloj hakmarrjeje ndaj ndonjé kérkese té E. GJ.,
pérfshi edhe lejen atérore. Dyshojmé sé brendshmi se leja atérore éshté kérkuar nga E. GJ. si
menyré pér té shmangur pérgjegjésin e shkeljes sé kryer, duke géné se kontrata e tij e punés do
té ishte e mbrojtur nga zgjidhja gjaté kohés sé késaj lejeje.”

Pérsa 1 pérket pretendimit t€ ankuesit lidhur me mosdhénien e lejes sé€ ploté t€ lindjes (prej 12
muajsh, si¢ u &shté dhéné punonjéseve femra), Philip Morris Albania sqaron se: “Mé 23 tetor
2017, E. GJ. kérkoi lejen atérore pér femijén e dyté, lindur né tetor 2017, pa specifikuar pérse ai,
dhe jo gruaja e tij, ishte né gjendje té pérfitonte lejen e lindjes/atérore. Né kéto rrethana
punédhenési pranoi t’i japé E. GJ. njé leje 4 mujore, lejen minimum té parashikuar sipas ligjit.
Pér mé tepér, gjé qé pérbén thelbin e ¢éshtjes, E. GJ. e pranoi veté kété leje atérore katér
mujore. Nése donte njé lejé atérore mé té gjaté, ai duhej té kishte refuzuar lejen atérore katér
mujore dhe té kérkonte njé leje mé té gjaté, por ai nuk e béri njé gjé té tille.”

Lidhur me dorézimin e aseteve t€ punés, Shogéria Philip Morris Albania sqaroi ndér t€ tjera se:
“E. GJ. ishte pérgjegjés direkt pér ményrén e pakujdesshme té trajtimit té aseteve té PMA, té
cilat ai i kishte né ngarkim, ndérkohé qé personi tjetér femér nuk ka kryer asnjé veprim té
gabuar. Arsyeja e zgjidhjes se kontratés sé punés géndron pikérisht né humbjen e madhe té
besimit tek ai si punonjés, pér shkak té pérvetésimit té gabuar té konfirmuar dhe té pranuar té
pajisjeve. Rrjedhimisht, dorézimi i pajisjeve nga E. GJ. tek PMA ishte garanci dhe jo
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diskriminim. Gjithashtu, E. GJ. nuk kishte nevojé pér asetet e punés (pajisjet) gjaté lejes. Né
ndryshim nga punonjéset femra té pérmendura, té cilat ishin té gjitha menaxhere té nivelit té
larté dhe, né keté cilési ato kishin nevojé pér asetet e tyre té punés ndérkohé qé ishin me leje
lindje.”

» MEe daté 01.08.2018, E. GJ. u paragqit prané Zyrave t¢ KMD-sé pér té dhéné informacion
shtesé¢ dhe pér t’u njohur me shkresén “kthim pérgjigje” t€ Shogeéris€ Philip Morris
Albania.

Pasi mori dijeni mbi shkresén e PMA, E. GJ. sqaroi se: “Lidhur me vierésimet e punés, pér vitin
2015 dhe 2016, kam géné né dijeni té tyre, ndérsa pér vitin 2017, ky vlerésim éshté béré né
ményré tendencioze. Pérsa PMA sqaron né shkresén 135/2018, kam marré dijeni mbi largimin
nga puna apo pér procedurat e ndérprerjes s¢ marrédhénieve té punés, vetém né takimin e datés
25.05.2018. Nése PMA do té kishte humbur besimin dhe mé kishte gjetur fajtor pér humbjen e
telefonave, atéheré pse mé dhané lejen e lindjes mé daté 26.12.2017? Nuk mendoj se arsyeja e
largimit nga puna lidhet me humbjen e telefonave, pasi ka géné mé i madh numri i telefonave té
humbur nga pérfagésues té tjeré té kompanisé, pér té cilét nuk éshté marré asnjé masé. Pérsa i
pérket lejes sé lindjes, duhet sqaruar se nuk kam kérkuar lejen atérore, por lejen e lindjes sipas
legjislacionit né fuqi. Pavarésisht ketij fakti, kompania mé ka miratuar vetém 4 muaj leje, né
ndryshim me punonjéset femra qé kané pérftituar nga 9 muaj deri né 12 muaj. Nga ana e
kompanisé né shkresén Nr. 135/2018 thuhet se kam kérkuar lejen prindérore ose atérore qé nuk
éshté absolutisht e vérteteé, pasi né emailin e dérguar mé dt. 23.10.2017, kam kérkuar gé sipas
legjislacionit té pérfitoj lejen e lindjes.”

Pérsa i pérket vlerésimeve né€ puné€, ankuesi sqaroi se: “Né fushatén e realizuar gjaté muajit
Néntor 2016, jam vlerésuar, ndér tre performuesit mé té miré té fushatés, ndérsa né fushaten e
muajit Maj 2017, jam vlerésuar si performuesi mé i miré. Né kéto kushte, né formé shpérblimi

>

kompania mé dérgoi né njé vizité turistike 3 ditore né Amsterdam.’

Lidhur me dorézimin e aseteve, E. GJ. u shpreh se: “Vien té theksoj se né daté 15.01.2018, kur
kam filluar lejen, kam dorézuar té gjitha asetet dhe mé éshté bllokuar edhe aksesi i emailit, né
ndryshim nga punonjéset femra. Pér kété jam véné né dijeni pasi jam kthyer nga leja.”

Njé fakt tjetér i pérmendur nga ankuesi &shté punésimi dhe zé€vendésimi i tij gjaté kohés qé ka
géné me leje, nga dy punonjés té tjer€, né t€ njéjtin pozicion g€ ka mbajtur ankuesi. Né kéto
kushte, ankuesi pretendon se largimi i tij nga puna €shté menduar mé paré.

» Duke géné se informacioni i dhéné nga Shogérisé Philip Morris Albania sh.p.k. dhe pala
ankuese, nuk sqaronte né ményré té ploté rrethanat e ¢éshtjes, atéheré pér shqyrtimin e
métejshém t€ saj, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vendosi t€ realizojé njé
seancé dégjimore mes paléve. Pér két€é me ané t€ shkres€s Nr. 820/3 prot., daté
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24.08.2018, Komisioneri pasi mori miratimin e paléve né€ proces, njoftoi zhvillimin e
seancés dégjimore mé daté 06.09.2018.

Né seancé dégjimore si pérfagésues té palés ndaj sé cilés éshté paraqgitur ankesa, ishin prezent:
pérfagésuesi ligjor7 dhe njé nga administratorét® e Kompanisé Philip Morris Albania sh.p.k. (né
vijim PMA). Gjithashtu, u paraqit pala ankuese, si dhe pérfagésuesi’ ligjor i tij.

Né vijim t€ seancés dégjimore, u sqaruan shkurtimisht nga pala ankuese pretendimet pér
diskriminim t& ngritura ndaj PMA-sé, duke kérkuar konstatimin e diskriminimit pér shkak té
gjinisé, pérkatésisé prindérore dhe gjendjes familjare. Ankuesi shtoi se nga ana e PMA-sé€ ka
nisur procedura disiplinore pér largimin nga detyra, si dhe nuk i jan€ lejuar asetet'’ e kompanisé
qé kishte né pérdorim, pér shkak t& kérkesés sé tij pér pérfitimin'' e lejes sé lindjes 12
(dymbédhjeté) mujore. Sipas ankuesit, argumenti se shkaku i largimit nga puna &shté béré
humbja e telefonave dhe kartave SIM, &shté i stisur me synimin e ndérprerjes s€ marrédhénieve
té punés, duke géné 1 pari punonjés mashkull 1 PMA-sé, 1 cili kérkon leje lindje. Sa i pérket
pércaktimit nése PMA ka miratuar leje pér kujdes ndaj fémijés12 (leje lindje) apo leje
prindéroreB, mbéshtetur né provat qé disponon, ankuesi sqaron se nga ana e punédhénésit t€ tij
&shté miratuar leje pér kujdes ndaj fémijés.

Nga ana e pérfagésuesve t&€ PMA-s€, u sqarua se ankuesi €shté larguar nga detyra pér shkak té
humbjes s€ besimit nga punédhénési, pasi mbéshtetur edhe né€ provat e dorézuara prané KMD-sé,
rezulton se ai ka marré né dorézim disa telefona, njé pjesé t€ t€ ciléve (11 telefona dhe karta
SIM), éshté shprehur se nuk ka informacion se ku jané. I &shté kérkuar vazhdimisht nga eprorét
té jap informacion mbi telefonat dhe kartat SIM g€ nuk gjenden, por nga ana e E. GJ. nuk éshté
dhéné asnjé informacion. Pala ankuese sqaroi se ka patur edhe raste t€ tjera ku pérfagésuesit e
PMA-sé kan€ humbur telefonat, por kéta t€ fundit i jan€ drejtuar strukturave t&€ Policis€ s& Shtetit
ku kané& denoncuar humbjen e tyre, ndérsa E. GJ. nuk ka dhéné asnjé justifikim pér kéteé. N&
kushtet qé ankuesi nuk ka dhéné asnjé informacion rreth mungesés s€ telefonave, atéheré
punédhénési ka humbur besimin dhe pér kété arsye ka zgjidhur edhe marrédhéniet e punés né

7 Shtetasi K. L.

® Shtetasi S. T.

’ Shtetasi A. M.

' Makina, Telefoni, laptopi, Karta e aksesit pér té hyré né ambjentet e PMA-sé

''Cituar Paternity Leave (né gjuhén shgipe leje pér kujdesje ndaj fémijés), né e-mailin e dérguar PMA-sé mé daté
23.10.2018, nga E. GJ. tek R. S.

2 Né Nenin 27, pika 7 e Ligjit “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, citohet se: “Pas
periudhés prej 63 ditésh pas lindjes, té drejtén e lejes pér kujdes ndaj fémijés e ka edhe babai ose birésuesi i
siguruar, nése kété té drejté nuk e ushtron apo nuk ka kushte pér ta pérfituar néna”.

"> Né Nenin 132/1, pika 1 e Ligjit Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés té Shqipérisé”, citohet se:
“Punémarrési, i cili ka mé shumé se njé vit pune té pandérpreré tek i njéjti punédhénés, ka té drejté pér njé leje té
papagueshme, jo mé pak se 4 muaj, derisa fémija qé ka né ngarkim té arrijé moshén 6 vjec. E drejta pér té kérkuar
lejen prindérore éshté individuale pér secilin prind dhe nuk éshté e transferueshme, me pérjashtim té rasteve kur
njéri prind vdes. Leja mund té jepet e ndaré, por jo mé pak se njé javé né vit. Kohézgjatja pércaktohet me
marréveshje me shkrim midis punédhénésit dhe punémarrésit.”
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ményré t€ menjéhershme, pas konstatimit. Né kundérshtim t€ pretendimeve t€ paraqitura nga
ankuesi, se gjaté kohés qé ishte me leje prindérore atij i €sht€é mohuar aksesi né e-mailin e punés,
referuar provave, ndérprerja e aksesit t&€ e-mailit ka filluar pas largimit t€ ankuesit nga detyra.
Pérsa i pérket dorézimit té aseteve t€ punés, PMA duke géné se kishte humbur besimin tek
punémarrési, kishte kérkuar edhe dorézimin e tyre né momentin g€ kishte nisur lejen e lindjes.
Gjithashtu, theksohet g€ disa punonjés t€ tjeré né rrethana t€ ngjashme, por jo t€ njéjta, si¢c kané
géné dy punonjése femra, n€ pozicione drejtuese né kompani, kishin t€ domosdoshém
pérdorimin e aseteve edhe gjaté periudhés sé lejes pér nevoja t€ punés. Pra nuk kané géné né té
njéjtat kushte me ankuesin. Né pérfundim, pérfagésuesit e PMA-sé theksuan se leja prindérore
nuk duhet t€ ngatérrohet me largimin nga puna, pasi jané dy situata t€ ndryshme t& cilat nuk kané
lidhje me njéra tjetrén dhe duhet ndaré céshtja e marrédhénieve t€ punés me situatén
diskriminuese t€ pretenduar. Gjithashtu, theksohet fakti qé¢ nga ana e PMA-sé u bé procedura e
largimit nga puna pasi ankuesi u kthye nga leja prindérore, duke géné se ishte kérkuar gjaté
procedurés sé ecurisé disiplinore. Eshté filluar dhe ka pérfunduar procesi, si procedurg
disiplinore, lidhur me marrédhéniet e punés.

Sa 1 pérket pretendimit t€ ankuesit se €shté diskriminuar né raport me punonjéset femra,
pérfagésuesit e PMA, sqaruan se kéto pretendime nuk géndrojné, pasi nga ana e tij €shté kérkuar
leje prindérore dhe i1 &shté miratuar pér njé periudhé 4 mujore, té cilén ai e ka pranuar. I kishte té
gjitha mundésité pér t€ kundérshtuar kété véndim t€ punédhénésit, por nga ana e tij nuk &shté
ndérmarr€ asnjé hap.

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato céshtje, g€ béjné

pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nea ligji nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi’.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e pabarabarté ose té pafavorshém.

Mbéshtetur né provat e administruara gjat€ procedurés hetimore, evidentohet se, ankuesi ka
filluar puné né pozicionin e pérfagésuesit né terren, t&¢ Kompanisé Philip Morris Albania, mé daté
15.06.2014. Mg daté 02.10.2017, €shté béré prind i fémijés s€¢ dyté t& tij. N& kéto kushte dhe
duke géné se bashkéshortja e tij nuk mund té€ pérfitonte leje lindje, me ané t€ e-mailit daté

23.10.2017, 1 éshté drejtuar eprores t€ tij R. S., ku ka kérkuar qé¢ mbéshtetur né legjislacionin14

" Ligjit Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés té Shqipérisé”, i ndryshuar dhe Ligji Nr. 7703/1993
“Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.
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shqiptar, t& pérfitojé njé vit leje pér kujdes ndaj fémijés'® (Paternity leave) sé tij t& dyté. Nga ana
e punédhénésit me ané t&€ e-mailit t€ datés 26.12.2017, punédhénési e ka njoftuar se mund té
filloj€ lejen, né muajin Janar 2018, si dhe pér kété kompania mund t’i miratoj€ vetém pér njé afat
prej 4 (katér) muajsh, si dhe i1 &shté kérkuar t€ véré né dispozicion t&€ kompanisé: informacion
nése 1 plotéson kushtet pér pérfitimin e lejes (nése bashkéshortja nuk e ushtron kété té drejté apo
nuk ka kushte pér ta pérfituar), kopje té€ certifikatés familjare, kopje té certifikatés s€ lindjes sé€
fémijés dhe raportin mjekésor. Népérmjet e-mailit daté 8 janar 2018, E. GJ. 1 dérgoi
punédhénésit dokumentet e kérkuara dhe vijoi me pérfitimin e lejes s€ kérkuar.

> Saktésimi i lejes sé pérfituar nga ankuesi

Sa i pérket saktésimit nése ankuesi ka kérkuar leje prindérore apo leje pér kujdesin ndaj fémijés
(ose leje barrélindje), duhet té theksohet fakti se:

- S& pari, ankuesi népérmjet e-mailit ka kérkuar leje referuar legjislacionit'® shqiptar, pér
njé periudhé 12 (dymbédhjeté mujore).

- Sé dyti, ankuesi gjaté periudhés s€ lejes ka marré nga Institucioni Shéndetésor Nr. 3
Raport Barrélindje (respektivisht me Nr. 305916, Nr. 305917, Nr. 305918 et;.).

- S& treti, referuar sms-ve'’ t& shkémbyera ndérmjet tij dhe pérfagésueses s€¢ PMA-sé, 1. Q.,
mé daté 29.05.2018, 1 kérkohet t€ nis me ané€ t€ e-mailit njé kérkes€ pér pérfitimin e ploté
té pages, sipas rregullores s&€ PMA-s€, duke géné se €shté me leje pér kujdesin ndaj
fémijés (Paternity leave).

- Sé katérti, PMA 1 ka miratuar lejen ankuesit 2 (dy) muaj pasi ai ka paraqitur kérkesén
punédhénésit.

- Sé fundmi, mbéshtetur né shkresén Nr. 3719 prot., daté 03.08.2018 t&€ Drejtorisé Rajonale
t& Sigurimeve Shoqérore Tirané, vértetohet fakti se ankuesi &shté trajtuar me leje lindje
nga data 15.01.2018-04.02.2018.

Né Nenin 27 “E ardhura pér barrélindje”, pika 7 e Ligjit “Pér Sigurimet Shogérore né
Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar, citohet se: “Pas periudhés prej 63 ditésh pas lindjes, té
drejtén e lejes pér kujdes ndaj féemijés e ka edhe babai ose birésuesi i siguruar, nése kété té

drejté nuk e ushtron apo nuk ka kushte pér ta pérfituar néna’.

Pra, pérsa parashikohet né dispozitén e sipércituar, t€ drejtén e lejes pér kujdes ndaj fémijés e ka
edhe babai, pas periudhés 63 ditore pas lindjes s€ fémijés, por me kusht qé kété t&€ drejt€ nuk

> N& Nenin 27 “E ardhura pér barrélindje”, pika 7 e Ligjit “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e Shqipérisé”,
i ndryshuar, citohet se: “Pas periudhés prej 63 ditésh pas lindjes, té drejtén e lejes pér kujdes ndaj fémijés e ka edhe

’

babai ose birésuesi i siguruar, nése kéteé té drejté nuk e ushtron apo nuk ka kushte pér ta pérfituar néna”.
'® Ligjit Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés té Shqipérisé”, i ndryshuar dhe Ligji Nr. 7703/1993
“Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar.

" Kopje t& t& cilave jané véné né dispozicion nga ankuesi, si dhe mbajné datat 29.05.2018 dhe 30.05.2018
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mund ta ushtrojé néna. Referuar informacionit t€ administruar, ankuesi duke géné né kushtet e
pérfitimit t& lejes pér kujdes ndaj fémijés, ka kérkuar nga ana e PMA-sé€ njé gjé té tillé dhe €shté
éshté paguar nga ana e Instituti i Sigurimeve Shoqérore, duke pérfituar pagesé pér kujdes ndaj
fémijés (barrélindje).

Ndérsa, né Nenin 132/1, pika 1 e Ligjit Nr. 7961, dat€ 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés té
Shqipéris€”, 1 ndryshuar, citohet se: “Punémarrési, i cili ka mé shumé se njé vit pune té

pandérpreré tek i njéjti punédhénés, ka té drejté per njé leje té papagueshme, jo mé pak se 4

muaj, derisa femija gé ka né ngarkim té arrijé moshén 6 vjec. E drejta pér té kérkuar lejen

prindérore éshté individuale pér secilin prind dhe nuk éshté e transferueshme, me pérjashtim té

rasteve kur njéri prind vdes. Leja mund té jepet e ndaré, por jo mé pak se njé javé né vit.
Kohézgjatja pércaktohet me marréveshje me shkrim midis punédhénésit dhe punémarrésit. ”.

Mbéshtetur né parashikimin e dispozités s€ sipércituar, ankuesi plotéson kushtet pér t& kérkuar
lejen prindérore, 4 mujore, pa pagesé, por nga ana e tij nuk €shté kérkuar njé gjé e tillg.

Pavarésisht peretendimeve té ngritura nga PMA, provat dhe argumentat e administruara gjaté
procedurés sé ndjekur nga KMD, krijojné bindjen se ankuesi nuk éshté trajtuar me leje
prindérore (4 mujore té papaguar), por me leje pér kujdes ndaj femijés (barrélindje), pasi ai ka
marré pagesé nga ana e Institutit té Sigurimeve Shogérore (né vijim ISSH), si dhe nga ana e
PMA-sé i éshté komunikuar qgé mund té pérfitojé edhe pjesen tjetér té pagesés qé nuk mbulohet
nga ISSH, né ményré gé té pérfitojé pagesén e ploté. Pra né kéto kushte, PMA i ka miratuar
ankuesit njé leje pér kujdes ndaj femijés (barrélindje).

> Trajtimi i ankuesit né raport me punonjés té tjeré.

Pérsa i pérket lejeve t€ lindjes t€ dhéna nga ana e PMA-sé, rezultoi e provuar18 se gjaté periudhés
Shtator 2014-Janar 2018, kané pérfituar leje lindje t€ ploté 3 (tre) punonjése19 femra. Dy prej
punonjéseve ka pérfituar 11 muaj leje lindje, ndérsa njé prej tyre ka pérfituar 12 muaj té plota
leje lindje.

Mbéshtetur né provat e administruara, u konstatua se pas lindjes sé femijés sé tij té dyté, ankuesi
ka kérkuar nga punédhénési leje pér njé periudhé 12 (dymbédhjeté) mujore, por i éshté miratuar
me njé afat 4 mujor. Né ndryshim nga punonjéset femra té kompanisé qé kané pérfituar leje té
ploté lindje, ankuesit nuk i éshté dhéné mundésia pér té pérfituar lejen e ploté. Né kéto kushte

® Mbéshtetur né shkresén Nr. 135 prot., daté 13.07.2018, t& PMA-sé&
' B. R. (1 Maj 2016 - 23 Mars 2017) , I. Q. (22 Shtator 2014 — 18 Gusht 2015) dhe R. S. (4 Janar 2018-3 Janar
2019)
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evidentohet se né raport me punonjéset femra t¢é PMA-sé, ankuesi éshté trajtuar né ményré té
pafavorshme dhe té pabarabarté.

> Pérsa i pérket dorézimit té aseteve té kompanisé

Pas miratimit t€ lejes nga ana e punédhénésit, ankuesit 1 €shté kérkuar qé t&€ dorézojé té gjitha
asetet q¢ ka né€ pérdorim, si: kartén e aksesit né puné, telefonin s&¢ bashku me kartén SIM,
tabletin, makinén etj. Sipas arsyetimit t€¢ dhéné nga ana e punédhénésit, né ndryshim nga
punonjéset femra t&€ PMA-sg, i €shté kérkuar dorézimi i aseteve ankuesit, pasi kéto t€ fundit kané
pasur pozita drejtuese né kompani dhe pér rrjedhojé i kané€ patur t&€ nevojshme pérdorimin e
aseteve edhe gjaté lejes s€ lindjes. Pra, sipas tyre kané kryer detyrén e tyre edhe gjaté kohés qé
kané géné me leje. Gjaté procedurave té€ hetimit, PMA ngriti pretendime té tjera, se humbja e
besimit ndaj ankuesit kishte sjellé edhe kérkesén pér dorézimin e té gjitha aseteve t€ kompanisé.

Referuar né provat dhe informacionin e administruar, 3 (tre) punonjéseve femra té cilat kishin
pérfituar lejen gjaté kétyre viteve, u ishin lén€ né pérdorim t€ gjitha asetet e kompanisé, t€ cilat
sipas informacionit t€ dhéné€ nga PMA, kané€ mbajtur pozicione drejtuese né kompani dhe kishin
t¢ domosdoshém pérdorimin e aseteve edhe gjaté periudhés sé€ lejes pér nevoja t€ punés.
Gjithashtu, rezultoi e provuar qé€ ankuesit nuk i1 €sht€ béré me dije se arsyeja e dorézimit té
aseteve t&€ kompanisé€ né momentin g€ ka filluar lejen, ka géné humbja e besimit dhe jo shkaku qé
nuk i nevojiten.

Fakti g€ ankuesit i éshté kérkuar dorézimi i aseteve, ndér to edhe i kartés sé€ aksesit pér t& hyré né
ambjentet e punés, né ményré indirekte i €sht€ mohuar aksesi né e-mailin e punés, pasi mund té
aksesohet vetém nga ambjentet e zyrés dhe jo jashté tyre.

Né pérfundim, pérfagésuesit e PMA-sé theksuan se leja prindérore nuk duhet t&€ ngatérrohet me
largimin nga puna, pasi jané dy situata t€ ndryshme té cilat nuk kané lidhje me njéra tjetrén dhe
duhet ndaré céshtja e marrédhénieve t€ punés me situatén diskriminuese t€ pretenduar.
Gjithashtu, theksohet fakti q€ nga ana e PMA-s€ u bé procedura e largimit nga puna pasi ankuesi
u kthye nga leja prindérore, duke géné se ishte kérkuar gjaté procedurés sé€ ecurisé disiplinore.
Eshté filluar dhe ka pérfunduar procesi, si proceduré disiplinore, lidhur me marrédhéniet e punés.

Né ndryshim nga punonjéset femra té kompanisé qé kané pérfituar lejen, ankuesit nuk i éshté
dhéné mundésia pér té pérdorur asetet e kompanisé edhe gjaté lejes. Né kéto kushte, evidentohet
se né raport me punonjéset femra té PMA-sé, ankuesi éshté trajtuar né ményré té pafavorshme
dhe té pabarabarté.
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» Pérsa i pérket largimit nga puna

Referuar informacionit t&€ administruar, ankuesi mé daté 02.10.2017, éshté béré prind i fémijés sé
dyté. Mé daté 23.10.2017, ka kérkuar nga eprorét e tij, t€ pérfitoj€ leje pér kujdés ndaj fémijés.
Kérkesa e tij pér pérfitimin e lejes €shté miratuar mé daté 26.12.2017, pér njé periudhé 4 (katér)
mujore.

Nga data 13.11.2017, e né vijim, nga ana e drejtuesve t& PMA-sg, i1 éshté kérkuar informacion
mbi telefonat dhe kartat SIM t& cilat ai kishte marré pér t’i shpérndaré né disa pika shitje né
kuadér t€ njé€ projekti t€ zhvilluar nga PMA. Sipas provave t&€ administruara, ankuesi nuk ka qéné
né gjendje t€ justifikojé mungesén e 11 (njémbédhjeté) prej telefonave dhe kartave SIM, t€ marra
né dorézim. Ky fakt evidentohet edhe né procesverbalin e takimit t€ mbajtur mé daté 19.12.2017,
ndérmjet drejtuesve t& PMA-s€¢ dhe ankuesit, gjaté s€ cili ankuesi €shté shprehur se nuk i
kujtohej vendodhja e tyre.

Gjaté periudhés gé ankuesi ka géné me leje, né pozicionin (Business Building Executive) qé
mbante ankuesi jané punésuar 3 (tre) punonjés20 né total né PMA, 2 (dy) prej tyre jané€ punésuar
pér gqytetin e Tiranés dhe 1 (nj€) pér qytetin e Shkodrés.

Pas pérfundimit t€ lejes, mé daté 25.05.2018, ankuesi ka zhvilluar njé takim me pérfagésuesit e
PMA-sg, ku éshté véné né dijeni t€ njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés me efekt t&
menjéhershém. Né mbéshtetje t€ arsyetimit t€ cituar né két€ njoftim, né pérfundim t€ procedurés
disiplinore, zgjidhja e kontratés s€ punés, kishte ardhur si rezultat 1 konfirmimit pérgjegjés pér
pérvetésimin né ményré t& paligjshme té aseteve t&€ PMA-s¢.

Nisur nga fakti gé gjaté seancés dégjimore pala ankuese hoqi doré mbi pretendimin pér
diskriminim lidhur me largimin nga puna, kjo ¢éshtje nuk iu nénshtrua shqyrtimit té métejshém
nga Komisioneri.

Refreuar kérkesé padisé me Nr. Rregj. Them. 111858/2018, té paraqitur nga ankuesi né
Gjykatén e Rrethit Gjyqésor Tirané, me objekt zgjidhjen e marrédhénieve té punés, si dhe
parashtimeve té béra nga palét gjaté seancés dégjimore té datés 06.09.2018, largimi nga
puna éshté njé proces é do té trajtohet nga organet gjyqésore dhe jo nga Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

2 Shtetasit K. M. dhe F. T., pér Tiranén dhe E. N. pér Shkodrén

Adresa: Rruga Sami Frasheri, Nr.10, Kati II, Tiran& , Tel: 4355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al

11


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin®' 2 & ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né ushtrimin e detyrés sé tij siguron mbrojtjen
efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje g€ nxit diskriminimin pér njé nga shkaget qé
parashikon ky ligj.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona ose grupe personash né€ njé
situaté t€ njéjté trajtohen né ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur personat ose grupet e
personave né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t¢ demonstrohet se
subjekti ankues i pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak té njé
karakteristike qé& pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet
me ané t€ krahasimit ndérmjet subjektit ankues dhe njé personi tjetér né€ njé€ situaté t€ ngjashme, 1
cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Ankuesi pretendon se &€shté trajtuar né ményré diskriminuese dhe t€ pabarabarté, nga ana e
Shogérisé Philip Morris Albania pér shkak t€ pér shkak té gjinisé, pérkatésisé prindérore dhe
gjendjes familjare, shkaqe té€ cilat jané parashikuar n€ nenin 1 t€ Ligjit Nr. 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

Gjaté trajtimit té ankesés sé E. GJ., u administruan prova dhe argumenta se ankuesi disponon
shkakun e mbrojtur té gjinisé. Sa i pérket shkageve té pérkatésisé prindérore dhe gjendjes
familjare, nga ana e ankuesit nuk u vuné né dispozicion argumenta dhe fakte, se trajtimi i
pafavorshém ka ardhur si rezultat i kétyre shkageve.

C. Lidhja e trajtimit té pabarabarté dhe té pafavorshém me shkakun e mbrojtur.

Pér t€ vértetuar faktin se ankuesi &shté ekspozuar ndaj njé sjellje diskriminuese nga ana e
Shoggérisé Philip Morris Albania, duhet té ekzistojé njé lidhje shkakésore ndérmjet shkageve té

mbrojtura nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2 pér t€ cilat ankuesi
pretendon diskriminim dhe trajtimit t€ pafavorshém té tij.

2! Neni 2: “Qé&llimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje t& barabarté nga
ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér t€ ushtruar t€ drejtat, pér t& gézuar lirit€¢ dhe t€ marré pjesé né jetén publike; c)
mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje q& nxit diskriminim.”

2 N interpretim t& nenin 1, t ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, .. ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t&
barazisé né lidhje me gjining, racén, ngjyrén, etnin€, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzaning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé€ grup t€ vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.
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Né analizé t€ fakteve dhe provave t€ administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se PMA:

- Né ndryshim nga punonjéset femra té kompanisé¢ qé kané pérfituar leje té ploté lindje,
ankuesit nuk i éshté dhené mundésia pér té pérfituar lejen e plote. Né kéto kushte,
evidentohet se né raport me punonjéset femra t¢é PMA-sé, ankuesi éshté trajtuar né
ményré té pafavorshme dhe té pabarabarté.

- Né ndryshim nga punonjéset femra té kompanisé qé kané pérfituar lejen, ankuesit nuk i
éshté dhéné mundésia pér té pérdorur asetet e kompanisé edhe gjaté lejes. Né kéto
kushte, evidentohet se né raport me punonjéset femra té PMA-sé, ankuesi éshté trajtuar
né ményré té pafavorshme dhe té pabarabarté.

Komisioneri vleréson se nga ana e punédhénésit, nuk u sollén argumenta ose prova pér t€ hedhur
poshté pretendimin e ankuesit se miratimi 1 lejes pér kujdes ndaj fémijés, pér njé periudhé mé t€
shkurtér né raport me punonjéset femra t€¢ PMA-s€, ka ardhur si pasojé e gjinis€, s€ ankuesit.
Referuar informacionit t€¢ dhéné, PMA 1 kishte miratuar minimumin e lejes prindérore té
parashikuar né€ Kodin e Punés. Justifikimi i PMA-s€ lidhet me lejen prindérore, té parashikuar né
Kodin e Punés dhe jo me lejen pér kujdes ndaj fémijés, t&€ kérkuar nga ankuesi.

Kodi i Procedurés Administrative, i ndryshuar, si dhe Kodi i Punés né ndryshimet e béra, ka
saktésuar se barra e provés né c¢éshtjet e diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér/organit
publik, né€ kété rast PMA-s€. Pra, né kété rast PMA, duhet t€ provonte se subjekti ankues nuk
éshté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe mé pak té favorshme.

Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve
provat e zotéruara prej saj .

Parimi 1 barazis€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t& drejtat dhe lirité themelore té€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligijshme gé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi t€ drejtén pér puné.

Sipas nenit 116 t&€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare t€ ratifikuara me ligj, né hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetuté€s. Pér pasojé, ato zéné€ njé vend té
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réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér
té gjithé organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, g€ né thelb kané t€ b&jné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t& cilat €shté edhe Konventa Europiane e t& Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém qé €shté pjesé e e legjislacionit té brendshém t€ Republikés sé¢ Shqipérisé,
por z&€ njé¢ vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta. Neni 14 1 Konventés garanton baraziné “né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né t&. Protokolli 12 i saj ndalon diskriminimin né
lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé té
madhe né fushéveprimin e tij sesa neni 14, 1 cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga
KEDN]J-ja.”?

Parimi 1 barazisé gjinore &shté njé nga parimet themelore té ligjit t€ t€ drejtave t€ njeriut. Neni 14
1 KEDNj-sé éshté dispozita bazé€ kundér diskriminimit. N€ t€ pércaktohet se, gézimi 1 t€ drejtave
dhe lirive t€ parashikuara né kété Konventé, do té sigurohet pa diskriminim, pér ¢do lloj arsyeje
st seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimi politik apo t€ tjera, origjina kombétare apo sociale, té
shogéruarit me statusin e pakicés kombétare, pronés, lindjes, apo ndonjé status tjetér. Ky nen
&shté me karakter plotésues dhe si i tillg, synon kryesisht t€ garantojé ushtrimin e efektshém té té
drejtave dhe lirive t&¢ mbrojtura nga Konventa.

Mbrojtja nga diskriminimi sipas Nenit 14, u plotésua me nenin 1 t€ Protokollit 12 t&€ KEDNIJ-sé.
Protokolli 12 e zgjeron gamén e zbatimit t€ Nenit 14, duke parashikuar njé zbatim krejtésisht té
pavarur t€ parimit t€ mos-diskriminimit “pér ¢do t€ drejté té pércaktuar me ligj”.

Tek céshtjet Weller kundér Hungarisé, apo tek Z. Roca Alvarez kundér Spanjés, kérkuesit u
ankuan se ju ishin mohuar pérfitimet e lindjes. GGEDNJ-ja mendoi unanimisht se béhej fjalé pér
njé shkelje, né lidhje me té gjithé kérkuesit, t&¢ Nenit 14, t€ marré sé bashku me Nenin 8 t&
Konventés, sepse ajo konstatoi se nuk kish asnjé justifikim pér t’i mohuar babait natyror, dhe t&
gjithé familjes sé tij, pérfitimet e lindjes, q€ synonin t€ mbéshtesin fémijét e porsalindur. Gjykata

véren se leja &shté shképutur nga fakti biologjik 1 ushqyerjes me gji, késhtu qé ajo mund té
konsiderohet si kohé g€ 1 dedikohet plotésisht fémijés dhe si njé masé g€ lidh jetén familjare me
punén g€ vjen pas lejes s€¢ mémésis€. Fakti qé leja né kété ¢éshtje né procedim pretendohet té
fitohet nga babai 1 punésuar ose nga néna e punésuar pa béré dallime do t€ thoté se koha e
ushqgyerjes dhe koha e pérkushtimit ndaj fémijés mund t€ pérfitohet po kaq miré nga babai, sa
edhe nga néna. Pér pasojé, kjo leje i akordohet punonjésve né statusin e tyre si prindér t€ fémijés.

2 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQILpdf, faget 47 dhe 49.
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Sigurimi i njé dispozite té pérshtatshme pér kujdesin ndaj fémijéve shérben si hap thelbésor pér
mundési t& barabarta né punésim midis femrave dhe meshkujve**.

Po ashtu, né “Kartén Sociale Europiane” té rishikuar®, dhe shtojcén e saj, né nenin 24, pika 3,
gérma d) parashikohet se: “...Nuk do té pérbéjné arsye té vlefshme pér pérfundimin e
punésimit:... d) raca, ngjyra, gjinia, gjendja familjare, pérgjegjésité familjare, shtatzania, besimi
fetar, opinioni politik, prejardhja kombétare ose origjina sociale”.

Ligji Nr. 7703/1993 “Pér sigurimet shogérore né Republiken e Shqipérisé”, 1 ndryshuar, né
nenin 27, pika 7 e tij ka pércaktuar se: “Pas periudhés prej 63 ditésh pas lindjes, té drejtén e
lejes pér kujdes ndaj femijés e ka edhe babai ose birésuesi i siguruar, nése kéte té drejté nuk e
ushtron apo nuk ka kushte pér ta pérfituar néna.”.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon
se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té
ketij ligji dhe qé, ndeér té tjera, ka lidhje me: ...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit

’

disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si:“Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té

pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur

t¢ ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugqi.

Né analizé té fakteve dhe provave té€ administruara gjaté procedurés hetimore, ankuesi €shté
trajtuar n€ ményré t€ pafavorshme dhe t€ pabarabarté me punonjéset femra t¢ Kompanisé Philip
Morris Albania, duke mos 1 dhéné mundésiné pér té pérfituar lejen e ploté dhe pér té pérdorur
asetet e kompanisé edhe gjaté lejes.

Né pérfundim pér sa mé sipér, né analizé té provave té administruara dhe né analizé té
legjislacionit té sipércituar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vleréson se
E. GJ., éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té pafavorshém dhe diskriminues, nga ana e
Shoqérisé Philip Morris Albania, trajtim i cili ka lidhje me gjininé e ankuesit.

** Weller kundér Hungary, Kérkesa Nr. 44399/05, Vendimi i 31 marsit 2009 dhe Roca Alvarez kundér Spanjés Céshtja C-104/09,
30 shtator 2010
25 «Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr. 8960, daté 24.10.2002.
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Neni 34, pika 1, e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércakton se: “Cdo
person ose grup personash qé pretendojné se ndaj tyre éshté ushtruar diskriminim pér njé nga
shkaget e pérmendura né nenin 1, té kétij ligji, mund té paraqgesin kérkesépadi pérpara gjykatés
kompetente, pér demshpérblim sipas ligjit ose, sipas rastit, té kryejné kallézimi pérpara organeve
kompetente pér ndjekje penale”. N& nenin 37, pika 1 e kétij ligji, parashikohet se: “Vendimi i
Gjykatés cakton démshpérblim nése gjykata vendos qé ka shkelje té kétij ligji, duke pérfshiré
edhe njé afat kohor pér kryerjen e zhdémtimit”.

Sa i pérkét kérkesés sé ankuesit, drejtuar KMD-s€, pér démshpérblim lidhur me mosrespektim té
procedurés sé zgjidhjes sé kontraté€s s€ punés, bazuar né sa mé sipér citohet, Komisioneri i
rekomandon subjektit ankues t’i drejtohet gjykatés pér démshpérblim.

PER KETO ARSYE :
Mbéshtetur n€ nenet 1, 3/1, neni 7/1, neni 12, nenin 32, pika 1/a), c), si dhe nenin 33, pika 10 t&
Ligjit Nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ shtetasit E. GJ., nga ana e Shoqérisé Philip Morris Albania
sh.p.k., pér shkak t& gjinisé.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€¢ Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 dit€ve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Gjinia)
(Fusha: Punésim)
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