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WMays o> REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. Prot. Tirané, mé ___/ /2018

VENDIM

Nr.11, Daté 10 /01 /2018

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mbéshtetur né ligjin nr. 10 221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori né€ shqyrtim ankesén me nr.162, daté 19.12.2017, t&
znj.L. G, kundér Korporatés Elektroenergjetike Shqiptare sh.a'; me objekt pretendimin pér
diskriminim “pér shkak té gjendjes arsimore’ dhe “ té bindjeve politike”.

Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,
KONSTATOI:

Referuar deklarimeve t€ subjektit ankues, znj.L. G, rezulton se me shkresén me nr.158 prot., daté
09.01.2006 ajo ka lidhur marrédhéniet e punés me KESH sh.a, né detyrén “Teknik specialist”,
prané Zyrés sé Shérbimeve/Departamenti i Burimeve Njerézore.

Me shkresén me nr.5287 prot., daté 28.04.2006 &shté eméruar né pozicionin e punés “Shefe
zyre”, né Njésiné Organizative prané Sektorit t€ Menaxhimit t€ Burimeve Njerézore. Pas
pérfundimit t€ kohés sé provés, ankuesja ka lidhur kontrat€ pune me afat t€ pacaktuar me KESH
sh.a.

Né kuadér t€ ristrukturimit t€ korporatés, me shkresén me nr.1197 prot., daté 18.02.2014 znj.G 1
ésht¢ komunikuar ndryshimi 1 vendit t€ punés duke kaluar né€ Njésiné Organizative,
Departamenti Ekonomik/Sektori i Detyrimeve t€ Prapambetura, duke mos i ndryshuar funksioni,
klasifikimi dhe as niveli i pagés.

Ankuesja pretendon se me ndryshimet politike né vend dhe me ndryshimin e menaxhimit t&
KESH sh.a, ndaj personit t€ saj ka nisur dhe diskriminimi né procedurén e largimit t€ saj nga

' Ng vijim do t’i referohemi me shkurtesén KESH sh.a.
% N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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puna, nga ana e drejtuesve t&€ késaj Korporate. Ajo e argumenton si mé poshtécitohet: “...Gjaté
gjithé kohés qé kam qené e punésuar prané KESH sh.a dhe deri né fillimin e makinacionit
diskriminues té ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, nuk mé éshté béré asnjé vérejtje per
punén. Vlerésimet pér arritjet individuale né puné si dhe sjellja e pérgjithshme kané gené
maksimale. Kam pérmbushur me seriozitet detyrén funksionale dhe ¢do detyré tjetér qé mé éshte

ngarkuar”.

Ankuesja shprehet se ka bindjen se ajo &shté diskriminuar pér shkak té bindjeve té saj politike (si
gruaja e njé ish-funksionari t& larté t&€ shtetit) dhe t& gjendjes s€ saj arsimore, pasi né ményré té
papritur dhe té pabazuar né shkaqe t&€ provuara, brenda njé kohe té shkurtér pas ndryshimit té
pozicionit t&€ saj né departamentin e ri (pas ristrukturimit) i &shté dhéné€ masa disiplinore pér
mospérmbushje t€ pérséritur t€ detyrave.

Shkresén me nr.2581/2 prot., daté¢ 17.04.2014 pér dhénien e masés disiplinore “Vérejtje” té
KESH sh.a ankuesja e ka kundérshtuar me daté 25.04.2014°, duke parashtruar dhe argumentat se
pérse kjo masé éshté e padrejté dhe pa shkak t€ ligjshém, né kundérshtim flagrant me nenin 63 té
kontratés kolektive té punés.

Me shkresén me nr.2581/4 prot., dsté 02.05.2014 KESH sh.a ka 1éné né fuqi masén disiplinore
“Vérejtje” ndaj znj.G. Ndérkaq, subjekti ankues informon se me daté 12.10.2015 punonjés té
stafit drejtues t&¢ KESH sh.a u paraqitén né Sektorin ku ajo punonte dhe urdhéruan débimin nga
puna t&€ ankueses dhe punojésve t€ tjeré, duke 1 urdhéruar t€ mos paraqiteshin mé né€ puné pér
arsye se me strukturén e re nuk kishin mé vend pune prané késaj Korporate.

Me daté 14.10.2015, pérmes shkresés me nr. 8859 prot., ankueses i €shté komunikuar njoftimi
mbi fillimin e bisedimeve pér zgjidhjen e kontratés s€¢ punés.

E ndodhur né kushte jo té€ mira shéndetésore dhe t€ pérkeqésuara nga situata e mésipérme me
KESH sh.a, ankuesja ka gené me raport mjekésor pér paaftési té pérkohéshme né puné. Pas
pérfundimit t€ raportit mjekésor €shté paraqitur né puné dhe 1 €sht€é komunikuar shkresa me
nr.8859/3 prot., daté¢ 19.11.2015 e Administratorit t€¢ KESH sh.a “Vendim pérfundimtar pér

zgjidhjen e kontratés sé punés”4.

Ankuesja shprehet se zgjidhjen e kontratés s€ saj t€ punés, KESH sh a e ka béré duke sjellé si
argument Vendimin e Késhillit Mbikqyrés nr.16/2015 “Pér ristrukturimin dhe miratimin e
strukturés organizative dhe numrit t€ pérgjithshém t€ punonjésve t&¢ KESH sh a”. Lidhur me kété
znj.G shprehet se: *
punonjésve dhe njékohésisht me ndryshimin e emértimit té Sektorit té Detyrimeve té

“...struktura organizative e KESH sh.a ka ndryshuar me pakésimin e numrit té

Prapambetura né Sektori i Administrimit té Aseteve, pa dhéné asnjé motivacion apo shkak
Jjustifikues. Ndryshimi i strukturés nuk u bé publik pér té gjithé punonjésit”.

3Shkresa me nr.2581/3 prot., daté 25.04.2014.
* Ndérprerja e marrédhénieve financiare éshté béré me daté 01.03.2016.



Ankuesja shprehet se bazuar tek performanca saj né€ puné, arsimi dhe vjetérsia né€ puné ajo nuk
mund t€ zévendésohej nga punonjés té tjeré dhe prandaj ka bindjen qé kjo ka ndodhur vetém se
ajo kishte bindje politike t&€ ndryshme prej tyre.

Pér kété arsye ajo e konsideron zgjidhjen e kontratés sé¢ punés nga punédhénési, pér shkaqe
subjektive t€ pabazuara né ligj, t€ ardhur nga fakti se ajo nuk i pérket sé njéjtés forcé politike si
drejtuesit e KESH sh.a. Subjekti ankues pretendon se shkaku i largimit t€ saj nga puna &shté né
shkelje flagrante t€ s€ drejtés pér puné dhe e KESH sh.a e ka diskriminuar pér shkak té gjendjes
arsimore, pér shkak té€ bindjeve politike dhe t& lidhjes s€ saj familjare me njé ish-funksionar t&
larté t€ shtetit (si bashkéshortja e tij).

Né pérfundim, znj.G kérkon nga Komisioneri té konstatojé diskriminimin ndaj saj pér shkaqget
sipércituar, né procedurat e kundraligjshme t€ largimit nga puna, nga ana e KESH sh.a. Po
ashtu, ankuesja kérkon nga Komisioneri t€ urdhéroj¢ KESH sh.a pér ndregjen e pasojave t&
diskriminimit ndaj saj duke e rikthyer né pozicionin e méparshém t€ punés; si dhe té
démshpérblehet sipas ligjit pér diskriminimin.

Ligji nr.10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ofron mbrojtje nga
diskriminimi. N€ nenin 1 t€ tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione
gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjeter.

Bazuar né deklarimet dhe né& parashtrimet e depozituara nga subjekti ankues prané Zyrés sé
KMD-sé, Komisioneri, konstaton se:

- Me shkresén me nr.8859 prot., dat€¢ 12.10.2015 KESH sh.a ka béré “Njoftimin mbi
fillimin e bisedimeve pér zgjidhjen e kontratés s€ punés”.

- Me daté 14.10.2015 ankuesja ka marré dijeni pér shkresén, gjé€ qé e ka deklaruar veté né
ankesén e saj prané Komisionerit.

- Me shkresén me nr.8859/3 prot., daté 19.11.2015 KESH sh. a i ka komunikuar
“Vendimin pérfundimtar pér zgjidhjen e kontratés sé punés” duke e njoftuar pér
zgjidhjen e kontratés sé punés né ményré té menjéhershme si dhe ndérprerjen e
marrédhénieve financiare me daté 01.03.2016.

- Pra, subjekti ankues ka marré dijeni pér kété fakt, (pér té cilin dhe pretendon
diskriminimin), q¢ mé daté 19.11.2015, ndérkohé qé ankesén e ka paragqitur prané Zyrés



sé Komisionerit mé_daté 19.12.2017°, pra mé voné se njé vit nga marrja dijeni;

konkretisht mé& shumé se 2 (dy) vite.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33, pika 4, germa dh), té ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, i cili citon se “Amnkesa nuk pranohet nése paragitet mé voné se tre vjet nga
ndodhja e diskriminimit_ose njé vit nga marrja dijeni nga i démtuari, pér kété fakt”, ankesa e
znj.G, nuk mund t€ pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet progedurave té
métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e sa;.

Pra, konkludojmé s€ jané tejkaluar afatet ligjore t€ pércaktuara nga ligji nr. 10 221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pér pranimin e ankesé€s prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

Sa mé sipér, sjellim né vémendje se ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, n€ nenin 34, né pikén
2 té tij, parashikon se: ...“Paragqitja e ankimit pérpara Komisionerit nuk éshté kusht pér té
paraqitur njé kérkesépadi dhe nuk pérbén pengesé¢ pér personin e démtuar t’i drejtohet
gjykatés...”.

Nga ana tjetér, ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, n€ nenin 36, pika 1 t€ tij, parashikon se:
... Padia i paraqitet gjykatés kompetente nga njé prej subjekteve té parashikuara né nenin 345 1¢
kétij ligji jo mé voné se 5 vjet nga dita kur ka ndodhur sjellja e pretenduar diskriminuese dhe jo

mé voné se 3 viet nga dita kur i démtuari merr dijeni pér keté sjellje”.

Duke gené se ankuesja &shté brenda afateve t& parashikuara né kété Ligj’, pér t& ndjekur
gjyqgésisht pretendimin e saj pér diskriminim, Komisioneri i rekomandon gé t’i drejtohet gjykatés
kompetente.

PiiR KiiTO ARSYE :

Mbéshtetur né€ nenin 33, pika 4/dh, nenin 33, pika 10, nenin 36, pika 1, t€ Ligjit nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

> Data e regjistrimit t& ankesés prané KMD-s&.
® Cdo person ose grup personash gé pretendojné se ndaj tyre &shté ushtruar diskriminim pér njé nga shkaqet ¢ pérmendura né
nenin 1 t€ kétij ligji, mund t€ paragesin kérkesépadi pérpara gjykatés kompetente sipas pércaktimeve t&€ Kodit t&¢ Procedurés

Civile pér démshpérblim sipas ligjit ose, sipas rastit, t€ kryejné kallézimin pérpara organeve kompetente pér ndjekje penale.

7 Neni 36 i Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”: “Procedura para gjykatés”.



VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés pér shkak se éshté e papajtueshme me dispozitat e ligjit 10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né gjykaté, brenda afateve ligjore.

Irma BARAKU

KOMISIONERI

Fusha: Punésim
Shkaku: Bindje politike, gjendje arsimore
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