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WMays o> REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. prot. Daté / /2018

VENDIM

Nr.22,Daté 11 / 01 /2018

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mbéshtetur né€ ligjin nr. 10 221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori né€ shqyrtim ankesén me nr.137, daté 24.10.2017, t&
znj.N. H, me objekt pretendimin pér diskriminim “pér ¢do shkak té moshés ", kundér Albtelekom

sh.a.

Pas shqyrtimit t& dokumentacionit, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi',

KONSTATOI:

Referuar ankesés sé€ sjellé prané Zyrés s€ KMD-sé, subjekti ankues, znj.N. H shprehet se: “ Me
datén 08.09.1989 kam filluar puné prané Telekomit Shqiptar, dega Kukés, né detyrén
“Inxhiniere” dhe kam punuar pa ndérprerje deri né daten 07.05.2015. Me shkresén me nr.3800
prot., daté 07.05.2015, jam njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés me pretendimin e
shkurtimit kolektiv. Né fakt, shkaku i vetém qé ky subjekt ka ndérpreré marrédhéniet e punés me
mua éshté mosha ime, shkak ky diskriminues”. Pretendimin pér ekzistencén e shkakut
diskriminues (moshés), si t€ vetmin motiv pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés nga ana e

Albtelecom sh.a. ankuesja e argumenton me parashtrimet poshtécituar:

' N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.



- Me daté 30.04.2015, Albtelecom sh.a ka publikuar strukturén e re, né té cilén drejtoria ku
punonte znj.H rezulton t€ jeté shkurtuar me 4(katér) punonjés, nga 9(nénté) qé ishin né
strukturén e méparéshme. Pra, mbetén né€ puné S5(pesé) punonjés. Nga té dhénat e
datélindjeve t€ secilit punonjés, znj.H €sht€ e mendimit se jané€ larguar punonjésit qé

rezultojné mé té vjetér né moshé dhe jané mbajtur né puné punonjésit me moshé mé té re’.

- Ankuesja pretendon se ka patur gradén e paré t& titullit “Supervisor”, ndérsa t€ gjithé
punonjésit e tjeré kané gené me gradé t& dyté ose té treté. Duke gené se ajo kishte nivelin mé
té larté krahasuar me punonjésit e tjeré, ngre pretendimin se pérse duhej té largohej ajo nga
puna, nése nuk do t& ishte pér shkak t€ moshés s€ saj?! Ankuesja shprehet se kishte arsimin e

larté né Degén “Elektroniké”.

- Znj. H shprehet se gjaté periudhés 26 vjecare t€ marrédhénieve t€ saj t€ punés me kété
subjekt, ka kryer detyra t€ ndryshme dhe gjithmoné vlerésimi i puné s€ saj ka gené “shumé

‘

miré” dhe asnjéheré nuk ka marré asnjé vérejtje. Lidhur me kété ajo citon: “...megjithése
kisha eksperiencén mé té gjaté dhe trajnime té shumta, me vlerésime “shumé miré’zgjodhén
t¢ mé largonin nga puna. Prandaj jam e mendimit se mosha ka gené shkaku real dhe i vetém
i ndérprerjes sé marrédhénieve té punés nga ana e Albtelecom sh.a. Kjo pér faktin se né
strukturén e re gé ka publikuar me daté 30.04.2015, pikérisht né Drejtoriné ku uné kisha
punuar “Fix Network Division”, bashké me publikimin e strukturés dhe té emrave té
punonjésve qé mbeteshin né puné, ka shpallur dhe 6 vende vakante: 2 vende né N/Drejtoriné

“Datacom Team”, 1 vend né N/Drejtoriné “Next Generation Netwoks Team” dhe 3 vende

né N/Drejtoriné IPTV Team ™.

- Me daté¢ 07.05.2015 ankuesja citon se ka aplikuar pér vendet vakante t€ shpallura, por me
daté 08.05.2015 &shté njoftuar nga drejtorja e Burimeve Njerézore se aplikimi i saj nuk ishte
marré né konsideraté. Znj.H ka nisur gjithashtu njé e-mail me ané t€ t€ cilit parashtron
rishtaz kérkesén e saj pér t€ aplikuar pér vendet e shpallura vakante, por pérgjigjja ka gené

negative né té dyja rastet.

% Znj.H ka pasqyruar né ményré t& detajuar t& dhénat (referuar datélindjeve respektive) pér secilin punonjés té larguar nga puna
dhe t& mbajtur né puné.



- Ankuesja shprehet se né bisedat informale me drejtuesit e njésisé ka rezultuar se “i jepet
pérparési moshés sé punonjésve”, g€ do té thoté se jané€ penalizuar punonjésit mé t€ vjetér né

moshé pérmes largimit nga puna.

- Jané pérzgjedhur pér t’u larguar nga puna punonjés t€ kualifikuar me gradén “Supervisor”
dhe jané mbajtur n€ puné punonjés me kualifikim mé t€ ulét, me gradén “Specialist”, qé

kané gené€ né moshé mé té re.
- I'njéjti arsyetim vlen edhe pér punonjésit g€ jané rimarré rishtaz né€ puné.

- Znj.H shprehet se: “Largimi nga puna i punonjésve mé té vjetér dhe me né shumé
kualifikime ka té béjé edhe me interesin ekonomik té subjektit né fjalé, pér shkak se largimi i
njé punonjési me kualifikime té larta dhe kohézgjatje té marrédhénieve té punés, i jep
mundési subjektit t¢ marré dhe té mbajé me té njéjtin nivel shpenzim page, disa punonjés qé

merren rishtaz; té rinj, pa kualifikime dhe pa eksperiencé pune”.

- Subjekti ankues mendon se pér té gjitha arsyet sipércituar, Albtelecom sh.a e ka
diskriminuar duke ndérpreré marrédhéniet e punés me t€, pikérisht pér shkak t€¢ moshés sé

saj.

Né pérfundim, znj.H shprehet se: “...kérkon nga Komisioneri té konstatojé diskriminimin ndaj
saj nga ana e subjektit Albtelecom sh.a, pér shkak té moshés, si dhe té vendosé sanksione ndaj

kétij subjekti”.

Ligji nr.10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ofron mbrojtje nga
diskriminimi. N& nenin 1 t€ tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor,
orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione

gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjeter.

Bazuar né deklarimet e béra nga subjekti ankues né& formularin e ankes€s, si dhe né

dokumentacionin e depozituar prané Zyrés s¢ KMD-sé nga veté ajo, Komisioneri, konstaton se



znj.H i jané ndérpreré marrédhéniet e punés me subjektin Albtelecom sh.a, me daté
07.05.2015, daté né té cilén dhe ka marré dijeni. Ky fakt &shté i pranuar nga veté subjekti

ankues:

- referuar deklarimeve t€ saj né formularin e ankesés sjellé prané KMD-s€. (fagja nr.10 e
ankesés, ku citohet se koha kur ka ndodhur diskriminimi dhe koha e marrjes dijeni

té diskriminimit té pretenduar éshté me daté 07.05.2015).

- Referuar shkresés me nr.3800 prot., daté 07.05.2015 “Mbi ndérprerjen e
marrédhénieve té punés me shoqériné Albtelecom sh.a”, depozituar né dosje nga veté

ankuesja.

Pra, subjekti ankues ka marré dijeni pér kété fakt, (pér té cilin dhe pretendon diskriminimin), qé
mé daté 07.05.2015,° ndérkohé qé ankesén e ka paragitur prané Zyrés sé Komisionerit mé daté

24.10.2017" pra mé voné se njé vit nga marrja dijeni.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33, pika 4, germa dh), t€ ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, 1 cili citon se “Ankesa nuk pranohet nése paraqitet mé voné se tre vjet nga

ndodhja e diskriminimit_ose njé vit nga marrja dijeni nga i démtuari, pér kété fakt”, ankesa e

znj.H, nuk mund té pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave t&

métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e sa;.

Pra, konkludojmé sé& jané tejkaluar afatet ligjore t&€ pércaktuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pér pranimin e ankes€s prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi.

Sa mé sipér, sjellim né€ vémendje se ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, né nenin 34, né pikén
2 té tij, parashikon se: ...“Paragqitja e ankimit pérpara Komisionerit nuk éshté kusht pér té
paraqitur njé kérkesépadi dhe nuk pérbén pengesé¢ pér personin e démtuar t’i drejtohet

’

gjykatés...”.

Nga ana tjetér, ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, n€ nenin 36, pika 1 t€ tij, parashikon se:

.."Padia i paragitet gjykatés kompetente nga njé prej subjekteve t¢ parashikuara né nenin 34° té

? Gjé q& e ka deklaruar edhe né formularin e ankesés t& plotésuar prané KMD-s&, si dhe né shkresat shoqéruese.
* Datae regjistrimit t€ ankesés prané KMD-sé.



ketij ligji jo mé voné se 5 vjet nga dita kur ka ndodhur sjellja e pretenduar diskriminuese dhe jo

’

mé voné se 3 vjet nga dita kur i démtuari merr dijeni pér kété sjellje”.

Duke gené se ankuesi €shté brenda afateve t€ parashikuara né kété Ligj6, pér té ndjekur
gjyqésisht pretendimin e saj pér diskriminim, Komisioneri i rekomandon subjektit ankues gé t’i

drejtohet gjykatés kompetente.

PiER KIETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 33, pika 4/dh, neni 33, pika 10, dhe nenin 36, pika 1, té Ligjit nr. 10221,
dat¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankes€s pér shkak se &shté e papajtueshme me dispozitat e ligjit 10 221/2010

“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né gjykat&, brenda afateve ligjore.

Irma BARAKU

KOMISIONERI

Fusha: Punésim
Shkaku: Mosha

3 Cdo person ose grup personash qé pretendojné se ndaj tyre &shté ushtruar diskriminim pér njé nga shkaget e pérmendura né
nenin 1 t€ kétij ligji, mund t€ paraqesin kérkesépadi pérpara gjykatés kompetente sipas pércaktimeve té¢ Kodit t&¢ Procedurés
Civile pér démshpérblim sipas ligjit ose, sipas rastit, t& kryejné kallézimin pérpara organeve kompetente pér ndjekje penale.

® Neni 36 i Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”: “Procedura para gjykatés”.
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