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Postovani gradani,

Skupstina Republike Albanije je 04.02.2010. godine usvojila Zakon o zabrani dis-
kriminacije br. 10 221.

Saglasno ovom zakonu, formirana je institucija Komesara za zastitu od diskrimi-
nacije koja nezavisno vr$i svoje ovlas¢enje $to obezbjeduje efikasnu zastitu od
diskriminacije 1 svakog oblika ponasanja koji podsti¢e na diskriminciju po osnovu
pola, rase, boje koze, etnickog porijekla, jezika, rodnog identiteta, seksualne ori-
jentacije, politickih, religioznih ili filozofskih uvjerenja, ekonomskog, obrazovnog
ili socijalnog statusa, trudnoce, roditeljstva, roditeljske odgovornosti, starosnog
doba, porodi¢nog ili bra¢nog stanja, gradanskog statusa, boravista, zdravstvenog
stanja, genetskih predispozicija, invaliditeta, pripadnosti odredenoj grupi ili iz
nekog drugog razloga.

Skupstina Republike Albanije je Odlukom br. 33 od 22.04.2010. godine o postav-
ljenju Komesara za zastitu od diskriminacije postavila gdu Baraku na ovu poziciju,
a Odlukom br. 34 0od 20.05.2010. godine o odobravanju strukture, zaposlenih i kla-
sifikacije rada kancelarije Komesara odobrila strukturu, zaposlene i klasifikaciju
rada kancelarije Komesara ¢ime je omoguéen rad ove kancelarije.

Formiranje ove institucije je inicijativa koja je potekla iz civilnog drustva, koje
je pripremilo nacrt zakona, zbog zahtjeva EU u vezi sa koracima koje Albanija
treba da preduzme na putu ostvarivanja napretka i u procesu evropskih integracija,
te odrazava angazovanost albanskih organa u pogledu postovanja ljudskih prava,
ravnopravnosti i nediskriminacije.

Aktivnost Komesara se sprovodi putem razmatranja prituzbi subjekata koji tvrde
da su zrtve diskriminatornog ponasanja ili ponasanja koje podstice diskriminaciju,
ne samo od strane javne uprave vec i privatnih subjekata. Pored toga, Komesar
sprovodi upravne istrage nakon $§to primi pouzdane informacije o krSenju zakona,
sprovodi istrazivanja i prati nivo na kojem se zakon se sprovodi. Postupke up-
ravne istrage prate preporuke i ako se one ne ispostuju izriu se sankcije u skladu
sa zakonom. Sve je to propraceno aktivnostima koje imaju za cilj da informisSu i
podignu svijest zajednice, organa javne uprave i privatnih subjekata radi promov-
isanja principa ravnopravnosti i zastite od diskriminacije.

Irma Baraku
Komesar za zastitu od diskriminacije



ZAKON O ZABRANI
DISKRIMINACIJE!

br. 10 221 od dana 04.02.2010.*

Saglasno ¢lanovima 18, 78 i 83 stav 1 Ustava Republike Albanije, a na zahtjev grupe poslanika,
SKUPSTINA

REPUBLIKE ALBANIJE JE ODLUCILA O SLJEDECEM:
GLAVAI
OPSTE ODREDBE

Clan 1
Predmet

Ovaj zakon reguliSe sprovodenje i poStovanje principa ravnopravnosti po osnovu pola, rase, boje koze,
etni¢ke pripadnosti, jezika, rodnog identiteta, seksualne orijentacije, politickih, vjerskih ili filozofskih
uvjerenja, ekonomskog, obrazovnog ili socijalnog statusa, trudnoce, roditeljstva, roditeljske odgovornosti,
starosne dobi, porodi¢nog ili bra¢nog statusa, gradanskog statusa, boraviSta, zdravstvenog stanja,
genetskih predispozicija, invaliditeta , pripadnosti odredenoj grupi ili iz nekog drugog razloga.

Clan 2
Svrha

Svrha ovog zakona je da svakom licu obezbjedi pravo na:

a) ravnopravnost pred zakonom i jednaku zastitu zakonom,;

b) jednakost mogucnosti i uslova za ostvarivanje prava, uzivanje sloboda i u¢estvovanje u javnom zivotu;
¢) djelotvornu zastitu od diskriminacije i svakog oblika ponasanja koji podsti¢e na diskriminaciju.

Clan 3
Znacenje izraza

1. Diskriminacija je svako pravljenje razlike, iskljucivanje, ograni¢avanje ili davanje prednosti iz
nekog od razloga iz ¢lana 1 ovog zakona koje ima za cilj ili posljedicu ometanje ili onemogucavanje
ostvarivanja, na isti na¢in kao ostali, osnovnih prava i sloboda prepoznatih u Ustavu Republike Albanije,
medunarodnim aktima koje je Republika Albanija ratifikovala i vaze¢im zakonskim propisima.

* Objavljeno u Sluzbenom listu br. 15 dana 25. februara 2010.

!'U potpunosti usaglaseno sa:

1. 32000L0043 Direktivom Savjeta 2000/43/EZ od 29. juna 2000. godine o primjeni principa ravnopravnosti lica bez obzira na
njihovo rasno ili etnicko porijeklo

2. 32000L0078 Direktivom Savjeta 2000/78/EZ od 27. novembra 2000. godine o uspostavljanju opsteg okvira za ravnopravnost
prilikom zaposljavanja i odabira zvanja

3. 32004L0113 Direktivom Savjeta 2004/113/EZ od 13. decembra 2004. godine kojom se primjenjuje princip ravnopravnosti
izmedu muskaraca i Zena u dostupnosti i nabavci robe i usluga

4. 32006L0054 Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 2006/54/EZ od 05. jula 2006. godine o sprovodenju principa
jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema muskaracima i zenama kod zaposljavanja i izbora zvanja

2 Primjedba prevodioca: doslovno ograniena sposobnost na albanskom jeziku; zaista ne postoji odgovaraju¢a jedna rije¢ za
invaliditet.



2. Neposredna diskriminacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se lice ili grupa lica dovode u
nepovoljan polozaj u odnosu na drugo lice ili drugu grupu lica u istoj ili sli¢noj situaciji, na osnovu
razloga navedenih u ¢lanu 1 ovog zakona.

3. Posredna diskriminacija je oblik diskriminacije koji postoji kada neka odredba, kriterijum ili praksa
koji izgledaju neutralni dovode lice ili grupu lica u nepovoljne uslove u vezi sa razlozima iz ¢lana 1 ovog
zakona, u odnosu na drugo lice ili drugu grupu lica, i kada ta mjera, kriterijum ili praksa nisu objektivno
opravdani legitimnim ciljem, ili kada sredstva za postizanje tog cilja nisu ni odgovarajuca ni sustinska niti
su u pravi¢noj srazmjeri sa uslovom koji je doveo do toga.

4. Diskriminacija po osnovu pripadnosti je oblik diskriminacije koji postoji kada se pravi razlika,
ogranicavanje ili dovodenje u povoljniji polozaj zbog pripadnosti lica grupama navedenim u ¢lanu 1 ovog
zakona ili zbog pretpostavke o takvoj pripadnosti.

5. Uznemiravanje je oblik diskriminacije koji postoji u slucaju nezeljenog ponaSanja kada je isto
povezano sa nekim od razloga iz ¢lana 1 ovog zakona ¢iji je cilj ili posljedica da narusi dostojanstvo lica
ili da stvori zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvrjedljivo okruzenje za to lice,
kao i u slucaju dovodenja u nepovoljniji polozaj zbog negodovanja ili odbijanja lica na koje to ponasanje
ima uticaja da bude pot¢injeno.

6. Navodenje na diskriminaciju je navodenje ili zahtjev zasnovan na hijerarhijskim odnosima da se vrsi
diskriminacija jednog ili vise lica na osnovu razloga navedenih u ¢lanu 1 ovog zakona.

7. Uskrac¢ivanje odgovarajucih prilagodavanja je oblik diskriminacije koji postoji prilikom uskra¢ivanja
slucaju i koje ne stvaraju preveliko opterecenje u smislu obezbjedivanja uzivanja i ostvarivanja, na
ravnopravnoj osnovi, osnovnih prava i sloboda lica sa invaliditetom ili koji je izvrSeno na osnovu uslova
pomenutih u ¢lanu 1 ovog zakona.

8. Viktimizacija je postupanje koje dovodi u nepovoljan polozaj ili nezeljena posljedica koja nastaje kao
reakcija na prituzbu ili postupak koja ima za cilj sprovodenje principa ravnopravnosti.

9. Organizacije sa legitimnim interesima su organizacije koje su registrovane u Republici Albaniji i koje su
kao cilj svog djelovanja izrazile zastitu ljudskih prava ili one koje pruzaju pomo¢ zrtvama diskriminacije.

Clan 4
Djelokrug primjene

1. Ovaj zakon se primjenjuje na sva lica koja zive i borave na teritoriji Republike Albanije.

2. Albanski drzavljani sa privremenim ili stalnim boravistem izvan granica Republike Albanije uzivaju
zastitu koju pruza ovaj zakon u odnosima sa albanskim drzavnim organima.

3. Fizicka i pravna strana lica sa boraviStem, prebivalistem ili sjediStem izvan teritorije Republike
Albanije uzivaju zastitu koju pruza ovaj zakon u odnosima sa albanskim drZzavnim organima.

Clan 5
Zabrana diskriminacije

1. Zabranjuje se diskriminacija na osnovu razloga navedenih u ¢lanu 1 ovog zakona i1 nepostupanje po
prituzbi i u postupku, u sluc¢ajevima iz ¢lana 3 ovog zakona, kao i svaki drugi oblik ponasanja koji ometa
sprovodenje principa jednakog postupanja.

2. Uskracivanje adaptacija i modifikacija koje su odgovarajuce i neophodne licima sa invaliditetom je
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sadrzi dvije zasebne definicije u ovom podrucju: jedna koristi ovu rijec (sa pridjevom seksualno) dok druga koristi drugaciju
rije¢ sa snaznijom konotacijom (ngacmim), koja se ¢esto prevodi kao uznemiravanje. Da bi odrazili tu razliku, moj prevod rijeci
shqgetésim je uznemiravanje.



diskriminacija.

Clan 6
Opravdano drugacije postupanje

1. Zabrana diskriminacije utvrdena u ovom zakonu se ne primjenjuje na slucajeve u kojima postoji
objektivno opravdana svrha utemeljena u Ustavu, medunarodnim aktima i sporazumima koje je
ratifikovala Republika Albanija i vaze¢im zakonskim propisima.

2. Drugacije postupanje koje je zasnovano na karakteristici u vezi sa razlozima iz ¢lana 1 ovog zakona ne
¢ini diskriminaciju kada zbog prirode profesionalnih aktivnosti ili uslova u kojima se obavlja profesija ili
aktivnost, te karakteristike ¢ine sustinski pravi i profesionalni zahtjev, pod uslovom da je svrha drugacijeg
postupanja opravdana i da zahtjev ne prevazilazi onaj koji je sustinski za njegovu realizaciju.

Clan 7
Zastita od diskriminacije

1. Svako c¢injenje ili necinjenje javnih organa, ili fizickih ili pravnih lica koja ucestvuju u privatnim i
javnim sektorima i zivotu, koje stvara osnove za uskraéivanje ravnopravnosti lica ili grupe lica ili koje ih
dovodi u nepravican, neravnopravan polozaj kada se nalaze u istoj ili sli¢nim situacijama kao i druga lica
ili druge grupe lica ¢ini diskriminaciju.

2. Uklanjanje svih privilegija i nepravi¢ne diskriminacije se jam¢i svima na osnovu li¢nih, politickih,
ekonomskih, socijalnih i kulturnih prava utvrdenih u Ustavu Republike Albanije i medunarodnim aktima
koje je ratifikovala Republika Albanija, kao i vaze¢im zakonskim propisima.

Clan 8
Diskriminatorna oglasavanja

Zabranjeno je objavljivanje razli¢itih reklama i oglasa u kojima, na otvoren ili prikriven nacin, vrsi
diskriminacija na osnovu razloga iz ¢lana 1 ovog zakona.

Clan 9
Ucesée u politici

Zabranjena je diskriminacija u ostvarivanju prava glasanja, izbora i postavljenja na javnu funkciju na
osnovu razloga iz ¢lana 1 ovog zakona.

Clan 10
Savjest i religija

1. Zabranjena je diskriminacija u vezi sa ostvarivanjem prava na slobodu savjesti i religiozno ubjedenje,
posebno kada je to povezano sa pojedinacnim ili kolektivnim izrazavanjem, u javnom ili privatnom
zivotu, kroz obozavanje, edukaciju, prakse i izvodenje rituala.

2. Izuzetak od ove odredbe se moze dozvoliti samo ako postoji osnovano i objektivno opravdanje za isto.
Medutim, u svakom sluéaju, dozvoljavanje diskriminacije zbog ostvarivanja prava na slobodu savjesti i
religioznog ubjedenja je moguce samo u skladu sa zakonom, ako je to u javnom interesu ili u cilju zastite
prava drugih. Izuzetak od ovog razloga treba da bude srazmjeran situaciji koja je diktirala potrebu za
diskriminacijom. U svakom slucaju, dozvoljavanje diskriminacije zbog ostvarivanja prava na slobodu
savjesti i religioznog ubjedenja ne smije dovesti do krSenja sustine prava i sloboda i nikako ne smije preci
ogranicenja utvrdena u Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima.



Clan 11
Afirmativne akcije

Posebna privremena mjera koja je usmjerena ka ubrzanju stvarnog uspostavljanja ravnopravnosti, kada
je nedostatak ravnopravnosti izazvan diskriminacijom na osnovu nekog od razloga navedenih u ¢lanu 1
ovog zakona, se smatra afirmativnom akcijom i u skladu sa ovim zakonom ne ¢ini diskriminaciju. Ova
mjera se prekida ¢im se postignu ciljevi postupanja i pruzanja jednakih mogucnosti.

GLAVA II
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE PRILIKOM ZAPOSLJAVANJA

Clan 12
Zastita od diskriminacije

1. Diskriminacija nad licem u vezi sa pravom na zaposljavanje je zabranjena. Diskriminacija obuhvata
svako pravljenje razlike, ograni¢avanje ili isklju¢ivanje koje je zasnovano na razlozima iz ¢lana 1 ovog
zakona i koje je, izmedu ostalog, povezano sa:

a) oglasavanjem slobodnih radnih mjesta;

b) zaposljavanjem i izborom zaposlenih;

¢) postupanjem prema zaposlenim na radnom mjestu, ukljucujuci postupanje prema njima tokom uspostavljanja
ili promjene uslova rada, nadoknadu, doprinose i radno okruzenje, postupanje u vezi sa stru¢nim usavrsavanjem
ili tokom disciplinskih postupaka ili u vezi sa prekidom radnog odnosa ili raskidom ugovora o radu;

d) ¢lanstvom u sindikatima i moguénoscu koriStenja uslova koje obezbjeduje to ¢lanstvo.

2. Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja, ukljucujuéi seksualno uznemiravanje, od strane poslodavca
prema zaposlenom ili kandidatu za radno miesto ili medu zaposlenima.

3. Sprovodenje specijalnih i privremenih mjera na osnovu razloga navedenih u ¢lanu 1 ovog zakona u
svrhu ubrzanja procesa dostizanja ravnopravnosti u oblasti zaposljavanja se ne smatra diskriminacijom.
Sprovodenje tih mjera nikako ne moze da znac¢i neprekidno odrzavanje neravnopravnih i razlicitih
standarda, a specijalne mjere se ukidaju kada se postigne cilj jednakih moguénosti i postupanja.

Clan 13
Obaveze poslodavca

1. Poslodavac je u obavezi da:

a) sprovodi, §titi i podsti¢e princip ravnopravnosti i zabrane svakog oblika diskriminacije;

b) preduzima neophodne mjere, ukljucujuci disciplinske mjere, u cilju zastite zaposlenih od diskriminacije
i viktimizacije u roku od mjesec dana od saznanja o postojanju [istih];

¢) reaguje djelotvorno i u skladu sa ovim zakonom na primljene prituzbe zbog diskriminacije koju su
izvrsili njegovi zaposleni u roku od mjesec dana od prijema istih.

2. Poslodavac je takode u obavezi da podize svijest o ovom zakonu njegovim postavljanjem na radnom
mjestu u javnim prostorijama, kao i da obezbjedi njegovo potpuno razumjevanje svojim sopstvenim
sredstvima ili uz podrsku specijalizovanih subjekata.

Clan 14
DuzZnosti Savjeta ministara, Ministra rada, socijalnog staranja i jednakih mogucénosti i Ministra
unutrasnjih poslova

Savjet ministara, Ministar rada, socijalnog staranja i jednakih moguc¢nosti i Ministar unutra$njih poslova
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su pojedinacno odgovorni za preduzimanje mjera afirmativne prirode u borbi protiv diskriminacije u vezi
sa pravom na zaposljavanje. Mjere koje se preduzimaju, izmedu ostalog, su:

a) podizanje svijesti 0 ovom zakonu medu zaposlenim i poslodavcima, izmedu ostalog, putem pruzanja
informacija o ovom zakonu;

b) formulisanje specijalnih i privremenih politika, na osnovu razloga iz ¢lana 1 ovog zakona, radi
podsticanja ravnopravnosti, naro€ito izmedu muskaraca i Zena, kao i izmedu lica bez tjelesnih smetnji i
lica sa invaliditetom.

Clan 15
Prava zaposlenih

1. Svaki zaposleni ima pravo da podnese prituzbu poslodavcu, Komesaru za zastitu od diskriminacije
ili sudu ako smatra da je bio izlozen diskriminaciji. Ova odredba ne ogranic¢ava pravo zalbe specijalnim
institucijama koje su osnovane u razli¢itim sektorima zaposljavanja.

2. Tokom perioda razmatranja prituzbe zaposleni ima pravo da nastavi sa radom u skladu sa uslovima iz
ugovora.

3. Zaposleni ima pravo da u svakom trenutku dobije informacije u vezi sa postupanjem po prituzbi kao 1
da dobije objasnjenja o odlukama koje je donio poslodavac u odgovoru na njegovu prituzbu neposredno
nakon njenog razmatranja.

4. Ako poslodavac ne preduzme mjere u cilju istrage i rjeSavanja prituzbe zbog diskriminacije zaposleni
koji je podnio prituzbu ima pravo da obustavi rad, a da pritom ne izgubi pravo na primanje zarade, sve
dok je to neophodno kako bi sebe zastitio od diskriminacije. Zaposleni vraca zaradu primljenu u skladu sa
ovim ¢lanom ako se u konac¢noj odluci utvrdi da diskriminacija nije dokazana.

Clan 16
Sprovodenje zakona za samo-zaposlena lica

Odredbe Glave II ovog zakona se primjenjuju na uslove prijema u profesiju i sticanja dozvola za rad,
posebno u sluc¢ajevima kada su lica samo-zaposlena.

GLAVA 111
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE U OBLASTI OBRAZOVANJA

Clan 17
Zabrana diskriminacije

1. Zabranjeno je svako pravljenje razlike, ograniavanje ili isklju¢ivanje na osnovu razloga iz ¢lana 1
ovog zakona koje se, izmedu ostalog, odnosi na:

a) osnivanje javnih ili privatnih ustanova koje pruzaju obrazovne i struéne usluge;

b) finansiranje javnih ustanova koje pruzaju obrazovne i strucne usluge;

¢) sadrzaj principa i kriterijuma obrazovne djelatnosti, ukljuujuci nastavne programe i nastavne metode;
d) postupanje prema studentima ili dacima, ukljucujuéi prijem, ocjenjivanje, disciplinske mjere ili njihovo
udaljenje.

2. Zabranjeno je odbiti prijem lica ili grupe lica u javne obrazovne ustanove iz razloga navedenih u ¢lanu
1 ovog zakona.

3. Zabranjena je svaka vrsta uznemiravanja, a naro€ito uznemiravanje studenata, daka i zaposlenih u
obrazovnim ustanovama.



4. Sprovodenje specijalnih i privremenih mjera na osnovu razloga navedenih u ¢lanu 1 ovog zakona u
svrhu ubrzanja procesa dostizanja ravnopravnosti u oblasti obrazovanja se ne smatra diskriminacijom.
Sprovodenje tih mjera nikako ne moze da znaci neprekidno zadrzavanje neravnopravnih i razli¢itih
standarda, a specijalne mjere se ukidaju kada je postignu jednake moguénosti i postupanje.

Clan 18
DuzZnosti Savjeta Ministara i
Ministra obrazovanja i nauke

1. Savjet ministara i Ministar obrazovanja i nauke su pojedina¢no odgovorni za preduzimanje mjera
afirmativne prirode u borbi protiv diskriminacije u vezi sa pravom na obrazovanje.

2. Savjet ministara i Ministar obrazovanja i nauke, izmedu ostalog, preduzimaju mjere za:

a) podizanje svjesti o ovom zakonu u obrazovnom sistemu, ukljucuju¢i izmedu ostalog informacije o
istom u nastavnim programima;

b) ukljucivanje koncepata i radnji usmjerenih protiv modela diskriminatornog ponaSanja u nastavnim
programima;

¢) edukaciju cjelokupnog stanovnistva, narocito preduzimanjem mjera u korist Zena i djevojaka, manjina,
lica sa invaliditetom, kao i lica koja jesu ili za koje postoji ve¢a mogucnost da ¢e biti izlozena diskriminaciji
iz razloga navedenih u ¢lanu 1 ovog zakona;

d) postovanje i obezbjedivanje prava na obrazovanje na manjinskim jezicima, kao i na odgovarajuce
nacine za lica sa invaliditetom.

Clan 19
Duznosti direktora obrazovne ustanove

Direktor obrazovne ustanove je odgovoran za preduzimanje mjera afirmativne prirode u odnosnoj
ustanovi u cilju borbe protiv diskriminacije u vezi sa pravom na obrazovanje. Mjere koje se preduzimaju,
izmedu ostalog, su:

a) podizanje svjesti 0 ovom zakonu u okviru ustanove, izmedu ostalog, postavljanjem zakona na vidljivo
mjesto;

b) borba protiv modela diskriminatornog ponasanja koji vrse ili podsti¢u diskriminaciju u ustanovi;

¢) preduzimanje neophodnih mjera, ukljucujuci disciplinske mjere, za zastitu zaposlenih od diskriminacije
i viktimizacije u roku od mjesec dana od saznanja o istim;

d) djelotvorno postupanje po prituzbama zbog diskriminacije i razmatranje svake prituzbe u roku os 30
dana od njenog podnosenja;

e) izricanje disciplinskih mjera protiv lica za koje je utvrdeno da je izvrSilo diskriminatorni ¢in kada je to
odgovarajuce, srazmjerno i u skladu sa ovlas¢enjima direktora.

GLAVA IV
ZABRANA DISKRIMINACIJE U OBLASTI ROBE I USLUGA

Clan 20
Roba i usluge

1. Fizi¢ko ili pravno lice koje nudi robu i usluge javnosti, sa ili bez pla¢anja, ne smije vrsiti diskriminaciju
drugog lica koje zeli da ih stekne ili koristi:
a) odbijanjem da licu ili grupi lica da robu ili usluge iz razloga navedenih u ¢lanu 1 ovog zakona;



b) odbijanjem da licu ponudi robu ili usluge na sli¢an nacin ili uslovima slicnim onim u kojima se roba 1
usluge nude 8iroj javnosti.

2. Stav 1 ovog ¢lana se posebno odnosi na:

a) mogucnost ulaska u mjesto gdje je javnosti dozvoljen ulaz ili koristenje mjesta koje javnost moze da
koristi;

b) moguénost primanja ili koristenja robe i usluga koje su u vezi sa zdravljem;

c¢) doprinos i mogucnost koriStenja robe iz sistema socijalne zastite, ukljucuju¢i socijalnu pomoc,
socijalno osiguranje, zastitu djece, invalidninu ili neku drugu $emu socijalne zastite ili drugu pogodnost
koja se nudi javnosti;

d) mogucnost koristenja i ulaska u obrazovne ustanove;

e) sistematizaciju mjesta gdje se nudi stanovanje;

f) prodaju ili zakup stambenih objekata i ostalih prostorija;

g) bankarske usluge i moguc¢nost dobijanja bespovratnih sredstava, zajmova, depozita u banci ili
finansiranja;

h) objekte za zabavu, opustanje i osvjezenje;

i) sredstva saobracaja ili putovanja;

j) usluge slobodnih profesija.

3. Fizi¢kom ili pravnom licu koje nudi javnosti robu i usluge zabranjeno je da ne prihvata ili da se protivi
odgovaraju¢im i neophodnim promjenama ili prilagodavanjima koje imaju za cilj da omoguce licu da
invaliditetom da koristi tu robu i usluge, sve dok te izmjene ili prilagodavanja ne namecu nesrazmjerno ili
nezakonito opterecenje za lice koje nudi robu i usluge.

4. Odbijanje u skladu sa stavom 1 ovog ¢lana se takode odnosi na situacije kada je odbijanje ustvari
zasnovano na razlozima navedenim u ¢lanu 1 ovog zakona, ali i kada diskriminisano lice navodi neke
druge razloge ili ne navodi razlog za odbijanje.

5. Razlike u naknadama i davanjima, nastale iz razloga navedenih u ¢lanu 1 ovog zakona, ne Cine
diskriminaciju ako su razlike opravdane i srazmjerne riziku koji se procjenjuje na osnovu aktuelnih i
statistickih podataka koje je moguce provjeriti i koji su blisko povezani sa rizikom.

6. TroSkovi u vezi sa trudnocom ili maj¢instvom ne smiju biti razlog za razlike u naknadama i davanjima
pojedincu.

7. Zabrana diskriminacije se ne primjenjuje na odredeno starosno doba u odnosu na postojanje mogucnosti
socijalnih davanja, robe, sadrzaja i usluga ako postoje opravdani i objektivni kriterijumi za utvrdivanje,
bez krSenja sustine prava na naknade i kada utvrdivanje ima za cilj postizanje zakonite svrhe u javnom
interesu, ili u cilju zastite prava drugih, uvijek u pravicnoj srazmjeri u odnosu na situaciju koja je dovela
do utvrdivanja.

GLAVAV
KOMESAR ZA ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clan 21
Komesar

1. Komesar za zastitu od diskriminacije, dalje u tekstu Komesar, obezbjeduje djelotvornu zastitu od
diskriminacije i svakog drugog oblika ponasanja koji podsti¢e na diskriminaciju. Komesar je javno
pravno lice.

2. Komesaru pruza podrsku Kancelarija Komesara za zastitu od diskriminacije (Kancelarija). Kancelarija
ima svoje zaposlene i neophodnu opremu za podrsku komesaru u vr$enju duznosti utvrdenih zakonom.
3. Skupstina odlucuje o zaradi Komesara, organizacionoj strukturi i klasifikaciji zarada zaposlenih u
Kancelariji za zastitu od diskriminacije. Zaposleni u ovoj kancelariji uzivaju status drzavnog sluzbenika.



4. Komesar ima sopstveni nezavisni budzet koji se finansira iz drzavnog budzeta i raznih donacija.

Clan 22
Status

Komesar je nezavisan u obavljanju duznosti i odgovara jedino pred Ustavom i zakonom.

Clan 23
Nacin izbora Komesara

1. Komesara bira ve¢ina od ukupnog broja poslanika u Skupstini.

2. Grupa poslanika predlaze Skupstini moguce kandidate za Komesara.

3. Prije stupanja na funkciju ili prilikom ponovnog stupanja na funkciju Komesar daje zakletvu pred
Skupstinom.

4. Formulacija zakletve je sljedeca: ,,Zaklinjem se da ¢u u obavljanju svojih duznosti uvijek stititi princip
ravnopravnosti u skladu sa Ustavom i zakonima Republike Albanije”.

Clan 24
Uslovi za izbor Komesara

Svaki albanski drzavljanin koji ispunjava sljedece uslove moze biti izabran za Komesara:
a) da posjeduje visoke moralne kvalitete i da je istaknut u djelovanju u zajednici;

b) da posjeduje visoko obrazovanje;

¢) da je istaknut u radu i znanju u oblasti ljudskih prava i sloboda, kao i prava uopste;

d) da nije pravosnaznom odlukom osuden za krivi¢no djelo;

e) da ne vrsi funkciju poslanika u zakonodavnoj vlasti Skupstine koja ga imenuje ili bira.

Clan 25
Trajanje mandata

Komesar se bira na mandat od pet godina i ima pravo da bude ponovo izabran samo jo$ jednom.

Clan 26
IzvjeStavanje

Komesar podnosi izvjestaj komisijama u Skupstini najmanje jednom godisnje. Izvjestaj sadrzi analizu
sprovodenja zakona uopste, kao i rada Komesara i Kancelarije.

Clan 27
Istek mandata

Komesaru prestaje mandat kada:

a) istekne petogodisnji mandat;

b) je razrijeSen duznosti;

¢) podnese ostavku Skupstini u pisanoj formi;
d) umre.



Clan 28
Slucéajevi razrjeSenja Komesara sa duZnosti

1. Komesar se razrjesava sa duznosti samo u slucaju kada:

a) je pravosnaznom sudskom odlukom osuden za krivi¢no djelo;

b) je mentalno ili fizicki nesposoban da obavlja svoje funkcije;

¢) izvrsi radnju koja je suprotna odredbama ovog zakona, Ustava ili vazeceg zakonodavstva.

2. Prijedlog za razrjeSenje Komesara podnosi najmanje 1/3 poslanika u Skupstini. Odluku o razrjesenju
Komesara sa duznosti glasanjem donosi vec¢ina od ukupnog broja poslanika u Skupstini.

Clan 29
Izbor Komesara

Skupstina bira novog Komesara u roku od jednog mjeseca od kada je ta pozicija upraznjena. Kada istekne
petogodisnji mandat Komesara on ostaje na funkciji sve do izbora novog Komesara.

Clan 30
Nespojivost funkcije Komesara

Komesar ne smije pripadati politickoj organizaciji ili partiji, niti obavljati politicku, drzavnu ili stru¢nu
djelatnost i uéestvovati u rukovode¢im organima drustvenih, ekonomskih i komercijalnih organizacija.
Komesar moze da se bavi nastavom i objavljivanjem literarnih i nau¢nih radova pod uslovom da to ne
uti¢e na normalno obavljanje njegovih funkcija.

Clan 31
Obezbjedivanje radnog mjesta Komesaru po isteku mandata

Po isteku funkcije u skladu sa tackama a) i b) ¢lana 27 ovog zakona, Komesar koji je u vrijeme postavljenja
radio u drzavnom organu ili javnom organu ima pravo da ponovo zauzme tu funkciju ili radno mjesto
koje je imao prije izbora za Komesara. Ako to nije moguce, obezbjeduje mu se radno mjesto koje je
ekvivalentno onome koje je imao prije izbora na funkciju Komesara.

Clan 32
NadleZnosti

1. Komesar ima nadleznosti da:

a) u skladu sa zakonom, razmatra prituzbe lica ili grupa lica koja tvrde da su diskriminisana;

b) razmatra prituzbe organizacija koje imaju legitiman interes da postupaju u ime i uz pisanu saglasnost
pojedinaca ili grupa pojedinaca koji tvrde da je izvrSena diskriminacija;

¢) obavlja upravne istrage po prijemu vjerodostojnih informacija o krSenju ovog zakona;

d) izri¢e upravne sankcije u skladu sa odredbama ovog zakona;

e) podsti¢e princip ravnopravnosti i nediskriminacije, naro¢ito podizanjem svijesti i informisanjem o
ovim pitanjima, ukljucujuéi pruzanje pisanih informacija, izmedu ostalog, 0 ovom zakonu na albanskom
jeziku i jeziku manjina, kao i u formatima koje mogu da koriste i lica sa invaliditetom;

f) prati sprovodenje ovog zakona;

g) ispituje javno mnjenje u vezi sa diskriminacijom;

h) daje preporuke nadleznim organima, naroc¢ito predlaganjem usvajanja novog zakonodavstva ili izmjena
i dopuna ili reforme postojec¢eg zakonodavstva;



i) objavljuje izvjestaje 1 daje preporuke o svakoj vrsti pitanja koja su povezana sa diskriminacijom;
j) se neposredno obra¢a javnom mnjenju o svakom pitanju u vezi sa diskriminacijom;
k) na zahtjev suda koji postupa po predmetu, da misljenje u pisanoj formi o bilo kom pitanju u vezi sa
diskriminacijom;
1) doprinese izvjestavanju i, zavisno od slucaja, podnosi izvjestaje medunarodnim i regionalnim tijelima;
m) zastupa podnosioca prituzbe pred pravosudnim organima u gradanskim predmetima, uz njegovu
saglasnost u skladu sa stavom 3 ¢lana 34 ovog zakona;
n) pruza informacije o pravu na zastitu od diskriminacije i dostupnim pravnim sredstvima ili o toj zastiti;
0) odrzava redovni dijalog u vezi sa pitanjima diskriminacije sa pojedinacnim druStvenim grupama,
ukljucujuci nevladine organizacije;
p) podize svijest i sprovodi edukativne aktivnosti koje pomazu sprovodenju ovog zakona.
2. Sve javne ustanove i privatni subjekti su u obavezi da pruze podrsku Komesaru u obavljanju njegovih
duznosti, a naro€ito u dostavljanju informacija koje su mu potrebne.

3. U razmatranju prituzbi koje dobije, Komesar primjenjuje norme utvrdene u Zakoniku o upravnim
postupcima, osim za postupke koji su utvrdeni u ovom zakonu.

4. Obaveza iz stava 2 ovog ¢lana se ispunjava u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka br. 9887 od
10.03.2008.

Clan 33
Postupci

1. Lice ili grupa lica koja tvrde da su diskriminisana ili organizacija sa legitimnim interesima koja u
ime lica ili grupe lica navodi da je izvrSena diskriminacija moze Komesaru podnijeti prituzbu zajedno sa
raspolozivim dokazima, u pisanoj formi ili u izuzetnim slu¢ajevima usmeno kako bi se napravio zapisnik.
2. Organizacija sa legitimnim interesima dostavlja specijalno ovlas¢enje za zastupanje lica ili grupe lica.
3. Prituzba sadrzi najmanje sljedece podatke:

a) ime 1 prezime podnosioca prituzbe ;

b) objasnjenje kako je moguce kontaktirati podnosioca prituzbe;

c) subjekat za kojeg se tvrdi da je izvrSio diskriminaciju ili objasnjenje o o nemogucnosti da se isti
identifikuje;

d) obrazlozenje navodne diskriminacije;

e) mjere koje se traze od Komesara;,

f) datum i potpis podnosioca prituzbe ili njegovog zastupnika.

4. Prituzba se odbacuje ako:

a) je anonimna;

b) krsi pravo podnosenja prituzbe Komesaru ili nije u skladu sa odredbama ovog zakona;

¢) se po istom predmetu postupa u okviru druge prituzbe ili ako je ve¢ donesena odluka o istom ili ako
nema novih podataka;

d) je jasno da nema osnova ili ako nema dovoljno informacija za sprovodenje istrage;

d) su se sve Cinjenice koje ¢ine sustinu prituzbe desile prije stupanja na snagu ovog zakona;

e) se podnosi nakon vise od tri godine od kad se desila diskriminacija ili godinu dana nakon $to je ostecena
strana saznala za tu ¢injenicu.

5. Fizicka i pravna lica protiv kojih se podnosi prituzba dobijaju pisano obavjestenje od Komesara u roku
od 15 dana od dana prijema prituzbe.

6. Komesar ne naplacuje podnosiocu prituzbe naknadu za razmatranje prituzbe.

7. Po prijemu prituzbe Komesar provjerava ¢injenice. U tu svrhu, Komesar moze zatraziti od podnosioca
prituzbe i lica protiv kojeg je prituzba podnijeta da dostave informacije u pisanoj formi u roku od 30 dana
od dana kada su strane primile obavjestenje. Kada smatra da je to neophodno, Komesar takode pribavlja



informacije od nekog drugog lica ili izvora.

8. Kada smatra da je to neophodno, Komesar odrzava javnu raspravu i poziva strane i sva ostala
zainteresovana lica.

9. Kada smatra da je to neophodno, Komesar nastoji da postigne sporazum o pomirenju izmedu podnosioca
prituzbe i lica protiv kojeg je prituzba podnijeta.

10. Komesar izrazava svoj stav u odluci koja se dostavlja stranama u roku od 90 dana od dana prijema
prituzbe ili, ako je odrzana javna rasprava, u roku od 90 dana od dana tog zasjedanja. Odluka sadrzi
odgovarajuce mjere i prilagodavanja i postavlja vremenski okvir za njihovo izvrSenje.

11. Kada Komesar izrekne odgovarajuca prilagodavanja ili mjere, lice protiv kojeg je podnijeta prituzba se
izjasnjava pred Komesarom u roku od 30 dana u vezi sa radnjama preduzetim u cilju sprovodenja odluke.
Ako lice protiv kojeg je prituzba podnijeta ne obavjesti Komesara ili ne sprovede odluku Komesar izrice
mjeru u obliku novéane kazne za lice protiv kojeg je prituzba podnijeta. Nov¢ana kazna se ponistava ako
lice protiv kojeg je prituzba podnijeta sprovede odluku u roku od sedam dana od izricanja sankcije.

12. Komesar prilikom izricanja mjere obezbjeduje da ista bude:

a) djelotvorna i preventivna; i

b) srazmjerna situaciji koja je dovela do izricanja mjere. Ako je izreCena novéana kazna Komesar utvrduje
iznos kazne pritom uzimajuci u obzir:

i) prirodu i oblast djelovanja krSenja i posljedicu po zrtvu, i

ii) licne 1 finansijske okolnosti prekrsioca, pri ¢emu se posebno razmatraju svi izvori prihoda, a ako je
krSenje pocinilo privatno pravno lice onda se razmatraju imovina u bilansu stanja i profit, kao i ukupan
platni spisak;

¢) ako je jednim krSenjem diskriminisamo vise lica izrice se samo jedna nov¢ana kazna, ali se uzimaju u
obzir uslovi iz tacke b) ovog Clana.

13. Svako lice koje prekrsi odredbe ovog zakona se kaznjava novéanom kaznom na sljedeci nacin:

a) fizicko lice, od 10,000 do 60,000 leka;

b) pravno lice, od 60,000 do 600,000 leka;

¢) fizicko lice u pravnom licu koje je odgovorno za krsenje, od 30,000 do 80,000 leka;

d) lice koje vrs$i javnu funkciju i koje je odgovorno za krSenje na osnovu ovog zakona, od 30,000 do
80,000 leka.

14. Odluka o izricanju mjere u obliku nov¢ane kazne takode utvrduje dovoljan vremenski period u okviru
kojeg se novcana kazna mora platiti.

15. Kao krajnje sredstvo, narocito kada se fizicko ili pravno lice ne pridrzava odluke Komesara ili ne plati
novc¢anu kaznu u roku od tri mjeseca od vremenskog perioda koji utvrdi Komesar i ako protiv kazne nije
izjavljena zalba pred sudom, Komesar moze zatraziti od nadleznih organa da oduzmu ili obustave licence
ili ovlas¢enje fizickog ili pravnog lica za obavljanje djelatnosti.

16. Fizi¢ko ili pravno lice protiv kojeg je izreCena nov¢ana kazna ima pravo zalbe pred nadleznim sudom
u skladu sa Zakonikom o parni¢nom postupku.

17. Novéana kazna se deponuje u drzavni budzet.

GLAVA VI
POSTUPCI PRED SUDOM

Clan 34
Subjekti koji imaju pravo da podnesu tuzbu zbog diskriminacije

1. Svako lice ili grupa lica koja tvrde da je nad njima izvrSena diskriminacija iz jednog od razloga
navedenih u ¢lanu 1 ovog zakona mogu da podnesu tuzbu nadleznom sudu u skladu sa odredbama za
naknadu $tete iz Zakonika o parni¢cnom postupku u skladu sa zakonom ili, zavisno od slucaja, da podnesu
kriviénu prijavu pred organima nadleznim za krivi¢no gonjenje.
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2. Podnosenje prituzbe Komesaru nije uslov za podnosenje tuzbe i ne sprjeava oStec¢enu stranu da se
obrati sudu ili organima krivi¢nog gonjenja.

3. Organizacija sa legitimnim interesom ili Komesar mogu podnijeti tuzbu u ime lica ili grupe lica pod
uslovom da Komesar ili organizacija imaju saglasnost u obliku specijalnog ovlas¢enja ili da lice ili grupa
lica koja su izlozena diskriminaciji daju pristanak izjavom pred sudom.

Clan 35
Pojedina¢na odgovornost

Svako lice je odgovorno na osnovu odredbi ovog zakona kada je Cinjenjem ili necinjenjem izvrsilo
diskriminatorni ¢in u smislu ovog zakona. Pojedina¢na odgovornost ne iskljucuje odgovornost drzave ili
privatnog pravnog lica.

Clan 36
Postupak pred sudom

1. Jedan od subjekata iz ¢lana 34 ovog zakona podnosi tuzbu nadleznom sudu najkasnije pet godina od
dana kada se desilo ponasanje za koje se tvrdi da je diskriminatorno i najkasnije tri godine od dana kada
je oStecena strana saznala za to ponasanje.

2. Povrjedena strana nije u obavezi da obavjestava Komesara prije podnosSenja tuzbe zbog diskriminacije
pred sudom.

3. Sud obavjestava Komesara o svakoj tuzbi koja je podneSena zbog diskriminacije.

4. U bilo kojoj fazi postupka sud moze zatraziti od Komesara da dostavi misljenje u pisanoj formi,
rezultate njegove istrage ukoliko je istraga sprovedena ili druge informacije koje su znacajne za predmet.
5. Privatni tuzilac je u obavezi da iznese dokaze koji potkrepljuju tuzbu, koristenjem svake vrste zakonitih
dokaza koji mogu ukazati na diskriminatorno ponasanje.

6. Nakon §to privatni tuzilac dostavi dokaze na kojima zasniva svoju tvrdnju i na osnovu kojih sud moze
pretpostaviti da se radi o diskriminatornom ponasanju, optuzeni je u obavezi da dokaze da te ¢injenice ne
predstavljaju diskriminaciju u skladu sa ovim zakonom.

Clan 37
Sudska odluka

1. Ako sud odluéi da je doslo do krSenja zakona u sudskoj odluci se odreduje naknada Stete i utvrduje
vremenski period za tu naknadu Stete.

2. Sudska odluka se saopstava svim zainteresovanim stranama ukljucujuci i Komesara.
3. Izricanje mjera u skladu sa ovim zakonom ne iskljucuje izricanje mjera u skladu sa drugim zakonima.

Clan 38
Naknada $tete

Naknada $tete, izmedu ostalog, ukljucuje ispravku krSenja zakona i njihovih posljedica kroz vracanje u
predasnje stanje, odgovaraju¢e mjere za naknadu imovinske i neimovinske Stete ili druge odgovarajuce
mjere.



GLAVA VII
ZAVRSNE I PRELAZNE ODREDBE

Clan 39
Podzakonska akta

1. Komesar je duzan da u roku od tri mjeseca od postavljanja objavi pravila u radu Kancelarije.
2. Savjet ministara je duzan da objavi podzakonska akta u sprovodenju ¢lana 18 ovog zakona u roku od
Sest mjeseci od njegovog stupanja na snagu.

Clan 40
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu 15 dana od objavljivanja u Sluzbenom listu.
Proglaseno Uredbom br. 6433 od 24. februara 2010. Predsjednika Albanije, Bamira Topija
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0 ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI [
NACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON (
NI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMIN,
KON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O
DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACI)
0 ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI [
NACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON (
NI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMIN,
KON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O
DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACI)
0 ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI [
NACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON (
NI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMIN,
KON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O
DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACI)
0 ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI [
NACIJE ZAKO [ — 1JE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON (
v el szzzmr*==  BhISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACLE ZAKON O ZABRANI DISKRIMIN;
KON O ZABRR DN 0 ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O

DISKRIMINAC KRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACI)
0 ZABRANI D Kﬁﬂﬁgﬂh’iﬂ&)\s DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI L
NACIJE ZAKO| 1 19.M)N 0 ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON (
NI DISKRIMIN%E mﬁzﬁmmaﬁmwmcw ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMIN;
KON O ZABR ) ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O
DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACI)
0 zABRANI DIUlica"SamiFrashéri;fbr) 10,x2\sprat; ZAKON 0 ZABRANI DISKRIMINACLE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI [
NACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON (
NI D|5KR|M|Nq-ﬁmqbigl\mb\gmjamwmcunz ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMIN;
KON O ZABRANI DISKRIMINECIE ZAROI® U ZABRANI DISKRIMINACIIE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O

DISKRIMINACIﬁW&'\Bi‘ANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACI)
0 ZABRANI DI S it e B2CI <ON 0 ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI L
NACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON (
NI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMIN;
KON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O
DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIJE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACI)
0 ZABRANI DISKRIMINACIIE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACLE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACILIE ZAKON O ZABRANI DISKRIMINACIE ZAKON O ZABRANI [
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