REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

VENDIM -

Nr. / ((/Q, , Daté ) (199 12014

Pasi u njoh me ankesén nr. 46, daté 19.05.2014, e Znj. ~ ', Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, pran& Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, &shté paragitur ankesa nr.
46, daté 19.05.2014, e Znj. ish punonjése prané “Protec Shoes” sh.p.k., ku
pretendohet pér diskriminim t& saj, pér shkak t& gjinisé, shtatézanisé dhe gjendjes shéndetésore,
nga ana e Shogérisé “Protec Shoes” sh.p.k.

Sipas shpjegimeve té dhéna né ankesg, Znj. « ka punuar né pozicionin e financieres prané
Shoggéris€ “Protect Shoes” sh.p.k., q& prej datés 18.04.2012. Ndérmjet Znj. n€ pozicionin e
punémarréses dhe Shoqérisé “Protect Shoes” sh.p.k. né pozicionin e punédhénésit ka qené lidhur
njé kontraté pune me afat t& caktuar, deri né datén 02.07.2013. Ankuesja pretendon se
pérfaqésuesi shqiptar i firmés s& sipérpérmendur fillimisht i ka komunikuar se kontrata e saj e
punés pérfundonte né datén 02.07.2013 dhe se ajo nuk do té ripértérihej mé, pra Znj. nuk
do t& ishte mé n& pung, vetém 2 dite pasi ajo kishté lindur fémijén e saj dhe ishte ende né
maternitet, fakt qé e ka rénduar sé tepérmi gjendjen shéndetésore t& lehonés.

ME pas, népérmjet shkresés sé& datés 02.05.2013, s& Shogérisé “Protect Shoes” sh.p.k., ankueses i
komunikohet zyrtarisht fakti, se kontrata e saj nuk do & rinovohej mé, pas pérfundimit t& afatit t&
caktuar né t&, dmth pas datés 02.07.2013. Ndérkohé, Znj. shte me raport barré-lindjeje’,

e ‘Nga:dokumentacioni i dorézuar prej.ankueses, prané Komisionerit, rezulton se ajo &shté paguar me raport lindjeje
nga data 21.01.2013, deri né datén 16.12.2013.
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pas njé progesi lindjeje’ tepér t& véshtiré dhe t& shogéruar nga gjendje shéndetésore jo e miré e
lehonés dhe e fémijés s¢ sapolindur. Ankuesja e bén me dije KMD-né se ajo ishte né proces
gjyqésor me Shoqérisé “Protec Shoes” sh.p.k, lidhur me shkeljet ligjore, gé kjo firmé kishte
kryer kundrejt saj.

Pér sa mé sipér, hapat procedurialé t& ndjekur nga strukturat pérkatése t& Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, paragiten si mé poshté vijojné :

Pas analizimit t& ankesés nr. 46, daté 19.05.2014 t& shtetases , u konstatua se
nga piképamja formale, ajo i plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33, pika 3 t& ligjit

nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Pér kété arsye, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloi progedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

Mbéshtetur né nenin® 33, pika 7, t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi iu drejtua Z. " Administrator i
Shogérisé “Protec Shoes” sh.p.k, me shkresén nr. 496/ 1, daté 27.05.2014, ku kérkohe;
informacion, lidhur me ¢&shtjen e ankueses

® Pér sa mé sipér, me shkresén® e datés 12.06.2014, t& Z. Administrator i
Shoggérisé “Protec Shoes™ sh.p.k, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi u informua
mbi ankesén e Znj.

Sipas shkresés s¢ sipérpérmendur, KMD bé&het me dije mbi kontestimet e tij, né¢ drejtim t&
pretendimeve t€ ankueses. K&shtu, sipas Z. ] pretendimet e Znj. jan€ plotésisht té
pajustifikuara dhe jang drejtuar vullnetarisht pér t’i shkaktuar dém shoqgrisé sé tij, pa asnjé t&
drejté t€ bazuar né ligje dhe né prova. Z. aekson faktin se Shoqéria, né té cilén ai
mban pozicionin e administratorit nuk e ka diskriminuar Znj. dhe pér kété nuk kishte
prova.

ME poshté jepen kontestimet’ e Z

“l. Znj. i pretendon qé zgjidhja e kontratés ishte béré né njé kohé té pérshtatéshme,
sepse ajo ishte shtatézané dhe shogéria — sipas versionit té saj- kishte diskriminuar té drejtat e
saj, sepse duke u gjendur né kété gjendje ka ndérpreré marrédhénien e PUunés.

2. Kontestojmé kété argumentim pér motivet dhe provat e méposhtéme :

? Ankuesja ka géné e shtruar prang Spitalit Universitar Obstetrik Gjinekologjik “Mbretéresha Geralding” né Repartin
e Reanimacion-Obstetrik, nga data 20.01.2013, deri né& datén 25.02.2013. Gravidanca ka gené 30-31 javéshe,
preklampsia e réndé. Fémija ka qené podalik lindur né datén 21.01.2013.
*Neni 33, pika 7, i. ligjit 10 221/2010, parashikon :“Me marrjen e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Pér kété
qéllim, komisioneri mund t'u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té paragesin
- parashtrime me shkrim brenda 30 ditéve nga dita gé palét marrin njoftimin. Kur e ¢mon té nevojshme, komisioneri
merr informacione dhe nga ¢do person ose burim tietér”.
* Shkresa né fjalé &shte protokolluar prané KMD-sé me nr. 496/2, daté 16.06.2014.
° Sipas shkresés sé datés 12.06.20 14, t&€ “Protec Shoes” sh.p.k.
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a) Ish punonjésja ka filluar té punojé pér shogériné né datén 02.07.2012 dhe éshté punésuar
né pozicionin e financieres. Kontrata e nénshkruar né datén 02.07.2012 kishte viefshméri
per njé vit, dmth ishte njé kontraté me afar té pércaktuar.

b) Neé bazé t¢ legjislacionit né fugi, né datén 02.05.20] 3, “Protec Shoes” sh.p.k, dérgon me
posté Znj. » Wjoftimin népérmjet sé cilit asaj i komunikohet brenda afateve, vullneti i
punédhénésit, gé kontrata e saj e punés nuk do té rinovohej mé né pérfundim té afatit té
péreaktuar né té, dmth pas datés 02.07.2013.

¢) Argumentet e punonjéses nuk i korrespondojné sé vértetés, sepse kontrata ishte me afat té
caktuar dhe punonjésja éshte paguar rregullisht, sé bashku me pagesat e té giitha
detyrimeve ligjore, deri né fund té kontratés.

d) Paragrafi 1, i nenit 149 té Kodit t¢ Punés parashikon se: “Kontrata me afat té¢ caktuar
pérfundon né fund té kohés sé parashikuar, pa zgjidhje paraprake”. Késhtu, kontrata e
nénshkruar nga palét skadonte né datén 02.07.2013 dhe “Protec Shoes” sh.p.k e ka

woftuar Znj. 2 muaj pérpara pérfundimit té saj, gé kontrata e saj e punés nuk do té
rinovohej mé.
e) Pretendimi i Znj. se éshté pushuar nga puna ndérsa ishte me leje lindjeje éshté

paradoksal, sepse kontrata e saj ishte me afat té caktuar dhe mbi t¢ gjitha sepse instituti i
“pushimit nga puna né kohé té papérshtatéshme” (duke e konsideruar pushimin né kohé té
papérshtatéshme) éshté njé institut gé aplikohet vetém pér kontratat me kohé té pacaktuar.

D Pér sa mé sipér, vémé né vémendje mé poshté, nenin 147 té Kodit té Punés, té titulluar
“Zgjidhje e kontratés né kohé té papérshtaéshme”, e cila bén pjesé né kapitullin X1V
(“kohézgjatia e kontratés sé punés”), seksioni A (“kontrata me kohe té pacaktuar), né
kompetencén e té cilit hyn edhe neni | 47, qé éshté pérmendur edhe nga Znj.

8) Né keté dispozité parashikohet se:

“1. Punédhénési nuk mund té zgjidhé kontratén né kohén kur, sipas legjislacionit né fugi,
punemarrési kryen shérbimin ushtarak, peérfiton pagesé paafiésie té pérkohshme né puné nga
punédhénési ose sigurimet shogérore, pér njé periudhe deri né njé vit, si dhe kur punémarrési
éshté me pushime te dhéna nga punédhénési.

2. Kur zgjidhja e kontratés behet para se punémarrési te thirret ne shérbimin ushtarak, te jete me
paafiési te pérkohshme ne pune ose te Jete me pushime te dhéna nga punédhénési dhe afati i
njoftimit nuk ka pérfunduar, ky afat pezullohet pér periudhén e kryerjes se shérbimit ushtarak, te
paafiésisé se pérkohshme ne pune ose te pushimeve te dhéna nga punédhénési dhe rifillon pas
pérfundimit te késaj periudhe.".

h) Né ¢do rast punonjésja nuk ishte pushuar, sepse kontrata ishte me afat té caktuar dhe afati
kishte skaduar sipas marréveshjes midis paléve dhe nuk kishte rinovim té saj, sepse palét
nuk ishin té detyruara ta rinovonin. Dmth né skadim t¢ afatit té saj, kontrata humbet té
giitha efektet e saj dhe “Protect Shoes” sh.p.k. nuk ishte e detyruar ta punésonte pérséri
Znj. )se 1€ zgjaste afatin e kontratés sé punés. Né skadim natyral 1é afatit té
kontratés me kohé té caktuar, “Protect Shoes” sh.p.k., nuk e rinovon mé kontratén me ish-

- punonjésen e saj, sepse ligji nuk e detyron punédhénésin qé té rinovojé ose té shirije efektet

“ e kontratés sé punés pas skadimit té saj pér arsye shéndetésore ose nevoja té tjera.
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1. “Protect Shoes” Sh.p.k. ka zbatuar 13 githa detyrimet ¢ Saj pér sa i pérket te drejtave té
ish punonjéses toné, ashtu edhe ndaj shtetir,
2. Pretendojme se kérkesat e Znj. .Jo vetém jané té pabazuara né prova dpe né

ankueses, USB-n& me informacionet finaciare t& firmés, Ankuesja thekson se e ka njoftuar se
ajo é&shte zévendésuar nga dikush tietér, ndérkohe g€ ajo ishte ne giendje té rende
shéndetésore, sepse kishte lindur ng muajin e shtaté s shtatézanisg me operacion cezarian.

Fémija i lindur Prématur peshonte vetém 900 gramé dhe 2 muajt e par€ &€ jetés sé tij i ka

”

Inspektorét u paraqitén né seliné e késaj shoqérie, ng F ushékruj €-Thumang, por konstatuan se aty
nuk ndodhej as administratori i késaj shoqérie, 7. dhe as pérfagésuesi
shqiptar i Shogérisg, 7. - Pér kété arsye, inspektimi u shty pér né datén 09.07.2014,
daté né té cilén, do t& ishte prezent 7.

Gjaté inspektimit t& kryer né daten 09.07.2014, 7. mohoi faktin, se ai kishte shkuar pér ta
takuar Znj. * maternitet, pér t’j komunikuar asaj largimin nga puna apo pér t’i kérkuar
asaj USB-né me materialet (& ruajtura elektronikisht) e firmas. Pérfagésuesi i Shoqérisé “Protec
Shoes” sh.p.k., Sqaroi se Znj. auk i &hté njoftuar ndérprerja e marrédhénieve tg punés,
N€pérmjet shkresés sé dates 02.05.2013, por thjesht ajo &shts njoftuar mbi faktin se kontrata e saj
nuk do t& rinovohej pas datss sg pérfundimit t& saj.

Pér shqyrtimin e métejshém t& ankesss ss Znj, » Komisioneri PEr Mbrojtjen nga
Diskriminimi vendosj q€ né datén 31.07.2014, t& realizojé njé seance dégjimore, ku palét u



Pér sa mé sipér, pérgjaté progesit té hetimit, pas shqyrtimit té dokumentacionit t& véng pg
dispozicion nga ankuesi dhe pala kundrejt sé cilgs drejtohej ankimi, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatoj :

- Znj. ri ka punuar ng pozicionin e financieres pran€ Shoqérisé “Protect Shoes™ sh.p.k.,
Q€ prej datés 18.04.2012. Ndérmjet Znj. « b€ pozicionin e punémarréses dhe Shoqérisé
“Protect Shoes™ sh.p.k., né pozicionin e punédhénésit ka qené lidhur njé kontraté pune me afat t&
caktuar, deri né datén 02.07.2013.

Né datén 21.01.2013, Znj. i ka dhéné jete vajzés sé saj, né muajin e shtaté t& shtatézaniss

Ankuesja pretendon, se ng ditén e dyté pas lindjes, Z. > pérfagésuesi shqiptar i
Shogérisé “Protec shoes” sh.p.k. &shté paragitur né maternitet dhe i ka kérkuar ankueses, USB-ng
me informacionet finaciare t& firmés, si dhe e ka njoftuar se ajo &shté zévendésuar nga dikush
tjetér. Ndérkohe qé, Z € mohoi faktin e sipérpérmendur.

Neépérmjet shkresés sa datés 02.05.2013, s& Shoqérisé “Protect Shoes” sh.p.k., ankueses i
komunikohet zyrtarisht fakti, se kontrata e saj nuk do t& rinovohej mé pas pérfundimit t& afatit te
caktuar né t&, dmth pas datés 02.07.2013, ndérkohg qé Zni ishte me raport barré-lindjeje,
fakt q& vértetohet népérmjet vértetimit’ nr. 15/4, daté 15.04.2014 ¢z Iéshuar nga Agjensia e
Sigurimeve Shogérore Kruje.

Pér sa mé sipér, Komisioneri konstaton se “Protec shoes” sh.p.k. ka vepruar né kundérshtim me
nenin 107/1 t& Kodit t& Punés, ku parashikohet shprehimisht: “Eshze o paviefshme zgjidhja e
kontratés sé punés e njoftuar nga punédhenési ne periudhén gjaté sé cilgs gruaja pretendon pér
te perfituar té ardhura nga Sigurimet Shogeérore né rast lindjeje ose birésimi”. Znj. e

® Né& vértetim citohet shprehimisht se : “Znj. I éshté shtruar né maternitetin tons nga dataq
20.01.2013, deri mé datén 25.02.2013 né Repartin e Reanimacwn»()bs!etrfk me nr. Kartele 423, me diagnoze
“gravidancé 30-31 Jjavépreklampsia e rénde, diskakn nlxronts 1 je me sexio cezarea”,

" N& vértetim citohet shprehimisht se-Znj. = . hté paguar me raport barré lindjeje pér periudhan
21.01.2013 - 16.12.2013.



“1. Punédhénési nuk mund 1 zgjidhé kontratén né kohén kur, sipas legjislacionit né fugi,
punémarrési kryen shérbimin ushtarak, pérfiton pagesé paaftésie té pérkohshme né puné nga
punédhénési ose sigurimet shogérore, pér njé periudhe deri ne njé vit, si dhe kur punémarrési
éshté me pushime te dhéna nga punédhénési.

2. Kur zgjidhja e kontratés béhet para se punémarrési te thirret ne shérbimin ushtarak, té jeté me
paafiési té pérkohshme ne puné ose ¢ jeté me pushime té dhéna nga punédhénési dhe afati i
njoftimit nuk ka pérfunduar, ky afat pezullohet pér periudhén e kryerjes sé shérbimit ushtarak, té
paafiésisé sé pérkohshme ne puné ose té pushimeve té dhéna nga punédhénési dhe rifillon pas
pérfundimit te késaj periudhe."

Duke u mbéshtetur né dispozitén e si pérpérmendur, rezulton se njoftimi i Znj. . Eshté
kryer gjaté kohés qé ajo ishte me leje barre lindjeje, sikurse vértetohet edhe nga vertetimi nr.
15/4, daté 15.04.2014 t& l&shuar nga Agjensia e Sigurimeve Shogérore Krujé, pra né njé kohé t&
papérshtatshme, aq mé tepér kur ankuesja kishte kaluar peripeci shéndetésore, pér t& cilat
punédhénési ishte njoftuar nga pun€marrésja. Né kété nen nuk jepen parashikime, nése kontrata
duhet te jeté me afat té péreaktuar apo t& papércaktuar. Né kéto kushte, &shtg vepruar né
kundérshtim me nenin 147, pika 1 dhe 2 t& Kodit t& Punés.

Nga korrespondenca elektronike e ankueses me drejtues té shogérisé “Protec shoes” sh.p.k
rezulton se ankuesja i ka kérkuar palés s& paditur t& kthehet n& puné pas 45 ditésh pas lindjes,
meqénése kontrata e saj pérfundonte né datén 02.07.2013, ndérkohé qé pérfagésuesit e Shogérise
1 jané pérgjigjur se ajo ishte zévendésuar me dike tietér. Pra, Shoqéria kishte lidhur né datén
28.01.2013, njé kontrate® t& re pune me Z. - Pér nj€ pozicion pune, pér t& cilin
ekzistonte ende njé kontrats pune me Znj.

Né€ nenin 7, pika 1, te ligjit nr.10 221, daté 04.02.2010 “Per mbrojtjen nga diskriminimi”,
parashikohet: “Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridike
q€¢ marrin pjesé né jetén dhe sektorst publiké ose privaté, g¢ krijojné baza pér mohimin e
barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose gé i ekspozon ata ndaj njé Irajtimi té padrejte
dhe jo té¢ barabarte, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né krahasim me
persona té ljeré ose grupe té tjera personash, pérbén diskriminim”.

Nga analizimi né térési i fakteve t& sipérpérmendura, gjiykojmé se Zni €shté ekspozuar
ndaj njé trajtimi té padrejté nga ana e Shogérisé “Protec shoes” sh.p.k., né krahasim me punonjés
t€ tjeré t& saj. Ky trajtim, ka lidhje t& drejtpérdrejté me gjinin€ e saj si femér, e cila &shté bers
néné dhe si e tillé ka qéné e detyruar t’i pérkushtohet f€mijés sé saj, duke marré lejen e lindjes
pér shkak té paaftésisg s& pérkoh&shme n& pung, leje e cila éshté e mbéshtetur ne dispozitat
pérkatése ligjore. Nj& fakt i tills nuk Eshté marré né konsiderate nga Shoqéria “Protec shoes”
sh.p.k., por ankuesja éshté diskriminuar duke e njoftuar né njé kohé t& papérshtatshme pér
zgjidhjen e kontratés s& punés né kundérshtim me dispozitat e Kodit t& Punés, si dhe duke e
zévendésuar até me njé punonjés t& seksit mashkull, me t& cilin ka lidhur kontraté pune, né njé
- kohé q& kontrata e punés me Znj. . nuk kishte pérfunduar ende.

’.’.-Kohézgjatjae e:sé cilés &shté nga data 28.01.2013 — 30.03.2013. M pas kjo kontraté &shte ripértériré pér njé afat
tjetér 3-mujor.
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N& bazé & ligjit nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi nuk ka tagér pér dhénie démshpérblimi moral (financiar), ndaj
ankuesja duhet t’i drejtohet giykatés, pér t& pérfituar kété démshpérblim.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né& nenin 3,12, 13, 15, 21, pika 1, 32, pika 1, g€rma a), si dhe nenin 33, pikat 1, 3, 5,
7 1€ Ligjit nr. 10 221, dat& 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit, pér shkak t& gjinisé dhe paaftésisé sg pérkohéshme né pung, t&
Znj. 12a ana e Shoqérisé “Protec Shoes” sh.p.k.

2. Rekomandojmé marrjen e masave té nevojshme nga ana e administratorit t€ Shoqérisé
“Protec shoes” sh.p.k., pér njohjen e t& gjithé punonjésve t& késaj shoqérie, me Ligjin nr. 10
221, daté 04.02.2010 “Per mbrojtjen nga diskriminimi”, si dhe njé kopje e keétij ligjit t&
afishohet né ambientet e brendshme t& Shoqérisg.

3. Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga marrja dijeni pér kéte vendim, Shogéria “Protec shoes”
sh.p.k., t& njoftojé Komisionerin, lidhur me masat e marra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. NEé referim té nenit 33, pika 11, t& ligjit nr. 10 221, daté 04. 02. 2011, “Pér mbrojtjen nga

diskriminimi”, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobg, sipas
parashikimeve & pikés 13, t& po kétij neni.

Ky Vendim hyn né fugi menjéheré.




