REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

VENDIM

Nr./%¢ Date/4) ofno14

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mbéshtetur n& ligjin nr. 10 221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori ng& shqyrtim ankesén me Nr. 109, daté 31.10.2013, t&
paragitur nga subjekti ankues znj. » me objekt diskriminimin pér shkak té moshés

dhe ¢ gjendjes shéndetésore, n gaana e znj. | , Drejtore e DAR, Fier.
Pas shqyrtimit t& dokumentacionit, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi:
KONSTATON:

Znj. shpjegon se &shté me profesion mésuese né shkollén ¢ mesme “Jakov Xoxa”, Fier.
Gjaté pushimeve verore &shté diagnostikuar me kancer né tiroide, gj€ pér té cilén ka béré edhe dy
ndérhyrje kirurgjikale jashté shtetit: t& parén me daté 20 Gusht dhe t& dytén me daté 13 Shtator
2013. Pérpara nisjes pér kurim jashté shteti, znj. - ka njoftuar pér gjendjen e saj
shéndetésore, drejtorin e shkollés s& mesme “Jakov Xoxa”, me ané té njé e—maili', t€ datés 20
Gusht. Me ané t& shkresés me nr. 1176/1 Prot., daté 06.09.2013, énkuesja &shté njoftuar pér
ndérprerjen e marrédhénieve té punés, nga ana e DAR Fier, me motivimin pér arsye té shkurtimit
1€ vendit té punés. Né shkresén — proges-verbal, € datés 04.09.2013, té DAR Fier, &shté cituar se
znj. . Eshté paraqitur prané DAR Fier, ku &shté njohur me vendimin pér ndérprerjen e
marrédhénieve t& punés dhe nuk ka pranuara t€ firmosé. Ankuesja pretendon se motivi i largimit té
saj “pér arsye t€ shkurtimit t& vendit t& punés” nuk géndron dhe &shté abuziv, pasi né té njéjtén
kohé (shtator’ 2013), né t& nj&jtén shkollé jané eméruar dy mésues t& rinj. Gjithashtu ankuesja
parashtron se, progedura, afatet pér zgjidhjen e kontratés s& punés dhe afatet qé referon DAR, Fier

pér njoftimin e vendimit jané t& pavérteta, pasi né até periudhé ka geng pér kurim jashté shtetit ( me

! Né dosjen-e znj. eshté depozituar njé kopje e e-maili-it drejtuar shkollés “Jakov Xoxa”, ¢ dates 20 Gusht 2013,



raport mjekésor) dhe se &shté njohur me aktet e DAR, Fier né datén 01.10.2013, pas kthimit né

Shqipéri.

Subjekti ankues kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtijen nga Diskriminimi t& démshpérblehet
moralisht dhe materialisht pér démin e shkaktuar nga DAR Fier, si dhe t€ rikthehet né vendin e

punés.

NE& nenin 1 té Ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se” Ky ligi rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
giendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, afiésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té veganté,
ose me ¢do shkak tjetér”. Diskriminimi pé€r shkak t€ gjendjes shéndetésore, €shté shkak i cili gézon

mbrojtje nga Ky ligj.

Komisioneri konstatoi se ankesa e znj. , nga piképamja formale, i plotéson kérkesat e
parashikuara nga neni 33, pika 3 e ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi”. Pér kété arsye, Komisioneri, filloi progedurén pér shqyrtimin e métejshém té saj.

Né zbatim t€ nenit 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé:

1. Bazuar né nenin 32, pika 1, gérma c) t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, me shkresén Nr. 616/1 Prot. daté 11.11.2013 &shté béré njoftimi pér kryerje
inspektimi dhe &shté kérkuar informacion nga Drejtoria Arsimore Rajonale Fier. Inspektimi
prané kétij subjekti, bazuar né Urdhrin Nr. 95, daté 11.11.2013 t&€ Komisionerit, u realizua
né prezencé té z. drejtor i komanduar prané DAR, Fier. Gjaté inspektimit u
kérkua dokumentacioni shkresor né lidhje me c¢éshtjen né€ fjalé, i cili nuk u bé i
disponuesh&m, pasi nga personeli i DAR Fier, nuk u arrit t& gjendej dosja personale, si dhe

aktet gé kishin t€ bénin me ankesén e znj.

Pér kété qéllim, né pérmbushje té kérkesave ligjore té inspektimit, ju la si detyré qé DAR Fier, pas
njé verifikimi mé t€ hollésishém e t& ploté t& arkivave dhe dokumentacionit, t& dérgonte me posté

prané KMD-sg, dosjen personale t& ankuesit ku t&€ pérfshiheshin:



® Urdhér lirimi nga detyra, njoftimet paraprake, proges-verbale, relacione, korrespondenca
zyrtare me t€ apo me shkollat ku ajo ka punuar.

o Struktura e shkollés s¢ mesme “Jakov Xoxa”, Fier, para dt. 06.09.2013.

e Struktura e shkollés s& mesme “Jakov Xoxa”, Fier, pas dt. 06.09.2013.

® Urdhérat e emérimit t¢ mésuesve t€ shkollés s& mesme “Jakov Xoxa”, Fier, pas datés
06.09.2013.

® Dokumentacioni i mésuesve t& eméruar prané késaj shkolle, pas datés 06.09.2013.

Pér shkak se DAR Fier, me gjithé afatin kohor qé kishte né dispozicion, nuk pérmbushi kérkesat
ligjore pér dérgimin e informacionit t& kérkuar nga KMD, Komisioneri, bazuar né nenin 33, pika 8,
t& ligjit nr.10 221/2010 "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi", béri njoftimin e tyre pér t’u paragitur né
seancén dégjimore, prané Zyrés s¢ KMD-s&, me daté 08.01.2014. Né datén e caktuar pér zhvillimin e
seancés dégjimore, nuk u paraqit asnjéra nga palét e thirrura, megjithé konfirimimin telefonik nga ana

e tyre pér t€ gené té pranishém.

2. Me shkresén me nr. 225 Prot., daté 06.02.2014, nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, u bé sérish njé rikérkesé pér plotésim dokumentacioni t€ znj. drejtuar

DAR, Fier.

Me shkresén me nr. 234/1 Prot., daté& 20.02.2014, DAR, Fier ka kthyer pérgjigje, né té cilén mungojné
argumentat dhe shpjegimet e kérkuara nga ana e Komisionerit lidhur me arsyet e largimit nga puna té
znj. -. Né dokumentacionin® bashkéngjitur pérgjigies sé tyre, DAR Fier, nuk i éshte pérmbajtur

kérkesave té béra nga Komisioneri Ppér Mbrojtien nga Diskriminimi.

Bazuar né nenin 32, pika 3 dhe nenin 33, & Ligjit 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga
Diskriminimi”, nenin 85, pika 3, t& Kodit t& Progedurave Administrative, Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, me Vendimin nr. 38, daté 08.04.2014, vendosi pezullimin e progedimit

administrativ pér ankesén e znj. 1

? Shkresé & datés 24.09.2002, me ané té sé cilés ; ' emérohet si mesuese provizore né shkollén “Jakoy Xoxa™
Shkrese t& datés 27, 10.2003, me ané té sé cilés 2 emérohet si mésuese me oré né shkollén “Jakov Xoxa”,
Shkresé té dates 16.09.2004, me ané té sé ciles 0 emérohet si mésuese provizore né shkollén “Jakov Xoxa”,

Proges-verbal, i cili nuk ka daté ¢ plotésur,
Shkresé me nr. 1176 Prot., daté 06.09.20] 3, pér njoftimin e ndérprerjes sé marrédhéniéve té pungs t¢ zn

ok W~



Pér verifikimin e t¢ gjitha fakteve t& pretenduara nga ankuesja, u vlerésua i domosdoshém inspektimi
prané shkollés sé¢ mesme “Jakov Xoxa”. Mé daté 21.05.2014, né zbatim t& Urdhérit nr. 80, daté
16.05.2014, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi realizoi njé inspektim prané shkollés sé
mesme “Jakov Xoxa™, Fier. Né takimin e realizuar me z. drejtor i késaj shkolle dhe
znj. sekretare, u sqarua se: Znj. ishte filluar puné prané késaj shkolle, si
mésuese provizore né vitin 2002, pér 1éndén e Stilimit. Edhe né dy vitet shkollore pasuese ka gené
€ eméruar si mésuese provizore, deri né vitin shkollor 2004, ku me ané t& shkresé s& DAR Fier,
daté 16.09.2004, &shté eméruar si mésuese definitive pér Iléndén e Stilimit. Ajo ka vijuar ta
zhvillojé kété 1éndé mésimore deri né vitin 2012, kur dega e Stilimit, ku jepte mésim znj. u
mbyll, pér arsye se nuk ishte mé& pjesé e kurrikulés mésimore, pércaktuar nga Ministria e Arsimit
dhe Sportit. Nga periudha kur u mbyll dega e Stilimit (2012 ) deri né momentin kur &shté njohur
me shkresén pér largimin nga puna, znj. + (2013 ) ka zhvilluar orét mésimore duke dhéné

lIéndén e Informatikés.

Lidhur me informacionin e kérkuar pér pretendimin e znj. , 8¢ ajo &shté zévendésuar me njé
mésuese mé t& re né moshé nga ana e DAR Fier, ngaanae z ) sqarua se nuk &shté béré
asnjé emérim né vend t& znj. . T& vetmet emérime t& béra pér periudhén gjaté vitit 2012-t&,
jané t& dy mésuesve® q& nuk kané lidhje me Iéndén qé jepte znj. ) dhe se ato emérime jané
béré njé vit para se ajo té largohej nga puna. E gjendur para faktit € largimit nga puna t& znj.

' nga ana ¢ DAR Fier, dhe moszévendésimit t& saj me njé mésues tjetér, Drejtoria e
shkollés, me qéllim q& nxénésit t&¢ mos mbeteshin pa zhvilluar léndén e Informatikés, ¢moi té
arsyeshme q& kéto oré t’ia caktonin njé mésueseje tjetér, znj. ¢ cila jep 1éndén e Letérsise
prané késaj shkolle. Pra kété léndé e ka zhvilluar njé mésues i brendshém dhe jo i eméruar nga
Jashté késaj shkolle. Nga dokumentacioni i depozituar né Sekretaring e shkollgs, t& dyja mésueset
n& fjalé kishin njohuri t& gertifikuara, né fushén e Informatikés, t& njohura nga ISSETI, Instituti

Shqiptar pér Studime dhe Edukim n& Teknologjiné e Informacionit.

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, né Kreun II, “Mbrojtja nga Diskriminimi n& Punésim”,
neni 12, “Ndalimi i diskriminimit” pika 1, germa c), parashikon se: “ Ndalohet diskriminimi i

personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose

et 4 ¥er léndén e Klarinetés, dega Muziké, eméruar me shkresén nr.762/1 Prot., daté 03.10.2012, té DAR Fier.
2. Znj. - mésuese e Ciklit té Ulét, eméruar me shkresén nr. 763/7 Prot., daté 03.10.2012, t& DAR Fier.



Pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin | 1é kétij ligji dhe gé, nder té Yera, ka
lidhje me:

¢) trajtimin e punémarrésve ne vendin e puneés, duke peérfshiré trajtimin e tyre glaté vendosjes ose
ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me

Irajnimet profesionale ose gjate procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen

e kontratés sé punés”.

Né kété kuadér, punédhénési ka cénuar parimin e barazisé mes punonjésve duke sjellé s pasojé
diskriminimin e znj ] ', pasi [énda mésimore qé jepte mésim ankuesja né momentin kur &shté
larguar nga puna, nuk &shte hequr nga kurrikula mésimore dhe as &shté suprimuar vendj i punés.
Kjo ka sjellé pér pasojé thjesht zévendésimin e saj nga njé mésuese tjetér, me po té njéjtin
kualifikim profesional me t& sajin. Kjo tregon qartazi trajtimin e saj ndryshe kur rrethanat jané té
njéjta pér t& dyja mésueset q€ japin mésim léndén e Informatikés. N& kéts kuadér, DAR, Fier pér sa
koh& nuk ka eméruar nj€é mésues me arsimin e larté pérkatés pér léndén e Informatikés, nuk kishte
pse e z€vendésonte znj. me nj& mésuese tjetér me po & njéjtin kualifikim njohurish me t&
sajin.

Nga ana tjetér, ankuesja ka respektuar progedurén pér njoftimin paraprak dhe vénien né dijeni t&
drejtorit t& institucionit arsimor ku punon, pér arsyet e shképutjes s& saj t& pérkohéshme, nga
progesi i mésimdhénies, detyruar pér shkak t& gjendjes shéndetésore, fakt, t& cilin ajo e

dokumenton me paraqitjen e raporteve-m jekésore, pér paafiési té pérkohé&shme né pung

Marrédhéniet e punés rregullohen nga parashikimet ligjore t& béra né Kodin e Punés dhe Kontratén

e Punés.

Késhtu, referuar nenit 143, Pika 1, e Kodit té Punes, parashikohet :” Pas kohés sé marrjes né

prové, pér té zgjidhur kontratén me periudhé té pacaktuar, palét duhet té respektojné nje afat
njoftimi prej njé muaji, gjaté vitit te paré 1€ punés, prej dy muajsh pér dy deri né pesé vjet pune,

prej tre muajsh pér mé shumé se pesé viet pune”. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati

nga 48 oré deri né njé javé pas takimit.

Ky parashikim ligjor éshié né 1 njéjtén linjé me pikén 4.9 té Kontratés Kolektive t¢ Punes, e cilg
parashikon se: “ Kur ekzistojné shkage té arsyeshme, pér zgjidhjen e marrédhénieve kontraktuale

- 1é punés, punédhénési éshié i detyruar té zbatojé ndaj punémarrésit kéto afate njoftimi:

- Njé muaj, pér té punésuarit g€ kané njé vit pune.



= Dy mugj, peér té punésuaris q¢é kané dy deri ne pesé vjet pune,

= Tre mugj, pér té Punésuarit gé kané mé shume se pese vjet pune.

Né nenin 147, pika 1, té Kodit t&¢ Punes, parashikohet se: “Zgjidhja e kontratés né kohe 1é
papérshtatshme”, “Punédhénési nuk mund t¢ zgjidhé kontratén né kohén kur, sipas legjislacionit

né fuqi, punémarrési kryen shérbimin ushtarak, pérfiton pagesé paafiésie té pérkohéshme né puné

nga punédhénési ose sigurimet shogérore, Per njé periudhé deri ne njé vit, si dhe kur punémarrési
éshté me pushime t¢ dhéng nga punédhénési”. Kyy zgjidhja e kontratés béhet para se punémarrési
1€ jeté me afiési t¢ pérkohéshme né puné, dhe afati i noftimit nuk ka Pérfunduar, ky afat pezullohet

pér periudhén e paafiésisé sé Pérkohéshme né puné dhe rifillon pas pérfundimit te késaj periudhe.

ndérprerjen e marrédhénieve 1€ punés, i éshté dérguar Jjashté afateve ¢ pércaktuar né ligj, pér
njoftimin pér paragitje, pasi rezulton té Jeté béré me daté 02.09.207 3, gjaté kohés kur znj.

ishte me Raport-mjekésor, specifikisht nga data 20.08.20]3- 19.09.2013 dhe 19.09.2013-
19.10.2013.

Komisioneri, gjpkon se,

mosrespektimi i procedurave dhe shkeljet ligjore 15 sipércituara, dijenia ¢ DAR, Fier, pér
&iendjen shéndetésore 1o ankueses, mungesa ¢ shpjegimeve dhe argumentimeve pér ¢ hedhur
Poshté faktet dhe akiet shkresore té paragitura nga ankuesja, evidentojné qartazi se motivi ;
ndérprerjes sé marrédhénieve té punés éshis abuziv, diskriminues dhe pér shkak té gjendjes

shéndetésore té Zhj. .

Po késhtu, ndérprerja e marrédhénieve 1€ punés nuk éshté béré Pér shkak té shkurtimit 15 vendit
1€ punés, sikundér citohet né shkresén me nr. 1176/1 Prot., daté 06.09.2013, pér njoftimin e
ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, pasi znj. ka vijuar ¢ japé mésim ne shkollén e
mesme “Jakov Xoxa” edhe pasi éshté hequr nga kurrikula mésimore Iléndg o Stilimit. Ajo ka

dhéné mésim léndén o Informatikes, Kjo léndé jepet nga njé mésuese tjetér ¢ brendshme e



shkollés, e njé profili Yetér, si¢ ishte edhe znj. | qé 1€ dyja njélloj t¢ kualifikuara, me
Déshmi njohurish né Informatiké, té njohura nga ISSETI, Instituti Shqiptar pér Studime dhe
Edukim né Teknologjiné e Informacionit. Né kéto kushte, nuk kishte arsye 1€ justifikuar pér
largimin nga puna té znj. Pér sa kohé qé z;évendésimi i saj nuk éshté béré nga njé

mesues ljetér qé té keté mbaruar studimete larta pér Informatike.

Né kéto rrethana, kemi njéherésh shkelje té “Konventés té s¢ drejtave té feémijés”, e cila nuk
éshté né radhé té pare njé katalog i 1 drejtave té Jémijéve, por mé tepér njé radhitje e
pérgjegjésive kundrejt Seémijéve, Kéto mund té Jjené detyrime té drejipérdrejta p.sh. né formén e
dhénies sé mundésisé Pér arsimim té denjé, cilésor e té pérshtatshém. Interesi mé i miré i JSeémijés

(Neni 3) béhet kriter detyrues pér ¢ gjitha masat q€ kané té béjné me femijé.

Po késhtu, Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, né
nenin 6, pika I dhe 5, Parime té pérgjithshme, parashikon se: 1. Né veprimtarité e institucioneve
1é sistemit arsimor parauniversitar, interesi i nxénésit éshté parésor. 2. Cdo nxénési i sigurohet

e drejta pér arsimim cilésor, si dhe shanse té barabarta Pér arsimim,

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, Kreu ITI-t6. Mbrojtja nga diskriminimi né Jushén e
arsimimit, né nenin 17, pika 1, germa c) shpreh se: 1. Ndalohet ¢do dallim, kufizim apo
Ppérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1, ¥ kétij ligji dhe qé, nder té tjera, ka
lidhje me: c) pérmbajtjen e parimeve dhe kritereve 1é veprimtarisé arsimore, duke pérfshiré

programet mésimore dhe metodat e mésimdhénies.

Né kéto kushte, pérsa kohé nxénésit e shkollés sé mesme “Jakoy Xoxa”, Fier, jané té privuar
nga mundésia e ofrimit té mésimdhénies, ¢ léndés sé Informatikés nga njé mésues me
arsimimin pérkatés, ata vijojné té diskriminohen pérmes mohimit ¢ késaj te drejte. Eshté

peérgjegjési dhe detyrim i Institucionit ( DAR Fier) pérkatés emérimi i tij.

Ndérsa, lidhur me prefendimin e ankueses se diskriminohet pér shkak té moshés me
pretendimin se né vend té saj éshté eméruar mésuese ljetér mé e re né moshé, nuk ka prova té
mjafiueshme ( as nga ana e subjektit ankues si dhe nga dokumentancioni i verifikuar prané
shkollés sé mesme “Jakov Xoxa "\ Fier ) pér té vértetuar njé pretendim té tillé, pasi nuk rezulton
1€ keté emérim (é ri né vend 1 znj. . dhe se orét e lendés sé Informatikés zhvillohen nga

njé mésuese e brendshme e shkollés,



PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérmat a), ¢), nenin 12, pika 1, germa ¢), si dhe nenin 33, pika 10,
nenin 33, pikat 10, 11, t& Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi®,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t& znj. nga ana e Drejtorisé Arsimore Rajonale

Fier, pér shkak t& gjendjes sé saj shéndetésore.

2. Né referim té pikes 1, Drejtoria Arsimore Rajonale Fier, si subjekt q€ ka konsumuar sjelljen
diskriminuese, ndaj znj. , t€ bEjE sistemimin e saj puné, sipas arsimimit dhe

kualifikimit pérkatés t& saj.

3. Duke pasur parasysh parimin e interesit mé t¢ Jarte t€ fémijéve dhe t& drejtén e tyre pér njé
arsimim cilésor, i rekomandojmé Drejtorisé Arsimore Rajonale Fier, t& bé&jé t& mundur

emérimin e nj& mésuesi me arsimin e duhur pér léndén e Informatikés.

4. Konstatimin e mosdiskriminimit té znj. » Nga ana e Drejtorisé Arsimore

Rajonale Fier, pér shkak t& moshés s& saj.

5. Ky vendim hyn né fuqi menjéhers,




