REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

VENDIM

Nr._%% . Daté /2 /% po14

Pasi u njoh me ankesén nr. 3, daté 13.01.2014 dhe ankesén nr. 10, daté 05.02.2014, té& shtetasit
. Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), & ligjit nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, &shté paragitur ankesa nr.3,
daté 13.01.2014, ¢ Z. , ku pretendohet pér diskriminim t& tij pér shkak t€ racés, nga
ana ¢ Filialit t&€ Posté&s Elbasan,

Sipas shpjegimeve té dhéna né ankesé, Z. pretendon se ai &shté diskriminuar, sepse
népérmjet Urdhérit nr. 25, daté 09.01.2014, t& Drejtores s& Filialit t& Postés Elbasan, ai ésht&
transferuar nga pozicioni “shpérndarés” prané Filialit t& Postés Elbasan, né pozicionin “agjent”
prang Zyrés Postare Stravaj Librazhd. Ankuesi nuk ka qené dakord me kété transferim dhe &shte
i bindur, se ky éshté njé veprim diskriminues i ndérmarré ndaj tij, pér shkak se ai i pérket
komunitetit rom.

Ankuesi ka depozituar prané KMD-sé brenda pak javéve nga ankesa e paré, njé ankesé t& dyté
kundér Filialit t&¢ Postés Elbasan. Sipas késaj ankese, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi béhet me dije se, Z. &shté liruar nga detyra dhe i Jjané ndérpreré
marédhéniet financiare. Sipas tij, shkaku 1 vértets j largimit t€ tij nga puna &shté pérkatésia né
komunitetin rom.

Pér sa mé sipér, hapat procedurialé t& ndjekur nga strukturat pérkatése t& Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, paraqiten si mé poshté vijojné :



1. Pas analizimit t& ankesés nr. 3, daté 13.01.2014 dhe ankesés nr. 10, daté 05.02.2014, t& 7.
1 konstatua se nga piképamja formale, ato i plotésonin kérkesat e parashikuara
nga neni 33, pika 3 & ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pgr Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
Pér kété arsye, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloj progedurat pérkatése pér
shqyrtimin e tyre. Fillimisht, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi filloj hetimin e
ankesés nr. 3, daté 13.01.2014. Pas paraqitjes s& ankesés nr. 10, date 05.02.2014, ato u
trajtuan sé& bashku duke dalé né fund me nj& vendim t& pérbashkeét, meqénése t€ dy ankesat
ishin t& dérguara nga i njéjti ankues, kundér t& njéjtit subjekt dhe me objekt pothuajse t&
njéjté.

2. Mbéshtetur né nenin’ 33, pika 7, té ligjit nr. 10 221/2010 “P&r mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi iu drejtua Drejtoreshés sé Filialit te Postés
Elbasan, me shkresén nr. 33/1 , daté& 20.01.2014, ku kérkohej informacion, lidhur me ¢éshtjen
e ankuesit

e Pér sa mé sipér, me shkresén nr.142, date 29.01.2013, t& Filialit t& Postés Elbasan,
Drejtoresha e kétij Filiali, informon Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, lidhur
me ankesén e Z.

Znj. mformon se né bazé t& kontratés individuale t& punés qé Z. " ka
lidhur me Filialin e Postss Elbasan, parashikohet se né rast t& thyerjes s& disiplings né puné,
démtimit t& réndé e t& pérséritur t& pasurisé s shoqérisé, mospérmbushjes s& detyrés né kohé,
cilési dhe efektivitet etj. punémarrési mund t€ marré masa disiplinore. Nga dosja personale e
punonjésit rezultonte se :

- Me shkresén nr. 542, date 04.07.2012, punonjési ka marré njé masé disiplinore “vérejtje
me paralajmérim pér largim nga detyra”.

- Me shkresén nr. 999, date 17.12.2012, punonjési ka marré masé disiplinore “vérejtje me
shkrim”,

- Me shkresén nr. 820, dats 29.10.2013, punonjési ka marr& masé disiplinore “vérejtje me
paralajmérim pér largim nga puna”,

Me Vendimin nr. 25, dat& 09.01.2014 t€ Drejtorisé sé& Filialit sh.a. Elbasan dhe me miratim té&
Drejtorit t& Pérgjithshém, pér arsye t& riorganizimit t& punés, punonjési e detyré
shpémndarés prané Zyrés Qendér Elbasan, ka kaluar agjent prané Zyrés Postare Stravaj t& Degés
Librazhd.

Sipas shkresés né fjalg, kjo lévizje u bé né kuadér ts ristrukturimit dhe vlerésimit t& dosjes
individuale t& punonjésit, i cili rezulton me arsim 8-vjecar dhe nuk mund t& vazhdojé t& punojé
né kété detyré me vlera monetare. Né bazé t& ketij arsyetimi, transferimi i Z, nuk
konsiderohet si veprim diskriminues ndaj tij, nga ana e Filialit t& Postés Elbasan.

1Neni 33, pika 7, i ligjit 10 221/201 0, parashikon :“Me marrjen ¢ ankesés, komisioneri verifikon Jaktet. Pér kété gellim, komisioneri mund t'u
kérkojé ankuesit dhe personit kundér ¢ cilit éshie dreftuar ankesa, 1é paragesin parashtrime me shkrim brenda 30 ditéve nga dita gé palét marrin
njoftimin. Kur e gmon té nevajshme, komisioneri merr informacione dhe nga ¢do person ose burim jetér”,
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° NE& vijim te& procedurave hetimore, referuar Urdhérit nr. 33, daté 12.02.2014 t&
Komisionerit per Mbrojtjen nga Diskriminimi, “Pér kryetjen e inspektimit prang Filialit t&

Postés Elbasan, me Qéllim kryerjen e verifikimeve mbi ankesén e Z, , ekipi
1 inspektimit t& KMD-s¢, né datén 25.02.2014, kreu inspektim prang Filialit té& Postés
Elbasan.

Gjate inspektimit, inspektorét e Komisionerit pér Mbroijtien nea Diskriminimi, u takuan me
Drejtoreshén? e Filialit t¢€ Postés Elbasan, Znj. « ¢ cila dha sqarimet pérkatése
mbi ¢éshtjen objekt ankese.

Znj pyetet nga inspektorét lidhur me dy ankesat e Z, . ndérkohé qg ajo
shpjegon arsyet e transferimit dhe largimit nga puna t& ankuesit.

Késhtu, sipas Drejtoreshés s& Filialit t& Postés Elbasan, menjéheré pas emérimit t& saj né kéte
detvrg, firma “Viktoria Invest” sh.p.k. kishte depozituar ankesé kundér shpérndarésit -

Por, sipas Drejtoreshés s@ Filialit té Postés Elbasan, arsyeja kryesore e transferimit & Z.
nga detyra “shpérndarés™ prané kétij filiali, ng detyrén “agjent” prané Degés Stravaj, Librazhd, u
krye si pasojé e ristrukturimit t& institucionit, Znj. thekson faktin se pas transferimit, ai

Njé arsye tjeter qé€ Znj > rendit si shkak pér transferimin e ankuesit, gshtg edhe niveli i
tij arsimor. Z. - ka pérfunduar arsimin 8-vjegar, ndérkohs Q€ né€ bazé t& aktit
“Struktura organizative e degéve t& kategorisé sé paré te Posta Shqiptare sh.a. me pagat
Pérkatése sipas vendeve tg punés dhe Kkategorive 20127, rezulton se pér pozicionin
“shpérndarés”, arsimi i mesgm Eshté kriter pér punésim.

Drejtoresha e Filialit t& Postés Elbasan iu pérgjigj pyetjeve t& inspektoréve dhe theksoj faktin se
prané Filialit & Postés Elbasan nuk punonin mé shpérndarés me arsim 8-vjecar. Sipas saj té
gjithé shpérndarésit me kats arsimim, ishin zévendésuar me Punonjés me arsim & mesgm,
Shpérndarésit me arsim 8-vjegar ishin transferuar si agjenté prang Zyrave postare né periferj t&
qarkut Elbasan.

: Znj éshté eméruar né pozicionin e drejtoreshes se Filialit t& Postiss Elbasan ne muajin tetor té vitit 2013,

® Ankesa nr. 3, date 13.01.2014,¢
* Ankesa nr. 10, date 05.02.2014,e 7. .



Késhtu pér sa mé sipér, nga punonjésja e Sektorit té Burimeve Njerézore t& Filialit t& Postés

Elbasan, inspektorét e Komisionerit u béng me dije, se edhe 3 punonjés’ te tieré me detyré

shpérdarés prané kétij Filiali, t& cilét kishin arsim 8-vjecar, ishin transferuar né detyrén e

agjentit prané Zyrave Postare, né varési té keétij Filiali. Ndaj tyre®, Drejtoresha e Filialit t& Postés

Elbasan kishte marré masé disiplinore “largim nga puna” pér shkak t& mungesave t&

paarsyeshme né puné (sepse nuk ishin paraqitur né vendet e reja, t& punés). Ndwrkohw, qw Z.
wshtw larguar nga puna, por jo se nuk wshtw paraqgitur nw detyrwn’ e tij tw re.

Znj. ¢ mohon faktin se largimi nga puna i Z - Eshté béré pér arsye
diskriminuese, pér shkak t& pérkatésisé sé tij né komunitetin rom, pérkundrazi ajo thekson se
edhe shoferi i institucionit, i cili &shtg emeruar rishtazi né kété detyré nga ana e saj, 1 pérket k&tij

komuniteti.

Inspektorét e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi kérkuan t€ administronin t& gjithe
aktet e dosjes personale té ankuesit, si dhe té gjithe aktet, népérmjet & ciléve ai kishte marré
masa disiplinore, urdhérin e transferimit, largimit nga puna, listéprezencén e muajit janar 2014
etj.

Pas analizimit té akteve té sipérpérmendura, u konstatua se :

1. Népérmjet Urdhérit nr. 25, daté 09.01.2014, té Drejtoreshés sé Filialit t& Postés

Elbasan, Z. éshté transferuar nga detyra e shpérndarésit prang
Filialit té Postés Elbasan, né detyrén e agjentit prané Zyrés Postare Stravaj
Librazhd

Ndérkohg, njé dité mé voné, me Urdhérin nr. 28/1, daté 10.01.2014, t& Drejtoreshés sé
Filialit t& Postés Elbasan, ai ka kaluar sérisht ng pozicionin e shpérndarésit prané Filialit té
Postés Elbasan. Rikthimi i tij né detyrén e méparéshme, ishte fakt, i cili nuk Kujtohej nga
Drejtoresha e Filialit té Postés Elbasan, e cila mé paré ishte shprehur® se Z. ishte
larguar nga detyra e agjentit né Zyrén Postare Stravaj, Librazhd, pér shkak t¢ mungesave
né puné. Njékohésisht, fakti qé, Z. ka paraqitur ankesé prané KMD-s¢ né datén
13.01.2014, na bén té giykojmé se as ai veté né até kohé, nuk kishte dijeni pér rikthimin e

——— T
tij né pozicionin e méparshém té punés.

Pas analizimit té listéprezencés sé muajit Janar 2014, té Filialit té Postés Elbasan rezulton
se Z - €shté paragitur né puné prané Filialit té Postés Elbasan, jo prané Zyrés

° Kéta punonjés i pér-asin komunitetit jorom.

°Z “Z . dhe Z.

7 Sic rezulton nga anauzmi 1 Urdhérit nr. 121, daté 28.01.2014, t& Drejtoreshés sé Filialit t& Postés Elbasan, Z.
sht€ larguar nga puna me motivacionin “Bazuar né evidencat e Zyrave Postare, né 1é cilat nuk arrihet

efektiviteti i duhur pér mbarévajtien e ecurisé s¢ Filialit, si dhe pér arsye té mos realizimit té detyrave pér vitin

2013, té paragitura né auditimet e kryera gjate vitit 2013 mbi problemet dhe mangésité e konstatuara me shkresén

nr. 23, daté 23.01.2014, té Drejtorisé sé Auditimir”.

® Gjate inspektimit prané Filialit t& Postés Elbasan gshté mbajtur procesverbal, i cili &shté nénshkruar nga palét e
pranishme,
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Postare Stravaj Librazhd, deri né dateén 28.01.2014 dhe nuk ka kryer asnjié mungesé té
paarsyeshme. Ky fakt bie sérisht né kundérshtim me déshminé e Znj, e cila
theksoi faktin se njé ndér arsyet kryesore té largimit t& tij nga puna ishte numri i
mungesave pa arsye, qé ai kishte béré prané Zyrés Postare Stravaj Librazhd, ndérkohé qé
Z. - gk Kishte asnjé arsye pér t’u paragitur né detyrén e re, sepse Urdhéri nr. 25,
daté 09.01.2014, Pér transferimin e tij, ishte anulluar dhe népérmjet Urdhérit nr., 28/1, daté
10.01.2014, pra, aj ishte rikthyer n& pozicionin e méparshém té punés,

Sérisht, sipas shkresave té administruara, rezulton se vetém 18 dité mé voné, pérkatésisht
né€ datén 28.01.2014, Z. éshté larguar 0ga puna (nga detyra e shpérndarésit prané
FP Elbasan), népérmjet Urdhérit nr., 121, daté 28.01.2014, t& Drejtoreshés s¢ Filialit t&
Postés Elbasan.,

Motivacioni i pérshkruar né Urdhérin nr. 121, date 28.01.2014 &shté : “Bazuar né evidencat
e Zyrave Postare, né té cilat nuk arrihet efektiviteti i duhur Pér mbarévajtien e ecyrise sé
Filialit, si dhe Pér arsye té mos realizimit t; detyrave pér vitin 2013, té paragitura né auditimet
e kryera gjaté vitit 2013 mbi problemet dhe mangésité e konstatuara me shkresén nr. 23, daté
23.01.2014, té Drejtorisé sé Auditimir”,

23.01.2014 t& Drejtorisé s¢ Auditimit. Nga shqyrtimi qé€ iu bé kétij raporti, u konstatua se
emri i shpérndarésit ', nuk rezultonte ng asnjé pjesé té kétij raporti, si
punonjés, i cili kishte patur mangési, probleme apo shkelje gjaté punés s¢ tij. N jékohésisht,
referuar motivacionit t& kétij urdhéri, nuk ekzistonte ndonjé akt tjetér i pérmendur né tg,
ku té evidentohej ndon jé shkelje e Z.

Ndérkohé gé, konstatohet se motivacioni i mosplotésimit t& kriterit t& arsimit té mesgm nuk
éshté véné as né Urdhérin nr. 28/1, daté 10.01.2014 té transferimit té 7, -~ (i cili
éshté anulluar népérmjet Urdhérit nr. 25, daté 09.01.2014, t& Drejtoreshés sé Filialit t&
Postés Elbasan) dhe as ng Urdhérin nr. 121, dat& 28.01.2014 pér largimin e tij nga puna.

N&é kéte ményré, rezulton se Urdhéri nr. 121, daté 28.01.2014, i Drejtoreshés sé Filialit té
Postés Elbasan, éshte mbéshtetur né motivacion té¢ pabazuar ng ligj apo n& raporte
auditimi,

3. Pérve¢ sa mé Sipér, né nenin 15, pika 2, ¢ ligjit nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi” parashikohet : “Gjate periudhés sé shqyrtimir 15 ankesés,
punémarrési ka té drejté 1o vazhdojé punén sipas kushteve t& kontratss ”. Drejtoresha e
Filialit té Postés Elbasan ka qéné né dijeni ts faktit, qé ankesa e Z. po
shqyrtohej dhe hetohej nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, (népérmjet
korrespondencis zyrtare me KMD-n¢) dhe pavarésisht késaj ankuesi éshtg larguar nga
puna, gjé qé sjell si Pasojé shkeljen e parashikimit té kétij ligji.



PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 12, nenin 15, pika 2, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a), si dhe
nenin 33, pikat 1, 3, 5, 7 dhe 10 t& Ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga

diskriminimi®,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

Konstatimin e mosdiskriminimit pér shkak té racés, né fushén e punésimit, t¢ Z. ,

. nga Filiali i Postés Elbasan, pér arsye t& transferimit t€ tij nga detyra e
shpérndarésit prané Filialit t& Postés Elbasan, né detyrén e agjentit prané Zyrés Postare
Stravaj Librazhd.

2. Konstatimin e diskriminimit pér shkak t& racés, né fushén e punésimit, t& Z. Erion Bajrami,
nga Filiali i Postés Elbasan, pér arsye t€ largimit té tij nga puna.

3. Referuar pikés 2 t& kétij Vendimi, rekomandohet marrja e masave t€ menjéheréshme nga
Filiali i Postés Elbasan, pér sistemimin né puné té ankuesit.

4. Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga marrja dijeni pér kéts vendim, Filiali i Postés Elbasan t&
njoftojé Komisionerin, lidhur me masat € marra pér zbatimin e kétij vendimi.

5. Né referim t& nenit 33, pika 11, t& ligjit nr. 10 221, daté 04. 02. 2011, “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobg, sipas
parashikimeve t€ béra né pikén 13 t& po kétij neni.

Ky Vendim hyn né fugi menjéheré.




