REPUBLIKA g SHQIPERISE
KOMISIONERT PER MBROJTJEN NG A DISKRIMINIM]
VENDI] M

Nr. 78. Dats &7 1% 2013
\‘\

Mbéshtetyr né€ nenin 32, pika 1, germa a) dhe nenip 33 & Ligjit nr. 10021, date 04.02.2010 “Pgr
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioner; Pér Mbrojtjen nga Diskriminimij ka shqyrtuar ankesgn e
znj. Tt o € Nr. Regjistri 32, daté 10.07.2013, kunder Z, D&

nga ankuesja, Zj. e ~ &shté e vlefshme nga piképamja formale Pasi nuk ekziston asnjé nga
rastet pérjashtuese 1 Parashikuara ng kats nen, g€ do ta bénte kate ankesé t& Papranueshme, Sj pasojé
ankesa jy nenshtrua shqyrtimit t€ plote,

Sipas shpjegimeve ¢z dhéna, znj, = - . leklaron se: “Kam 13 Vet qé punoj si laborante prape Spitalit
e gytetit 1o Viorés. Me shkresén ] 380, daté 6. 05.2013 njofiohem nga Drejtoria e Spitalit Rajonal

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioner; Pér Mbrojtjen nga Diskriminimj Q€ t€ rikthehet na vendin e
PUNEs sipas pércaktimit t€ raportit te KMCAP.,



Ne nenin | ¢

ligjit nr- 10221/2010 é
duke Sanksj,

Onuar ge: “Ky I

i Parashikohet objekti i kétij ligji
g7 rregulio, zbatimin dphe respektimin ¢ parimit 1é barazjes né lidhje me
&inineg, racen, ngjyren, CINIne, giuhen, identitetiy, . eksual, bindjjet politike, fetare e
ﬁ!ozoﬁ/re, gendjen ekonomike arsimore  ggp shogérore, Shtatzaning Pérkatésing Prindérore
Pergjegiésine Prindérope moshén, &endjen famiz
endien Shéndes

Prot, &shts béré njoftim; dhe kérkesa pér
Informacjon Per Spitalin Rajonal Viorg ng lidhje me ankesén per pretendim pgr diskriminim té
ZHJ ™ D,.*
® Mé datsp 22.07 2013, me shkresén p 392/2 Prot Eshté kérkyar informacjon shtesg nga
subjekti ankues ng lidhje me ankesén e pare
Me shkresgn Nr. 2040, dats 30.07.2013 € dérguar Pran€ zyrgs ¢ Komisionerit Per Mbrojtjen nga
Diskriminiml, Spitalj Rajong] Viorg, pergjigjet se:
Bazuay ye ligiin py- 9887 date 10.03. 2008 P, Mbrojtien » 16
Mstitucion; YRE nuk muyp g ré

Mé date 07.08.2013 nxirret Urdhyi Nr. 67,
Viorg»,
®* Me shkresgn

Nr. 433/ Prot,
kryerjen o insp

datg 07.08.201 j
ektimit me datg |

3 njoftohet subjekti Spitali Rajonal Vioré par
5.08.2013.
Objekti i kétij inspektimj ishte sigurimj ; infonnacionft mbi:

Struktyrgn eS

pitalijt Rajona] Viors,
Rreguuoren e

brendshme ¢z funksionimjy t&€ Spitalit Rajonal Viors
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~ Procedurgp € ndjekur pgr Pushimin Nga puna tg znj, » - .. kopje t& ploté t& dosjes sz késaj

= Informacjoy, t€ punonjssye € trajtuar me shpérblim nga fondi i veganté per periudhén
Shkurt 201 | deri me 31.05.2013.
= Punonjggjy Q€ jané pushyar Nga puna pgr mospérputhje tg kualifikimeve me kérkesat ¢

Me dats ]5.08.2013, ora 10.00, y realizug inspektimi prané drejtorjsg g Spitalit Rajona] Viorg, Nga
ana e spitalit jship t€ pranishgm Znj. A- " me detyrg Juriste, 7, @+ -, me detyrg Shef
Zyrés sg Financgs deri mé dags 12.04.2013 dhe znj, ' me detyrg Pérgjegijése e Zyrés sg

Burimeye Njerézore.

Ne¢ lidhje me kérkesen o znj, ™ - P& dhénjen o ndihmés ekonomike nga fondj j veganté,
Komisioner Vleréson ge pé€rdorimj j fondit t& Veganté rreguliohet n€pérmjet Vendim it nr. 929 gats
i h

hga fondj Veeanté pér raste S€mundjesh apo ndérhyrjesh kimrgjika!e, Komisionerj
Vleréson ge nuk kemi ts b&imé me trajtim e Vecants (g znj. rRrok . Or ngelet ng kompetencen e



_——7-07.2001 deri

mé datg 07.10.2001, znj.Rrokaj ka kryer kursin e kualifikimit s
i iversitare “Néng Tereza”, e vértetyar kjo me “Vertetim e
bimit t& Laboratorit Biokimik-Klinik ta QSuT”,

. Paguar me raport paafiésie nga Instituti
Or€, vértetyar kjo me “Vértetim nr. 1328, date 14.06.2013”, Me Vértetimin

a‘ » Komisjon; Miekécar Caktimit t& Afigsigs pér Pung (KMCAP) prang
T — 9 ktuar j - =~vay plotéson kushtet Per t€ fituar t& ardhy
I me dats 30.04.2014, dhe duhet t& kryej

ra pér invaliditet
€ 8 oré pung g

::3'5-2 Urdhrin e Brendshé‘m 1380, Drejtori i Spitalit V]ors ka urdhéryar ndérprerjen
_—_re,are me data 07.05.2013 té znj
e e

o> #2381 nuk ka arsimin e mjaftueshém pér t&
ame-_ Po ng dats 06.05.2013 Drejtori i Spitalit Vloré me Urdhrin e Brendshém

fl'l.uflmin © urdhrit & brendshem py. 1380, daté 06.05.2013 Per njoftimin e
_]smeveté Punés pérzn
ey '

. €rshtim me Urdhrin nr.306, daté 04.07.2012 Ministrit &
E?r_ ':'e““ Mjeké&sor infermier q€ nuk ka plotssyar arsimin e larte”, ng g cilin
__-——-—-_;:@17‘” asryé largim 18a puna i personelis mjekésor dhe laborany, g¢ punon né
Publike, i cily yun ka plotésuar arsimin e lari¢ infermjeror” > “Nése pér
ndit, kg Pasur raste s largimit ngq puna, té béhet rikthim; ; menjéhershém

e <ve 15 larguar ”

Ve € punss me. zni . Li. Tuke léshuar dy hers urdhér pgr
~¢ & pungs Pér shkak ¢z mospasjes s& arsimit pérkatés, Bazuar né
—\*dhel?unkgioni i italit. mi et i G o i

mesém dhe ndjek
. +» -¥n€ né dispozicion nga Spitali Viorg me daté
— = =nt, g ves




Nga periudha 07.07.2001 deri mé daté 07.10.2001, znj . ka kryer kursin e kualifikimit si
laborante kimiste prané Qendrés Spitalore Universitare “Néng Tereza”, e vértetuar kjo me “Vértetim e
datés 07.10.2001 t& Shefit t& Shérbimit t& Laboratorit Biokimik-K]inik t& QSUT”.

Nga periudha 27.11.2012-13.05.2013 znj.] . -3ht€ paguar me raport paaftésie nga Instituti i
Sigurimeve Shogérore Vlorg, vértetuar kjo me “Vértetim nr. 1328, daté 14.06.2013”. Me Vértetimin
nr. 380, daté 07.06.2013, Komisioni Mjekésor i Caktimit t& Aftésiss pér Puné (KMCAP) prang
DRSSH Vioré, ka caktuar se znj. 1 . Plotéson kushtet pér t& fituar t¢ ardhura pér invaliditet
t€ pjesshém prej datés 13.05.2013 deri me daté 30.04.2014, dhe duhet t& kryejé 8 oré puné t&
pérshtatshme.

ME daté 06.05.2013 me Urdhrin e Brendshém 1380, Drejtori i Spitalit Vioré ka urdhéruar ndérprerjen
¢ marrédhénieve financiare mé daté 07.05.2013 t& znj. _ i nuk ka arsimin e mjaftueshém pér té
kryer detyrén si laborante. Po né daté 06.05.2013 Drejtori i Spitalit Vloré me Urdhrin e Brendshém
1380/1 ka urdhéruar anulimin e urdhrit t& brendshém nr. 1380, dat& 06.05.2013 pér njoftimin e
ndérprerjes sé marrédhénieve t& punés pér znj.Rrokaj. Me shkresén nr 1539, daté 31.05.2013, Drejtori i
Spitalit Vlor& ka urdhéruar lirimin nga detyra t€ znj.Rrokaj pér arsye t& mosparaqitjes né vendin e
pun€s qé nga data 13.05.2013 e deri mé daté 31.05.2013 pér arsye t& pajustifikuar, si dhe pér
mospérputhje t€ arsimit q& kérkon vendj i punés me arsimin pérkatés té znj.”

Shkarkimi i znj. ishté né kundérshtim me Urdhrin nr.306, daté 04.07.2012 t€ Ministrit té
Shéndetésisé “Pér personelin mjekésor infermier q& nuk ka plotésuar arsimin e larté”, né té cilin
urdhérohet: 1. “T¢ mos béhet asnjé largim nga puna i personelit mjekésor dhe laborant, gé punon né
institucionet shéndetésore publike, i cili nuk ka plotésuar arsimin e larte infermjeror”, 2. “Nése Dpér
kété arsye, né dy muajt e fundit, ka pasur raste té largimit nga puna, té béhet rikthimi i menjéhershém
né vendin e punés, i personave té larguar ™,

Urdhri 1380, daté 06.05.2013 pér ndérprerje t& marrédhénieve financiare &shté nxjerré kur znj.Rrokaj
ka gené me raport paafiésie nga Instituti i Sigurimeve Shoggrore, né kundérshtim me ligjin nr. 7961,
daté 12.07.1995 Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipérisé, i ndryshuar, neni 147, pika 1, “Punémarrési
nuk mund ¢ zgjidhé kontratén ne kohén kur, sipas legjislacionit né Juqi, punémarrési kryen
shérbimin ushtarak, pérfiton pagesé paafiésie té pérkohshme né puné nga punédhénési ose
sigurimet shogérore, pér njé periudhé deri né njé vit, si dhe kur punémarrési éshté me pushime té
dhéna nga punémarrési”,

Sa mé sipér konstatohet se nga ana e Drejtorit té Spitalit Vioré ka pasur njé tendence pér
ndérprerjen e marrédhénieve t& punés me znj.. .. ke léshuar dy heré urdhér pér
ndérprerjen e marrédhénieve té punés pér shkak té mospasjes sé& arsimit pérkatés. Bazuar né
Rregulloren pér Organizimin dhe Funksionimin e Spitalit, miratuar nga Ministri i Shéndetésise
mé daté 06.01.1998, né nenin 10, Detyrat dhe Kompetencat e Drejtorit té Spitalit, pika 16,
shkruhet: “Vendos pér kualifikimin dhe specializimin e kuadrit té larté dhe té mesém dhe ndjek
zbatimin e tij”. Né dosjen personale t& znj, né né dispozicion nga Spitali Vloré mé date
15.08.2013 nuk ka asnjé dokument, g& vérteton se drejtoria e kétij spitali i ka propozuar apo sugjeruar
znj. 1djekjen e kualifikimeve pér rritjen e saj profesionale apo per & plotésuar kriteret pér
punonjés laboratori. Po ashtu né kété dosje nuk ka asnjé dokument, qé vérteton se nga ana e drejtuesve
té kétij institucioni t& ket& pasur vérejtje pér punén apo aftésite profesionale t& znj.Rrokaj.
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Veprimet e paligjshme t& Drejtorit t& Spitalit Rajonal Vloré jané konstatuar dhe nga Institucioni i
Avokatit t& Popullit i cili me shkresén Nr. K1/112-6, daté 09.09.2013 ka rekomanduar revokimin e
akteve administrative t& urdhrave t& brendshém nr. 1380 daté 06.05.2013 dhe nr.1539 daté 31.05.2013,
si akte administrative absolutisht t& pavlefshém dhe rikthimin e palés, shtetases Tiftiri Rrokaj me t&
drejtat dhe detyrimet né marrédhénien e méparshme t& punésimit.

Nga periudha 27.11.2012-13.05.2013 znj. . sht€ paguar me raport paaftésie nga Instituti i
Sigurimeve Shogérore Vloré, vértetuar kjo me “Vértetim nr. 1328, date 14. 06.2013”. Me Vértetimin
nr. 380, daté 07.06.2013, Komisioni Mijekésor i Caktimit t& Afigsise pér Puné (KMCAP) prang
DRSSH Vloré, ka caktuar se znj. Tiftiri Rrokaj plotéson kushtet pér t€ fituar t& ardhura pér invaliditet
t€ pjesshém prej datés 13.05.2013 deri me daté 30.04.2014, dhe duhet t& kryejé 8 oré puné té
pérshtatshme.

Bazuar né Kodin e Punés sé Republikés sé Shqipérisé neni 92, pika 3 shkruhet: “........Periudha ¢
paafiésisé sé pérkohshme né puné, konsiderohet si kohé pune”, pra si¢ shikohet znj.Rrokaj kishte
té drejté gé té pérfitonte pushimet vjetore té paguara.

Referuar Rregullores pér Organizimin dhe Funksionimin e Spitalit, miratuar nga Ministri i
Shéndetésisé mé date 06.01.1998, Kreut VII, neni 38, pika 4, &shté detyré e Pérgjegjésit t& Poliklinikés
q€: “Organizon, drejton dhe kontrollon punén e specialistéve té klinfermieres dhe infermieréve té
poliklinikés”, vérejmé se organizimi i punés né kéts repart &hté pérgjegjési e tij, késhtu dhe
planifikimi i ngarkesés né puné né repartin e laboratorit hyn né& detyrat dhe kompetencén e pérgjegjésit
té Poliklinikés.

Nga dokumentacioni i shqyrtuar vérejmé se ankuesja ka kérkuar q€ t€ shfrytézojé lejen vjetore nga
data 13.05.2013 deri mé daté 13.06.2013. Kjo kérkesé &shté firmosur nga Shefi i Shérbimit,
znj.Valbona Hibro dhe Kryeinfermierja znj. sy LA --- shkresén nr. 1376 daté
06.05.2013 ka qené e eméruar né detyrén e shefes s& shérbimit t& poliklinikés, ndérsa znj. Shkurtaj deri
mé daté 20.05.2013 ka gené né detyrén kryeinfermiere e poliklinikés, vértetuar kjo me shkresén nr.
1477, daté 20.05.2013, urdhér i brendshém i Drejtorit t€ Spitalit Vloré. Znj. ™ * = aul, gjaté
inspektimit t& datés 15.08.2013 deklaroi se kérkesa pér shfrytézimin e lejes sé zakonshme t& znj.Rrokaj
&shté béré né ményré verbale dhe po n€ ményré verbale i &shté komunikuar mosmiratimi i lejes nga

ana e Drejtorit t€ Spitalit pér arsye t& ngarkesés né puné né laborator.

Referuar strukturés analitike t& Spitalit Rajonal Vlorg, miratuar nga Ministri i Shéndetésisé me
shkresén nr. 2291, dat& 07.05.2013, né shérbimin e Poliklinikés s& Specialiteteve jané t& punésuar 10
punonjés laboranté. Nga ana e spitalit Vloré nuk u paragit asnjé dokument/raport apo Justifikim qé& t&
Vertetonte se mungesa e punonjéses pér shkak t€ shfrytézimit t& pushimeve vjetore do té kishte cenuar
vijueshmériné e shérbimeve né kété laborator.

Nga ana e spitalit Vlorg nuk u paraqit asnj& dokument q& t& vértetonte se procedura pér miratimin e
pushimeve vjetore t& znj.I 't € behesh nga ana e Drejtorit t& Spitalit, prandaj konsiderojmé
se mosmiratimi verbalisht dhe pa asnjé argumentim i lejes vjetore nga ana e Drejtorit té Spitalit
Rajonal Vloré éshté tendencioz dhe diskriminues.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi” ka parashikuar né nenin 3/1 se: ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak t& pérmendur né nenin 1 t& kétij
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ligji, qé ka si qéllim apo Pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén
ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé
Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet
né fuqi, pérbén diskriminim.

Pér mé tepér ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ndalon diskriminimi e personave né lidhje
me té drejtén e tyre pér punésim. Késhtu né nenin 12, pika 1, pércaktohet se ndalohet
diskriminimi pér shkak té gjendjes shéndetésore dhe qé ka lidhje me: ¢ “trajtimin e
punémarrésve né vendin e punés, duke peérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés, shpérblimin, perfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés
S€ punés”,

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, germat a) dhe c), nenin 33, pika 10 t& Ligjit nr. 10221/2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t& drejtpérdrejté t& znj. ™" L., nga ana e z.”
Drejtor i Spitalit Rajonal Vloré, pér shkak té giendjes shéndetésore né fushén e punésimit.

2. Rekomandon kthimin né vendin e punés t& znj.Tiftiri Rrokaj.

3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Drejtori i Spitalit Rajonal
Vlorg, detyrohet qé brenda 30 (tridhjeté) ditéve t& njoftoj& Komisionerin, lidhur me veprimet e
ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Né referim t& nenit 33, pika 11 e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, moszbatimi
i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé sipas parashikimeve t& béra né pikén 13 t& po
kétij neni.

5. Kujtojmé se bazuar né nenin 35 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi” ¢do
person mban pérgjegjési pér veprimet ose mosveprimet e tij por kjo nuk e pérjashton
pérgjegjésiné e institucionit.

6. Ky vendim hyn né fuqi menjéheré.




