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(Direktiva e Késhillit 761207, Nen. 2(1) dhe (4))

Neni 2 (1) dhe (4) i Direktivés sé Késhillit 76/207 mbi zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté pér
burrat dhe graté pér sai pérket gasjes né punésim, trajnimet profesionale dhe promovimin, dhe kushtet e
punés pérjashtojné rregullat kombétare té cilat, ku kandidatét e gjinive té ndryshme né listén e ngushté
pér promovimin jané té kualifikuar né ményré té barabarté, automatikisht u japin pérparési grave né
sektoré ku kéto té fundit jané té nén-pérfagésuara, nén-pérfagésimi konsiderohet se ekziston kur graté
nuk pérbgné sé paku gjysmén e stafit né grupet pérkatése té personelit ose né nivelet e funksionit té
parashikuara né organiké.

Neni 2 (4) i késg direktive, i cili duhet té interpretohet né ményré strikte dhe gé siguron se direktiva
jepet pa paragjykim pér masat pér promovimin e mundésive té barabarta pér burrat dhe graté, né veganti



duke hequr pabarazité ekzistuese té cilat ndikojné né mundésité e grave, éshté né ményré specifike dhe
projektohet ekskluzivisht pér té lguar masat té cilat, edhe pse me sa duket cojné né diskriminim pér
shkak té gjinisé, né té vérteté kané pér géllim eleminimin ose reduktimin e rasteve aktual e té pabarazisé
mes meshkujve dhe femrave, té cilat mund té ekzistojné né realitetin e jetés shogérore. Ai né kété
ményré lgon masa kombétare né lidhje me gagien né punésim, duke pérfshiré promovimin, té cilat i
japin njé avantazh té vecanté grave me géllim pérmirésimin e aftésive té tyre pér té konkurruar né tregun
e punés dhe pér té ndjekur njé karrieré né meényré té barabarté me burrat.

Nje rregull kombétar i cili i garanton grave pritoritet absolut dhe té pakushtézuar pér caktim ose
promovim nuk éshté masé e njé lloji té tillé, duke gené se shkon pértg) promovimit t& mundésive té
barabarta dhe z&vendésin pér té rezultatin — baraziné e pérfagésimit — i cili mund té arrihet vetém duke
e ofruar njé barazi tétillé.



