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Vendime paraprake — Juridiksioni i Gjykatés — Limitet (Nen. 234 EC)

2. Politika sociale — Trajtimi barabarté né punésim dhe profesion — Direktiva 2000/78
(Direktiva e Késhillit 2000/78, Nen. 1)

3. Politika sociale — Trajtimi barabarté né punésim dhe profesion — Direktiva 2000/78
(Direktiva e Késhillit 2000/78, Nen. 2(1) and 3(1)(c))

4. Politika sociale— Trajtimi barabarté né punésim dhe profesion — Direktiva 2000/78

(Direktiva e Késhillit 2000/78, Nen. 1)

Né procedurat sipas Nenit 234 KE, té cilat bazhen né njé ndarje té vecanté té funksioneve ndérmjet
gjykatave kombétare dhe Gjykatés sé Drejtésisg, cdo vierésim i fakteve pér rastin éshté céshtje gé i
pérket gjykatés kombétare. Né té njgtén ményré, i takon vetém gjykatés kombétare, pérpara sé
cilés éshté gellé mosmarréveshja, dhe e cila duhet té ndérmarré pérgjegjési pér vendimin gjygésor
pasues, té pércaktojé bazuar né rrethanat e céshtjes si nevojén pér njé vendim paraprak pér té
mundésuar dhénien e gjykimit ashtu edhe réndésiné e céshtjeve gé gjo ia paraget Gjykatés.

Gjykata né parim ka detyrimin té japé njé vendim.

Pavarésisht késgj, né rrethana té jashtézakonshme, gjykata mund té vlerésojé kushtet né té cilat
céshtjai éshté referuar asg) nga gjykata kombétare, me géllim pér té konfirmuar juridiksionin e vet.
Gjykata mund té refuzojé dhénien e vendimit mbi njé céshtje té referuar pér njé vendim paraprak
nga njé gjykaté kombétare vetém né ato raste ku éshté e dukshme gé interpretimi i legjislacionit té
Komunitetit nuk kalidhje me faktet aktuale té veprimit kryesor ose géllimit té tij, ku problemi éshté
hipotetik, ose ku Gjykata nuk ka pérpara saj materiale faktike apo ligjore té nevojshme pér té dhéné
nj& pérgjigje té duhur té céshtjeve té paragituraasq.
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(shih paragrafét 32, 33)

2. Njé person i pushuar nga punédhénési i tij vetém pér arésye sémundjge, nuk bie brenda kuadrit té
pérgjithshém té pércaktuar pér luftén kundér diskriminimit mbi bazén e aftésisé sé kufizuar sipas
Direktivés 2000/78 e cila pércakton kuadrin e pérgjithshém pér tragjtim té barabarté né punésim dhe
profesion.

Edhe pse koncepti "aftési e kufizuar" brenda kuptimit té Direktivés 2000/78 duhet té kuptohet se i
referohet njé kufizimi gé rezulton né ményré té vecanté nga démtime fizike, mendore apo psikologjike
dhe gé pengon pjesémarrjen e personit né fjalé né jetén profesionale, konceptet "aftési e kufizuar" dhe
"sémundje" nuk mund thjesht té trajtohen s té ishin e njgta gjé. Duke pérdorur konceptin “aftési e
kufizuar 'né Nenin 1 té késaj Direktive, legjislatura géllimisht zgjodhi njé term gé ndryshon nga termi
'semundj€’.

Pér mé tepér, réndésia gé legjislatura e Komunitetit i jep masave pér pérshtatjen e vendit té punés pér
personat me aftési té kufizuar tregon se parashikon situatat né té cilat pjesémarrja né jetén profesionale
pengohet pér njé periudhé té gjaté kohore. Né ményré gé kufizimi té bie né kuadér té konceptit "aftési e
kufizuar ', mund té jeté e mundshme gé té zgjasé pér njé kohé té gjaté.

Né cdo rast, asgjé né Direktivén 2000/78 nuk sugjeron se punétorét mbrohen nga diskriminimi pér
shkak té aftésisé sé kufizuar né rast sémundjgje.

(shih paragrafét 43-47, pjesa operative)

3.Ndalimi, pérsa i pérket pushimit nga puna, i diskriminimit mbi bazén e aftésisé sé
kufizuar i pérmbajtur né Nenet 2(1) dhe 3(1 )(c) té Direktivés 2000/78 e cila pércakton
njé kuadér té pérgjithshém pér trajtim té barabarté né punésim dhe profesion pérjashton
pushimin nga puna né bazé té aftésisé sé kufizuar i cili, né dritén e detyrimit pér té
ofruar akomodim té arsyeshém pér personat me aftési té kufizuar, nuk justifikohet nga
fakti se personi né fjalé nuk éshté kompetent, i afté dhe né dispozicion pér té kryer
funksionet thelbésore té postit té tij.

(shih paragrafét 51, pjesa operative 2)

4. Sémundja, si e tillé nuk mund té konsiderohet si bazé pérveg atyre né lidhje me té
cilat Direktiva 2000/78 e cila pércakton njé kuadér té pérgjithshém pér tratimin e
barabarté né punésim dhe profesion, ndalon diskriminimin

Asnjé dispozité e Marréveshjes nuk ndalon diskriminimin mbi bazé té sémundjes si e
tillé. Pérsa i pérket parimit té pérgjithshém té mos-diskriminimit, ai parim é&shté
detyrues mbi Shtetet Anétare ku gjendja kombétare né fjalé né procedurat kryesore bie
brenda fushéveprimit té legjislacionit té Komunitetit. Megjithaté, nga kjo nuk del gé
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fushéveprimi i Direktivés 2000/78 duhet té zgjatet me analogji pértg diskriminimit té
bazuar mbi bazaté listuarané Nenin 1 mé sipér.

(shih paragrafét 54, 56, 57, pjesa operative 3)
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