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Wiye 1o REPUBLIKA ESHQIPERISE

KOMISIONERI PEER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. Prot. Tirané, mé ___ / /2018

VENDIM

Nr. 145, Daté 02/07/2018

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen

nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr.

41, daté 19.03.2018, e Znj. A. B., ku pretendohet diskriminim pér shkak té “gjinisé”, “gjendjes
EEINNT3 EEINT3 9l

ekonomike”, “gjendjes shogérore”, “gjendjes civile™, “pérgjegjésisé prindérore”™ dhe “identitetit
gjinor”, nga ana e Rektorit t€ Universitetit t&€ Tiranés.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés s€¢ mésipérme, Komisioneri,

KONSTATOI:

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, si dhe mbéshtetur né€ dokumentacionin
bashkélidhur, rezulton se Znj. A. B. €sht€ e punésuar q€ prej vitit 2009, prané€ Universitetit t€
Tiranés dhe s€ fundmi ka ushtruar detyrat né pozicionin e Pérgjegjéses sé Sektorit Juridik, prané
Drejtorisé Juridike, té Rektoratit t€ Universitetit t€ Tiranés.

! Referuar certifikatés familjare té ankueses rezulton se &shté e divorcuar;
2 Ankuesja éshté kryefamiljare dhe ka né€ ngarkim vajzén e saj, 6 vjecare;
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Ankuesja pretendon se situata diskriminuese ndaj saj ka filluar g€ n€ momentin, kur né Rektorat
u shfaq problematika e kalimit me vonesé t€ pagave t€ muajve gusht — shtator 2017, té
punonjésve t& kétij institucioni, ¢éshtje pér té cilén, ajo €shté interesuar zyrtarisht prané Rektorit
dhe Kancelarit t&€ kétij institucioni. Q€ nga ajo periudh&, Znj. A. B. pretendon se €shté gjendur
para diskriminimit, nga ana e Rektorit t€ Universitetit t€ Tiranés, i cili e ka mbingarkuar me
detyra dhe me puné t&€ papérballueshme, duke i kérkuar t€ realizojé detyra, t€ cilat nuk b&nin
pjesé né pérshkrimin e saj t€ punés, duke ngarkuar t€ hartojé shkresa me pérmbajtje jo etike dhe
me gjuhé jo korrekte profesionalisht drejtuar Dekanéve té Fakulteteve, gjé qé ka shkaktuar si
pasojé indinjaté dhe konflikte personale me ankuesen. Znj. A. B. pretendon se i €shté kérkuar
nga Rektori i Universitetit t&¢ Tiranés, t&€ mos pranojé urdhéra dhe shkresa nga Kancelari i
institucionit, duke shkaktuar pérballje dhe konflikte me kété t€ fundit. Ankuesja shprehet se
pavarésisht sa mé sipér, ajo ka mundur ta pérballojé t€ gjithé kété situaté, duke realizuar me
pérkushtim detyrat e ngarkuara, pavarésisht se njé gjé€ e till€ ka patur kosto pér t€ pasi ka 1€n€ pas
dore fémijén e saj t€ mitur.

Né vijim t& késaj situate, me vendimin nr. 184, dat€ 19.12.2017, e Rektorit t& Universitetit t&
Tiranés &shté vendosur ndérprerja e marrédhénieve t€ punés né ményré t€ menjéheréshme me
Znj. A. B. Ankuesja pretendon se para daljes s€ kétij vendimi, ajo nuk €shté njoftuar dhe nuk
éshté paralajméruar. Ajo €shté informuar mbi két€ vendim nga Administratori 1 Universitetit t€
Tiranés, 1 cili ka relatuar rastin e saj n€ Bordin e Administrimit, duke iu referuar relacionit t€
datés 20.12.2017.

Bordi i Administrimit, né€ cilésiné e organit mé té larté kolegjial t€ Universitetit t€ Tiran€s pér
céshtjet administrative dhe financiare, me vendimin nr. 28, daté¢ 21.12.2017, ka vendosur
shpalljen e pavlefshmérisé absolute t€¢ Vendimit nr. 184, daté¢ 19.12.2017, t€ Rektorit t€
Universitetit t€ Tiranés, si njé akt t€ dalé né kundérshtim me kompetencat funksionale qé Rektori
ka né bazé t€ nenit 39, pika 5, t€ ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit té larté né Republikén e Shqipérisé™.

Vendimi 1 Bordit t€ Administrimit €sht€ pércjellé pér zbatim prané Administratorit dhe ankuesja
ka vazhduar ushtrimin e detyrave t€ saj normalisht, deri né momentin, kur ka marré dijeni mbi
faktin, q€ pozicioni i1 saj 1 punés &shté shpallur vakant né Buletinin nr. 9, daté 05.03.2018, e
Agjensisé s€ Prokurimit Publik. Pér sa mé sipér, Znj. A. B. e konsideron né& veprim t€ till¢ t&
kundraligjshém dhe diskriminues pér shkaget e sipérpérmendura, né njé kohé, kur ajo ende
punon né detyrén e Pérgjegjéses sé Sektorit Juridik dhe deri mé sot nuk &shté kryer asnjé

® Pika 5, e nenit 39, t& ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté
né Republikén e Shqipérisé” parashikon: “Rektori nénshkruan kontratat e punés té personelit akademik dhe ndihmés

Y

akademik né institucionet e arsimit té larté”.
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proceduré disiplinore pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés dhe as nuk i €shté paraqitur
ndonjé njoftim pér zgjidhjen e kontratés s€ punés me Universitetin e Tiranés.

Hapat procedurialé t€ ndjekur nga strukturat pérkatése t€¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

1. Né vijim t€ korrespondencés me e-mail, ku Znj. A.B. iu kérkua t€ plotésonte
dokumentacionin e dorézuar né cilésiné e provés, si dhe t€ ploté€sonte rubrikat e paplotésuara
né formularin e ankesés, né€ datén 29.03.2018, ankuesja u paraqit prané zyrés sé
Komisionerit, ku dorézoi njé pjesé t€ dokumentacionit té kérkuar. Referuar procesverbalit té
takimit, daté 29.03.2018, Znj. A. B. hoqi doré prej njérit nga shkaget e diskriminimi t&
pretenduar® né formularin e ankesés, si dhe ra dakord gé pjesén e mbetur t&€ dokumentacionit
plotésues, ta dérgonte me e-mail, né ditét né€ vijim.

2. Pas analizimit t€ informacionit t& dérguar nga ankuesja, mbéshtetur né nenin 33, pika 7°, t&
ligjit nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi iu drejtua me shkresén nr. 406/1, daté 05.04.2018, Rektorit t€ Universitetit té
Tiranés dhe pér dijeni Administratorit dhe Kryetares sé Bordit t&¢ Administrimit t€ UT, ku
kérkohej informacion, lidhur me c¢éshtjen e parashtruar nga ankuesja A. B.

1. N pérgjigje t€ shkresés nr. 406/1, daté 05.04.2018, s&¢ Komisionerit, Z. Mynyr Koni,
Rektor 1 Universitetit t€¢ Tiranés dérgoi shkresén nr. 1660/1, daté 02.05.2018, ku
parashtrohen sqarimet pérkatése mbi pretendimet e ankueses.

Sipas shkresés né fjal€, Znj. A. B. ka ushtruar detyrén e Pérgjegjésit t€ Sektorit Juridik, prané
Rektoratit t€ UT, deri né datén 19.12.2017, moment, kur népérmjet Vendimit nr. 184, daté
19.12.2017, t€ Rektorit t€ UT, ajo €shté liruar nga detyra.

Pagat e muajve gusht-shtator 2017, t€ punonjésve té Rektoratit, jan€ kaluar me vones€, pér shkak
té problemeve t€ brendshme t€ institucionit. Né lidhje me kété vonesé jané€ interesuar, si prané
Rektorit, ashtu edhe prané Kancelarit t€ UT (zyrtarisht dhe jo zyrtarisht) edhe punonjés t€ tjeré té
Rektoratit. Duke marré shkas nga ky shqgetésim i punonjésve, Rektori ka mbledhur né 2 takime,

*Ankuesja kishte cilésuar “identitetin gjinor” si njé ndér shkaqet e diskriminimit. Pasi inspektorja e ¢éshtjes e sqaroi
né lidhje me kuptimin e shkakut né fjal€, ankuesja hoqi doré nga ky shkak diskriminimi.

> Neni 33, pika 7, i ligjit 10 221/2010, parashikon : “Me marrjen e ankesés, komisioneri verifikon faktet. Pér kété
qéllim, komisioneri mund t’u kérkojé ankuesit dhe personit kundér té cilit éshté drejtuar ankesa, té paraqesin
parashtrime me shkrim brenda 30 ditéve nga dita qé palét marrin njoftimin. Kur e ¢mon té nevojshme, komisioneri
merr informacione dhe nga ¢do person ose burim tjetér”.
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pérkatésisht né€ datén 14.09.2017, ora 10:15 dhe daté 03.10.2017, ora 10:00 t&€ gjithé punonjésit e
Rektoratit, duke shprehur mbéshtetjen e tij pér zgjidhjen sa mé t€ shpejté t€ kétij problemi. Né
lidhje me kété€ problem, punonjés té Rektoratit t&¢ UT, duke pérfshiré kétu edhe ankuesen, i kané
paragqitur peticion Ministres s€ Arsimit, Sportit dhe Rinis€. Shqetésimi i t€ gjithé punonjésve té
Rektoratit &shté konsideruar mése i drejté nga ana e Rektorit, i cili ka gené né mbéshtetje té
punonjésve pér zgjidhjen e tij.Né kété kontekst, Rektori i UT hedh poshté pretendimin e
ankueses se fillimi i diskriminimi t€ saj nga ana e titullarit t€ institucionit ka ardhur si pasojé e
késaj ngjarjeje. Njékohésisht, Rektori deklaron si t€ pavérteté pretendimin e saj, se ai e ka
mbingarkuar ankuesen me detyra dhe me puné t&€ papérballueshme.

Pér sa mé sipér, né shkresén e dérguar nga Rektori i UT theksohet fakti, se gjaté periudhés gusht-
dhjetor 2017, Rektorati i Universitetit t€¢ Tiranés ka patur njé Drejtor Juridik, i cili kryente
ndarjen e detyrave tek punonjésit brenda drejtoris€ s€ tij, sipas ngarkesés pérkatése té tyre.
Ankueses nuk i €shté ngarkuar asnjé detyré drejtpérdrejt nga Rektori i UT. Pér kété, Rektori i
referohet nenit 9/II, Kreu III, i Rregullores s€¢ Brendshme t€ Punés “Pér organizimin dhe
funksionimin e administratés s€ Rektoratit t&€ UT”. N& shkresé theksohet fakti se ankuesja, e cila
mbante pozicionin e Pérgjegjéses sé€ Sektorit Juridik, prané€ Drejtorisé Juridike té Rektoratit, ishte
né varési t&€ Drejtorit Juridik dhe nuk mund t€ merrté detyra direkte nga Rektori apo nga
Administratori 1 UT, pasi vet€ém drejtori 1 drejtoris€é bénte ndarjen e punés né drejtoriné qé
mbulonte.

Pér shkak t€ mosplotésimit t€ kérkesave té€ punés, mosrespektimit t€ hierarkisé s¢ brendshme dhe
thyerjes s€ disiplin€s né puné (skena t€ papérshtatshme, jo etike), ndaj késaj punonjésjeje &shté
marré€ masa disiplinore e largimit t€ menjéhershém nga puna, népé€rmjet Vendimit nr. 184, daté
19.12.2017, t€ Rektorit t€ UT. N& shkresé theksohet fakti se edhe pas lirimit t€ saj nga detyra,
punonjésja vazhdon t€ paguhet n€ ményré abuzive nga ana e Administratorit t&¢ UT, Z. S. D., pér
puné dhe detyra g€ nuk kané lidhje me Drejtoring€ Juridike. Nj& gj€ e tillé &shté e provueshme
edhe né zyrén e Protokoll Arkivit t&¢ UT, né t€ cilin nuk ekziston asnjé puné e kryer nga ankuesja
né cilésiné e Pérgjegjéses sé Sektorit Juridik. Pér sa mé sipér, ndaj Administratorit t&€ UT &shté
béré kallézim penal pér shpérdorim detyre.

Rektori thekson faktin se né kété ¢éshtje nuk gjendemi para diskriminimit t€ njé punémarrési né
vendin e punés, por jemi para pérfitimit t€ privilegjeve, né ményré térésisht t€ padenjé dhe t&
pajustifikuar nga ana e saj, pasi ankuesja vazhdon té pérfitoj€ pagén e saj edhe pse €shté larguar
nga puna me Vendimin nr. 184, daté 19.12.2017, t€ Rektorit t€ UT.
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Rektori hedh poshté pretendimin e ankueses se nuk ka marré€ njoftim pér vendimin e largimit nga
puna, pasi ka gené veté ankuesja q€ e ka refuzuar marrjen e njoftimit, 1 cili n€ vijim 1 €shté
njoftuar népérmjet adresés sé e-mailit.

Ankuesja e mbéshtet géndrimin e saj, né vendimin nr. 28, daté 21.12.2017, t€¢ Bordit té
Administrimit, i cili ka vendosur shpalljen e pavlefshmérisé absolute t€ vendimit nr. 184, daté
19.12.2017, t€ Rektorit. N& lidhje me kété vendim, Rektori sqaron se UT nuk i ka miratuar ende
aktet e reja nénligjore, pas hyrjes né fuqi t€ ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e lart€¢ dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t& larté né Republikén e Shqipérisé”. Pér kété arsye, aktualisht
zbatohen aktet ekzistuese. Mbéshtetur né pikén 12°, t€ nenit 39 té ligjit té sipérpérmendur, ku
parashikohen kompetencat e Rektorit, neni 25 i Statutit t¢ UT parashikon: “Rektori éshté
autoriteti mé i larté drejtues, ekzekutiv e urdhérdhénés i UT-sé, i cili vec sa éshté pércaktuar né
ligji ka edhe detyra e kompetencaz.....8. Nenshkruan kontratat e punés per té gjithé personelin e
UT”. N& cilésiné e titullarit t€ institucionit, Rektori €shté 1 vetmi autoritet q€ njihet si nga ligji,
ashtu edhe nga Statuti pér t€ krijuar dhe pér té€ shuar marrédhénie pune né UT, g€ do té thoté se
éshté pérfagésuesi 1 palés punédhénése né kontratat e punés, qé lidhen dhe zgjidhen me
punémarrésit. Kompetenca pér t€ disponuar né lidhje me marrédhéniet e punés nuk i njihet
asnjé autoriteti tjetér, pérfshiré kétu Bordin e Administrimit, apo Administratorit t&€ UT-sé&.
Kompetencat e Bordit t¢ Administrimit pércaktohen né€ nenin 49, t€ ligjit nr. 80/2015 “Pér
arsimin e lart¢ dhe kérkimin shkencor né€ institucionet e arsimit t€ lart€ né Republikén e
Shqipérisé€”, ndérsa ato t€ Administratorit parashikohen né€ nenin 52, t& ligjit t€ sipérpérmendur.
Rektori sqaron se né rast se do t€ analizohen nenet pérkatése, as Bordi dhe as Administratori nuk
kané t€ drejté pér té disponuar né marrédhéniet e punés. Gjithashtu, Bordit nuk i njihet e drejta
pér t€ kontrolluar, shfuqizuar, revokuar apo deklaruar pavlefshmériné absolute apo relative té
akteve t€ nxjerra nga Rektori. Pra, vendimet e Bordit nuk mund t€ krijojné€ kurrésesi pasoja mbi
vendimet e Rektorit t&¢ UT. Ligji nr. 80/2015 parashikon se Bordi i Administrimit €shté njé organ
kolegjial me detyra t&€ pércaktuara né ményré strikte, Organet kolegjiale i kané€ funksionet té
parashikuara shprehimisht né ligj dhe nuk kané asnjé dispozité blanket. Pérkundrazi, ato jané
kufizuese, dmth vetém pér sa parashikohet shprehimisht né ligj.

Né dokumentacionin bashkélidhur shkresés s€ sipérpérmendur, ndér t€ tjera, Rektori i UT ka
pércjellé edhe shkresén nr. K1/S3-6 Prot., daté 13.03.2018 “Rekomandohet marrja e masave t&
menjéheréshme pér pagesén e punonjésve S. C., L. G., N. M. dhe L. M.”, t€ institucionit té
Avokatit t€ Popullit. Shkresa né fjal€ €shté dérguar pas depozitimit t€ ankesés s€ disa punonjésve
té Rektoratit, t€ cilét jané eméruar si specialisté t€ institucionit me Vendim t€ Rektorit, por qé

® pika 12 e nenit 39 t& ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t& larté
né Republikén e Shqipéris€”. parashikohet: “Funksione té tjera té rektorit pércaktohen né statutin e institucionit”.
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prej fillimit t€ punés s€ tyre, ata nuk jan€ paguar nga ana e ish-Kancelarit R. S. dhe as me
emérimin e Administratorit t€ ri, Z. S. D. Kérkesa e punonjésve &€shté shqyrtuar nga Avokati 1
Popullit, 1 cili ka dalé¢ né rekomandim pér marrje masash nga ana e Administratorit t€¢ UT pér
pagesén e punonjésve té sipé€rpérmendur.

Rektori gjithashtu e informon Komisionerin, se Znj. A. B. ka béré kérkesé prané Gjykatés
Administrative t€ Shkallés sé Paré Tirané, pér sigurim padie dhe pér pezullim t€ kryerjes sé
veprimeve nga organi publik pér zhvillimin e procedurés se konkurimit pér pozicionin e punés
“pérgjegjése e sektorit juridik”, prané Rektoratit t&€ UT, deri sa gjykata t€ shprehet mbi themelin
e padisé. Me vendimin nr. 80-2018-1058, daté 21.03.2018, gjykata administrative éshté shprehur
pér moskompetencén e saj dhe dérgimin e akteve t&€ dosjes prané Gjykatés sé€ rrethit gjygésor
Tirané.

-Né pérgjigje t€ shkresés nr. 406/1, daté 05.04.2018, s¢ Komisionerit, Z. S. D., Administrator 1
Universitetit t€ Tiranés dérgoi shkresén nr. 1797, daté 16.04.2018, ku parashtron informacionin e
tij, lidhur me pretendimet e Znj. A. B.

Sipas shkresés s€ sipérpérmendur, Znj. A. B. &sht€ e punésuar né Drejtorin€ Juridike té
Universitetit t€ Tiranés q€ prej vitit 2009. Detyrén e pérgjegjéses s€ sektorit, ankuesja € mban qé
prej vitit 2016. Ajo €shté e punésuar me kontraté individuale puné€ me afat t€ pacaktuar, t€ lidhur
né datén 10.02.2016. Znj. A. B. aktualisht punon né detyrén e sipércituar edhe pse me Vendimin
nr. 184, dat€ 19.12.2017, Rektori i UT ka vendosur zgjidhjen e menjéheréshme t€ marrédhénies
s€ punés me kété punonjése. Népérmjet vendimit nr. 28, daté 20.12.2017, Bordi i Administrimit
ka vendosur pavlefshmériné absolute t¢ Vendimit nr. 184, daté 19.12.2017, t€ Rektorit, i cili
zgjidh marrédhéniet e punés me ankuesen. N& vijim, duke iu referuar dokumenacionit
bashkelidhur shkresés rezulton se népérmjet Vendimit nr. 188, daté 21.12.2017, t€ Rektorit t&
UT, Vendimi 1 sipérpérmendur 1 Bordit t€¢ Administrimit t€ UT &shté shpallur absolutisht 1
pavlefshém, si nj€ akt i nxjerré né tejkalim t€ kompetencave.

Administratori 1 UT shprehet se g€ nga marrja e detyrés, né datén 07.12.2017 e deri mé sot, ai
&shté ndeshur me nj€ séré problematikash shumé shqetésuese dhe t€ rénda né Rektorat. Problemi
kryesor ka gené dhe vazhdon t€ jet€ marrja e kompetencave t€ Administratorit dhe t€ Bordit t&
Administrimit t€ UT, nga Rektori. Kéto problematika kané€ gené subjekt kontrolli nga disa grupe
inspektimi t€ Ministrisé s€ Arsimit, Sportit. Konkretisht, sipas kontrollit t&€ fundit té ushtruar né
muajin shkurt 2018, duke iu referuar projekt-Kontrollit t€ datés 30.03.2018, t&€ MASR-sé
rezulton se Rektori i UT ka kryer shkelje t€ rénda, ku njé ndér shkeljet e konstatuara ka gené
largimi i padrejté nga puna i Znj. A. B..
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Administratori i UT thekson faktin, se menjéheré pas marrjes sé detyrés, ai i ka ngarkuar
pérgjegjéses sé Sektorit Juridik, disa detyra t€ menaxhimit t€ pérditshém t€ institucionit, t€ cilat
ajo 1 ka kryer me sukses. Ankuesja i ka béré prezent Administratorit S. D., g€ né fillim, se
Rektori i ka kérkuar t€ mos pranojé detyrat dhe urdhérat e ish-Kancelarit, Z. R. S. Njékohésisht,
Znj. A. B. e ka béré me dije, n€ lidhje me faktin se marrédhéniet e saj t€ punés me Rektorin kané
gené t& rénduara, pér shkak se né muajin tetor 2017, punonjésit e Rektoratit nuk kishin marré
pagat e muajve gusht-shtator 2017 dhe ajo i ka kérkuar disa heré pagat mujore, Rektorit,
Administratorit dhe Drejtores s& Financés dhe Buxhetit t€ Rektoratit. Administratori i UT
thekson faktin se punonjésit e Rektoratit nuk merrnin pagat mujore, pér arsye t€ pengesave nga
ana e Rektorit, népérmjet shantazhit t€ béré ndaj Drejtores sé€ Financés dhe Buxhetit t&
Rektoratit, né cilésing e népunésit zbatues, duke arritur deri n€ ndérshkim me masé disiplinore.

Administratori shprehet se institucionalisht nuk gjen ndonjé arsye tjetér, pérve¢ arsyes me
motivacion personal, hakmarrjeje dhe diskriminimi ndaj Znj. A. B., nga ana e Rektorit, pasi mé
paré nuk ka patur ndaj saj asnjé procedim disiplinor ose térheqje vémendjeje. Znj. A. B. ka
demostruar pérkushtim dhe vullnet né€ pérmbushjen e detyrave, por ndaj saj vihet re njé sjellje jo
etike dhe aspak migésore nga ana e Rektorit dhe e disa strukturave t€ tjera t&€ Rektoratit, pér
periudhén Dhjetor 2017 e deri mé sot.

Né shkresé theksohet fakti se e njéjta situaté €shté shkaktuar nga Rektori edhe pér disa punonjése
té tjera né€ Rektoratin e UT, t€ gjinisé femér, pér t€ cilat gjithashtu nuk ka patur shkak/motivacion
pér shkak t€ punés. Kéto punonjése jané: Znj. M. Th. (pér t€ cilén gjykata éshté shprehur me
pranimin e kérkesé€padis€ duke konstatuar shkelje t€ Rektorit pér largimin e saj nga puna); Znj.
S.B. (t€ larguar pa motivacion), Znj. I. B. (ndérpreré kontrata e punés pa shkaqge t€ arsyeshme),
Znj. F.B. (ndérshkuar me masé disiplinore dhe larguar pa shkaqe t€ arésyeshme) et;.

Situata paraqitet e agravuar, pasi n€ Buletinin e APP nr. 9, dat€¢ 05.03.2018, jané€ publikuar 6
pozicione pune né Rektorat, ndér t€ cilat edhe ai 1 pérgjegjésit t&€ Sektorit Juridik. Ndérkohé, me
Vendimin nr. 40, daté 28.03.2018, t&é Rektorit €shté eméruar né detyré Z. E.M, me kontrat€ pune
3-mujore. Administratori thekson faktin se ky punonjés nuk do t& paguhet, edhe pse Rektori
kémbéngul né shkeljen e tij.

3. NE& vijim té procedurave hetimore, népérmjet shkresés nr. 406/4, daté 14.05.2018, palét u
njoftuan pér t€ marré pjesé né€ njé seancé dégjimore, pér t€ parashtruar dhe argumentuar né
ményré t&€ drejtépérdrejté pretendimet e tyre. Seanca dégjimore u zhvillua mé datén
18.05.2018, prané Zyrés s¢ Komisionerit.
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Né seancé dégjimore u paraqit ankuesja A. B., Z. S. D., Administrator prané Rektoratit t&€ UT,
Znj. N. M., pérfaqésuese e Rektorit t& Universitetit t& Tiranés’, Znj. N. D., pérfaqésuese e Bordit
té¢ Administrimit t& UT®.

Fillimisht, ankuesja A. B. parashtroi pretendimet e saj pér diskriminim, nga ana e Rektorit t&

Universitetit t€ Tiranés, Z. M. K., pér shkak té “gjinisé”, “gjendjes ekonomike”, “gjendjes
shogérore”, “gjendjes civile” dhe “pérgjegjésis€ prindérore”.

Ankuesja u shpreh se punon qg prej vitit 2009, prané Rektoratit t€ Universitetit t€ Tiranés.
Gjithnjé €shté dalluar pér punén e saj t€ miré dhe ndaj saj nuk &shté marré asnjéheré masé
disiplinore, deri né momentin kur ndaj saj éshté dhéné Vendimi nr. 184, daté 19.12.2017, i
Rektorit t¢ UT, népérmjet s€ cilit €shté vendosur largimi i saj nga puna. Ankuesja thekson
faktin se, Bordi 1 Administrimit t€ UT, népérmjet vendimit t€ tij nr. 28, dat€ 21.12.2017, ka
vendosur shpalljen e pavlefshméris€¢ absolute t€ Vendimit nr. 184, dat€ 19.12.2017, t€
Rektorit. Ankuesja u shpreh se konklikti 1 saj me Rektorin ka filluar n€ muajt gusht-shtator
2017, kur pagat e punonjésve té Rektoratit, jané kaluar me vonesé, pér shkak té problemeve
té brendshme t€ institucionit. Ajo ka paraqitur shkresa dhe memo prané Rektorit dhe
Kancelarit t&¢ méparshém pér zgjidhjen e situatés dhe kalimin e pagave pér punonjésit e
Rektoratit. Ankuesja theksoi faktin se Rektori i ka ngarkuar puné t€ papérballueshme, si dhe
shpeshheré i jané dhéné detyra, g€ nuk i takonin, n€ bazé t€ pérshkrimit t€ saj t€ punés apo
éshté ngarkuar t€ hartojé shkresa me pé€rmbajtje aspak etike. Njékohésisht, Znj. A. B. u
shpreh se ka marré urdhéra verbale nga Rektori pér t&€ mos marré detyra nga Administratori 1
Rektoratit t€ UT. Ndérkohé g€, Z. S. D., Administrator prané kétij institucioni i1 ka ngarkuar
detyra, t€ cilat ajo i ka zbatuar. N€ vijim Rektori ka shpallur vakant pozicionin e saj té€ punés,
né Buletin nr. 9 t&¢ APP. Vendimi nr. 184, daté¢ 19.12.2017, i Rektorit, pér largimin e
ankueses nga puna, &shté konstatuar né€ shkelje t€ dispozitave pérkatése t& Kodit t&€ Punés né
Projekt-Raportin nr. 3411/1, daté 30.03.2018, t€ Ministris€ s€ Arsimit, Sportit dhe Rinisg.
Ankuesja theksoi faktin se Rektori ka dijeni pér gjendjen e saj familjare dhe g€ ka né
ngarkim njé€ fémijé t€ mitur, pér t€ cilin ajo ka pérgjegjésin€ kryesore pér rritjen e tij dhe
pavarésisht késaj, ai ka marré njé vendim pér largimin e saj nga puna, vendim 1 cili &shté
térésisht 1 pambéshtetur. Ajo gjithashtu, pérmendi faktin, se vazhdon t€ punojé né Rektorat
dhe merr detyra nga Administratori 1 Rektoratit dhe se pérve¢ sa mé sipér, zgjidhja e
kontratés s€ saj t€ punés, nga ana e Rektorit t&€ UT, ka ardhur, mbi te gjitha, edhe se ajo €shté

’” Me autorizimin nr. 2259/1, daté 21.05.2018, t& 1éshuar nga Rektori i UT.
¥ Me autorizimin nr. 264, daté 18.05.2018, t& léshuar nga Kryetarja e Bordit t& Administrimit t& UT.
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konsideruar mbéshtetése e Administratorit dhe ka zbatuar urdhérat dhe detyrat e ngarkuara
nga ana e tij.

2. NEg vijim, pérfagésuesja me autorizim e Rektorit t€ Universitetit t€ Tiranés, Znj. N. M., e
cila mban pozicionin e Drejtores Juridike prane kétij institucioni parashtroi prapésimet e
saj, né lidhje me pretendimet e ankueses. Znj. N. M. u shpreh se ndaj ankueses &shté
marré vendimi nr. 184, dat€ 19.12.2017, 1 Rektorit pér largimin e saj nga puna pasi,
punonjésja ka kryer shkelje, t€ cilat jan€ té pércaktuara shprehimisht né két€ vendim.
Vendimi i sipé€rpérmendur i éshté komunikuar me protokoll ankueses, por ajo ka refuzuar
ta marré né€ dorézim.

Lidhur me ¢éshtjen e vonesés né kalimin e pagave pér muajt gusht — shtator 2017, pér punonjésit
e Rektoratit, Znj. N. M. u shpreh se Rektori ka shprehur predispozicionin dhe interesin e tij, t&
drejtpérdrejté, pér t€ ndihmuar punonjésit dhe ka zhvilluar disa takime me ta. Sikurse, Znj. A. B.
edhe punonjés t€ tjeré kané shprehur shqgetésimin e tyre népérmjet ankesave me shkrim drejtuar
Rektorit dhe Administratorit, apo edhe drejtuar Ministrisé€ s€ Arsimit, Rinis€ dhe Sportit. N& kété
ményré, Znj. N. M. e ka pérjashtuar mundésiné e reagimit, apo hakmarrjes sé¢ Rektorit ndaj
ankueses pér kété arsye.

Pérfagésuesja e Rektorit e ka kundérshtuar pretendimin e ankueses se 1 €shté ngarkuar puné e
papérballueshme nga Rektori, si dhe i jané dhéné t€ kryejé detyra qé€ nuk pérfshihen né
pérshkrimin e saj t€ punés, me argumentimin se né Drejtorin€ Juridike detyrat ndahen nga
Drejtori dhe punonjésit nuk marrin detyra né ményré té drejtpérdrejté nga Rektori. Lidhur me
ngarkimin e detyrave pér hartimin e shkresave me pérmbajtje jo-etike, Znj. N. M. theksoi faktin
se ankuesja nuk disponon prova pér t€ vértetuar njé gjé té tillé. Ndér t€ tjera, ajo u shpreh se
ankuesja €shté toleruar né raste kur ka munguar né puné pér arsye shéndetésore té fémijés sé saj,
apo kur ka munguar né seanca gjyqgésore, ku ka gené e autorizuar t€ pérfagésoje Rektoratin dhe
ka lajméruar pér mungesén, vetém pak oré para fillimit t€ seancés. Znj. N. M theksoi faktin se
Znj. A. B. ka shfaqur probleme, lidhur me respektimin e hierarkis€, pasi ajo ka gené né varési té
Drejtorit Juridik dhe nuk kishte arsye pérse t&€ merrte detyra té€ drejtpérdrejta nga Administratori.
Ajo shprehet se vendimi per largimin nga puna t€ ankueses &shté béré pér shkage t€ justifikuara.
Rektori ka humbur besimin tek punonjésja dhe si rrjedhim nuk mund t€ punonte mé me té. Znj.
N. M u shpreh se ankuesja paraqitet né Rektorat, por nuk mban mé t€ njéjtin pozicion pune,
pavarésisht se vazhdon t€ paguhet nga Administratori 1 Rektoratit, fakt t€ cilin ajo e konsideroi
shkelje t€ tij. Ndér t€ tjera, pérfagésuesja e Rektorit u shpreh se Bordi 1 Administrimit t&¢ UT nuk
ka tagér pér shpalljen e pavlefshmérisé s€¢ vendimeve té Rektorit dhe ky i1 fundit, né cilésiné e
titullarit t€ institucionit nuk merr urdhéra nga Bordi. Znj. N. M u shpreh se pavarésisht faktit se
ankuesja vazhdon t€ paguhet, ajo nuk konsiderohet mé punonjése e Rektoratit, pasi pozicioni i
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punés “pérgjegjése e sektorit juridik” &shté shpallur vakant né Buletinin e APP. Znj. N. M u
shpreh se lidhur me procedurén e ndjekur nga Rektori pér zgjidhjen e kontrat€s sé€ punés,
ankuesja ka t& drejté té ankohet né gjykaté.

E pyetur nga Komisioneri, nése ndaj ankueses €shté marré ndonjé masé disiplinore paraprakisht
dhe se kur jané konstatuar shkeljet e Znj. A. B., pérfagésuesja e Rektorit u shpreh se nuk 1 &shté
dhéné asnjéheré masé disiplinore me shkrim, por i &shté térhequr vémendja verbalisht. Zgjidhja e
kontratés ka gené e menjéheréshme, pér shkak t&€ humbjes s€ besimit t&€ punédhénésit.

Ndér té tjera, Znj. N. M iu kérkuar Relacioni bashkélidhur vendimit, népérmjet s€ cilit vértetohen
shkeljet e kryera nga ankuesja, t€ cilin pérfagésuesja e Rektorit ra dakord qé€ do ta dérgonte né
vijim t€ seancés dégjimore, bashké me prova té tjera q€ iu kérkuan né kété seance.

Né seancén dégjimore, Komisioneri shtroi pyetjen nése ekzistonte njé konflikt institucional,
ndérmjet Rektorit dhe Administratorit t€ Rektoratit. Pérgjigja e késaj pyetje u mor nga palét né
proges, té cilét pohuan faktin qé realisht ekziston njé konflikt i tillé. Njé fakt i tillé u pérforcua
nga Znj. N. D., anétare e Bordit t¢ Administrimit t&¢ UT dhe Administratorit S. D., 1 cili ndér t€
tjera u shpreh se zgjidhja e kontratés s€ punés s€ ankueses nga Rektori, ishte e padrejté, pasi
Vendimi 1 Rektorit nuk ka gené€ 1 mbéshtetur, si ligjérisht né momentin e miratimit t€ tij, ashtu
edhe né fakte dhe prova. Z. S. D. u shpreh se konflikti ndérmjet dy titullaréve e ka zanafillén né
ndarjen e kompetencave qé ligji nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté¢ dhe kérkimin shkencor né
institucionet e arsimit t& lart€ né Republikén e Shqipéris€”, u atribuon atyre. Znj. N. D., u shpreh
se si pasojé e kétij konflikti, administrata e Rektoratit €shté pércaré né dy grupe qé konsiderohen
mbéshtetés té Rektorit dhe mbéshtetés t€ Administratorit. Ata punonjés qé jané pa pérkrahje jané
larguar nga puna. Rektorati vazhdon t€ zbatojé aktet nénligjore né€ zbatim té ligjit t€ méparshém
dhe aktualisht t€ shfuqizuar pér arsimin e larté, pasi nuk ka nxjerré aktet e reja né€ zbatim té ligjit
nr. 80/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€ né
Republikén e Shqipéris€”, 1 cili &shté né fuqi.

Z. S. D. u shpreh se q¢ nga momenti q¢ ka marré detyrén e Administratorit, ka konstatuar
problematika serioze. Ai theksoi faktin se shkeljet e Rektorit jané konstatuar shprehimisht ne
Projekt-Raportin e Kontrollit t&¢ Ministrisé s€ Arsimit, Rinis€¢ dhe Sportit. Ndér t€ tjera, né kété
Projekt-Raport, Vendimi nr. 184, daté 19.12.2017, 1 Rektorit, pér largimin e ankueses nga puna,
éshté konstatuar né shkelje né€ dispozitave pérkatése ligjore.

Né pérfundim té seancés dégjimore, Komisioneri kérkoi nga palét g€ t€ paraqiteshin provat e
kérkuara né seancg, si dhe pretendimet dhe prapésimet e tyre pérfundimtare me shkrim.

10

Adresa: Rruga Sami Frasheri, Nr.10, Kati II, Tirané , Tel: +355 4 2431078, Fax: +355 4 2431077, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

4. Népérmjet shkresés nr. 2259/2, daté 25.05.2018, Rektori i Universitetit t€ Tiranés, kérkoi té
dispononte provat e depozituara prané Komisionerit nga ankuesja, t€ cilat iu pércollén
bashkélidhur shkresés nr. 759/1, daté 29.05.2018, t€ Komisionerit.

5. NE€ vijim, népérmjet shkresés nr. 2259/4, daté 11.06.2018, Rektori dérgoi kundérshtimet e tij
dhe prova shtesé, né lidhje me ankesén e Znj. A. B.

Né shkresén e sipérpérmendur, Rektori i Universitetit t&€ Tirané&s thekson faktin se Znj. A. B.
éshté larguar nga detyra “Pérgjegjése e Sektorit Juridik”, prané Rektoratit t&¢ Tiranés, me
Vendimin nr. 184, daté 19.12.2017, té Rektorit t&¢ UT, g€ do t€ thoté qé€ ajo nuk &éshté mé né
marrédhénie pune me Rektoratin, pasi kontrata e saj e punés &shté e zgjidhur nga punédhénési,
né referencé t&€ nenit 153, pika 1, t&€ Kodit té¢ Punés. N& shkresé theksohet fakti se shkaget, t&
cilat, sipas parimit t&€ mirébesimit nuk mund t€ lejonin vazhdimin e marrédhénieve t€ punés, jané
té rendituar né vendimin e sipérpérmendur. N& referencé t€ nenit 153, pika 3, t€ Kodit t&€ Punés
éshté gjykata g€ vendos nése shkaget qé kané ¢uar n€ zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés, jané té
justifikuara ose jo. Prandaj, shkaget (t€ cilat lidhen me shkeljet e rénda t€ detyrimeve
kontraktuale t€ punés) dhe provat pérkatése qé kané ¢uar né zgjidhjen e menjéheréshme t€ punés,
do t€ mbeten né vlerésim dhe kompetencé t€ gjykatés, nése ankuesja do t’i drejtohet késaj té
fundit. I njéjti géndrim mbahet nga Rektorati edhe pér sa i takon zbatimit apo jo t€ procedurés
pér zgjidhjen e kontratés s€ punés.

NE€ vijim, né shkresén e tij, Rektori kundérshton pretendimet pér diskriminim t€ ankueses duke
dhéné sqarimet pérkatése pér ¢do shkak té cituar nga Znj. A. B..

6. Népérmjet shkresés nr. 759, daté 29.05.2018, ankuesja A. B., parashtroi prané Komisionerit,
prova t€ tjera, népérmjet s€ cilave ajo mbéshtet pretendimet e saj.

Né shkresén e dérguar nga ankuesja pércillet informacion, lidhur me raste, kur Rektori ka
mbajtur géndrime t€ ndryshme pér situate t€ njéjta, lidhur me punésime dhe largime nga puna né
Rektorat. Né kété kontekst, Znj. A. B. vé né vémendje t€ Komisionerit disa fakte mbi disa
punonjés t€ Rektoratit g€ jané€ larguar me masa disiplinore, si dhe disa punonjés t€ tjeré, t€ cilét
jané pérkrahur nga Rektori, ndérkohé q¢€ kéta té fundit kan€ patur masa disiplinore t&€ dhéna nga
ana e Kancelarit/Administratorit.

Pér sa mé sipér, né pérfundim t&€ shqyrtimit t€ ankesés nr. 41, daté 19.03.2018, e Znj. A. B.,
Komisioneri jep vlerésimin dhe gjykimin e tij, vet€ém pér ato ¢éshtje, té cilat béjné pjesé né
kompetencat, qé ké&tij institucioni i atribuohen nga ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbroijtjien nga Diskriminimi”.
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Mbéshtetur né provat e administruara gjaté procesit té shqyrtimit administrativ té
ankesés, Komisioneri vleréson se:

I. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté.

Mbéshtetur né provat e administruara gjaté progesit t€ shqyrtimit administrativ té ankesés nr. 41,
daté 19.03.2018, rezulton se Znj. A. B., ka gené punonjése prané Rektoratit t&€ Universitetit t&
Tiranés, q€ prej vitit 2009. Prej vitit 2016, Znj. A. B. ka punuar ne pozicionin e “Pérgjegjéses sé
Sektorit Juridik”, t€ Drejtorisé Juridike té Rektoratit t&¢ Universitetit t€ Tirangs. Ajo &shté e
punésuar me kontraté individuale puné me afat t€ pacaktuar, t€ lidhur né datén 10.02.2016. Me
Vendimin nr. 184, daté 19.12.2017, Rektori i UT ka vendosur zgjidhjen e menjéheréshme, té
justifikuar t€ marrédhénies s€ punés me kété punonjése.

Nése do t’1 referohemi aktit administrativ t€ sip€rpérmendur, t€ Rektorit t€ Universitetit té
Tiranés, rezulton se motivacioni pér shkak t& s¢ cilit, &shté kryer zgjidhja e menjéheréshme e
kontratés sé punés s€ Znj. A. B. éshté€ si vijon: “Sot, né daten 19.12.2017, pasi konstatova raste
té pérséritura té shkeljeve gjaté kryerjes sé punés dhe detyrave funksionale nga znj. A. B.,
népérmjet sé cilave rezulton se ka shkelur nenin 9, pika Il/5 té Rregullores s¢ Brendshme té
Rektoratit té UT-sé; nuk ka zbatuar porosité dhe Urdhérat e Rektorit té UT-sé; nuk ka respektuar
hierarkiné institucionale, si brenda Drejtorisé¢ Juridike ashtu edhe me titullarin e institucionit;
ka hartuar dokumentacione qgé vijné krejtésisht né kundérshtim me njéra tjetrén, pér té njéjtén
céshtje dhe pér té njéjtén situaté ligjore; ka shkelur Kodin e Etikés té UT-sé, té gjitha kéto té

evidentuara dhe provuara, pavarésisht térhegjes sé vémendjes né menyré té vazhdueshme nga
ana e Rektorit té¢ UT-sé”.

Mbéshtetur né Vendimin e Rektorit, vihet re se Znj. A. B. ka kryer njé séré shkeljesh, té cilat
duke iu referuar citimit t€ sipérpérmendur, rezulton se &shté shénuar: “t¢ gjitha kéto té

evidentuara dhe provuara...”. Pér sa mé sipér, rezulton se Rektori, né aktet e depozituara né
cilésin€ e provés, nuk ka pércjellé asnjé akt administrativ, g€ provon shkeljet e kryera nga Znj.
A. B., ag mé tepér, kur né€ vendimin e sipérpérmendur thuhet shprehimisht se shkeljet jané té

evidentuara dhe provuara.

Gjaté seancés dégjimore, pérfagésueses sé Rektorit iu kérkua Relacioni Shogérues i Vendimit
nr. 184, daté¢ 19.12.2017, t€ Rektorit, si dhe provat dhe faktet qé dispononin, mbi bazén e sé&
cilave, Znj. A. B. 1 &shté zgjidhur kontrata e punés. N€ vijim t€ seancé€s dégjimore, provat e
sipé€rpérmendura nuk u dérguan prané Komisionerit, me arsyetimin se ¢éshtje té tilla gjenin
zgjidhje vetém gjyqgésisht. Né kété kontekst, Komisioneri e gjen me vend t€ gjykojé se pér sa
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kohé Rektori nuk i &shté pérgjigjur kérkesés sé tij dhe nuk ka depozituar provat e kérkuara né njé
proges shqyrtimi administrativ t€ ankesés s€ njé punonjéseje, e cila pretendon diskriminim, pasi i
&shté zgjidhur kontrata e punés, kéto prova nuk ekzistojné.

Sé dyti, né pjesén e cituar né Vendimin nr. 184, dat€ 19.12.2017, t€ Rektorit thuhet
shprehimisht: “....pavarésisht térhegjes sé vémendjes né ményré té vazhdueshme nga ana e
Rektorit t¢ UT-sé¢”. Térheqja e vémendjes né ményré t€ vazhdueshme nénkupton se shkeljet e
Znj. A. B. kané patur njé kohézgjatje t&€ konsiderueshme. N& kété kontekst, presupozohet g€ ndaj
Znj. A. B. duhet té jené dhéné paraprakisht masa disiplinore, mé t& lehta, derisa Rektori me
vendimin e sipérpérmendur, i zgjidhi kontratén e punés, né ményré t€ menjéheréshme dhe pér
shkage t€ justifikuara. Pér sa mé sipér, gjaté shqyrtimit t& provave té depozituara né€ kété proces
administrativ rezulton se Znj. A. B. nuk ka gené asnjéheré subjekt i dhénies s& ndonjé mase
disiplinore. Rektorati nuk ka depozituar né cilésiné e provés asnjé akt administrativ qé té
vértetoj€ faktin se ankueses i €shté dhéné masé disiplinore paraprake dhe asnjé progesverbal, ku
té rezultojé se asaj i éshté térhequr vémendja nga ana e Rektorit, pér ndonjé nga motivacionet e
pérmendura né Vendimin nr. 184, daté 19.12.2017.

Njékohésisht, né kété kontekst vlejné pér t’u theksuar edhe pérfundimet e ekipit t€ kontrollit té
Ministris€é s€ Arsimit, Rinis€ dhe Sportit, pérkatésisht né pikén C/9/a té Projekt-Raportit nr.
3411/1, dat€ 30.03.2018, ku éshté cituar shprehimisht:

“Vendimi i Rektorit nr. 184, daté 19.12.2017 “Pér zgjidhjen e menjéhershme té justifikuar té
kontratés sé punés né UT té Znj. A. B.”, Pérgjegjése e Sektorit Juridik, né Drejtoriné Juridike ”,
sipas sé cilés rezulton se ka shkelur pikén 2.5 té nenit 9 té Rregullores se brendshme te Rektoratit
té UT. Si né vendimin e Rektorit dhe né dokumentet e véna né dispozicion nuk ka fakte/prova qé
té provojné se kjo punonjése nuk ka kryer detyrat sipas nenit 9, pika 2.5 té Rregullores sé
Brendshme té Rektoratit t¢ UT-sé. Né nenin 9, pika 2 (drejtoria juridike) té késaj rregulloreje
nuk jané té pércaktuara né menyré specifike detyrimet pér cdo pozicion pune, pra nuk jané té
specifikuara detyrimet e secilit punonjés, sipas pozicionit, jo vetém pér drejtoriné juridike, por
pér té gjithé drejtorité e Rektoratit t¢ UT-sé. Bazuar né Udhézimin nr. 27, daté 29.12.2017 “Pér
strukturat e brendshme akademike dhe administrative né institucionet publike té arsimit té larté,
Znj. A. B. ka varési administrative nga Rektori i UT, por né kohén e nxjerrjes sé Vendimit nr.
184, daté 19.12.2017 té Rektorit, kjo varési administrative nuk ka gené e pércaktuar me akt
nénligjor”.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se motivacionet, mbi bazén e sé cilave, Znj. A. B., 1 €shté
zgjidhur marrédhénia e punés, jané t€ pambéshtetuara né fakte dhe prova konkrete.
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Pér sa mé sipér, né referencé t€ pikés 1, t€ nenit 7, t&€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri gjykon se Znj. A. B. 1 &shté nénshtruar dhe ekspozuar
njé€ géndrimi t€ padrejté dhe disfavorizues, nga ana e Rektorit t&€ Universitetit t€ Tiranés.

IL. Shkagqet e pretenduara té diskriminimit.

Né€ ankesén nr. 41, daté 19.03.2018, e Znj. A. B., pretendohet diskriminim pér shkak t€ “gjinisé”,

“gjendjes ekonomike”, “gjendjes shoqérore”, “gjendjes civile”, “pérgjegjésisé prindérore”, nga
ana e Rektorit t€ Universitetit t€ Tiranés.

“Gjinia”, “gjendja ekonomike”, “gjendja shogérore”, “gjendja civile” dhe “pérgjegjésia
prindérore” jané disa prej shkaqeve, pér té cilat, Ligji Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi” ofron mbrojtje. N€ nenin 1 t€ tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin
dhe respektimin e parimit té barazisé¢ né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér”.

=  Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak té “gjinisé¢”, mbéshtetur né
provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesé€s, si dhe duke iu referuar
specifikisht pikés 11, t€ Projekt-Raportit nr. 3411/1, daté 30.03.2018, t€ Ministris€ s&
Arsimit, Sportit dhe Rinis€, rezulton se sikurse ankuesja, ka patur edhe punonjés té tjeré, t&€
cilét ndodhen né kushte t€ njéjta apo t€ ngjashme me t€. Kéta jané punonjés, té ciléve iu €shté
zgjidhur kontrata e punés t€ ményré t€ menjéheréshme dhe justifikuar, si mé poshté:

1. Me Vendimin nr. 11, daté¢ 20.10.2017 té Rektorit “Pér zgjidhjen e menjéheréshme té
justifikuar t€ kontrat€s sé punés né UT t€ punonjésit administrativ Znj. S. A.”
pérfundojné marrédhéniet e punés pér Pérgjegjésen e Sektorit t€ Infrastrukturés;

2. Me Vendimin nr. 124, dat€ 31.08.2017 t€ Rektorit “Pér zgjidhjen e ménjéherésme té
justifikuar t€ kontratés s€ punés ne UT t€ Z. B. F.” pérfundojné€ marrédhéniet e punés pér
njérin nga punonjésit, 1 cili mbante pozicionin “shofer” né UT;

3. Me Vendimin nr. 128, daté 06.09.2017, e Rektorit “Pér zgjidhjen e menjéheréshme té
justifikuar t€ kontratés s€ punés né UT t€ Znj. M. Th.” pérfundojn€ marrédhéniet e punés
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pér specialisten e auditit t€ UT. (Praktika pérmban edhe masa disiplinore té dhéna nga
Rektori i UT, mbi bazé té propozimit té Znj. D. P., Dr. e Burimeve Njerézore).

4. Me Vendimin nr. 184, daté¢ 19.12.2017, e Rektorit “Pér zgjidhjen e menjéhershme té
justifikuar t€ kontratés s€ punés né€ UT t€ Znj. A. B., pérgjegjése e Sektorit Juridik”, kané
pérfunduar marrédhéniet e punés me pérgjegjésen e Sektorit Juridik.

5. Me Vendimin nr. 185, daté 19.12.2017, e Rektorit “Pér zgjidhjen e menjéheréshme té
justifikuar t€ kontratés s€ punés né UT t€ Znj. F. B.” jan& ndérpreré marrédhéniet e punés
me Drejtoren e Drejtorisé€ s€ Financés dhe Buxhetit né UT.

Nga informacioni i pércjellé nga Administratori i UT-s€, népérmjet shkresés nr. 3231, daté
02.07.2018, rezulton se numri i pérgjithshém i punonjésve t€ administratés sé¢ Rektoratit éshté
66, ndér té cilét 42 punonjése jané femra dhe 24 punonjes jané meshkuj. Pra, né administratén e
Rektoratit, rreth 64 % e punonjeseve €shté femra dhe 36 % e punonjésve jané meshkuj. Nga kéta
punonjés, Rektori ka zgjidhur kontratén né ményré t&€ menjéheréshme pér shkaqge té justifikuara
gjaté vitit 2017 me 5 punonjés, 4 prej t€ cilave jané€ femra dhe 1 punonjés mashkull. Pér sa mé
sipér, Komisioneri ka konstatuar se numri i punonjéseve femra €shté mé i madh, fakt qé
demostron gqé Rektori ka ndérmarré masé pér zgjidhje t€ kontraté€s s€¢ punés pa shkaqge té
justifikuara, kryesisht ndaj késaj gjinie. N&é kété kontekst, vlen pér t’u theksuar fakti se né
pozicionin e punés s€ ankueses, Rektori ka punésuar me kontrat€é pune 3-mujore, njé punonjés
mashkull (Z. E.M)’, fakt qé pérforcon pretendimin pér diskriminim pér shkak t€ gjinisé.

Pér sa mé sipér, mbéshtetur né parashikimin e nenit 7, pika 1, nenit 12, pika 1, gérma c), té ligjit
nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, si dhe nenit 6, t& ligjit nr. 9970,
daté 24.07.2008, “Pér baraziné gjinore né Shqipéri”, Komisioneri gjykon se Znj. A. B. 1 &shté
nénshtruar njé trajtimi t€ padrejt€ dhe disfavorizues pér shkak t€ gjinisé.

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes ekonomike”,
“gjendjes shoqgérore”, “gjendjes civile” dhe “pérgjegjésisé prindérore”, shkaqe kéto qé
lidhen t€ gjitha né ményré t€ drejtpérdrejté me gjendjen familjare t€ ankueses, e cila €shté e
divorcuar, Komisioneri gjykon sérisht duke iu referuar pikés 11, t€ Projekt-Raportit nr.
3411/1, daté 30.03.2018, t&€ Ministris€ s& Arsimit, Sportit dhe Rinis€, si dhe akteve té tjera
administrative, ku rezulton se pérvec¢ Znj. A. B., kontrata e punés €shté zgjidhur né ményré té
menjéheréshme dhe té pa justifikuar edhe pér punonjés té tjeré té Rektoratit t& UT, t& cilét
nuk kané€ statusin e ankueses. N&é kéto kushte Komisioneri gjykon se ndérprerja e
marrédhénieve t€ punés s€ ankueses, nuk ka ardhur si rrjedhojé e diskriminimit t€ saj, nga
ana e Rektorit t&€ UT, pér shkaget e sipérpérmendura.

® Referuar Vendimit nr. 40, daté 28.03.2018, t& Rektorit t&¢ UT. “Pér emérimin me kontrata pune me afat t& caktuara
3 (tre) mujore t€ personelit ndihmés akademik me karakter administrative né Rektoratin e UT”.
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Gjaté shqyrtimit t€ t€ gjithé akteve administrative, t€ depozituara né cilésiné e provés, si dhe
duke u mbéshtetur né pérfundimet e seancés dégjimore, Komisioneri ka konstatuar dhe &shté
véné né dijeni t€ konfliktit institucional brenda institucionit t€¢ Rektoratit dhe specifikisht
konfliktit pér kompetencé t€ Rektorit nga njéra ané dhe t€ Administratorit dhe Bordit té
Administrimit t&€ UT, nga ana tjetér. Njé fakt i tillé u bé mése i qarté gjaté seancés dégjimore
té realizuar prané Komisionerit, por u evidentua gjithashtu pérgjaté korrespondencés zyrtare,
g€ Komisioneri ka patur me t€ dy titullarét e kétij institucioni, si dhe provave respektive'? t&

depozituara nga palét né kété proges administrativ.

Nga provat e depozituara rezulton se titullarét e sipérpérmendur nuk bien dakord mbi ndarjen e
kompetencave te tyre, t& pércaktuara né ligjin nr. 80/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin
shkencor né institucionet e arsimit t& lart€ né Republikén e Shqipéris€”. Referuar dispozitave
pérkatése t& kétij ligji, pérkatésisht nenit 39 té tij, rezulton se Rektori disponon kompetenca té
karakterit akademik, ndérkohé qé¢ Administratorit dhe Bordit t&¢ Administrimit t¢ UT, nenet 49
dhe 52 t& ligjit té sipé€rpérmendur u atribuojné, kompetenca t&€ karakterit administrativ dhe
financiar. Né kushtet kur, aktet nénligjore dhe administrative, né bazé t€ s€ cilave punon
Rektorati nuk jané rifreskuar dhe pérshtatur me parashikimet e ligjit né fuqi, por jané ende té

'9_Shkresa nr. 4444, daté 20.10.2017, “Informacion mbi bllokimin institucional t& Universitetit t& Tiranés”, e
Rektorit, t&¢ UT, drejtuar Z. E. R., Kryeministér;

-Shkresa nr. 3720, daté€ 13.09.2017, e rektorit t&¢ UT, drejtuar Znj. L. N., Ministér i Arsimit dhe Sportit;

-Shkresa nr. 3721/1, daté 13.09.2017, e Rektorit drejtuar Z. A. A., Ministér i Financave.

-Vendim nr. 116, daté 03.08.2017, i Rektorit, “Pér pezullimin nga detyra té¢ Kancelarit t€ universitetit t&€ Tiranés, R.
S.”

-Shkresa nr. 3367, daté 07.08.2017, e Rektorit drejtuar Ministrisé s¢ Arsimit dhe Sportit;

-Shkresa nr. 606, daté 05.02.2018, e rektorit t&¢ UT drejtuar Bordit t&¢ Administrimit t&¢ UT.

-Shkresa nr. 751, daté 13.02.2018, t&€ Rektorit drejtuar Ministrisé s& Arsimit, Sportit dhe Rinisg;

-Shkresa nr.1047, daté 01.03.2018, e Rektorit drejtuar Bordit t¢ Administrimit t& UT;

-Shkresa nr. 1545, daté 03.04.2018, e Rektorit drejtuar Ministrisé s¢ Arsimit, Sportit dhe Rinisg;

-Shkresa nr. 749, daté 13.02.2018, i Administratorit t&€ UT drejtuar Zv/Rektorit, dekanéve té fakulteteve dhe né
vémendje t€ Bordit t&¢ Administrimit t&¢ UT-s¢;

-Shkresa nr. 942, dat¢ 23.02.2018, e Administratorit t¢ UT-s€ drejtuar Rektorit dhe pér dijeni Bordit t&
Administrimit t€ UT-sé;

-Shkresa nr. 1012, daté 27.02.2018 e Administratorit drejtuar Ministres sé Arsimit, Rinisé¢ dhe Sportit dhe pér dijeni
Anétaréve té Rektoratit dhe Bordit t¢ Administrimit t& UT-sé.

-Shkresa nr. 1234/2, daté 20.03.2018 e Administratorit t¢ UT-sé drejtuar Rektorit t&¢ UT-s¢ dhe Bordit t&
Administrimit t& UT-s&.

-Shkresa nr. 1525, daté 30.03.2018, e Administratorit drejtuar Ministris€ sé Arsimit, Rinis¢ dhe Sportit.

-Shkresa nr. 1234, daté 13.03.2018, e Administratorit drejtuar Rektorit t& UT-s& dhe pér dijeni Bordit t&
Administrimit t&€ UT-sé€ dhe MARS-sé.

-Shkresa nr. 1234/1, daté 19.03.2018, e rektorit drejtuar Administratorit t&¢ UT-sg.

-Shkresa nr. 1136/7, daté 30.03.2018, e Rektorit drejtuar Administratorit t& UT-s¢;

-Shkresa nr. 3626/1, daté 11.04.2018 e MARS-sg drejtuar Bordit t€ Administrimit t& UT-sé.
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mbéshtetura né parashikimet e ligjit te méparshém pér arsimin e lartg, kjo 1€ vénd pér
interpretime t€ bazés ligjore, lidhur me kompetencat e dy titullaréve, sidomos pér ¢€shtjen e
punésimit dhe lirimit nga detyra t& punonjésve t& Rektoratit''. Pérgjaté hetimit administrativ,
Komisioneri konstatoi se jané krijuar dy grupe t€ miréfillta punonjésish, q¢ mbéshtesin dhe
pérkrahin respektivisht Rektorin dhe Administratorin bashké me Bordin e Administrimit t€ UT
dhe njékohésisht kéta t€ fundit i pérkrahin ata. Kjo vértetohet sidomos né emérime punonjésish
té kryer nga Rektori, si dhe nga Administratori, sikurse vihen re akte administrative pér zgjidhje
t€ kontratave t€ punés pér punonjésit nga secili prej titullaréve. Njé fakt i tillé éshté konstatuar
edhe né Projekt-Raportin nr. 3411/1, dat€¢ 30.03.2018, té¢ Ministris€ s€ Arsimit, Rinis€¢ dhe
Sportit. Pér sqarimin e ¢éshtjes s&¢ kompetencave t€ dy titullaréve u miratua Udh&zimi nr. 27,
daté¢ 29.12.2017, i Ministrit t€ Arsimit, Sportit dhe Rinis€, “Pér strukturat e brendshme
akademike dhe administrative né institucionet publike t€ arsimit t€ lart€”, 1 cili pércakton me
hollési strukturat akademike, ndihmés akademike dhe administrative né institucionet publike té
arsimit t€ lart€. Né bazé t€ gérmés j), t€ pikés 3, té kétij Udhézimi, strukturat juridike, ku dikur
punonte Znj. A. B., u pércaktuan si struktura ndihmés akademike, pra u konsideruan si struktura,
ku emérimet dhe shkarkimet kryhen ne ményré t€ drejtpérdrejté nga Rektori.

Konflikti institucional vihet re edhe né rastin e Znj. A. B., ku Bordi 1 Administrimit, né cilésiné e
organit mé té lart€ kolegjial t€ Universitetit t€ Tiranés pér céshtjet administrative dhe financiare,
me Vendimin nr. 28, daté¢ 21.12.2017, ka vendosur shpalljen e pavlefshmérisé absolute té
Vendimit nr. 184, daté 19.12.2017, té Rektorit t€ Universitetit t€ Tiranés, si njé akt t€ dalé né
kundérshtim me kompetencat funksionale, q€¢ Rektori ka né bazé t€ nenit 39, pika 5, té ligjit nr.
80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€é né

Republikén e Shqipérisé”*”. Ndérkohé gé né vijim, népérmjet Vendimit nr. 188, daté 21.12.2017,
t& Rektorit t&¢ UT, Vendimi 1 sipé€rpérmendur 1 Bordit t€ Administrimit t€ UT &sht€ shpallur

absolutisht i pavlefshém, si njé akt i nxjerré né tejkalim t€ kompetencave.

Njé gjé e tillé nuk ka ndodhur vetém né rastin e Znj. A. B., pasi Bordi 1 Administrimit” t&
Universitetit t€ Tiranés ka shpallur si absolutisht t€ pavlefshém edhe vendime t€ tjera t€ Rektorit

""Pika 5, e nenit 39, e ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té larté
né Republikén e Shqipérisé” parashikon shprehimisht: “Rektori nénshkruan kontratat e punés té personelit
akademik dhe ndihmés akademik né institucionet e arsimit té larté”. Ndérkohé qé pika 12 e po kétij neni parashikon:
“Funksione té tjera té rektorit pércaktohen né statutin e institucionit.” Nése do t’i referohemi pikés 8, t€ nenit 25 t&
Statutit t&¢ Universitetit t€¢ Tiranés, né kété nen parashikohet shprehimisht: “Rektori éshté autoriteti mé i larté
drejtues, ekzekutiv e urdhérdhénés i UT-sé, i cili vec sa éshté pércaktuar né ligj ka edhe kéto detyra dhe
kompetenca: ...8. Nénshkruan kontratat e punés pér té gjithe personelin né UT”.

’Pika 5, e nenit 39, t& ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ larté
né€ Republikén e Shqipérisé€” parashikon: “Rektori nénshkruan kontratat e punés té personelit akademik dhe ndihmés
akademik né institucionet e arsimit té larté”.

" Vendimi nr. 28, daté 20.12.2017, i Bordit t¢ Administrimit t& UT-s¢.
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dhe anasjelltasM. NE rastin e Znj. A. B. rezulton se edhe pas daljes s€¢ Vendimit nr. 184, daté
19.12.2017, t€ Rektorit t€¢ Universitetit t€¢ Tiranés pér zgjidhje t&€ kontratés s€ punés, ajo vazhdon
té punojé né Rektorat dhe merr detyra t€ drejtpérdrejta nga Administratori, fakt qé éshté pohuar
gjaté seancés dégjimore, nga t€ gjitha palét. Njékohésisht, gjaté seancés dégjimore, pérfagésuesja
e Rektorit ka theksuar faktin se ndaj Znj. A. B. €sht€ humbur besimi dhe se ajo nuk zbatonte
hierarkin€. Si rrjedhim, Rektori nuk mund t€ punonte mé me t€. Humbja e besimit dhe
moszbatimi i hierarkis€é nga Znj. A. B., konsistonte ne faktin se ajo merrte urdhéra t&
drejtpérdrejta nga Administratori dhe i zbatonte ato, si dhe bénte pjesé né grupin e t€ besuarve
dhe mbéshtetésve t&€ Administratorit. Duhet theksuar se humbja e besimit nuk lidhet me aspektin
profesional t€ Znj. A. B., pasi ndaj saj nuk rezulton asnjé akt, veprim apo mas€ nga ana e
Rektorit, gé ta vértetojé, por ka mé shumé karakter subjektiv cka pérforcon idené e identifikimit
té saj me autoritetet né konflikt me Rektorin.

Referuar dokumentacionit t€ depozituar né cilésiné e provés nga ana e Administratorit t€¢ UT,
rezulton se nga 5 punonjés, te ciléve iu éshté zgjidhur kontrata e punés t€ ményré té
menjéheréshme, pa shkaqge té justifikuara, me vendim te Rektorit, pérve¢ ankueses, vazhdon té
punojé ende njé punonjése tjetér, pérkatésisht Znj. F. B., Drejtore e Financés dhe Buxhetit, e cila
éshté rikthyer né detyré pas shpalljes s€ pavlefshmérisé€ absolute s€ Vendimit t€ Rektorit, nga ana
e Bordit t¢ Administrimit t¢ UT. Kjo pérforcon faktin se, Rektori ka ndérmarré masa pér
ndérprerjen e kontratés s€ punés, pér ata punonjés qé zbatojné urdhérat e Administratorit dhe qé
konsiderohen si mbéshtetés té tij.

Né kété kontekst, rezulton qarté se Znj. A. B. &shté cilésuar si punonjése, qé bén pjesé€ né té
ashtuquajturin grup mbéshtetés t€ Administratorit dhe Bordit t€¢ Administrimit t&¢ UT dhe né
kushtet kur ndaj saj €shté marré Vendimi nr. 184, dat€ 19.12.2017, 1 Rektorit t€¢ Universitetit t&
Tiran€s, motivacioni, i t& cilit, ésht€ i pambéshtetur né prova e fakte, Komisioneri gjykon se
gendrimi i padrejté dhe disfavorizues, ndaj t€ cilit ajo &shté ekspozuar, nga ana e Rektorit t&¢ UT,
ka gené pér shkak té pérkatésis€ né njé grup té vecanté.

Evidentimi 1 kétij grupi t€ vecanté nuk lidhet drejtpérdrejt me ato shkage t€ géndrueshme qé
listohen né nenin 1, t& Ligjit 10221/2010, por konstatohet pér shkak té specifikave dhe
dinamikave konfliktuale t& pérkohshme institucionale qé jané€ krijuar né UT edhe si pasojé e
konfuzionit t&€ akteve normative t€ ndryshme, gé& rregullojné arsimin e larté. Mangésia dhe
paqartésia e akteve normative, si dhe konflikti midis autoriteve mé t€ larta t€ UT 1 ka ekspozuar
punonjésit e institucionit né njé gjendje pasigurie dhe ndasie duke krijuar raporte besimi dhe
mosbesimi t&€ ndérsjellta, t& cilat né disa raste jané konkluduar me shkelje ligjore.

4 Vendimi nr. 188, daté 21.12.2017, i Rektorit t& UT-sé.
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Pér sa mé sipér, Komisioneri gjykon se ankuesja &shté diskriminuar nga ana e Rektorit t& UT pér
shkak té “pérkatésis€ né njé grup t€ vecanté”, shkak ky i parashikuar shprehimisht né nenin 1, t&
ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, sikurse edhe né nenin 9,
pika 2, t&€ t& ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris€¢” (i
ndryshuar).

Pér sa mé sipér, né pérfundim t€ analizés sé€ shkaqgeve t€ pretenduara t€ diskriminimit, duke u
mbéshtetur né€ parashikimet e nenit 12, pika 1, gérma c), té ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”lS, nenit 9, pikat 1-2, t€ ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés
i Republikés sé Shqipérisé” (i ndryshuar)16, si dhe nenit 6, t& ligjit nr. 9970, daté¢ 24.07.2008,
“Pér baraziné gjinore né Shqipéri”'’, Komisioneri gjykon se ankuesja ndodhet né kushtet e
diskriminimit pér shkak t& “gjinisé¢” dhe “pérkatésisé né njé grup té vecanté”.

Neni 12, pika 1, gérma c), i ligjit nr. 10 221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” parashikon:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim,
kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér ¢ tjera, ka
lidhje me:

a) shpalljen e vendeve té lira té punés,

b) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve;

¢) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose
gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

'® Neni 9, pika 2, i ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipéris¢” (i ndryshuar)
parashikon: “I. Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e
parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posacém pér mbrojtien nga diskriminimi. 2. Me “diskriminim”
kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me
HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak
tjetér, qé ka si qéllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, né té njéjtén ményré me té tjerét.”

"Neni 6, 1 ligjit nr. 9970, daté 24.07.2008, “Pér baraziné gjinore né Shqipéri” parashikon: “Cdo trajtim mé pak i
Jfavorshém i njé personi pér shkak té gjinisé, né krahasim me trajtimin qé i béhet, i éshté béré ose do t'i béhej njé
personi té gjinisé tjetér, né njé situaté té ngjashme, pérbén diskriminim té drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé dhe
ndalohet. 2. Hartimi, zbatimi, nxitja dhe krijimi i dispozitave, kushteve, kritereve apo praktikave, né dukje neutrale,
por gé sjellin vendosjen né njé situaté mé pak té favorshme té njé personi té njérés gjini, krahasuar me personat e
gjinisé tjeter, pérbén diskriminim té térthorté pér shkak té gjinis¢ dhe ndalohet. Nga ky ndalim béjné pérjashtim
rastet kur kéto dispozita, kushte, kritere apo praktika justifikohen nga njé qéllim i pérligiur dhe mjetet apo rrugét
pér arritjen e kétij qéllimi jané té nevojshme dhe té pérshtatshme.”
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PiER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 9, t€ ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé
Shqipéris€” (i ndryshuar), nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 11-13, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika
1, gérma a) e nenin 33, pikat 10-11, t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, si dhe nenin 6, t& ligjit nr. 9970, daté¢ 24.07.2008, “Pér baraziné gjinore né
Shqipéri”,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit, pér shkak té “gjinisé” dhe “pérkatésisé né njé grup té vecante”,
té¢ Znj. A. B., nga ana e Z. M. K., Rektor 1 Universitetit t€ Tiranés.

2. Marrjen e masave t€ menjéheréshme nga ana e Rektorit t€ Universitetit t€ Tiranés, pér
kthimin e ankueses, né pozicionin e méparshém t€ punés.

3. Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga marrja dijeni pér kété vendim, Rektori i Universitetit t&
Tiranés t€ njoftojé¢ Komisionerin, lidhur me masat e marra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. Ng referim t€ nenit 33, pika 11, t€ ligjit nr. 10 221, daté 04. 02. 2010, “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, moszbatimi 1 kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé, sipas
parashikimeve t€ pikés 13, t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij Vendimi lejohet ankim, brenda afateve ligjore, prané Gjykatés Administrative t&
Shkallés s¢ Paré Tirané.

Ky Vendim hyn né fugi menjéher€.

Robert GAJDA

KOMISIONERI

(Shkak: gjinia, pérkatésia né grup té vecanté
Fusha: punésim)
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	Mbështetur në nenin 32, pika 1, gërma a), të ligjit nr. 10 221, datë 04.02.2010 “Për Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri për Mbrojtjen nga Diskriminimi mori në shqyrtim ankesën nr. 41, datë 19.03.2018, e Znj. A. B., ku pretendohet diskriminim për...
	Në përfundim të shqyrtimit të ankesës së mësipërme, Komisioneri,
	Hapat procedurialë të ndjekur nga strukturat përkatëse të Komisionerit për Mbrojtjen nga Diskriminimi, paraqiten si më poshtë vijojnë:
	1. Në përgjigje të shkresës nr. 406/1, datë 05.04.2018, së Komisionerit, Z. Mynyr Koni, Rektor i Universitetit të Tiranës dërgoi shkresën nr. 1660/1, datë 02.05.2018, ku parashtrohen sqarimet përkatëse mbi pretendimet e ankueses.
	Sipas shkresës në fjalë, Znj. A. B. ka ushtruar detyrën e Përgjegjësit të Sektorit Juridik, pranë Rektoratit të UT, deri në datën 19.12.2017, moment, kur nëpërmjet Vendimit nr. 184, datë 19.12.2017, të Rektorit të UT, ajo është liruar nga detyra.
	Pagat e muajve gusht-shtator 2017, të punonjësve të Rektoratit, janë kaluar me vonesë, për shkak të problemeve të brendshme të institucionit. Në lidhje me këtë vonesë janë interesuar, si pranë Rektorit, ashtu edhe pranë Kancelarit të UT (zyrtarisht dh...
	Për sa më sipër, në shkresën e dërguar nga Rektori i UT theksohet fakti, se gjatë periudhës gusht-dhjetor 2017, Rektorati i Universitetit të Tiranës ka patur një Drejtor Juridik, i cili kryente ndarjen e detyrave tek punonjësit brenda drejtorisë së ti...
	Për shkak të mosplotësimit të kërkesave të punës, mosrespektimit të hierarkisë së brendshme dhe thyerjes së disiplinës në punë (skena të papërshtatshme, jo etike), ndaj kësaj punonjësjeje është marrë masa disiplinore e largimit të menjëhershëm nga pun...
	Rektori thekson faktin se në këtë çështje nuk gjendemi para diskriminimit të një punëmarrësi në vendin e punës, por jemi para përfitimit të privilegjeve, në mënyrë tërësisht të padenjë dhe të pajustifikuar  nga ana e saj, pasi ankuesja vazhdon të përf...
	Rektori hedh poshtë pretendimin e ankueses se nuk ka marrë njoftim për vendimin e largimit nga puna, pasi ka qenë vetë ankuesja që e ka refuzuar marrjen e njoftimit, i cili në vijim i është njoftuar nëpërmjet adresës së e-mailit.
	Ankuesja e mbështet qëndrimin e saj, në vendimin nr. 28, datë 21.12.2017, të Bordit të Administrimit, i cili ka vendosur shpalljen e pavlefshmërisë absolute të vendimit  nr. 184, datë 19.12.2017, të Rektorit. Në lidhje me këtë vendim, Rektori sqaron s...
	Në dokumentacionin bashkëlidhur shkresës së sipërpërmendur, ndër të tjera, Rektori i UT ka përcjellë edhe shkresën nr. K1/S3-6 Prot., datë 13.03.2018 “Rekomandohet marrja e masave të menjëherëshme për pagesën e punonjësve S. C., L. G., N. M. dhe L. M....
	Rektori gjithashtu e informon Komisionerin, se Znj. A. B. ka bërë kërkesë pranë Gjykatës Administrative të Shkallës së Parë Tiranë, për sigurim padie dhe për pezullim të kryerjes së veprimeve nga organi publik për zhvillimin e procedurës se konkurimit...
	-Në përgjigje të shkresës nr. 406/1, datë 05.04.2018, së Komisionerit, Z. S. D., Administrator i Universitetit të Tiranës dërgoi shkresën nr. 1797, datë 16.04.2018, ku parashtron informacionin e tij, lidhur me pretendimet e Znj. A. B.
	Sipas shkresës së sipërpërmendur, Znj. A. B. është e punësuar në Drejtorinë Juridike të Universitetit të Tiranës që prej vitit 2009. Detyrën e përgjegjëses së sektorit, ankuesja e mban që prej vitit 2016. Ajo është e punësuar me kontratë individuale p...
	Administratori i UT shprehet se që nga marrja e detyrës, në datën 07.12.2017 e deri më sot, ai është ndeshur me një sërë problematikash shumë shqetësuese dhe të rënda në Rektorat. Problemi kryesor ka qenë dhe vazhdon të jetë marrja e kompetencave të A...
	Administratori i UT thekson faktin, se menjëherë pas marrjes së detyrës, ai i ka ngarkuar përgjegjëses së Sektorit Juridik, disa detyra të menaxhimit të përditshëm të institucionit, të cilat ajo i ka kryer me sukses. Ankuesja i ka bërë prezent Adminis...
	Administratori shprehet se institucionalisht nuk gjen ndonjë arsye tjetër, përveç arsyes me motivacion personal, hakmarrjeje dhe diskriminimi ndaj Znj. A. B., nga ana e Rektorit,  pasi më parë nuk ka patur ndaj saj asnjë procedim disiplinor ose tërheq...
	Në shkresë theksohet fakti se e njëjta situatë është shkaktuar nga Rektori edhe për disa punonjëse të tjera në Rektoratin e UT, të gjinisë femër, për të cilat gjithashtu nuk ka patur shkak/motivacion për shkak të punës. Këto punonjëse janë: Znj. M. Th...
	Situata paraqitet e agravuar, pasi në Buletinin e APP nr. 9, datë 05.03.2018, janë publikuar 6 pozicione pune në Rektorat, ndër të cilat edhe ai i përgjegjësit të Sektorit Juridik. Ndërkohë, me Vendimin nr. 40, datë 28.03.2018, të Rektorit është emëru...
	Mbështetur në provat e administruara gjatë proçesit të shqyrtimit administrativ të ankesës nr. 41, datë 19.03.2018, rezulton se Znj. A. B., ka qenë punonjëse pranë Rektoratit të Universitetit të Tiranës, që prej vitit 2009. Prej vitit 2016, Znj. A. B....
	Nëse do t’i referohemi aktit administrativ të sipërpërmendur, të Rektorit të Universitetit të Tiranës, rezulton se motivacioni për shkak të së cilit, është kryer zgjidhja e menjëherëshme e kontratës së punës së Znj. A. B. është si vijon: “Sot, në datë...
	Mbështetur në Vendimin e Rektorit, vihet re se Znj. A. B. ka kryer një sërë shkeljesh, të cilat duke iu referuar citimit të sipërpërmendur, rezulton se është shënuar: “të gjitha këto të evidentuara dhe provuara…”. Për sa më sipër, rezulton se Rektori,...
	Gjatë seancës dëgjimore, përfaqësueses së Rektorit iu kërkua Relacioni Shoqërues i Vendimit  nr. 184, datë 19.12.2017, të Rektorit, si dhe provat dhe faktet që dispononin, mbi bazën e së cilave, Znj. A. B. i është zgjidhur kontrata e punës. Në vijim t...
	Së dyti, në pjesën e cituar në Vendimin nr. 184, datë 19.12.2017, të Rektorit thuhet  shprehimisht: “….pavarësisht tërheqjes së vëmendjes në mënyrë të vazhdueshme nga ana e Rektorit të UT-së”. Tërheqja e vëmendjes në mënyrë të vazhdueshme nënkupton se...
	Njëkohësisht, në këtë kontekst vlejnë për t’u theksuar edhe përfundimet e ekipit të kontrollit të Ministrisë së Arsimit, Rinisë dhe Sportit, përkatësisht në pikën C/9/a të Projekt-Raportit nr. 3411/1, datë 30.03.2018, ku është cituar shprehimisht:
	“Vendimi i Rektorit nr. 184, datë 19.12.2017 “Për zgjidhjen e menjëhershme të justifikuar të kontratës së punës në UT të Znj. A. B.”, Përgjegjëse e Sektorit Juridik, në Drejtorinë Juridike”, sipas së cilës rezulton se ka shkelur pikën 2.5 të nenit 9 t...
	Në këtë kontekst, Komisioneri gjykon se motivacionet, mbi bazën e së cilave, Znj. A. B., i është zgjidhur marrëdhënia e punës, janë të pambështetuara në fakte dhe prova konkrete.
	Në ankesën nr. 41, datë 19.03.2018, e Znj. A. B., pretendohet diskriminim për shkak të “gjinisë”, “gjendjes ekonomike”, “gjendjes shoqërore”, “gjendjes civile”, “përgjegjësisë prindërore”, nga ana e Rektorit të Universitetit të Tiranës.
	1. Me Vendimin nr. 11, datë 20.10.2017 të Rektorit “Për zgjidhjen e menjëherëshme të justifikuar të kontratës së punës në UT të punonjësit administrativ Znj. S. A.” përfundojnë marrëdhëniet e punës për Përgjegjësen e Sektorit të Infrastrukturës;
	2. Me Vendimin nr. 124, datë 31.08.2017 të Rektorit “Për zgjidhjen e mënjëherësme të justifikuar të kontratës së punës ne UT të Z. B. F.” përfundojnë marrëdhëniet e punës për njërin nga punonjësit, i cili mbante pozicionin “shofer” në UT;
	3. Me Vendimin nr. 128, datë 06.09.2017, e Rektorit “Për zgjidhjen e menjëherëshme të justifikuar të kontratës së punës në UT të Znj. M. Th.” përfundojnë marrëdhëniet e punës për specialisten e auditit të UT. (Praktika përmban edhe masa disiplinore të...
	4. Me Vendimin nr. 184, datë 19.12.2017, e Rektorit “Për zgjidhjen e menjëhershme të justifikuar të kontratës së punës në UT të Znj. A. B., përgjegjëse e Sektorit Juridik”, kanë përfunduar marrëdhëniet e punës me përgjegjësen e Sektorit Juridik.
	5. Me Vendimin nr. 185, datë 19.12.2017, e Rektorit “Për zgjidhjen e menjëherëshme të justifikuar të kontratës së punës në UT të Znj. F. B.” janë ndërprerë marrëdhëniet e punës me Drejtoren e Drejtorisë së Financës dhe Buxhetit në UT.
	 Në lidhje me pretendimin e ankueses për diskriminim për shkak të “gjendjes ekonomike”, “gjendjes shoqërore”, “gjendjes civile” dhe  “përgjegjësisë prindërore”, shkaqe këto që lidhen të gjitha në mënyrë të drejtpërdrejtë me gjendjen familjare të anku...
	 Gjatë shqyrtimit të të gjithë akteve administrative, të depozituara në cilësinë e provës, si dhe duke u mbështetur në përfundimet e seancës dëgjimore, Komisioneri ka konstatuar dhe është vënë në dijeni të konfliktit institucional brenda institucioni...
	Nga provat e depozituara rezulton se titullarët e sipërpërmendur nuk bien dakord mbi ndarjen e kompetencave te tyre, të përcaktuara në ligjin nr. 80/2015 “Për arsimin e lartë dhe kërkimin shkencor në institucionet e arsimit të lartë në Republikën e Sh...
	Konflikti institucional vihet re edhe në rastin e Znj. A. B., ku Bordi i Administrimit, në cilësinë e organit më të lartë kolegjial të Universitetit të Tiranës për çështjet administrative dhe financiare, me Vendimin nr. 28, datë 21.12.2017, ka vendosu...
	Një gjë e tillë nuk ka ndodhur vetëm në rastin e Znj. A. B., pasi Bordi i Administrimit  të Universitetit të Tiranës ka shpallur si absolutisht të pavlefshëm edhe vendime të tjera të Rektorit dhe anasjelltas . Në rastin e Znj. A. B. rezulton se edhe p...
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