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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1029 Prot. Tirané, mé 18 / 7 /2018

VENDIM

Nr._154 ,Daté _18 / 7 /2018

Mbéshtetur n€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén Nr. 56,
daté 07.05.2018, t&€ paraqitur nga subjekti ankues A.B kundér Postés Shqiptare sh.a dhe Filialit té
Postés Shqiptare sh.a Berat né t€ cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t€ “bindjes
politike'”. N& pérfundim t& shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOLIL

Sipas shpjegimeve t€ dhéna, subjekti ankues deklaron se: “Ka filluar puné né vitin 2014 si
Kryetar i Degés sé Postés Skrapar, vend pune i ofruar nga partia “Lévizja Socialiste pér
Integrim”. Gjaté gjithé periudhés ka punuar me njé performancé té miré, pa vérejtje dhe realizim
t¢ miré té té ardhurave. Me té ardhur né pushtet Partia Socialiste éshté larguar nga puna2 me
motivacion politik dhe né vendin e tij éshté eméruar njé anétar i Partisé Socialiste”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, rikthimin né vendin e
puneés.

Bazuar né nenin 33/4 t€ ligjit Nr. 10221/2010, “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ankesa e
paraqitur nga subjekti ankues, A.B, €shté e vlefshme nga piké€pamja formale pasi nuk ekziston
asnjé nga rastet pérjashtuese t€ parashikuara né két€ nen, q¢ do ta bénte kété ankesé té
papranueshme. Si pasojé ankesa iu nénshtrua shqyrtimit té ploté.

N&€ nenin 1 t€ Ligjit nr. 10221, daté€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose

filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

! Karta e anétrarésisé nr........, daté 15.06.2016, A.B anétar i subjektit politik: “Lévizja Socialiste pér Integrim”.
% Larguar nga puna me Urdhrin e Brendshmém nr. ......., daté ........ 2017 t& Drejtorit t& Postés Shqiptare, Filiali Berat.

Adresa: Rruga Sami Frasheri, Nr.10, Kati II, Tirang, Tel: 4355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Bazuar né€ nenin 7 t& ligjit nr. 10221/2010, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi
ose mosveprim t€ autoriteteve publike ose t&€ personave fiziké a juridiké q& marrin pjesé né jetén
dhe sektorét publiké ose privaté, g€ krijojné baza pér mohimin e barazisé€ ndaj njé personi apo
grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera
personash.

Gjaté shqyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato céshtje, qé béjné
pjes€ né€ kompetencat e tij, té parashikuara nga ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32 dhe 33, té ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén Nr.621/1, daté¢ 14.05.2018 é&shté béré njoftimi dhe 1 &sht€ kérkuar
informacion subjektit, Posta Shqiptare sh.a dhe Posta Shqiptare Filiali Berat, n€ lidhje me
ankesén pér pretendimin pér diskriminim t€ paraqitur nga ankuesi.

Me shkresén Nr. 1725/1, dat€ 21.05.2018 t€ dérguar prané zyrés s€ Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, Posta Shqiptare sh.a dérgoi njé pjesé t&€ dokumenteve té kérkuar, pa dhéné
shpjegime mbi pretendimet e subjektit ankues.

e Me shkresén Nr.621/3, daté 08.06.2018 nga ana e Komisionerit i éshté kérkuar shpjegime
dhe dokumentacion shtesé subjektit, Posta Shqiptare sh.a dhe Posta Shqiptare Filiali
Berat.

Me shkresén Nr. 2000/1, daté 22.06.2018 t&€ dérguar prané zyrés s€¢ Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, Posta Shqiptare sh.a né mes t€ tjerash sqaroi se: “Zgjidhja e kontratés
individuale té punés té A.B éshté béré pér shkage té justifikuara té cilat i njeh ligji. Vendimi pér
ndérprerjen e marrédhénieve té punés me A.B éshté marré si pasojé e humbjes sé besimit nga
punédhénési té punémarrési, pas mosrealizimit té fitimeve, dhe rritjes té pajustifikuar té
shpenzimeve nga Dega e Postés Skrapar, duke sjellé njé keqmenaxhim financiar. Pér vitet 2014,
2015, 2016 dhe 6-mujorit té paré té vitit 2017, Shogéria “Posta Shqiptare” sh.a nuk disponon
vlerésime té punés pér punonjésin A.B”.
2

Adresa: Rruga Sami Frasheri, Nr.10, Kati II, Tirang, Tel: 4355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Né pérfundim té procedurave té shqyrtimit té ankesés dhe bazuar né dokumentacionin e
administruar, Komisioneri véren se:

L. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pretenduar nga ankuesi, pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés, Komisioneri véren se:

Ankuesi A.B me Urdhrin e Brendshém® nr. 25, daté 03.03.2014 &shté eméruar nga Shogéria
“Posta Shqiptare” sh.a né€ pozicionin K/Degés né Degén e Postés Skrapar prané Filialit t€¢ Postés
sh.a Berat.

Me Urdhrin e Brendshém nr. 98, daté 19.06.2017, Drejtori i Filialit t€¢ Postés Berat, bazuar né
Vendimin e Drejtorisé s&€ Shoqgéris€ nr.190, daté 15.06.2017 “Mbi zgjidhjen e menjéhershme té
marrédhénieve t€ punés dhe ato financiare me Posta Shqiptare sh.a t€ A.B .....etJ” ka urdhéruar:
“l. Zgjidhjen e Kontratés té punés dhe ndérprerjen e mardhénieve financiare té A.B me detyré
Kryetar i Degés sé Postés Skrapar, prané Filialit t¢é Posta Shqiptare sh.a Berat”.

Né shkresén nr.1725/1, daté 16.06.2017 t&€ Drejtorit t€ Pérgjithshém té Postés Shqiptare sh.a, mbi:
“Ndérprerje t€ marrédhénie t€ punés dhe financiare t€¢ A.B, né mes t€ tjerash citohet se bazuar dhe
né nenin 19/1 t€ Kontratés Individuale t€ Punés u vendos ndérprerja e menjéhershme e
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marrédhénieve t€ punés té¢ A.B....”.

N& nenin 15/a t& Kontratés sé Punés daté 05.03.2014" t& lidhur mes Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Postés Shqiptare dhe A.B shkruhet: “Zgjidhja e menjéhershme. a.Punédhénési ka té drejté té
zgjidhé kontratén né menyré té menjéhershme edhe kur kontrata éshté pa afat, kur ka shkage té
arsyeshme, (té vlerésuara nga ai si té tilla) dhe kur kéto shkage lidhen direkt me mosrespektimin

2

e kushteve dhe afateve té kontratés nga pala tjetér........... .

Nga verifikimet e béra né dokumentacionin e dérguar nga palét nuk rezulton se ndaj A.B t€ jeté
marré ndonjé vérejtje apo masé disiplinore, apo t€ jeté konstatuar dém financiar nga organet
pérkatése po ashtu nuk ka vlerésime t€ performancés né puné pér punonjésin A.B.

Megjithése né shkresén Nr. 2000/1, daté 22.06.2018 t& Posté€s Shqiptare sh.a, citohet se:
C e pas mosrealizimit té fitimeve, dhe rritjes té pajustifikuar té shpenzimeve nga Dega e Postés
Skrapar, duke sjellé njé keqmenaxhim financiar....”, Komisioneri vleréson se ky argumentim nuk
géndron pasi nga ana e punédhénésit, Posta Shqiptare sh.a dhe Filiali Berat nuk €sht€ véné né
dispozicion t€ Komisionerit asnjé prové pér té faktuar se ndérprerja e marrédhénieve t€ punés me
A.B, &shté béré pér shkak té keqmenaxhmit financiar t€ Degés sé Postés Skrapar, pér mé tepér qé
nga ana e punédhénésit nuk &éshté zhvilluar njé proceduré administrative né t€ cilén té
evidentoheshin shkeljet e sipércituara dhe qé punémarrési t€ ishte né gjendje té parashtronte

argumentet e tija.

3 Bazuar né Vendimin nr. 116, daté 28.02.2014 t& Drejtorisé sé Shoqérisé Posta Shqiptare sh.a mbi “Emérimin provizor né detyré
K/Degés Postés Shqiptare Skrapar”.
* Dérguar prané Komisionerit nga Posta Shqiptare sh.a me shkresén nr.1725/1, daté 21.05.2018.

3

Adresa: Rruga Sami Frasheri, Nr.10, Kati II, Tirang, Tel: 4355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Parimi i barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga té gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme qgé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional”. Dispozita kushtetuese 1 garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Sipas nenit 116 té¢ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombeétare t€ ratifikuara me ligj, n€ hierarkiné e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné njé vend té
réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér
té gjith€ organet shtetérore.

Shqgipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q¢ né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat &shté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave té€
Njeriut, e cila jo vetém g€ €shté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém té Republikés s€¢ Shqipérise,
por z& njé¢ vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta. Neni 14 1 Konventés garanton baraziné “né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né t€. Protokolli 12 1 saj ndalon diskriminimin né
lidhje me “gé€zimin e ¢do t€ drejte t&€ parashtruar nga ligji” dhe ké&shtu ofron mbrojtje mé té¢ madhe
né fushéveprimin e tij sesa neni 14, i cili lidhet vetém me t& drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.”

Duke iu referuar c¢éshtjes Redfearn kundér Mbretérisé s€ Bashkuar, i cili ishte ankuar se
shkarkimi i tij nga detyra ishte i motivuar pér shkak t& bindjeve t& tij politike, GIJEDNJ-ja° &shté
shprehur se: “..né mungesé té masave mbrojtése, njé sistem ligjor qé lejon shkakrkimin e
punonjésit pér shkak té anétarésimit té punonjésit né njé parti politike bart né vetvehte rrezikun
potencial pér abuzim té mundshém.”. GJIEDNJ theksoi gjithashtu se e drejta e ankuesit pér té
kundérshtuar largimin e tij nga puna €shté e vlefshme, pavarésisht bindjeve t€ tij politike, duke
cituar se kjo vijen nga mbrojtja dhe garancia q& ofron Neni 11 i Konventés’.

Po ashtu, né “Kartén Sociale Europiane” té rishikuarg, dhe shtojcén e saj, n€ nenin 24, pika 3,
gérma d) parashikohet se: “..Nuk do té pérbéjné arsye té vlefshme pér pérfundimin e
punésimit:... d) raca, ngjyra, gjinia, gjendja familjare, pérgjegjésité familjare, shtatzania, besimi
fetar, opinioni politik, prejadhja kombétare ose origjina sociale”.

3 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQIL.pdf, faget 47 dhe 49.
® Shkurtesé pér Gjykatén Evropiane té t& Drejtave té Njeriut.
7], Cdokush ka t& drejtén e lirisé sé tubimit paqésor dhe t& organizimit me t& tjerét, duke pérfshiré té drejtén e themelimit me t&
tjeré t& sindikatave dhe t€ pjesémarrjes né to pér mbrojtjen e interesave t& tij. 2. Ushtrimi i kétyre t& drejtave nuk mund t’u
nénshtrohet kufizimeve t€ tjera pérveg atyre qé parashikohen me ligj dhe g€ jané t€ nevojshme né njé shogéri demokratike, né
interes t€ sigurisé kombétare ose sigurisé publike, pér mbrojtjen e rendit dhe parandalimin e krimit, pér ruajtjen e shéndetit ose té
moralit, ose pér mbrojtjen e t& drejtave dhe t& lirive té t& tjeréve. Ky nen nuk ndalon kufizime t€ ligjshme t&€ ushtrimit t€ kétyre t&
drejtave nga pjesétaré & forcave t&€ armatosura, t& policis€ ose t€ administratés shtetérore”.
8 “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr.8960, daté 24.10.2002.
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Kodi i Punés, i ndryshuar, n€ nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “N& ushtrimin e s¢ drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢cdo formé diskriminimi, e parashikuar né két€ Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”. Ndérsa pika 5, germa c) e tij
parashikon se: “N& kuptim t& kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit t€ trajtimit
té barabarté n€ ushtrimin e s€ drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet
e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé€ punés dhe pagén”.

Ky parashikim &shté né t& njéjtén frymé me parashikimet ligjore t& LMD-s&’. Ligji nr. 10221,
daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, €shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€, si dhe pércakton shkaget né bazé t€ cilave ndaj njé personi
mund t€ keté diskriminim t€ drejtpérdrejté apo t€ térthorté. Gjithashtu né nenin 12 t€ ligjit
10221/2010 parashikohet se ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me t€ drejtén pér punésim,
pér shkaget e parashikuara né nenin 1.

Pér sa mé lart, Komisioneri duke mos gjetur shkak t€ ligjshém pér largimin e ankuesit nga puna
konstaton se ankuesi €shté trajtuar né ményré t€ pafavorshme dhe se masa e marré pér largimin e
tij nga puna &shté e pajustifikuar dhe e pa argumentuar ligjérisht.

IL. Lidhur me shkakun e pretenduar nga ankuesi si shkak té sjelljes diskriminuese
ndaj tij nga ana e shoqérisé Posta Shqiptare sh.a dhe Filialit Berat.

Pér té vértetuar se ndaj subjektit ankues ka njé sjellje diskriminuese nga ana e Shoqgérisé Posta
Shqgiptare sh.a dhe Filiali Berat, duhet t& ekzistojé njé lidhje shkakésore ndérmjet shkakut t&
mbrojtur nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”'® dhe trajtimit t€ pafavorshém
té ankuesit.

Pretendimi i A.B se shkak pér diskriminim ndaj tij €shté béré bindja e tij politike, pérbén njé
shkak g€ gézon mbrojtje sipas nenit 1 t& ligjit.

Nga shqyrtimi i dokumenteve t€ administruara nga Komisioneri, rezulton se z. Bregu €shté anétar
1 subjektit politik “Lévizja Socialiste pér Integrim” e vértetuar me ané té kartés s€ anétarésisé
Nr.......... , dat€ 15.06.2016 si dhe deklarimit t€ tij né parashtrimet e ankesés se vendi 1 punés né
vitin 2014 1 &shté ofruar nga subjekti politik, Lévizja Socialiste pér Integrim.

Komisioneri vleréson se nga ana e punédhénésit, Posta Shqiptare sh.a dhe Filiali Berat nuk u
sollén argumenta ose prova pér t€ hedhur poshté pretendimin e ankuesit se largimi i tij nga puna,
nuk ka ardhur si pasojé e bindjes sé tij politike.

Kodi i Procedurés Administrative, i ndryshuar, ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e
diskriminimit t€ pretenduar, 1 kalon palés tjeté€r/organit publik, né kété rast Posta Shqiptare sh.a

¥ Referuar nenit 3, pika 8 ,e LMD-sé.

10'N& interpretim t& nenin 1, t& ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, «...ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t&
barazis€ né lidhje me gjinin€, racén, ngjyrén, etnin€, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgrore, shtatzaning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné n€ njé grup té vegant€, ose me ¢do shkak tjetér”.
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dhe Filiali Berat. Pra, né kété rast Posta Shqiptare sh.a dhe Filiali Berat, duhet t€ provonte se
subjekti ankues nuk €shté trajtuar né ményré té padrejté dhe mé pak t&€ favorshme.

Ké&shtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat
e Zotéruara prej saj”.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon
se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqget e pérmendura né nenin 1 té
ketij ligji dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me: ...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés .

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur

né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit

né té njéjtén ményré me té tjeret, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e
Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si
dhe me ligjet né fugqi.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vleréson se
A.B, éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té pafavorshém dhe diskriminues, nga ana e
Shoqérisé Posta Shqiptare sh.a dhe Filiali Berat, trajtim i cili ka lidhje me bindjen politike
té ankuesit.

PEER KEETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenet 1, 2, 3/1, 7/1, 12, 13 nenin 32, pika 1/a), si dhe nenin 33, pika 10 t& Ligjit
Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ shtetasit A.B, nga ana e Shogérisé Posta Shqiptare sh.a dhe
Filiali 1 Postés Shqiptare sh.a Berat, pér shkak t€ bindjes politike.

2. NEé referim té pikés 1, Posta Shqiptare sh.a dhe Filiali i Postés Shqiptare sh.a Berat, si
subjekte gé kané konsumuar sjelljen diskriminuese, t€ b&jné rikthimin e A.B né vendin e
méparshém té punés.
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3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Posta Shqiptare
sh.a dhe Filiali i Postés Shqiptare sh.a Berat, detyrohen qé brenda 30 (tridhjeté) ditéve té
njoftojné Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. NE& referim t€ nenit 33, pika 11 e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
moszbatimi 1 kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé sipas parashikimeve té
béra né pikén 13 t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé¢ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(shkaku: bindja politike)
(fusha: punésim)
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