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Nr. 1672/1 Prot. Tirané, mé& 27 /11 /2018
VENDIM

Nr. 241, Daté 27/11/2018

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ Ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori né shqyrtim ankesén Nr. 69,
daté 22.05.2018, t€ paraqitur nga subjekti ankues Sh.S kundér Postés Shqiptare sh.a Filiali Mat né
té cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t& “bindjes politike'”. N& pérfundim t& shqyrtimit
té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna, né formularin e ankesés, subjekti ankues né mes té tjerash deklaron
se, me shkresén nr.210, dat€ 13.03.2018 &shté njoftuar pér zgjidhjen e marédhénieve t&€ punés né
ményré t&€ menjéhershme e t€ pajustifikuar né detyrén si Pérgjegjés 1 Zyrés Postare Komsi, Filiali
Mat. Ankuesi informon se, veprimet tendencioze pér largimin e tij nga puna, kané filluar qé€ né
daté 19.12.2017 kur éshté nxjerré Urdhri 1 Brendshém nr. 38, “Pér kalim nga fuqi punétore né
punonjés me kohé t€ pjesshme” nga Filiali 1 Postés Mat, urdhér i cili €shté revokuar me shkresén
nr.39, daté 22.01.2018 pas ankesés qé kishte béré Sh.S tek Drejtori 1 Pérgjithshém. Por veprimet
diskriminuese ndaj tij kané vazhduar mé tej népérmjet organizimit t€ njé programi kontrolli né
Zyrén Postare Komsi nga Filiali 1 Postés Mat. Né pérfundim té kétij kontrolli ka dalé relacioni 1
grupit t€ kontrollit né t€ cilin ka rezultuar se ka patur parregullsi nga ana e punonjésit Sh.S né
kryerjen e detyrés. Bazuar né pérfundimet e kontrollit, Filiali i Postés Mat me Urdhrin nr. 30, daté
08.02.2018 ka vendosur dhénien e masés disiplinore “Vérejtje me shkrim” pér Sh.S. Me shkresén
nr.163, daté 26.02.2018 t& Drejtorit t€ Filialit Mat, Sh.S &shté njoftuar mbi fillimin e procedurave
té zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés, pér parregullsi dhe mospérmbushje t&€ detyrés né kohé,
cilési e efektivitet si¢ ka rezultuar edhe né konstatimet e dokumentuara né akt-kontrollin e datés
08.02.2018.

Subjekti ankues shpjegon se motivacioni i largimit t€ tij nga puna ka gené diskriminues dhe e ka
vendosur até€ né njé trajtim t€ padrejté dhe té pabarabarté me punonjésit e tjeré, duke u marré rreth
tri muaj me ankuesin, vetém pér ta larguar nga puna, pér shkak té bindjeve politike.

' Sh.S éshté anétar i subjektit politik: “Lévizja Socialiste pér Integrim” e vértetuar me kartén e anétrarésisé nr.5736, daté
22.04.2016, si dhe Vértetim nr.16, daté 16.05.2018 t& 1éshuar nga subjekti politik LSI, dega Mat.
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Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe kthimin né vendin e punés.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

N&€ nenin 1 t€ Ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose

filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&%, né pikén 1 t& tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/c té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t&€ shqyrtuar shkeljet qé i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkage.

Bazuar né€ nenin 33/4 t€ ligjit Nr. 10221/2010, “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ankesa e
paraqitur nga subjekti ankues, Sh.S, &shté e vlefshme nga piképamja formale pasi nuk ekziston
asnjé nga rastet pérjashtuese t&€ parashikuara né két€ nen, qé do ta bénte két€ ankesé té
papranueshme. Si pasojé ankesa iu nénshtrua shqyrtimit té ploté.

Gjaté shqyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato céshtje, qé béjné
pjes€ né kompetencat e tij, té parashikuara nga ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

A. Me shkresén Nr. 717/1, dat€¢ 30.05.2018 &shté béré njoftimi dhe 1 &shté kérkuar
informacion subjektit, Posta Shqiptare Filiali Mat, n€ lidhje me ankesén pér pretendimin
pér diskriminim t€ paraqitur nga Sh.S.

B. Me shkresén daté 30.05.2018, subjekti ankues ka informuar se nga Posta Shqiptare Filiali
Mat jané larguar nga detyra shtetasit: L.S, ish drejtore e postés, D.S Zyra Postare Xibér,
A.K Zyra Postare Klos, H.G Zyra Postare Macukull, Sh.Z Zyra Postare Lis dhe A.K
transferuar né Dibér, t€ gjithé kéto anétaré t€¢ LSI-s. Nga ana e drejtoris€ nuk &shté
ushtruar kontroll né pikat e Filialit Burrel, Zyrat Postare: Uléz, Baz, Lis, Sug, Derjan,
Gurré si dhe né Filialet e Postés Klos.

C. Me shkresén nr.392/1, daté 06.06.2018 Filiali i Postés Mat ka kérkuar nga Komisioneri
kopje t€ ploté t€ ankesés s€ béré nga subjekti ankues.

D. Me shkresén nr.712/2, dat€ 11.06.2018 nga ana e Komisionerit i &shté dérguar Filialit t&
Postés Mat kopje e ploté e ankesés s€ Sh.S.

? Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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Me shkresén Nr. 392/3, daté 14.06.2018 t€ dérguar prané zyrés s€¢ Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, Posta Shqiptare sh.a, Filiali Mat né mes t€ tjerash sqaroi se: “Zgjidhja e
kontratés individuale té punés té Sh.S éshté bazuar né shkeljet dhe parregullsité e konstatuara né
ményré té pérséritur né kryerjen e shérbimeve nga ana e ish punonjésit Sh.S, faktuar né raste
konkrete té dokumentuara né relacionin e programit té kontrollit nr. 69, daté 08.02.2018, shkelje
té cilat jané né kundérshtim me: - Rregulloren e Shérbimit Bazé Postar. — Udhézimin nr.3, daté
23.02.2015 “Mbi ndjekjen e procedurave né zbatim té Marréveshjes nr.4573 té 1.S.Sh dhe
nr.1932 Posta Shqiptare sh.a” si dhe Marréveshjes nr.3341 té ISSH dhe nr.2038 té Posta
Shqiptare sh.a, daté 12.06.2014, pér Kryerjen e Shérbimeve né pagesat e pensioneve. — Shkresén
e Drejtorisé sé Peérgjithshme nr.4545/2, daté 30.12.2015 “Mbi zbatimin e marréveshjes
nr.1932/4537, daté 21.08.2008 dhe 2038/3341, daté 12.06.2014 me Sigurimet Shogérore”.
Bazuar né mangésité dhe shkeljet e konstatuara né veprimtariné e punés sé ankuesit Sh.S,
vértetohet se praktika qé éshté ndjekur nga ana joné éshté e bazuar né referenca ligjore dhe fakte
konkrete e pér kété arsye nuk éshté tendencioze ashtu si¢ pretendohet. Nga grupi i punés qé kané
zhvilluar kontrollin jané konstatuar shkelje té disiplinave financiare dhe Rregullores Bazé
Postare. Kontrollet jané kryer né disa Zyra Postare dhe jané né proces té gjitha zyrat postare
sipas programit. Nga kontrollet e zhvilluara né zyrat e tjera postare dhe konkretisht né Zyrén
Postare Macukull, Program Kontrolli nr.139, daté 15.02.2018 dhe né Zyrén Postare Xibér me
nr.138, daté 13.02.2018 jané konstatuar shkelje dhe parregullsi té péraférta me shkeljet e
konstatuara né Zyrén Postare Komsi dhe né pérfundim jané zgjidhur marrédhéniet e punés pér
shkage té justifikuara me ish punonjésit H.G dhe D.S. Sa mé sipér vértetohet se nuk jemi né
kushte diskriminuese por jemi né vijimin e veprimtarisé me géllim rritjen e cilésisé né kryerjen e
shérbimeve ndaj gytetaréve. Ndryshe nga sa pretendon ankuesi, Urdhri nr.30, daté 08.02.2018
“Pér dhénie mase disiplinore” nuk i éshté komunikuar si rezultat i kontrollit t¢é ushtruar por éshté
masé disiplinore pér shkak té mospérmbushjes sé detyrave né kohé dhe efektivitet si¢c ka rezultuar
nga niveli shumé i ulét i volumit té té ardhurave nga shérbimi i arkétimit té faturave té energjisé
elektrike. Masa disiplinore té késaj natyre jané dhéné pér té gjithé punonjésit gé jané konstatuar
me nivel shumé té ulét té arkétimeve. Né lidhje me pretendimin pér muajin Dhjetor 2017
konkretisht pér kalimin nga “Fuqi Punétore” né pozicionin “Punonjés me kohé té pjesshme”
informojmé se kjo veprimtari ka gené e kushtézuar nga treguesit Ekonomiko-Financiar té Filialit
dhe éshté vepruar né zbatim té Rregullores s¢ Bréndshme pér organizimin e punés nga drejtoria e
filialit pér arsye se numri i punonjésve té programuar pér vitin 2017 ka gené 96 dhe 21
“Punonjés me kohé té pjesshme”. Revokimi i béré me shkresen nr.39, daté 22.01.2018 ka ardhur
nga fakti se pér vitin 2018 né programin Ekonomiko-Financiar jané programuar 107 punonjés
nga 96 qé ishin né vitin 2017. Shkeljet dhe parregullsité e kryera nga Sh.S jané konstatuar né
meényré té pérséritur, e vértetuar me masa disiplinore té datés 15.04.2016° “Pér mangési né
kryerjen e shérbimeve postare dhe financiare”, masé disiplinore daté 20.07.2015 “Pér
parregullsi té konstatuara nga auditi i Drejtorisé sé Pérgjithshme” dhe masé disiplinore daté
08.02.2018. Ndryshe nga sa pretendohet né¢ ankesé, Filiali i Postés Mat nuk ka asnjé informacion
pér asnjé punonjés se ¢faré bindje politike ka, se né cfaré partie politike aderon si pér ato
punonjés qé jané larguar nga puna pér shkaqge té justifikuara dhe pér ato punonjés qé jané
eméruar né puné”.

3 N& nenin 203/1 t& Kodit t& Punés parashikohet se: “........... Afati i parashkrimit pér masén disiplinore €shté njé vit, nga momenti
i martjes s€ masés disiplinore, njoftuar me shkrim punémarrésit”.
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E. Mbéshtetur n€ nenin 33/8, t& ligjit nr. 10221/2010 "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi", pér
shqyrtimin e métejshém t€ céshtjes s€¢ Sh.S, Komisioneri me shkresat nr. 712/4, daté
02.08.2018 dhe nr. 717/5, daté 16.08.2018 njoftoi palét pér zhvillimin e seancés
dégjimore mé daté 23.08.2018.

Né seancén dégjimore t€ zhvilluar né datén 23.08.2018, mori pjesé subjekti ankues dhe
pérfagésuesi 1 Postés Shqiptare, Filiali Mat, A.V me detyré Pérgjegjés i Zyrés s¢ Burimeve
Njerézore.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit t€¢ Procedurave Administrative dhe Rregullores sé¢ Brendshme t&
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do t€ pérdoret si prové
gjaté procesit té shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté zhvillimit té seancés palét konfirmuan dhe njéheré shpjegimet dhe prapésimet e tyre. Né
relacionin shpjegues nr.501/2, daté¢ 22.08.2018 t€ dorézuar nga Filiali 1 Postés Mat gjaté
zhvillimit t€ seancés, né lidhje me pretendimet pér largimet e tjera t€ punonjésve, informohet se:

— L.S, ish drejtuese e Filialit Posta Mat €shté larguar nga puna nga Drejtoria e Pérgjithshme
e Shogérisé Posta Shqiptare dhe jo nga Drejtoria e Filialit Mat.

— D.S Zyra Postare Xibér, H.G Zyra Postare Macullull, Sh.S Zyra Postare Komsi t€ rrethit
Mat dhe D.K Zyra Postare Sllové Dibér jan€ larguar nga puna pér shkaqe té justifikuara.

— A.K Zyra Postare Klos, Sh.Z Zyra Postare Lis si dhe disa raste t€ tjera né Degén e Postés
Dibér, Bulgizé dhe Mat jané realizuar né respektim t& afateve t€ pércaktuara nga
legjislacioni pér shkurtimin e vendeve t€ punés.

— F.K &shté transferuar nga Zyra Postare Burrel né Zyrén Postare Peshkopi me dakordésiné
e saj dhe vijon normalisht punén.

Subjekti ankues gjaté zhvillimit t€ seancés deklaroi* se dhe dy punonjésit e tjeré anétaré t€ LSI qé
jan€ larguar mé& voné nga puna, D.S Zyra Postare Xibér dhe H.G Zyra Postare Macukull gjaté
periudhés s€ fundvitit 2017 kané kaluar si punonjés me kohé té pjesshme. Ankuesi né mbéshtetje
té pretendimeve pér aktivitetin politik té tij dhe t€ personave t€ tjeré t&€ pérmendur né ankesé, né
pérfundim té seancés dégjimore dorézoi kéto prova:

— Vértetim nr.256, daté 20.08.2018 t€ 1éshuar nga subjekti “Lévizja Socialiste pér Integrim”
né té cilin vértetohet se L.S, D.S, A.K dhe F.K jané€ anétaré t€ subjektit politik LSI.

— Vendimet nr.121, daté 15.06.2017, nr.133, daté 21.06.2017, té Komisionit Zonal té
Administrimit Zgjedhor nr.16, pér emérimin e L.S dhe G.G (djali 1 H.G zyra postare
Macukull) si anétaré t& Grupit t€ Numérimit t€ Votave pér subjektin LSI.

— Vendimet nr.44, daté 09.06.2017, nr.139, date 23.06.2017 t€ Komisionit Zonal té
Administrimit Zgjedhor nr.16, pér emérimin e Sh.Z dhe F.K si anétaré t¢ Komisionit té
Qendrés sé Votimit pér subjektin LSI.

Gjaté zhvillimit t€ seancés dégjimore nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi u
kérkua nga subjekti Filiali i Postés Mat gé t&€ dérgonin informacion né lidhje me:

* Minuta 46 e regjistrimit té seancés dégjimore.
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— Grafikun, programet e kontrollit, relacionet dhe masat disiplinore t€ marra nga ana e
drejtuesve t€ Filialit t€ Postés Mat nga periudha e fillimit t€ punés sé drejtuesit té ri té
institucionit (daté 10.11.2017)".

— Kur ka marré dijeni Filiali i Postés Mat pér ndryshimin e strukturés pér vitin 2018 dhe a
ka pasur punonjés té tjeré q€ kané kaluar nga punonjés me kohé t€ ploté€ né punonjés me
kohé t& pj esshme®.

F. Subjekti ankues me shkresén daté 06.09.2018 ka dérguar prané Komisionerit dokumentet
si mé€ poshté: - Vendim nr. 32, daté¢ 09.06.2017 t€ Komisionit Zonal t€ Administrimit
Zgjedhor nr.16, pér emérimin e A.B si anétar t€ Komisionit t€ Qendrés s¢ Votimit nr.0946
pér subjektin zgjedhor Partia Socialiste e Shqipérisé. — Vértetim nr.256, daté 29.08.2018
t& LSI Dega Mat né t& cilin vértetohet se: L.S, A.K, F.K, D.S dhe A.S (djali i subjektit
ankues ka gené vézhgues né QV nr.0953, KZAZ nr.16) jané anétaré t€ subjektit politik
LSI Dega Mat.

G. Me shkresén nr.501/3, daté 10.10.2018 Filiali i Postés Mat ka dérguar prané Komisionerit:
- Program dhe Relacion Kontrolli nr.450, daté 19.07.2018 t€ zhvilluar né€ Zyrén Postare
Fushé Bulqizé né té cilin jané€ konstatuar mangési né€ kryerjen e Shérbimeve Postare dhe
Financiare dhe né€ pérfundim Drejtoria e Filialit ka dhén€ masén disiplinore “Vérejtje me
paralajmérim pér largim nga puna” pér punonjésen E.D. - Program dhe Relacion Kontrolli
nr.531, daté€ 20.09.2018 té zhvilluar né Zyrén Postare Shupenzé né té cilin jané konstatuar
mangési né kryerjen e Shérbimeve Postare dhe Financiare dhe né pérfundim Drejtoria e
Filialit ka dhéné€ masén disiplinore “Vérejtje me paralaymérim pér largim nga puna” pér
punonjésin A.N.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té administruara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e pabarabarté dhe té pafavorshém.

Ankuesi Sh.S me Urdhrin e Brendshém nr. 30, dat€ 29.01.2014 ésht€ eméruar nga Shoqgéria
“Posta Shqiptare” sh.a Filiali Mat né€ pozicionin si punonjés shérbimi né Zyrén Postare Komsi.
Posta Shqgiptare Filiali Mat pérbéhet nga 38 zyra té shpérndara né 3 rrethe: Mat, Dibér dhe
Bulqgizé. Dega Mat €shté e pérbéré nga 14 zyra, njé nga kéto zyra &shté dhe Zyra Postare Komsi e
pérbéré nga njé€ punonjés, qé ka gené Sh.S.

Me shkresén nr.3445/1, daté 10.11.2017 t€ Drejtorit té Pérgjithshém t& Postés Shqiptare sh.a, A.B
€shté eméruar “Drejtor” né Filialin e Postés Mat.

Me Urdhrin e Brendshém nr. 38, daté 19.12.2017, Drejtori i Filialit t& Postés Mat, ka urdhé&ruar
kalimin e Sh.S nga pozicioni “Kryetar i Zyrés Postare” Komsi né pozicionin “Punonjés me kohé
t& pjesshme”. Me shkresén nr.566, daté 29.12.2017, Drejtori i Filialit t&€ Postés Mat ka njoftuar
Sh.S mbi fillimin e procedurave t€ zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t€ punés bazuar né Kodin e Punés
dhe né shkresén nr.3533, dat€ 16.11.2017 t€ Drejtorisé s€ Pérgjithshme t€ Shoqérisé Posta

> Minuta 15 e regjistrimit t& seancés dégjimore.
© Minuta 44.02 e regjistrimit té seancés dégjimore.
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Shqiptare sh.a’. N& pikén 1 t& shkresés nr.3533, daté 16.11.2017 t& Drejtorit t& Pérgjithshém t&
Postés Shqiptare sh.a shkruhet se: “Filiali i postés nuk duhet té keté asnjé punonjés (fuqi
punétore) me kohé té pjesshme”.

Pér sa mé sipér, vlerésohet se Drejtori i Filialit t€ Postés Mat g€ né daté 16.11.2017 ka gené né
dijeni t€ shkresés nr.3533 né t& cilén &shté kérkuar informacion pér rishikimin e strukturés dhe qé
nuk duhet t&€ kishte punonjés me kohé t€ pjesshme dhe pérséri né daté 19.12.2017 ka urdhéruar
kalimin e Sh.S né punonjés me kohé t€ pjesshme, duke treguar njé tendencé pér té larguar
ankuesin nga puna.

Me shkresén nr.566/1, daté 12.01.2018 &shté njoftuar Sh.S pér zgjidhjen e marrédhénieve té
punés dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiarené pas afatit t€ njoftimit 2 mujor, né daté
12.03.2018. Sh.S duke mos réné dakord me vendimmarrjet e njépasnjéshme, duke i quajtur té
marra né kundérshtim me ligjin, i &shté drejtuar Drejtorit t€ Pérgjithshém me njé ankesé
administrative® né té cilén ka shprehur pretendimet e tija.

Subjekti ankues me shkresén nr.39, daté 22.01.2018 &shté njoftuar pér revokimin e shkresés
nr.566/1, daté 12.01.2018, “Njoftim pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés” duke e kthyer dhe
njéheré Sh.S né punonjés me kohé t€ ploté, por né shkresé nuk tregohen arsyet e revokimit té
urdhrit t€ mésipérm.

Drejtori i Filialit t€ Postés Mat, me Urdhrin e Brendshém nr. 30, daté 08.02.2018 ka dhéné masén
disiplinore “Vérejtje me shkrim” pér punonjésin Sh.S me motivacionin pér mospérmbushje sé
detyrave né kohé dhe efektivitet si¢ ka rezultuar nga niveli 1 ulét 1 volumit t€ t€ ardhurave nga
shérbimi 1 arkétimit t€ faturave t€¢ OSHEE.

Né vlerésim t€ dokumenteve t€ dorézuara nga palét rezulton se nga ana e drejtuesit t& Filialit t&
Postés Mat, né daté 08.02.2018 jané dhéné masa disiplinore “Vérejtje me shkrim” pér 24
punonjés t€ zyrave t€ ndryshme té Filialit t€ Postés Mat me motivacionin pé€r mospérmbushje sé
detyrave né kohé dhe efektivitet si¢ ka rezultuar nga niveli i1 ulét 1 volumit t€ t€ ardhurave nga
shérbimi 1 arkétimit t€ faturave t€¢ OSHEE, motivacion 1 njé€jt€ me subjektin ankues ku ndér t&
tjerét figurojné dhe punonjésit: Sh.S, D.S, H.G t€ tre anétaré t€ subjektin politik LSI.

Né lidhje me dhénien e masés disiplinore pér Sh.S si rezultat 1 nivelit t€ ulét t€ volumit t€ t&
ardhurave nga shérbimi 1 arkétimit t€ faturave t€ OSHEE, Filiali 1 Post€s Mat ka informuar
Komisionerin pér nivelin e arkétimeve té faturave t¢ OSHEE pér periudhé dhjetor 2017 dhe janar
2018, por Komisioneri vleréson se nga data 19.12.2017 deri né daté 22.01.2018 Sh.S nuk ka gené
né té nj&jtat kushte si punonjésit e tjeré pasi ka gené si i punésuar me kohé t€ pjesshme dhe
krahasimi me punonjésit e tjeré qé kané€ gené me kohé t&€ ploté nuk mund té realizohet.

Filiali i Postés Mat me shkresén nr. 69, daté 08.02.2018 ka miratuar programin e kontrollit né
Zyrén Postare Komsi. Objekt i kontollit ka gené zbatimi i akt-marréveshjeve, udhézimeve,
shkresave, rregulloreve, etj, pér periudhén 01.04.2017 deri me 30.06.2017 dhe 01-31.12.2017. N&
relacionin e hartuar nga grupi i kontrollit jané konstatuar mangési gjaté ushtrimit t&€ detyrés nga

7 Lénda: Kérkohet informacion mbi rishikimin e strukturés.
8 Ankuesi nuk disponon kopje t& ankesés.
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punonjési Sh.S t€ cilat konstatonin se: - Kishte parregullsi né zbatimin e Akt-Marréveshjes
nr.3341, nr.2038 mes ISSH dhe Posta Shqiptare sh.a dhe Udhézimit nr.3, daté€ 23.02.2015 ku
konkretisht jané konstatuar raste t€ térheqjes s€ pensionit nga persona té treté t& paautorizuar. —
Kishte parregullsi né shpérndarjen e pérfitimit t& paafté€sive pér kujdestarét ku pérfitimi &shté
terhequr nga persona té treté t&€ paautorizuar. — Kishte parregullsi né shpérndarjen e ndihmés
ekonomike ku pérfitimi €shté térhequr nga bashkéshortét dhe jo bashkéshortet té€ cilat ishin
pérfituese né listé-pagese.

Me shkresén nr.210, daté 13.03.2018 té Filialit té¢ Postés Mat, Sh.S €shté njoftuar pér zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés né ményré t€ menjéhershme pér shkaqe té justifikuara pér parregullsi dhe
mospérmbushje t&€ detyrés né kohé, cilési e efektivitet si¢ ka rezultuar edhe né konstatimet e
dokumentuara né akt-kontrollin e datés 08.02.2018.

Né nenin 15/a t€ Kontratés s€ Punés daté 20.03.2014 t&€ lidhur mes Drejtorisé€ s€ Pérgjithshme té
Postés Shqgiptare dhe Sh.S shkruhet: “Zgjidhja e menjéhershme. a.Punédhénési ka té drejté té
zgjidhé kontratén né menyré té menjehershme edhe kur kontrata éshté pa afat, kur ka shkage té
arsyeshme, (té vlerésuara nga ai si té tilla) dhe kur kéto shkage lidhen direkt me mosrespektimin

2

e kushteve dhe afateve té kontratés nga pala tjetér........... .

Né shkresén nr.4545/2, daté 30.12.2015 té Drejtorit t€ Pérgjithshém té Postés Shqiptare sh.a, mbi
zbatimin e marréveshjes 1932/4537, daté 21.08.2008 dhe 2038/3341, daté 12.06.2014 me
Institutin e Sigurimeve Shogérore, pércaktohen rastet ? se kur merret masa admnistrative e
largimit nga puna pér punonjésit g€ paguajné né kundérshtim me marréveshjen e sipércituar, dhe
njé nga kéto raste &shté konstatuar si parregullsi dhe pér punonjésin Sh.S.

Nga verifikimet e béra né dokumentacionin e dérguar nga palét rezulton se nga Filiali i Postés
Mat jané organizuar programe kontrollli t€ njéjté me Zyrén Postare Komsi dhe né Zyrat Postare,
Macukull '°, Xibér, Fushé Bulqizé dhe Shupenzé né té cilat jané konstatuar parregullsi t&
ngjashme me parregullsité e konstatuara né Zyrén Postare Komsi. Pér parregullsité e konstatuara
nga grupi i kontrollit né kéto zyra, nga ana e Drejtorit t€ Filialit t&€ Postés Mat €sht€ marré masa e
zgjidhjes s€ marrédhénieve t&€ punés pér punonjésit, Sh.S Zyra Postare Komsi, H.G Zyra Postare
Macukull, D.S Zyra Postare Xibér, t€ gjithé kéto anétaré t€ subjektit politik LSI dhe masé
disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna” pér punonjésit E.D Zyra Postare
Fushé Bulqizé dhe A.N Zyra Postare Shupenzgé.

Né vlerésim t€ dokumenteve t€ sipércituara, konstatohet se nga ana e Drejtuesit t€ Filialit t&
Postés Mat nuk &shté marré e njéjta masé€ disiplinore me largim nga puna pér punonjésit, E.D
Zyra Postare Fushé Bulqizé dhe A.N Zyra Postare Shupenzé t€ cilét kané rezultuar né€ shkelje té
zbatimit t€¢ Akt-Marréveshjes nr.3341, nr.2038 midis ISSH Tirané€ dhe Posta Shqiptare sh.a si dhe
Udhézimit nr.3, daté 23.02.2015 né té cilén shprehet garté se punonjésit t& cilét nuk zbatojné
marréveshjen, merret masa administrative “Largim nga puna”.

9 - Né rast se pensioni nuk i paguhet veté pensionistit kundrejt paraqgitjes s¢ dokumentave personale t& identifikimit. — Nénshkruan
né emér té t& tjeréve edhe pse nuk ka ankesa. ...........

10 Program Kontrolli nr.138, daté 13.02.2018 né Zyrén Postare Macukull, Program Kontrolli nr.139, daté 15.02.2018 né Zyrén
Postare Xibérr, Program Kontrolli nr. 450, daté 19.07.2018 né Zyrén Postare Fushé Bulqizé dhe Program Kontrolli nr.531, daté
20.09.2018 né Zyrén Postare Shupenzg.
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Veprimet tendencioze té Drejtorit t€ Filialit t€ Postés Mat, né€ drejtim té ankuesit Sh.S
pérforcohen mé tepér nga géndrimet negative t€ mbajtura né vijimési nga ana e drejtuesit,
fillimisht duke e kaluar n€ punonjés me kohé t&€ pjesshme né muajin Dhjetor 2017 pavarésisht se
ishte né€ dijeni se nuk duhet t& kishte punonjés me kohé t€ pjesshme, pastaj dhénien e masés
disiplinore “Vérejtje me shkrim” né daté 08.02.2018, mé voné né organizimin e programit té
kontrollit né daté 08.02.2018, ndérkohé gé programet e kontrollit pér punonjésit e tjeré jané
organizuar né dat€é 19.07.2018 dhe 20.09.2018 dhe né pérfundim me marrjen e masave té
ndryshme disiplinore pér parregullsi t€ njéjta pér punonjésit: Sh.S, E.D dhe A.N pér t& cilét
ankuesi nuk ka patur pretendime qé jan€ anétaré t& subjektit politik LSI.

Né pérfundim, referuar nenit 7, pika 1, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi”*', Komisioneri gjykon se Sh.S i &shté nénshtruar njé trajtimi t¢ padrejté dhe

disfavorizues, nga ana e Drejtorit t€ Filialit t€ Postés Mat.

Ankuesi Sh.S, vendimin e largimit nga puna e ka béré objekt té€ shqyrtimit né Gjykatén e Rrethit
Gjyqgésor Mat, e cila me Vendimin nr.136, dat€ 17.07.2018 ka vendosur detyrimin e t&€ paditurit
Posta Shqiptare Filiali Mat t€ démshpérblejé paditésin Sh.S si rezultat i zgjidhjes sé
marédhénieve t&€ punés né ményré t€ menjéhershme e t€ pajustifikuar. Vendimi nuk &shté i formés
s& preré pasi éshté kundérshtuar né Gjykatén e Apelit nga ana e Postés Shqiptare Filiali Mat.

B. Shkaku i mbrojtur.

Pér t€ vértetuar se ndaj subjektit ankues ka njé sjellje diskriminuese nga ana e drejtuesit t& Filialit
t& Postés Mat, duhet t€ ekzistojé njé lidhje shkaké&sore ndérmjet shkakut t&€ mbrojtur (bindja
politike) nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi'>” dhe trajtimit t& pafavorshém t&
ankuesit.

Pretendimi i1 Sh.S se shkak pér diskriminim ndaj tij jané béré bindjet e tij politike, pé€rbén njé
shkak qé gézon mbrojtje sipas nenit 1 t& ligjit 10221/2010. Nga shqyrtimi i dokumenteve nga
Komisioneri, rezulton se Sh.S &shté anétar i subjektit politik “Lévizja Socialiste pér Integrim”, e
vértetuar me kartén e anétrarésis€é nr.5736, daté 22.04.2016, si dhe Vértetim nr.16, daté
16.05.2018 t& 1€shuar nga subjekti politik LSI, dega Mat.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe disfavorizues me shkakun e mbrojtur.

Pér té vértetuar faktin se ankuesi &shté ekspozuar ndaj njé sjellje diskriminuese nga ana e Filialit
te& Postés Mat, duhet t€ ekzistojé njé lidhje shkakésore ndérmjet shkakut t€ mbrojtur nga ligji

" Neni 7, pika 1, i ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikon: “Cdo veprim ose mosveprim i
autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza pér
mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose q€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t& barabarté, kur
ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né krahasim me persona t€ tjeré ose grupe t& tjera personash, pérbén
diskriminim”.

12 Ng interpretim t& nenin 1, t& ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, .. .ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t&
barazis€ né lidhje me gjining, racén, ngjyrén, etniné, gjuh&n, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzaning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e
kufizuar, pérkatésing né njé grup t€ vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.
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10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”"?, pér & cilin ankuesi pretendon diskriminim dhe
trajtimit t€ pafavorshém té tij.

Pas zgjedhjeve té pérgjithshme pér Kuvendin e Shqipérisé t€ vitit 2017, né t& cilat u shpall fituese
subjekti politik, Partia Socialiste e Shqipérisé, A.B u emérua “Drejtor” i Filialit t&€ Postés Mat, i
cili gjaté€ procesit zgjedhor té vitit 2017 ishte aktivizuar si anétar i propozuar nga subjekti politik,
Partia Socialiste né Komisionin e Qendrés s€¢ Votimit nr.0946, t¢ KZAZ nr.16 t€ Qarkut Dibér.

Né analizé té fakteve dhe provave t&€ administruara gjaté€ procedurés hetimore, rezultoi se:

— Vetém pér punonjésit, Sh.S, D.S dhe H.G si anétaré t€ subjektit politik LSI né periudhén
dhjetor 2017, ishte marré masa e kalimit nga punonjés me kohé t& ploté né punonjés me
kohé t€ pjesshme, pavarésisht se Drejtori 1 Filialit t& Postés Mat qé€ né daté 16.11.2017 ka
gené né dijeni t€ shkresés nr.3533 né t€ cilén €shté kérkuar informacion pér rishikimin e
strukturés dhe g€ nuk duhet t€ kishte punonjés me kohé t€ pjesshme.

— Gjaté muajit Shkurt 2018 jan& organizuar programe kontrolli vetém pér Zyrat Postare,
Komsi, Xibér dhe Macukull ku kané gené t€ punésuar anétaré té subjektit politik LSI,
ndérkohé qé programet e tjera t&é kontrollit jan€ organizuar pas njé periudhe kohore pesé
dhe gjashté mujore. N& lidhje me kété, pér t€ provuar se ka pasur planifikim dhe njé grafik
pér organizimin e kontrolleve né 38 zyrat postare né€ varési, Filiali 1 Posté€s Mat nuk solli
prova pér t€ hedhur poshté pretendimin e ankuesit se organizimi i programit t€ kontrollit
ka gené tendencioz dhe €shté béré pér largimin e tij nga puna.

— NEé ndryshim pér shkeljet e konstatuara nga grupet e kontrollit pér punonjésit Sh.S, D.S
dhe H.G éshté marré masa disiplinore e largimit nga puna ndérsa pér punonjésit E.D dhe
A.N &shté marré masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna”,
ndérkohé& g€ né té gjitha relacionet e grupeve té kontrollit &shté konstatuar shkelja e
zbatimit t€ Akt-Marréveshjes nr.3341, nr.2038 midis ISSH Tirané€ dhe Posta Shqiptare
sh.a si dhe Udhézimit nr.3, daté 23.02.2015 né t& cilén shprehet garté se punonjésit té cilét
nuk zbatojn€ marréveshjen, merret masa administrative “Largim nga puna”.

Né vlerésim pérsa mé sipér, Komisioneri gjykon se né rastin e punonjésit Sh.S, rezulton njé
shkelje e Akt-Marréveshjes nr.3341, nr.2038 té lidhur mes ISSH Tirané dhe Postés
Shqiptare sh.a, por nga ana tjetér nga veté punédhénési pér rastet e shkeljeve té té njéjtés
natyré, té konstatuar né Zyrat Postare Fushé Bulqizé dhe Shupenzé éshté marré masé
disiplinore mé e lehté, gjé qé vlerésohet se dhe né rastin e Sh.S, nga ana e Filialit té Postés
Mat mund té ishte marré masé disiplinore mé e lehté dhe jo largim nga puna.

Mbéshtetur né faktet dhe provat e administruara, gjat€ procesit t€ hetimit administrativ,
Komisioneri vleréson se t€ gjitha veprimet e kryera né dém t€ ankuesit jané béré pas emérimit té
A.B si drejtues i Filialit t€ Postés Mat.

£99 ¢

¥ N& interpretim té nenin 1, t& ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, .. ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t&
barazis€ né lidhje me gjining, racén, ngjyrén, etniné, gjuh&n, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqgérore, shtatzaning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé€ grup t€ vecant€, ose me ¢do shkak tjetér”.
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Kodi i Procedurés Administrative, i ndryshuar, ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e
diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast Filiali i Postés Mat.
Pra, né€ kété rast Filiali i Postés Mat, duhet t€ provonte se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né
ményré mé pak té favorshme.

Neni 82, pikat 2 dhe 3 e Kodit t¢ Procedurés Administrative, lidhur me barrén e provés,
parashikon se: “2. Né rastet kur pala paraqget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér
dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga
detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj. 3. Né
ményré qé té mbéshtesin pretendimet e tyre, palét mund t’i bashkélidhin kérkesés pér fillimin e
procedurés administrative dokumente ose fakte té ndryshme”.

Komisioneri vleréson se nga ana e punédhénésit, Filiali 1 Postés Mat nuk u sollén argumenta ose
prova pér té hedhur poshté pretendimin e ankuesit se kalimi né punonjés me kohé t€ pjesshme,
organizimi 1 programit t€ kontrollit dhe largimi nga puna, nuk ka ardhur si pasojé e bindjes sé tij
politike.

Nisur nga shqyrtimi i kétyre fakteve, Komisioneri gjykon se, veprimet e kryera nga ana e Filialit
té¢ Postés Mat né dém t€ ankuesit, ka sjellé pér pasojé¢ edhe vendosjen e tij né kushte té
disfavorshme, nga ana profesionale dhe morale.

Mbrojtja dhe gézimi i t€ drejtave té tyre né ményré t€ barabarté dhe pa diskriminim garantohet
nga Kushtetuta e Republikés s€ Shqipérisé. Neni 18 1 Kushtetutés sé RSH-s&'* sanksionon se t&
gjithé jané t€ barabarté pérpara ligjit. Askush nuk mund t€ diskriminohet pér shkaqge té tilla si
gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore,
sociale ose pérkatésia prindérore.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare t€ ratifikuara me ligj, n€ hierarkiné e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné njé vend té
réndésishém né té drejtén e brendshme e béhen té detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér
té gjithé organet shtetérore.

Shqgipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, qé né thelb kané té b&né me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér té€ cilat &shté edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave t&
Njeriut, e cila jo vetém g€ €shté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém té Republikés s€ Shqipérise,
por z& njé vend té vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t& drejta t€ vecanta. Neni 14 i Konventés garanton baraziné “né
gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t&€ pércaktuara né t€. Protokolli 12 i saj ndalon diskriminimin né
lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe
né fushéveprimin e tij sesa neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ —ja.15

' Ligji Nr. 8417, daté 21.10.1998, i ndryshuar.
15 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQIL.pdf, faget 47 dhe 49.
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Duke iu referuar c¢éshtjes Redfearn kundér Mbretéris€ s€ Bashkuar, i cili ishte ankuar se
shkarkimi i tij nga detyra ishte i motivuar pér shkak t& bindjeve t& tij politike, GIEDNJ-ja'® &shté
shprehur se: “..né mungesé té masave mbrojtése, njé sistem ligjor qé lejon shkakrkimin e
punonjésit pér shkak té anétarésimit té punonjésit né njé parti politike bart né vetvehte rrezikun
potencial pér abuzim té mundshém.”. GJEDNJ theksoi gjithashtu se e drejta e ankuesit pér té
kundérshtuar largimin e tij nga puna &shté e vlefshme, pavarésisht bindjeve té tij politike, duke

cituar se kjo vjen nga mbrojtja dhe garancia qé ofron Neni 11 i Konventés'’.

Po ashtu, né “Kartén Sociale Europiane” té rishikuarls, dhe shtojcén e saj, né nenin 24, pika 3,
gérma d) parashikohet se: “...Nuk do té pérbéjné arsye té vlefshme pér pérfundimin e
punésimit:... d) raca, ngjyra, gjinia, gjendja familjare, pérgjegjésité familjare, shtatzania, besimi
fetar, opinioni politik, prejardhja kombétare ose origjina sociale”.

Kodi 1 Punés, 1 ndryshuar, n€ nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “N& ushtrimin e s€ drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢cdo formé diskriminimi, e parashikuar né két€ Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”. Ndérsa pika 5, germa c) e tij
parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit
t¢ barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c)
kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”.

Ky parashikim &shté né t& njéjtén frymé me parashikimet ligjore t& LMD-s&'’. Ligji nr. 10221,
daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, €shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€, si dhe pércakton shkaget né bazé t€ cilave ndaj njé personi
mund t€ keté diskriminim t€ drejtpérdrejté apo t€ térthorté. Gjithashtu né nenin 12 té ligjit
10221/2010 parashikohet se ndalohet diskriminimi 1 personit n€ lidhje me t€ drejtén pér punésim,
pér shkaget e parashikuara né nenin 1.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon
se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té
kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né€ nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferenceé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit

' Shkurtesé pér Gjykatén Evropiane té t& Drejtave t& Njeriut.

17«1, Cdokush ka té drejtén e lirisé s& tubimit paqésor dhe t& organizimit me t& tjerét, duke pérfshiré & drejtén e themelimit me t&
tjeré t€ sindikatave dhe t€ pjesémarrjes né to pér mbrojtjen e interesave t& tij. 2. Ushtrimi i kétyre t& drejtave nuk mund t’u
nénshtrohet kufizimeve t€ tjera pérvec atyre qé parashikohen me ligj dhe qé€ jané t€ nevojshme né njé shoqéri demokratike, né
interes t€ sigurisé kombétare ose sigurisé publike, pér mbrojtjen e rendit dhe parandalimin e krimit, pér ruajtjen e shéndetit ose t&
moralit, ose pér mbrojtjen e t& drejtave dhe t& lirive t& t& tjeréve. Ky nen nuk ndalon kufizime t€ ligjshme t&€ ushtrimit t€ kétyre t&
drejtave nga pjesétaré té forcave t&€ armatosura, t€ policisé ose t€ administratés shtetérore”.

18 «Karta Sociale Europiane” e rishikuar, &shté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr. 8960, daté 24.10.2002.

19 Referuar nenit 3, pika 8, e LMD-sg.
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né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e
Republikés s¢ Shqiperisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipéerise, si
dhe me ligjet né fugqi.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vleréson se
Sh.S, éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té pafavorshém dhe diskriminues, nga ana e Filialit
té Postés Mat, trajtim i cili ka lidhje me bindjen politike té ankuesit.

PiER KIETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenet 1, 2, 3/1, 7/1, 12, nenin 32, pika 1/a), si dhe nenin 33, pika 10 t& Ligjit
Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ shtetasit Sh.S, nga ana e Filialit t€ Postés Shqiptare sh.a
Mat, pér shkak t€ bindjes politike.

2. Neé referim t€ pikés 1, Filiali 1 Postés Shqiptare sh.a Mat, si subjekt qé ka konsumuar
sjelljen diskriminuese, t€ bé&jné rikthimin e Sh.S né vendin e méparshém t€ punés.

3. Bazuar né nenin 33 pika 11, t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Filiali i Postés
Shqgiptare sh.a Mat, detyrohen g€ brenda 30 (tridhjeté) dit€ve t€ njoftojné Komisionerin,
lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

4. NE& referim t€ nenit 33, pika 11 e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
moszbatimi 1 kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé sipas parashikimeve té
béra né pikén 13 t€ po kétij neni.

5. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykat€n Administrative t€ Shkallés sé€ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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