REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PEER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1705/2 Prot. Tirané, mé 26 /12 /2018

VENDIM

Nr. 261, Daté 26/12 /2018

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén Nr. 186,
daté 11.12.2018, t€ paraqgitur nga M.S kundér Consulcesi Service sh.p.k, né t€ cilén pretendohet
pér diskriminim pér shkak té “pérkatésisé né njé grup t€ vecanté” dhe “cdo shkak tjetér”. Né
pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankesés s€ paraqitur nga M.S, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

KONSTATOI:
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas informacionit t&€ dhéné€, subjekti ankues né mes t€ tjerash deklaron se, ka gené né
marrédhénie punésimi me kompaniné€ Consulcesi Service sh.p.k nga data 29.11.2016 deri me daté
19.05.2017, nga ku &shté larguar pér arsye personale dhe €shté rikthyer prané t€ nj€jt€s kompani
né daté 06.09.2017 deri né daté 29.01.2018, daté né t€ cilén €shté ndérpreré marédhénia e punés
pér shkak té thyerjes sé€ besimit mes paléve. Ankuesja informon se gjaté periudhés s€ punésimit
ka pasur situata t€ shumta dhe sistematike né t€ cilat sjellja e pérgjegjésve té€ kompanis€ ndaj
ankueses kané gené denigruese, diskriminuese, ofenduese, psikologjikisht t¢ dhunshme, por dhe
duke shkelur privacing e saj. Disa nga kéto raste ankuesja i shpegon si mé poshté:

e (jaté tri muajve t€ par€ t€ punés si punonjése né periudhé prove, pérgjegjési i punés R.B,
1 éshté drejtuar me batuta fyese, si psh: “Puno skllave” dhe “Skllavja Izaura”.

e Né&é muajin shkurt 2017 &shté zhvilluar njé takim mes saj dhe punédhénésit pér ta
informuar né pérfundim t€ periudhés sé€ provés. Gjaté gjithé takimit €shté sulmuar
rregullisht me pretendimin se nuk &shté e sjellshme né puné, qé€ ka probleme té forta me
kuptimin e situatave, sjelljeve dhe personave, €sht€ mendjemadhe dhe duke theksuar se ka
probleme me mbivlerésimin e vetes dhe personalitetin.

e Q¢ prej momentit kur &shté rikthyer né€ puné, né dat€ 06.09.2017, ka véné re se &shté
trajtuar ndryshe nga kolegét e tjeré. Pérgjegjési, A.Sh disa heré€ i €shté drejtuar me tone té
larta, pa asnjé arsye. Pérgjegjési A.Sh 1 ka théné ankueses se 1 €shté kérkuar né€ ményré
direkte g€ ta mbajé né vézhgim, t€ monitorohej dhe t&€ mos trajtohej si t& tjerét pasi nuk
ishte mirépritur rikthimi i saj prané kompanisé.
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e Ng& daté 28.12.2017 ka zhvilluar njé takim me pérgjegjésen, F.N ku ka gené prezent dhe
N.Z (account manager), pér t€ diskutuar pér mungesén qé kishte béré nga data 18 deri 22
dhjetor 2017 dhe paraqitjen e raportit mjekésor pér kéto data. Gjaté takimit F.N e ka
informuar se posedon njé foto t&€ marré nga profili i M.S né rrjetin social Instagram, né t&
cilin provohet se ankuesja ka gené jashté shtetit. Ngjarje e cila &shté béré shkas pér
fillimin e procedurave pér largimin e ankueses nga puna.

Ankuesja shprehet se kéto jané disa nga situatat e véshtira q€ i1 €shté dashur té pérballojé gjaté
marrédhénieve t€ punés, situata t& shprehura me sjellje t€ jashtéligjshme té cilat kané& pasur pér
géllim qé ta diskriminonin, diskretitonin, ta izolonin, fyenin duke i cénuar nderin dhe
personalitetin. Kjo sjellje e koordinuar e t€ gjithé aktoréve drejtues prané kompanisé Consulcesi
Service sh.p.k, i kané shkaktuar ankueses shqetésime t€ karakterit socio-emotiv dhe psiko-fizik.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit.

Ankesa e sjellé prané Komisionerit kishte mangési t€ anés formale, lidhur me shpjegimet e dhéna
prej subjektit ankues, né lidhje me shkaqet e pretenduara dhe lidhjes shkakésore pér trajtimin mé
pak té favorshém né krahasim me punonjésit e tjere.

Né daté 14.12.2018, subjekti ankues €shté paraqitur prané zyrés s€¢ Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi dhe e pyetur nga inspektori i ¢€shtjes pér t&€ shpejguar shkaget e diskriminimit
té pretenduara dhe trajtimin e pabarabarté né krahasim me punonjésit e tjeré, shpjegoi se: “Ka
pretenduar pér shkak té€ “pérkatésisé n€ njé grup t€ vecanté”, pasi nuk i €shté dukur normale qé t&
mos fliste pér dicka qé€ nuk e pélgente si dhe pér “cdo shkak tjetér” si presione dhe shqetésime té
ardhura nga karakteri 1 saj 1 véshirg'”. Ankuesja dorézoi dhe kéto dokumente: - Librezé pune. —
Shkresé, Njoftim pér takim, daté 08.01.2018. — Shkres€, Kthim pérgjigje nr.160, daté 06.04.2018,
t& Degés Rajonale t€ Inspektoriatit Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqérore, Qarku Tirané.
— Shkresé, Kthim pérgjigje nr. 160/2, dat€¢ 07.05.2018, t€ Degés Rajonale t€ Inspektoriatit
Shtetéror t€ Punés dhe Shérbimeve Shoqérore, Qarku Tirang€. — Shkres€, Vendim pér mosfillimin
e procedimit nr. 6667, daté 06.06.2018, té Prokurorisé prané Gjykatés s¢ Shkallés s€ Paré Tirané.

Me e-mail-in dat€ 18.12.2018, ankuesja ka dérguar, shkresén dat€ 15.01.2018, Njoftim pér
zgjidhjen e kontratés, t&€ punédhénésit “Consulcesi” dhe pérgjigjes s€ marré nga portali “Shqipéria
g€ duam”.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

N& nenin 1 t€ Ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

! Referuar Procesverbalit, daté 14.12.2018.
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vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né té njéjtéen ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Né bazé t€ nenit 7, té€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” mbrojtja nga
diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike ose t€ personave
fizik€ a juridiké g€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, g€ krijojn€ baza pér
mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi
té padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né€ krahasim
me persona té tjeré€ ose grupe té tjera personash.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t¢ demonstrohet se viktima e
pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak té favorshme pér shkak té€ njé karakteristike qé
pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé& pak i favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe nj€ personi tjeté€r né€ njé situaté té ngjashme, i cili
nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Ankuesja pér t€ provuar shkakun e pérkatésisé né njé grup t€ vecanté, nuk ka paraqitur asnjé
parashtrim apo prové lidhur me pérkatésiné né€ njé grup t€ vecanté t€ cilét kané vecori té€ posacme
dhe jané objekt paragjykimesh pér t€ cilét duhet dhe njé shkall€ e posagme e mbrojtjes ligjorez.

Gjithashtu, ankuesja né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé parashtrim apo prové, lidhur me
shkakun e diskriminimit, “¢do shkak tjetér” g€ t€ mund ta provonte até.

Neni 1, 1 ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ofron mbrojtje dhe rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazis€ né€ lidhje me njé list€ jo shteruese shkagesh, cka
€shté né t€ nj€jtén linj€ me parashikimet e nenit 14 t&€ Konventés Evropiane pé€r Mbrojtjen e té
Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNIJ-s€), e cila sanksionon mbrojtjen nga
diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkagesh’.

Referuar praktikés s€¢ GJEDNIJ-sé€, ajo ka mbajtur géndrimin se diferencat qé kané si bazé ose pér
arsye njé karakteristiké personale, qé e bén t&é dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané t& lidhura me nenin 14 t€¢ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse
té tjera q€ nuk jané pércaktuar né ményré t€ drejtpérdrejté nga neni 14 i Konventés. Ky arsyetim
mund t€ na shérbejé pér analogji edhe né rastin e vlerésimit t€ shprehjes me “cdo shkak tjetér”, té

2 N& rastin Kiyutin kundér Rusisé (App n0.2700/10), GJEDNJ-ja ka pohuar se personat q& jetojné me HIV, i pérkasin njé grupi
vulnerabél.
3 Neni 14, i KEDNJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té

bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose
shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér.
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parashikuar n€ nenin 1 t&€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”. “Cdo shkak tjetér” nuk &shté
shkak mé vehte.

Bazuar né€ dokumentacionin e dorézuar né daté 14.12.2018 dhe mé e-mailin e datés 18.12.2018 t&
subjektit ankues, ankuesja ka dérguar dokumentacion shtes€, por sérish nuk ka sjellé asnjé
parashtrim apo prové pér t€ faktuar shkakun e diskriminimit té pretenduar.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33 pika 4/c t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pé&r Mbrojtjen nga
Diskriminimi” i cili citon se “...ankesa nuk pranohet nése éshté e papajtueshme me dispozitat e
ketij ligji”’, ankesa nuk mund t€ pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave
té métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né€ nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 3, 4/¢, 7 dhe 10 t& Ligjit
nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:
1. Mospranimin e ankesés s€ shtetases M.S, pér shkak se €shté e papajtueshme me dispozitat
e kétij ligji.
2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

Robert GAJDA

KOMISIONERI
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