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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 377/1 Prot. Tirané, mé 11/03 /2019

VENDIM

Nr._40 ,Daté _11 / 03 /2019

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr. 165,
dat¢ 16.10.2018, t€ béré nga L.C, kundér Shoqérisé Albpetrol sh.a me pretendimin pér
diskriminim pér shkak t€ “gjendjes arsimore” dhe “cdo shkak tjetérz”. Né pérfundim té
shqyrtimit t€ ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna, né formularin e ankesés dhe me e-mail daté 23 dhe 25.10.2018,
subjekti ankues, deklaron se, & prej vitit 2009 ka gené i punésuar né pozicione t€ ndryshme
prané Shoqérisé Albpetrol sh.a. N& daté 16.05.2017 mes tij dhe punédhénésit Albpetrol sh.a
éshté lidhur kontrata individuale e punés pa afat t€ caktuar, né t€ cilén L.C do t€ punonte né
pozicionin si Ekonomist né Sektorin e Avari Shpétimit dhe Shéndetit né varési t€ Drejtorisé sé
Qendrés s¢ Emergjencave t€¢ Mbrojtjes nga Nafta dhe Gazi, Patos (QEMNG). Me shkresén
nr.6109, daté 18.07.2018 &shté njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés pér shkak té
pushimit kolektiv. Ankuesi, duke mos réné dakord me njoftimin pér ndérprerjen e marrédhénieve
t&¢ punés, me shkresén nr.6558, dat€é 24.07.2018 ‘“Ankesé me shkrim” i &shté drejtuar
Administratorit t€ Albpetrol sh.a, né t€ cilén né mes t€ tjerash e ka véné né dijeni pér
mosvlerésimin e sakté t€ arsimit dhe kualifikimeve té tij profesionale. Administratori i Albpetrol
sh.a me shkresén nr.7134/1, daté 03.08.2018 ka njoftuar ankuesin mbi rezultatet e shqyrtimit té
ankesés sé tij.

Subjekti ankues informon se gjaté procesit t€ vlerésimit nga ana e Komisionit t& Vlerésimit té
punonjésve i jané mohuar dhe vlerésuar n€ ményré diskriminuese arsimi dhe kualifikimet e tija
arsimore si dhe formimi i pérgjithshém profesional, krahasuar me vlerésimin e punonjésve té

" Ankuesi shprehet pér mohim, fshehje dhe mosvlerésim i géllimshém i dokumentacionit qé vérteton dhe pasqyron aftésité,
shkallén dhe nivelet e edukimit profesional.

% Ankuesi shprehet pér viktimizim dhe shqetésim né vendin e punés, dhunim t& drejtésisé ligjore pér vazhdimin normal t& punés
deri né pérfundim t€ afatit ligjor (3 muaj nga dita e njoftimit pér ndérprerjen e marrédhénieve t&€ punés).
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tjeré g€ ishin né garé pér vendin e punés me t€ njéjtin profesion ekonomist, pérkatésisht: A.B,
Sh.T dhe S.H.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe démshpérblim moral dhe financiar me pagén e ploté té dy viteve.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NE& nenin 1 t&€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, pércaktohet
se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racen,
ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose
filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&’, né pikén 1 & tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetéen dhe sektorét publiké apo
privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta apo té ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén
diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/c t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet g€ 1 béhen

zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkaqge.

Gjaté shgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, g€ béjné
pjesé né kompetencat e tij, t&€ parashikuara nga ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit
nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

Pas analizimit paraprak t€ ankesé€s nr. 165, daté 16.10.2018 t€ L.C u konstatua se nga piképamja
formale, ajo 1 plotésonte kérkesat e parashikuara nga neni 33/3 t€ ligjit 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”. Né kéto kushte, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

e Me shkresén nr. 1422/1, daté 26.10.2018, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar informacion nga Albpetrol sh.a pér ankesén e béré nga L.C si dhe ka
kérkuar aktet e poshtécituara:

e Kopje t€ procedurés s¢ emérimit dhe largimit nga detyra t€ punonjésit L.C.
e Kopje té tabelés s€ vlerésimit dhe pikézimit pér punonjésit: L.C, A.B, Sh.T dhe
S.H.

3 Shkurtesé pér Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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e Kopje té strukturés sé vjetér dhe t&€ re t¢ QEMNG Patos.
e Kopje t€ kontratés, librezés, vlerésimit t&€ punés, arsimit dhe kualifikimit t&€ L.C.

e Kopje t€ kontratés, librezés, vlerésimit t€ punés, arsimit dhe kualifikimit té
punonjésve: A.B, Sh.T dhe S.H.

Me shkresén nr. 10552/1, daté 23.11.2018, t& dérguar prané zyrés s€¢ Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, Albpetrol sh.a né mes t€ tjerash informoi se: “L.C ka gené punonjés i
Shogerisé Albpetrol sh.a nga data 21.01.2009 deri mé daté 19.10.2018. Gjaté kohézgjatjes sé
marrédhénieve té punés me shogériné Albpetrol sh.a, L.C ka pasur ndryshime té pozicionit té
punés duke mbajtur detyrat si mé poshté vijon: - Drejtues mjeti transporti prané Qendrés QPN
Marinéz, nga data 21.04.2009 deri mé 30.09.2010. - Specialist né Drejtoriné e Prokurimeve, nga
data 01.10.2010 deri mé daté 31.05.2015. — Pérgjegjés i Njésisé sé Prokurimit prané QFMT
Patos nga data 31.05.2015 deri mé 04.01.2017. — Specialist i Njésisé sé Prokurimeve prané
QFMT Patos nga data 04.01.2017 deri mé 16.05.2017. — Ekonomist Sektori prané QEMNG
Patos nga data 16.05.2017 deri mé date 19.10.2018”.

NEé zbatim t€ Programit t€ Zhvillimit t€ Rishikuar pér vitin 2018, i miratuar me vendim nr.8, daté
07.06.2018 t& Késhillit Mbikéqyrés t€ “Albpetrol” sh.a dhe Vendimin nr.496/10, daté€ 25.06.2018
té Ministrit t€ Infrastrukturés dhe Energjis€, shogéria Albpetrol sh.a €shté né proces ristrukturimi
pér reduktimin e fuqisé punétore. Pér kété arsye ka ndérmarré hapat pér nisjen e procedurave té
pushimit kolektiv duke njoftuar punonjésit q¢ preken nga ky proces. Né rastin konkret, sipas
strukturés sé€ re organizative t€ miratuar pér Qendrén e Emergjencave dhe Mjedisit Nafté dhe
Gaz Patos, jané shkurtuar pozicionet e punés “Ekonomist Sektori” né€ dy sektoré. Konkretisht,
pozicioni i punés qé€ ushtronte ankuesi “Ekonomist Sektori” né Sektorin e Likuidimit t€ Avarive
éshté shkurtuar dhe pér kété shkak ankuesi €shté njoftuar rregullisht mbi ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés.

Shogéria Albpetrol sh.a pér té kryer njé proces sa mé transparent ka aplikuar njé sistem
pérzgjedhjeje me ané t€ vlerésimit me piké, mbi bazén e té cilit jané pérzgjedhur se do té
géndrojné né puné ata punonjés té cilét jané vlerésuar me mé shumé piké. N€ rastin e punonjésit
L.C, nuk ndodhemi para njé vlerésimi t€ pasakté t€ arsimit dhe kualifikimit profesional t€ tij, por
para faktit g€ vendi 1 tij 1 punés &shté shkurtuar dhe nuk i nénshtrohej procesit t€ vlerésimit apo
pikézimit pasi nuk pérballej me punonjés t€ tjeré. Pér sa 1 pérket QEMNG Patos jané njoftuar pér
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés 22 punonjés.

Pér sa i pérket pretendimeve t€ L.C se €shté diskriminuar pér shkak té gjendjes arsimore, béjmé
me dije se procesi i ristrukturimit organizativ dhe reduktimit t€ fuqisé punétore €shté nj€ proces
dinamik q& ka prekur punonjés t€ profesioneve, moshave, arsimeve dhe vendbanimeve té
ndryshme. Baza e procesit té ristrukturimit organizativ té shogéris€é Albpetrol sh.a ka gené
riorganizimi i shoqgérisé sipas njé strukture funksionale dhe rentabél dhe eleminimi i pozicioneve
t& punés jo eficente. Grupi i punés i ngritur pér hartimin e strukturave t€ reja organizative né
kuadér t€ ristrukturimit organizativ t€ shoqéris€, ka vlerésuar disa pozicione pune Ekonomist
Sektori si jo eficiente. Konkretisht, pér shkak t€ ristrukturimit t€ shoqgérisé Albpetrol sh.a jané
shkurtuar 12 vende pune “Ekonomist”, me shpérndarje né gendra t€ ndryshme t€ shoqgérisé dhe

3

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27 (ish Ministria e Mjedisit) Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

jo vetém né Qendrén e Emergjencave dhe Mjedisit Naft€é dhe Gaz Patos. Ky fakt hedh poshté
¢do pretendim pér diskriminim pér shkak t€ gjendjes arsimore apo ¢do shkak tjetér.

Pér sa i pérket punonjésve té tjeré té¢ pérmendur nga ankuesi (A.B, S.H, Sh.T) ju b&ymé me dije
se jané punonjés me vende pune t€ ndryshém nga ai i L.C. Punonjésit né fjalé mbulojné
respektivisht kéto pozicione pune: A.B, Llogaritar 1 Paré, S.H, Specialist Furnizimi dhe Sh.T,
Ekonomiste Sektori e cila gjithashtu &shté pérfshiré né listén e punonjésve té prekur nga pushimi
kolektiv dhe reduktimi i fuqis€ punétore.

Sjellim né vemendjen e Komisionerit se gjaté kohézgjatjes s€¢ marrédhénies s€ punés né
Shogéringé Albpetrol sh.a ndaj ankuesit L.C, jané€ marré masa disiplinore vérejtje me shkrim® pér
shkak t& mosrespektimit t€ kushteve t€¢ Kontratés Individuale t&€ Punés.

NEé pérgjigje t& shkresés s€¢ Albpetrol sh.a, ankuesi L.C, me e-mail-in daté 04.12.2018 né€ mes t&
tjerash ka informuar Komisionerin se: “Né daté 01.09.2018, ekonomistét e QEMNG Patos qé
duhej té ishin té klasifikuar sipas vlerésimit me sistem pikésh, duhej té konkuronin pér vendin
vakant té Ekonomistit, krijuar nga dalja né pension e ish punonjéses ekonomiste. Mbéshtetur né
udhézimet e ristrukturimit, punonjésit qé do té prekeshin nga pushimi kolektiv do té ishin té parét
qé do té konkuronin dhe plotésonin vendet e lira dhe vakante té punés. Té gjithé anétarét e
komisioneve qé vilerésuan procesin e pikézimit si né Sektor dhe né Qendér, nuk kané dashur té
vlerésonin aftésité arsimore dhe profesionale té L.C dhe né pérfundim, vendosén té kthejné né
puné ish ekonomisten e Sektorit t¢é Mjedisit, té cilés iu mbyll vendi i punés ashtu si dhe atij, edhe
pse nuk kishte asnjé kualifikim apo master universitar, déshmi té gjuhéve té huaja, etj, kritere té
pércaktuara qarté pér punésimin e punonjésve, gjithashtu edhe pse para 3 muajve ndaj saj ishte
marré masé administrative, Vérejtje me shkrim dhe paralajmérim pér pushim nga puna. Pér mé
tepér ndérprerja e marrédhénieve té punés éshté béré para afatit, pasi nga data 17.10.2018 deri
mé daté 20.10.2018 ka gené i sémuré me raport shéndetésor”.

e Mbéshtetur né€ nenin 33/8, t&€ ligjit nr. 10221/2010 "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi", pér
shqyrtimin e métejshém t€ ankesés nr.165, daté 16.10.2018, Komisioneri me shkresén nr.

1422/4, daté 13.12.2018 njoftoi palét pér zhvillimin e seancés dégjimore mé daté
20.12.2018.

Né seancé dégjimore si pérfagésues té palés ndaj sé cilés &shté paraqitur ankesa, ishte prezent
E.C pérfagésuese e Shoqéris€é Albpetrol sh.a. ndérsa subjekti ankues njoftoi se pér shkak té
impenjimeve t€ punés nuk do marré pjesé né seancén dégjimore.

Gjaté seancés dégjimore, pérfagésuesja e Shoqérisé Albpetrol sh.a, informoi se: “Né strukturén e
vjetér t¢ QEMNG Patos kané gené té punésuar né pozicionin si ekonomisté, punonjésit: Sektori i
Administratés: A.B dhe V.J, né Sektorin e Avarisé dhe Shéndetit, L.C, né Sektorin e Mjedisit Sh.T
dhe né Sektorin NOI, E.J. Me strukturén e re jané mbajtur né puné tek administrata, A.B né
pozicionin si Llogaritar i Paré, tek Sektori i Zbatimit té Investimeve dhe Mjedisit ka géndruar né
puné E.J, pasi nuk u shkurtua vendi i punés. Né fund té muajit Gusht 2018, E.J ka dalé né
pension. Né kété moment u krijua njé vend pune pér té cilin punonjésja Sh.T kishte depozituar

* Njoftim nr.2210, daté 08.03.2018, Administratori i shogérisé ka vendosur dhénien e masés disiplinore “Vérejtje me shkrim” pér
punonjésin L.C.
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kérkesé pér tu sistemuar né njé vend pune prané Shogérisé Albpetrol sh.a. Bazuar né dispozitat e
Kodit té¢ Punés, neni 148/7 né té cilin shkruhet se kané pérparési punonjésit qé jané prekur nga
ristrukturimi, Sh.T u kthye né puné né daté 21.09.2018”. Nga ana e Komisionerit, u la si detyré
gé né vijim nga Albpetrol sh.a t€ silleshin dokumentacion mbi procedurén e marrjes né puné té
Sh.T dhe masat disiplinore té ké&saj punonjésje, kopje t&€ dokumentacionit t€ punonjésit S.H si
dhe shpjegime lidhur me pretendimin e ankuesit se i jané ndérpreré marrédhéniet e punés né
periudhén gé ka gené me raport mjekésor.

e NE& vijim t€ procedurés hetimore pér marrjen e ¢do prove dhe informacioni gé i shérben
procesit, Komisioneri me shkresén nr.111, daté¢ 22.01.2019 i &shté drejtuar Shoqérisé
Albpetrol sh.a lidhur me kérkesén pér dérgimin e informacionit dhe dokumentacionit t&
kérkuar gjaté seancés dégjimore t€ datés 20.12.2018.

Me shkresén nr. 870, daté 29.01.2019, Shogéria Albpetrol sh.a ka informuar Komisionerit se:
“Gjaté procesit té ristrukturimit té shoqérisé, né procesin e vlerésimit dhe pikézimit nuk jané
pérfshiré punonjésit vendi i punés i té ciléve éshté shkurtuar dhe éshté njé i vetém né strukturén
organizative té gendrés. Né rastin konkret né strukturén organizative t¢ QEMNG Patos,
ekzistonte vetém njé vend pune Ekonomist né Sektorin e Likuidimit té Avarive. Ky vend pune
éshté mbydhur automatikisht dhe punonjési né fjalé L.C nuk konkuron me punonjés té tjeré. Né
procesin e vlerésimit dhe pikézimit jané pérfshiré punonjésit té cilét mbajné pozicion pune me
emértim té njéjté né rastin kur né sektorin pérkatés ka shkurtime té késaj klase. Referuar Urdhrit
nr.50, daté 02.07.2018 “Mbi ngritjen e Komisioneve qé do té kryejné procesin e ristrukturimit
organizativ dhe reduktimin e fuqisé punétore né shogériné Albpetrol” pika 4 pércaktohet se:
“Komisionet gjaté kryerjes sé vlerésimit né bazé té strukturés organizative té miratuar,
evidentojné pozicionet e punés té cilat shkurtohen dhe/ose ristrukturohen dhe hartojné listén me
rezultate gé dalin nga procesi i shkurtimit té punés dhe procesi i vlerésimit dhe pikézimit pér
punonjésit né gendrén pérkatése”. Pra, kéto dy procese, sé pari evidentimi i pozicioneve té punés
té cilat shkurtohen dhe procesi i vlerésimit dhe pikézimit jané té ndara me rezultate té ndryshme.
Pavarésisht sa mé sipér, nga ana e komisionit pérkatés té ngritur pér QEMNG Patos, éshté kryer
procesi i vlerésimit dhe pikézimit pér té gjithé punonjésit né total dhe mé pas éshté kryer
evidentimi i punonjésve, pozicioni i punés i té ciléve shkurtohet automatikisht dhe punonjésve qé
nga rezultatet e procesit té pikézimit rezultojné qé nuk i plotésojné kriteret pér vazhdimin e
marrédhénieve té punés. Nga ana e Albpetrol sh.a éshté ruajtur njé standard i caktuar pér
respektimin e té drejtave si té punonjésve té larguar po késhtu edhe té punonjésve gé géndrojné
né puné dhe nuk preken nga procesi i ristrukturimit”.

Lidhur me pyetjen, nése Shogéria Albpetrol sh.a ka gené né€ dijeni se L.C €shté trajtuar me raport
mjekésor gjaté kohés g€ jané shképutur marrédhéniet e punés, sqarohet se €shté véné né dijeni té
trajtimit t€ L.C me raport mjekésor pas ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés me Shogériné
Albpetrol sh.a. Albpetrol sh.a dérgoi dhe kopje t& kérkesés pér kthim né puné t€ Sh.T, kopje t&
dosjes s& punonjésit S.H dhe kopje t€ procedurés sé vleré€simit dhe pikézimit t€ kryer né
QEMNG Patos.
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III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin disfavorizues dhe té pabarabarté.
Bazuar né provat e administruara gjaté progesit t€ shqyrtimit t€ ankesés, rezultoi se:

L.C ka gené punonjés i Shoqgérisé Albpetrol sh.a nga data 21.01.2009 deri mé daté 19.10.2018.
Me shkresén nr.330, daté 12.05.2017 L.C éshté transferuar nga detyra e Specialistit né€ Njésiné€ e
Prokurimeve prané QFMT Patos né pozicionin e punés Ekonomist Sektori né Sektorin e Avarisé
dhe Shéndetit prané QEMNG Patos. Me shkresén nr.6109, daté 18.07.2018 &shté njoftuar mbi
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés pér shkak té pushimit kolektiv, ndérsa me Vendimin nr.
814, daté 19.10.2018 t& Albpetrol sh.a, ankuesit i jané ndérpreré marrédhéniet e punés pér shkak
té ristrukturimit organizativ t€ Shoqérisé Albpetrol sh.a.

Me shkresén ankesé daté 24.07.2018, L.C &shté ankuar lidhur me njoftimin pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés duke argumentuar se vlerésimi me piké i tij nga ana e Komisionit té
Vlerésimit €shté kryer me dy standarde dhe jashté kuadrit ligjor. Albpetrol sh.a me shkresén
nr.7134/1, daté 03.08.2018 ka njoftuar L.C se Shogéria Albpetrol sh.a ka marré né konsideraté
kualifikimin e tij, por zgjidhja e marrédhénieve t€ punés &shté e pashmangshme pér shkak té
shkurtimit t€ pozicionit t€ punés dhe performancés sé dobét.

Referuar dokumentacionit t€ administruar gjaté procesit t€ hetimit, rezulton se mbéshtetur né
Programin e Zhvillimit t€ Rishikuar pér vitin 2018, t€ miratuar me Vendimin nr. 08, daté
07.06.2018, t¢ Késhillit Mbikqyrés dhe Vendimin nr.496/10, daté 25.06.2018, e Ministrit t€
Infrastrukturés dhe Energjis€, Shoqgéria Albpetrol sh.a.i €shté néshtruar progesit t€ ristrukturimit
té saj, si rrjedhojé e té cilit i jané nénshtruar pushimit kolektiv rreth 450 punonjés, g€ béjné pjesé
né administratén e késaj Shogérie dhe né gendrat e prodhimit e shérbimit né varési t€ saj. Nga
pérmbajtja e akteve t& sipérpérmendura rezulton se ky &shté njé proces madhor g€ po ndodh né
kété Shoggéri, si pasojé e ndryshimeve té treguesve kryesore t€ Programit t& Zhvillimit Ekonomik
t€ shoqgérisé “Albpetrol” sh.a. pér vitin 2018.

Né nenin 147, pika 1, t€ Kodit t€ Punés parashikohet: “Vierésohet pushim kolektiv nga puna
pérfundimi i marrédhénieve té punés nga punédhénési, pér arsye qé nuk kané té béjné me
punémarrésin, kur numri i pushimeve nga puna, brenda 90 ditéve, éshté, té paktén, 10
punémarrés pér ndérmarrjet me deri né 100 punonjés; 15, pér ndérmarrjet me mbi 100 deri né
200 punonjés; dhe 20, pér ndérmarrjet me mbi 200 punonjés”. Numri 1 punonjésve g€ i jané
nénshtruar pushimit kolektiv prané Albpetrol sh.a ka gené rreth 450, fakt qé konsiderohet si njé
pushim kolektiv me pérmasa t€ médha.

Né pikén 02, t€ Vendimit nr. 496/10, dat€¢ 25.06.2018, t€ Ministrit t€ Infrastrukturés dhe
Energjisé “Mbi miratimin e ndryshimit t€ programit t€ zhvillimit t€ shogérisé “Albpetrol” sh.a.
pér vitin 2018 parashikohet shprehimisht: “Miratimin e procesit té ristrukturimit organizativ té
njésive té Shogérisé, reduktimit té fuqisé punétore, strukturés organizative dhe miratimin e

numrit total té punonjésve, sipas Vendimit t¢ Késhillit Mbikgyrés nr. 8, daté 07.06.2018, pikat 2,
3,4,5dhe6”.
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Né pikén 2, t€ Vendimit nr. 8, dat€é 07.06.2018, t€ Ké&shillit Mbikqyrés t€ Albpetrol sh.a
miratohet progesi 1 ristrukturimit organizativ t€ shoqéris€ dhe reduktimit t€ fuqis€ punétore, si
dhe parashikohet pérfundimi i kétij progesi brenda datés 01.10.2018. Né pikén 3 t€ vendimit né
fjalé miratohet Struktura Organizative e Shogérisé “Albpetrol” sh.a me pérbérje 3 (tre) Qendra t&
Prodhimit t& Naftés, 7 (shtaté) Qendra Shérbimi dhe Administrata Qendrore. Né kété vendim
miratohet gjithashtu edhe numri total i punonjésve t€ Shoqérisé prej 1,828 punonjés, pas
pérfundimit t& procesit t& ristrukturimit organizativ, t€ shpérndaré sipas gendrave respektive.

Né kushtet kur fugia punétore e késaj shogérie do t€ reduktohej me rreth 450 punonjés, si dhe
duke patur parasysh faktin se ndérmjet Sindikatés s¢ Re té Naftétaréve Shqiptaré (SRNSH) dhe
Albpetrol sh.a. &shté lidhur njé kontraté kolektive’ pér punonjésit e késaj shogérie, né referencé
t€ nenit 148, pika 3, t€¢ Kodit t&€ Punés, Albpetrol sh.a. béri késhillime me organizatén sindikale, e
njohur si pérfagésuese e punémarrésve, me géllim qé t€ arrihet njé marréveshje. Né kété€ kontekst
u realizuan takime me sindikatén e sipérpérmendur né ményré qé t€ pércaktoheshin kriteret pér
kryerjen e reduktimit t€ fuqis€ punétore dhe rregullat e pérgjithshme, t€ cilave do t’u
nénshtoheshin punonjésit e késaj shogérie té cilét do t’i nénshtroheshin pushimit kolektiv né
puné.

Né bazé té Akt-Marréveshjes s€ lidhur ndérmjet Sindikatés sé¢ Re t&é Naftétaréve Shqiptaré
(SRNSH) dhe Albpetrol sh.a., si dhe Shtojcés 1 né vijim t€ késaj Akt-Marréveshjeje, kriteret t&
cilat do t€ merreshin né€ konsideraté gjaté procesit té ristrukturimit t€ shoqérisé dhe reduktimit té
fuqis€ punétore ishin: (1) Arsimi, (2) Kualifikimi profesional/kategoria/patent specifike dhe (3)
Vjetérsia né puné né industriné e naftés. Pérzgjedhja e punonjésve sipas kritereve t€ pércaktuara
mé sipér do t€ kryhej sipas vleré€simit me piké t€ pércaktuar né két€é marréveshje. Sipas
shpjegimeve té dhéna nga strukturat e Albpetrol sh.a., vlerésimit népérmjet sistemit t& pikézimit
do t’i nénshtroheshin vetém ata punonjés, t€ cilét kishin pozicione t€ njéjta puné, ndérkohé qé
nga kéto pozicione, disa prej tyre suprimoheshin. Punonjésit, g€ kishin pozicion pune unik ose té
vetém dhe ky pozicion shkurtohej, nuk i nénshtroheshin vlerésimit né€pérmjet sistemit té
pikézimit.

Né vijim, Albpetrol sh.a miratoi aktet nénligjore, népérmjet s€ cilave pércaktoi rregullat e
hollésishme, lidhur me ményrén, se si do t€ kryhej ristrukturimi dhe reduktimi i fuqis€ punétore.
Aktet pérkatése konsistonin né Urdhérin nr. 49, daté 02.07.2018, e Administratorit pér fillimin e
progesit t€ ristrukturimit organizativ dhe reduktimin e fuqis€ punétore t€ Albpetrol sh.a; Urdhérin
nr. 50, daté 02.07.2018, e Administratorit pér ngritjen e Komisioneve dhe kryerjen e progesit té
ristrukturimit, si dhe Shtojcén nr.1 e cila &shté pjes€ integrale e kétij urdhéri; Urdhérin nr.51,
daté¢ 02.07.2018, t& Administratorit pér pércaktimin e pérfagésuesve t€ administratés qé do t&
jené pjesé e komisioneve né Qendrat e Prodhimit dhe Shérbimit, si dhe Urdhérin nr. 63, daté
16.07.2018, t€ Administratorit té¢ Albpetrol sh.a., lidhur me progcedurén e kontrollit dhe
Administrimit t€ progesit t€ ankimimeve t€ punonjésve g€ preken nga ristrukturimi dhe reduktimi
1 fuqisé punétore t&€ Albpetrol sh.a.

Kontrata Kolektive e Punés nr. 8781, daté 29.12.2017, lidhur ndérmjet Shoqérisé “Albpetrol” sh.a. dhe Sindikatés sé Re t&
Naftétaréve Shqiptaré (SRNSH).
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Né referencé t€ Akt-Marréveshjes me Sindikatén e Naftétaréve, Shogéria Albpetrol sh.a. iu
drejtua té gjith€ gendrave né varési té tij, me shkresén nr. 5537, daté 02.07.2018, népérmjet s&
cilés 1 njoftonte né lidhje me pérfagésuesit e Sindikatés sé Re t€ Naftétaréve Shqiptaré, g€ do t&é
ishin pjesé e komisioneve t& vlerésimit t&€ ngritura né ¢cdo gendér.

NEé referencé té¢ Vendimit nr.14, daté 29.08.2018, té Késhillit Mbikqyrés s€ Albpetrol sh.a., “Mbi
programin e zhvillimit ekonomik té rishikuar pér vitin 2018, pas kryerjes s€ ristrukturimit t&
shoqéris€, numri i pérgjithshém i punonjésve t&€ QEMNG Patos éshté reduktuar me 22 punonjés,
krahasuar me numrin e méparshém té punonjésve té késaj gendre. Punonjési L.C punonte né
pozicionin, Ekonomist né Sektorin e Avarisé dhe Shéndetit.

Referuar strukturés paraardhése dhe asaj aktuale t&€ QEMNG Patos6, rezulton se numri i
pérgjithshém i1 punonjésve ka gené 101 dhe &shté béré 79. Né kété kontekst rezulton se 22
punonjés i jan€ nénshtruar pushimit kolektiv nga puna, ndér té cilét dhe ankuesi. Pozicioni i
punés Ekonomist né Sektorin e Avaris€é dhe Shéndetit éshté suprimuar dhe né kushtet, kur ky
pozicion pune ka gené i vetém, L.C nuk 1 €shté nénshtruar vlerésimit népé€rmjet sistemit té
pikézimit.

Né lidhje me punonjésit e pérmendur nga ankuesi dhe né€ analizé t& strukturés sé€ vjetér té
QEMNG Patos, vlerésohet se QEMNG Patos pérbéhej nga Administrata dhe tre Sektoré. Né
pozicionet si Ekonomist ishin: N& Administraté, punonjési A.B mbante pozicionin e Llogaritarit
té paré, punonjésja V.J mbante pozicionin ¢ Ekonomiste paga, kosto dhe S.H mbante pozicionin
e Specialistit t€ Furnizimit. Né Sektorin e Avaris€ dhe Shéndetit, L.C mbante pozicionin e
Ekonomistit. Né Sektorin e Mjedisit, Sh.T mbante pozicionin e Ekonomistit dhe né Sektorin
NOI, E.J mbante pozicionin e Ekonomistit.

Struktura e re ¢ QEMNG Patos pérbéhej nga Administrata dhe dy Sektoré. Nga pozicionet e
punés té pérmendura mé sipér u suprimuan pozicionet: Ekonomist paga, kosto né Administraté
(V.J), dhe dy pozicionet e Ekonomistit né Sektorét Avaris€é dhe Shéndetit (L.C) dhe Mjedisit
(Sh.T), ndérkohé g€ pozicionet e Llogaritarit t€ paré (A.B), Specialistit t€ furnizimit (S.H) dhe
Ekonomistit né Sektorin NOI (E.J) nuk ndryshuan.

Né pérfundim t€ procesit t€ vlerésimit, Komisioni i Vlerésimit t¢ QEMNG Patos, me Proces-
Verbalin nr. 1, dat¢ 03.07.2018 ka dérguar pér miratim list€n e punonjésve, qé€ duhet t&
njoftoheshin pér zgjidhje t€ kontratés sé punés, pér arsye té shkurtimit t€ vendit t€ punés nga
procesi i ristrukturimit organizativ, qé me strukturén e re humbisnin vendin e punés. Né¢ listén me
emrat e punonjésve g€ do njoftoheshin rezultojné dhe emrat e punonjésve: V.J, L.C dhe Sh.T.

Komisioneri, vleréson se subjekti ankues nuk mund t€ krahasohet me punonjésit qé pretendon se
jan€ avantazhuar (A.B dhe S.H) pasi nuk &shté né€ kushte té njéjta me ta, pasi punonjésve A.B
dhe S.H nuk i jan€ suprimuar vendet e punés.

Ndérsa pér punonjésit, V.J, L.C, Sh.T si dhe t€ gjithé punonjésit t&€ ciléve iu &shté shkurtuar
vendi i punés jané€ ndjekur procedura t€ njéjta lidhur me procedurén e largimit nga puna.

6 Referuar shkresés nr. 5533/8, daté 02.07.2018, sé Administratorit t& “Albpetrol” sh.a. drejtuar QEMNG Patos.
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Pra, veté ankuesi L.C nuk &shté né kushtet e vlerésimit dhe pikézimit me punonjésit e tjeré, qé té
mund t€ merrej n€ konsideraté, pér efekt krahasimor, elementi “gjendja arsimore”.

Pér sa mé sipér, KMD gjykon se ndodhemi né kushtet e zbatimit t€ njé procesi madhor
ristrukturimi, népérmjet s€ cilit iu nénshtruan pushimit kolektiv rreth 450 punonjés t€ Albpetrol
sh.a.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” né nenin 3,
pika 1, si:“Cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur
t¢ ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Né€ nenin 12/1/c) t€ Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, parashikohet se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin
cdo dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji
dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré
trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimit, pérfitimet dhe
mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo
lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona ose grupe personash né njé
situaté t€ nj€jt€ trajtohen né ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur personat ose grupet e
personave né situata t&€ ndryshme trajtohen njésoj.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t€ demonstrohet se
viktima e pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak t&€ njé
karakteristike qé pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé& pak i favorshém pércaktohet
me ané té krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né njé situaté té
ngjashme, 1 cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Nga analiza e provave t€ véna né dispozicion nga palét, Komisioneri vleréson se nuk kemi njé
trajtim t€ padrejté apo t€ pafavorshém té subjektit ankues.

Lidhur me ¢éshtjen e parashtruar nga ankuesi, g€ n€ momentin e miratimit t&¢ Vendimit nr. 814,
daté¢ 19.10.2018, t€ Administratorit t€ Albpetrol sh.a., me ané t& sé€ cilit, ésht€¢ vendosur
ndérprerja e marrédhénieve t€ punés s€ ankuesit me két€ shoqéri, L.C ka gené me raport
paaftésie t& pérkohéshme né puné’, ndérkohé qé népérmjet shkresés nr. 7219, daté 06.08.2018, sé
Albpetrol sh.a. drejtuar gendrave t€ tij, rezulton se kjo shoqgéri i ka udhézuar kéto gendra se:
“Qendrat e Shogérisé Albpetrol sh.a. duhet té marrin né konsideraté njoftimet e punonjésve pér
leje vjetore, raporte mjekésore, dhe té respektojné afatet né pérputhje me Kontratén Individuale
dhe Kolektive té Punés”. Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi gjykon se ankuesi duhet
té ndjeké rrugén gjyqésore.

7 Referuar Raportit pér paaftsi té pérkohéshme né puné, Nr. Regjistri 4638, léshuar nga Q.Sh. Nr. 1, né Fier, né datén 19.10.2018
rezulton se L.C ka gené me paaftési t& pérkohéshme né puné pér periudhén 17.10.2018 deri me daté 20.10.2018.
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NEé térési, né lidhje me céshtjen e pérfshirjes sé ankuesit né pushimin kolektiv t&€ zbatuar nga
Albpetrol sh.a, Komisioneri gjykon se né referencé t€ nenit 7, pika 1 t€ ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Albpetrol sh.a. nuk ka ndérmarré veprime qé
krijojn€ baza pér mohimin e barazisé ndaj ankuesit, ose q&€ e kané ekspozuar até, ndaj njé€ trajtimi
t& padrejté dhe jo t€ barabarté, né krahasim me persona té tjeré, q¢ ndodhen né rrethana té€ njéjta
ose t€ ngjashme me t&.

NE mungesé t€ njé trajtimi té padrejté, t€ pafavorshém e t€ pabarabarté, Komisioneri arrin né
konkluzionin g& nuk kemi t€ b&jmé me njé sjellje diskriminuese nga ana e Shogérisé Albpetrol
sh.a pér shkakun e pretenduar nga ankuesi.

PiER KIETO ARSYE :

Mbéshtetur né€ nenet 1, 3/1, neni 7/1, neni 12/1/c), nenin 32, pika 1/a), c), si dhe nenin 33, pika
10 t€ Ligjit Nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ shtetasit L.C nga ana e Shoqgérisé Albpetrol sh.a pér
shkak té gjendjes arsimore.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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