REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 378/1 Prot. Tirané, mé 11/03 /2019

VENDIM

Nr. 41 ,Daté 11 / 03 /2019

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim ankesén nr.132

regj, dat€ 06.09.2018, t€ subjektit ankues, Y. D, né t&€ cilén pretendohet diskriminim pér shkak t&
2 »

’

“bindjeve politike] 7, “gjendjes shéndetésore””, “lidhjeve familjarej”dhe t& “moshés®”, nga ana e

Shogeérisé Albpetrol sh.a.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, Y. D me shkresén me nr.72/3 prot., daté 06.08.2018 t& Shoqérisé Albpetrol sh.a
€shté njoftuar pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés, me arsyetimin se, pas procesit t& vlerésimit

1Subjekti ankues provon anétarésiné e tij né forcén politike té subjektit politik, Partia “L&vizja Socialiste pér Integrim”, me kartén
e anétarésisé me nr.241016 /Njésia Kugové.

? Referuar Raportit Mjeko-Ligjor me nr.216 regj., daté 13.09.2018.

3Lidhjet familjare nuk parashikohen si shkak i vecanté né LMD.Lidhjet familjare, si fakt, subjekti ankues e provon pasi éshté babai
i bashkéshortes s¢ z.A.H, vértetuar me Certifikatén e Martes€s, (depozituar né dosjen personale t& ankuesit), ish-punonjés i
Shoggrisé Albpetrol sh.a.

* Subjekti ankues &shté i datélindjes 01.01.1955 (rreth njé vit para daljes né pension)

N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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dhe pikézimit pér punonjésit e Qendrés sé Shérbimeve Gjeofizike Patos (QSHGIJ-s€), ai nuk
plotésonte kriteret pér pozicionin e punés.

Me shkresén me nr.63 prot., daté 16.07.2018 t€ Administratorit t&€ Shogérisé Albpetrol sh.a
“Procedura e kontrollit dhe administrimit t€ procesit t€ ankimimeve té punonjésve qé preken nga
ristrukturimi dhe reduktimi 1 fuqis€ punétore” &shté urdhéruar ngritja e njé Komisioni té
vlerésimit t&€ ankesave t€ shogérisé Albpetrol sh.a.

Me Urdhérin nr.50, dat€ 02.07.2018 t&¢ Administratorit t€ Shoqgéris€é Albpetrol sh.a, né shtojcén
nr.1 jané pércaktuar kriteret dhe ményra e pikézimit pér procesin e ristrukturimit organizativ:

- Kiriteri i arsimit;
- Kualifikimi profesional;
- Vjetérsia n€ puné.

Né pérfundim t€ procesit t&€ vlerésimit dhe pikézimit, Komisioni pérkatés evidenton pozicionet e
punés qé shkurtohen, harton njé list€¢ me rezultatet g€ dalin nga procesi 1 shkurtimit t& vendit té
punés dhe procesi i rivlerésimit dhe pikézimit pér punonjésit né gendrén pérkatése. Pas
pérfundimit t€ procesit t€ vlerésimit dhe pikézimit, Komisioni pérkaté€s duhet t€ dorézojé njé
kopje t€ list€s prané Shoqérisé Albpetrol sh.a dhe procedura pér kryerjen e kétij vlerésimi dhe
pikézimi duhet t€ jet€ e dokumentuar me procesverbal dhe ¢do akt shkresor né funksion té kétij
procesi duhet t€ jeté 1 nénshkruar nga té gjithé€ anétarét.

Sipas shtojcés nr.1, gjaté kétij procesi, Komisioni duhet t€¢ marré parasysh pérveg¢ kritereve té
mésipérme, edhe masat disiplinore g€ rezultojné pér punonjésit, si dhe vlerésimet e punés.

Subjekti ankues, pretendon se Komisioni i ngritur pér kryerjen e procesit t€ ristrukturimit né
QSHG]J Patos nuk ka shpallur listat pér t€ paré€ kriteret dhe pikézimin e punémarrésve té tjeré, pér
té vlerésuar se si ishte pérllogaritur pikézimi pér secilin punonjés.

Y. D pretendon se sipas kritereve t&€ vlerésimit ai duhej t€ vlerésohej me 80 piké gjithse;j:

- Pér kriterin e arsimit ai duhet t€ vlerésohej me 35 piké, pasi ka arsim profesional, ka mbaruar
shkollén e mesme mekanike “Teknikum”;

- Pér kriterin profesional ai shprehet se duhet t€ merrte 25 piké si “Axhustator/Specilaist
avolzhimi” me kategorin€ e 7-t€, pra até€ maksimale;

- Pér kriterin e vjetérsisé né puné shprehet se ka mbi 20 vite puné dhe duhet t€ merrte 20 pike.

Nga ana tjetér, ankuesi pretendon se punédhénési nuk ka respektuar as t€ drejtén pér 20 oré leje t&é
pagueshme né javé, si pasojé e ristrukturimit t€ shoqeéris€, si njé drejté g€ buron nga ligji; cka ka
sjellé dhe diskriminimin e tij lidhur me cénimin e késaj t€ drejte.
Po ashtu ai shprehet se, procedura pér largimin e tij nga puna &shté iniciuar né kohén kur ai ishte
me raport mjekésor, pér té cilén ishté n€ dijeni dhe punédhénési.

% Duke iu referuar shkresave t& ankuesit, t& protokolluara prané KMD-s€ me nr: 1260 prot., daté 14.09.2018;; 1197 prot., daté
03.09.2018; 1197/2 prot., daté¢ 24.09.2018; 1143/3 prot., daté¢ 03.10.2018; 1610 prot., daté¢ 14.11.2018; 1775 prot., daté
21.12.2018.
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Subjekti ankues ka parashtruar se largimi 1 tij nga puna ka ardhur pa shkaqge té arsyeshme dhe pér
mé tepér diskriminuese, pikérisht pér motive politike; pér faktin se ai &shté anétar 1 forcés politike
LSI dhe se éshté babai i bashkéshortes s€ ish-drejtorit t&€ Drejtorisé Juridike né Albpetrol sh.a dhe
anétar 1 LSI (i cili ka hapur proces gjygésor pér heqje té€ padrejté nga puna dhe pér diskriminim
pér shkage politike).

Subjekti ankues ka pretenduar se €shté diskriminuar pér shkak t&€ ankimimeve g€ ka béré dhéndrri
i tij, A. H kundér Shogéris€, duke nénshtruar padrejtésisht kalimit né€ njé€ pocizion tjetér pune, até
t&¢ Rojes tek Uzina Mekanike Patos, pavarésisht faktit se né€ kontratén individuale mbante
pozicionin e Specialistit t&€ avolzhimit. Subjekti ankues pretendon se pikérisht né periudhén pas
ankimimit né gjykaté t& A. H’ atij i &shté komunikuar kalimi né pozicionin e Rojes®, t& cilin ai e
ka kundérshtuar pér shkak se: e para, nuk ishte i trajnuar pér kété pozicion pune (duke mbajtur
parasysh se Uzina ishte vjedhur katér heré gjaté njé viti) dhe e dyta, i ka béré me dije eprorit se
kishte problem me dégjimin nga té dy veshét dhe kjo pérbénte pengesé g€ ai t€ ushtronte detyréne
rojes. Y. D shprehet se kérkesa e tij nuk €sht€ marré né konsideraté dhe pér mé tepér fillimisht
€shté caktuar roje gjaté nat€s, me shérbim 16 orésh (nga ora 15:00-07:00) dhe dy heré ka béré
shérbim roje 24 orésh. Pas ankesave t€ pérséritura, nga muaji Maj 2018-09.07.2018 &shté caktuar
roje objekti nga ora 07:00-15:00 deri né momentin g€ ka filluar lejen e zakonshme. N& momentin
e rikthimit n€ puné ankuesit 1 &shté komunikuar vendimi pér zgjidhje t€ marrédhénieve t€ punés.

Né pérfundim t€ ankesés sé tij, Y. D kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
konstatimin e diskriminimit t€ tij nga ana e punédhénésit, pér shkaget sipércituar.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NE& nenin 1 t&€ ligjit nr. 10 221/2010, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté,
ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&’, né pikén 1 t& tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

"Pas muajit Shkurt 2018.
8 Me ané t& Urdhérit t& brendshém me nr.260 prot., daté 07.05.2018.
Shkurtesé pér Ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi.
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Bazuar né nenin 32/1/c t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé 1 béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé€ né lidhje me kété shkak.

Ankesa e sjellé prané Komisionerit kishte mangési té anés formale, né lidhje me shkaget e
pretenduara.

- Pér kéteé arsye, me shkresén me nr.1197/1 prot.,, dat€¢ 07.09.2018, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, i ka kérkuar ankuesit té paragesé¢ dokumentet provues pér
pretendimin e tij, (lidhur me shkaget e pretenduara), megenése ankuesi nuk i kishte
bashkéngjitur ankesés dokumentet shkresore g€ t’i provojé ato.

NEé vijim, ankuesi me shkresén me nr.1197/2 prot., daté 24.09.2018 ka depozituar prané¢ KMD-sé

. . .. 10
dokumentacionin e kérkuar .

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10 221/2010, ankesa pérmban elementét e
kérkuar nga ky ligj.

Gjaté shgyrtimit té€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbroijtien
nga Diskriminimi”.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shqyrtuar
céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén me nr.1143/2 prot., dat€ 26.09.2018 i &shté kérkuar informacion dhe
dokumentacion provues Shogérisé Albpetrol sh.a, lidhur me pretendimet e subjektit
ankues.

» Me shkresén me nr.9317/1 prot., daté 31.10.2018" Shogéria Albpetrol sh.a ka informuar
Komisionerin se:

“Né zbatim té Programit t¢ Zhvillimit té Rishikuar pér vitin 2018, i miratuar me Vendimin nr.S,
daté 07.06.2018 té Késhillit Mbikgyrés dhe Vendimeve nr.496/10, daté 25.06.2018 té Ministrit té
Infrastrukturés dhe Energjisé, Shogéria Albpetrol sh.a, éshté né proces ristrukturimi pér
reduktimin e fuqisé punétore dhe pér kété arsye ka ndérmarré hapat pér nisjen e procedurave té
pushimit kolektiv. Né kuadér té kétij procesi éshté nénshkruar Akt-Marréveshje me Organizatén
Sindikale Pérfagésuese té punémarrésve, pér pércaktimin e kritereve mbi té cilat do té kryhet
procedura e pushimit kolektiv. Pér kryerjen e vlerésimit dhe pikézimin e punonjéve jané ngritur

1%Neni 91, pika 3 e Kodit t€¢ Procedurés Administrative, t€ ndryshuar, parashikon se: “Nése ligji parashikon detyrimin e palés pér
té paraqitur dokumente ose prova, si pjesé ose sé bashku me kérkesén pér fillimin e procedurés, afatet e pércaktuara sipas pikave
1 ose 2, té kétij neni, fillojné nga paraqitja e ploté e tyre”.

' Protokolluar me Tonén, me nr.1539 prot., daté 05.11.2018.
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komisione té posacme pune me urdhér té Administratorit té Shoqgérisé Albpetrol sh.a. Shogéria
Albpetrol sh.a per té kryer njé proces sa mé transparent ka aplikuar njé sistem pérzgjedhje me
ané té vlerésimit me piké, mbi bazén e té cilit jané pérzgjedhur se do té géndrojné né puné ata
punonjés té cilet jané vlerésuar me mé shumé piké.

Né rastin konkret, ju sqarojmé se mbéshtetur né Strukturén e Re Organizative té miratuar pér
Qendrén e Shérbimeve Gjeofizike Patos éshté 1 vend pune pér Specialist Avolzhimi. Referuar
procesit té vlerésimit dhe pikézimit té kryer pér punonjésit e QSHGJ Patos, rezulton se Y. D nuk
plotéson kriteret e mjaftueshme pér vazhdimin e marrédhénieve té punés. Pér kété arsye éshté
njoftuar rregullisht me shkresén me nr.7213 prot.,, daté 06.08.2018 mbi ndérprerjen e
marrédhénieve té punés pér shkak té shkurtimit té vendit té punés, bazuar né parashikimet e
K.Punés.
Pérsa i pérket kritereve té mbi té cilat éshté kryer pérzgjedhja e punonjésve sé QSHGJ Patos qé u
prekén nga pushimi kolektiv, ju béjmé me dije se u morén né konsideraté kriteret si mé poshte:

- Arsimi.

- Kualifikimi profesional/kategoria/patenté/licensé specifike.

- Vjetérsia né puné.
Né total, nga procesi i ristrukturimit té shoqérisé jané prekur rreth 450 punonjés té cilet jané
njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés bazuar né parashikimet e K. Punés. Pér sa i
pérket QSHGJ Patos jané njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés 24 punonjés.

Bazuar né sa mé sipér, proceduar e ndjekur nga QSHGJ Patos éshté konform legjislacionit né
fuqi dhe urdhérave qé kané dalé né zbatim té procesit té ristrukturimit té késaj Shogérie.
Pozicioni i punés sé Y. D éshté shkurtuar dhe pér kété arsye ai i éshté nénshtruar procesit té
vlerésimit bashké me punonjésit e tjeré té sektorit pérkatés.

Ndérprerja e marrédhénieve té punés me punonjésin Y. D, pér shkak té numrit té punonjésve té
pérfshiré né proces, nuk vlerésohet si pushim individual por si pushim kolektiv (referuar pikes I,
té nenit 148 té K.Punés). Kjo do té thoté se marrédhénia Punédhénés-punémarrés, pra raporti
midis Shogérisé Albpetrol sh.a dhe Y. D nuk éshté aspak individual dhe i lidhur me pretendimin e
tij se éshté njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés pér shkak té bindjeve politike. Ky
pretendim éshté i pabazuar pasi ne nuk disponojmé té dhéna mbi pérkatésiné politike té
punonjésve, por vetém té dhéna personale bazé té punonjésve, pér té cilét éshté marré dhe
miratimi i tyre me shkrim, sipas formularit pérkatés, si dhe né pérputhje me legjislacionin né fuqi.
Né asnjé praktiké apo shkresé té késaj kompanie nuk éshté pérmendur pérkatésia politike e
ndonjé prej punonjésve.

Né dosjen personale té ankuesit nuk ka asnjé té dhéné pér pérkatésiné e tij politike.

Lidhur me pretendimin e tij pér diskriminim pér shkak té gjendjes shéndetésore, lidhur me
procedurén e largimit té tij nga puna kur ishte me raport mjekésor; ju béjmé me dije se, né
momentin e njoftimit té Y. D pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés pér shkak té pushimit
kolektiv, nga verifikimi i kryer nga QSHGJ Patos nuk rezulton qé ankuesi trajtohej me raport
mjekésor dhe ka nénshkruar marrjen dijeni té njoftimit me datén pérkatése té léshimit té njoftimit.
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Ankuesi ka paraqitur raport mjekésor gjaté afatit té njoftimit pér periudhén 02.10.2018-
10.10.2018. Né pérputhje me kérkesat e nenit 147 té K.Punés, nga ana e joné éshté pezulluar afati
i njoftimit dhe ka rifilluar sérish pas pérfundimit té periudhés sé raportit mjekésor.

Pra, nga ana e kompanisé toné nuk éshté diskriminuar pér asnjérin nga shkaget sipércituar.

Pér sa i pérket pretendimit se nuk jané respektuar nga ana e Shogérisé Albpetrol sh.a e drejta pér
20 oré leje té pagueshme né javé pér shkak té ristrukturimit, ju béjmé me dije se punonjésit mund
ta ushtronin kurdo kété té drejté, por nése do té kishin paraqitur kérkesén me shkrim, sic e
parashikon neni 133 (pika5) e K.Punés. Kjo e drejté éshté e parashikuar dhe né Urdhérin nr.71,
daté 03.08.32018 e Administratorit té Albpetrol sh.a. Pavarésisht mos ushtrimit té késaj té drejte
nga ana e ankuesit, ai nuk e ka pérmbushur orarin zyrtar té punés me 8 oré, por éshté paraqitur
né vendin e punés me mé pak oré.

Fakte kéto gé hedhin poshté pretendimin e ankuesit pér mohimin e sé drejtés pér pérfitimin e lejes
sé pagueshme né cilésiné e punonjésit né afat njoftimi.

Shkaku i lidhjes familjare: né dosjet personale té punonjésve qé administrohen nga Drejtoria e
Burimeve Njerézore dhe Administratés nuk vérehen té dhéna mbi lidhjet familjare té ankuesit me
A. H. Gjithsesi, nuk vihet né dyshim njé lidhje familjare e tillé e pretenduar nga ankuesi, por
duhet mbajtur parasysh qé nuk ka gené ky shkaku i ndérprerejes sé marrédhénieve té punés mé té
sepse veté A. H nuk éshté larguar pér shkak té diskriminimit por i éshté caktuar njé detyré tjetér
brenda Administratés sé Albpetrol sh.a.

Ndérsa, sa i pérket emérimeve té reja né 6-mujorin e paré té vitit 2018 prané QSHGJ Patos jané
rekrutuar 3 punonjés té rinj Specialisté (1 Pérgjegjés Sektori, 1 Specialist Interpretimi dhe 1
Inxhinier Gjeofizik me kontraté 3-mujore)”.

2. Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t€ ligjit nr.10 221/2010 "P& Mbrojtjen nga
Diskriminimi"”, pér shqyrtimin e métejshém t€ ankesés s€¢ Y. D, Komisioneri me daté
11.12.2018" realizoi njé seancé dégjimore me palét né proces.

Seanca u zhvillua me praniné e té dy paléve né proces: subjektit ankues personalisht si dhe A. H
si pérfagésues 1 tij13dhe palés kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, pérfagésuesve me autorizim'*

té Shoqgérisé Albpetrol sh.a, Y. S dhe E. C.

Gjaté seanés dégjimore, té dyja palét iu géndruan t€ njéjtave parashtrime qé kishin béré t€ njohura
gjaté komunikimit shkresor me KMD-né. Subjekti ankues kérkoi sqarime nga pérfagésuesit e
Shoggérisé se pérse né njé vend vakant pér pozicionin e Axhustatorit, t€ krijuar pas largimit té tij
nga puna, nuk u rimor ai né puné por punonjési A.Th.

U la si detyré qé né vijim nga Albpetrol sh.a t€ silleshin parashtrime dhe dokumentacion mbi
numrin e t€ larguarve nga puna dhe gé jan€ né€ moshé (deri né dy vite) para daljes né pension, apo

12 Referuar “Njoftimit pér seancé dégjimore” me nr.1197/3 prot., daté 05.12.2018.
Me vetédeklarim né seancé nga ankuesi.
'* Me shkresén me nr.12069 prot., daté 10.12.2018.
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dhe t€ atyre g€ jan€ né marrédhénie pune brenda késaj fashe moshe (deri né€ 2 vite para daljes né
pension), si dhe parashtrime dhe dokumentacion provues lidhur me personin e eméruar né
pozicionin e Axhustatorit, pas largimit t€ Y. D nga puna.

3. NEé vijim t€ procedurés hetimore pér marrjen e ¢cdo prove dhe informacioni g€ i shérben
procesit, népérmjet shkresés me nr.111 prot., daté 22.01.2019 Komisioneri i €shté drejtuar
Shogérisé Albpetrol sh.a lidhur me kérkesén pér dérgimin e informacionit dhe
dokumentacionit t€ kérkuar gjaté seancés dégjimore t& datés 11.12.2018.

Me ané t& shkresés me nr.986 prot., daté 01.02.2019 " Shoqggéria Albpetrol sh.a informon
Komisionerin, né vijim t€ detyrave té€ 1€na gjaté seancés dégjimore se: “Pérsa i pérket pretendimit
té¢ Y. D se éshté diskriminuar duke u caktuar Roje prané UMN Patos, sqarojmé se, né muajt Prill
dhe Maj 2018 né Uzinén Mekanike t¢ QSHGJ Patos éshté konstatuar humbje e bazés materiale né
magazinat gendrore té késaj qendre. Pér kété arsye, nisur nga nevojat e jashtézakonshme té
paragqitura pér shkak té ngjarjeve té ndodhura né UM, nga ana e QSHGJ Patos jané marré masa
té forta pér ruajtje duke angazhuar té gjithé punonjésit e kétij Sektori. Konkretisht, mbéshtetur né
Urdhérin e brendshém me nr.260 prot., daté 07.05.2018 té Drejtorit t¢ QSHGJ Patos, né funksion
té mbarévajtjes sé punés né kété gendér jané marré masa pér pérfshirjen e té gjithé punonjésve té
Sektorit t¢ UM né ruajtjen e objekteve té Sektorit. Né po té njéjtin urdhér, citohet gé té hartohet
grafiku i turneve té dyta dhe té treta si dhe té merren masa qé ¢do punonjés té kompletohet me
dité té plota pune sipas pagés sé pozicionit té secilit punonjés”.

Nga ana e Shogérisé éshté argumetuar se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né meényré té
diferencuar nga punonjésit e tjeré, pér shkak se né grafikun e turneve t€ dyta dhe t€ treta jané
pérfshiré té gjithé punonjésit e Sektorit t& UM Patos, jo vetém ai. Nga ana tjetér, Shogéria thekson
faktin se nuk &shté ndryshuar asnjé prej kushteve té parashikuara né kontratén e punés sé€ lidhur
mes paléve. N€ list€ pagesat e QSHGJ Patos ankuesi figuron né pozicionin e punés si Specialist
Avolzhimi dhe €shté paguar né€ pérputhje me pagén e pércaktuar pér kété pozicion pune.
Ndérsa, lidhur me pretendimin pér transferimin e punonjésit A.Th né€ pozicionin e punés si
Axhustator né Sektorin e UM, Shoqéria ka sqaruar se ky transferim €shté€ bazuar né kérkesén e
paraqitur nga veté punonjési (shkresa me nr.450/3 prot., daté 17.08.2018) dhe pasi u verifikua qé
arsimi i A.Th pérputhet me kérkesat e vendit t& punés. Bashkélidhur pérgjigjes, Shogéria ka
paraqitur dhe kopje té¢ dokumentacionit poshtécituar:
- Listés s& punonjéve me pozicion pune Specialist avolzhimi prané QSHGJ Patos para
procesit té ristrukturimit.
- T& dosjes personale t€ punonjésit A.Th.
- Té kérkesés me nr.450/3 prot., daté 17.08.2018, t€ punonjésit A.Th pér transferimin né
pozicionin e punés Axhustator.
- Urdhérit t& brendshém me nr.260 prot., daté 07.05.2018.
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- Listé prezencave t&¢ QSHGJ Patos pér muajt Maj, Qershor, Korrik, Gusht, Shtator,
Tetor 2018, ku vértetohet se pagesa e Y. D €shté béré sipas pozicionit Specialist
avolzhimi.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté té pretenduar nga
ankuesi.

» Lidhur me trajtimin e padrejté, disfavorizues té subjektit ankues, lidhur me kalimin
nga pozicioni i punés si Specialist avolzhimi né pozicionin e Rojes prané UMN Patos.

Mbéshtetur né dokumentacionin dhe provat e administruara gjaté progesit t€ shqyrtimit té
ankesés, Komisioneri vleréson se:

Pretendimi 1 subjektit ankues pér diskriminim 1 ka fillesat n€ momentin e kalimit t€ tij nga
pozicioni 1 Specialistit t€ avolzhimit prané Sektorit Mekanik né QSHGJ Patos, né pozicionin e
Rojes t€ po késaj gendre. Referuar Urdhérit t€ brendshém me nr.260 prot., daté 07.05.2018 t&
Drejtorit t&€ QSHGJ Patos, né funksion t&€ mbarévajtjes s€ punés né kété gendér jané€ marré masa
pér pérfshirjen e té gjithé punonjésve t&€ Sektorit t¢ UM né ruajtjen e objekteve t& Sektorit. Né po
t€ njéjtin urdhér, citohet g€ t€ hartohet grafiku i turneve t€ dyta dhe té treta si dhe t&€ merren masa
g€ ¢do punonjés t&€ kompletohet me dité t&€ plota pune sipas pagés s€ pozicionit t€ secilit punonjés.
Bazuar né kété urdhér punonjési Y. D éshté kaluar nga pozicioni Specialist avolzhimi né até t&€
Rojes.

Lidhur me ¢éshtjen e sipérpérmendur, Komisioneri gjykon se Albpetrol sh.a ka barrén e provés16
t& provojé g€ lévizja e ankuesit né pozicionin e Rojes €shté kryer pér arsye té ligishme dhe té
justifikuara.

Lidhur me sa mésipér, Komisioneri konstaton se:

- Nuk &shté sjellé asnjé prové shkresore qé t€ provojé kété transferim t€ ankuesit né
pozicionin e Rojes prané késaj gendre, pérve¢ deklarimeve té paléve lidhur me kété
fakt. Subjekti ankues ka deklaruar se &shté urdhéruar verbalisht t€ b&jé detyrén e
Rojes.

- Ndérsa Shogéria Albpetrol sh.a ka parashtruar se ky urdhér ka dalé né kushtet kur né
muajt Prill dhe Maj 2018 né€ Uzinén Mekanike t¢ QSHGJ Patos &shté konstatuar
humbje e bazés materiale né magazinat gendrore t€ késaj gendre. Pér kété arsye, nisur

18K odi i Punés né neni 9 “Ndalimi i diskriminimit, pikat 9 dhe 10 e tij parashokojné se: “9. Né rastin kur njé person pretendon se
éshté cénuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit t¢é barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, sipas kétij
Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e posagém pér mbrojtjen nga diskriminimi.

10. Né té gjitha procedurat e ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat
mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paraqitet
ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté”.
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nga nevojat e jashtézakonshme t€ paraqitura pér shkak té ngjarjeve té ndodhura né
UM, nga ana e QSHGJ Patos jané marré masa té forta pér ruajtje duke angazhuar t&
gjithé punonjésit e kétij Sektori.

- Nga ana e Shoqérisé¢, Komisionerit nuk i &shté véné né dispozicion asnjé akt tjetér
shkresor (pérvec¢ urdhérit nr.260 prot., daté 07.05.2018) ku t€ ishin t€ evidentuar me
emra konkreté punonjésit t€ cilét kalonin né pozicionin e Rojes, grafiku i hartuar né
zbatim t€ kétij urdhéri, oraret etj. Jan& depozituar né cilési prove 22 proces verbale té
marrjes dhe dorézimit t€ shérbimit t€ rojes, ku evidentohen emrat e punonjésve, njé
pjesé e té ciléve jané punonjés t€ eméruar Roje prané kétij Sektori.

- Komisioneri konstaton se, megjithése punonjési Y. D (pranuar nga té€ dyja palét né
proces ky fakt) referuar Listé prezencave t€ muajve né vijim (Maj 2018 e deri né
Tetor 2018) &shté trajtuar financiarisht me pagén e Specialistit t€ avolzhimitdhe
emértimin aty e ka si té tillg, ai “de facto” ka ushtruar detyrén e Rojes.

- Pas momentit t€ komunikimit pér kalimin né€ pozicionin e Rojes, subjekti ankues e ka
kundérshtuar até me argumentimin se ai nuk ishte i trajnuar pér t€ realizuar kété€ detyré
dhe pér mé tepér kishte raport mjekésor qé€ provonte faktin se ai kishte problem me
dégjimin dhe kjo ishte njé pengesé serioze né ushtrimin e késaj detyre.

- Ankuesi ka paragjitur raport mjekésor t& datés 18.05.2018'", Rekomandim pér dalje né
KMCAP, t€ mjekut té Poliklinikés s& Specialiteteve Fier, t&€ datés 11.09.2018, si dhe
raportin mjekésor gjaté afatit t&€ njoftimit pér periudhén 02.10.2018-10.10.2018. Pra,
Shogéria Albpetrol sh.a ka patur dijeni pér gjendjen shéndetésore t& punonjésit Y. D,
lidhur me problemet e tij né dégjim dhe megjithaté nuk ka ndérmarré asnjé masé pér
kthimin e tij né pozicionin e Specialistit t€ avolzhimit, pozicion pér t€ cilin ka
nénshkruar dhe kontratén individuale me Shoqériné.

- Argumentimi 1 Shoqérisé se: “Né momentin e njoftimit té¢ Y. D pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés pér shkak té pushimit kolektiv, nga verifikimi i kryer nga
QSHGJ Patos nuk rezulton qé ankuesi trajtohej me raport mjekésor dhe se ankuesi ka
paragqitur raport mjekésor gjaté afatit té njoftimit pér periudhén 02.10.2018-
10.10.2018, né pérputhje me kérkesat e nenit 147 té K.Punés, nga ana e joné éshté
pezulluar afati i njoftimit dhe ka rifilluar sérish pas pérfundimit té periudhés sé
raportit mjekésor”, nuk géndron pasi; periudha e njoftimit, deri né pérfundim té
marrédhénieve t€ punés, né respektim t€ dispozitave ligjore t€ Kodit t€ Punés
konsiderohet vijim 1 marrédhénieve t€ punés. Nga ana tjetér, subjekti ankues nuk ka
paraqitur raport mjekésor lidhur me problemet e tij né dégjim pérsa kohé ai ushtronte
detyrén e Specialistit t€ avolzhimit, pasi nuk e konsideronte si problematike apo
penguese kété gjé né pérmbushje t&€ késaj detyre. Ai ka paraqitur raportin mjekésor
vetém né momentin € ai &shté transferuar né pozicionin e Rojes, duke vlerésuar se
problemet e tij me dégjimin pengonin né realizimin e detyrés s€ Rojes, duke rrezikuar
potencialisht né déshtimin e saj. Shogéria né kété moment duhet t€ kishte vlerésuar me
objektivitet két€ pretendim dhe duhet te kishte ndérmarré masa rregulluese té
ménjéhershme. Pérkundrazi, njé gjé e till€ €shté neglizhuar totalisht.

' Raport mjekésor —check up, léshuar nga Spitali Amerikan.
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Né analizé t€ situatés s€ ankuesit lidhur me transferimin e tij nga pozicioni i Specialistit t&
avolzhimit né até t€ Rojes, Komisioneri vleréson se, justifikimi i Shoqgérisé€ se ky transferim ka
ndodhur né kuadér t€ masave t€ ndérmarra pér t€ shtuar elementin e siguris€ né Sektorin e UM
Patos, pér shkak t€ ngjarjeve t€ ndodhura né UM, nga ana e QSHGIJ Patos; nuk &shté objektivisht
i justifikuar pér kéto arsye:

Sé pari, ankuesi ka gené né pamundési fizike (vértetuar me raporte mjeksésore) pér shkak té
problemeve t€ tij me dégjimin pér t€ ushtruar detyrén e Rojes.

Sé dyti, ankuesi nuk ka patuar asnjé trajnim pér t€ pérmbushur detyrén e Rojes. Nuk &shté provuar
e kundérta e kétij pretendimi nga ana e Shoqgérisé.

Sé treti, né€ kushtet kur ankuesi &shté transferuar né njé pozicion tjetér pune, pér rreth 6 (gjashté)
muaj, nga pozicioni i punés "Specialist avolzhimi", né€ até t€ "Rojes" prané Sektorit t¢ UMN
Patos, né fakt éshté ndérprerje e kontratés sé€ paré t€ punés dhe fillim i njé kontrate t&€ re pune,
pavarésisht se ka vijuar vazhdimésia e marrédhénies kontraktore t€ punés mes punédhénésit dhe
punémarrésit né€ aspektin financiar, dhe pavarésisht se elementi pagé mbetet 1 njéjte.

Shogéria Albpetrol sh.a ka konsideruar si pozicion pune t€ ankuesit até t€ Specialistit t€
avolzhimit, referuar Listé pagesave t€ saj, ndérkohé qé “de facto” ai ka kryer punén e Rojes prané
késaj Shogérie. Ky fakt, &shté pranuar nga t€ dyja palét. Ndérkohé qé kéto dy pozicione
“Specialist avolzhimi” dhe “Roje” jané€ dy pozicione pune t€ ndryshme pérsa i takon specifikave
té tyre.

Nga ana e Shoqérisé Albpetrol sh.a nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé t€¢ mund t&
provonin apo pérligjnin faktin se transferimi i detyrueshém 1 ankuesit nga pozicioni Specialistit té
avolzhimit né até t€ Rojes, ka ardhur pér arsye té ligjshme dhe objektive.

Pér sa mé sipér, Komisioneri gjykon se ankuesi, né referencé t&€ nenit 7, pika 1, t€ Ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, €sht€ ekspozuar para njé trajtimi t€
padrejté dhe disfavorizues nga ana e Shogérisé Albpetrol sh.a népérmjet kalimit “de facto” t& tij
nga pozicioni 1 Specialistit t€ avolzhimit né até t€ Rojes pran€ QSHGJ Patos.

» Lidhur me trajtimin e padrejté, dhe disfavorizues té ankuesit, lidhur me pérfshirjen
e tij né pushimin kolektiv nga puna, té ndérmarré né kuadér té zbatimit té
ristrukturimit té Shoqérisé Albpetrol sh.a.

Referuar dokumentacionit t€ administruar gjaté procesit té hetimit administrativ t&€ ankesés s€ Y.
D, rezulton se mbéshtetur né Programin e Zhvillimit t€ Rishikuar pér vitin 2018, t€ miratuar me
Vendimin nr. 8, daté¢ 07.06.2018, t& Ké&shillit Mbikqyrés dhe Vendimin nr.496/10, daté
25.06.2018, t€ Ministrit t€ Infrastrukturés dhe Energjisé, Shogéria Albpetrol sh.a 1 &shté néshtruar
progesit t€ ristrukturimit t€ saj, si rrjedhim 1 sé cilit rezulton se i jané nénshtruar pushimit kolektiv

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, (ish-Ministria e Mjedisit) Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

10


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

rreth 450 punonjés, qé béjné pjesé né administratén e késaj Shoqgérie dhe né gendrat e prodhimit e
shérbimit né varési t€ saj.

Nga pérmbajtja e akteve t€ sipérpérmendura rezulton se ky &shté njé progces madhor qé po ndodh
né két€ shoqéri, si pasojé e ndryshimeve té treguesve kryesore t€ Programit t€ Zhvillimit
Ekonomik t& Shogérisé “Albpetrol” sh.a pér vitin 2018. N& nenin 147, pika 1, t& Kodit t&¢ Punés
parashikohet: “Vierésohet pushim kolektiv nga puna pérfundimi i marrédhénieve té punés nga
punédheénési, pér arsye qé nuk kané té béjné me punémarrésin, kur numri i pushimeve nga puna,
brenda 90 ditéve, éshté, té pakten, 10 punémarrés pér ndérmarrjet me deri né 100 punonjés; 15,
pér ndérmarrjet me mbi 100 deri né 200 punonjés; dhe 20, pér ndérmarrjet me mbi 200
punonjés”’. Numri i punonjésve g€ i jané nénshtruar pushimit kolektiv prané Albpetrol sh.a ka
gené rreth 450 té till€, duke u konsideruar njé pushim kolektiv me pérmasa t€ konsiderueshme.

NEé pikén 2, t&€ Vendimit nr.496/10, daté 25.06.2018, t€¢ Ministrit t€ Infrastrukturés dhe Energjisé
“Mbi miratimin e ndryshimit t€ programit t€ zhvillimit t€ Shogérisé “Albpetrol” sh.a pér vitin
2018 parashikohet shprehimisht: “Miratimi i progesit té ristrukturimit organizativ té njésive té

Shogérisé, reduktimi i fuqisé punétore, strukturés organizative dhe miratimi i numrit total té
punonjésve, sipas Vendimit té Késhillit Mbikgyrés nr. 8, daté 07.06.2018, pikat 2,3,4,5,6.”.

Né pikén 2, t€ Vendimit nr. 8, daté€ 07.06.2018, t€ Késhillit Mbikqyrés t€ Shoqérisé Albpetrol sh.a
miratohet progesi 1 ristrukturimit organizativ t€ shogérisé dhe reduktimit t€ fuqis€ punétore, si dhe
parashikohet pérfundimi i kétij progesi brenda datés 01.10.2018.Né pikén 3, t€ kétij vendimi
miratohet Struktura Organizative e Shoqéris€ Albpetrol sh.a me pérbérje 3 (tre) Qendra té
Prodhimit t€ Naftés, 7 (shtat€) Qendra Shérbimi dhe Administrata Qendrore. Né kété vendim
miratohet gjithashtu edhe numri total i punonjésve t€ Shogérisé prej 1.828 punonjés, pas
pérfundimit t€ progesit t€ ristrukturimit organizativ, t€ shpérndaré€ sipas gendrave.

Né kushtet kur, fugia punétore e késaj Shogérie do té reduktohej me rreth 450 punonjés, si dhe
duke patur parasysh faktin se ndérmjet Sindikatés s€¢ Re té Naftétaréve Shqiptaré (SRNSH) dhe
Albpetrol sh.a &shté lidhur njé kontraté kolektive pér punonjésit e késaj Shoqgérie, né referencé t€
nenit 148, pika 3, t€ Kodit t&¢ Punés, Shogéria Albpetrol sh.a béri késhillime me organizatén
sindikale, e njohur si pérfagésuese e punémarrésve, me qéllim qé t€ arrihet njé¢ marréveshje. Né
kété kontekst u realizuan takime me sindikatén e sipérpérmendur né ményré té t€ pércaktoheshin
kriteret pér kryerjen e reduktimit t€ fuqisé punétore dhe rregullat e pérgjithshme, t€ cilave do t’u
nénshtoheshin punonjésit e késaj shoqgérie té cilét do t’i nénshtroheshin pushimit kolektiv né puné.
Né bazé t&€ Akt-Marréveshjes sé lidhur ndérmjet Sindikatés s& Re t€ Naftétaréve Shqiptaré
(SRNSH) dhe Albpetrol sh.a, sikurse dhe Shtojcés Nr. 1'%, & lidhur ndérmjet paléve, qé ka
ndryshuar disa parashikime té¢ Marréveshjes sé sipérpérmendur, kriteret, t€ cilat do t€ merreshin
né konsideraté gjaté progesit t€ ristrukturimit t€ shoqgéris€ dhe reduktimit t€ fuqisé€ punétore ishin:
(1) Arsimi, (2) Kualifikimi profesional/kategoria/patent specifike dhe (3) vjetérsia né puné né
industrin€ e naftés. Pérzgjedhja e punonjésve sipas kritereve té€ pércaktuara mé sipér do té kryhe;j
sipas vlerésimit me piké t€ pércaktuar né két€ marréveshje. Sipas shpjegimeve t€ dhéna nga

18Shtojca nr.1, &shté pjesé integrale e Urdhérit nr.50, daté¢ 02.07.2018, t& Administratorit t€ Albpetrol sh.a. pér
ngritjen e Komisioneve dhe kryerjen e progesit té ristrukturimit;
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strukturat e Shoqgéris€é Albpetrol sh.a, vlerésimit népé€rmjet sistemit t€ pikézimit do t’i
nénshtroheshin vetém ata punonjés, t€ cilét kishin pozicione t€ njéjta pun&, ndérkohé qé nga kéto
pozicione, disa prej tyre suprimoheshin. Punonjésit g€ kishin pozicion pune unik ose té€ vetém dhe
ky pozicion shkurtohej, nuk i nénshtroheshin vlerésimit népérmjet sistemit t€ pikézimit.

Né vijim, Albpetrol sh.a miratoi aktet nénligjore, népérmjet s€ cilave pércaktoi rregullat e
hollésishme, lidhur me ményrén se si do t€ kryhej ristrukturimi dhe reduktimi 1 fuqis€ punétore.
Aktet pérkatése konsistonin né Urdhérin nr.49, dat€ 02.07.2018, t&€ Administratorit pér fillimin e
procesit té ristrukturimit organizativ dhe reduktimin e fuqis€ punétore t€ Albpetrol sh.a; Urdhérin
nr. 50, daté 02.07.2018, té¢ Administratorit pér ngritjen ¢ Komisioneve dhe kryerjen e progesit té
ristrukturimit, si dhe Shtojcén nr.1, e cila €shté pjesé integrale e kétij urdhéri; Urdhérin nr.51, daté
02.07.2018, té Administratorit pér pércaktimin e pérfagésuesve t€ administratés qé do té jené pjesé
e komisioneve né Qendrat e Prodhimit dhe Shérbimit, si dhe Urdhérin nr. 63, daté 16.07.2018, t&
Administratorit t€ Albpetrol sh.a, lidhur me progedurén e kontrollit dhe Administrimit t€ progesit
t& ankimimeve t€ punonjésve qé preken nga ristrukturimi dhe reduktimi i fuqis€ punétore té
Albpetrol sh.a.

Neé referencé t&€ Akt-Marréveshjes me Sindikatén e Naftétaréve, Albpetrol sh.a iu drejtua té gjithé
gendrave né varési té tij, me shkresén nr. 5537, daté 02.07.2018, népérmjet s€ cilés i njoftonte né
lidhje me pérfagésuesit e Sindikatés s€ Re t&€ Naftétaréve Shqiptaré, qé¢ do t€ ishin pjesé e
komisioneve t€ vlerésimit t€ ngritura né ¢do gendér.

Neé referencé t&€ Vendimit nr.14, daté 29.08.2018, t&€ Késhillit Mbikqyrés sé Albpetrol sh.a., “Mbi
programin e zhvillimit ekonomik té rishikuar pér vitin 2018”, pas kryerjes s€ ristrukturimit t&
shoqgéris€, numri 1 pérgjithshém 1 punonjésve t€ QSHGJ Patos &shté reduktuar me 29 punonjés, né
krahasim me numrin e méparshém t€ punonjésve g€ punonin prané késaj gendre. Referuar
organikés aktuale t€ QSHGJ Patos, rezulton se €sht€ shkurtuar nj€ vend pune si Specialist
avolzhimi.

NEé referencé té pércaktimeve t€ Urdhérit nr. 50, daté 02.07.2018, t&¢ Administratorit pér ngritjen e
Komisioneve dhe kryerjen e progesit t€ ristrukturimit, si dhe Shtojcés nr.1, e cila €shté pjesé
integrale e kétij urdhéri, Komisioni 1 vlerésimit prané késaj gendre ka vlerésuar me pikézim 5
(pes€) axhustatorét/specialist avolzhimi t€ Sektorit t& Shérbimit Mekanik, prané QSHGIJ Patos,
njé ndér té cilét ishte edhe ankuesi. Sikurse &shté pérmendur edhe mé sipér, kriteret mbi té cilat u
krye vlerésimi me pik&zim, sipas urdhérit t€ sipérpérmendur ishin: (1)Arsimi, (2)Kualifikimi
profesional/kategoria/patent specifike dhe (3)Vjetérsia né puné né industring e naftés. Mbéshtetur
né kéto kritere, duke iu referuar Progesverbalit me nr.376/4 prot.,t€ daté€s 04.07.2018, rezulton se
ata jané vlerésuar respektivisht si mé€ poshté:

- A. H &shté vlerésuar me 80 piké. (35 piké €shté vlerésuar pér ploté€simin e kriterit t&
arsimit t€ mesém né pérputhje me kérkesat e strukturés sé re né gendrén pérkatése, 25
piké pér kriterin e kualifikimit profesional, bazuar né kriterine kualifikimit profesional
dhe 20 piké pér kriterin e vjetérsis€ né puné, pasi ky punonjés ka 35 vite puné).

- SH. H é&shté vlerésuar me 80 piké. (35 piké &shté vlerésuar pér ploté€simin e kriterit t&
arsimit t€ mesém né pérputhje me kérkesat e strukturés sé re né gendrén pérkatése, 25
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piké pér kriterin e kualifikimit profesional, bazuar né kriterin e kualifikimit profesional
dhe 20 piké pér kriterin e vjetérsis€ né puné, pasi ky punonjés ka 37 vite puné).

- L. D éshté vlerésuar me 65 piké. (20 piké &shté vlerésuar pér ploté€simin e kriterit té
arsimit t€ mesém né pérputhje me kérkesat e strukturés sé re né gendrén pérkatése, 25
piké pér kriterin e kualifikimit profesional, bazuar né€ kriterin e kualifikimit profesional
dhe 20 piké pér kriterin e vjetérsisé né puné, pasi ky punonjés ka 30 vite puné).

- TH. SH é&shté vlerésuar me 65 piké. (25 piké €shté vlerésuar pér plotésimin e kriterit té
arsimit t&€ mesém né pérputhje me kérkesat e strukturés sé re né gendrén pérkatése,
20piké pér kriterin e kualifikimit profesional, bazuar né kriterin e kualifikimit
profesional dhe 20 piké pér kriterin e vjetérsisé n€ puné, pasi ky punonjés ka 34 vite
pungé).

- Y. D &shté vlerésuar me 65 piké. (25 piké €shté vlerésuar pér ploté€simin e kriterit t&
arsimit t&€ mesém né pérputhje me kérkesat e strukturés sé re né gendrén pérkatése, 20
piké pér kriterin e kualifikimit profesional, bazuar né€ kriterin e kualifikimit profesional
dhe 20 piké pér kriterin e vjetérsisé né puné, pasi ky punonjés ka 32 vite puné).

Né analizé t€ pretendimit t€ ankuesit se nuk €shté vlerésuar né ményré t€ drejt€é nga ana e
Komisionit, dhe pas verifikimit t€ dokumentacionit respektiv/procesverbaleve individuale té
sejcilit punonjés sipér cituar, Komisioneri konstaton se, pretendimi 1 Y. D &shté 1 drejté, lidhur
me pasaktésité né vlerésimin e dy prej kétyre kritereve, duke specifikuar:

» Sa i takon vlerésimit t& Komisionit me 25 piké pér pér ploté€simin e kriterit t€ arsimit t&
mesém né pérputhje me kérkesat e strukturés sé re né qendrén pérkatése, ai duhet té ishte
vlerésuar me 35 piké 9 pasi bazuar né Tabelén e vlerésimit me piké tek ndarja e
“Arsimit”éshté specifikuar qartazi se arsimi i mesém profesional vlerésohet me 35 piké.
Vlerésimi sipas tabelés &shté respektivisht:

- Arsim 1 larté qé pérputhet me kérkesat e strukturés sé re né Qendrén pérkatése = 50
piké.

- Arsim 1 lart€ g€ nuk pérputhet me kérkesat e strukturés s€ re né Qendrén pérkatése =
30 piké.

- Arsim 1 mesem profesional = 35 piké.

- Arsim 1 mesém 1 pérgjithshém = 20 pikeé.

- Arsim 1 ulét profesional = 20 piké

- Arsim 8 vjecar = 10 piké.

Pér mé tepér, Komisioneri konstaton se vlerésimi me 25 piké nga ana e Komisionit nuk ka
referencé tek tabela e vlerésimit me piké, pasi né€ asnjé nénndarje nuk éshté parashikuar vlerésimi
me 25 piké.

» Sa i takon vlerésimit t¢ Komisionit me 20 piké pér plotésim t€ kriterit t& kualifikimit
profesional , Komisioneri konstaton se subjekti ankues duhet té ishte vlerésuar me 25 piké,
pasi subjekti ankues ka kategoriné e VII, dhe referuar tabel€s sé& pikézimit kategoria e IV

"YReferuar dokementacionit t& depozituar né dosje prané KMD-s&, subjekti ankues ka arsim te mesem profesional
pasi ka pérfunduar shkollén e “Mesme Mekanike — Teknikum”.
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gshté véné si kufi maksimal pér vlerésimin me 25 piké. Shihet garté, bazuar né
dokumentacion/librez€ e punés, se subjekti ankues e tejkalon parashikimin e kufirit
maksimal t& kualifikimit.

Referuar Dispozités sé Fundit t& Shtojcés 1, t€ Urdhérit nr.50, daté 02.07.2018, t€ Administratorit
té Albpetrol sh.a pércaktohet: “Né kryerjen e procesit té vlerésimit dhe pikézimit, Komisioni pér
té pérzgjedhur punonjésit qé preken nga progesi i ristrukturimit organizativ dhe té fuqisé
punétore, pavarésisht klasifikimit t¢ mésipérm, do té marré né konsideraté edhe treguesit e
méposhtém té performancés né puné:

e Masat disiplinore qé rezultojné pér até punonjés;

o Vierésimi i treguesve né puné.”

Njékohésisht, duke iu referuar progesverbalit individual t€ vlerésimit me pikézim t€ subjektit
ankues, citohet: “Punonjési Y. D nuk ka patur perfomancé té miré né puné”. Ndérsa, pér katér
punonjésit e tjeré citohet se kané patur performancé t€ mirg.

Ndérkohé g€, né té njéjtin progesverbal rezulton t€ jeté shénuar se nga t€ dhénat e dosjeve té
paraqitura pér vlerésim rezulton se pér ankuesin dhe pér katér punonjésit e tjeré nuk ka masa
disiplinore.

Subjekti ankues, népérmjet shkresés me nr.72/3 prot., daté 06.08.2018 t€ Shogérisé Albpetrol sh.a
€shté njoftuar pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés, me arsyetimin se, pas procesit t& vlerésimit
dhe pikézimit pér punonjésit e Qendrés sé Shérbimeve Gjeofizike Patos (QSHGIJ-s€), ai nuk
plotésonte kriteret pér pozicionin e punés.

Mbéshtetur né sa mé sipér, né Proges verbalin Pérfundimtar nr. 376/4 prot., daté 04.07.2018, t&
vlerésimit t€ 5 (pes€) axhustatoréve/specialisté avolzhimi t& Sektorit t&¢ Shérbimit Mekanik, prané
QSHGJ Patos, citohet: “Né pérfundim Komisioni vendos qé nga punonjésit qé konkuruan pér
vende pune Specialist Avolzhimi, punonjési i renditur me mé pak pike éshté Y. D. Bashkélidhur
kétij procesverbali Shoqgéria Albpetrol sh.a ka depozituar shkresén me nr.629 prot., daté
31.10.2018 “Mbi performancén e Y. D”, né t€ cilén &shté cituar se, gjaté periudhés qé ankuesi ka
gené me detyré Specialist Avolzhimi prané QSHGJ Patos, pér periudhén 04.07.2014-15.10.2018,
performance etij ka gené€ e dobét. N€ vijim citohet se: “Y. D nuk ka kryer performancé té miré
pér shkak té moseficencés né vendin e punés duke hasur né véshtirési né mbarévajtjen e punés. Né
keto kushte gjaté procesit té ristrukturimit té kompanisé punonjési Y. D, nisur nga performanca jo
e miré né puné ka marré njoftimin pér mbylljen e vendit té punés né daté 06.08.2018 duke
respektuar afatet e njoftimit”.

Lidhur me sa mésipér, Komisioneri vleréson se, shkresa me nr.629 prot., dat€ 31.10.2018 “Mbi
performancén e Y. D”, duket se &shté hartuar pér t’i parapriré vendimit pérfundimtar, atij t&
largimit nga puna me justifikimin se pas procesit t€ vlerésimit dhe pikézimit pér punonjésit e
Qendrés sé Shérbimeve Gjeofizike Patos (QSHGJ-s€), ai nuk plotésonte kriteret pér pozicionin e
punés.
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Sé pari, shkresa citon se vlerésimi 1 performancés s€ subjetit ankues €shté bazuar pér periudhén
04.07.2014-15.10.2018, periudhé kur ai ka ushtruar detyrén e Specialistit t€ avolzhimit; ndérkohé
g€ realisht pér periudhén Maj 2018-Tetor 2018 ai ka gené i transferuar né detyrén e Rojes prané
QMN Patos.

Sé dyti, nuk rezulton g€ subjekti ankues t€ jeté véné né dijeni lidhur me vlerésimin e performancés
s€ tij, n€ ményré g€ té paraqiste objeksionet e tij, nése do t& kishte.

Sé_treti, eshté kontradiktor fakti q€ pér punonjésin Y. D né€ procesverbalin e vlerésimit té
Komisioneit citohet qé nuk ka asnjé masé disiplinore, dhe né kété vlerésim performance t€ béré

enkas pér kété punonjés, citohet se nuk ka performancé t€ mirg.

Sé katérti, duke iu referuar periudhés kur &shté realizuar ky vlerésim performance, i cili daton me
31.10.2018, pasi punonjési Y. D kishe marré njoftimin pé€r mbylljen e vendit t&€ punés me daté
06.08.2018 dhe & do t’i ndérpriteshin marrédhéniet e punés me daté 07.10.2018, Komisioneri
gjykon se vlerésimi nuk &shté aspak 1 drejt€ dhe objektiv, por tendencioz dhe 1 géllimshém.

Sé fundmi, theksojmé se pér asnjérin nga punonjésit e tjeré q€ i jané nénshtruar vlerésimit sikurse
ankuesi, nuk &shté paraqitur njé vlerésim performance nga ana e Shoqérisé, duke béré qé
vlerésimi té jeté jo transparent, i njéanshém dhe 1 padre;jté.

Né konkluzion t€ sa mésipér, Komisioneri gjykon se subjektin ankues, né vlerésimin
pérfundimtar, Komisioni duhet ta kishte vlerésuar me 80 piké. (35 piké pér plotésimin e kriterit té
arsimit t€ mesém né pérputhje me kérkesat e strukturés sé re né gendrén pérkatése, 25 piké pér
kriterin e kualifikimit profesional, bazuar né kriterin e kualifikimit profesional, ka kategoriné e
VII dhe 20 piké pér kriterin e vjetérsisé né puné).

Mbéshtetur né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se pérzgjedhja e kryer nga Komisioni i
Vlerésimit, nuk ka gené korrekte. N& kété kontekst, Komisioneri gjykon se Y. D &shté ekspozuar
para njé trajtimi t€ padrejté, t€ pabarabarté dhe disfavorizues nga ana e Albpetrol sh.a né krahasim
me punonjés té tjeré qé ndodheshin né kushte t€ njéjta apo t&€ ngjashme me t&. Ky trajtim ka lidhje

t€ drejtpérdrejt€é me procesin e Kkryerjes e pérzgjedhjes s€ specialistéve té avolzhimit prané
QSHG] Patos, té cilét do t’i nénshtroheshin pushimit kolektiv, nga ana e Komisionit t€ Vlerésimit

t€ ngritur prané késaj gendre.

Lidhur me c¢éshtjen e parashtruar nga ankuesi, géné momentin e ndérprerjes sé¢ marrédhénieve t&é
punés me kété Shoqéri, ai ka gené me raport paaftésie t€ pé€rkohéshme né puné, ndérkohé qé
népérmjet shkresés nr. 7219, daté 06.08.2018, s¢ Albpetrol sh.a.drejtuar gendrave té tij, rezulton
se kjo shogéri i kaudhézuar kéto gendra se: “Qendrat e Shogérisé Albpetrol sh.a duhet t¢é marrin
né konsideraté njoftimet e punonjésve pér leje vjetore, raporte mjekésore, dhe té respektojné
afatet né pérputhjeme Kontratén Individuale dhe Kolektive té Punés.”, KMD konstaton dhe
gjykon se subjekti ankues duhet t€ ndjeké rrugén gjyqésore.

B. Shkaku i mbrojtur.
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Né ankesén e subjektit ankues pretendohet diskriminim, pér shkak shkak t& “bindjeve politike®”,

21 s 23 5
>

“gjendjes shéndetésore “lidhjeve familjare22 “dhe t€ “moshés” ”, nga ana e Shoqérisé

Albpetrol sh.a.

“Bindja politike”, “mosha”, “gjendja shéndetésore” jané disa prej shkageve, pér t&€ cilat, Ligji
Nr.10 221, daté 4.2.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi” ofron mbrojtje. N& nenin 1 t& tij,
pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné
né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

» NEg lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t€ “bindjes politike”,
Komisioneri vleréson se “bindja politike” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi jo
vetém parashikohet si i tille né LMD, por edhe sepse ekzistojné prova t€ mjaftueshme t&
depozituara prané KMD-sg, qé faktojné se ankuesi e mbart até.

» Neé lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t€ “moshés”, Komisioneri
vleréson se “mosha” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet si 1 tillé né
LMD, si dhe subjekti ankues ka depozituar prova, té cilat faktojné se ai e mbart até.

» Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes
shendetésore”, Komisioneri gjykon se “gjendja shéndetésore” konsiderohet si njé shkak i
mbrojtur, pasi parashikohet si 1 tillé né LMD, si dhe subjekti ankues ka depozituar prova,
té cilat faktojné se ai e mbart até.

» Lidhur me pretendimin e subjektit ankues se €shté viktimizuar si pasojé e ankimimit pér
diskriminin t€ dhéndrrit t€ tij, A. H kundér Shogérisé¢ Albpetrol sh.a, Komisioneri sqaron
se, LMD-ja ka parashikuar né dispozitat e tij viktimizimin si formé t€ diskriminimit, kur
veté subjekti ankues €shté ankuar pér diskriminim kundér punédhénésit. Pra, né kushtet
kur ai nuk &shté ankuar personalisht pér diskriminim, pér rrjedhojé nuk mund té
pretendojéas viktimizimin, si pasojé e ankimimit t€ njé personi té treté.

Neni 3, pika e 8, e Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” parashikon se: “Viktimizimi” éshté
trajtimi i disfavorshém apo pasoja negative, qé vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé procedimi
qé synon zbatimin e parimit té barazisé”.

20Subjekti ankues provon anétarésing e tij né forcén politike t& subjektit politik, Partia “Lé&vizja Socialiste pér Integrim”, me kartén
e anétarésis€ me nr.241016 /Njésia Kugove.

2! Referuar Raportit Mjeko-Ligjor me nr.216 regj., daté 13.09.2018.

22Subjekti ankues ka pretenduar lidhjet familjare si shkak t& mbrojtur si babai i bashkéshortes sé A.H, vértetuar me Certifikatén e
Martesés, (depozituar né dosjen personale t€ ankuesit), ish-punonjés i Shoqgérisé Albpetrol sh.a

2 Subjekti ankues &shté i datélindjes 01.01.1955 (rreth njé vit para daljes né pension)
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Sa mésipér, Komisioneri konstaton se ankuesi €shté njoftuar zyrtarisht pér zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés me daté 06.08.2018, duke i komunikuar edhe datén 07.10.2018, si daté
kur do t’1 ndérpriteshin marrédhéniet e punés. Ndérsa ankesén prané KMD-sé, e ka depozituar me
daté 06.09.2018, mbasi nga ana e Shoqgérisé ishte njoftuar dhe iniciuar procedura pér zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés me té. N&é kéto kushte, ankimimi i Y. D prané KMD-s€ nuk ka afektuar

vendimmarrjen e Shoqéris€, pasi ky vendim ishte marré mé pérpara, né kuadér t€ pushimit
kolektiv.

» Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t€ “lidhjeve familjare”,
Komisioneri véren se “lidhjet familjare” t& ankuesit me A.H shérbejné si prové pér té
faktuar lidhjet e tyre, né kuadér t€ shogérimit apo supozimit pér shogérim té tyre, gjé qé
do t€ shtjellohet mé poshté né€ vendim né kuadér t€ diskriminimit pér shkak té shogérimit,
dhe nuk géndrojé si shkak mé vehte.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e
mbraojtur.

» Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté, té Y. D gjaté
transferimit dhe e largimit té tij nga puna pér shkak té shogérimit me zA. H.

Mbéshtetur né€ provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, rezulton se subjekti
ankues, Y. D fillimisht i &shté nénshtruar njé trajtimi té padrejté pérsa i takon momentit t&
transferimit t€ tij nga pozicioni i Specialistit t&€ avolzhimit né até té Rojes, pér t€ vijuar né ményré
té pérshkallézuar me largimin e tij t€ paramenduar pérmes pérfshirjes s€ tij né pushimin kolektiv
t& zbatuar nga kjo Shoqgéri.

Komisioneri ka vlerésuar se situata diskriminuese ndaj ankuesit, lidhur me dy momentet
sipércituar, ka ardhur si pasojé e:

- Ankimimit t¢ A.H dhe koh&s kura ndodhur ky ankimim kundér punédhénésit
Albpetrol sh.a dhe né kontekst t€ késaj, sqarojmé se, A. H ka mbajtur detyrén e
drejtorit t€ Drejtoris€é Juridike prané administratés s€ Albpetrol sh.a, prej datés
04.11.2013 deri mé date 15.01.2018. Me vendimin nr. 14, daté 15.01.2018, i éshté
zgjidhur kontrata e punés dhe €shté liruar nga detyra e Drejtorit t€ Drejtorisé Juridike
duke kaluar né& pozicionin e specialistit t€ Drejtoris€ Juridike, prané Administratés sé
Shogérisé Albpetrol sh.a. Pér kété, i €shté drejtuar Gjykatés sé Shkallés s€ Paré té
Rrethit Gjyqgésor Fier, me pretendim diskriminimin pér shkak t€ bindjeve politike, ku
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté pjesé e procesit si pal€ e treté.

- Ankimimi 1 A.H &shté regjistruar né Gjykatén e Shkallés sé€ Paré t€ Rrethit Gjyqgésor
Fier, me daté 01.02.2018. Gjykata ka dalé me Vendimin nr.2433, daté 08.05.2018.

- Poashtu, A. H ka paraqitur ankesé kundér Albpetrol sh.a, prané KMD**, né té cilén ka
pretenduar pér diskriminim pér shkak t& ankimit® t& béré né Gjykatén e Shkallés s&
Paré t€ Rrethit Gjyqgésor Fier.

** Regjistruar prané KMD-sé me nr.124 regj., daté 16.08.2018.
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- KMD é&shté shprehur me Vendimin nr.13, daté 24.01.2019, népérmjet t€ cilit ka
konstatuar diskriminim né formén e viktimizimit, t€ shtetasit A. H, nga ana e
Shogérisé Albpetrol sh.a, pér shkak t& ankimit”® t& béré né Gjykatén e Shkallés sé Paré
té Rrethit Gjygésor Fier.

- Tranferimi i subjektit ankues, Y. D ka ndodhur pas datés 08.05.2018.

Pér mé tepér, situata ndaj ankuesit éshté pérkeqésuar né vijim gjaté pérfshirjes s€ tij né pushimin
kolektiv t€ zbatuar nga kjo Shogéri, duke e béré vlerésimin krejtésisht tendencioz, té qéllimshém
dhe té pa drejté, gjé qé ka cuar né largimin pérfundimtar t€ ankuesit nga puna.

Ankuesi dhe A. H punonin prané sé€ njéjt€s Shoqéri, prej njé kohe relativisht t€ konsiderueshme.
Njé fakt 1 tillé dhe kronologjia e ngjarjeve pérbéjné dyshim t€ arsyeshém se Y. D fillimisht &shté
lévizur nga pozicioni i Specialistit t&€ avolzhimit né até t€ Rojes dhe mé pas &shté larguar
pérfundimisht nga puna, pér shkak t& shogérimit apo supozimit pér shogérim me A.H, i cili &shté
e provuar se éshté dhéndrri 1 ankuesit.

Nga Shogéria Albpetrol sh.a nuk u sollén prova dhe argumentime bindése qé té mund té
provonin apo pérligjnin faktin se procedura e ndjekur pér vlerésimin e ankuesit,
transferimi dhe largimi pérfundimtar nga puna kané ardhur pér arsye té ligjshme dhe
objektive.

Parimi 1 barazis€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si nj& parim 1
pérgjithshém & pérshkon t€ gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né€ té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té€ zbatohet nga té gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme qé e ka zgjedhur ose pranuar
veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet
profesional”. Dispozita kushtetuese i garanton ¢do personi té drejtén pér puné.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, n€ hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné€ njé vend té
réndésishém né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té
gjithé organet shtetérore.

Shqgipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q¢ né thelb kané t€ b&jné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t& drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér té cilat €sht€¢ edhe Konventa Europiane e t€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém g€ éshté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém té Republikés s€ Shqipérisé,
por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme
dhe kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta.

» Ankim me pretendim diskriminimin pér shkak t& bindjeve politike nga Albpetrol sh.a.
% Ankim me pretendim diskriminimin pér shkak té bindjeve politike nga Albpetrol sh.a., mé daté 17.04.2018
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Neni 14 i Konventés garanton barazin€ “né€ gézimin e t€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né té.
Protokolli 12-t€ 1 saj ndalon diskriminimin né lidhje me *“gézimin e ¢do té drejte t€ parashtruar
nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe né fushéveprimin e tij sesa neni 14, i cili lidhet
vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ —ja.27

GJEDNIJ-ja né c¢éshtje té ndryshme qé ka trajtuar 1 ka béré nj€ interpretim t€ gjeré shtrirjes sé
“shkakut t€ mbrojtur”. Ai mund t€ pérfshijé “diskriminimin pér shkak t& shogérimit”, ku viktima
e diskriminimit nuk &shté veté personi me karakteristikén e mbrojtur. Ajo mund t€ pérfshijé
gjithashtu shkakun e vecanté qé interpretohet né ményré abstrakte®®.

Kodi i Punés, i ndryshuar, né nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”. Ndérsa pika 5, germa c) e tij
parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té
barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e
punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé¢ punés dhe pagén”.

Ky parashikim &shté né t& njéjtén frymé me parashikimet ligjore t& LMD-s&**. Ligji nr.10 221,
daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen kundér diskriminimit”, éshté njé ligj qé rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€, si dhe pércakton shkaqget né bazé té cilave ndaj njé personi
mund t€ keté diskriminim.Gjithashtu né nenin 12 t€ ligjit 10 221/2010 parashikohet se ndalohet
diskriminimi i personit n€ lidhje me t€ drejtén pér punésim, pér shkaqet e parashikuara né nenin
1, té tij.

Neni 3, pika 4 e LMD kané parashikuar se: “Diskriminim pér shkak té shogérimit” éshté ajo
formé diskriminimi gé ndodh kur ka njé dallim, kufizim ose preferencé, pér arsye té shogérimit me
persona qé u pérkasin grupeve té pérmendura né nenin 1 té ketij ligji, si dhe pér shkak té
supozimit pér njé shogérim té tillé”.

Né konkluzion t€ sa mésipér, Komisioneri konstaton se Shogéria Albpetrol sh.a ka shkelur nenin
3, pikén 4 t€ LMD-s&, duke diskriminuar subjektin ankues, pikérisht pér shkak t& shogérimit té tij
me A. H.

> Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me “moshén”.

“Mosha” éshté shkak 1 pretenduar diskriminimi, g€ lidhet me situatén e pérfshirjes s€ subjektit
ankues né pushimin kolektiv t&€ zbatuar nga Albpetrol sh.a. Pér kété situaté, KMD vleréson se ky
shkak nuk do t€ merret né konsideraté nga Komisioneri, pasi nuk u provua lidhja shkakésore e
ankuesit me trajtimin e padrejté té tij.

7 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_laé_SQI.pdf, faget 47 dhe 49
*¥ Fage 22 e Manualit pér Ligjin Evropian t& Mbrojtjes nga Diskriminimi.
 Referuar nenit 3, pika 8 ,e LMD-sé.
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> Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me “bindjet politike
té ankuesit”.

“Bindjet politike” jané shkak i pretenduar diskriminimi, g€ lidhet me situatén e pérfshirjes sé&
ankuesit n€ pushimin kolektiv t€ zbatuar nga Albpetrol sh.a.Pér kété situaté, KMD vleréson se ky
shkak nuk do t€ merret né konsideraté nga Komisioneri, pasi nuk u provua lidhja shkakésore e
ankuesit me trajtimin e padrejté té tij.

> Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me “gjendjen
shéndetésore té ankuesit”.

“Gjendja shéndetésore” &shté shkak i pretenduar diskriminimi, g€ lidhet me situatén e transferimit
té ankuesit nga pozicioni Specialist avolzhimi né até t€ Rojes. KMD vleréson se ky shkak nuk do
té merret né konsideraté nga Komisioneri, pasi nuk provohet t€ jet€ e lidhur me situatén e
transferimit t€ ankuesit né detyrén e Rojes apo largimit té tij pérfundimtar nga puna, pér té cilin
éshté konstatuar se ankuesi 1 €shté ekspozuar ndaj njé géndrimi t€ padrejt€é nga kjo Shoqéri.
Gjendja shéndetésore 1 €shté béré e ditur Shogérisé né momentin pasi ka ndodhur transferimi, dhe
ata nuk ishin né dijeni t€ saj para se ta transferonin ankuesin. N& kéto kushte ata duhet t€ kishin
marré masa pas marrjes dijeni t€ kétij fakti, por g€ gjithsesi transferimin e punonjésit e kané béré
né padijenié kétij fakti, prandaj Komisioneri gjykon se transferimi nuk ka ardhur si rezultat 1 kétij
shkaku.

PiiR KIETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 18 t€Kushtetutés s€ Republikés s€ Shqipérisé,nenin 9, t€ ligjit nr. 7961, daté
12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” , nenin 1, nenin 7, pika 1, nenet 11-13, nenin
21, pika 1, nenin 32, pika 1, gé€rma a) e nenin 33, pikat 10-11,t€ Ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit, né formén e shoqgérimit, t&¢ Y. D me A. H, nga ana e
Shoqérisé Albpetrol sh.a, lidhur me transferimin e tij nga pozicioni 1 Specialistit t€
avolzhimit prané QSHGIJ Patos, né pozicionin e Rojes prané Uzinés Mekanike t€ késaj
Qendre, si dhe né zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me te.

2. Konstatimin e mosdiskriminimit, pér shkaget e tjera t&€ pretenduara nga Y. D, nga ana e
Shogérisé Albpetrol sh.a.
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3. Kundér kétij Vendimi lejohet ankim, brenda afateve ligjore, prané Gjykatés
Administrative t€ Shkallés s¢ Paré Tirané

Robert GAJDA

KOMISIONERI

Fusha: Punésim
Shkaku: Bindjet politike, mosha, gjendja shéndetésore
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