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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 663/1 Prot. Tirané, mé 02 /05/ 2019

VENDIM

Nr. 57, Daté 02 / 05 /2019

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mbéshtetur né ligjin nr. 10 221, daté 04.02.2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, mori né shqyrtim ankesén nr.174 Regj., daté 12.11.2018, té C.
P, kundér Drejtoris€ s€¢ Shérbimit Spitalor Kucové, me pretendim diskriminimin pér shkak “zé
bindjeve politike ' 7. Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi’,

KONSTATOI:

I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, C. P, népérmjet Urdhérit nr.19, dat€ 18.01.2016 t&€ Drejtoris€ s€ Shérbimit
Spitalor (DSHS) Kugové, ka filluar marrédhéniet e punés né detyrén “shofer ambulance”. Kéto
marrédhénie kané€ vazhduar deri né datén 18.01.2018, pasi me ané t€ “Njoftimit nr.57, daté
17.01.2018 t&¢ DSHS Kucové” 1 éshté komunikuar pérfundimi i kontratés s€ punés. Mes subjektit
ankues dhe punédhénésit, DSHS Kucové jané lidhur disa kontrata t€ njépasnjéshme pune, dhe
konkretisht citohen:

- Kontraté individuale me kohézgjatje 3 muaj, pér periudhén 18.01.2016-18.04.2016.

- Kontraté individuale me kohézgjatje 1(nj€) vit, pér periudhén 18.04.2016-18.04.2017.

- Kontraté individuale me kohézgjatje 1(nj€) vit, pér periudhén 18.01.2017-18.01.2018.
C. P shprehet se €shté eméruar né detyrén e shoferit t&€ ambulancés, bazuar né organikén e DSHS
Kugové, né njé vend pune i cili ka gené i liré né até kohé dhe se aktualisht atij i &shté ndérpreré
marrédhénia e punés me géllim favorizimin e njé personi tjetér, i cili &shté eméruar né€ vend t& tij.

Ankuesi shprehet se, arsyetimi i pérdorur nga ana e DSHS Kugové se atij i ka pérfunduar afati i
kontratés dhe pér kété shkak i ndérpriten dhe marrédhéniet e punés me institucionin, nuk géndron
dhe béhet me géllim pér té fshehur shkakun e vérteté, i cili lidhet realisht me bindjet e tij politike.

! Subjekti ankues ka karté anétarésimi né forcén politike LSI, me nr.28468/ 06-09-04.
2 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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Ankuesi provon me dokumentin e kartés sé anétarésisé t& subjektit politik LSI, se &shté aktivist i
késaj force politike dhe deklaron se punédhénési i tij €shté pérfagésues i partis€ né geverisje,
Partisé€ Socialiste. Ai citon se me ardhjen né detyré t& drejtuesit t€ ri t€ institucionit, éshté ndier
nén presion prej tij, pasi i €shté deklaruar né ményré jo zyrtare se té gjithé anétarét e LSI do t&
largohen nga puna.

C. P shprehet se &shté trajtuar né ményré t€ pabarabarté me punojésit e tjeré né€ kushte t€ njéjta me
té, pasi né ndryshim nga shoferét e tjeré t&€ ambulancés, vetém atij i &shté zgjidhur marrédhénia e
punés pas pérfundimit t€ afatit t€ kontrat€s. Ai shprehet se ky géndrim i punédhénésit €shté
tendencioz dhe diskriminues.

Né pérfundim t€ ankesés, ankuesi kérkon nga Komisioneri t€ konstatojé diskriminimin e tij pér
shkak té bindjeve politike, nga ana e DSHS Kucové.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10 221/2010, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky
ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike,
gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté,
ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&’, né pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10 221/2010, ankesa pérmban elementét e
kérkuar nga Ky ligj.

Gjaté shgyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné
pjesé€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né€ nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10 221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka shqyrtuar
céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén me nr.1584/2 prot., daté 15.11.2018 i &shté kérkuar informacion Drejtorisé sé
Shérbimit Spitalor Kucové, lidhur me pretendimet e subjektit ankues.

*Shkurtesé pér Ligjin pér mbrojtjen nga diskriminimi.
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Me shkresén me nr.977/1 prot., daté 26.1 1.2018* DSHS Kucové, ka informuar Komisionerin se:

- “Punonjési C. P ka qgené i punésuar prané DSSH Kucové prej datés 18.01.2016 né
pozicionin “Shofer ambulance”. Pas periudhés sé provées dhe rinovimit té njépasnjéshém
t¢ dy kontratave njé vjecare kétij punonjési i éshté ndérpreré marrédhénia e punés me
daté 18.01.2018, duke u bazuar né argumentin se kontrata e tij e punés éshté me afat té
caktuar. Duke marré né konsidertaé se ¢do fillim viti Struktura Organike ndryshon sipas
pretendimeve gé institucioni yné kishte pér shkurtimin e kétij pozicioni éshté marré masa
pér largimin e njé prej shoferave té¢ ambulancés, konkretisht, C. P.

- Pretendimet se éshté diskriminuar pér shkak té bindjeve té tij politike nuk géndrojné. Ai ka
pretenduar se drejtuesja e institucionit i pérket partis¢ né geverisje, Partis¢ Socialiste,
pretendim i pabazuar ky, pasi M. P éshté eméruar né bazé té njé konkurimi transparent
dhe ka kaluar té gjitha testet e nevojshme praktike dhe teorike té organizuara nga
Ministria e Sheéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale (MSHMS). Ky emérim nuk ka asnjé ngjyré
politike por bazohet né aftésité profesionale dhe drejtuese té individit.

- Pretendimi i C. P se i éshté komunikuar nga persona jo zyrtaré se té gjithé anétarét e LSI-
sé do té largohen nga puna, nuk géndron pasi njé gjé e tillé nuk ka ndodhur pér asnjé nga
punonjésit qé mund té jené anétaré té LSI-sé dhe kjo éshté lehtésisht e vértetueshme”.

DSSH Kucové, lidhur me punésimin e ri t€ kryer né pozicionin*“‘Shofer ambulance”, ka sqaruar se,
ky punésim &éshté kryer disa muaj mé voné, kur nga MSHMS u &éshté konfirmuar se Struktura
Organike nuk do t€ ndryshohej pér vitin 2018. Prandaj ata arsyetojné se ky fakt vérteton se
ndérprerja e marrédhénies sé punés me C. P nuk ka lidhje me bindjet e tij politike apo favorizimin
e dikujt tjetér, pasi nése do t€ ishte késhtu do t& ishte kryer menjéheré pas shképutjes sé tij nga
puna. Ata arsyetojné se pér rektutimin e punonjésit t€ ri jan€ ndjekur dhe zbatuar t€ gjitha afatet
dhe procedurat, bazuar né Urdhérin nr.506, daté 18.09.2013 5 dhe né Urdhérin nr.511, daté
13.12.2011, t& Ministrit t& Shéndetésisé®. DSSH Kucgové ka theksuar faktin se nga dosja e C. P
rezulton se ai &shté rekrutuar pa asnjé konkurim dhe pa respektuar procedurat sipas akteve ligjore
né fuqi.

DSSH Kucové ka cituar se: “Ai nuk ka paraqitur asnjé ankesé pér diskriminim prané institucionit
toné. Aktualisht prané institucionit jané té punésuar 7(shtaté) shoferé ambulance’. Té gjithé kéta
punonjés, si dhe punonjésit e tjeré té institucionit, pavarésisht kohézgjatjes sé punés jané me
kontraté pune me afat té caktuar, proceduré e cila ka funksionuar ndér vite né institucionet e
Spitaleve dhe Shérbimeve Parésore Shéndetésore. Pra, nuk jemi para njé trajtimi té pabarabarté
pasi té gjithé punonjésit jané té punésuar me kontraté me afat té caktuar”.

# Protokolluar me Tonén, me nr.1584/3 prot., daté 03.12.2018.

> «pgr ndalimin e procedurave t& marrjes dhe largimit nga puna t& punonjésve dhe dhénien me gera té ambjenteve dhe
hapésirave né€ institucionet shéndetésore”.

® «pgr kriteret e punésimit né shérbimin shéndetésor”.

7 N& cilési prove jané dérguar kopje t& dosjeve personale t& 7 shoferéve t& punésuar, aktualisht.
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DSSH Kucové ka sjellé né cilési prove kopje t&€ dokumentacionit poshtéshénuar:

- Aktit t€ emérimit t&€ M. P, titullare e institucionit.

- Urdhérit nr.506, daté 18.09.2013 t&€ Ministrit t&¢ Shéndetésisé “Pér ndalimin e procedurave
té¢ marrjes dhe largimit nga puna t€ punonjésve dhe dhénien me qira t€ ambjenteve dhe
hapésirave né institucionet shéndetésore”.

- Urdhérit nr.511, daté 13.12.20111 té Ministrit t€ Shéndetésisé “Pér kriteret e punésimit né
shérbimin shéndetésor”.

- Shkresés me kriteret € punésimit pér punonjésit “Shofer ambulance”.

- Kopje té dosjes personale té C. P.

- Kopje té dosjes personale t€ punonjésit qé e ka zévendésuar, A. D.

- Kopje t€ dosjes personale t& 6 punonjésve “Shoferé ambulance”™: A.T,S. T, A. L, E. G,
S.S, M. P.

2. Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, té ligjit nr.10221/2010 "Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi",
pér shqyrtimin e métejshém t€ ankesés s¢ C. P, Komisioneri népérmjet shkresés me nr.183
prot., daté 06.02.2019 ka ftuar palét né€ proces, t€ marrin pjesé né seancén dégjimore té
datés 12.02.2019.

Seanca u zhvillua n€ mungesé t€ subjetit ankues dhe me praniné e pérfagésuesit me autorizim® &
DSHS Kucové, znj.M. Xh.

Pérfagésuesja e DSHS Kucové, u géndroi t€ njéjtave parashtrime t€ sjella shkresérisht prané
KMD-s€. Ajo u shpreh se, né ditét né€ vijim, DSHS Kucgové do t€ dérgonte prova té€ tjera q€ do t&
provojné se ka patur dhe persona t€ tjeré me bindje politike t& njéjta me ato t&€ ankuesit (LSI) dhe
g€ vijojné t€ jené né marrédhénie pune; gjé g€ provon se bindjet e tij politike nuk kané shérbyer si
shkak pér largimin nga puna.

Gjaté shqgyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato céshtje, g€ béjné
pjes€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbroitien

nga diskriminimi”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té administruara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

A. Lidhur me pretendimin e ankuesit pér trajtim té padrejté dhe té pa barabarté nga
ana e DSHS Kucové.

Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, neni 1 sipércituar dhe neni 3/1, parashikojné se:
“Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen té pamundur té
ushtrimit né té njétén menyré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés s¢ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e

L2

Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

® Referuar Autorizimit nr.287 prot., daté 11.02.2019, t¢ DSHS Kucové.
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Gjaté shqyrtimit t€ ankesé€s dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré qé t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim
té padrejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gj¢ e cila &shté pércaktuar né nenin 10, t€ tij:
“ Organi publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené
né gjendje té ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé
efektive dhe té lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre,
pérfshiré té gjithé informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat
ligjore té veprimeve ose mosveprimeve té tyre”.

LMD né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qarté kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin komisionerin né
pérmbushjen e detyrave té tij, vecanérisht duke i dhéné informacionin gé i nevojitet atij”.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré t€ gjitha masat qé& subjekti
kundér t€ cilit &shté béré ankesa t€ vihet né€ dijeni pér ankesén e béré dhe i jané€ ofruar mundésité
gé t€ jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Mbéshtetur né dokumentacionin dhe provat e administruara gjat€ progesit t€ shqyrtimit té
ankesés, rezulton se:

Subjekti ankues népérmjet Urdhérit nr.19, dat€ 18.01.2016 t€ Drejtorisé sé Shérbimit Spitalor
(DSHS) Kucové, ka filluar marrédhéniet e punés né detyrén “shofer ambulance”. Mes tij dhe
punédhénésit, DSHS Kucové jané lidhur disa kontrata t€ nj€pasnjéshme pune, dhe konkretisht
citohen:

- Kontraté individuale me kohézgjatje 3 muaj, pér periudhén 18.01.2016-18.04.2016.

- Kontraté individuale me kohézgjatje 1(nj€) vit, pér periudhén 18.04.2016-18.04.2017.

- Kontraté individuale me kohézgjatje 1(nj€) vit, pér periudhén 18.01.2017-18.01.2018.
Ndérkaq, me ané t€ “Njoftimit nr.57, daté 17.01.2018 t&€ DSHS Kucové” ankuesit 1 €shté njoftuar
pérfundimi i kontratés s€ punés.

Lidhur me pretendimin e ankuesit se €shté trajtuar né ményré diskriminuese nga punédhénési,
lidhur me largimin e tij nga puna, Komisioneri gjykon se DSHS Kucové ka barrén e provés’ t&
provojé qé largimi i ankuesit nga puna €shté kryer pér arsye t€ ligjshme dhe t€ justifikuara.

®Kodi i Punés né neni 9 “Ndalimi i diskriminimit, pikat 9 dhe 10 e tij parashokojné se: “9. Né rastin kur njé person
pretendon se éshté cénuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e posacém pér mbrojtjen nga
diskriminimi.

10. Né té gjitha procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraget fakte
nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi
ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté”.
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Bazuar n€ Urdhérin nr.511, dat€ 13.12.2011 t€ Ministrit t&¢ Shéndetésisé “Pér kriteret e punésimit
né Shérbimin Shéndetésor Publik”, DSHS Kucové, lidhur me punésimin e shoferéve né kété
Institucion ka ndjekur pérmbushjen e kritereve t€ méposhtém:

- Patenté C.

- Eksperiencé pune 5 vite.

- KLM njé heré né vit.

- Alkoolemia 0%.

- Preferohet arsimi i mesém.

- Preferohen kurse trajnimi pér dhénien e ndihmés sé shpe;jté, té certifikuara.

NE& referim t€ pérmbushjes s€ kritereve sipércituar, nga kéqyrja dhe verifikimi i dosjeve personale
té shoferéve t&€ eméruar pran€ DSHS Kucgové, rezultoi se:

- Subjekti ankues dhe shtaté shoferét' gé aktualisht jané t€ eméruar si punonjés t¢ DSHS
Kucové: A. T, S. T, A.L, E. G, S.S, AD, M. P, pérmbushin t& gjitha kriteret e
shprehura né€ urdhérin e cituar mé lart né vendim.

- Pérsa 1 takon procedurés sé emérimit t€ tyre né detyrén e shoferit t&€ ambulancés, pér té
gjithé €shté ndjekur e njéjta proceduré emérimi. Verifikohet se t€ gjithé punonjésit shoferé
ambulance, fillimisht jané eméruar me kontrata individuale 3 mujore (periudhé prove) dhe
mé pas me ta jan€ nénshkruar kontrata me afat té caktuar, njé vjecare. Pra, lidhur me
emérimin e tyre né puné, DSHS Kucgové ka ndjekur t€ njéjtén proceduré si pér subjektin
ankues, ashtu dhe pér shtaté shoferét e tjeré.

- Lidhur me performancén né puné, Komisioneri ka verifikuar dokumentacionin e
depozituar prané KMD, pér secilin shofer (pérfshi dhe ankuesin) nga ku ka rezultuar se,
pér té gjithé shoferét vlerésimi ka gené pozitiv dhe nuk ka patur asnjé vérejtje apo masé
disiplinore ndaj tyre.

Né kéto kushte, né€ analizé t€ situatés s€ ankuesit lidhur me largimin e tij nga puna, Komisioneri
vleréson se, justifikimi i DSHS Kucové bazuar né argumentin se marrédhéniet e punés me té€ u
ndérprené pér shkak se kontrata e tij ishte me afat t€ caktuar dhe Institucioni po merrte né
konsideraté shkurtimin e njé vendi pune (shofer ambulance) nuk &shté objektivisht i justifikuar
pér kéto arsye:

Sé pari, peretendimi 1 DSHS Kucové se fakti 1 mos ndryshimit t€ Strukturés Organike t&
Institucionit pér vitin 2018 iu éshté komunikuar nga Ministria e Shéndetésis€é dhe Mbrojtjes
Sociale (MSHMS) pas momentit t€ largimit t€ ankuesit nga puna, nuk géndron dhe &shté i1 pa
argumentuar, pasi ky largim &shté béré mbi bazén e hamendésimit té nj€ fakti g€ ende nuk kishte
ndodhur. Pra, ankuesi nuk mund t€ largohej nga puna me idené se “mund té shkurtohej vendi i tij
i punés”, pa u komunikuar mé paré njé fakt i till€, si¢ ishte ndryshimi i strukturés dhe pér mé
tepér pa u iniciuar asnjé proceduré e tillé nga ana e MSHMS.

12 Kopije t& akteve t& dosjeve personale té secilit prej tyre jané té depozitruara né dosjen e subjektit ankues, prané
KMD.
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Sé dyti, lidhur me faktin e pretenduar nga ankuesi se &shté trajtuar né ményré t€ pabarabarté me
shoferét e tjeré, né kushte t€ njéjta, Komisioneri vleréson se, nga ana e DSHS Kuc¢ové nuk u
sollén prova dhe argumenta bindése g€ té mund t€ provonin apo pérligjnin faktin se, largimi i
ankuesit nga puna, ka ardhur pér arsye té ligjshme dhe objektive.

Kjo pér shkak se, t€ gjithé shoferét e ambulancave ishin (dhe jan€) me kontrata me afat té€ caktuar
njé vjecare, dhe asnjérit prej tyre nuk i €sht€ ndérpreré marrédhénia e punés me pérfundimin e
kétij afati, me argumentimin se jané me afat t€ caktuar. Po ashtu, vlerésimi 1 performancés sé
ankuesit né puné nga ana e DSHS Kucové ka gené “shumé miré”, gjé qé nuk 1€ shteg pér
justifikimin e mos rinovimit t€ kontrat€és s€ punés me té dhe réndon mé tepér pozitén e
punédhénsit né kété rast.

Nga analiza e sipérpérmendur dhe né referencé t€ nenit 7, pika 1, té Ligjit nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, Komisioneri gjykon se ankuesi éshté ekspozuar

para njé trajtimi t€ padrejté, disfavorizues e t€ pabarabarté nga ana e DSHS Kucové, né krahasim
me shoferét e tjeré g€ ndodheshin né kushte t€ njéjta apo t€ ngjashme me té.

Ndérsa, lidhur me pretendimin e subjektit ankues se €shté trajtuar né ményré t&€ pabarabarté dhe
disfavorizuese, krahasuar me shoferin e eméruar pas largimit t€ tij nga puna, A.D, Komisioneri
vleréson se, ankuesi nuk €shté né€ kushte t€ njéjta apo t€ ngjashme me punonjésin sipércituar, pér
rrjedhojé nuk mund t€ krahasohet me té.

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2", & ligjit nr. 10 221, date 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né ushtrimin e detyrés s€ tij siguron mbrojtjen
efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér njé nga shkaqget qé
parashikon ky ligj. Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona ose grupe
personash né njé situaté t&€ njéjté trajtohen né ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur personat ose
grupet e personave né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€¢ demonstrohet se
subjekti ankues €shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak t€ njé karakteristike qé
pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i1 favorshém pércaktohet me ané té
krahasimit ndérmjet subjektit ankues dhe njé personi tjetér né njé situaté t€ ngjashme, i cili nuk
posedon karakteristikén e mbrojtur, apo né krahasim me parashikimet ligjore, né kushtet kur
mungon krahasuesi.

Bazuar né dokumentacionin qé disponon nga hetimi, Komisioneri vleréson se “bindjet politike”
jané shkak pér t€ cilin ligji nr.10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ofron
mbrojtje.

" “Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté
nga ligji; b)barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né
jetén publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje qe nxit diskviminim.”
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Né nenin 1 té tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
né lidhje me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzaniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Po ashtu, Kodi i Punés i Republikes s& Shqipérisé, i ndryshuar, né nenin 9'2 & tij “Ndalimi i
diskriminimit”, parashikon “bindjet politike” si shkak pér t& cilin ky ligj ofron mbrojtje nga
diskriminimi.

Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t€ “bindjeve politike”,
Komisioneri gjykon se “bindjet politike” konsiderohen si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet
si i tillé né LMD, si dhe subjekti ankues ka depozituar prova té cilat faktojné se e mbart até.
Subjekti ankues ka karté anétarésimi né€ forcén politike LSI, me nr.28468/ 06-09-04.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté, disfavorizues dhe té pabarabarté me shkakun e
mbraojtur.

Pér t€ vértetuar faktin se ankuesi éshté ekspozuar ndaj njé sjellje diskriminuese nga ana e DSHS
Kucové duhet té ekzistojé njé lidhje shkakésore ndérmjet shkakut t€ mbrojtur nga ligji 10
221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”"? dhe trajtimit t€ padrejté apo t€ pafavorshém té
ankuesit.

Mbéshtetur né faktet dhe provat e depozituara gjat€ shqyrtimit administrativ t€ ankesés, si dhe
analizimit té legjislacionit pérkatés'®, Komisioneri vleréson se subjekti ankues i &shté nénshtruar
njé gendrimi t€ padrejté e disfavorizues nga ana e DSHS Kugové, krahasuar me shoferét e tjeré té
ndodhur né kushte t€ njéta apo t€ ngjashme me té.

Né kontekst t& provimit t€ faktit qé ankuesi nuk &shté diskriminuar pér shkak t€ bindjeve té tij
politike, DSHS Kucové ka depozituar prané KMD, né cilési prove dokumentacion pérkatés, me
ané té té cilit provon faktin se ka dhe punonjés té tjeré t& kétij Institucioni, pérfshiré dhe shoferé

2 “Me “diskriminim”’ kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shoqgérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare
ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar,
jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né
cdo shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, né té njéjtén ményré me té tjerét”.
® N& interpretim t& nenin 1, t& ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, .. ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin
e parimit t€ barazisé né lidhje me gjining, racén, ngjyrén, etning, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzaning, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésin€é prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen
shéndetésore, predispozicione gjenetike, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup t€ vecanté, ose me ¢do shkak
tjetér”.
' Shih Ndarjen III, néndarja A, té¢ vendimit t& KMD.
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ambulance, qé deklarojné bindjet e tyre politike, si dhe anétarésiné né subjektin politik “Lévizja
Socialiste pér Integrim”, dhe qé nuk jané€ penalizuar pér két€ shkak, por vijojné té jené né puné
dhe aktualisht.

Referuar sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, pavarésisht konstatimit t& faktit se C. P i &shté
nénshtruar trajtimit t€ padrejté e disfavorizues nga ana e DSHS Kugové, krahasuar me shoferét e
tjeré t€ ndodhur né kushte t€ njéta apo t€ ngjashme me t€, nuk provohet se largimi nga puna i
ankuesit ka ardhur pér shkak t€ bindjeve té tij politike.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 18 t€ Kushtetutés s€¢ Republikés sé Shqipéris€, nenin 9, t&€ ligjit nr. 7961,
daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s&¢ Shqipérisé” (i ndryshuar), nenin 1, nenin 7, pika 1,
nenet 11-13, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1, gérma a) e nenin 33, pikat 10-11,té Ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t¢ C. P, nga ana e Drejtoris€¢ s€¢ Shérbimit Spitalor
Kucové, pér shkak té bindjeve té tij politike.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né gjykaté, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni, sipas
parashikimeve ligjore té Kodit t& Procedurave Administrative, t€ ndryshuar.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: Bindjet politike
Fusha: Punésim
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