REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
Nr. /2//, Prot. Tirang, mé 2.5/ 04 /2015

Lénda:  Dérgohet Vendimi nr. { 5 , daté é&f 0472015 i Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, mbi ankesén e z. Sokol Ukperaj, me Nr. 59 rregj., daté 30.06.2014.

Drejtuar: 7.

Adresa: Lagja Nr. 1, Rr. “Kosova™, Pall. 10, Krumé, Has.
Z
Drejtor

Drejtoria Rajonale e Sigurimeve Shogérore, Kukés.

Adresa: Rruga prané poliklinikés s¢ gytetit, Kukés.

Bashkélidhur ju dérgojmé Vendimin nr. /3 | daté g.i /04 /2015, t& Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, mbi ankesén e z. me Nr. 59 rregj., daté 30.06.2014.

Duke ju falenderuar pér bashképunimin.




REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

VENDIM

Nr. 49 pate 23 10/ 1015

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mbéshtetur né ligjin nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbroitien nga Diskriminimi”, mori né shqyrtim ankesén me Nr. 59 rregj., daté 30.06.2014, t&
z. . kundér Drejtoris¢ Rajonale t& Sigurimeve Shoggérore, Kukés (DRSSH), me
objekt pretendimi pér diskriminim pér shkak té aftésisé sé kufizuar' dhe bindjeve politike® (anétar i
Partis¢ Demokratike t& Shqipérisé).

Né pérfundim t€ shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOLI:

Z sqaron se ka punuar né DRSSH-né Kukés, prej vitit 2007 e né vazhdim, né pozicione té
ndryshme pune. Me daté 01.04.2014, ka marré njoftim me shkrim, pér takimin qé do t& zhvillohet
mes tij dhe Pérgjegjésit t¢ Agjensisé Lokale t& Sigurimeve Shogérore (ALSSH), ku do t’i
parashtrohen arsyet pér zgjidhjen e marrédhénieve t& punés. Mé daté 08.04.2014, verbalisht, i &shté
komunikuar nga Pérgjegjési i ALSSH-sé& Has, largimi i tij nga puna, ndérsa mé daté 09.04.2014, ka
marré njoftim pér kalimin nga pozicioni i punés s¢ specialistit t¢ kontrollit t& pagave, né até té
specialistit t& kontributeve. Largimi i tij pérfundimtar nga puna &shté béré mé daté 20.05.2014, pér
shkak t€ ristrukturimit t¢ DRSSH-s¢ Kukés, ndérsa né librezén e tij t& punés éshté shénuar
mosparaqitje né puné. Z. né ankesén e tij pretendon se, pér shkak t€ aftésisé sé tij &
kufizuar dhe duke géné njé nga themeluesit e Partisé Demokratike té Hasit, éshté pushuar nga puna
né€ DRSSH-né Kukés.

Diskriminimi pér shkak té aftésisé s¢ kufizuar dhe bindjeve politike jané shkage t& mbrojtura nga
ligjii 1022172010, neni 1 dhe neni 3/1, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, ku
parashikohet se “Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo
shkak 1¢ pérmendur né nenin 1 1é kétij ligji, gé ka si géllim apo pasoje pengesén apo bérjen té

' Vértetuar me ané té Déshmisé sé Invalidit t& Punés, me nr. 71059/2, té dosjes sé& invaliditetit, léshuar nga Shogata e

Invalidéve t& Punés té Shqipérisé.
? Vértetuar népérmjet vértetimit daté 13.10.2014, t& léshuar nga Kryetari i Partisé Demokratike Dega Has, z. *



pamundur 1€ ushirimit né (¢ njéjtén ményré me 1€ tjerét, 1é té drejtave e lirive themelore té njohura me
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare (¢ ratifikuara nga Republika e

Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugi".

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32 dhe 33, té ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ndérmori hapat si mé poshté:

e Mg datén 11.07.2014, me shkresén Nr. 634/1 Prot, &shté béré njoftimi dhe i &shté kérkuar
informacion subjektit Drejtoria Rajonale e Sigurimeve Shoqérore Kukés, né lidhje me
ankesén pér pretendim pér diskriminim té paragitur nga z. Nga Drejtoria Rajonale
e Sigurimeve Shoqérore Kukés, nuk u dérgua pérgjigje mbi ¢éshtjen ¢ z.

Duke géné€ se nga Drejtoria Rajonale e Sigurimeve Shogérore Kukés, nuk ishte dhéné asnjé
informacion, me shkresén Nr. 634/2 Prot, daté 23.09.2014 njoftohen palét pér realizimin e njé
seance dégjimore pér té parashtruar dhe argumentuar né ményré té drejtpérdrejté pretendimet e
tyre.

Mé daté 02.10.2014 né mjediset e zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pér
zhvillimin e seancés dégjimore u paraqit subjekti ankues z. ~ dhe juristi i Drejtorisé
Rajonale t€ Sigurimeve Shogérore Kukés, z.

Gjaté seancés dégjimore z. paraqiti pretendimet e tij sikurse jané té pérshkruara edhe né
ankesén e depozituar prané Zyrés sé¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. N& vijim té
seancés, z. deklaroi se drejtuesi i DRSSH-sé Kukés, z , edhe pse kishte dijeni
se pozicioni i specialistit t€ kontributeve prané ALSSH-sé& Has, nuk ekzistonte né strukturén e re, e
eméroi até né kété pozicion. Mbas datés 15.05.2014, ankuesi sqaroi se éshté paragitur né ALSSH
Has, por nga ana e punédhénésit nuk &shté lejuar t& punojé, si dhe nuk &shté paguar pér periudhén
19.05.2014 deri mé daté 02.07.2014, megjithése nuk kishte marré urdhérin e largimit nga puna.
&’ pérmendi faktin se personi i cili ka z&évendésuar até né pozicionin e specialistit té
kontrollit t& pagave, éshté pa arsimin pérkatés, referuar strukturés organizative pér vitin 2014.

NE vijim z. kundé&rshtoi pretendimet e z. . duke sqaruar se largimi i tij nga puna, nuk
Eshté béré shkak pér té diskriminimit, por pér shkak t& gabimeve njerézore té béra né shkresén pér
I&vizjen dhe largimin nga puna.

Né pérfundim & seances dégjimore, u vendos q¢ DRSSH Kukés té véré né dispozicion té
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, kopije té:

1. Rregullores s¢ DRSSH-sé& Kukés,

2. Kopje t& dosjes personale té personit, i cili ka z&vendésuar z. pér pozicionin e
specialistit t& kontrollit t¢ ALSSH Has,
3. Kopije té listépagesés sé z. pér periudhén 01.02.2014-02.07.2014,

4. Kopije t€ strukturés s¢ DRSSH-sé Kukés.



Duke géné se nga ana ¢ DRSSH-sé Kukés nuk u vu né dispozicion asnjé nga dokumentet e
kérkuara gjaté seancés dégjimore, inspektori i ¢éshtjes kontaktoi népérmjet emailit’ me Kryetarin e
Degés dhe Pérgiegiésin e Sektorit t€ Personelit dhe Marrédhénieve me Publikun né DRSSH-né
Kukés, z. _dhe kérkoi prej tij informacion lidhur me dokumentacionin e kérkuar nga
Zyra e KMD-sé. N&é pérgjigje t€ emailit z. vuri né dispozicion t&¢ Komisionerit njé kopje t€
Strukturés Organike t&¢ DRSSH-s&¢ pérpara datés 01.02.2014, ndérsa pér pjesén tjetér (&
dokumentacionit t& kérkuar nga Komisioneri, sqaroi se: “Sa pér informacionel e ijera si p.sh.
kopjen e dosjes personafe", nuk kemi té drejté té japim info, dhe né lidhje me 1é larguarit nga puna,
kemi té drejté 1'i japim informacion vetém ISSH-sé Tirané, rregulloren Nr. 12 duhet ta sjellim

zyrtarisht nése keni nevojé. "

Né& kéto kushte Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi me an€ t€ shkresés nr. 634/3 prot,
daté 18.11.2014, kérkoi nga ana e DRSSH-s€ Kukés:

e Kopije té t& strukturés s¢ DRSSH-sé Kukés. pérpara datés 01.02.2014,

e Kopje t& dosjes personale t&€ z. i cili ka zévendésuar z. , pér
pozicionin e specialistit t& kontrollit t¢ ALSSH Has,
e Kopje té listépagesés s€ z. pér periudhén 01.02.2014-02.07.2014,

e Kopje t& vlerésimit té punés sé dy viteve t€ fundit (€ z.

e Kopje té Rregullores nr. 12, daté 26.02.2008 “Pér personelin e ISSH S€”,

e Kopije té Urdhérit t& ISSH-sé nr. 398, daté 12.02.2014,

e Kopje té Rregullores nr. 31, daté 08.05.2001 “mbi detyrat e ¢do pozicion pune né DRSSH”,
e Kopje t& Urdhérit nr. 1991, daté& 31.03.2014 t€ ISSH-sé.

Né pérgjigje té informacionit t& kérkuar nga Komisioneri, DRSSH Kukés me an€ t& shkresés nr.
3567/2 prot., daté 20.11.2014, dérgoi bashkéngjitur njé pjesé t& dokumentacionit dhe nuk béri me
dijeni Komisionerin, lidhur me kopjen e dosjes personale t& z. (1 cili ka
zévendésuar z. pér pozicionin e specialistit t& kontrollit t¢ ALSSH Has), kopje t&
vlerésimit t& punés pér dy vitet e fundit t€ 7 si dhe informacion lidhur me arsyet e
lévizjes s€ z. nga pozicioni i Specialistit t&¢ Kontrollit t& Pagave, né até t& Specialistit t&
Kontributeve.

Komisioneri duke vlerésuar né térési té gjitha rrethanat dhe provat e administruara,
VEREN:

Lidhur me pretendimin e z. , se éshté diskriminuar dhe &hté pushuar nga
puna qé mbante né DRSSH-né Kukés, pér shkak té aftésisé s¢ tij té kufizuar dhe bindjeve té
tij politike

Sipas informacionit t& administruar vérehet se, z. gjaté viteve 1992-1996 ka
mbaruar studimet e larta né Fakultetin Ekonomik, Univeristeti 1 Tiranés dhe gjaté viteve 2008-2014

* Email daté 14.11.2014
YTz,



ka pérfunduar studimet e larta n& degén Financé-Kontabilitet, né Fakultetin Ekonomik, Universiteti
“Luigj Gurakuqi”, Shkodér. Referuar dosjes personale dhe kontrat€s sé punés, s€ lidhur mes
Drejtorisé¢ Rajonale té Sigurimeve Shoqérore Kukés né cilésing e punédhénésit dhe z.

né até t€ punémarrésit, rezulton gé z. ka nisur marrédhéniet e punés né kété
institucion mé daté 22.07.2003, né pozicionin e Agjentit pér mbledhjen e kontributeve nga t€
vetépunésuarit né bujqési. Pér periudhén 2007-2009, z. sshté eméruar né pozicionin e
punés Inspektor Bujku pér Komunat Fajza dhe Gjonaj. Q€ prej datés 01.06.2009 deri mé daté
07.04.2014, z. ka mbajtur pozicionin e Specialistit t& Kontrollit 1€ Pagave, dhe bazuar n¢
Urdhérin nr. 30, daté 07.04.2014, té Drejtorit t¢ DRSSH Kukés. z. ka kaluar né
pozicionin e Specialistit t&¢ Kontributeve prané Agjensisé Lokale t€ Sigurimeve Shoqgérore Has, pa
marré dijeni mbi arsyet e késaj lévizje. Mé daté 01.05.2014, z. ka marré shkresén me nr.
885/1 prot., me ané té sé cilés &shté njoftuar pér takim mé daté 05.05.2014, né¢ DRSSH-né Kukés,
ku &shté béré me dije pér arsyet e largimit nga pozicioni i punés q&é mbante. Gjaté kétij takimi z.

gshté njoftuar se pozicioni i punés sé Specialistit t& Kontributeve pran€ Agjensis¢ Lokale
té Sigurimeve Shoqérore Has, bazuar né Strukturén Organizative t€ DRSSH-s¢ Kukés, nuk
ekzistonte mé dhe pér két¢ shkak marrédhéniet e punés mes tij dhe punédhénésit do €
shképuteshin mé daté 01.07.2014, pas pérfundimit t& afatit’ 3-mujor t& njoftimit. N& pérfundim,

bazuar né urdhérin nr. 65, daté 02.07.2014, té z. ‘~ng ndérpreré marrédhéniet financiare
ndérmjet z. 'he punédhénésit, DRSSH Kukés.
Sipas informacionit t&¢ mésipérm rezulton se z. ka punuar prané DRSSH-s& Kukés pér 11

(njémbédhjeté) vite dhe ka njé eksperiencé pune prej rreth 6 (gjashté) vitesh, né pozicionin e
Specialistit t& Kontrollit té Pagave né ALSSH Has. Duke iu referuar provave dhe dy strukturave
organizative (strukturés sé méparshme dhe asaj t& miratuar mé daté¢ 07.02.2014) t&¢ DRSSH-s¢
Kukés, té véna né dispozicion t& Komisionerit, konstatohet se z. éshté larguar nga
detyra e Specialistit t& Kontrollit t&é Pagave dhe &shté zévendésuar nga z. , 1 cili deri
né momentin e transferimit né kété pozicion mbante detyrén e inspektorit t& bujkut, prané ALSSH-
s& Has. Sipas strukturés sé re, pozicioni i Specialistit t& Kontrollit t¢ Pagave, kérkonte arsimin e
larté Ekonomik, né degét Financé dhe Kontabilitet.

Né& nenin 7, pika 1. t& ligjit nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, parashtrohet: “Cdo
veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né
jetén dhe sektorét publiké ose privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi
apo grupi personash, ose gé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi 1¢ padrejté dhe jo té barabarté, kur
ata ndodhen né rrethana 1é njéjta ose 1é ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té
tjera personash, pérbén diskriminim.”

Referuar Strukturés sé paré Organizative t&¢ DRSSH-sé Kukés, rezulton g€ z. <a géné i
eméruar né pozicionin e Inspektorit t&¢ Bujkut, me arsim t&€ mesém. Z. ka guue 1 eméruar né
pozicionin e Specialistit t& Kontrollit t¢ Pagave, me arsim té lart¢ Ekonomik, né pérmbushje té
kritereve té pozicionit t€ punés, i cili kishte kriter arsimin e larté Ekonomik.

*Neni 143, pika 1 e Kodit t& Punés ku parashikohet: “Pas kohé&s se marrjes né prové, pér té zgjidhur kontratén me
periudhé t& pacaktuar, palét duhet t& respektojné njé afat njoftimi prej njé muaji, gjaté vitit t€ paré 1€ punés, prej dy
muajsh pér dy deri né pesé vjet pune, prej tre muajsh pér mé shumé se pesé vjet pune.”

4



Referuar Strukturés s& dyté Organizative t& DRSSH-sé Kukés, z. éshté eméruar né
pozicionin e Specialistit t& Kontrollit t& Pagave (pozicion & cilin mé paré e mbante z. S
dhe plotésonte kriterin e kérkuar t& arsimit té larté Ekonomik.

Pra rezulton se z. éshté trajtuar ndryshe nga nénpunésit e tjeré, pasi éshté larguar
nga pozicioni i punés pér té cilin i plotésonte kriteret (sipas té dy strukturave) dhe éshté
zévendésuar me z. i cili edhe pse mund té plotésoj kriteret e punés, nuk ka
eksperiencén dhe kualifikimet e z. , € pér mé tepér deri atéheré mbante njé pozicion

pune qé kérkonte njé tjetér® nivel arsimor.

Ligji nr. 10 221/2010 “Per mbrojijen nga diskriminimi”, neni 12, pika 1, germa c), parashikon se:
“Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij per punésim. Diskriminimi pérfshin
¢do dallim, kufizim ose pérjashtim g€ bazohet né shkaget e pérmendura né nenin | 1 keétij ligji dhe
qé, ndeér té tjera, ka lidhje me:

-.-€) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre giate vendosjes ose
ndryshimit 1é kushteve té punés, Shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me
Irajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen

e kontratés sé punés .

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi” né nenin 3, pika 1, si “¢cdo
dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té
kétij ligii, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né 1é njéjten
menyré me 1€ tjerél, té 1¢ drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés se¢
Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé. si dhe me ligjet né

Jugi.

Z. pretendon se shkak pér diskriminimin e tij, nga ana ¢ DRSSH-sé& Kukaés, jané bindjet
politike dhe aftésia e kufizuar,

* Lidhur me bindjet politike t& . v » bazuar né dokumentacionin e depozituar
pran€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, rezulton q& ai &shté anétar i Partisé
Demokratike t¢ Shqipérisé (PD), qé prej datés 26.02.1991, provuar kjo me ané té vértetimit
t€ léshuar nga Kryetari i kétij subjekti politik t& asaj kohe, z. Gjithashtu
népérmjet vértetimit daté 13.10.2014, t& léshuar nga Kryetari i Partisé Demokratike Dega
Has, z. © Z rezulton té jeté aktivist e themelues 1 PD-sé sé Fshatit
Perollaj qé prej vitit 1991, pérfaqésues e anétar i PD-sé né zgjedhjet e po kétij viti, anétar i
kryesisé s&¢ Forumit Rinor t& PD-s¢ pér periudhén 1994-2003, si dhe anétar j Seksionit té&
PD-sé Nr. 2. Lidhur me bindjet politike t& drejtuesit aktual t&¢ DRSSH-sé Kukés, z. -

nga informacioni i administruar né fagjen’ zyrtare t€ Komisionit Qéndror té
Zgjedhjeve, &shté zgjedhur 2 (dy) heré si Kryetar i Komunés Golaj, njé heré né zgjedhjet
vendore t& vitit 2003, i mbéshtetur nga subjekti politik Partia Socialiste e Shqipérisé dhe njé

® Referuar Strukturés Organizative t¢ DRSSH-s& Kukes, pozicioni i inspektorit t& bujkut gé mbante z.
kérkonte arsimin e mesém.
7 www.cec.org.al



heré né vitin 2007, 1 mbéshtetur nga subjekti politik Partia Socialiste e Shqipérisé dhe
aleatét® politik t€ saj. Me ardhjen n& pushtet t€ koalicionit t& majté€ “Aleanca pér Shqipériné
Europiane”, z. né muajin Néntor 2013, &shté eméruar né krye té Drejtorisé

Rajonale té Sigurimeve Shogérore Kukés.

% Lidhur me aftésiné e kufizuar té z 4. referuar dosjes personale té tij, e cila u vu né
dispozicion t€ Komisionerit nga ana e DRSSH-sé Kukés, rezulton i provuar fakti g€ ai éshté
person me afiési t€ kufizuar, faktuar me ané t€ Vendimit nr. 191, daté¢ 11.08.1999 té
Komisionit Mjekésor té Caktimit té¢ Aftésisé pér Puné, si dhe Déshmisé sé Invalidit t&
Punés, me nr. 71059/2, t& dosjes sé€ invaliditetit, 1éshuar nga Shoaqata e Invalidéve té Punés
t€ Shqipéris€. Sipas dosjes sé invaliditetit nr. 71059/2 té z. , rezulton
gjithashtu qé éshté trajtuar nga ana e Institutit t€ Sigurimeve Shoqérore me pension
invaliditeti t€ pjesshém, pasi si pasojé e njé aksidenti (t&€ ndodhur né puné, mé daté
20.02.1996, né repartin Ndértim Miniera Vllahen) ka humbur aftésiné pér puné né masén
49 %.

Céshtjet e diskriminimit kérkojné qé té vértetohet nése ekziston njé pérligje e arsyeshme pér
trajtimin ndryshe té evidentuar.

Sa mé sipér, referuar Strukturés Organizative pér vitin 2014, miratuar mé daté 07.02.2014
nga ISSH, pér té cilén DRSSH Kukés, ka marré dijeni mé daté 12.02.2014, éshté gartazi e
evidentueshme qé pozicioni i punés sé Specialistit t¢ Kontributeve né ALSSH-né Has
pakésohej dhe pér rrjedhojé nuk ekzistonte mé. Lévizja pa njé pérligje té arsyeshme nga
pozicioni i punés sé Specialist i Kontrollit t¢ Pagave, né até té Specialistit té¢ Kontributeve,
nga ana e drejtuesit t&¢ DRSSH-sé Kukés, rreth 2 (dy) muaj pasi kishin marré dijeni mbi
pakésimin e kétij pozicioni pune né strukturé, krijon bindjen té jété béré né ményré té
géllimshme dhe tendencioze me synimin pérfundimtar té largimit té ankuesit nga puna.

Pérsa i pérket aftésisé sé kufizuar té ankuesit, mbéshtetur né provat dhe faktet e sipércituara,
rezulton se drejtuesi i DRSSH-sé Kukés ka patur dijeni, pasi sé pari njé kopje e vendimit té
KMCAP-sé ishte e arkivuar né dosjen personale té ankuesit, dhe sé dyti ishte institucioni qé
ai drejton, i cili bazuar né nenin 64’ dhe 65'°, pika 1 t& ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér
Sigurimet Shoqérore né Republikén e Shqipérisé” bénte shpérndarjen e fondeve pér
pensionet e invaliditetit.

Nga ana e z jané paraqitur fakte dhe prova, mbi té cilat mbéshteten pretendimet
pér diskriminim dhe shkakun e pretenduar, ndérsa nga ana e DRSSH-sé Kukés, nuk éshté

* Lévizja Socialiste pér Integrim (LSI), Partia Socialdemokrate (PSD), Partia Demokracia Sociale (PSD) dhe Aleanca
Demokratike (AD)
* N& nenin 64, parashikohet se: “Pérfitimet qé parashikon ky ligj, financohen nga fondi i sigurimeve skoqerore, tek i
c;h do 1¢ kontribuojné rregullisht punédhénésit, té punésuarit dhe personat e tjeré vullnetarisht té siguruar’
° N& nenin 65, pika 1, pércaktohet se: “Fondi i sigurimeve shogérore éshté i ndaré nga buxheti i shietit. Ai
administrohet nga Instituti i Sigurimeve Shogérore, né pérputhje me statusin e tij té miratuar nga Késhilli i
Ministrave”
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paragitur asnjé prové apo fakt i dokumentuar, gé do té mbéshteste se largimi nga puna éshté
béré pér shkaqe té arsyeshme dhe té argumentuara.

N& nenin 3, pika 2 e ligjit 10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, parashikohet se kur njé
person apo grup personash trajtohen né ményré mé pak t& favorshme sesa njé person tjetér
personash né njé situaté t& njéjté a & ngjashme, bazuar né cilindo nga shkak t& pérmendur né nenin
1 t& kétij ligji, kemi t& b&jmé me diskriminim t& shfaqur né formén e “Diskriminimit té

drejtépérdrejté”.

Né pérfundim, nisur nga shqyrtimi i kétyre fakteve, Komisioneri gjykon se, paligjshméria e
veprimevet ¢ ndérmarra nga ana e DRSSH-s¢ Kukés né dém té ankuesit, kang sjellé pér
pasojé edhe vendosjen e tij né kushte té disfavorshme, duke filluar qé nga transferimi i
pajustifikuar i tij, né njé pozicion pune i cili nuk ekzistonte, e deri né marrjen e vendimit

pérfundimtar té largimit nga puna.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, germat a) dhe c), nenin 33, pika 10 t& Ligjit nr. 10221/2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t& drejtépérdrejté té ankuesit z. , pér shkak té
bindjeve politike, nga punédhénési Drejtoria Rajonale e Sigurimeve Shogérore Kukés.

Konstatimin e diskriminimit té drejtépérdrejté € ankuesit z. _ pér shkak t&
aftésisé sé kufizuar, nga punédhénési Drejtoria Rajonale e Sigurimeve Shogérore Kukés.

)

3. Detyrimin e Drejtorisé Rajonale 1€ Sigurimeve Shogérore Kukés, té kthejé né né ményré €
menjéhershme né pozicionin e méparshém t& punés z. Sokol Ukperaj.

4. Referuar nenit 13, pika 2 e Ligjit Nr. 10 221, dat¢ 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga
Diskriminimi”, ku parashtrohet se: “Punédhénési detyrohet 1é rrisé ndérgjegjésimin pér
keté ligj edhe duke e afishuar até né mjediset publike té vendit 1¢ punés, si dhe té mundésojé
kuptimin e ploté té tij me mjetet e veta ose me ndihmén e subjekteve té specializuara”,
Drejtoria Rajonale e Sigurimeve Shogérore Kukeés, t€ marré masat ¢ menjéhershme pér
zbatimin e késaj dispozite.

5. Detyrimin e Drejtorisé Rajonale t&€ Sigurimeve Shogérore Kukés, té informojé brenda 30
(tridhjeté) ditéve Komisionerin lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij
vendimi, bazuar né nenin 33, pika 11 e Ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”.

6. Né referim t& nenit 33, pika 11 e ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010, moszbatimi i kétij
vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé sipas parashikime t& béra né pikén 13 t€ po
kétij neni.



