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Parathénie

Institucioni i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi éshté njé organ publik i pavarur, i
cili ka pér funksion garantimin e zbatueshmérisé sé Ligjit nr.10221 daté 04/02/2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, si dhe té gjithé legjislacionit shgiptar né lidhje me baraziné dhe
mosdiskriminimin.
Njé ndér kompetencat mé té réndésishme qgé ky institucion ka, éshté ai i trajtimit té ankesave
gé mbérrijné nga individé, grupe individésh dhe organizata té shogérisé civile me géllim
konstatimin e diskriminimit dhe ndregjen e sjelljes diskriminuese té konstatuar.
Komisioneri mund té ngrejé edhe céshtje kryesisht ose ex officio, si dhe ka té drejté té
vendosé sanksione administrative kundrejt subjekteve gé nuk zbatojné vendimet qé kané
konstatuar diskriminim.
Qéllimi i késaj pérmbledhje vendimesh té Institucionit t&¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi éshté gé ti shérbejé publikut té gjeré pér ta informuar mbi veprimtaring e keétij
institucioni, por sidomos edhe pér ta udhézuar até mbi shkaget, format dhe fushat e
diskriminimit me géllim pér njé kuptueshémri mé t& miré té tyre.
Pérmbledhjet e vendimeve jané hartuar né ményré té tillé qé ta japin aspektet mé thelbésore
té vendimit, por sigurisht pér njé hulumtim mé té thellé do té nevojitej konsultimi i tyre né
térési. Gjithashtu, funksioni i pérmbledhjes sé vendimeve ka pér géllim edhe té lehtésojé
gjetjen e tyre sipas interesit té subjekteve, né fagen web té institucionit ku publikohen té
gjitha vendimet.
Sé fundmi, géllim specifik éshté ai i nxitjes sé operatoréve té sé drejtés, juristé, avokateé,
gjyqtaré, lektoré, studiues, studenté, punonjés administrate gqé té konsultojné kéto vendime
pér njohjen e praktikés sé maturuar prej 10 vjetésh nga institucioni por, edhe pér té shprehur
sensin e tyre kritik mbi kuptimin dhe arsyeshmériné e vendimarrjes, si dhe té nxitjes sé
debatit juridik, social dhe politik mbi té drejtat e njeriut e mé specifikisht té parimit té
barazisé dhe atij t& mosdiskriminimit.
Uroj gé kjo pérmbledhje té shérbejé pér géllimin e saj dhe té jeté njé mjet i dobishém pér
cdokénd té interesuar.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

PhD Robert Gajda
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CESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE RACES!

1. Lévizja Rinore Egjiptiane Rome, Qendra pér Advokim Social, Qendra pér Aksion
Komunitar dhe Qendra T’reja, kundér Deputetit té¢ Kuvendit, M.M.

VENDIM NR. 62, DATE 17.06.2020

Shkaku: Raca

Forma: Diskriminim né formén e “shqetésimit”
Fusha: Té mira dhe shérbime

Statusi: Vendim me gjobé

Deputeti M.M., éshté shprehur duke pérdorur gjuhé diskriminuese ndaj komunitetit rom, né
Kuvendin e Shqipérisé, né datén 17.09.2019.

FAKTET

Subjektet ankuese informojné Komisionerin se: “Né mbledhjen e Konferencés sé Kryetaréve
té Kuvendit t€ Shqipérisé, té datés 17.09.2019, Deputeti i Kuvendit dhe njékohésisht dhe
Zévendéskryetar i Kuvendit, M.M., gjaté fjalés sé tij pérdori fjalé diskriminuese ndaj
komunitetit Rom. Ai éshté shprehur se: “T’ia heqim Unazés 100 metra dhe t’'ua japim kétyre
deputetéve gé té kené dhe ata njé faré dinjiteti, sepse po béhen si arixhinjté me ¢adra”. Ky
term éshté me pérmbajtje raciste dhe pér¢mon komunitetin Rom.”

Né pérfundim té ankesés sé paraqitur, Lévizja Rinore Egjiptiane Rome, Qendra pér Advokim
Social, Qendra pér Aksion Komunitar dhe Qendra T’reja kané kérkuar konstatimin e
diskriminimit t& komunitetit rom nga ana e M.M.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 17, 18 & 22;

- Konventa Europiane pér té Drejtat e Njeriut, neni 14;

- Rekomandimi i Politikave té Pérgjithshme Nr. 15 pér Luftimin e Gjuhes sé Urrejtjes,
8 Dhjetor 2015 i Komisionit Evropian kundér Racizmit dhe Intolerancés (ECRI)

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

'Komisioni Europian kundér Racizmit dhe Intolerancés (ECRI) ka adoptuar njé gasje té gjeré duke e pérkufizuar
“diskriminimin racor” se pérfshin “racén, ngjyrén, gjuhén, besimin fetar, shretésiné, origjinén kombétare apo
etnike”, (ECRI, General Policy Recommendation Nr. 7 on National Legislation to Combat Racism and Racial
Discrimination, CRI(2003)8, adopted 13 December 2002, par 1(b).




- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1, nenin 5, pika 1, neni 7, pika 1, neni 20, neni 21, pika 1, neni 32, pika 1, germa

a).

KONKLUZIONE

Komisioneri vlerésoi se pavarésisht faktit nése diskutimi i béré né Konferencén e Kryetaréve
nga ana € M.M., nuk mund té keté patur géllim té drejtépérdrejté nxitjen e urrejtjes (né
formén e pérgmimit dhe denigrimit) apo diskriminimin e komunitetit rom, pérdorimi i saj ka
vendosur né pozita diskriminuese né formén e shqgetésimit, anétarét e kétij komuniteti, pasi
pérdorimi i njé gjuhe té tillé pérforcon stereotipe negative, duke fyer késhtu komunitetin rom
dhe duke mos lejuar perceptimin e tyre shogéror si anétar me té drejta té barabarta né
shogériné shqiptare.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té shtetasve gé i pérkasin komunitetit rom nga ana e M.M., pér
shkak té racés, né formén e shgetésimit.

Referuar pikés 1 té kétij Vendimi, M.M., té dalé me njé deklaraté publike (verbale apo té
shkruar) me ané té sé cilés distancohet nga pérdorimi i njé gjuhe té tillé e cila paragjykon
haptazi dhe né ményré flagrante prek dinjitetin e personave té komunitetit rom.



2. B.SH., kundér Bashkisé Devoll.

VENDIM NR. 84, DATE 10.08.2020

Shkaku: Raca

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

B.Sh., ka punuar né pozicionin e sanitares prané Shkollés 9-vjecgare “Dritéro Agolli”, Devoll.
Ajo éshté larguar puna pa asnjé motivacion. Ajo pretendon diskriminim pér shkak té racés
nga Bashkia Devoll.

FAKTET

B.Sh., ka punuar né pozicionin e sanitares prané Shkollés 9-vjegare “Dritéro Agolli”, Devoll.
Ajo éshté eméruar né detyré nga ana e Kryetarit t¢ Bashkisé Devoll. B.Sh., sgaron se éshté
interesuar dhe ka kérkuar kopje té kontratés sé saj té punés prané Bashkisé Devoll, por nuk i
éshté mundésuar njé e tille. Ankuesja pretendon se shpesh heré ka marré kércénime nga
punonjés té Bashkisé Devoll, pér largim nga puna. Ajo éshté pérpjekur té identifikojé arsyen
e kétyre reagimeve, e cila sipas saj ka gqené pérbuzje, pasi ajo i pérkiste komunitetit rom.

Ankuesja shprehet se é&shté ankuar, prané Avokatit té Popullit dhe menjéheré pas kétij
ankimimi, ankuesja pretendon se Drejtoresha e Shkollés i éshté shprehur se do ta largojné nga
puna, duke theksuar faktin se pér kété ajo nuk ka pérgjegjési, pasi nuk éshté punédhénésja e
saj. B.Sh., sqaron se né datén 30.04.2020, ajo ka marré dijeni zyrtarisht mbi zgjidhjen e
kontratés sé saj té punés me Bashkiné Devoll.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18 & 49;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Ligji Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar) neni 9;

- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1 & 6, nenin 5, pika 1, neni 7, pika 1, nenet 12-13, neni 21, pika 1, neni 32, pika
1, germa a), si dhe neni 33, pika 10,

KONKLUZIONE

Komisioneri gjykoi se ekziston njé trajtim i padrejté dhe i disfavorshém i ankueses nga ana e
Bashkisé Devoll, gé éshté edhe punédhénési i B.Sh., Né aktin e largimit nga puna té Kryetarit
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té Bashkisé Devoll, t¢ B.Sh., nuk pércaktohet asnjé motivacion pér zgjidhjen e kontratés sé
saj té punés. Ndérkohé gé, né shkresén zyrtare té dérguar prané Komisionerit, ky subjekt
justifikohet me faktin se ankuesja éshté larguar nga puna, pasi nuk ka pérmbushur detyrat e
saj funksionale. Bashkia Devoll nuk ka depozituar né cilési prové asnjé akt qé té provonte sa
mé sipér. Aq mé tepér, ky subjekt nuk ka dérguar asnjé prej akteve té kérkuara dy heré
zyrtarisht nga Komisioneri. Referuar vértetimit té Iéshuar nga Shogata Distutni Albania
rezulton se ankuesja B.Sh., i pérket komunitetit rom té gytetit té Korcés.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vuri né dukje faktin se refuzimi pér té
bashképunuar, duke mos dérguar aktet e kérkuara zyrtarisht, né ményré té pérséritur,
konsiderohet papérgjegjshméri e réndé dhé i térheq vémendjen Bashkisé Devoll.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit, t¢ B.Sh., pér shkak té racés, nga ana e Bashkisé Devoll.

Konstatimin e mosdiskriminimit, té B.Sh., pér shkak té racés, nga ana e Shkollés 9-vjecare
“Dritéro Agolli” Devoll.

Né referencé té pikés 1 té kétij Vendimi, t& merren masa té menjéheréshme nga ana e
Bashkisé Devoll, pér punésimin e B.Sh., né pozicionin e méparshém té punés ose né njé
pozicion té ngjashém me té, né njé shkollé tjetér.



3. A. C., kundér Policisé Bashkiake Tirané dhe Bashkisé Tirané

VENDIM NR. 133, DATE 08.10.2020

Shkaku: Raca, etnia dhe gjendja ekonomike
Forma: Diskriminim i térthorté

Fusha: Té mira dhe shérbime

Statusi: Né gjykaté

Ankuesi éshté ndaluar nga ana e punonjésve té Policisé Bashkiake Tirané, pér shkak se ka
géné duke transportuar disa mbetje té riciklueshme (hekur), me mjetin e tij té llojit bicikleté
me tre rrota, drejté njé pike grumbullimi. Nga ana e Policisé Bashkiake, i éshté sekuestruar
mjeti, si dhe materialet e vendosura né té&, pa i dhéné asnjé dokument zyrtar apo akt
administrativ lidhur me veprimet e ndérmarra prej tyre.

FAKTET

Patrulla e Policisé Bashkiake Tirané éshté njoftuar nga salla operative pér njé ndérhyrje dhe
démtim té kontenieréve té mbetjeve urbane né Bulevardin “Zogu I”. Nga ana e tyre gjaté
patrullimit éshté konstatuar ankuesi, i cili me mjetin e modifikuar me tre rrota (karrocg), tip
bicikleté, po transportonte mbetje té riciklueshme (hekur), drejté njé pike grumbullimi prané
zonés sé ish Stacionit té Trenit né Tirané. Nga ana e punonjésve té Policisé Bashkiake Tirané,
1 éshté bllokuar mjeti bigikleté, si dhe materialet e vendosura né té, pér t’i transportuar mé pas
drejté Landfilldit té Tiranés.

Nga informacioni i véné né dispozicion nga palét dhe provat e administruara, punonjésit e
Policisé Bashkiake, pasi kané kryer procedurat e bllokimit t&é mbetjeve té riciklueshme dhe
mjetin e transportit té tyre, kané pérpiluar njé Raport Shérbimi pér té evidentuar ngjarjen e
ndodhur, por pa véné né dispozicion té ankuesit asnjé dokumentacion apo akt administrativ,
si¢ parashikohet né VKB-né Nr. 156, daté 21.12.2018, té Késhillit Bashkiak Tirané. Sipas
kétij vendimi té Késhillit Bashkiak Tirané, kundérvajtésit i nénshtrohen edhe konfiskimit té
sendeve/mallrave gé kané shérbyer apo gé ishin caktuar pér té shérbyer si mjete pér kryerjen
e kundérvajtjes administrative té parashikuar né kété vendim, né rastin kur ndaj tyre éshté
marré njé masé administrative. Pas ndalimit té ankuesit, nga ana e punonjésve té Policisé
Bashkiake éshté njoftuar Drejtoria Nr. 1 e Punétoréve té Qytetit té cilét kané ardhur né
ndihmé té tyre, duke marré dhe transportuar drejté Landfilldit té Tiranés, materialet e
riciklueshme sé bashku me bicikletén e modifikuar.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 49 dhe 116.
- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Neni 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)
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“Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqgipéria me ligjin nr.
8960, daté 24.10.2002.

Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 80 dhe 82.

Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, nenet 2, 3, 4, 6,
7,11, 12, 32 dhe 33.

Ligjit Nr. 8224, daté 15.05.1997 “Pér policiné bashkiake e té komunés”, té
ndryshuar;

Ligjit Nr. 8094, daté 21.3.1996 “Pér largimin publik té mbeturinave”, té ndryshuar;
Ligjit Nr. 10 279, daté 20.5.2010 “Pér kundeérvajtjet administrative”;

Planit té Pérbashkét “Pér parandalimin e ndotjes sé mjedisit, identifikimin dhe
goditjen e aktivitetit té paligjshém, té ushtruar nga individé apo subjekte private, né
fushén e mbledhjes, pérpunimit té materialeve té riciklueshme, né territorin e
Bashkisé Tirané”;

Rregullore e brendshme “TIP” e Policisé sé Bashkisé dhe té Komunés, miratuar me
Urdhrin Nr. 18.04.2003.

Vendimit té Késhillit Bashkiak Tirané Nr. 1, daté 05.02.2007 “Pér rregullimin e
administrimin e mbetjeve urbane dhe pastrimit té qytetit”’;

Vendimit té Késhillit Bashkiak Tirané Nr. 156, daté 21.12.2018 “Pér pércaktimin e
disa kundravajtjeve administrative dhe sanksionin gé vendoset pér to né territorin e
Bashkisé Tirané”.

KONKLUZIONE

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se:

Nuk ekzistonte njé proceduré standarde ligjore pér konstatimin, bllokimin dhe
shogérimin e mjeteve dhe mbetjeve té riciklueshme, me ané té sé cilés Policia
Bashkiake Tirané té veprojé pér té ushtruar funksionet e saj;

Nga ana e Bashkisé Tirané nuk jané ndérmarré hapa pér hartimin e procedurés
standarde, duke Iéné késhtu né tagrin e punonjésve té Policisé Bashkiake ményrén e
veprimit rast pas rasti pér bllokimin e mjeteve dhe mbetjeve urbane;

Mungesa e njé procedure standarde, ka pérballur pikérisht anétarét e komunitetit rom
dhe atij egjiptian me situata té pafavorshme si né rastin konkret;

Bashkia Tirané nuk arriti té provonte se kishte ndérmarré hapa konkret né kuadér té
zbatimit té Planit Kombétar i Veprimit pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve
2016-2020, sa i pérket formalizimit té grumbulluesve té mbetjeve té riciklueshme duke
I mohuar késhtu edhe mundésiné pér té siguruar mjetet minimale té jetesés.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té térthorté, pér shkak té racés, etnisé dhe gjendjes ekonomike, té
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shtetasit A.C., nga ana e Bashkisé Tirané dhe Policisé Bashkiake Tirané.

Referuar pikés 1 té kétij vendimi, té merren masa nga Policia Bashkiake Tirané, pér pajisjen
me njé akt administrativ té vlefshém shtetasin A.C., né lidhje me sekuestron e vendosur né
bazé té raportit té shérbimit.

Referuar pikés 1 té kétij Vendimi, t¢ merren masa té menjéheréshme nga ana e Bashkisé
Tirané dhe Policisé Bashkiake Tirané, pér hartimin e njé procedure standarde, lidhur me
konstatimin dhe bllokimin e mjeteve té transportit dhe mbetjeve té riciklueshme.

Té merren masa nga Bashkia Tirané pér zbatimin e Planit t& Zhvillimit t&¢ Komunitetit Rom
dhe Egjiptian 2017-2020, né pjesén qé parashikon mbi formalizimin e grumbullimit té
mbetjeve té riciklueshme.

Né kuadér té plotésimit t& masave konkrete, né realizimin e objektivave té Planit Kombétar té
Veprimit pér Integrimin e Roméve dhe Egjiptianéve 2016-2020, rekomandohet gé Ministria e
Shéndetésisé dhe Mirégénies Sociale, té kryej njé studim mbi situatén dhe pozicionin e
grumbulluesve individualé romé dhe egjiptiané té mbetjeve té riciklueshme né Republikén e
Shqipérisé.
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4. Rrjeti i Organizatave Rome dhe Egjiptiane, kundér Deputetit té Kuvendit M.M.,

VENDIM NR. 63, DATE 17.06.2020

Shkaku: Raca

Forma: Diskriminim i né formén e “shqetésimit”
Fusha: Té& mira dhe shérbime

Statusi: Vendim me gjobé

Né mbledhjen e Konferencés sé Kryetaréve té Kuvendit té Shqipérisé, té datés 17.09.2019,
Deputeti i Kuvendit dhe njékohésisht dhe Zévendéskryetar i Kuvendit, M.M., gjaté fjalés sé
tij ka pérdorur shprehje diskriminuese ndaj komunitetit Rom, duke u shprehur se: ‘T’ia heqim
Unazés 100 metra dhe t’ua japim kétyre deputetéve qé té kené dhe ata njé faré dinjiteti, sepse
po béhen si arixhinjté me ¢adra’.

FAKTET

Referuar proceverbalit t¢ mbajtur né Konferencén e Kryetaréve, né mbledhjen e datés
17.09.2019, M.M., ka marré fjalén dhe éshté shprehur ndér té tjera se: “Zoti Kryetar, dua té
flas jashté rendit té dités, nuk e di nése éshté né tagrin e Konferencés sé Kryetaréve, a té
béjmé ndonjé vendim, a té biem dakord té gjithé parimisht, pér 15 apo 20 deputetét e rinj, té
cilét kané nevojé té mbéshteten. Mé duket se deri né vitin 2009 ka gené ligji qé deputetét dhe
funksionarét e larté publik pérfitonin njé kredi me interes té ulét. A ekziston mundésia gé té
béhet njé vendim Kuvendi apo geverie, nése keni ndrojtje, nga populizmi thoni gé e ka
propozuar M.M., qé kéta deputeté té marrin kredi? Ata nuk jané aksioneré as né PPP-té dhe
as né tendera, por e kané té nevojshme té mbéshteten me njé kredi, si¢ kam marré uné, por
edhe ju né vitin 1997, 1992 dhe né vitet e tjera me radhé. Nuk besoj se éshté hipokrizi pér té
ndihmuar 15 apo 20 deputeté, prandaj duhet ta béjmé njé vendim. Pra, béhet fjalé pér 1
miliard leké té vjetér, gé jané mé pak se 1 milion euro. T"ia heqim Unazés 100 metra dhe t'ua
japim kétyre deputetéve gé té kené edhe ata njé faré dinjiteti, sepse po b&hen si arixhinjté me
g¢adra. Uné besoj se gjithsecili deputet gqé éshté futur tani ka njé faré réndésie pér
mbarévajtjen e kétij vendi, edhe pér ekzistencén né kémbé té kétij parlamenti, ishalla po na
hapen negociatat. Pra, nuk na kushton asgjé t’i mbéshtesim pér té bleré njé shtépi.”

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 17, 22 dhe 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 10, 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- Ligji Nr. 96/2017 “Pér mbrojtien e Pakicave Kombétare né Republikén e Shqipérisé”,
Neni 2.
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- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”’, nenet 2, 3, 4, 7, 12,
21, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE
Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se:

- Deklarata né fjalé e M.M., paraget réndési té vecanté, edhe pér shkak té cilésisé sé
vecanté t¢ M.M., jo vetém si politikan, por edhe pasi ai vijon té ushtrojé detyrén e
Nénkryetarit t& Kuvendit té Shgipérisé. Pér mé tepér, edhe pse mbledhja e Konferencés
sé Kryetaréve éshté realizuar me dyer té mbyllura, procesverbali i mbajtur gjaté
seancés éshté publik dhe lehtésisht i aksesueshém, duke beré gé deklaratat té kené njé
pérhapje té gjeré né opinionin publik.

- Termi arixhi? éshté njé nga ményrat se si komuniteti rom identifikohet né zona té
ndryshme té Shqipérisé. Pérdorimi i kétij termi pérmban njé konotacion negativ,
pércmues dhe denigrues kundrejté komunitetit rom, duke shfaqur doza diskriminimi
dhe pérforcon stereotipe kundrejté kétij komuniteti.

- Referuar rastit né fjalé, ku M.M., kérkon q¢&, pér t’i kthyer dinjitetin deputetéve té
Kuvendit t& Shqipérisé duhet t€ mos jetojné s’ arixhinjté né cadra, vendos anétarét e
komunitetit rom né pozita inferiore dhe denigruese. Né kété kuptim, pérdorimi i
zhargonit té vjetér popullor, nga M.M., pérforcon stereotipet e krijuara ndaj pakicés
kombétare rome dhe i vendos ata né pozita té pafavorshme e pérgmuese né raport me
pjesén tjetér té shogérisé.

Né pérfundim, pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se pavarésisht faktit nése diskutimi i
béré né Konferencén e Kryetaréve nga ana e M.M., nuk mund té keté patur géllim té
drejtépérdrejté nxitjen e urrejtjes (né formén e pércmimit dhe denigrimit) apo diskriminimin e
komunitetit rom, pérdorimi i saj ka vendosur né pozita diskriminuese né formén e
shqetésimit, anétarét e kétij komuniteti, pasi pérdorimi i njé gjuhe té tillé pérforcon stereotipe
negative, duke fyer késhtu komunitetin rom dhe duke mos lejuar perceptimin e tyre shogéror
si anétar me té drejta té barabarta né shogériné shqiptare.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té shtetasve gé i pérkasin komunitetit rom nga ana e M.M., pér
shkak té racés, né formén e shgetésimit.

Referuar pikés 1 té kétij Vendimi, M.M., té dalé me njé deklaraté publike (verbale apo té
shkruar) me ané té sé cilés distancohet nga pérdorimi i njé gjuhe té tillé e cila paragjykon
haptazi dhe né ményré flagrante prek dinjitetin e personave té komunitetit rom.

2 Né fjalorin e Gjuhés Shgipe ky term pérdoret si: Cigan endacak. Cadrat e arixhinjve.
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GESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE IDENTITETIT GJINOR DHE
ORIENTIMIT SEKSUAL

5. Céshtje ex-officio e nisur kundér ish Deputetit F.N.

VENDIM NR. 81, DATE 10.08.2020

Shkaku: Orientimi seksual

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Té mira dhe shérbime
Statusi: Vendim me gjobé

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi duke marré indicien nga informacioni i
publikuar né media, me urdhérin Nr. 58, daté 22.05.2020, filloi procedurat pér ndjekjen
kryesisht té céshtjes, né lidhje me gjuhén e pérdorur né rrjetet sociale nga ana e ish deputetit
F.N.

FAKTET

Duke marré shkas nga flamujt e vendosur né ambjentet e jashtme té Bashkisé Tirané, F.N., né
ditén ndérkombétare kundér Homofobisé, ka publikuar njé status né rrjetin social Facebook,
ku i éshté drejtuar Kryetarit té Bashkisé Tirang, E.V., duke u shprehur se: “Qé€ je b..th..q kjo
éshté puna jote ... Qé gjjthé karrierén ténde e ke béré bazuar te vierat e b..., edhe kjo éshté
puna jote. Q¢ té shkoi jeta duke i lépiré b... Edi Ramés edhe kjo prapé éshté puna jote . Qé té
gjesh veten shpirtérisht dhe té kesh simbol té vlerave tua kéto ngjyra prapé éshté puna jote..
Por mbaje dhe vendose te shpia jote ... Sepse ky institucion shtetéror pérfagéson qytetarét e

’

Tiranés, dhe aty vendoset vetém flamuri kombétar dhe jo ngjyrat e by... ténde ...".

Pavarésisht kérkesave té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pér té dhéné
shpjegimet e tij lidhur me pretendimet e ngritura né ankesé, nga ana e F.N., nuk u vu né
dispozicion asnjé informacion apo argument lidhur me shprehjet e pérdorura né adresé té
komunitetit LGBTI.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 3, 17, 22 dhe 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 10 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqgipéria me ligjin nr. 8960,
daté 24.10.2002.

- Rekomandimi CM/Rec (2010)5 i Komitetit t€ Ministrave t€¢ Késhillit t&¢ Evropés “Mbi
masat pér té luftuar diskriminimin mbi baza té orientimit seksual dhe identitetiz gjinore”,
miratuar né daté 31 mars 2010.
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Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, nenet 1, 3, 4, 7, 12,
21, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se:

F.N., népérmjet shprehjeve: “... Q& té gjesh veten shpirtérisht dhe té kesh simbol té
vlerave tua kéto ngjyra prapé éshté puna jote.. Por mbaje dhe vendose te shpia jote ...
Sepse ky institucion shtetéror pérfagéson qytetarét e Tiranés, dhe aty vendoset vetém
flamuri kombétar dhe jo ngjyrat e by... ténde ...”, drejtuar Kryetarit té Bashkisé
Tirané, né ményré té drejtépérdrejté ka prodhuar pérhapjen ose nxitjen e urrejtjes, né
formén e denigrimit dhe pérgcmimit, kundér personave qé i pérkasin komunietit
LGBTI. Fakti g&, mé daté 16.05.2020, né ambjentet e jashtme té Bashkisé Tirané jané
vendosur flamujt qé pérfagésojné ditén ndérkombétare kundér Homofobisé dhe
komunitetin LGBTI, vendosja e tyre, nga ana e F.N., éshté interpretuar si fyerje e
institucioneve shtetérore.

Shprehjet e pérdorura né adresé té komunitetit LGBTI nga F.N., krijojné né radhét e
publikut dhe vecanérisht té atyre personave gé nuk jané té miré informuar né lidhje me
céshtjet e orientimit seksual, ndjenja kegkuptimi, refuzimi, e tek disa ndjenja urrejtje
ndaj kétij komuniteti.

Komisioneri vleréson se shprehjet dhe gjuha e pérdorur nga F.N., jané rast flagrant i
shkeljes sé dinjitetit té drejtave dhe lirive themelore té individit té sanksionuara dhe né
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé dhe mosndéshkimi i njé sjellje diskriminuese
kaq t€ hapur, do t€ minonte réndé arsyen e veté ekzistencés sé ligjit “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”.

Sa mé sipér papérgjegjshméria e lirisé sé fjalés e pérdorur nga F.N., paragjykon dinjitetin dhe
cénon siguriné e personave pér shkak té orientimit seksual. Duke gené se, paligjshméria e
sjelljes éshté aq flagrante, standarti té cilit Komisioneri i éshté referuar, éshté ai i njé
“standarti t€ vérteté” q€ duhet t€ ekzistoj€é né njé shoqéri demokratike, si¢ €shté “dinjiteti
njerézor”, pa gené e nevojshme identifikimi 1 njé€ krahasuesi.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té shtetasve qé i pérkasin komunitetit LGBTI, né formén e
shqetésimit, pér shkak té orientimit seksual, nga ana e F.N.

Referuar pikés 1 té kétij Vendimi, F.N., té marré masa té menjéhershme duke hequr statusin e
publikuar té datés 16.05.2020, né rrjetin social Facebook.
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Referuar pikés 1 té kétij Vendimi, F.N., té dalé me njé deklaraté publike (verbale apo té
shkruar) me ané té sé cilés distancohet nga pérdorimi i njé gjuhe té tillé e cila paragjykon
haptazi dhe né ményré flagrante prek dinjitetin e personave té komunitetit LGBTI.
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CESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE BINDJEVE POLITIKE
6. A.C., kundér Kryetarit té Bashkisé Gjirokastér

VENDIM NR. 30, DATE 13.03.2020
Shkaku: Bindje politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

A.C., ka punuar né pozicionin Drejtore né Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése, né Bashkiné
Gjirokastér, qé prej datés 21.10.2016. Ankuesja pretendon se pas zgjedhjeve lokale té vitit
2019, me ardhjen né detyré té kryetarit té ri té Bashkisé Gjirokastér, i cili &shté pérfagésues i
forcés politike “Partia Socialiste”, ajo u ekspozua ndaj njé trajtimi diskriminues pér shkak té
bindjes politike.

FAKTET

Né kushtet kur, né zgjedhjet vendore té vitit 2018, fituese rezultoi subjekti politik “Partia
Socialiste e Shqipérisé”, e cila nuk ishte me né koalicion me subjektin politik Lévizja
Socialiste pér Integrim, Kryetari i ri, i Bashkisé Gjirokastér u zgjodh F.G., anétar dhe
pérfagésues i subjektit politik Partia Socialiste e Shqipérisé.

Me ardhjen né detyré, né gershor 2018, té Kryetarit té ri té Bashkisé Gjirokastér, F.G.,
ankuesja pretendon se ndaj saj ka filluar diskriminimi, pér shkak té bindjes politike. Pér sa
mé sipér, né njé takim informal gé ka patur me F.G., né datén 5 gusht 2019, asaj i éshté
komunikuar verbalisht fakti se do té Iévizé nga pozicioni i punés, fakt té cilin A.C., e ka
kundérshtuar.

Né datén 06.08.2019, ankuesja pretendon se éshté larguar pér pushime drejt Sarandés,
ndérkohé gé Drejtori i Kabinetit té Bashkisé Gjirokastér e ka marré né telefon, ku i kérkon
celésin e zyrés sé saj. Né vijim, A.C., shprehet se éshté véné né dijeni té faktit se zyra e saj
éshté hapur me forcé, me justifikimin se kryetarit i duhet njé dosje, gé administrohej nga Znj.
A.C. Ajo shprehet se nga zyra e saj ishin térhequr edhe dosje e dokumente te tjera, té cilat ajo
i kishte né ngarkim.

Pérve¢ sa mé sipér, A.C., shprehet se gjaté periudhés, gé ajo ishte me leje vjetore, Kryetari i
Bashkisé ka miratuar Urdhérin me objekt krijimin e Komisionit Disiplinor pér pezulllimin
dhe lirimin e saj nga shérbimi civil. Komisioni Disiplinor, i ngritur népérmjet kétij urdhéri,
ka vendosur pezullimin e ankueses nga detyra. Pas kthimit nga leja vjetore, ankuesja ka
depozituar kallézim penal kundér Kryetarit té Bashkisé Gjirokastér, lidhur me ¢éshtjen e
hapjes forcérisht té derés sé zyrés sé saj. Prokuroria e Rrethit Gjygésor Gjirokastér ka
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vendosur pér mosfillimin e procedimit penal. Pas kundérshtimit té kétij vendimi té
prokurorisé, nga ana e ankueses, prané Gjykatés sé Shkallés sé Paré Gjirokastér, kjo e fundit
éshté shprehur me vendim, népérmjet sé cilit detyron Prokuroriné e Rrethit Gjygésor Gjirokastér
té regjistrojé procedimin penal dhe té kryejé hetimet, gé do té pércaktohen né vendimin gjyqgésor.

Pas paragitjes né puné, ankuesja pretendon se ka regjistruar né zyrén e protokollit njé Akt-
Konstatimi, lidhur me faktin se zyra, ku ajo punonte ishte hapur me forcé, si dhe ka kryer
kallézim prané organeve té rendit publik.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18 & 49;

- Konventa Europiane pér té Drejtat e Njeriut, neni 14;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Ligji nr.152/2013 “Pér népunésin civil ”, (i ndryshuar), neni 5;

- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1 & 6, neni 7, pika 1, nenet 12-13, neni 21, pika 1, neni 32, pika 1, germa a), si
dhe neni 33, pika 10.

KONKLUZIONE

Né pérfundim té hetimit administrativ rezultoi se ankuesja ishte ekspozuar ndaj njé trajtimi té
padrejté e disfavorizues nga ana e Kryetarit t€ Bashkisé Gjirokastér, trajtim, i cili kishte lidhje
me bindjet politike té saj. Ky trajtim konsistonte né njé séré veprimesh té kryera né titullari i
kétij institucioni, té cilat kishin si géllim anashkalimin né puné té ankueses, duke synuar qé
progeset e punés, gé konsitonin né pérfshirjen né ményré té domosdoshme té A.C., gé ishte
Drejtore e Burimeve Njerézore, té kryheshin né mungesé té saj. Njékohésisht, Komisioneri
konstatoi se fillimi i procedurés disiplinore éshté kryer gjaté periudhés gé, ankuesja ishte me
leje vjetore, té cilén e ka kryer né ményré té imponuar dhe pa déshirén e saj, si dhe masa e
marré ndaj saj nuk ka gené né proporcion me shkeljet e kryera, né kushtet kur vlerésimet e
punés sé A.C., kané gené gjithmoné shumé té mira dhe nuk ka patur asnjé masé disiplinore
paraprake, té pashuar.

Komisioneri doli né pérfundimit se Komisioni Disiplinor e kishte vendosur masén disiplinore ende
pa shqyrtuar shkeljet e ankueses dhe pasojat gé kané ardhur nga to, fakt ky gé déshmon se
Komisioni ka gené i udhézuar pér té vepruar né kété ményré. Komisioneri gjykoi se né rastin
konkret kishim té bénim me udhézim konkret té titullarit t& institucionit, pér Komisionin
Disiplinor, pér té vendosur masat e mésipérme disiplinore pér A.C.
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VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit t¢ A.C., pér shkak té bindjes politike, nga F.G., Kryetar i Bashkisé
Gjirokastér, né formén e udhézimit pér té diskriminuar.

Né referencé té pikés 1 té Kkétij Vendimi, t¢€ merren masat e nevojshme nga Bashkia
Gjirokastér, pér rikthimin né puné té ankueses, né njé pozicion analog me pozicionin e
méparshém té punés, gé ajo ka mbajtur prané kétij institucioni.
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7. H.B., kundér Shoqgérisé Ujésjellés Kanalizime Mallakastér sh.a.,

VENDIM NR. 35, DATE 15.04.2020
Shkaku: Bindja politike

Forma: Diskriminim i drejtépérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Subjekti ankues ka gené né marrédhénie pune né detyrén si Pérgjegjése e Task-Forcés, prané
Shoqérisé Ujésjellés-Kanalizime Mallakastér. Pas emérimit t¢ G.N., si Administrator i
Shoqérisé éshté larguar nga puna, pér shkak té bindjeve politike.

FAKTET:

H.B., me Urdhérin e Brendshém Nr. 81, daté 31.10.2018 éshté eméruar né detyrén si
Pérgjegjése e Task-Forcés, prané Shogérisé Ujésjellés-Kanalizime Mallakastér.

Né zgjedhjet vendore té datés 30.06.2019, Kryetar i Bashkisé Mallakastér u zgjodh Q.I.,
mbéshtetur nga subjekti politik, Partia Socialiste e Shqipérisé. Me Vendimin Nr. 06, daté
11.09.2019 té Asamblesé sé Pérgjithshme té Ujésjellés-Kanalizime Mallakastér, G.N., éshté
eméruar né detyrén si Administrator i Shogérisé. Me shkresén Nr. 463, daté 30.09.2019 té
Administratorit t¢ Shogérisé, éshté béré njoftimi i H.B., pér fillimin e procedurés pér
zgjidhjen e kontratés individuale té punés, bazuar né relacionin daté 26.09.2019 té paragitur
nga Drejtori i Drejtorisé sé Shitjes® né lidhje me funksionimin dhe realizimin e rezultateve né
kryerjen e punés sé Task —Forcés né té cilén rezulton se performanca dhe eficenca né puné e
H.B., éshté shumé e dobét gati mos ekzistente.

Me Vendimin Nr. 02, daté 07.10.2019 “Pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés dhe
financiare” &shté njoftuar H.B pér zgjidhjen e kontratés individuale té punés pér arsye té
performanceés sé dobét dhe moseficencés té vendit té punés.

Punonjésja H.B., prej njé periudhe prej 11 muajsh nuk kishte pasur asnjé vérejtje pér detyrat e
kryera, masé disiplinore apo mosraportim nga ana e drejtuesve té Shoqgérisé Ujésjellés-
Kanalizime Mallakastér.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 49, 116.
- Konventa e OKB-s¢ “Pér elememinimin e t€ gjitha formave t€ diskriminimit ndaj
grave” (2014).

3 Me Urdhérin nr. extra, daté 16.08.2019, B.B éshté eméruar né detyrén e Drejtorit té Drejtorisé sé Shitjes.
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- Direktiva e Ké&shillit 2000/78/KE té datés 27.11.2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté n€ punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”,

- Direktiva e Parlamentit Europian dhe té Késhillit 2006/54/KE té datés 05.07.2006 pér
“Zbatimin e parimit t&€ mundésive té barabarta dhe té trajtimit t&€ barabarté t€ burrave
dhe grave né ¢éshtjet ¢ punésimit dhe marrédhéniet gjaté punés”, t€ cilat synojné
baraziné gjinore dhe mbrojtjen e gjinis¢ “femér”, sidomos n€ marrédhéniet e punés.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj).

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t&¢ Punés* “Mbi diskriminimin né
fushén e punésimit dhe profesionit”.

- “Deklarata e ILOS mbi kriteret themelore dhe té Drejtat né Puné”.

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr.
8960, daté 24.10.2002.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, nenet 9, 21, 110.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 10, 80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, nenet 1, 3, 7,
12, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE:

Komisioneri vlerésoi se nga ana e Shoqérisé Ujésjellés-Kanalizime Mallakastér nuk éshté
véné né dispozicion té Komisionerit asnjé prové pér té faktuar se ndérprerja e marrédhénieve
té punés me H.B., éshté béré pér shkak té moskryerjes sé detyrave funksionale, pasi Shogéria
Ujésjellés-Kanalizime Mallakastér déshtoi pér té dérguar prané Komisionerit, kopje té
detyrave té ngarkuara pér Task-Forcén.

Komisioneri vleréson se vendimmarrja e drejtuesit t€ Shogérisé Ujésjellés-Kanalizime
Mallakastér ka qené e paarsyeshme dhe jo proporcionale pasi éshté bazuar vetém né
relacionin informues té Drejtorit té Drejtorisé sé Shitjes dhe jo né njé vlerésim objektiv té
detyrave té realizuara nga punonjésja H.B. Shoqgéria Ujésjellés-Kanalizime Mallakastér nuk
solli asnjé prové gé té déshmonte se kishte thirrur né takim punonjésen lidhur me realizimin e
detyrave apo ti kishte térhequr vémendje pér eficiencén né puné. Nése Shoqgéria Ujésjellés-
Kanalizime Mallakastér do kishte realizuar analizat javore apo mujore té punés népér drejtori
do ishin vérejtur dhe mangeésité né realizimin e detyrave té Task-Forcés.

Komisioneri vlerésoi se, duke patur né vémendje se njoftimi pér largim nga puna i ankueses
pérkon né kohé (rreth 12 dité pune) me emérimin e Administratorit té ri, ngre dyshimin e

4 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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arsyeshém se veprimi i mésipérm éshté béré né dém té subjektit ankues, duke pérkegésuar
situatén e saj profesionale pér shkak té bindjes politike.

Komisioneri duke mos gjetur shkak té ligjshém pér largimin e ankueses nga puna konstatoi se
H.B., éshté trajtuar né ményré té pafavorshme dhe se masa e marré pér largimin e saj nga
puna éshté béré pa shkage té arsyeshme dhe objektive.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té subjektit ankues, pér shkak té “bindjeve politike”, nga ana e
Shoqérisé Ujésjellés-Kanalizime Mallakastér sh.a.

Né referencé té pikés 1, té kétij vendimi, nga ana e Shogérisé Ujésjellés-Kanalizime
Mallakastér sh.a, té merren masa pér rivendosjen e marrédhénieve té punésimit me H.B.
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8. G.K., kundér Bashkisé Gjirokastér

VENDIM NR. 40, DATE 27.04.2020
Shkaku: Bindja politike

Forma: Diskriminim i drejtépérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Vendim me gjobé

Ankuesi, pér njé periudhé 4 vjecare ka gené né marrédhénie pune me Bashkiné e Gjirokastrés,
né pozicionin “Inspektor terreni” prané Agjencisé sé Shérbimeve Bujgésore, Veterinare dhe
Mijedisore (ASHBVM). Pas ardhjes né detyré té kryetarit té ri té Bashkisé éshté larguar nga
puna, pér shkak té bindjeve politike.

FAKTET

Subjekti ankues ka lidhur marrédhéniet e punés me Bashkiné Gjirokastér, me daté
01.04.2016, né pozicionin e Inspektor Terreni i Sektorit t¢ Administrimit t€ Pyjeve dhe
Kullotave, prané Agjencisé sé Shérbimeve Bujgésore, Veterinare dhe Mjedisore (ASHBVM),
Agjenci né varési té Bashkisé Gjirokastér, deri me daté 23.10.2019, daté né té cilén éshté béré
dhe lirimi i tij nga detyra.

Referuar akteve shkresore té dosjes sé ankuesit, rezulton se ndaj tij, vetém pér periudhén:
gusht-tetor té vitit 2019, jané dhéné katér masa disiplinore (pérfshiré edhe largimin nga
detyra), ndérkohé qé pér periudhén e méparéshme té punés nuk rezultojné masa disiplinore
ndaj tij.

Arsyetimi pér largimin e tij nga puna ishte se ankuesi: “Me veprimet dhe mosveprimet e tij ka
shkaktuar pamundésiné e Bashkisé Gjirokastér pér té pérmbushur funksionet e parashikuara
né Ligjin Nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”, neni 27/5 “Administrimin e fondit
pyjor dhe kollusor publik”, duke sjellé né kété ményré pasoja shumé té rénda, me faj té réndé
té Inspektorit té Terrenit té Sektorit t¢ Administrimit Pyjor prané ASHBVM, né Bashkiné
Gjirokaster, né ményré konstante dhe té pérséritur gjaté muajve, Gusht e Shtator 2019”.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Jurisprudenca e GJEDNJ/Céshtja Redfearn kundér Mbretérisé sé Bashkuar. (ECtHR,
Nachova and others v. Bulgaria [GC] (Nos. 43577/98 and 43579/98), 6 July 2005),
Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and 55974/00), 13 December 2005, dhe D.H. and
others v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).
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- Karta Sociale Europiane, ratifikuar nga Shqgipéria me ligjin nr. 8960, daté 24.10.2002.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés® “Mbi diskriminimin né fushén
e punésimit dhe profesionit”.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
Nenet 9, 143, 153 etj.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7, 12, 21,
32 dhe 33.

- Ligji Nr.139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”.

- Ligji Nr.9385/2005 “Pér pyjet dhe shérbimin pyjor”, i ndryshuar.

KONKLUZIONE

Né analizé té procedurés sé ndjekur lidhur me dhénien e masave disiplinore, Komisioneri
gjykoi se nga ana e Bashkisé Gjirokastér éshté shkelur e drejta e ankuesit pér té patur njé
proces té rregullt, t& drejt€ dhe ligjor, pér t'u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur ndaj masés sé
dhéné, duke béré gé ky proces té jeté krejtésisht njéanshém dhe i padrejté nga ana e
Bashkisé.

Nga shqyrtimi i procedurés sé ndjekur dhe analizimi i kétyre katér masave disiplinore,
ve¢mas dhe bashkarisht, Komisioneri ka konstatuar se Bashkia ka konsumuar shkelje té rénda
té parimit té barazisé dhe trajtimit té drejté té ankuesit, dhe pér asnjérén nga kéto masa,
Bashkia nuk provoi se ato kané patur njé njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv, apo gé
veprimet e saj, té kené ndjekur njé synim té ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij synimi
ishin proporcionale.

Komisioneri, bazuar né analizimin e provave dhe bindjen e tij t¢ brendshme, arriti né
konkluzionin se kishte njé lidhje shkakésore midis shkakut té pretenduar nga ankuesi, gé jané
bindjet e tij politike si anétar i LSI-sé dhe trajtimit té paligjshém dhe té padrejté nga ana e
Bashkisé Gjirokastér.

Né pérfundim, Komisioneri vlerésoi se nga ana e Bashkisé Gjirokastér nuk u arrit té€ provohej
njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive e veprimeve té saj ndaj ankuesit, lidhur me masat
disiplinore té dhéna ndaj tij dhe zgjidhjen e marrédhénieve té punés me té. Argumentimi i saj
se largimi nga puna kishte ardhur, pasi né ményré té pérséritur nuk Kishte zbatuar detyrat e
ngarkuara nga ligji dhe Rregullorja e Brendshme e Agjencisé; rezultoi i pa bazuar né prova, i
padrejté dhe i paligjshém. Rrjedhimisht Komisioneri vlerésoi se subjekti ankues, i ishte
nénshtruar trajtimit té padrejté nga ana e punédhénésit, pikérisht pér shkak té bindjeve té tij
politike.

5 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
25



VENDIMI

Konstatim i diskriminimit té subjektit ankues, G.K., pér shkak t& “bindjeve politike”, nga ana
e Bashkisé Gjirokastér.

Né referencé té pikés 1, té kétij vendimi, nga ana e Bashkisé Gjirokastér, t¢ merren masa pér
rivendosjen e marrédhénieve té punésimit me G.K.
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9. T. M., kundér Bashkisé Berat

VENDIM NR. 58, DATE 04.06.2020

Shkaku: Bindja politike & Gjendja shéndetésore
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté

Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

T. M., ka punuar né pozicionin e Drejtores né Drejtoriné Arsimore, prané Bashkisé Berat.
Ankuesja pretendon se pas zgjedhjeve lokale té vitit 2019, me ardhjen né detyré té kryetarit té
ri té Bashkisé Berat, cili €shté pérfaqésues i forcés politike “Partia Socialiste”, ajo u ekspozua
ndaj diskriminimit pér shkak té bindjes politike dhe gjendjes sé saj shéndetésore.

FAKTET

Ankuesja shprehet se me ndryshimin e titullarit té institucionit, ndaj saj ka filluar presioni,
diskriminimi, fyerjet publike, si dhe bllokimi i procedurave mbi aktivitetet e drejtorisé
pérkatése. Ankuesja pretendon se kéto jané kryer me géllim gé ajo apo edhe punonjés té tjeré
qé i pérkisnin forcés politike Lévizja Socialiste pér Integrim, té jepnin doréhegjen.

T. M., sqaron se ka kérkuar né ményré té pérséritur takim me kryetarin e Bashkisé Berat, por
nuk éshté pritur nga ana e tij. Ankuesja ka kérkuar té kryejé lejen vjetore, té planifikuar, né
muajin shtator 2019, pér arsye shéndetésore®, por leja nuk i éshté miratuar nga ana e titullarit
té saj. T.M., thekson faktin se né njé nga mbledhjet e Késhillit Bashkiak, Kryetari i Bashkisé
e ka fyer né prezencé té stafit dhe mediave, si dhe nga data 15.08.2019 — 17.08.2019, i ka
béré presion me e-maile pér anullimin e njé procedure né thesar.

Diskriminimi né fjalé pretendohet se éshté reflektuar né vijim me masén disiplinore “vérejtje
me paralajmérim pér largim nga puna” t€ dhéné ndaj saj nga ana e Kryetarit t€ Bashkisé
Berat. Masa disiplinore u pasua me largimin e saj nga puna, me motivacion “mospérmbushje
e detyrimeve funksionale té pozicionit té punés”.

Ankuesja pretendon se ka marré raport pér paaftési té pérkohshme né puné pér 2 javé
kalendarike, né mungesé té dhénies sé lejes vjetore 2019 nga Kryetari i Bashkisé Berat. Ajo
shprehet se diskriminimi i saj konsiston né faktin se, ndaj mjekut, i cili i ka dhéné raportin
mjekésor, éshté ushtruar presion, nga ana e pérfagésuesve té Bashkisé Berat. Gjaté hetimit
administrativ, ankuesja shtoi si shkak diskriminimi edhe gjininé, me pretendimin se ishte
larguar nga puna pasi ishte femér.

6 Referuar raportit pér paaftési t& pérkohéshme né puné me Nr. Regjistri 6117, léshuar nga Qendra Shéndetésore
Nr. 1, Berat, ku rezulton se né datat 10-14 tetor 2019, ankuesja ka gené me paaftési té pérkohshme né puné;
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LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18 & 49;

- Konventa Europiane pér té Drejtat e Njeriut, neni 14;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Ligji Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”’, (i ndryshuar), neni 5;

- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1 & 6, nenin 5, pika 1, neni 7, pika 1, nenet 12-13, neni 21, pika 1, neni 32, pika
1, germa a), si dhe neni 33, pika 10.

KONKLUZIONE

Komisioneri doli né pérfundimin se ankuesja i éshté ekspozuar njé trajtimi té padrejté dhe té
disfavorshém, nga ana e Bashkisé Berat, pér shkak té bindjeve té saj, politike.

Bashkia Berat, né asnjé moment nuk justifikoi dhe motivoi me fakte konkrete largimin nga
puna té ankueses. Pavarésisht se Komisioneri kérkoi informacion né ményré té pérséritur nga
Ky institucion, aktet gé vértetonin dhe provonin motivacionin pér masat disiplinore dhe
largimin e ankueses nga puna, ky institucion nuk dérgoi informacionin e kérkuar né adresé té
KMD-sé.

KMD ¢moi se T.M., i éshté dhéné masa disiplinore “vérejtie”, me motivacionin “Pér shkelje té
rregullave té etikés né komunikim me eprorin gjaté kryerjes sé detyrés funksionale”, ndérkohé qé
motivacioni nuk éshté i vértetuar me fakte konkrete nga Bashkia Berat, si dhe nga ana e kétij
subjekti nuk jané zbatuar procedurat pérkatése, sipas Kodit t& Punés.

Ankueses i éshté dhéné gjithashtu masa disiplinore “vérejtie me paralajmérim pér pushim nga
puna’”, ndérkohé gé, né té njéjtén daté, éshté miratuar shkresa e Kryetarit té Bashkisé Berat,
népérmjet sé cilés, ankuesja njoftohet pér fillimin e procedurés pér zgjidhjen e marrédhénies sé
punés.

Né vijim, me urdhér té Kryetarit té Bashkisé Berat, ankuesja shkarkohet nga detyra dhe i zgjidhet
kontrata individuale e punés me motivacionin “mospérmbushje té detyrimeve funksionale té
pozicionit té punés”, ndérkohé gé nga dokumentacioni i administruar rezulton se firma
mbikqyrése e punimeve nuk pati asnjé pasojé, si dhe objekti, mbi té cilin ishte kryer investimi u
mor né vijim né dorézim nga Bashkia Berat, pavarésisht punimeve me cilési té dobét té kryera né
objekt.

Ankuesja ka depozituar kérkesé zyrtare prané punédhénésit, ku kérkohej ndalimi i diskriminimit té
ushtruar ndaj saj. Bashkia Berat nuk e ka shgyrtuar kété kérkese dhe mosveprimi i kétij institucioni
bie né kundérshtim me detyrimet e dispozitave t€ LMD.
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VENDIMI
Konstatimi i diskriminimit té T.M., pér shkak té bindjes politike, nga Bashkia Berat.

Konstatimi i mosdiskriminimit t¢ T.M., pér shkak té gjendjes shéndetésore dhe gjinisé, nga
Bashkia Berat.

Né referencé té pikés 1 té kétij Vendimi, té merren masa té menjéheréshme nga ana e

Bashkisé Berat, pér rikthimin e T.M., né pozicionin e méparshém té punés ose né njé
pozicion analog me té.
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10. A.A., kundér Shogérisé Ujésjellés Kanalizime Berat-Kucové sh.a.,

VENDIM NR. 106, DATE 10.09.2020

Shkaku: Bindja Politike, Gjendja Martesore
Forma: Diskriminim i drejtépérdrejté
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Subjekti ankues ka gené né marrédhénie té pandérprera pune me Shogériné Ujésjellés Kanalizime
Berat-Kucové, duke mbuluar detyra té ndryshme. Ankuesi, pretendon se veprimet kundér tij jané
béré pér shkak té bindjes politike, né kuadér té fushatés pér Kryetar Bashkie, pasi bashkéshortja e
tij, ishte deputete e PS-sé dhe Kryetari i Bashkisé ishte i zgjedhur nga subjekti politik LSI.

FAKTET
Bazuar né provat e administruara gjaté progesit té shqyrtimit té ankesés, rezultoi se:

Subjekti ankues ka gené né marrédhénie té pandérprera pune’ me Shogériné Ujésjellés
Kanalizime Berat-Kugové, duke mbuluar detyra té ndryshme, gé nga data 15.01.1991 deri né
daté 28.05.2019. Me Vendimin Nr. 53, daté 25.12.2017 éshté liruar nga detyra e Drejtorit té
Departamentit té& Shitjes dhe é&shté eméruar né pozicionin, Pérgjegjés i Departamentit té
Shitjes.

Me Vendimin Nr. 179, daté 31.12.2018, Asambleja e Pérgjithshme e pérbéré nga Kryetari i
Bashkisé Berat dhe Kryetari i Bashkisé Kucové, ka eméruar P.S., né pozicionin,
Administrator i Shogerise Ujésjellés Kanalizime Berat-Kucové sh.a.

Me Urdhérin Nr. 153, daté 27.05.2019 “Pér dhénie mase disiplinore” punonjésit A.A., me
pozicionin “Pérgjegjés 1 zyrés s€ shitjes” 1 €shté dhén€ masa disiplinore “Vérejtje” dhe ulje né
pozicionin e punés me motivacionin “Pér performancé t€ dobét né puné”.

Me Urdhrin Nr. 168, daté 28.05.2019 “Pér dorézim té detyrés” éshté urdhéruar qé punonjési
A.A., né pozicionin Pérgjegjés i Zyrés sé Shitjes té kryej dorézimet brenda njé afati pesé
ditor.

Me Vendimin Nr. 168/1, daté 28.05.2019 “Pér lirim dhe emérim punonjési né detyré” éshté
vendosur gé A.A., té lirohet nga detyra né pozicionin, Pérgjegjés i Zyrés sé Shitjes dhe té
emérohet né pozicionin e punés “Specialist Statistike”. A.A., pas datés 27.05.2019 nuk éshté
paraqgitur né puné, pasi nuk ka pranuar ndryshimin e pozicionit dhe prishjen e kontratés sé
punés.

7 Referuar Librezés sé Punés té A.A té |éshuar nga Ndérrmarrja Elektroujésjellés Berat, daté 15.01.1991.
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Me Urdhrin Nr. 210, daté 11.06.2019 “Pér lirim punonjési né detyré” éshté urdhéruar qé
A.A., t€ lirohet nga detyra né pozicionin e punés “Specialist Statistike”, me motivacionin
“Mungesé e pajustifikuar dhe nuk ka njoftuar me shkrim punédhénésin brenda 7 ditéve”.

Shkeljet e konstatuara né zbatimin e procedurés té procedimit disiplinor ndaj ankuesit, kané
té b&jné me masat disiplinore té ndérmarra, gjé gé ka passjellé dhe largimin e tij pérfundimtar
nga puna. Késhtu:

Népérmjet shkresés Nr. 868, daté 27.05.2019, Urdhér Nr. 153, daté 27.05.2019 “Pér
dhénie mase disiplinore” punonjésit A.A, me pozicionin “Pérgjegjés i zyrés sé shitjes”
1 &sht€ dhéné masa disiplinore “Vérejtje” dhe ulje n€ pozicionin e punés me
motivacionin “Pér performancé t€ dobét né puné” dhe me Vendimin Nr. 168/1, daté
28.05.2019 “Pér lirim dhe emérim punonjési né detyré” &shté vendosur qé¢ A.A., té
lirohet nga detyra né pozicionin Pérgjegjés i Zyrés sé Shitjes dhe té emérohet né
pozicionin e punés “Specialist Statistike”.

Komisioneri vleréson se, dhénia e masave disiplinore éshté pjesé e mjeteve ligjore pér
mbrojtjen e punédhénésit, né rastet kur punémarrési nuk i respekton rregullat dhe
normat kontraktore dhe ligjore. Masat disiplinore duhet té jepen duke respektuar
parimin e proporcionalitetit, gé parashikon se pér njé shkelje té lehté, duhet té jepet
masé disiplinore e lehté e mé tej duke u pérshkallézuar. Masa disiplinore duhet té
dokumentohet, t€ materializohet dhe t’i béhet me dije punémarrésit né kohén kur
jepet, sepse ai ka té drejtén e ankimit ndaj masés.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.
Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés® “Mbi diskriminimin né
fushén e punésimit dhe profesionit”.

“Deklarata e ILOS mbi kriteret themelore dhe té Drejtat né Puné”.

Jurisprudenca e GJEDNJ/ Né c¢éshtjen Baczkoéski dhe té tjerét kundér Polonisé
(Baczkoéski and others v. Poland),/ ¢éshtjes Redfearn kundér Mbretérisé sé Bashkuar.
“Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr.
8960, daté 24.10.2002.

Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, |
ndryshuar, Nenet 9, 147, 148 dhe 203.

Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 80 dhe 82.

8 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
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- Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 1, 2, 3, 7,
12, 32 dhe 33.
- Ligjit Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore ”, nenin 64.

KONKLUZIONE

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se
Shogéria Ujésjellés Kanalizime Berat-Kugové, nuk vuri né dispozicion asnjé informacion
lidhur me:

- Respektimin e procedurés sé dhénies sé masés disiplinore pér ankuesin dhe se ky
i fundit kishte dhéné pélgimin pér ndryshimin e pozicionit té punés.

- Faktimin e mosrealizimit té detyrave té ngarkuara nga ana e ankuesit dhe se
detyra analizés sé debitoréve ishte né pérgjegjésiné e ankuesit.

- Emérimin e punonjésit A.D., né kundérshtim me strukturén dhe organikén e
shogeérise.

Shogéria UK Berat-Kugové jo vetém gé nuk dha shpjegim objektiv, té justifikueshém dhe té
besueshém pér dhénien e masés disiplinore dhe ndryshimi i pozicionit té€ punés sé ankuesit
por shpjegimet e dhéna prej saj, ishin té pabazuara né provat e administruara dhe né
kundérshtim me mbrojtjen ligjore gé i ofrohet punémarrésit né marrédhéniet e punés.

Komisioneri véren se veprimet e Administratorit té Shogérise UK Berat-Kugové, si
institucion varésie té kryetaréve té Bashkive Berat dhe Kugové, kundrejt ankuesit, kané
ardhur menjéheré pas mbledhjes té datés 08.05.2019, para fillimit té fushatés elektorale pér
zgjedhjet vendore té vitit 2019 dhe pasi ankuesi ka véné né dijeni Administratorin e UK
Berat-Kucové pér presionet dhe veprimet gqé po i béheshin atij né kuadér té fushatés pér
zgjedhjet vendore.

Né pérfundim, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, vlerésoi se shtetasi A.A., éshté
ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté, nga ana e Shogérisé UK Berat-Kugové, trajtim i cili ka
ardhur pér shkak té bindjes politike dhe gjendjes martesore té ankuesit.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit pér shkak té bindjes politike né¢ formén e “udhézimit pér té
diskriminuar” t€ shtetasit A.A., nga ana e Shogérisé Ujésjellés Kanalizime Berat-Kugové.
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11. G.Xh., kundér Shogérisé Ujésjellés-Kanalizime Kavajé sh.a.,

VENDIM NR. 146, DATE 26. 10. 2020
Shkaku: Bindja politike

Forma: Diskriminim i drejtépérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Subjekti ankues, né daté 08.12.2017 éshté eméruar né detyrén e Drejtorit Teknik prané UK
Kavajé dhe ka punuar né kété detyré deri né daté 19.09.2019 kur i jané ndérpreré marrédhéniet e
punés dhe financiare. Gjate kesaj periudhe nuk ka pasur asnjé mungesé apo masé disiplinore né
marrédhéniet e punés deri né momentin kur éshté zgjedhur Kryetari i ri i Bashkisé Kavajé né vitin
2019. Subjekti ankues ka pretenduar se i jané ndérpreré marrédhéniet e punés pér shkak té
bindjeve politike.

FAKTET
Bazuar né provat e administruara gjaté progesit té shqyrtimit té ankesés, rezultoi se:

Subjekti ankues me Urdhrin Nr. 156, daté 07.12.2017 éshté eméruar né detyrén si Pérgjegjés i
Sektorit Qytet prané Shogérisé UK Kavajé.

Me Urdhérin Nr. 46, daté 24.09.2018 é&shté eméruar né detyrén e Drejtorit Teknik prané
Ndérrmarrjes Ujésjellés Kanalizime Kavajé dhe né daté 31.12.2018 ka lidhur kontratén
individuale té punés me afat 2 vjecar.

Me Urdhrin e Brendshém Nr. 38, daté 29.07.2019, G.Xh., ka marré lejen e zakonshme duke
filluar nga data 01.08.2019 deri né daté 28.08.2019, ndérsa nga data 29.08.2019 deri né daté
12.09.2019 ka gené i pajisur me raport pér paaftési té pérkohshme né puné pér sémundje té
pérgjithshme gé paguhen nga punédhénési.

Né zgjedhjet vendore té datés 30.06.2019, Kryetar i Bashkisé Kavajé u zgjodh R.K., i
kandiduar nga subjekti politik, Partia Socialiste e Shqipérisé dhe né daté 30.07.2019 ka béré
betimin pér marrjen e detyrés.

Me Urdhrin Nr. 25, daté 19.09.2019 té Administratorit té Shogérisé UK Kavajé, G.Xh., éshté
liruar nga detyra e Drejtorit Teknik, pa pércaktuar ndonjé motivacion

Shogéria Ujésjellés Kanalizime Kavajé, nuk provoi, edhe pse iu kérkua gé té faktonte
performancén, paaftésiné dhe parregullsité pér detyrat e kryera nga ankuesi, pra punét té cilat
ankuesi nuk kishte realizuar dhe arsyet e mosrealizimit. Ky fakt tregon se vlerésimi i
performancés dhe aftésisé profesionale pér ankuesin, i paragitur né deklaratén e mbrojtjes
drejtuar gjykatés nga ana e UK Kavajé, nuk éshté béré mbi baza objektive dhe si i tillé nuk
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mund té shérbejé pér t€ marré njé vendim objektiv pér pérfundimin e marrédhénies sé punés
mes ankuesit dhe Shogérisé Ujésjellés Kanalizime Kavajé.

Lidhur me largimin e ankuesit nga puna, Komisioneri gjykon se nga ana e UK Kavajé éshté
shkelur e drejta e ankuesit pér t€ patur njé proces té rregullt, t€ drejté dhe ligjor, pér t’'u
dégjuar dhe pér t’u mbrojtur ndaj masés sé dhéné, duke béré gé ky proces té jeté krejtésisht i
njéanshém dhe i padrejté nga ana e UK Kavajé.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

— Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

— Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

— Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t&¢ Punés® “Mbi diskriminimin né

fushén e punésimit dhe profesionit”.

“Deklarata e ILOS mbi kriteret themelore dhe té Drejtat né Puné”.

— Jurisprudenca ¢ GJEDNJ/ N& ¢éshtjen Baczkoéski dhe té tjerét kundér Polonisé
(Baczkowski and others v. Poland),/ céshtjes Redfearn kundér Mbretérisé sé
Bashkuar.

—  “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr.
8960, daté 24.10.2002.

— Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, Nenet 9, 147, 148 dhe 153.

— Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 80 dhe 82.

— Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, nenet 1, 2, 3, 7,
12, 32 dhe 33.

— Ligjit Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore ”, nenin 64.

KONKLUZIONE

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se
Shoqgéria Ujésjellés Kanalizime Kavajé, nuk vuri né dispozicion asnjé informacion lidhur me:

- Respektimin e procedurés sé largimit té ankuesit nga puna.
- Faktimin e performancés sé dobét, paaftésisé profesionale dhe parregullsité e
konstatuara, pérpara datés sé largimit té ankuesit nga puna.

Gjithashtu, Shogéria UK Kavajé jo vetém gé nuk dha shpjegim objektiv, té justifikueshém
dhe té besueshém pér largimin nga puna té ankuesit por shpjegimet e dhéna prej saj, jané té

% Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
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pabazuara né provat e administruara dhe né kundérshtim me mbrojtjen ligjore gé i ofrohet
punémarrésit né marrédhéniet e punés.

Né kushtet kur, nga ana e Shogérisé UK Kavajé nuk u arrit té provohej gé largimi nga puna i
ankuesit ka ndodhur pér shkage té arsyeshme, ligjore dhe se kjo masé ka gené e justifikuar
dhe e drejté; dhe nga ana tjetér ankuesi provon dhe dokumenton se mbart njé prej shkageve té
mbrojtura nga LMD-ja; Komisioneri vleréson se subjekti ankues, i éshté nénshtruar trajtimit
té padrejté nga ana e punédhénésit, pikérisht pér shkak té bindjeve té tij politike.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit, té shtetasit G.Xh., nga ana e Shogérisé Ujésjellés Kanalizime
Kavajé sh.a, pér shkak té bindjes politike.
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12. K.L., kundér Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shogérore (DRSSH) Gjirokastér

VENDIM NR. 03, DATE 06.01.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesi ka gené né marrédhénie pune me Drejtoriné Rajonale té Sigurimeve Shogérore (DRSSH)
Gjirokastér nga data 01.08.2010. Me daté 31.07.2018 éshté komanduar pér njé periudhé 3 mujore
né pozicionin e Inspektorit té Vetépunésuar né Bujgési né ALSSH Gjirokastér. Me daté
15.8.2018 i é&shté dhéné masa disiplinore “Largim nga puna”. Ankuesi ka pretenduar se
transferimi i tij pérvecse i paligjshém, ishte edhe tendencioz dhe diskriminues, pikérisht pér
shkak té bindjeve té tij politike, té ndryshme nga ato té titullarit té Insitucionit.

FAKTET

Nga informacioni dhe dokumentacioni i administruar gjaté procedurave hetimore rezultoi se,
subjekti ankues ka gené né marrédhénie pune me Drejtoriné Rajonale té Sigurimeve
Shogérore (DRSSH) Gjirokastér nga data 01.08.2010 deri né datén 15.8.2018, daté né té cilén
1 €shté dhéné masa disiplinore “Largim nga puna”.

Me Urdhérin me Nr. 2149 Prot., daté 31.07.2018 subjekti ankues éshté komanduar pér njé
periudhé 3 mujore né pozicionin e Inspektorit t€ Vetépunésuar né Bujgési né ALSSH
Gjirokastér, pozicion me pagé mé té ulét se ai gé kishte pérpara.

Ankuesi ka kérkuar té njihet me arsyet e ndryshimit té vendit té punés, si dhe ka béré me dije
se ai nuk e pranon kété pozicion pune, pasi e konsideron ulje né detyré.

Nga ana e DRSSH Gijirokastér nuk éshté marré né konsideraté mosdhénia e pélgimit té
ankuesit lidhur me detyrén e re, por népérmjet Urdhérit Nr. 2226 Prot., daté 08.08.2018, pér
mosparagitje né vendin e punés pér 5 (pese) dité rresht, ka urdhéruar kalimin né njé detyré té
njé kategorie mé té ulét pér njé periudhé njé vjecare.

Komisioni Disiplinor (KD) i DRSSH Gjirokastér'® ka shqyrtuar situatén dhe veprimet e
ankuesit dhe i ka rekomanduar drejtorit t€¢ DRSSH, masén disiplinore: “Largim nga puna”.
Népérmjet Urdhérit Nr. 2262 Prot., daté 15.08.2018, K.L., i komanduar né detyrén e
Inspektorit té Bujkut né ALSSH Gjirokastér, pér thyerje té rénda té disiplinés né puné dhe
mosparagitje né puné pér 12 dité rresht, i éshté dhéné masa disiplinore “Largim nga puna”.

10 Referuar procesverbalit me Nr. 2261 Prot., daté 15.08.2018.
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LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 50, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj).

- Jurisprudenca e GJEDNJ-s¢: “Céshtja Redfearn kundér Mbretérisé sé Bashkuar”.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés'* “Mbi diskriminimin né
fushén e punésimit dhe profesionit”.

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqgipéria me ligjin Nr.
8960, daté 24.10.2002.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, nenet 9, 21, 110..

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 10, 80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7,
12, 21, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE
Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, vlerésoi se:

Kalimi/komandimi i ankuesit nga “Specialist i t€ Vetépunésuarve né Bujqési” né pozicionin e
té Inspektorit té Vetépunésuar né Bujgési né ALSSH Gjirokastér; éshté né fakt ndérprerje e
kontratés té punés, pasi kané ndryshuar elementét thelbésore té saj. Njéherésh me ndryshimin
e pozicionit dhe vendit té punés, éshté prekur né ményré té drejtpérdrejté edhe njé element
thelbésor i kontratés, si¢ éshté paga.

Komisioneri vlerésoi se, veté Urdhéri Nr. 2149 Prot., daté 31.07.2018, pér komandimin né
njé detyré tjetér t€ ankuesit, edhe pse pér njé periudhé té caktuar kohore, éshté né fakt
zgjidhje e kontratés sé punés, pérsa kohé ai nuk ka dhéné pélgimin pér té punuar né kété
detyré té re.

Nga ana e DRSSH Gjirokastér nuk u sollén prova dhe argumentime bindése gé té mund té
provonin apo pérligjnin faktin se komandimi i ankuesit nga “Specialist i t€ Vetépunésuarve
né€ Bujqési” n€ pozicionin e té Inspektorit t&€ Vetépunésuar né Bujqési né ALSSH Gjirokastér;
té kishte ardhur pér arsye té ligjshme apo té ishte i arsyeshém dhe i justifikuar.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri vlerésoi se nga ana e DRSSH Gjirokastér nuk u
arrit té provohej njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive e veprimeve té saj ndaj ankuesit,
lidhur me zgjidhjen e marrédhénieve té punés me té. Argumentimi se largimi nga puna kishte

11 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
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ardhur si rezultat i mosprezencés sé tij né puné, rezultoi i pa bazuar né prova, i padrejté, i
paligjshém dhe pér mé tepér i géllimshém.

Né kushtet kur, nga ana e DRSSH Gjirokastér nuk u arrit t&¢ provohej gé zgjidhja e
marrédhénieve té punés me ankuesin kishte ndodhur pér shkage té arsyeshme, ligjore dhe se
masa e marré ndaj tij ka gené e justifikuar dhe e drejté; duke krijuar késhtu dyshimin e
arsyeshém se géndrimi i punédhénésit ndaj tij ishte tendencioz dhe nga ana tjetér ankuesi
provoi dhe dokumentoi se mbarte njé prej shkageve té mbrojtura nga LMD-ja; Komisioneri
vlerésoi se subjekti ankues, i ishte nénshtruar trajtimit té padrejté nga ana e punédhénésit,
pikérisht pér shkak té bindjeve té tij politike.

Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri konstatoi se DRSSH Gjirokastér, ishte né shkelje té
parashikimeve té€ LMD-sé.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té subjektit ankues, pér shkak t€ “bindjeve politike”, nga ana e
Drejtorisé Rajonale té Sigurimeve Shoqérore Gjirokastér.
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13. F.K., kundér Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a.,

VENDIM NR. 184, DATE 28.12.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesi ka gené né marrédhénie pune me Ujésjellés Mat sh. a, me té cilin kishte nénshkruar njé
kontraté pune me afat njé vjecar. Me ndérrimin e titullarit, ankuesit i éshté ndérpreré kontrata e
punés, para afatit té caktuar, me motivacionin e performancés sé dobét né puné. Ai ka
pretenduar se éshté larguar pér motive politke, pasi éshté Sekretar i Seksionit té Partisé
Demokratike Lis gé prej vitit 2017 e né vijim, dhe ka bindje té ndryshme politike nga
Administratori i Shogérisé, i cili ka bindje té majta politike si mbéshtetés i Partisé Socialiste.

FAKTET

Ankuesi ka gené né marrédhénie pune me Ujésjellés Mat sh.a., me té cilin kishte nénshkruar
njé kontraté pune me afat njé vjecar.

Népérmjet shkresés me Nr. 339 Prot., daté 03.10.2019, ankuesit i éshté njoftuar zgjidhja e
marrédhénieve té punés me Shoqéring, duke cituar se: “Eshté konstatuar se gjaté ushtrimit té
detyrés éshté evidentuar performancé e dobét né pérmbushjen e detyrave funksionale, nuk
éshté treguar né nivelin e kérkuar pérgjegjshémria né puné dhe sipas parimit té& mirébesimit
kéto marrédhénie nuk mund té vijojné né té ardhmen. Afati pérfundimtar pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés do té jeté data 03.11.2019”.

Me vendimin Nr. 32, daté 04.11.2019 Ujésjellés Mat sh.a., ka vendosur qé ankuesit t’i
ndérpriten marrédhéniet financiare né detyrén Specialist Hidraulik+Monovrator, prané
Ujésjellés Mat sh.a., me motivacionin “Performancé e dobét né puné”.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut, ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, &shté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr.
8960, daté 24.10.2002.

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike®?.

2 Hyré né fugi né vitin 1976.
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Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés'® “Mbi diskriminimin né
fushén e punésimit dhe profesionit”,

“Deklarata e ILOS mbi kriteret themelore dhe t& Drejtat né Pung!#”.

Direktiva e Késhillit 2000/78/KE té 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri t&
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”,
Jurisprudenca e GJED®

Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, nenet 9, 147, 148 dhe 203.

Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 80 dhe 82.

Ligjit Nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7, 12,
21, 32 dhe 33.

Ligji Nr. 139/2015 “Pér vetéqeverisjen vendore .

KONKLUZIONE

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se
Ujésjellés Mat sh.a.:

Nuk paraqiti asnjé dokumentacion pér té provuar se cilat detyra funksionale té
ankuesit si Specialist Hidraulik+Monovrator nuk ishin pérmbushur konkretisht.

Nuk depozitoi asnjé ankesé nga konsumatorét kundrejt ankuesit, lidhur me
mosfurnizimin me ujé né kohé.

Nuk depozitoi asnjé shkresé ku té provohej fakti se ankuesi ishte véné né dijeni dhe
ishte njohur me ankesat e paraqitura kundre;jt tij, si dhe kishte patur mundésing pér t’u
shprehur dhe mbrojtur efektivisht lidhur me kété pretendim té Drejtorisé Teknike,
pretendim i cili i ishte béré me dije ankuesit vetém pasi ishin zgjidhur marrédhéniet e
punés me té.

Né lidhje me faktin se ankuesi ishte konsideruar si punonjés i ri dhe pér rrjedhojé pa
eksperiencé, Ujésjellés Mat sh.a., nuk vendosi né dispozicion kriteret mbi bazén e té
cilave presupozohet se do té realizohej ristrukturimi dhe se c¢faré peshe do té kishte né
kété kuadér eksperienca pér secilin nga punonjésit apo se cfaré eksperience apo
kualifikime zotérojné punonjésit e tjeré té cilét kané vazhduar marrédhéniet e punés.
Ujésjellés Mat sh.a., nuk paragiti asnjé prové né mbéshtetje té pretendimeve se shkak
pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés me ankuesin ishte ristrukturimi.

Bazuar né té dhénat e pasqyruara né ekstraktin historik té shogérisé Ujésjellés Mat
sh.a, pak kohé pas emérimit té Kryetarit té Bashkisé né detyré, né shogériné Ujésjellés
Mat sh.a kané ndodhur disa ndryshime né organet e saj drejtuese dhe ndér té tjera, né

13 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
14 International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)

1515 CJEU, C-416/13, Mario Vital Pérez v. Ayuntamiento de Oviedo, 13 November 2014 ;
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pozicionin e administratorit t€¢ Ujésjellées Mat sh.a., éshté eméruar A.Th., (daté
10.09.2019). Administratori i ri, rreth dy javé pas emérimit né detyré ka filluar
procedurén e pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés me ankuesin.

- Ndérprerja e marrédhénieve té punés me ankuesin jo vetém gé nuk rezultoi gé keté
ndodhur pér ndonjé shkak ligjor, por nga faktet dhe aktet e administruara Komisioneri
konstaton se Ujésjellés Mat sh.a., deklaron motivacione dhe shkage té ndyshme qgé
kané shérbyer pér pérfundimin e marrédhénies sé punés.

Né pérfundim té shqyrtimit té ankesés, Komisioneri konstatoi se Ujésjellés Mat sh.a., ka
diskriminuar subjektin ankuesi né té drejtén e tij pér punésim, pasi zgjidhja e kontratés sé
punés nuk ka ndodhur bazuar né njé shkak té ligjshém, nuk ka ndodhur pér arsye té ligjshme
dhe objektive, si dhe nuk ka ndjekur njé géllim té ligjshém por pér shkak té bindjeve politike.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té ankuesit, né té drejtén pér punésim, pér shkak té bindjeve
politike, nga ana e Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a.

Shogéria Ujésjellés Mat sh.a., té marré masa pér rivendosjen né vend té té drejtés sé shkelur
duke rikthyer subjektin ankues né pozicionin e méparshém té punés ose né njé pozicion té
barazvlefshém me té.
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14. L.P., kundér Bashkisé Gjirokastér

VENDIM NR. 39, DATE 27.04.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesi, pér njé periudhé 4 vjecare ka gené né marrédhénie pune me Bashkiné e Gjirokastrés,
né pozicionin “Pérgjegjés Sektori” prané Agjencisé s€¢ Shérbimeve Bujqésore, Veterinare dhe
Mijedisore (ASHBVM). Pas ardhjes né detyré té kryetarit té ri t¢ Bashkisé, me daté 23.10.2019
éshté larguar larguar nga puna, pér shkak té bindjeve politike.

FAKTET

Subjekti ankues ka lidhur marrédhéniet e punés me Bashkiné Gjirokastér, me daté
11.04.2016, né pozicionin e Pérgjegjésit té Sektorit t8 Administrimit t& Pyjeve dhe Kullotave,
prané Agjencisé sé Shérbimeve Bujgésore, Veterinare dhe Mjedisore (ASHBVM), Agjenci
né varési té Bashkisé Gjirokastér, deri me daté 23.10.2019, daté né té cilén éshté béré dhe
lirimi i tij nga detyra.

Referuar akteve shkresore té dosjes sé ankuesit, rezulton se ndaj tij, vetém pér periudhén:
gusht-tetor té vitit 2019, jané dhéné katér masa disiplinore (pérfshiré edhe largimin nga
detyra), ndérkohé gé pér periudhén e méparéshme té punés nuk rezultojné masa disiplinore
ndaj tij.

Arsyetimi pér largimin e tij nga puna ishte se ankuesi: “Veprimet dhe mosveprimet e tij kané
shkaktuar pamundésiné e Bashkisé Gjirokastér pér té pérmbushur funksionet e parashikuara
né ligjin Nr. 139/2015 “Pér Vetéqeverisjen Vendore "dhe ligjin Nx. 9385/2005 “Pér Pyjet dhe
Shérbimin Pyjor”, duke sjellé né kété ményré pasoja shumé té rénda, me faj té réndé té
Pérgjegjésit té Sektorit t¢ Administrimit Pyjor prané ASHBVM, né Bashkiné Gjirokastér, né
ményré konstante dhe té pérséritur gjaté muajve Gusht e Shtator 2019

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Jurisprudenca e GJEDNJ/Céshtja Redfearn kundér Mbretérisé sé Bashkuar. (ECtHR,
Nachova and others v. Bulgaria [GC] (Nos. 43577/98 and 43579/98), 6 July 2005),
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Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and 55974/00), 13 December 2005, dheD.H. and
others v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).

- Karta Sociale Europiane, ratifikuar nga Shqipéria me ligjin Nr. 8960, daté 24.10.2002.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té& Punés® “Mbi diskriminimin né fushén
e punésimit dhe profesionit”.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
Nenet 9, 143, 153 etj.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”’, nenet
80 dhe 82.

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7, 12, 21,
32 dhe 33.

- Ligji Nr. 139/2015 “Pér Vetégeverisjen Vendore”.

- Ligji Nr. 9385/2005 “Pér pyjet dhe shérbimn pyjor”, i ndryshuar.

KONKLUZIONE

Né analizé té procedurés sé ndjekur lidhur me dhénien e masave disiplinore, Komisioneri
gjykoi se:

- Nga ana e Bashkisé Gjirokastér éshté shkelur e drejta e ankuesit pér té patur njé proces té
rregullt, t& drejté dhe ligjor, pér t'u dégjuar dhe pér t'u mbrojtur ndaj masés s¢ dhéné,
duke béré gé ky proces té jeté krejtésisht njéanshém dhe i padrejté nga ana e Bashkisé.

- Nga shqgyrtimi i procedurés sé ndjekur dhe analizimi i kétyre katér masave disiplinore,
ve¢mas dhe bashkarisht, Komisioneri ka konstatuar se Bashkia ka konsumuar shkelje té
rénda té parimit té barazisé dhe trajtimit té drejté té ankuesit, dhe pér asnjérén nga kéto
masa, Bashkia nuk provoi se ato kané patur njé njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv,
apo qé veprimet e saj, té kené ndjekur njé synim té ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij
synimi ishin proporcionale.

Komisioneri, bazuar né analizimin e provave dhe bindjen e tij t€ brendshme, arriti né
konkluzionin se kishte njé lidhje shkakésore midis shkakut té pretenduar nga ankuesi, gé jané
bindjet e tij politike si anétar i LSI-sé dhe trajtimit t& paligjshém dhe té padrejté nga ana e
Bashkisé Gjirokastér.

Né pérfundim, Komisioneri vlerésoi se nga ana e Bashkisé Gjirokastér nuk u arrit té provohej
njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive e veprimeve té saj ndaj ankuesit, lidhur me masat
disiplinore té dhéna ndaj tij dhe zgjidhjen e marrédhénieve té punés me té. Argumentimi i saj
se largimi nga puna kishte ardhur, pasi né ményré té pérséritur nuk kishte zbatuar detyrat e
ngarkuara nga ligji dhe Rregullorja e Brendshme e Agjencisé; rezultoi i pa bazuar né prova, i
padrejté dhe i paligjshém. Rrjedhimisht, né sintezé té sa mé lart, Komisioneri vlerésoi se

16 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
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subjekti ankues, i ishte nénshtruar trajtimit té padrejté nga ana e punédhénésit, pikérisht pér
shkak té bindjeve té tij politike.

VENDIMI

Konstatim i diskriminimit té subjektit ankues, L.P., pér shkak t€ “bindjeve politike”, nga ana
e Bashkisé Gjirokastér.

Né referencé té pikés 1, té kétij vendimi, nga ana e Bashkisé Gjirokastér, t&¢ merren masa pér
rivendosjen e marrédhénieve té punésimit me L.P.

44



15. L.SH., kundér Bashkisé Mallakastér

VENDIM NR. 83, DATE 10.08.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Subjekti ankues pér 4 vite ka gené punonjése né Bashkiné e Mallakastrés dhe ka mbajtur
pozicionin e “Magazinieres”. Me daté 16.01.2020, Bashkia Mallakastér ka ndérpreré
marrédhéniet e punés, me motivacionin se pozicioni i saj i punés ishte suprimuar, por ankuesja
ka pretenduar se ka ndodhur pér shkak té bindjeve politike té saj té ekspozuara dhe té ndryshme
nga ato té Kryetarit té Bashkisé.

FAKTET

Subjekti ankues pér 4 vite ka gené punonjése né Bashkiné e Mallakastrés dhe ka mbajtur
pozicionin e “Magazinieres”. Me daté 16.01.2020, Bashkia Mallakastér ka ndérpreré
marrédhéniet e punés, me motivacionin se pozicioni i saj i punés ishte suprimuar.

Ankuesja shprehet se nuk éshté e vérteté qé pozicioni i saj i punés éshté suprimuar, pasi né
vend té saj éshté eméruar punonjésja T.Sh., e cila nuk ka gené fare pjesé e organikés sé kétij
insitucioni dhe ka pretenduar se éshté trajtuar né ményré té padrejté nga ana e Bashkisé
Mallakastér, vetém pér shkak té bindjeve politike, pasi ajo éshté anétare e subjektit politik PD
dhe i ka té ekspozuara bindjet e saj politike, t&€ ndryshme nga ato té punédhénésit.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqgipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Jurisprudenca e GJEDNJ/Céshtja Redfearn kundér Mbretérisé sé Bashkuar. (ECtHR,
Nachova and others v. Bulgaria [GC] (Nos. 43577/98 and 43579/98), 6 July 2005),
Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and 55974/00), 13 December 2005, dheD.H. and
others v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).

- Karta Sociale Europiane, ratifikuar nga Shqgipéria me ligjin nr. 8960, daté 24.10.2002.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés'’ “Mbi diskriminimin né fushén
e punésimit dhe profesionit”.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
Nenet 9, 143, 153 etj.

17 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
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- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”’, nenet
80 dhe 82.

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7, 12, 21,
32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Gjaté shqyrtimit té ankesés, bazuar né dokumentacionin e paragitur nga palét, Komisioneri
vlerésoi se:

- Nga krahasimi i béré ndérmjet strukturés sé vjetér dhe asaj té re dhe pozicioneve té punés
té pasqgyruara né to: pozicioni i magazinieres, gé kishte mbajtur ankuesja jo vetém nuk
ishte suprimuar por pérkundrazi ishte shtuar, pasi né strukturén e vjetér té Bashkisé
Mallakastér kishte vetém njé pozicion “Magazinier”, ndérsa né strukturén e re, aktualisht
ishin dy pozicione “Magazinier”.

- Rezultoi e provuar, se vetém gjashté dité pasi ankuesja ishte larguar nga puna me
motivacionin se pozicioni i saj i punés ishte suprimuar, Bashkia Mallakastér kishte
eméruar né pozicionin  “Magazinier” njé punonjés tjetér. Qartazi u provua dhe
dokumentua se pozicioni i punés “Magazininier” nuk ishte suprimuar, pasi né¢ vend té
ankueses ishte eméruar njé punonjés tjetér i Bashkisé.

Komisioneri gjykoi se, ajo ishte trajtuar né ményré té padrejté dhe se masa e marré ndaj saj
pér largimin nga puna, si rezultat i suprimimit té pozicionit té saj té punés ishte e
pajustifikuar dhe e pa bazuar né prova dhe né ligj.

Bashkia Mallakastér jo vetém gé nuk dha shpjegim objektiv, té justifikueshém dhe té
besueshém, por shpjegimet e dhéna prej saj, ishin té pabazuara né provat e administruara dhe
né kundérshtim me mbrojtjen ligjore gé i ofrohet punémarrésit né marrédhéniet e punés.

Né kushtet kur, nga ana e Bashkisé Mallakastér nuk u arrit t€ provohej qé zgjidhja e
marrédhénieve té punés me ankuesen kishte ndodhur pér shkaqge té arsyeshme, ligjore dhe se
kjo masé kishte gené e justifikuar dhe e drejté; dhe nga ana tjetér ankuesja provoi dhe
dokumentoi faktin gé punédhénsi kishte dijeni pér bindjet e saj politike té ekspozuara
publikisht, t¢ ndryshme nga té tijat; Komisioneri, né pérfundim konstatoi se subjekti ankues, i
ishte nénshtruar trajtimit té padrejté nga ana e punédhénésit, pikérisht pér shkak té bindjeve
té saj politike.

VENDIMI

Konstatim i diskriminimit té subjektit ankues, pér shkak té “bindjeve politike”, nga ana e
Bashkisé Mallakastér.
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16. S.K., kundér Shérbimit Spitalor Skrapar

VENDIM NR. 8, DATE 13.01.2020
Shkaku: Bindja politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesi ka punuar prané Shérbimit Spitalor Skrapar, né pozicionin e shoferit té
autoambulancés, prej 12 vitesh. Pas ndryshimit t& Drejtuesit té Institucionit, ankuesi éshté
larguar nga detyra, pér shkak té bindjeve politike.

FAKTET

Ankuesi ka punuar prané Shérbimit Spitalor Skrapar, né pozicionin e shoferit t& ambulancés,
prej 12 vitesh. Gjaté vitit 2017 e né vijim, ka patur né pérdorim autoambulancén tip
Volkséagen me targé AA 241 CP. Secila autoambulancé e Drejtorisé sé Shérbimit Spitalor
Skrapar edhe ajo me té cilén ai punonte, pérdorej nga 2 shofer me sistem turni 24-orésh.

Sipas informacionit t& administruar né media, Drejtori i Drejtorisé sé Shérbimit Spitalor
Skrapar, A.D., i cili ka béré largimin e ankuesit nga puna, éshté pjesé e strukturave té
subjektit politik Partia Socialiste e Shqipérisé. Gjithashtu, ankuesi ka paragitur prané KMD-
sé prova té mjaftueshme pér té vértetuar shkakun e diskriminimit té pretenduar té bindjeve
politike.

Me emérimin né detyré té A.D., né pozicionin e Drejtorit t¢ Shérbimit Spitalor Skrapar, me
urdhérin daté 17.01.2018, éshté ngritur Komisioni i Kontrollit té Karburantit t¢ Automjeteve
té Shérbimit Spitalor Skrapar, i pérbéré nga T.S., me detyré Pérgjegjése e Sektorit té
Menaxhimit Spitalor, A.N., me detyré Pérgjegjés i Sektorit té Teknologjisé dhe
Informacionit, si dhe né prani té drejtuesve respektiv té autoambulancave, mé daté
05.03.2018, jané kryer kontrollet pjeséve té kémbimit pér automjetet e institucionit.

Gjaté kontrollit t€ ushtruar nga Drejtoria e Shérbimit Spitalor Skrapar ndaj drejtuesve té
autoambulancave, mbi ndérrimin e pjeséve té kémbimit, jané gjetur né shkelje edhe drejtues
té tjeré té autoambulancave, por ndaj tyre nuk éshté marré asnjé masé. Pavarésisht kétij fakti,
edhe pse gjaté marrjes né dorézim té automjetit nga servisi, kané gené edhe punonjés té tjeré
té cilét kané firmosur dhe kané konstatuar gé jané ndérruar pjesét e kémbimit, si dhe jané
kryer té gjitha shérbimet e kérkuara, nuk jané ngarkuar me pérgjegjési nga drejtuesit, por
vetém ankuesi.

Gjithashtu, nga ana e pérfagésuesve té Shérbimit Spitalor Skrapar, éshté pohuar se vetém pér
ankuesin dhe shtetasin A.B., té cilét kané paragitur ankesé prané KMD-sg, jané konstatuar
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diferenca negative né konsumin e karburantit dhe nuk éshté paragitur asnjé prové nése pér
drejtuesit e tjeré té autoambulancave éshté kryer i njéjti verifikim.

Pavarésisht se nga ana e Komisionit té Auditit t¢é Brendshém té Shérbimit Spitalor Skrapar,
jané konstatuar diferenca negative pér té gjithé shoferét e tjeré té autoambulancave dhe mjeti
gé kishte né pérdorim ankuesi, ka diferencén mé té ulét té karburantit, ndaj tij éshté marré
masa e largimit nga puna.

Né kushtet qé S.K., ka géné drejtuesi i automjetit gé ka térhequr automjetin nga subjekti gé
ka kryer shérbimet, me vendimin Nr. 26, daté 12.04.2018, Drejtoria e Shérbimit Spitalor
Skrapar ka zgjidhur né ményré té menjéhershme kontratén e punés me té. Gjithashtu,
Drejtoria e Shérbimit Spitalor Skrapar mé daté 27.04.2018, ka paraqitur prané Prokurorisé sé
Rrethit Gjyqgésor Berat, kallézim pér veprén penale “Shpérdorimi i detyrés”, ndaj S.K.

Pérsa mé sipér, Gjykata e Rrethit Gjygésor Berat, vendosi “Pushimin e ¢éshtjes penale né
ngarkim té shtetasit S.K.,” dhe rezultoi se asnjé nga pretendimet e ngritura ndaj shtetasit S.
K., nga ana e Shérbimit Spitalor Skrapar, nuk géndrojné dhe nuk jané té provuara.

Mbéshtetur né informacionin dhe provat e administruara, nga Drejtoria e Shérbimit Spitalor
Skrapar, jané ngarkuar me pérgjegjési, jané larguar nga puna, si dhe jané kallézuar né
Prokuroriné e Rrethit Gjygésor Berat, A.B., dhe shtetasi S.K., té cilét kané paragitur ankesé
prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi me pretendim largimin nga puna pér
shkak té bindjeve politike.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr. 8960,
daté 24.10.2002.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, (i ndryshuar),
Nenet 9 dhe 203.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”’, nenet 3, 4, 7, 12,
21, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se:
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- Pavarésisht faktit qé gjaté marrjes né dorézim té automjetit me targé AA 241 CP, nga
servisi, kané géné edhe punonjés té tjeré té cilét kané firmosur dhe kané konstatuar gé
jané ndérruar pjesét e kémbimit, si dhe jané kryer té gjitha shérbimet e kérkuara, asnjé
prej tyre nuk éshté ngarkuar me pérgjegjési, por vetém ankuesi.

- Komisioni pér normén e konsumit té karburantit, i pérbéré nga té njéjtét punonjés nga
viti 2015 deri né vitin 2018, kané vlerésuar té njéjtin konsum karburanti pér 2 vite
rradhazi, ndérsa me emérimin e A.D., né krye té Shérbimit Spitalor Skrapar, kané
ndryshuar géndrim duke vlerésuar se autoambulanca qé kishte né pérdorim ankuesi ka
njé konsum mé té ulét.

- Pavarésisht faktit gé e njéjta autoambulancé éshté pérdorur nga dy drejtues (shoferé),
éshté penalizuar duke u larguar nga detyra vetém ankuesi.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi vleréson se S.K.,
éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té pafavorshém dhe diskriminues, nga ana e Shérbimit
Spitalor Skrapar, trajtim i cili ka lidhje me bindjen politike té ankuesit.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té shtetasit S.K., nga ana e Drejtorisé sé Shérbimit Spitalor
Skrapar, pér shkak té bindjeve politike.

Né referim té pikés 1, Drejtoria e Shérbimit Spitalor Skrapar, si subjekt gé ka konsumuar
sjelljen diskriminuese, té béjné rikthimin e S.K., né vendin e méparshém té punés.
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17. M.M., kundér Ministrisé Arsimit, Sportit dhe Rinis¢ (MASR), Drejtorisé sé
Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar (DPAP) dhe Zyrés Vendore Arsimore
Dibér (ZVA Dibér)

VENDIM NR. 16, DATE 04.02.2020

Shkaku: Bindja politike

Forma: Diskriminim i né formén e “udhézimit pér té diskriminuar” dhe i
drejtpérdrejté

Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesja ka punuar prané DAR Dibér, prej vitit 1998, né pozicione té ndryshme dhe sé
fundmi né pozicionin e Juristes sé institucionit. Pér shkak té kundérshtimit t€ Ministres sé
Arsimit, Sportit dhe Rinisé, lidhur me vendimin ¢ mbylljes sé Shkollés “Said Najdeni”, né
takimin e mbajtur me daté 26.04.2019, ankuesja éshté larguar nga pozicioni i punés.

FAKTET

Ankuesja ka filluar puné prané DAR Dibér, fillimisht né pozicionin Inspektor, mé daté
01.09.1998. Nga viti 2004, ka ushtruar detyrén e Juristes prané kétij institucioni, deri mé daté
02.11.2015, kur éshté eméruar Pérgjegjése né Sektorin e Programeve té Zhvillimit. Mé pas
gjaté vitit 2016-2017 ka ushtruar sérish detyrén e Juristes sé DAR Dibér. Né vitin 2017,
ankuesja éshté eméruar né pozicionin e Drejtorit t¢ DAR Dibér, té cilin e ka ushtruar deri mé
né fund té vitit 2018, kur éshté eméruar sérish né pozicionin e Juristes sé institucionit.

Gjaté periudhés gé ka drejtuar DAR Dibér, éshté njohur me disa ankesa té ardhura nga
prindér e nxénés t€ gjimnazit “Said Najdeni”, t€ cilat lidheshin me numrin e larté t€ nxénésve
né klasé dhe ambjentet e pamjaftueshme pér té pérballuar kété numér nxénésish. Né kéto
kushte, i éshté drejtuar me shkresa MASR-sé, duke pércjellé ankesat e komunitetit té
prindérve dhe nxénésve t€ gjimnazit “Said Najdeni”. Gjithashtu, né kushtet e mbylljes sé
Filialit t&¢ Universitetit “Aleksandér Moisiu” Durrés, né Peshkopi (UAMD), godina e filialit
mbeti bosh. Né kété situaté, ka kérkuar nga ana e MASR shfrytézimin e késaj godiné pér
gjimnazin “Said Najdeni”, duke vendosur njé pjesé€ té stafit dhe nxénésve t€ késaj shkolle né
kéto ambjente.

Mé pas, DAR Dibér ka ngritur Komisionin e vlerésimit té kérkesés pér ndarjen e gjimnazit
“Said Najdeni”, né dy drejtori. Né vijim, DAR Dibér ka urdhéruar ndarjen e gjimnazit “Said
Najdeni” né€ dy té till¢, n€ “Said Najdeni” Peshkopi 1 dhe “Said Najdeni” Peshkopi 2. Né kété
kuptim, u krijua njé drejtori shkolle mé vete dhe nxénésit u ndané né dy godina.

Nga ana e MASR népérmjet njé grupi pune, u ushtrua kontroll né DAR Dibér dhe u konstatua
se:
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- Vendimi i marré nga ana e DAR Dibér pér ndarjen e gjimnazit “Said Najdeni” né dy
drejtori mé vete éshté né kundérshtim me ligjin. Né kéto kushte ka rekomandoi
MASR-né té marré masa pér personat pérgjegjés, té cilét kané vendosur “Pér ndarjen
e gjimnazit ‘Said Najdeni’ né dy drejtori dhe funksionimin e gjimnazit ‘Said Najdeni
2" me [ drejtor dhe dy néndrejtoré”.

- MASR té marré masén pér “Shkarkim nga detyra” té Drejtorit té komanduar t¢ DAR
Dibér, A.H.

- Komisioni Disiplinor né MASR té fillojé ecuriné disiplinore pér shtetasin A.H.,
drejtor i komanduar i DAR Dibér.

Pérsa mé sipér, DAR Dibér filloi menjéheré zbatimin e tij fillimisht duke shkarkuar drejtorin
e komanduar dhe duke eméruar shtetasen B. D, e cila mé paré mbante detyrén e pérgjegjéses
sé Sektorit té Kurrikulés dhe Cilésisé, né kété institucion. Ndér té tjera DAR Dibér urdhéroi
anullimin e urdhérit Nr. 138, daté 22.10.2018 “Pér ndarjen e gjimnazit ‘Said Najdeni’ né dy
drejtori dhe funksionimin e gjimnazit ‘Said Najdeni 2’ me 1 drejtor dhe dy néndrejtoré”.

DAR Dibér nuk ndérmori asnjé masé ndaj personave pérgjegjés, té cilét kané vendosur “Pér
ndarjen e gjimnazit ‘Said Najdeni’ né dy drejtori dhe funksionimin e gjimnazit ‘Said Najdeni
2" me 1 drejtor dhe dy néndrejtoré”, por béri vetém anullimin e urdhérit duke rikthyer
gjimnazin né gjendjen e méparshme.

Gjaté periudhés gé ankuesja ushtronte detyrén e Juristes mé daté 26.04.2019, Ministria e
MASR, ka zhvilluar njé takim né shkollén “Said Najdeni”. Né kété takim té mbajtur, rezulton
gé ankuesja kishte géné prezent dhe kundérshtuar urdhérin Nr. 35, daté 04.04.2019 té ZVA
Dibér pér bashkimin e gjimnazit “Said Najdeni 1” dhe “Said Najdeni 2”, duke e konsideruar
até si njé vendim té padrejté dhe né dém té nxénésve té qytetit té€ Peshkopisé. Sipas
informacionit té administruar, né pérgjigje té ankueses, Ministrja éshté shprehur se: “... nuk e
di né cilin univers mund té ndodh qé té protestojé punonjési i Ministrisé kundér Ministres”.

Pak dité pas debatit té zhvilluar mes saj dhe Ministres s¢€ MASR, mé daté 30.04.2019,
ankuesja éshté véné né dijeni né rrugé zyrtare, se ndaj saj ka nisur procedim disiplinor dhe
éshté marré vendimi pér pezullimin nga detyra. Mé pas me daté 14.05.2019, éshté véné né
dijeni vendimi pér largimin nga shérbimi civil pér shkak té ristrukurimit. Komisioneri
konstatoi se pas debatit me Ministren e Arsimit, DPAP dhe ZVA Dibér jané pérshkallézuar
masat ndaj ankueses deri né largimin nga shérbimi civil.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 49 dhe 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- Konventa e Organizatés Ndérkombétare té Punés “Mbi diskriminimin né fushén e

punésimit dhe profesionit”, ratifikuar nga Shqipéria me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996
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- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqgipéria me Ligjin Nr.
8960, daté 24.10.2002.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, (i ndryshuar),
Nenet 9 dhe 203.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”’, nenet 2, 3, 4, 7, 12,
21, 32 dhe 33.

- Vendimi Nr. 99, daté 27.02.2019, i Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér krijimin, ményrén e
organizimit dhe té funksionimit té DPAP”.

- Ligjit 152/2013 “Pér Népunésin Civil”, neni 5 dhe 50.

- VKM Nr. 125, daté 17.02.2016 “Pér transferimin e pérkohshém dhe té pérhershém té
népunésve civilé”.

KONKLUZIONE
Mbéshtetur né provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ té ankesés, rezultoi se:

- Subjekti ankues, i éshté nénshtruar njé trajtimi té padrejté pérsa i takon mosemérimit
té pérkohshém né pozicionin e Juristes sé& ZVA Dibér dhe fillimit t& ecurisé
disiplinore té nisur ndaj saj. Né kété kuptim, trajtimi i pabarabarté ka nisur gé me
nisjen e ecurisé disiplinore, pér té cilén nuk pati asnjé vendim pérfundimtar pér
shkeljet pér té cilat ishte akuzuar, dhe ka pérfunduar me mosemérimin e saj njélloj si
punonjésit e tjeré.

- DPAP dhe ZVA Dibér, si institucione varésie t¢ MASR, kundrejt ankueses, kané
ardhur menjéheré pas ngjarjes sé ndodhur me ministren e MASR. Kéto masa jo vetém
gé u pérshkallézuan deri né largimin nga shérbimi civil té saj, por duhet té theksohet
fakti g€ u ndérmorén vetém ndaj ankueses dhe jo ndaj punonjésve té tjeré té cilét
kishin gené né kushte té ngjashme me té.

Bazuar sa mé sipér, Komisioneri gjykon se ngjarja e ndodhur mes ankueses dhe ministres sé
MASR, e cila u bé edhe publike né media, ka ndikuar né veprimet e institucioneve arsimore
vartése t& MASR, Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Arsimit Parauniversitar dhe Zyrés Vendore
Arsimore Dibér.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit né formén e “udhézimit pér t€ diskriminuar” té shtetases M.M.,
nga ana e Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé, pér shkak té kundérshtimit t& Ministres sé
Arsimit, Sportit dhe Rinisé, lidhur me vendimin e mbylljes sé Shkollés “Said Najdeni”, né
takimin e mbajtur me daté 26.04.2019.
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Konstatimin e diskriminimit né€ formén e “diskriminimit t& drejtépérdrejté” té shtetases M.M.,
nga ana e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar dhe Zyrés Vendore té
Arsimore Dibér, pér shkak té kundérshtimit té Ministres sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé, lidhur
me vendimin e mbylljes s€ Shkollés “Said Najdeni”, né takimin e mbajtur me daté
26.04.20109.

Referuar pikés 1 té kétij Vendimi, t& merren masa nga ana e strukturave t& Ministrisé sé
Arsimit, Sportit dhe Rinisé, Drejtorisé sé Pérgjithshme té Arsimit Parauniversitar dhe Zyrés
Vendore té Arsimore Dibér, pér rivendosjen e marrédhénieve té punésimit me shtetasen
M.M.
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18. A.R., kundér Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a.,

VENDIM NR. 90, DATE 14.09.2020
Shkaku: Bindja politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Zbatuar

Ankuesi ka géné né marrédhénie pune prané Shogérisé UK Mat sh.a., nga viti 2017 deri né
vitin 2020. Pas ndryshimit té Drejtuesit té institucionit dhe ristrukturimit t€ Shoqgérisé,
ankuesi me Vendimin Nr. 9, daté 14.02.2020, éshté liruar nga detyra e faturistit, pér shkak té
bindjeve té tij politike.

FAKTET

Mé 2017, A.R., éshté eméruar né pozicionin Faturist né Njésiné Administrative Uléz. Pak
dité pas emérimit t&é A.Th., me Vendim Nr. 16, daté 25.09.2019, ankuesi éshté transferuar nga
pozicioni i Faturistit t€ Njésisé Administrative Uléz, né até té Manovratorit Qéndror
Klorifikues prané Njésisé Administrative Lis. Né vendimin e sipércituar, u evidentua se A.R.,
ka refuzuar té firmosé transferimin né kété pozicion pune. Pér shkak té largésisé nga
vendbanimi, ka kérkuar né rrugé verbale nga Administratori i Shogérisé Ujésjéllés Mat sh.a.,
té kalojé sérish né pozicionin e punés gé mbante mé paré, né até té Faturistit né Njésiné
Administrative Uléz. Pak kohé mé pas, me Vendimin Nr. 30, daté 09.10.2019, té
Administratorit t&¢ Shoqgérisé, ankuesi éshté rikthyer sérish né pozicionin e Faturistit né
Njésiné Administrative Uléz.

Me Vendimin Nr. 27, daté 22.11.2019, té Késhillit t¢ Administrimit, éshté miratuar Struktura
Organike e Shoqgérisé Ujésjellés Mat sh.a., duke reduktuar numrin e punonjésve nga 78, qé
ishte né Strukturén e méparshme té miratuar me Vendim Nr. 21, daté 24.12.2018, né 55
punonjés.

Pas miratimit té Strukturés Organike té sipércituar, ankuesi éshté njofuar nga ana e Shoqérisé
Ujésjellés Mat sh.a., pér fillimin e procedurave pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés, si
dhe faktin gé duhet té paraqgitej pér bisedime paraprake prané punédhénésit brenda njé afati
prej 3 (tre) ditésh. Né takimin e realizuar mé daté 11.12.2019, referuar Procesverbalit té
mbajtur me Nr. 6 prot., ankuesi éshté njohur me faktin e reduktimit té numrit té€ pozicioneve
té punés né strukturén organizative, pér shkak té gjendjes sé rénduar ekonomike té Shogérisé
Ujésjellés Mat sh.a.

Né vijim, éshté njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés, pér shkak té ndryshimeve
né strukturén organizative dhe reduktimin e numrit t€ punonjésve té Shogérisé. Mé pas me
Vendimin Nr. 9, daté 14.02.2020, Shogéria Ujésjellés Mat sh.a., ka béré ndérprerjen e
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marrédhénieve té punés me ankuesin, me motivacion “Shkurtim i vendit té punés si pasojé e
ristrukturimit”.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 49 dhe 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqgipéria me ligjin Nr. 8960,
daté 24.10.2002.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, ratifikuar nga Shqipéria me Ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, (i ndryshuar),
Nenet 9 dhe 203.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7, 12,
32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Né analizé té Strukturés Organike té Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., miratuar mé daté
22.11.2019, krahasuar me Strukturén Organike té miratuar mé paré me Vendim Nr. Nr. 21,
daté 24.12.2018, konstatohet se:

- Numri total i punonjésve éshté reduktuar nga 86 né 55 punonjés .

- Pozicionet e Faturistéve, nuk jané mé té specifikuara pér secilén Njési Administrative té
Bashkisé Mat, si¢ ishin né Strukturén e méparshme, por jané té grupuar né Sektorin
Teknik Fshat.

- N& ndryshim nga Struktura e méparshme ku pércaktohej pozicioni Faturistét pér secilén
Njési Administrative, emértimi i tyre né Strukturén e re éshté béré Faturist dhe
Mirémbajtés né Njésité Administrative.

- Numri i pozicioneve Faturist, né Drejtoriné Teknike té Shogérisé, ka géné 4, ndérsa né
Strukturén e re té miratuar né vitin 2019, éshté shtuar emértimi Faturist dhe Mirémbajtés
né Njésité Administrative, &shté rritur niveli i pagés, si dhe numri i tyre tashmé ka
shkuar né 5.

- Né analizé té 2 Strukturave Organizative té Shoqgérisé Ujésjellés Mat sh.a., nuk shihet
ndonjé reduktim i pozicioneve té punés Faturist, apo ndonjé ndryshim né kualifikimet
dhe eksperiencén gé kérkohet pér kéto pozicione pune.

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se:
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- Ujésjellés Mat sh.a., nuk provoi se ndaj A.R., té jeté marré ndonjé masé disiplinore,
apo té jeté konstatuar dém pér moskryerjen e detyrave nga ana e punédhénésit, po
ashtu nuk ka dhe vlerésime té performancés né puné. Gjithashtu, nga ana e Shogérisé
Ujésjellés Mat sh.a.,, nuk u vendos né dispozicion té Komisionerit, kopje té
vlerésimeve té punés, lidhur me detyrat e realizuara nga A.R.

- Nuk éshté véné né dispozicion té Komisionerit asnjé prové pér té faktuar se ndérprerja
e marrédhénieve té punés me A.R., éshté béré pér shkak té shkurtimit té pozicioneve
té punés Faturist. Pra, Shogéria Ujésjellés Mat sh.a., déshtoi pér té provuar pérpara gé
né Njésiné Administrative Uléz, nuk ekziston mé pozicioni i punés Faturist dhe kjo
detyré mbulohet nga njé punonjés tjetér apo éshté reduktuar.

Pérsa i pérket bindjeve politike t¢ A.R., bazuar né dokumentacionin e depozituar prané
Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi, rezulton g€ éshté anétaré i Partisé
Demokratike té Shqipérisé gé né vitin 2017.

Né zgjedhjet vendore té datés 30.06.2019, Kryetar i Bashkisé Mat u zgjodh A.M., mbéshtetur
nga subjekti politik, Partia Socialiste e Shqipérisé. Pak kohé pas emérimit té tij né detyré, né
pozicionin e Drejtorit té Pérgjithshém té Ujésjellés Mat sh.a., u emérua A.Th., (daté
10.09.2019). Administratori i ri, 15 dité kalendarike pas emérimit né detyré ka filluar
procedurén e transferimit té ankuesit nga njé pozicion pune né tjetrin, si dhe né pérfundim e
ka larguar nga pozicioni i punés gé mbante, me pretendimin e reduktimit né Strukturén
Organizative, pavarésisht se nuk u provua njé fakt i tille. Ankuesi ka depozituar prova té
mjaftueshme lidhur me bindjet e tij politike t& kundérta me Administratorin e Shogeériseé.

Fakti se transferimi i ankuesit nga njé pozicion pune né tjetrin ka nisur (rreth 15 dité) nga
emérimi i Administratorit té ri dhe gé pozicioni né té cilin ishte transferuar ankuesi ishte né
kushte mé pak té favorshme, ngre dyshimin e arsyeshém se veprimi i mésipérm éshté béré né
dém té subjektit ankues, duke pérkegésuar situatén e tij profesionale dhe duke béré té véshtiré
aksesin né puné pér shkak té largésisé me vendin e banimit.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit, té shtetasit A.R., nga ana e Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., pér
shkak té bindjes politike.

Né referencé té pikés 1, té kétij vendimi, nga ana e Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., té merren
masa pér rivendosjen e marrédhénieve té punésimit me A.R.
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19. F.F., kundér Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a.

VENDIM NR. 144, DATE 26.10.2020
Shkaku: Bindja politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Zbatuar

Ankuesja ka géné né marrédhénie pune prané Shogérisé UK Mat sh.a., nga viti 2015 deri né
vitin 2020. Pas ndryshimit té Drejtuesit té institucionit dhe ristrukturimit t€ Shoqgérisé,
ankuesja, éshté liruar nga detyra e Llogaritar/Arkétar/Pagator/Operator né Ujésjellés Mat
sh.a., pér shkak té bindjeve té saj politike.

FAKTET

Mé 2015, F.F., &shté eméruar né pozicionin Specialiste/Protokoll/Arkiviste prané Ujésjellés
Kanalizime Mat sh.a.

Né zgjedhjet vendore té datés 30.06.2019, Kryetar i Bashkisé Mat u zgjodh A.M., mbéshtetur
nga subjekti politik, Partia Socialiste e Shqipérisé. Me Vendimin Nr. 25, daté 10.09.2019 té
Asamblesé sé Pérgjithshme té Ujésjellés Mat sh.a., A.Th., é&shté eméruar né detyrén si
Administrator i Shogérisé.

Rreth 2 muaj pas emérimit té A.Th., né pozicionin e Administratorit t¢ Ujésjellés Mat sh.a.,
me Vendim Nr. 35, daté 12.11.2019, ankuesja éshté transferuar nga pozicioni i
Specialiste/Protokoll/Arkiviste, né até té Specialistes sé Marrédhénieve me Klientin dhe
Ndihmés Arkétare.

Me Vendimin Nr. 27, daté 22.11.2019, té Késhillit t&¢ Administrimit, éshté miratuar Struktura
Organike e Shoqérisé Ujésjellés Mat sh.a., duke reduktuar numrin e punonjésve nga 78, qé
ishte né Strukturén e méparshme té miratuar me Vendim Nr. 21, daté 24.12.2018, né 55
punonjés.

Pas miratimit té Strukturés Organike té sipércituar, ankuesja éshté njoftuar nga ana e
Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., pér fillimin e procedurave pér ndérprerjen e marrédhénieve té
punés, si dhe faktin gé duhet té paragitej pér bisedime paraprake prané punédhénésit. Né
takimin e realizuar, ankuesja éshté njohur me faktin e reduktimit té numrit té pozicioneve té
punés né strukturén organizative, pér shkak té gjendjes sé rénduar ekonomike té Shogérisé
Ujésjellés Mat sh.a. Gjaté diskutimeve té zhvilluara né takim, ankuesja ka kérkuar nga ana e
punédhénésit arsyen e transferimit té saj, si dhe i ka béré me dije se ky transferim ishte i
géllimshém pér ta larguar nga puna dhe pér asnjé arsye tjetér.
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Né vijim, ankuesja éshté njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés, pér shkak té
ndryshimeve né strukturén organizative dhe reduktimin e numrit té punonjésve té Shogérisé.
Mé pas me Vendimin Nr. 1, daté 14.02.2020, Shoqgéria Ujésjellés Mat sh.a., ka béré
ndérprerjen e marrédhénieve té punés me ankuesen, me motivacion “Shkurtim i vendit té
punés si pasojé e ristrukturimit té Shogérisé” .

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 49 dhe 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin Nr. 8960,
daté 24.10.2002.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, ratifikuar nga Shqipéria me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, (i ndryshuar),
Nenet 9 dhe 203.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”’, nenet 3, 4, 7, 12,
32 dhe 33.

KONKLUZIONE
Duke marré né analizé Strukturén e re Organizative, konstatohet se:

- Pozicioni i Specialistit Protokoll/Arkiv, nuk éshté shkriré

- Lidhur me arsimin e kérkuar pér kété pozicion pune, nuk ndryshoi asnjé kriter.

- Ndérsa sa i pérket pozicionit té punés né té cilin éshté transferuar ankuesja, Specialiste e
Marrédhénieve me Klientin dhe Ndihmés Arkétare, evidentohet se Struktura e
méparshme kishte 2 pozicione té tilla, ndérsa pas ndryshimeve té pésuara, njé prej
pozicioneve u reduktua.

Komisioneri vlerésoi se nga ana e Shogeérisé Ujésjellés Mat nuk éshté véné né dispozicion té
Komisionerit asnjé prové pér té faktuar se transferimi i ankueses nga pozicioni i Specialistes
sé Protokoll/Arkiv né até té Specialistes sé Marrédhénieve me Klientin dhe Ndihmés
Arkétare dhe largimi i saj nga puna éshté béré pér arsye té pérligjura dhe té justifikuara. Pra,
krijohet dyshimi i arsyeshém se transferimi i nga pozicioni i i Specialistes sé Protokoll/Arkiv
né njé pozicion gé do té shkurtohej me strukturén e re, até té€ Specialistes sé Marrédhénieve
me Klientin dhe Ndihmés Arkétare, éshté béré me synimin pér ta larguar ankuesen
pérfundimisht nga puna.
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Fakti se transferimi i ankueses nga njé pozicion pune né tjetrin ka nisur (rreth 2 muaj) nga
emérimi i Administratorit té ri dhe gé pozicioni né té cilin ishte transferuar me strukturén e re
do té reduktohej, ngriti dyshimin e arsyeshém se veprimi i mésipérm éshté béré né dém té
subjektit ankues, duke pérkegésuar situatén e saj profesionale dhe duke e larguar nga puna.

Referuar informacionit té administruar gjaté shqyrtimit té té disa ankesave té tjera té trajtuara
nga KMD, éshté konstatuar se pak kohé pas pas emérimit t& A.Th., né krye té Ujésjellés Mat
sh.a., ndaj ankueses dhe disa punonjésve té tjeré té kétij institucioni, kané nisur procedurat
pér transferimin e tyre nga njé pozicion né tjetrin apo largimin e tyre nga funksionet gé
ushtronin. Né analizé té tyre, Komisioneri ka konstatuar se, pretendimet e punonjésve té
sipércituar, lidheshin me faktin se transferimet apo largimeve e tyre nga puna ishin béré pér
shkak té bindjeve té kundérta politike me Administratorin e Ujésjellés Mat sh.a., A.Th.
Ankuesja ka depozituar prova té mjaftueshme lidhur me bindjet e saj politike té kundérta me
Administratorin e Shogeérise.

Referuar kontekstit social-kulturor shqgiptar né qytetet me njé popullsi té vogél né numér, sic
éshté qyteti i Burrelit, mendohet gé banorét té kené njohje me njéri tjetrin dhe dijeni lidhur
me bindjet politike té tyre. Pér mé tepér ushtrimi i funksioneve publike né administratén e
gyteteve té vogla dhe marrédhéniet e krijuara ndérmjet punonjésve né kéto institucione mund
té prezumojné faktin gé ata té kené dijeni rreth aktivitetit politik t& njéri tjetérit.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit, té shtetasit F.F., nga ana e Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., pér
shkak té bindjes politike.

Né referencé té pikés 1, té kétij vendimi, nga ana e Shogérisé Ujésjellés Mat sh.a., té merren
masa pér rivendosjen e marrédhénieve té punésimit me F.F.
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20. SH.M., kundér Bashkisé Pérmet

VENDIM NR. 150, DATE 27.10.2020
Shkaku: Bindja politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesja ka géné né marrédhénie pune prané Bashkisé Pérmet, nga viti 2014 deri né vitin
2020. Pas ndryshimit té Drejtuesit té institucionit, ankuesja éshté liruar nga detyra, pér shkak
té bindjeve té saj politike.

FAKTET

Ankuesja mé 2014 ka lidhur marrédhéniet e punés me Bashkiné Pérmet dhe ka mbajtur
detyrén e Administratores sé Ndihmés Ekonomike dhe Punés Sociale.

Me emérimin e A.H., né krye té Bashkisé Pérmet, mé daté 02.08.2019, me urdhérin Nr. 219,
té saj, zyrat e Njésisé Administrative Frashér u transferuan sérish né zyrat e méparshme té
ish-Komunés Frashér, té cilat ishin jashté funksionit prej 10 vitesh. Zyrave té ish-Komunés
Frashér, i mungonte infrastruktura e nevojshme pér realizimin e detyrave funksionale.

Rreth njé muaj mé voné, Kryetarja e Bashkisé Pérmet, ka liruar ankuesen nga e drejta e
ushtrimit té detyrés sé Specialistes sé Arshiv-Protokollit t€¢ Njésisé Administrative Frashér
dhe ka urdhéruar vetém ushtrimin e funksionit t& Specialistes sé Ndihmés Ekonomike dhe
Aftésisé sé Kufizuar.

Né vijim, shkresérisht, ankuesja i éshté drejtuar Kryetares sé Bashkisé Pérmet dhe Késhillit
Bashkiak, duke i informuar lidhur me véshtirésité e ushtrimit té detyrés né zyrat e Njésisé
Administrative Frashér, pér shkak t& mungesés sé kushteve kryesore, si psh: mungonte baza
materiale; tualeti ishte jashté ndértesés dhe i pérbashkét pér meshkuj dhe femra, si dhe ishte
né gjendje té rénduar; dritaret ishin té thyera; ishte rreth 50 km larg gendrés sé Pérmetit; nuk
kishte transport publik etj.

U evidentua se nga ana e Késhillit Bashkiak Pérmet éshté parashikuar njé sasi karburanti né
shérbim té lévizjeve pér automjetet e Njésive Administrative. Pavarésisht késaj, nuk rezulton
e provuar gé punonjésve té Njésisé Administrative Frashér, si njé njési qé ndodhet rreth 50
kilometra larg nga qyteti i Pérmetit, t’u jet€ véné né dispozicion njé mjet transporti pér té
ushtruar detyrén né zyrat e Njésisé Frashér.

Mé pas, Kryetarja e Bashkisé Pérmet, kishte urdhéruar lirimin e ankueses nga detyra e
Specialistes sé& Ndihmés Ekonomike dhe Aftésisé sé Kufizuar dhe emérimin e saj né
pozicionin e Punonjéses sé Bujgésisé dhe Mjedisit né Njésiné Administrative Frashér.
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Me shkresén Nr. 19 prot., daté 07.01.2020, ankuesja éshté njoftuar nga ana e punédhénésit,
pér fillimin e procedurave pér zgjidhjen e kontratés sé punés dhe éshté béré me dije pér
paragitjen e saj mé daté 10.01.2020 né takimin qé do té mbahej pér vijim e marrédhénive té
punés. Né takimin e zhvilluar mé daté 10.01.2020, ankuesja ka sqaruar punédhénésin se e ka
pasur té pamundur té shkojé né zyrat né Njésiné Administrative Frashér, pér shkak té
mungesés sé transportit publik dhe largésisé. Pér kété, ankuesja i ka sgaruar se ka véné né
dijeni edhe kryetaren népémjet shkresés zyrtare, por gé nuk éshté marré asnjé masé.

Pérsa mé sipér, me urdhérin Nr. 20, daté 16.01.2020, Bashkia Pérmet ka ndérpreré
marrédhéniet e punés me ankuesen, pér shkak té mungesés sé vijueshme pér mé shumé se 7
(shtaté) dité né vendin e punés.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 49 dhe 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqgipéria me ligjin Nr. 8960,
daté 24.10.2002.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesioniz”, ratifikuar nga Shqgipéria me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, (i ndryshuar),
Nenet 9 dhe 203.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”’, nenet 3, 4, 7, 12,
32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Mbéshtetur né provat e administruara, sapo A.H., ka marré detyrén e Kryetares sé Bashkisé
Pérmet, ka nisur veprimet gé kané sjellé pasoja pér ankuesen, duke béré:

- Zhvendosjen e zyrave té Njésisé Administrative Frashér né zyrat e ish-Komunés
Frashér, e mé pas né Njésiné Adminstrative Qendér Piskové;

- Bérjen té pamundur té ushtrimin e detyrés nga ankuesja, pér shkak té mungesés sé
transportit dhe aksesimit té zyrave té Njésiné Administrative Frashér;

- Transferimin e saj nga njé pozicion pune né tjetrin pa njé justifikim té arsyeshém;

- Largimin nga puna pér shkak té mungesave, pavarésisht faktit gé ajo ka informuar
punédhésin pér pamundésiné e udhétimit drejt Njésisé Administrative Frashér, pér té
cilat nuk ka marré asnjé heré pérgjigje.
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E njéjta titullare, A.H., né vitin 2014, kohé kur ka mbajtur detyrén e Pérgjegjéses sé Zyrés
Arsimore Pérmet, ka larguar ankuesen nga detyra e Pérgjegjéses sé Statistikés né ZA Pérmet.
Pas largimit nga detyra e Pérgjegjéses sé Statistikés né ZA Pérmet, ankuesja i éshté drejtuar
me kérkesé padi organeve gjygésore (Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Gjirokastér
dhe Gjykatés sé Apelit Administrativ), té cilat né pérfundim té shqyrtimit jané shprehur pér
paligjshmériné e zgjidhjes sé marrédhénieve té punés dhe kané caktuar démshpérblimin
pérkatés ndaj ankueses.

Referuar informacionit té€ administruar, ankuesja ka mbajtur pozicionin e Kryetares sé Partisé
Agrare Ambjentaliste t& Pérmetit, subjekti politik i cili ka qéné pjesé e grupit té opozités sé
bashkuar qé éshté udhéhiqur nga Partia Demokratike né zgjedhjet lokale té vitit 2019.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit, té shtetases Sh.M., nga ana e A.H., né cilésiné e Kryetares sé
Bashkisé Pérmet, pér shkak té bindjes politike.
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21. E.Z., kundér Bashkisé Bashkisé Mallakastér

VENDIM NR. 117, DATE 18.11.2020
Shkaku: Bindja politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesi ka konkuruar dhe ka punuar fillimisht né pozicionin Specialist (inxhinier mjedisi),
Sektori i Pyjeve dhe i Mjedisit, prané Bashkisé Mallakastér. Né vijim, me urdhér té Kryetarit
té Bashkisé, E.Z., éshté eméruar né detyrén e Pérgjegjésit té Sektorit té Pyjeve dhe Mjedisit,
prané Bashkisé Mallakastér. Pas ardhjes né detyré né vitin 2019, té kryetarit té ri té késaj
Bashkie, ai éshté larguar nga puna.

FAKTET

Pretendimi pér diskriminim i ankuesit konsiston né 3 momente, ku i pari ka té béjé me largimin e
tij nga detyra, momenti i dyté konsiston né mos dhénien e vendimit t& Komisionerit pér
Mbikgyrjen né Shérbimit Civil (KSHC-sé) nga ana e Bashkisé Mallakastér dhe momenti i treté
konsiston né mos sistemimin e tij né njé pozicion tjetér prané Bashkisé Mallakastér.

Né datén 08.09.2017, ankuesi E.Z., éshté eméruar népunés civil i konfirmuar, né pozicionin
Specialist (inxhinier mjedisi), Sektori i Pyjeve dhe Mijedisit, Drejtoria e Mjedisit, prané Bashkisé
Mallakastér. Né vijim, me urdhér té ish-Kryetarit té Bashkisé ka kaluar né pozicionin e
pérgjegjésit t€ kétij sektori. Ky fakt éshté konstatuar si shkelje dhe paligjshméri nga ana e
Komisionerit pér Mbikqyrjen né Shérbimit Civil, gé népérmjet vendimit té tij, ka kérkuar nga
Bashkia Mallakastér vendosjen e lighshmérisé pér rastin e E.Z., sikurse edhe pér disa raste té tjera,
té ngjashme me até té ankuesit. Né zbatim té vendimit té sipércituar, Bashkia Mallakastér ka
ndérmarré masat pérkatése pér vendosjen e ligjshmérisé né administrimin civil. Pér rastin konkret,
ka filluar procedurén pér largimin nga puna té E.Z., dhe té disa punonjésve té tjeré té cituar né
vendimin e KMSHC-sé. Ankuesi ka kérkuar zyrtarisht njé kopje té Vendimit t¢ KMSHC, por
Bashkia Mallakastér ka refuzuar t’ia japé. Né vijim té largimit nga puna, ankuesi pretendon se nuk
éshté sistemuar né vendet vakante ekzistuese té kétij institucioni.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18 & 49;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shgipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Ligji Nr. 7961, dat€¢ 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s& Shqipéris€” (i
ndryshuar) neni 9;
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- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1 & 6, nenin 5, pika 1, neni 7, pika 1, nenet 12-13, neni 21, pika 1, neni 32, pika
1, germa a), si dhe neni 33, pika 10,

KONKLUZIONE

Né pérfundim té shgyrtimit té ankesés, Komisioneri gjykoi se ankuesi éshté ekspozuar ndaj
njé gendrimi té padrejté dhe disfavorizues nga ana e Bashkisé Mallakastér, pér shkak té
bindjes sé tij politike.

Bashkia Mallakastér nuk ka kryer njé propozim konkret dhe nuk e ka sistemuar E.Z., edhe
pse ka patur mundésiné, né pozicionin e méparshém té punés si specialist mjedisi prané té
njéjtit sektor, né kushtet kur ky pozicion ka gené vakant né periudhén né fjalé. Njé proceduré
té tillé, Bashkia Mallakastér e ka zbatuar né njé rast tjetér analog me ankuesin. Gjaté procesit
té hetimit administrativ, Bashkia Mallakastér ka déshtuar pér té provuar se nuk ka ndonjé
lidhje shkakésore, midis shkakut t& mbrojtur dhe trajtimit té pafavorshém, apo té pabarabarté
té ankuesit, si dhe nuk ka demostruar se megjithése ky trajtim éshté i lidhur me shkakun e
pretenduar, ekziston njé justifikim i arsyeshém dhe objektiv.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té E. Z., pér shkak té bindjes politike, nga Bashkia Mallakastér.
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22. L.Gj., kundér E.C., Kryetar i Késhillit Bashkiak Berat dhe E.D., Kryetar i Bashkisé
Berat

VENDIM NR. 44, DATE 12.05.2020

Shkaku: Bindja politike & raca
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesja L.Gj., éshté punuar né pozicionin e Sekretares sé Késhillit Bashkiak Berat, qé prej
vitit 2015. Pas zgjedhjeve vendore té vitit 2019, me ardhjen né detyré té Kryetarit té ri té
Bashkisé Berat dhe krijimit té Késhillit té ri Bashkiak, ajo éshté larguar nga puna.

FAKTET

L.Gj., éshté eméruar né datén 04.08.2015, né pozicionin e Sekretares sé Késhillit Bashkiak
me vendim té Kryetarit té Késhillit Bashkiak Berat. Ndérmjet paléve nuk éshté lidhur njé
kontraté individuale pune, por né kushtet kur Ligji Nr. 139/2019 “Pér vetégeverisjen
vendore” nuk shprehet pér detaje rregulluese mbi marrédhéniet e punés pér kété pozicion
pune, konsiderohet e mirégené qé marrédhéniet e punés sé L.Gj., rregullohen nga dispozitat
pérkatése té Kodit té Punés.

Pas zgjedhjeve lokale té vitit 2019 dhe me ardhjen né detyré té kryetarit té ri té Bashkisé
Berat E.D., si dhe krijimin e Késhillit t&¢ ri Bashkiak me né krye E.C., L.Gj., lirohet
menjéheré nga detyra. Né daté 05.08.2019, ankuesja shkarkohet nga detyra té vendim té
Késhillit Bashkiak. Né& vijim, Kryetari i Bashkisé Berat urdhéron pérfundimin e
marrédhénieve té saj financiare.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18 & 49;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Kodi i Punés, neni 9;

- Ligji Nr. 139/2019 “Pér vetéqeverisjen vendore”

- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1 & 6, nenin 5, pika 1, neni 7, pika 1, nenet 12-13, neni 21, pika 1, neni 32, pika
1, germa a), si dhe neni 33, pika 10,

- Vendimi Nr. 00-2014-854 (51), daté 28.01.2014, i Gjykatés sé Larté.
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KONKLUZIONE

Komisioneri doli né pérfundimin sé Késhilli Bashkiak Berat né asnjé moment nuk justifikoi
dhe motivoi largimin nga puna té ankueses dhe zévendésimin e saj nga njé punonjése qé i
pérket subjektit politik PS. Komisioneri gjykon se veprimet e ndérmarra nga kéto dy subjekte
kané reflektuar faktin se pozicioni i Sekretarit té Késhillit Bashkiak Berat éshté konsideruar si
post politik, edhe pse né asnjé akt ligjor dhe nénligjor nuk éshté pércaktuar si i tillé. Né kéto
kushte rezulton se éshté shkarkuar nga detyra pa asnjé motivacion njé punonjése, e cila i
pérket forcés politike Lévizja Socialiste pér Integrim dhe né vend té saj éshté eméruar njé
anétare e subjektit politik né pushtet.

Referuar Protokollit t&¢ mbledhjes sé datés 05.08.2019, rezulton se késhilltarét e Partisé
Socialiste té Késhillit Bashkiak Berat kané propozuar B.A., né pozicionin e punés sé znj.
L.Gj. Referuar CV se B.A., té publikuar né fagen zyrtare t¢ KQZ rezulton se ajo éshté
aktiviste e Partisé Socialiste, si dhe éshté propozuar nga kjo forcé politike, pér anétare té
Késhillit Bashkiak Berat né zgjedhjet pér organet e geverisjes vendore té datés 30.06.20109.
Njékohésisht, referuar té njéjtit dokument ajo éshté edhe sekretare organizative e FRESSH
Berat.

KMD gjykoi gjithashtu se nuk ka njé lidhje shkakésore ndérmjet shkarkimit té ankueses me
pérkatésiné e saj né komunitetin egjiptian.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té L.Gj., pér shkak té bindjes politike, nga Késhilli Bashkiak
Berat.

Konstatimin e mosdiskriminimit té L.Gj., pér shkak té racés, nga Késhilli Bashkiak Berat.
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23. Sh.Q., kundér Agjencisé pér Zhvillim Bujgésor dhe Rural (AZHBR)

VENDIM NR. 22, DATE 25.02.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesi, Sh.Q., népunés civil, u liruar nga shérbimi civil duke pérfunduar marrédhénien e
tij té punés, pas dy vlerésimeve negative.Vlersimi i rezultateve né puné nuk ishte béré né
pérputhje me parashikimet ligjore né fuqi dhe ankuesi ishte vlerésuar negativisht né lidhje
me rezultatet e tij né punés, pér shkak té bindjeve té tij.

FAKTET

Ankuesi ka filluar puné prané AZHBR-sé né daté 30.01.2014 duke u eméruar si Inspektor né
Drejtoriné e Autorizimit té Pagesave pér Skemat Kombétare dhe né daté 25.02.2014, ankuesi
ka kaluar né pozicionin Inspektor Kontrolli né Drejtoriné e Kontrollit né AZHBR. Ankuesi ka
marré statusin e népunésit civil 22.05.2017. Né datén 26.01.2018 pas ristrukturimit té
AZHBR-sé ankuesi éshté transferuar Inspektor né Sektorin e Kontrollit t¢ Skemave
Kombétare, né Drejtoriné e Kontrollit, pozicion té cilin e ka mbajtur deri né momentin e
lirimit nga shérbimi civil.

Ankuesi éshté liruar nga shérbimi civil né daté 19.08.2019 pas dy vlerésimeve negative
(jokénagshém) radhazi, bazuar né nenin 66/1/c té Ligjit Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i
ndryshuar, pikés 22 dhe 25 té Kreut I1l, t¢ VKM Nr. 124, daté 17.02.2016 “Pér pezullimin
dhe lirimin nga shérbimi civil” si dhe VKM Nr. 109 daté 26.02.2014 “Pér vlerésimin
erzultateve né puné té népunésve civil ”, t€ ndryshuar. Dy vlerésimet jokénagshém radhazi pér
té cilat ankuesi éshté liruar nga shérbimi civil jané: vlerésimi i paré negativ i pérket periudhés
01.07.2018 deri 31.12.2018 dhe vlerésimi i dyté negativ i pérket periudhés 01.01.2019 deri
30.06.019.

Rezultoi e provuar se ankuesi e mbarte shkakun e pretenduar, pasi né bazé té Kartés
Anétarésimit léshuar mé daté 12.17.2012, nga strukturat e Partisé Lévizja Socialiste pér
Integrim, né Njésiné Nr. 8, Tirané, ankuesi éshté anétar i Partisé Lévizja Socialiste pér
Integrim.

Ankuesi pretendoi se kéto vlerésime nuk ishin béré né pérputhje me kérkesat ligjore dhe se né
asnjé moment punédhénési nuk ka provuar se ai si népunés civil nuk ka zbatuar detyrat gé i
jané caktuar apo gé ai nuk é&shté i afté té pérmbush detyrat funksionale dhe rezultatet e
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dobéta. Sipas ankuesit lirimi i tij nga shérbimi civil ishte pasojé e bindjeve té tij politike, pasi
ai ishte anétar i Partisé Lévizja Socialiste pér Integrim (LSI).

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqgipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Karta Sociale Europiane, ratifikuar nga Shqgipéria me ligjin Nr. 8960, daté 24.10.2002.

- Ligjit Nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 12.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligji Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar, neni 66,

- VKM Nr. 124, daté 17.02.2016 “Pér pezullimin dhe lirimin nga shérbimi civil”.

- VKM Nr. 109 daté 26.02.2014 “Pér vlerésimin e rezultateve né puné té népunésve civil ”,

KONKLUZIONE

Komisioneri vlerésoi se, dy vlerésimet radhazi negative té ankuesit gé kishin sjellé lirimin e
tij nga shérbimi civil nuk ishin realizuar né pérputhje me kérkesat e ligjit “P&r népunésin
civil” dhe aktet e tij nénligjore. AZHBR nuk provoi né asnjé moment me prova dhe fakte
konkrete performancén e dobét té ankuesit. Né kushtet kur AZHBR déshtoi pér té provuar me
fakte dhe prova performancén e dobén né puné té ankuesit, nga ana tjetér rezultoi e pruovuar
se, se pér té njéjtat periudha vlerésimi ankuesi ka punuar né pjesén mé té madhe té kohés me
dy inspektoré té tjeré performanca e té ciléve ishte vlerésuar e tillé gé té pérligjé vazhdimin e
marrédhénies sé tyre té punés.

Rasti i vetém i provuar nga AZHBR kur ankuesi nuk kishte realizuar ashtu si¢ duhej detyrat
e tij funksionale dhe ndaj tij pér kété arsye éshté marré masé dsiplinore ishte rasti i njé
subjekti, kur démi i shkakuar ishte rregulluar dhe ajo gé né thelb kérkohej nga rregullorja e
brendshme e institucionit, pra dokumentacioni shkresor ishte mbajtur né rregull, por ishte
pasqgyruar gabim né sistemin elektronik gé né bazé té rregullores ka funksion mbéshtetés. Kjo
masé disiplinore, e cila ishte marré edhe ndaj njé inspektori tjetér, nuk kishte ndikuar pér kété
té fundit né vlerésimin e tij me 4 “jokénaqshém” por vetém pér vlerésimin jokénaqshém té
ankuesit. Gjaté shqyrtimit AZHBR nuk vendosi né dispozicion té gjithé informacionin e
kérkuar dhe vecanérisht vlerésimet e punés pér dy inspektoret e tjeré mé té cilét kishte punuar
ankuesi.

Ardhja e drejtuesit té ri t¢ AZHBR pérkon me momentin kur né vlerésimin e punés sé
ankuesit vihet re njé ndryshim i konsiderueshém né vlerésimin e tij, nga vlerésimi me 2
“mire” né vlerésimin me 4 “jokénaqshém”. Nga ana tjetér titullari i ri i AZHBR-sé rezultoi qé
té ishte njé person i cili né ményré té hapur kishte béré publike lidhjet me subjektin politik

Partia Socialiste, duke géné pjesé e Késhillit Bashkiak té Tiranés.
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VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té ankuesit Sh.Q., né té drejtén pér punésim pér shkak té
bindjeve politike, nga ana e Agjencisé pér Zhvillim Bujgésor dhe Rural.

Né referim té pikés 1, Agjencia pér Zhvillim Bujgésor dhe Rural, si subjekt qé ka konsumuar
sjelljen diskriminuese, té bé&jé rikthimin e ankuesit Sh.Q., né pozicionin Inspektor né Sektorin
e Kontrollit t¢ Skemave Kombétare, né Drejtoriné e Kontrollit, prané Agjencisé pér Zhvillim
Bujgésor dhe Rural.
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24. L.C., kundér Bashkisé Gjirokastér

VENDIM NR. 43, DATE 29.04.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Vendim me gjobé

Ankuesi u largua nga puna me pretendimin se, né ményré té pérséritur kishte shkelur
detyrimet kontraktore, me faj té réndé, té cilat nuk rezultuar té provuara. Gjithashtu,
procedurat e ndjekura nga punédhénési, pér dhénien e masave disiplinore kishin cénuar réndé
té drejtén e ankuesit pér t’u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur.

FAKTET

Ankuesi L.C., ka gené né marrédhénie pune me Bashkiné Gjirokastér, me detyré “Inspektor
terreni” n€ Sektorin e Administrimit t&€ Pyjeve dhe Kullotave, prané Agjencisé s¢ Shérbimeve
Bujgésore, Veterinare dhe Mjedisor. Ankuesi ka filluar puné né daté 15.05.2018 dhe ka
vazhduar té punojé né kété pozicion, deri né datén 23.10.2020, kur éshté liruar nga detyra.

Bashkia Gjirokastér ka zgjidhur kontratén e punés me ankuesin né ményré t€ menjéhershme,
duke pretenduar se, me veprimet dhe mosveprimet e tij, ankuesi ka shkaktuar pamundésiné e
Bashkisé Gjirokastér, pér té pérmbushur funksionet ligjore, duke sjellé pasoja shumé té
rénda, me faj té réndé, né ményré konstante dhe té pérséritur gjaté muajve gusht - shtator
2019. Pér periudhén gusht — tetor 2019, ndaj ankuesit ishin marré 3 masa disiplinore dhe mé
daté 22 tetor 2019, ankuesi ishte larguar nga puna.

Pérpara késaj periudhe ankuesi nuk kishte asnjé masé disiplinore ose vlerésim negative né
puné. Ankuesi i kundérshton arsyet e largimit nga puna dhe pretendon se ka kryer punén me
korrektési dhe se zgjidhja e kontratés sé punés ka ndodhur pér shkak té bindjeve politike, té
cilat jané té kundérta me ato té Kryetarit té Bashkisé Gjirokastér, i cili ishte zgjedhur né kété
detyré, né Zgjedhjet pér Pushtetin Vendor, té zhvilluara né gershor 2019, si pérfagésues i
Partisé Socialiste.

Rezultoi se, ankuesi ishte anétar i Partisé Lévizja Socialiste pér Integrim (LSI) dhe né vite ai
kishte mbajtur dhe vazhdonte té mbante funksione drejtuese prané Degés Gjirokastér té
Partisé LSI. Né zgjedhjet lokale té viti 2015, ankuesi kishte kandiduar pér anétar té Késhillit
Bashkiak Gjirokastér. Pjesé e strukturave drejtuese té LSI Dega Gjirokastér, kishin gqené dhe
vazhdonin té ishin anétaré té familjes sé ankuesit, bashkéshortja dhe djali i tij.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 49.
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- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Karta Sociale Europiane

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, neni 2/2 dhe 6,

- Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t&€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”,

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 12, 33.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi 1 Procedurave Administrative i Republikés s€¢ Shqipérisé€”, neni
82

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi 1 Punés 1 Republikés s€¢ Shqipérisé€”, i ndryshuar,
neni 9.

KONKLUZIONE

Komisioneri vlerésoi se: arsyeja e deklaruar nga Bashkia Gjirokastér pér largimin e ankuesit
nga puna nuk rezultoi e provuar dhe pér rrjedhojé zgjidhja e marrédhénieve té punés nuk
rezulton té keté njé shkak té ligjshém, pasi masat disiplinore dhe shkeljet e pretenduara nuk u
provuan nga Bashkia Gjirokastér; ankuesit i éshté mohuar né ményré té pérséritur e drejta pér
t'u dégjuar, pér t'u mbrojtur dhe pér t€ paraqitur fakte dhe prova n€ mbéshtetje té
pretendimeve té tij, konform procedurés sé parashikuar nga neni 37 i Kodit té Punés; ankuesi
nuk ka patur asnjé masé disiplinore dhe se pérkegésimi i pretenduar i performancés né puné
pér ankuesin kishte ndodhur né ményré t& menjéhershme dhe té pargumentuar, me ardhjen e
drejtuesve té rinj; punonjésit e tjeré té proceduar me masa disiplinore, rezultuan té jené edhe
ata sikundér ankuesi anétaré té Partisé LSI.

Komisioneri vlerésoi se, provat e administruara ishin té mjaftueshme né mbéshtetje té faktit
se punédhénési né ményré logjike ka patur dijeni pér bindjet politike té ankuesit.

Né kushtet kur, argumentat dhe pretendimet e paragitura nga ankuesi ishin né pérputhje me
provat dhe informacionin e administruar dhe krijonin prezumimin se, largimi i tij nga puna
ishte kryer pér motive politike, Bashkia Gjirokastér, e cila kishte barrén e provés gé té
provonte, ose gé nuk kishte ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut té bindjeve politike dhe
trajtimit té pafavorshém ose té provonte se, megjithése trajtimi i pafavorshém ishte i lidhur
me shkakun e pretenduar, kishte njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv, déshtoi gé té hidhte
poshté pretendimet e ankuesit se kéto veprime ishin kryer pér motive politike. Né mungesé té
njé justifikimi té tillé lidhur me veprimet e Bashkisé Gjirokastér, i vetmi shpjegim i
arsyeshém pér zgjidhjen e kontratés sé punés té ankuesit mbetet shkaku i diskriminimit i
pretenduar nga ankuesi, pra bindjet politike.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té ankuesit L.C., né té drejtén pér punésim, pér shkak té bindjeve

politike, nga ana e Bashkisé Gjirokastér.
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Né referim té pikés 1, Bashkia Gjirokastér t& marré masa pér rivendosjen né vend té té drejtés
sé shkelur duke rikthyer ankuesin L.C., né pozicionin e méparshém té punés ose né njé
pozicion té barazvlefshém me té.
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25. E.O., kundér Bashkisé Kavajé

VENDIM NR. 108, DATE 11.09.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesja u largua nga puna me motivacionin e moskryerjes sé detyrave funksionale té
pozicionin e saj té puné, fakt i cili nuk rezultoi i provuar. Gjithashtu, procedurat e ndjekura
nga punédhénési, pér zgjidhjen e kontratés sé punés kishin cénuar réndé té drejtén e ankueses
pér t'u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur.

FAKTET

Ankuesja E.O., ka gené né marrédhénie pune prané Bashkiné Kavajé me detyré “Inspektore”
né Agjenciné e Arsimit Parashkollor dhe Shérbimet Mbéshtetése té Arsimit Parashkollor,
Parauniversitar dhe Qendrat Kulturore. Marrédhéniet e punés midis ankueses dhe Bashkisé
Kavajé kané zgjatur nga data 07.09.2017 deri né datén 05.02.2020 kur ankuesja éshté larguar
nga puna.

Ankuesja ka gené e punésuar né pozicione té ndryshme pune prané Bashkisé Kavajé. Ajo
fillimisht ka filluar puné € né€ detyrén “Specialiste Biblioteke”, n€ Sektorin e Zhvillimit té
Turizmit dhe Trashégimisé Kulturore né Drejtoriné e Kulturés dhe Sporteve prané Bashkisé
Kavajé, ku ka punuar deri né datén 04.03.2019. Né daté 04.3.2019, ankuesja &shté eméruar né
pozicionin e punés “Pérgjegjése” né Sektorin e Kalendarit, Programeve dhe Ngjarjeve
Kulturore dhe Artistike, Vlerésimit té Projekteve Kulturore, né Drejtoriné e Kulturés,
Turizmit, Trashégimisé dhe Sporteve. Ajo ka géndruar né kété pozicion pune deri né datén
06.09.2019. Né vijim né daté 06.9.2019 ankuesja é&shté transferuar né detyrén “Pérgjegjése”,
né Sektorin e Zhvillimit t& Turizmit, Menaxhimit té Infrastrukturés dhe Trashégimisé
Kulturore, né Drejtoriné e e Kulturés, Turizmit, Trashégimisé dhe Sporteve. Ankuesja ka
gendruar né kété detyre deri né datén 18.10.2019, pra rreth 1 muaj e 12 dité dhe mé pas ajo
€shté transferuar né€ detyrén “Inspektore” né€ Agjenciné e Arsimit Parashkollor dhe Shérbimet
Mbéshtetése té Arsimit Parashkollor, Parauniversitar dhe Qendrat Kulturore. Ankuesja ka
punuar né kété pozicion pune deri né datén 04.02.2020, kur éshté larguar nga punar. Gjaté
kohés gé ka punuar prané Bashkisé Kavajé, ankuesja nuk ka asnjé masé disiplinore.

Bashkia Kavajé ka vendosur lirimin nga detyra té ankueses pér shkak té moskryerjes sé
detyrés funksionale né pozicionin e saj té punés si dhe moskryerjen e detyrave té caktuara
nga eprori pér inspektimin né terren té kopshteve dhe shkollave. Ankuesja e kundérshton
arsyen e largimit nga puna dhe pretendon se zgjidhja e kontratés sé punés ka ndodhur pér
shkak té bindjeve politike, té kundérta me ato té Kryetarit té Bashkisé Kavajé, i cili ishte
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zgjedhur né kété detyré, né Zgjedhjet pér Pushtetin Vendor, té zhvilluara né gershor 2019, si
pérfagésues i Partisé Socialiste.

Rezultoi se, ankuesja ishte anétare e Partisé Demokratike dhe kishte kishte njé angazhim né
aktiviette publike té zhvilluara nga kjo forcé politike né Bashkiné Kavajé.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 49.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Karta Sociale Europiane

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, neni 2/2 dhe 6,

- Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t&€ Punés “Mbi diskriminimin n€ fushén e
punésimit dhe profesionit”,

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 12, 33.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés s¢ Shqipérisé”, neni
82

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
neni 9.

KONKLUZIONE

Komisioneri vlerésoi se, arsyeja e deklaruar nga punédhénési pér largimin nga puna, nuk
rezultoi e provuar. Rezultoi se ankuesja ishte trajtuar né ményré té padrejté dhe té
pafavorshme, pasi largimi i saj nga puna ishte béré pa njé shkak té ligjshém dhe né shkelje té
ploté té procedurés dhe afateve té parashikuara nga Kodi i Punés.

Punonjésja e cila kishte zévendésuar ankuesen ishte punésuar né daté 04.02.2020, pra né té
njéjtén dité kur éshté larguar nga puna ankuesja. Né harkun kohor prej 5 muajsh, duke filluar
nga data 06.09.2019 deri né datén 04.2.2020 kur ka ndodhur largimi nga puna, ankuesja ishte
transferuar né 2 pozicione té ndryshme pune, pa pélgimin e saj. Ajo kishte pranuar dhe kishte
vazhduar té punonte pasi kishte nevojé pér té ardhura pér té siguruar jetesén. Né tranferimin
si “Inspektore” ankuesja kishte pésuar ulje né detyr€, pasi ajo ishte transferuar nga
“pérgjegjese sektori” q€ €shté njé€ pozicion mé 1 larté, n€ “Inspektore” dhe se ky transferim
ishte shogéruar me ulje né pagé.

Komisioneri vlerésoi se, provat e administruara ishin té mjaftueshme né mbéshtetje té faktit
se punédhénési né ményré logjike ka patur dijeni pér bindjet politike té ankuesit.

Né kushtet kur, argumentat dhe pretendimet e paragitura nga ankuesja ishin né pérputhje me
provat dhe informacionin e administruar dhe krijonin prezumimin se, largimi i saj nga puna
ishte kryer pér motive politike, Bashkia Kavajé, e cila kishte barrén e provés gé té provonte,
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ose gé nuk kishte ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut té bindjeve politike dhe trajtimit té
pafavorshém ose té provonte se, megjithése trajtimi i pafavorshém ishte i lidhur me shkakun
e pretenduar, kishte njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv, déshtoi gé té hidhte poshté
pretendimet e ankueses se kéto veprime ishin kryer pér motive politike. Né mungesé té njé
justifikimi té tillé lidhur me veprimet e Bashkisé Kavajé, i vetmi shpjegim i arsyeshém pér
zgjidhjen e kontratés sé punés mbetet shkaku i diskriminimit i pretenduar nga ankuesja, pra
bindjet politike.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té ankueses E.O., né té drejtén pér punésim, pér shkak té
bindjeve politike, nga ana e Bashkisé Kavajeé.

Né referim té pikés 1, Bashkia Kavajé té marré masa pér rivendosjen né vend té té drejtés sé
shkelur duke rikthyer ankuesen E.O., né pozicionin e méparshém té punés ose né njé pozicion
té barazvlefshém me té.
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26. O.S., kundér Bashkisé Pérmet

VENDIM NR. 156, DATE 02.11.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesja u largua nga puna me pretendimin se, emérimi i saj si Drejtore Kopshti kishte gené
I pavlefshém, pasi nuk ishte béré népérmjet procedurave té konkurimit, sipas parashikimeve
té akteve nénligjore, té dala né zbatim té ligjit Ligji Nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor
parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar, Ky pretendim i Bashkisé Pérmet,
rezultoi i pabazuar. Gjithashtu, punédhénési kishte déshtuar gé té trajtonte né ményré efektive
pretendimin pér diskriminim té paragitur nga ankuesja.

FAKTET

Ankuesja O.S., ka gené né marrédhénie pune prané Bashkisé Pérmet, né pozicionin e punés
Drejtore né Kopshtin Nr.1. Ankuesja éshté eméruar né kété pozicion né datén 01.05.2016.
Ankuesja ka njé eksperiencé prej 14 vite puné né sistemin arsimor. Né lidhje me nivelin
arsimor, rezultoi , ankuesja ka pérfunduar studimet e larta universitare né Degén Cikél i Ulét
dhe ka fituar titullin “Mésues 1 Ciklit t€ Ulét”. Ankuesja ka fituar né vitin 2017 kategoriné e
dyté té kualifikimit “Mésues Specialist” pér 1éndén “Arsim fillor”.

Né daté 23.12.2019, Bashkia Pé&rmet ka shpallur njoftimin pér vend té liré pune né pozicionin
Drejtor i Institucionit Arsimor — Kopshti Qytet Pérmet, ku konkurimi ishte caktuar né datén
14.01.2020. Né datén 21.01.2020, Komisioni i Vlerésimit, ka shpallur aplikanten M. T, fituese
pér pozicionin “Drejtor t€ Arsimit Parashkollor Pérmet”.

Né datén 23.01.2020, Bashkia Pérmet ka njoftuar ankuesen pér fillimin e procedurés pér
zgjidhjen e kontratés sé punés. Né takimin e datés 27.01.2020, té mbajtur midis ankueses né
cilésiné e punémarréses dhe Bashkisé Pérmet né cilésiné e punédhénésit, ankueses i éshté
komunikuar se, vendin e punés e ka fituar dikush tjetér né bazé té konkurimit. Gjaté kétij
takimi, ankuesja e ka kundérshtuar zgjidhjen e kontratés sé punés dhe ka pretenduar se
largimi i saj nga puna po béhej pér shkak se ajo ishte anétare e Partisé Demokratike.

Zgjidhja e marrédhénieve té punés éshté béré né datén 31.01.2020 dhe si shkak pér zgjidhjen
e saj ishte konstatimi i pavlefshmérisé sé procedurés sé emérimit té ankueses né kété pozicion
pune, sipas udhézimit Nr. 57, daté 12.11.2013 t& Ministrisé sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé.
Né t€ njéjtén daté, M.T &shté eméruar n€ detyrén e “Drejtorit t€ Arsimit Parashkollor
Pérmet”, né Bashkin€ Pérmet, pra né té€ njéjtén dité me urdhrin pér largimin e ankueses nga
puna.
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Ankuesja e kundérshton arsyen e largimit nga puna dhe pretendon se zgjidhja e kontratés sé
punés ka ndodhur pér shkak té bindjeve politike, té kundérta me ato té Kryetares sé Bashkisé
Pérmet, e cila ishte zgjedhur né kété detyré, né Zgjedhjet pér Pushtetin VVendor, té zhvilluara
né gershor 2019, si pérfagésuese e Partisé Socialiste.

Rezultoi se, ankuesja ishte anétare e Partisé Demokratike gé prej vitit 2000 dhe anétare e
Kryesisé sé Degés Pérmet té Partisé Demoktratike. Rezultoi se, se ankuesja kishte gené
komisionere e késaj force politike né KZAZ e rrethit né zgjedhjet lokale té vitit 2011, né
zgjedhjet parlamentare té vitit 2013 si dhe Kryetare KZAZ-je né zgjedhjet parlamentare té
vitit 2017. Ankuesja gé prej vitit 2017 kryente detyrén e drejtueses sé Degés Pérmet té
Lidhjes Demokratike té Gruas.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 49.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Karta Sociale Europiane

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, neni 2/2 dhe 6,

- Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”,

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 12, 33.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i1 Procedurave Administrative 1 Republikés sé Shqipéris€”, neni
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- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés 1 Republikés s€¢ Shqipéris€”, i ndryshuar,
neni 9

- Ligji Nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, neni 55, 55/1 (Ligji Nr. 69/2012, i ndryshuar)

KONKLUZIONE

Komisioneri vlerésoi se, zgjidhja e kontratés sé punés me ankuesen ishte béré né
kundérshtim me Kodin e Punés dhe ligjin Nr. 69/2012 “Pé&r sistemin arsimor parauniversitar
né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar dhe né kéto kushte ankuesja ishte trajtuar né
ményré té padrejté dhe té pafavorshme, pasi largimi i saj nga puna éshté béré pa njé shkak té
ligjshém.

Né kohén kur ankuesja éshté punésuar prané Bashkisé Pérmet, ligji Nr. 69/2012, i ndryshuar
nuk ka patur parashikime né lidhje me emérimin e drejtorit té institucionit arsimor
parashkollor. Bazuar né parashikimet ligjore né fugi dhe konkretisht sipas nenit 55/1 té ligjit
Nr. 69/2012, té ndryshuar, arsyeja e deklaruar nga Bashkia Pérmet pér zgjidhjen e kontratés
sé punés me ankuesen nuk pérbén shkak pér shkarkimin ankueses si drejtuese e institucionit

té arsimit parashkollor (Drejtore Kopshti). Bazuar né nenin 55/1, té ligjit Nr. 69.2012, té
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ndryshuar, shkak i ligjshém pér shkarkimin e ankueses si Drejtore Kopshti do té ishin shkelja
nga ana e saj e dispozitave té ligjit nr. 69/2012 dhe akteve nénligjore té tij apo nése ankuesja
do té ishte gjetur né shkelje té etikés e té sjelljes né institucion, fakte kéto gé nuk rezultojné té
provuara, por as té pretenduara nga Bashkia Pérmet.

Komisioneri vlerésoi se, referimi gé béhet nga ana e Bashkisé Pérmet tek udhézimi Nr. 57,
daté 12.11.2013, i MASR, jo vetém gé nuk pérbén arsye té ligjshme pér zgjidhjen e kontratés
sé punés me ankuesen, por éshté referencé e gabuar ligjore. Nga pérmbajtja e kétij udhézimi
rezulton se, procedurat e parashikuara né kété akt kané té béjné me emérimin dhe shkarkimin
e drejtorit té institucionit publik té arsimit parauniversitar, por nuk ka parashikime pér
arsimin parashkollor, edhe pse ky i fundit éshté pjesé e arsimit parauniversitar sipas
parashikimeve ligjore né fugi. Té gjitha procedurat e parashikuara né kété udhézim jané
detyrim pér t’u ndjekur dhe zbatuar nga njésité arsimore vendore té cilat jané pérgjegjése pér
emérimin e drejtuesve té shkollave, ndérsa emérimi dhe shkarkimi i drejtuesit té institucionit
té arsimit parashkollor (Drejtor Kopshti) éshté kompetencé e njésive té vetégeverisjes
vendore. Ky udhézim i cili éshté miratuar né bazé dhe pér zbatim té nenit 55, té ligjit Nr.
69/2012, i ndryshuar, nuk pérmban asnjé detyrim pér njésité e vetégeverisjes vendore, né
kompetencén e té cilave pérfshihet emérimi dhe shkarkimi i drejtuesit té institucionit té
arsimit parashkollor, pér ndjekjen e procedurave té parashikuara né kété akt.

Rezultoi se, Bashkia Pérmet kishte shpallur vendin e punés té mbajtur nga ankuesja, si vend
té liré pune, pérpara se té bénte zgjidhjen e kontratés sé punés me ankuesen. Ankuesja ka
gené né marrédhénie pune deri né datén 31.01.2020, daté kur ka dalé urdhri pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés, ndérsa shpallja si vend i liré pune, éshté béré gé né datén
23.12.2019. Né datén 23.01.2020 rezulton se ankuesja éshté njoftuar pér fillimin e procedurés
pér zgjidhjen e kontratés sé punés, ndérkohé gé Komisioni i Vlerésimit pérpara késaj date
kishte shpallur fituesin pér vendin e saj té punés.

Bashkia Pérmet i éshté referuar me emértim jo té sakté pozicionit té punés, i cili zyrtarisht
sipas strukturés mbante emértimin “Drejtor Kopshti” dhe jo “Drejtori i Arsimit Parashkollor”,
referuar kjo struktures se Bashkisé Pérmet pér vitin 2019 dhe 2020 dhe Rregullores sé
Brendshme té institucionit.

Rezultoi se, nga momenti i marrjes sé drejtimit té Bashkisé Pérmet, nga Kryetarja e Bashkisé
A.H, ishin larguar nga puna rreth 19 punonjés. Me motivacionin e ristrukturimit té
institucionit ishte larguar nga puna edhe motra e ankueses Né vitin 2016, né kohén Kryetarja
aktuale e Bashkisé Pérmet ushtronte detyrén e Pérgjegjéses sé Zyrés Arsimore
Pérmet,ankuesja ishte larguar nga puna si mésuese né Shkollén 9-vjecae “Meleq Gosnishti”,
Pérmet, ku punonte prej vitit 2011.

Komisioneri vlerésoi se, Bashkia Pérmet kishte vepruar né shkelje té neneve 5 e 13/1c, té
ligjit “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, pasi nuk kishte marré n€ shqyrtim pretendimin pér
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diskriminim pér shkak té bindjeve politike té paragitur nga ankuesja né takimin e datés
27.01.2020.

Komisioneri vlerésoi se, provat e administruara ishin té mjaftueshme né mbéshtetje té faktit
se punédhénési né ményré logjike ka patur dijeni pér bindjet politike té ankueses.

Né kushtet kur, argumentat dhe pretendimet e paragitura nga ankuesja ishin né pérputhje me
provat dhe informacionin e administruar dhe krijonin prezumimin se, largimi i saj nga puna
ishte kryer pér motive politike, Bashkia Pérmet, e cila Kkishte barrén e provés gé té provonte,
ose gé nuk kishte ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut té bindjeve politike dhe trajtimit té
pafavorshém ose té provonte se, megjithése trajtimi i pafavorshém ishte i lidhur me shkakun
e pretenduar, kishte njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv, déshtoi gé té hidhte poshté
pretendimet e ankueses se kéto veprime ishin kryer pér motive politike. Né mungesé té njé
justifikimi té tillé lidhur me veprimet e Bashkisé Pérmet, i vetmi shpjegim i arsyeshém pér
zgjidhjen e kontratés sé punés mbetet shkaku i diskriminimit i pretenduar nga ankuesja, pra
bindjet politike.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té ankueses O.S., né té drejtén pér punésim, pér shkak té
bindjeve politike, nga ana e Bashkisé Pérmet.

Né referim té pikés 1, Bashkia Pérmet, t&€ marré masa, pér rivendosjen né vend té té drejtés sé
shkelur duke rikthyer ankuesen O.S., né pozicionin e méparshém té punés ose né njé pozicion
té barazvlefshém me té
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27. A.C., kundér Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a.,

VENDIM NR. 124, DATE 05.10.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Motivacioni i largimit nga puna té ankuesit ishte konraditor, ku nga njéra ané pretendohej
largimi pér shkak té performancés sé dobét dhe nga ana tjetér largimi legjitimohej né kuadér
té nevojave pér ristrukturimin e shogérisé. Pavarésisht mungesés sé koherencés, né lidhje me
shkakun e largimit nga puna, asnjé nga kéto motivacione nuk rezultoi i provuar.

FAKTET

Ankuesi A.C., ka filluar puné prané Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a né datén 04.02.2019, né
pozicionin e punés “Specialist Hidraulik+Monovrator (Komsi), prané Drejtorisé Teknike té
Shoqgérisé Ujésjellés Mat sh.a. Marrédhéniet e punés kané vazhduar normalisht deri né datén
26.09.2019, kur ankuesi éshté njoftuar pér fillimin e procedurave pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés, por nuk rezultoi e provuar gé punédhénési té keté zhvilluar takimin
paraprak me ankuesin.

Né datén 03.10.2019, Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a ka njoftuar ankuesin pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés, me motivacionin, si vijon: “Marrédhénia ekzistuese kontraktuale e
punés ndérmjet jush si punémarrés dhe Ujésjellés Kanalizime Mat né cilésiné e
Punédhénésit do té zgjidhet pér shkak se éshté konstatuar se gjaté ushtrimit té detyrés éshté
evidentuar performancé e dobét né pérmbushjen e detyrave funksionale, nuk éshté treguar né
nivelin e kérkuar pérgjegjshméria né puné dhe sipas parimit té€ mirébesimit kéto marrédhénie
nuk mund té vijojné né té ardhmen. Afati pérfundimtar pér ndérprerjen e marrédhénieve té
punés do té jeté data 03.11.2019.” Me vendimin e datés 04.11.2019 Ujésjellés Kanalizime
Mat sh.a ka vendosur lirimin nga detyra té€ ankuesesit me motivacionin “performancé e dobét
né puné”.

Ankuesi e kundérshton arsyen e largimit nga puna dhe pretendon se zgjidhja e kontratés sé
punés ka ndodhur pér shkak té bindjeve politike. Rezultoi se ankuesi ishte anétar i Forumit
Rinor té Partise Demokratike dhe ushtronte detyrén si Sekretar i Seksionit té Partisé
Demokratike Baterr e VVogél, gé prej vitit 2017.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 49.
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- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqgipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Karta Sociale Europiane

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, neni 2/2 dhe 6,

- Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t&€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”,

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 12, 33.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi 1 Procedurave Administrative i Republikés sé¢ Shqipérisé”, neni
82

- Ligji Nr. 7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi 1 Punés i Republikés sé Shqipéris€”, i ndryshuar.

KONKLUZIONE

Komisioneri vlerésoi se, arsyeja e deklaruar nga punédhénési pér largimin nga puna, nuk
rezultoi e provuar. Né kéto kushte provohet se ankuesi éshté trajtuar né ményré té padrejté
dhe té pafavorshme, pasi largimi nga puna éshté béré pa njé shkak té ligjshém dhe né shkelje
té procedurés té parashikuara nga Kodi i Punés.

Ndérprerja e marrédhénieve té punés me ankuesin, jo vetém qgé nuk rezultoi gé kishte
ndodhur pér ndonjé shkak ligjor, por nga faktet dhe aktet e administruara, Komisioneri
konstatoi se Ujésjellés Mat sh.a deklaron motivacione dhe shkage té ndyshme, qé kané
shérbyer pér pérfundimin e marrédhénies sé punés. Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a., nuk
paragiti asnjé dokument apo akt shkresor népérmijet té cilit té provonte performancén e dobét
té ankuesit, pér té legjitimuar né kété ményré faktin se shkaku i ndérprerjes sé marrédhénies
sé punés me ankuesin kishte té& bénte me aftésité e tij.

Ndryshe nga motivacioni 1 deklaruar né vendimin e largimit nga puna ai 1 “performancés s¢
dobét né puné”, Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a., deklaroi njé motivacion tjetér pér zgjidhjen
e kontratés sé punés, ristrukturimin e shogérisé. Gjaté shqgyrtimit té ankesés Ujésjellés
Kanalizime Mat sh.a., nuk paraqiti asnjé dokumentacion pér té provuar se, nevoja pér
rivlerésimin e marrédhénies sé punés me ankuesin Kishte si shkak ristrukturimin e shogérisé.
Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a nuk depozitoi asnjé akt shkresor pér té provuar se:
ristrukturimi do té ishte strukturor apo do té prekte edhe organikén e shoqérisé duke shkurtuar
numrin e punonjésve dhe pér mé tepér sa do té ishte numri i punonjésve gé do té largoheshin
nga puna; cilat do té ishin kriteret mbi bazét e té cilave do té realizohej ristrukturimi dhe
pérzgjedhja e punonjésve té cilét do té vazhdonin punén dhe atyre gé do té largoheshin nga
puna; cila ishte procedura, afatet dhe strukturat/personat e ngarkuar me procesin e
ristrukturimit; dhe si ishte vlerésuar pérmbushja e kritereve, kualifikimi dhe performanca né
puné e paditésit né raport me personat e tjeré.

Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a., pretendoi se, né kuadér té nevojés pér ristrukturimin e
shoqérisé, ankuesit i ishin ndérpreré marrédhéniet e punés si “punonjés i ri pa eksperiencé
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dhe pa kualifikimin ¢ nevojshém”. Ujésjellés Mat sh.a., nuk vuri né dispozicion kopje té
dokumentacionit ku parashikohen kérkesat pér kualifikimin e punonjésve né pozicionin e
punés té mbajtur nga ankuesi “specialist hidraulik+monovrator”. Gjaté shqyrtimit ankuesi
provoi se ka mbaruar arsimin e mesém, ka pérfunduar kursin pér “Hidraulike” dhe &shté
pajisur me Déshmi Kualifikimi, nga Drejtoria Rajonale e Formimit Profesional Publik
Durrés. Né lidhje me faktin se ankuesi ishte konsideruar si punonjés i ri dhe pér rrjedhojé pa
eksperiencé, Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a., nuk vendosi né dispozicion kriteret mbi bazén e
té cilave presupozohet se do té realizohej ristrukturimi dhe se ¢faré peshe do té kishte né kété
kuadér eksperienca pér secilin nga punonjésit apo se cfaré eksperience apo kualifikime
zotérojné punonjésit e tjeré té cilét kané vazhduar marrédhéniet e punés.

Ujésjellés Mat sh.a., nuk vuri né dispozicion (edhe pse njé gjé e tillé i’u kérkua né ményré té
pérséritur) informacionin né lidhje me largimet apo punésimin e punonjésve té rinj prané
késaj shogérie duke filluar nga momenti i ndérrimit té organeve té saj drejtuese né muajin
shtator 2019; informacion né lidhje me kualifikimet e punonjésve gé vazhdonin punén;
faktin nése pozicioni i punés sé ankuesit ishte plotésuar duke eméruar punonjés tjetér, edhe
pse sipas vendimit Nr. 50, daté 11.02.2020 té Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Mat, rezultoi se
Ujésjellés Mat sh.a., ka pranuar faktin se vendi i punés sé ankuesit nuk éshté shkurtuar dhe
pas largimit té tij nga puna Ky vend pune éshté plotésuar me njé punonjés tjetér. Refuzimi pér
té véné né dispozicion provat e kérkuara éshté njé rrethané gé éshté marré né konsideraté nga
Komisioneri pér géllime té té provuarit dhe marrjen e vendimit pérfundimtar né lidhje me
ankesén.

Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a., né cilésiné e punédhénésit té ankuesit éshté njé shoqéri
aksionere e cila funksionon né bazé té ligjit Nr. 9901 daté 14.4.2008 "Pér tregtaret dhe
shogérité tregtare”, i ndryshuar, me aksioner té vetém Bashkiné Mat. Né zgjedhjet vendore té
datés 30.06.2019, Kryetar i Bashkisé Mat u zgjodh A.M., mbéshtetur nga subjekti politik,
Partia Socialiste e Shqipérisé. Pak kohé pas marrjes sé detyrés nga Kryetari i Bashkisé, né
shogériné Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a., kané ndodhur disa ndryshime né organet e saj
drejtuese dhe ndér té tjera, né pozicionin e administratorit éshté eméruar A.Th., (daté
10.09.2019). Administratori i ri, 15 dité kalendarike pas emérimit né detyré ka filluar
procedurén e pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés me ankuesin.

Komisioneri vlerésoi se, provat e administruara ishin té mjaftueshme né mbéshtetje té faktit
se punédhénési né ményré logjike ka patur dijeni pér bindjet politike té ankueses.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té ankuesit A.C., né té drejtén pér punésim, pér shkak té
bindjeve politike, nga ana e Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a.
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Né referim té pikés 1, Ujésjellés Kanalizime Mat sh.a., t¢ marré masa pér rivendosjen né
vend té té drejtés sé shkelur duke rikthyer ankuesin A.C., né pozicionin e méparshém té
punés ose né njé pozicion té barazvlefshém me té.
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28. P.1., kundér Bashkisé Mallakastér

VENDIM NR. 82, DATE 10.08.2020
Shkaku: Bindjet politike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Né gjykaté

Ankuesi u largua nga puna me motivacionin se, si pasojé e ristrukturimit, pozicioni i tij i
punés ishte suprimuar, por ndryshimi konsistonte né thelb vetém né ndryshimin formal té
emértimit té vendit té punés dhe jo né detyrat funksionale.

FAKTET

Ankuesi ka gené né marrédhénie pune prané Bashkiné Mallakastér me detyré “Inspekpor
pyjesh”, né Sektorin e Pyjeve dhe Mjedisit, né Drejtoriné e Mjedisit. Ankuesi ka filluar puné
né daté 03.04.2017 dhe ka vazhduar té punojé né kété pozicion deri mé datén 17.03.2020, kur
éshté liruar nga ky pozicion pune.

Shkaku i deklaruar nga ana e Bashkisé Mallakastér pér ndérprerjen e marrédhénies sé punés
me ankuesin, ishte, se né zbatim t¢ VKB Nr.104, daté 20.12.2019 “Pér miratimin e numrit té
pérgjithshém té punonjésve dhe institucioneve té varési, strukturés organizative dhe nivelin e
pagave né Bashkiné Mallakastér pér vitin 2020, pozicioni i punés i mbajtur prej ankuesit
ishte suprimuar. Ankuesi e kundérshtoi arsyen e deklaruar nga ana e punédhénésit pér
ndérprerjen e marrédhénies sé punés, duke pretenduar se vendi i tij i punés nuk ishte
suprimuar nga VKB Nr.104.02.12.2019, por zgjidhja e kontratés sé punés kishte ndodhur pér
shkak té bindjeve politike.

Rezultoi se, ankuesi ishte anétar i Partisé Demokratike gé prej datés 08.03.1991 dhe se ai
kishte mbajtur dhe vazhdonte t¢€ mbante pozicione té ndryshme brenda strukturave té késaj
partie. Rezultoi gjithashtu se ankuesi né vite té ndryshme, kishte gené i zgjedhur né organet e
pushtetit vendor, si pérfagésues e késaj force politike, si: Késhilltar i Komunés Qendér,
Mallakstér, N.Kryetar i Késhillit t¢ Komunés Qendér. Ankuesi ishte aktiv duke marré pjesé
né protesta té ndryshme té organizuara nga Partia Demokratike. Gjaté njé proteste té realizuar
nga Partia Demokratike né qytetin e Fierit, né daté 09.03.2019, ankuesi ishte ndaluar nga
forcat e policisé dhe ndaj tij nga ana e gjykatés, ishte marré masé€ sigurimi “arrest n€ shtépi” e
cila mé pas ishte zévendésuar me “detyrim paraqitje”. N& kuadér t€ procedurave penale ndaj
ankuesit, Bashkia Mallakastér kishte vendosur pezullimin e tij nga detyra dhe té gjitha kéto
akte ndodheshin né dosjen personale té ankuesit.
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LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 49.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqgipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Karta Sociale Europiane

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, neni 2/2 dhe 6,

- Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t&€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”,

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pé&r mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 12, 33.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi 1 Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipéris€”, neni
82

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi 1 Punés 1 Republikés s€¢ Shqipérisé€”, i ndryshuar,
neni 9.

KONKLUZIONE

Komisioneri arriti né pérfundimin se, pozicioni i punés “Inspektor Pyjesh” nuk ishte
suprimuar dhe se, né strukturén e vitit 2020, kétij pozicioni i korrespondonte pozicioni me
emértimin “Specialist Pyjesh”. Komisioneri vlerésoi se, si pasojé e ristrukturimit pozicioni i
punés “Inspektor pyjesh” kishte ndryshuar vetém emértimin nga “inspektor pyjesh” né
“specialist pyjesh” ndérsa funksionet dhe detyrat mbeteshin té njéjta. Pavarésisht shkrutimeve
qé kishte pésuar Drejtoria e Mijedisit dhe Sektori i Pyjeve dhe Mijedisit, ku ka gené i
pozicionuar pozicioni i punés “Inspektor Pyjesh”, kéto shkurtime nuk kané prekur kété
pozicion pune, por pérkundrazi, me strukturén e viti 2020 numri i pozicioneve té punés
“Specialist Pyjesh” (qé 1 korrespondon pozicionit Inspektor pyjesh) ishte rritur.

Punonjés té tjeré ishin mbajtur né€ puné si “specialist” pyjesh, por pa u realizuar ndonjé
proceduré apo kritere mbi bazén e té cilave ishte vendosur sistemimi i tyre né kéto pozicione
sipas strukturés sé re. Bashkia Kishte punésuar gjithashtu punonjés té rinj né pozicionet e
punés “specialist pyjesh”, te cilét nga shqyrtimi i dosjeve t€ tyre personale rezultuan mé pak
té kualifiuar ose pa arsimin pérkatés, ndérsa ankuesi kishte arsimin e duhur dhe njé
eksperiencé té konsiderueshme né fushén pérkatése. Komisioneri vlerésoi se, né kuadér té
ristrukturimit, Bashkia Mallakastér kishte mundési gé té sistemonte ankuesin né njé nga
pozicionet e lira t€ punés si “specialist pyjesh”, por nuk e kishte béré njé gjé té tillé. M€ pas,
nése do t€ rezultonin akoma vende té lira, bashkia mund t’i plotésonte ato me punonjés té
rinj, té cilét plotésonin kriteret e vendit t& punés.

Komisioneri vlerésoi se, provat e administruara ishin té mjaftueshme né mbéshtetje té faktit
se punédhénési né ményré logjike ka patur dijeni pér bindjet politike té ankuesit.

Né kushtet kur, argumentat dhe pretendimet e paragitura nga ankuesi ishin né pérputhje me

provat dhe informacionin e administruar dhe krijonin prezumimin se, largimi i tij nga puna
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ishte kryer pér motive politike, Bashkia Mallakastér, e cila kishte barrén e provés gé té
provonte, ose gé nuk kishte ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut té bindjeve politike dhe
trajtimit té pafavorshém ose té provonte se, megjithése trajtimi i pafavorshém ishte i lidhur
me shkakun e pretenduar, kishte njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv, déshtoi gé té hidhte
poshté pretendimet e ankuesit se kéto veprime ishin kryer pér motive politike. Né mungesé té
njé justifikimi té tillé lidhur me veprimet e Bashkisé Mallakastér, i vetmi shpjegim i
arsyeshém pér zgjidhjen e kontratés sé punés té ankuesit mbetet shkaku i diskriminimit i
pretenduar nga ankuesi, pra bindjet politike.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té ankuesit P.1., né té drejtén pér punésim, pér shkak té bindjeve
politike, nga ana e Bashkisé Mallakastér.

Né referim té pikés 1, Bashkia Mallakastér t& marré masa pér rivendosjen né vend té té
drejtés sé shkelur duke eméruar ankuesin P.l., né pozicionin e méparshém té punés ose né njé
pozicion té barazvlefshém me té.
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GCESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE GJENDJES EKONOMIKE

29. Grup personash kundér Operatorit té Shpérndarjes sé Energjisé Elektrike
(OSHEE) Tirané, Operatorit té Shpérndarjes sé Energjisé Elektrike (OSHEE sh.a)
Korcé dhe Entit Rregullator té Energjisé (ERE)

VENDIM NR. 34, DATE 07.04.2020
Shkaku: Gjendja ekonomike

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Té& mira dhe shérbime
Statusi: Né gjykaté

Ankuesit gé prej vitit 2014 jané akomoduar nga Bashkia Korc¢é tek ndértesa e ish-Konviktit té
Shkollés Bujgésore. Fillimisht ata jané furnizuar me energji elektrike népérmjet njé kontrate
kolektive, té lidhur me Bashkiné Korgé. Né vitin 2017, pasi lidhén kontratén e huapérdorjes me
Bashkiné Korgé, ankuesve iu kérkua té lidhnin kontrata individuale me OSHEE-né pér
furnizimin me energji elektrike. Bazuar né pikat 4.2 dhe 4.3 té Rregullores “Pér Lidhjet ¢ Reja
né Sistemin e Shpérndarjes”, pér lidhjen e Kontratés pér Furnizimin me Energji Elektrike, ata
duhet té paguanin né avancé shumén prej 22.000 lekésh. Ankuesit, t&¢ ndodhur né situaté
ekonomike té véshtirg, e kané té pamundur té paguajné né ményré té menjéhershme shumén prej
22.000 lekésh, duke gené se nuk kané té ardhura ekonomike té mjaftueshme.

FAKTET

Subjeket ankues qé prej vitit 2014 jané akomoduar nga Bashkia Kor¢é tek ndértesa e ish-
Konviktit té¢ Shkollés Bujgésore, ku dhe jetojné aktualisht. Fillimisht ata jané furnizuar me
energji elektrike népérmjet njé kontrate kolektive, té lidhur me Bashkiné Korcé. Né vitin
2017 banorét lidhén kontrata huapérdorjeje me Bashkiné Korcé. Né vijim, banorét u
orientuan nga ana e Bashkisé té lidhnim kontrata individuale me OSHEE-né pér furnizimin
me energji elektrike.

Bazuar né Rregulloren “Pér Lidhjet e Reja né Sistemin e Shpérndarjes'®’, pér lidhjen e

Kontratés pér Furnizimin me Energji Elektrike, subjektet ankues kané plotésuar
dokumentacionin e nevojshém.

Referuar pércaktimeve té Rregullores aktuale “Pér Lidhjet e Reja né Sistemin e
Shpérndarjes’®’, pér lidhjen e Kontratés pér Furnizimin me Energji Elektrike,

18 Miratuar me Vendimin Nr. 166, daté 10.10.2016, té¢ Bordit t¢ ERE, e ndryshuar me Vendimin Nr. 177, daté
08.11.20186, té Bordit té ERE.
19 Miratuar me Vendimin Nr. 166, daté 10.10.2016, t&¢ Bordit t¢ ERE, e ndryshuar me Vendimin Nr. 177, daté
08.11.2016, té Bordit t& ERE.
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aplikatét/subjektet ankues né rastin konkret, detyrohen té kryejné pagesén prej 22.000 lekésh,
pér tarifén e lidhjes sé re, e cila duhet té realizohet e ploté dhe né advancé prej tyre.

Referuar sa mé sipér, subjektet ankues kané dokumentuar se jané né pamundési pagese té
késaj shume, né ményré té menjehershme, té ploté dhe né advancé, pasi jané né pamundési
financiare.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 52, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut, neni 25.

- Direktiva 2009/72/EC e Parlamentit Europian dhe Késhillit té Evropés, nenet 7,8.

- Jurisprudenca e GJEDNJ/ Céshtja Thlimenos kundér Greqisé [GC] (No. 34369/97), 6
Prill 2000, paragraf 44 (ECtHR, Thlimmenos v. Greece [GC] (No. 34369/97), 6 April
2000, para. 44). Po késhtu, GJEDNJ, Priti kundér Mbretérisé sé Bashkuar (Nr.
2346/02), 29 Prill 2002, paragraf 88 (ECtHR, Pretty v. the United Kingdom (No.
2346/02), 29 April 2002).

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 10, 80 dhe 82.

- Ligji Nr. 43/2015 “Pér sektorin e energjisé elektrike”.

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7, 12,
21, 32 dhe 33.

- Rregullorja “Pér Lidhjet e Reja né Sistemin e Shpérndarjes®”.

- Rregullorja “Pér organizimin, funksioninim dhe procedurat e ERE-S” (miratuar me
Vendimin Nr. 96, daté 17.06.2016 té ERE-s).

- Rregullorja “Mbi kushtet specifike pér ndérprerjen me energji elektrike té klientéve né
nevojé”. (miratuar népérmjet Vendimit té Bordit t¢ ERE-s me Nr. 246, daté
11.12.2018).

KONKLUZIONE

Lidhur me kérkesén e OSHEE sh.a Kor¢é/OSHEE sh.a ndaj ankuesve, pér pagesén e ploté né
advanceé pér lidhjen e re, Komisioneri vlerésoi se, kjo kérkesé vjen si zbatim i drejtépérdrejté
i aktit rregullator té kétij Operatori. Pér sa kohé gé Rregullorja e pércakton si detyruese njé
kérkese té tillé, OSHEE sh.a éshté e detyruar ta zbatojé até.

20 Miratuar me Vendimin Nr.166, daté 10.10.2016, té Bordit t&¢ ERE, e ndryshuar me Vendimin Nr.177, daté
08.11.2016, té Bordit té ERE.
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Pra, né kété rast nuk jemi para shkeljes sé té nenit 7, pika 1 té ligjit Nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” nga ana ¢ OSHEE sh.a Kor¢é dhe OSHEE
sh.a.

Né kéto kushte, Komisioneri vleréson se subjektet ankues nuk jané trajtuar né ményré té
padrejté apo diskriminuese nga ana e OSHEE sh.a., Kor¢é dhe OSHEE sh.a., pér shkak té
gjendjes sé tyre ekonomike, pérsa kohé ata kané zbatuar Rregulloren, e cila miratohet me
Vendim té Bordit té ERE.

Né kontekst t€ sa mé sipér, Komisioneri analizoi dhe shqyrtoi nése veté akti rregullator,
Rregullorja “Pér Lidhjet e Reja né Sistemin e Shpérndarjes” ishte diskriminues ndaj
subjekteve ankues, bazuar pikérisht né pamundésiné e tyre finaciare pér té realizuar pagesén e
ploté dhe né advancé té lidhjes sé re.

Rezultoi e pranuar prej paléve né proces: OSHEE sh..a, OSHEE sh.a., Korcé dhe ERE se
subjektet ankues ishin realisht né pamundési pagese té késaj shume, né ményré té
menjehershme, té ploté dhe né advancé, pasi ata faktuan se ishin né pamundési financiare.

Nga ana tjetér, éshté fakt gé parashikimi i pikés 4.3 té késaj Rregulloreje trajton pa asnjé
diferencim té gjithé aplikantét, duke mos patur né konsideraté aftésité e tyre paguese, sa i
takon tarifés sé lidhjes sé re.

Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri theksoi se, legjislacioni pér mbrojtjen nga diskriminimi,
parashikon se ata individé gé jané né situata té ndryshme duhet té marrin trajtim té ndryshém
deri né masén gé€ nevojitet pér t’i lejuar t€ gézojné mundEsi té caktuara njésoj si té tjerét.

Referuar barrés sé proves, ERE duhet té provonte qé parashikimi i béré né pikén 4.3 té
Rregullores “Pér Lidhjet e Reja né Sistemin e Shpérndarjes”, ishte njé masé e arsyeshme,
objektive dhe proporcionale konform pércaktimeve té akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi;
ose né té kundért duhet té demostronte vullnet pér ta ndryshuar até, duke konsideruar
mundésiné pér hegjen e kétij detyrimi pér subjektet ankues, té cilét ndodhen né pamundési
financiare pér ta paguar até.

Nga ana e ERE-s nuk u soll asnjé dokument gé té provonte se ata do té ndérmerrnin masa
konkrete lidhur me sa éshté kérkuar. Né kéto rrethana, Komisioneri vlerésoi se subjektet
ankues jané trajtuar né ményré té padrejté krahasuar me té gjithé aplikantét e tjeré, pasi ata
nuk ndodhen né kushte e rrethana té njéjta, me aplikantét e tjeré, pikérisht pér shkak té
gjendjes sé tyre ekonomike.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té térthorté, pér shkak té “gjendjes ekonomike”, t€ subjekteve
ankues dhe té gjithé kategorisé té aplikantéve té ndodhur né té njétat kushte apo kushte té
ngjashme me ta, nga ana e Entit Rregullator té Energjisé (ERE).
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Konstatimi i mosdiskriminimit pér shkak té “gjendjes ekonomike”, t€ subjekteve ankues dhe
té gjithé kategorisé té aplikantéve té ndodhur né té njétat kushte apo kushte té ngjashme me
ta, nga ana e Operatorit té Shpérndarjes sé Energjisé Elektrike (OSHEE) Tirané dhe
Operatorit té Shpérndarjes sé Energjisé Elektrike (OSHEE sh.a) Korcé.

ERE té marré masa pér ndryshimin e pikés 4.3 t& Rregullores “Pér Lidhjet e Reja né Sistemin
e Shpérndarjes®?”, pér lidhjen e Kontratés pér Furnizimin me Energji Elektrike, duke cliruar
nga barra e pagesés sé€ tarifés s€ lidhjes sé€ re, aplikantét g€ trajtohen me statusin e “klientit né
nevoj€”, té cilét ndodhen né pamundési financiare pér ta realizuar até.

2L Miratuar me Vendimin Nr.166, daté 10.10.2016, t& Bordit t¢ ERE, e ndryshuar me Vendimin Nr.177, daté
08.11.2016, té Bordit té ERE.
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CESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE GJENDJES ARSIMORE

30. SH.M., kundér Drejtorisé sé Qendrés Spitalore Universitare “Néné Tereza” dhe
M.1., me detyré drejtuese e Shérbimit té Anatomisé Patologjike

VENDIM NR. 44, DATE 04.05.2020

Shkaku: Pérkatésia né njé grup té vecanté dhe gjendja arsimore
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté

Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesja ka nga viti 1999 e né vijim, éshté punonjése e Qendrés Spitalore Universitare
“Néné Tereza” (n€ vijim QSUT), me detyré Laborante prané Shérbimit t€ Laboratorit té
Anatomisé Patologjike né Polin e Administrimit té Integruar té Spitalit Polivalent. Pas
emérimit té drejtueses sé Shérbimit té Anatomisé Patologjike, ka patur debate apo diskutime
pér pérmirésimin e metodikés sé punés nga njé grup mjekésh dhe punonjésish té Kkeétij
shérbimi, té cilat kané ¢uar né marrjen e masave disiplinore vetém ndaj ankueses, pér shkak
té pérkatésisé né njé grup té vecanté dhe gjendjes arsimore.

FAKTET

Nga viti 1999 e né vijim, Sh.M., &shté punonjése e Qendrés Spitalore Universitare “Néné
Tereza” (né€ vijim QSUT), me detyré Laborante prané Shérbimit té Laboratorit té Anatomisé
Patologjike né Polin e Administrimit té Integruar té Spitalit Polivalent.

Né muajin Néntor 2018 né krye té Shérbimit t¢ Anatomisé Patologjike éshté eméruar mjekja
M.1., Disa muaj pas emérimit t& M.l., né pozicionin e drejtueses sé Shérbimit t& Anatomisé
Patologjike, mes saj, mjekut L. B., bashkéshortes sé tij T.B., dhe ankueses, ka patur debate
apo diskutime pér pérmirésimin e metodikés sé punés sé Shérbimit té Anatomisé Patologjike.

Mé daté 23.07.2019, né Shérbimin e Anatomisé Patologjike, éshté mbajtur njé mbledhje né
praniné e N/drejtoreshés sé QSUT-sé, ku jané diskutuar problematikat e hasura né kété
shérbim sa i pérket realizimit té biopsive. Né kété mbledhje jané diskutuar edhe vonesat e
realizimit té biopsive nga mjekét L.B.,?%., T.B?%,, A.N., dhe E.S. Pér kété M.1., i éshté drejtuar
Drejtorisé sé Burimeve Njerézore, me ané té ankesés Nr. 2612 prot., daté 16.07.2019, duke
kérkuar marrjen e masave pér térhegjen e vérejtjes ndaj mjekéve té sipércituar. Vérehet se
nga ana e N/drejtoreshés sé QSUT-sé&, i &shté théné M.I., se debatet nuk i shérbejné punés dhe
nga ana e saj duhet t€ merren masa pér t’i shmangur kéto situata.

22 Mjeku L.B., i cili konkuroi me M.I., pér pozicionin e Shefit t& Shérbimit té Anatomisé Patologjike
2 T.B., bashkéshortja e mjekut L.B.
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Né vijim, mé daté 24.07.2019, M.I., ka zhvilluar sérish njé mbledhje me stafin e Shérbimit té
Anatomisé Patologjike, ku né objekt té saj ishte dhénia e vérejtjes ndaj mjekes T.B., dhe
Sh.M., pér shkak té mungesés sé etikés sé treguar né mbledhjen e datés 23.07.2019. Né
pérmbajtje té proceverbalit té késaj mbledhje, nuk evidentohet né asnjé rast qé ndaj M.1,. dhe
Sh.M., té keté patur debate. Po, ashtu pér shkak té mungesés sé pjesémarrjes sé tyre né kété
mbledhje, M.1., ka kérkuar gé mjekéve L.B., bashkéshortes sé tij dhe mjekes S.Sh., t’u higet
dita punés.

Né té njéjtén dité, M.1., i éshté drejtuar Drejtorisé s& QSUT-sé, duke i sqaruar se né
mbledhjen e organizuar né Shérbimin e Anatomisé Patologjike té datés 24.07.2019, Sh.M., ka
mbajtur njé sjellje t& papérshtatshme dhe né shkelje té etikés né komunikim me té dhe njé
pjesé té stafit mjekésor, si dhe ka fyer, ushtruar dhuné dhe kundérshtuar detyrat e caktuara
nga shefi i shérbimit. Né rrethana té tilla, ka kérkuar nga ana e drejtuesve t€ QSUT-sé, qé
ndaj Sh.M., té merret masé disiplinore largim nga puna ose zhvendosja e saj né shérbim tjetér
laboratorik.

Pérsa mé lart dhe referuar procesverbalit t&¢ mbledhjeve té sipércituara, pavarésisht faktit qé
M.I., ka patur diskutime rreth ményrés sé punés dhe pérmirésimit té saj, me mjekét L.B.,
T.B., dhe Sh.M., ajo ka kérkuar nga ana e drejtuesve té QSUT-sé té merret masé disiplinore
vetém ndaj Sh.M.

Njé dité pas mbledhjes sé zhvilluar né Shérbimin e Anatomisé Patologjike, ankuesja sé
bashku me njé grup té pérbéré nga mjek, pedagogé, specializant dhe laborant, té cilét
ushtrojné aktivitetin prané Shérbimit t& Anatomisé Patologjike, kané drejtuar njé shkresé né
Drejtoriné e QSUT-sé, Drejtorisé sé Burimeve Njerézore dhe pér dijeni Ministres sé
Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale lidhur me pérmirésimin e kushteve té punés dhe
evidentimin e shkeljeve té M.I.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 49 dhe 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me Ligjin Nr.
8960, daté 24.10.2002.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, ratifikuar nga Shqipéria me Ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, (i ndryshuar),
Nenet 9 dhe 203.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.
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- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”’, nenet 3, 4, 7, 12,
32 dhe 33.

KONKLUZIONE
Né analizé té informacionit t& administruar, konstatohet se:

- Qéndrimi i mbajtur ndaj ankueses, nga ana e M.1., ka gené i ndryshém nga géndrimi i
mbajtur ndaj mjekéve L.B., dhe bashkéshortes sé tij, té cilét sérisht kané “kritikuar”
metodikén e punés sé saj.

- | vetmi person i penalizuar nga debatet e zhvilluara né mbledhjet e sipércituara, ka gené
Sh.M., ndérkohé mjekét L.B., dhe bashkéshortja e tij, nuk jané progeduar disiplinarisht.

- Krahasuar me mjek té tjeré, Drejtoria e Burimeve Njerézore e QSUT-sé, nuk ka mbajtur
té njéjtin géndrim, gjaté procedurave té dhénies sé masave disiplinore, pasi né rastin e
tyre pér shkelje mé té rénda, nuk jané konsideruar si rénduese masat e dhéna mé paré,
ndérsa pér ankuesen po. Né kété kuptim, pretendimi i ankueses se Drejtoria e QSUT-sg,
ka mbéshtetur M.1., pér shkak se ajo ka pozicionin hierarkik mé té larté se ajo, géndron
dhe mbéshtetet né provat e administruara.

- Nga ana e QSUT-sé éshté vepruar né ményré té njéanshme lidhur me masén e disiplinore
té dhéné ndaj ankueses, pasi krahasuar me té, ka konsideruar té mbéshtetura pretendimet
e M.1., ndérkohé gé ato nuk ishin té bazuara né prova dhe fakte.

- Duke analizuar masat e propozuara nga M.l., vémé re se kundrejt laboranteve éshté
dnéné masa ‘“Verejtie me paralajmérim pér zgjidhje té kontratés sé punés’ndérsa
kundrejt mjekéve “Térhegje vémendje” Qjé (€ tregon tendencén e QSUT ndaj
punonjésve gé jané té njé niveli arsimor mé té ulét se doktoret.

Nuk evidentohet asnjé fakt, se ndaj ankueses té jené dhéné masa disiplinore, vlerésime pune
negative apo mosmarréveshje me drejtuesit e méparshém gjaté karrierés sé saj. Kjo situaté e
krijuar ka nisur né momentin gé M.I., éshté eméruar né pozicionin e drejtueses sé Shérbimit
té Anatomisé Patologjike. Ky fakt forcon edhe mé shume bindjen gé problematikat e lindura
mes ankuese dhe M.1., jané té lidhura me shkaget e pretenduara nga ankuesja.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit, né fushén e punésimit, té shtetases Sh.M., nga ana e M.1., me
detyré Shefe e Shérbimit t& Anatomisé Patologjike dhe Qendra Spitalore Universitare “Néné
Tereza”, Tirané pér shkak té pérkatésisé né njé grup té vecanté dhe gjendjes arsimore té saj.

Né referencé té pikés 1, té kétij vendimi, nga ana e QSUT-sé, té merren masa pér anullimin e
masés disiplinore té dhéné ndaj ankueses.
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Né referencé té pikés 1, té kétij vendimi, nga ana e M.I., t& merren masa pér kérkimin e
ndjesés me shkrim ndaj ankuses, pér situatén e krijuar, si dhe ndalimin e situatés
diskriminuese né vazhdim.
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31. R.G., kundér Universitetit té Tiranés, Departamentit té Historisé dhe Komisionit Ad
Hoc

VENDIM NR. 41, DATE 29.04.2020

Shkaku: Gjendja arsimore

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesi ka konkuruar pér njé vend té liré pune pér personel akademik né Departamentin e
Historisé, né Kategoriné Lektor prané Fakultetit t¢ Historisé dhe Filologjisé né Universietin e
Tiranés, por éshté skualifikuar pér shkak té gjendjes arsimore, si rezultat i vendosjes sé
kritereve pérjashtuese pér kandidatét té cilin nuk ishin diplomuar né ciklin e paré té
studimeve bachelor né degén Histori prané Fakultetit t& Historisé dhe Filologjisé té UT, ose
né Drejtési, né Fakultetin e Drejtésisé té UT.

FAKTET

Departamenti i Historisé, sé Fakultetit té Historisé dhe té Filologjisé, i Universitetit té
Tiranés, pér plotésim té stafit akademik, ka pércjellé prané Dekanit, Kriteret pér njé vend
pune “lektor”.

Pas miratimit nga Dekani i Fakultetit t& Historisé dhe té Filologjisé dhe Rektori i Universitetit
té Tiranés, referuar njoftimit té béré né fagen e APP Nr. 20, daté 20.05.2019, éshté shpallur
konkursi pér 1(njé) vend té liré pune pér personel akademik né Departamentin e Historisé, né
Fakultetin e Historisé dhe té Filologjisé, Kategoria “Lektor”. Njoftimi ka té specifikuara
kérkesat gé kandidatét duhet té plotésojné pér kété pozicion pune, né kritere té pérgjithshme
dhe Kritere té vecanta.

R.G., pasi éshté véné né dijeni té kétij njoftimi té& publikuar né Buletinin e Prokurimeve
Publike, mé daté 03.06.2019 ka paraqgitur aplikimin e tij, prané zyrés sé Burimeve Njerézore
té Fakultetit té Historisé dhe té Filologjisé.

Pérsa né sipér dhe né vijim té procedurés, me Vendim té Dekanit té Fakultetit té Historisé dhe
Filologjisé Nr. 39, daté 24.06.2019, é&shté ngritur Komisioni Ad-hoc pér konkursin personel
akademik té kategorisé “Lektor”, né Departamentin e Historis€. Nga Procesverbali i
Komisionit Ad-hoc, mbajtur mé daté 03.07.2019, rezulton se né konkurim pér vendin e liré
punés pér personel akademik né Departamentin e Historisé, né Fakultetin e Historisé dhe té
Filologjisé, Kategoria “Lektor”, kané qéné 4 (katér) kandidat, nga té cilét pas intervistimit
nga ana e Komisionit Ad-hoc, éshté vendosur qé kandidaturat gé duhen marré né konsideraté
dhe gé do té shqyrtohen pér votim, jané Prof. Dr. R.G., dhe Dr. E.K., Né& pérfundim té
procedurés sé konkurimit, Komisioni Ad-hoc ka shpallur fitues kandidaten E.K.
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Fakulteti i Historisé dhe Filologjisé, me daté 05.07.2019, ka pércjellé prané Rektorit t€ UT-sé
dokumentacionin mbi rezultatet e konkursit pér kategoriné “Lektor” té Departamentit té
Historisé, pér ndjekjen e procedurave té métejshme. Pas analizés sé béré, Universiteti i
Tiranés, ka konstatuar faktin gé procedura e ndjekur nga ana e Komisionit Ad-hoc nuk éshté
zhvilluar konform nenit 67, pika 7 té Statutit t& Universitetit té Tiranés. Pér kété arsye, ka
kérkuar nga ana e Komisionit Ad-hoc té béhen edhe njé heré procedura pér pérzgjedhjen e
kandidatit fitues pér kété vend pune, né zbatim té Statutit té UT-sé.

Pérsa mé sipér, mé daté 15.07.2019, Komisioni Ad-hoc éshté mbledhur sérish pér té béré
vlerésimin e dosjeve té kandidatéve konkurues pér vendin vakant, personel akademik té
kategorisé “Lektor”. Pas shqyrtimit t€ dosjeve t€ secilit kandidat pjesémarrés né konkurim,
komisioni ka vendosur té kalojé né fazén e dyté, até té intervistimit vetém kandidaten E. K.
dhe ta shpallé fituese.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me Ligjin Nr.
8960, daté 24.10.2002.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, (i ndryshuar),
Nenet 9 dhe 203.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligji Nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé”, neni 64.

- Statuti i UT-sé, neni 14, neni 47 dhe 67,

- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7, 12,
21, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Sé pari, mbéshtetur né provat e administruara, Departamenti i Historisé, nuk ka justifikuar
vendosjen e Kriterit gé kandidati té jeté diplomuar né ciklin e paré té studimeve bachelor né
degén Histori prané Fakultetit t¢ Historisé dhe Filologjisé té UT, ose né Drejtési, né
Fakultetin e Drejtésisé té UT. Departamenti i Historisé népérmjet vendosjes sé kétij kriteri ka
pérjashtuar né ményré té drejtépérdrejté té gjithé kandidatét gé nuk kané pérfunduar studimet
bachelor né degén Histori prané Fakultetit té Historisé dhe Filologjisé sé UT-sé& ose né
Drejtési, né Fakultetin e Drejtésisé té UT-sé. Gjithashtu, edhe pse ankuesi disponon dy
diploma té ciklit t& paré té studimeve né Universitetin e Shkodrés, njé né Fakultetin e
Drejtésisé dhe njé né Fakultetin e Histori-Gjeografisé, né ményré té drejtépérdrejté éshté
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pérjashtuar nga konkurimi pér vendin vakant né Departamentin e Historisé, duke u trajtuar
késhtu né ményré té padrejté dhe té pabarabarté né krahasim me kandidaten fituese.

Sé dyti, kriteri i dyté i vendosur pér kandidatét, té cilét duhet t€ kené noté mesatare té
studimeve té ciklit té paré bachelor mbi 9, né pamje té paré nuk e vendos ankuesin né kushte
té pabarabarta apo té padrejta, por analizuar kjo né vijim té Kkriterit té paré, e pérjashton né
ményré té drejtépérdrejté ankuesin, pavarésisht se ai ka notén mesatare 9.9 té ciklit té paré té
studimeve né Fakultetin e Histori-Gjeografisé sé Universitetit té Shkodrés.

Duke i marré sé bashku kéto kritere, né raport me kandidaten fituese, subjekti ankues éshté
VENé né pozita té pabarabarta dhe té padrejta nga ana e Departamentit té Historisé si hartues i
kétyre kritereve, si dhe nga ana e Universitetit té Tiranés, si miratues té tyre.

Sé treti, Kriteri i treté i vendosur i cili kérkon gé kandidati té jeté diplomuar né ciklin e dyté
t€ studimeve Master i Shkencave ose diploma ekuivalente me to, né drejtimet “Marrédhénie
Ndérkombétare” ose “E Drejté Ndérkombétare Publike”. Lidhur me kété fakt, Komisioneri
vlerésoi se, mospércaktimi i fushés/grup léndéve pér personelin akademik qé do té
angazhohet me kohé té ploté, sjell pabarazi né vlerésimin e aplikantéve/kandidatéve, referuar
kétij kriteri.

Né pérfundim té arsyetimit, ankuesi éshté trajtuar né ményré té pabarabarté dhe té padrejté né
krahasim me kandidaten fituese, pasi éshté pérjashtuar pér shkak se nuk ka pérfunduar ciklin
e paré té studimeve né njé nga degét e kérkuara né Universitetin e Tiranés.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té drejtépérdrejté, pér shkak té gjendjes arsimore, né fushén e
punésimit, t¢ R.G., nga ana e Universitetit t&é Tiranés, Departamentit té Historisé dhe
Komisionit Ad Hoc.

Universiteti i Tiranés dhe Departamenti i Historisé t€ marrin masat pér ndregjen e pasojave,
lidhur me skualifikimin e kandidatit R.G., né konkursin pér pozicionin e lektorit té
brendshém prané Departamentit t€ Historisé sé kétij universiteti, duke pérséritur rishtaz
procedurén e punésimit né funksion té gjetjeve té konstatuara né kété vendim.
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32. E.N., kundér Zyrés Vendore Arsimore Klos dhe Shkollés 9-Vjecare “Tahir Hoxha”
Klos

VENDIM NR. 147, DATE 26.10.2020

Shkaku: Gjendja arsimore

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesi me njé eksperiencé prej 22 vitesh né arsim si mésues i gjuhés frénge, largohet nga
puna pér shkak se nuk zotéron nj€ diplomé t€ ciklit t&€ dyté t€ studimeve universitare “Master”
dhe nuk i ishte nénshtruar provimit té shtetit.

FAKTET

Ankuesi E.N., ka gené né marrédhénie pune si mésues i gjuhés frénge né shkollén 9-vjecare
“Tahir Hoxha” Klos. Ankuesi éshté¢ eméruar né két€ pozicion pune né datén 01.09.2014
bazuar né njé kontraté pune me afat té pacaktuar. Ankuesi ka njé eksperiencé prej 22 vitesh.
Né lidhje me nivelin arsimor té& ankuesit, rezulton se ai ka pérfunduar Shkollén e Mesme té
Gjuhéve t€ Huaja “Asim Vokshi”, né Tirané n€ vitin 1984, zoté€ron Diplomé Bachelor né
Gjuhé, Letérsi dhe Qytetérim Freng, Iéshuar nga Universiteti i Tiranés né vitin 2011 dhe ka
fituar shkallén e 2-té té kualifikimit si mésues i gjuhés frénge né vitin 2004. Rezultoi se,
ankuesi ishte student né vitin e paré, té ciklit té dyté té studimeve me kohé té ploté, Programi
1 Studimit “Master 1 Shkencave” né “Mésuesi e gjuhés frénge né arsimin e mesém té larté”,
pér vitin akademik 2019-2020".

Né datén daté 30.09.2019, ZVA Klos, ka refuzuar miratimin e listés emérore té mésuesve té
shkollés “Tahir Hoxha”, Klos, pér shkak se nuk pwrmbushnin kriterin arsimor tw
parashikuar nga ligji, pér té gené té eméruar né vendet e punés, pér tre mésues té késaj
shkolle. Rezultoi se njé nga mésuesit ishte ankuesi E.N. ZVA Kilos ka kérkuar nga Drejtoria
e Shkollés marrjen e masave pér zgjidhjen e marrédhnénieve té punés, pér kéta mésues, duke
pérfshiré ankuesin.

Bazuar né vendimin e mésipérm té ZVA Kilos, né daté 07.10.2019, Shkolla 9—vjecare “Tahir
Hoxha”, Klos ka urdhéruar g€ tre mésuesit, duke pérfshiré ankuesin, brenda té njéjtés dité
duhet té nénshkruanin kontratat e punés me afat té caktuar dhe né rast refuzimi vendi i punés
do té shpallej vakant dhe do t’i nénshtrohej procedurave pér lévizje paralele. Ankuesit, té
cilit i’'u ofruar njé vend pune né Shkollén “Ramiz Kadiu” Bejn, (njé shkollé né€ zoné
periferike) ka refuzuar dhe nuk ka nénshkruar kontratén me afat té caktuar gé i éshté
propozuar.
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Né datén 09.10.2019, Shkolla 9-vjegare “Tahir Hoxha”, Klos, ka njoftuar ankuesin pér t’u
paragitur né takim pér té biseduar né lidhje me ndérprerjen e kontratés sé punés. Ankuesi ka
marré pjesé né takim dhe ka kundérshtuar arsyen e largimit nga puna. Né datén 06.01.2020,
Shkolla 9-vjecare “Tahir Hoxha” Klos ka vendosur lirimin nga detyra té ankuesit, duke i
ndérpreré marrédhéniet e punés.

Ankuesi, pretendoi se, ishte penguar nga drejtuesja e ZVA Klos, nga e drejta pér t’u pérfshiré
né provimin pér marrjen e shkallés sé paré té kualifikimit, pér shkak té bindjeve politike.

Rezultoi se ankuesi, i propozuar nga Partia Lévizja Socialiste pér Integrim, né zgjedhjet pér
Kuvendin té datés 25.06.2017, ka ushtruar detyrén e anétarit t& Grupit t&¢ Numérimit té
Votave KZAZ Nr.17, Qarku Dibér.

Ankuesi pretendoi se ishte diskriminuar pér shkak té gjendjes sé tij arsimore dhe bindjeve
politike.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 49.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Karta Sociale Europiane

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, neni 2/2 dhe 6,

- Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”,

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 12, 33.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i1 Procedurave Administrative 1 Republikés sé Shqipéris€”, neni
82

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
neni 9

- Ligji Nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i
ndryshuar, neni 57, 72/5 (Ligji Nr. 69/2012, i ndryshuar)

KONKLUZIONE

Komisioneri arriti né pérfundimin se, zgjidhja e kontratés sé punés me ankuesin pér shkak té
mospérputhjes sé formimit universitar me profilin e vendit t& punés (niveli i diplomés
universitare dhe jo profili) vjen né kundérshtim me parashikimet e Ligjit Nr. 69/2012 “Pér
Sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar (né vijim ligji Nr.
69/2012) dhe Kodin e Punés. Né kéto kushte provohet se ankuesi éshté trajtuar né ményré té
padrejté dhe té pafavorshme, pasi largimi i tij nga puna éshté béré pa njé shkak té ligjshém.

Komisioneri vlerésoi se, nga pérmbajtja e nenit 72/5, té ligjit nr. 69/2012, i ndryshuar,
rezulton garté se, géllimi i legjislatorin né miratimin e kétij neni ka gené gé té shmang

vendosjen né pozita diskriminuese njé numér té madh té peronelit mésimor qé prej vitesh jané
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té punésuar né sistemin arsimor dhe kané fituar t€ drejtén pér té ushtruar profesionin e
mésuesit né njé kontekst dhe rregullim ligjor té ndryshém nga rregullimet e vendosura nga

ky ligj.

Bazuar né kété nen personeli mésimdhénés, gé né kohén e miratimit té ligjit ka gené i
punésuar me kontraté té pérhershme dhe ka patur formimin pérkatés universitar, pa béré
ndonjé pércaktim né lidhje me nivelin e diplomés universitare, ruan vendet e punés.
Mundésia pér té ruajtur vendet e punés i éshté dhéné edhe personelit mésimor gé ka gené i
punésuar me kontraté té pérhershme dhe gé ka mbaruar njé shkollé t¢ mesme pedagogjike ose
shkollé tjetér té profilizuar pér mésuesi, si¢ jané shkollat e mesme té muzikés, artistike, té
gjuhéve té huaja dhe fizkulturés, dhe gé ka fituar tri shkallét e kualifikimit. Komisioneri
vlerésoi se, parashikimet e nenit 57, té Ligjit Nr. 69/2012, té ndryshuar, nuk mund té
zbatohen té pavarura nga parashikimet e nenit 72, t€ po kétij ligji. Kjo do té thoté gé
kategorité e mésipérme jané konsideruar nga ligji gé pérmbushin kriteret pér té ushtruar
profesionin e mésuesit. Kjo kategori nuk mund té konsiderohet si peronel mésimor i cili do té
hyjé rishtazi né sistemin arsimor pas kétyre ndryshimeve ligjore. Pra, ligji kérkon gé i gjithé
personeli mésimor i cili do té punésohej rishtazi nga momenti i hyrjes né fuqi té ligjit e né
vijim té plotésonte kriteret e parashikuara nga neni 57, por ndérkohé ka vlerésuar si té
pérmbushura kéto kritere nga kategorité e mésipérme.

Rezultoi se, né kohén e miratimit té ligjit Nr. 69/2012, ankuesi ishte personel mésimor me
emérim dhe jo me kontraté me afat té pércaktuar dhe zotéronte Diplomé Bachelor né Gjuhé
Letérsi dhe Qytetérim Fréng.

Nuk rezulton gé zgjidhja e kontratés sé punés né rastin e ankuesit té jeté béré pér njé nga
rastet e parashikuara nga Kodi i Punés, i cili né nenin 144/3, parashikon se zgjidhja e
kontratés sé punés, béhet vetém pér shkage té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose
kérkesat operacionale té ndérmarrjes.

Rezultoi se, ankuesi éshté larguar nga puna me motivacionin se formimi i tij universitar nuk
pérputhet me vendin e tij té punés, pasi ai nuk zotéron diplomé té ciklit té dyté té studimeve
universitare (diplomé master), kusht ky gé kérkohet pér té ushtruar profesionin e mésuesit né
arsimin e mesém té ulét, pozicion i mbajtur nga ankuesi si mésues i gjuhés frénge, né
shkollén 9-vjecare “Tahir Hoxha”, Klos. Komisioneri vlerésoi se diferenca né trajtim qé
bazohet né nivelin e arsimit té njé personi, do té konsiderohet si diferencé né trajtim qé
bazohet né gjendjen arsimore dhe sa mé sipér rezultoi se ankuesi ka té vértetuar shkakun e
pretenduar té diskriminimit, até té gjendjes arsimore.

Bazuar né dosjet e mésuesve té cilat u administruan gjaté shqyrtimit, Komisioneri pérforcoi
bindjen se, mésuesit pér shkak t& mosmarrjes né konsideraté té dispozitave kalimtare té Ligjit
Nr. 69/2012, té ndryshuar, konkretisht nenit 72, vendosen né kushte té pafavorshme duke ju
kérkuar njé nivel i caktuar i diplomés universitare apo marrja e licencés pér ushtrimin e
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profesionit, deri né largimin nga puna si né rastin e ankuesit. Sipas nenit 57/5/a, té Ligjit Nr.
69/2012, té pér té ushtruar profesionin me mésuesit kérkohet edhe qé mésuesi té keté kryer
me sukses praktikén profesionale. Kjo kérkesé tregon garté se né térési zbatimi i kritereve té
parashikuara nga neni 57, i ligjit Nr. 69/2012, té ndryshuar, zbatohet pér personat gé hyjné né
sistem pas miratimit té kétyre parashikimeve dhe se detyrimisht neni 57, duhet té zbatohet i
kushtézuar nga neni 72, i ligjit. Personat e vendosur né kontekste té caktuara kohore, i jané
néshtruar rregullimeve té caktuara pér ushtrimin e profesionit. Ata nuk duhet té penalizohen
apo té ndalohen pér té ushtruar profesionin pér shkak se nuk zotérojné njé nivel té caktuar té
studimeve universitare. Pér mé tepér aftésité dhe performanca e mésuesve éshté objekt i
vlerésimeve periodike té punés sé mésuesve.

Komisioneri vlerésoi se, gqasja e ZVA Klos duke i propozuar ankuesit njé vend pune né njé
shkollg tjetér periferike, por jo t’a lejojé até qé t€ vazhdojé punén si mésues né shkollén
“Tahir Hoxha”, Klos, e cila rezulton té jeté shkoll€ né qytet, me pretendimin se nuk pérmbush
kriteret pér t€ gené mésues, nuk éshté e drejté. Njé mésues i cili largohet nga puna se nuk
plotéson kriteret pér té gené mésues, nga ana tjetér vlerésohet se mund té japé mésim né njé
shkollé periferike. Pra, ankuesi nuk plotéson kriteret pér t&¢ gené mésues né njé shkollé né
gytet, por mund té japé mésim né njé shkollé periferike. Kjo gasje e ZVA Klos ngre dyshime
mbi pretendime pér diskriminim pér shkak té vendbanimit, gé potencialisht mund té pésojné
fémijét qé ndjekin arsimin né shkolla rurale.

Rezultoi se, ankuesi i ishte nénshtruar njé trajtimi té diferencuar dhe mé pak té favorshém dhe
se ky trajtim ka ardhur si rezultat i gjendjes sé tij arsimore. Njé trajtim i tillé do té
konsiderohet diskriminues, né mungesé té njé justifikimi objektiv dhe té arsyeshém, me fjalé
té tjera, ai duhet té ndjeké njé géllim té ligjshém dhe duhet té keté njé marrédhénie té
arsyeshme té proporcionalitetit midis mjeteve té pérdorura dhe qéllimit qé kérkohet té
realizohet.

Prezantimi i kérkesave pér nivele té caktuara té diplomave universitare dhe kalimi i mésuesve
né procese verifikuse pértej marrjes sé diplomés universitare, si pajisja me licencé pér
ushtrimin e profesionit t€ mésuesit, synojné té garantojné njé arsim cilésor pér fémijét.
Qéllimi pér té siguruar njé arsim cilésor, padyshim gé éshté njé géllim legjitim. Megjithaté
kur gjykohet né lidhje me ekzistencén e justifikimit objektiv dhe té arsyeshém, duhet
gjithashtu té vlerésohet nése ekziston njé marrédhénie té arsyeshme e proporcionalitetit midis
mjeteve té pérdorura dhe géllimit qé kérkohet té realizohet.

Komisioneri vlerésoi se, kufizimi i vendosur mbi ankuesin pér té ushtruar profesionin e
mésuesit, nuk éshté njé masé e nevojshme dhe e pérshtatshme dhe né pérpjestim me nevojén
gé e ka diktuar até. Pér kété arsye, Komisioneri vlerésoi se ishte cénuar parimi i
proporcionalitetit, pasi nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme midis géllimit té ligjshém
té synuar dhe mjeteve té pérdorura pér arritjen e tij. ZVA Klos dhe Shkolla 9-vjecare “Tahir
Hoxha”, Klos nuk arritén té provojné se ka njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém pér
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trajtimin mé pak té favorshém qé i ishte béré ankuesit pér shkak té gjendjes sé tij arsimore
dhe pér rrjedhojé Komisioneri arriti né pérfundimin se, ankuesi éshté diskriminuar né té
drejtén e tij pér punésim dhe profesion pér shkak té gjendjes arsimore.

Né lidhje me pretendimet e ankuesit se ishte penguar nga drejtuesja e ZVA Klos, nga e drejta
pér t’u pérfshiré né provimin pér marrjen e shkallés sé paré t&€ kualifikimit, nuk u paraqitén
prova té mjaftueshme pér té provuar se ankuesi ka aplikuar dhe periudhén kur ka aplikuar.
Gjithashtu, Komisioneri vlerésoi se nuk ekzistonte ndonjé lidhje midis pretendimit pér
diskriminim pér shkak té bindjeve politike dhe sjelljeve té pretenduara si diskriminuese nga
ana e subjekteve kundér té ciléve ishte paragitur ankesa.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té ankuesit E.N., né té drejtén pér punésim, pér shkak té gjendjes
arsimore, nga ana e Zyrés Vendore Arsimore Klos dhe Shkollés 9-vjecare “Tahir Hoxha”,
Klos.

Né referim té pikés 1, Shkolla 9-vjegare “Tahir Hoxha” Klos dhe Zyra Vendore Arsimore
Klos, t€ marrin masa, sipas kompetencave respektive pér rivendosjen né vend té té drejtés sé
shkelur duke rikthyer ankuesin E.N., né pozicionin e méparshém té punés.

Konstatimin e mosdiskriminimit té ankuesit pér shkak té bindjeve politike.
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GCESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE GJENDJES SHOQERORE

33. V.A., kundér B.P., dhe A.R., mésuese prané Shkollés 9-Vjecare “Qazim Turdiu”,
Tirané

VENDIM NR. 20, DATE 21.02.2020

Shkaku: Gjendja shogérore

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Arsim

Statusi: Zbatuar

E.l., dhe K.l., vajzat binjake gé ndignin Shkollén 9-vjegare “Qazim Turdiu”, Tirané, jané
bulluar nga shokét e klasés. Njé fakt i tillé ka patur ndikim negativ né gjendjen e tyre
shéndetésore dhe psikologjike. Néna e tyre pretendon pér diskriminim pér shkak té gjendjes
shogérore nga ana e mésueses sé tyre, kujdestare dhe mésueses gé jepte léndét e Historisé dhe
Gjeografisé.

FAKTET

E.l., dhe K.1., lindur né datén 24.11.2002, né Berat, kané pérfunduar arsimin 9-vjecar prané
Shkollés 9-vjecare “Qazim Turdiu”, Tiran€. N& progesin e shqyrtimit administrativ té
ankesés, vajzat pérfagésohen ligjérisht prané KMD-sé nga ana e nénés sé tyre, pasi ato jané
ende nén moshén 18 vje¢ dhe nuk kané zotési té ploté veprimi.

Gjaté periudhés kohore, qé vajzat e saj kané ndjekur klasén e teté, gé pérkon me vitin
shkollor 2016-2017 dhe klasén e nénté gé pérkon me vitin shkollor 2017-2018, kané patur
ndryshim té ndjeshém né sjelljen e tyre dhe ményrén e jetesés. Ndryshimi ka gené negativ,
pasi sipas nénés sé tyre, vajzat filluan té bénin mungesa té shumta né shkollé, u mungonte
déshira pér té frekuentuar shkollén dhe si rrjedhim kishin rénie té ndjeshme né mésime.
Gjendja e tyre ishte e shoqgéruar me ankth, ndérprerje t&€ marrjes sé ushgimit dhe mos
shogérim me shokeé e shoge té moshés sé tyre.

Né& vijim, néna e vajzave u vu né dijeni té faktit se ato bulloheshin nga nxénésit e klasés, si
dhe nga mésuesja kujdestare B.P., e mésuesja A.R. Bullizmi konsistonte né tallje, ofendime
dhe né mungesén e marrjes sé masave té menjéheréshme e té nevojshme, nga ana e mésues
kujdestare, pér té ndaluar situatén e bullizmit. Ankuesja shprehet se mésuesja kujdestare ishte
né dijeni té asaj gé po ndodhte me dy vajzat binjake dhe nuk vepronte. Gjendja psikologjike
dhe shéndetésore e vajzave sa vinte e réndohe;j.

Referuar recetave té léshuara nga mjeku i familjes, Dr. N.K., rezulton se E.I., dhe K.I., vuajné
nga anemia dhe mjeku thekson faktin se ka dyshim, se té dyja vajzat vuajné nga anoreksia
dhe duhet té vizitohen tek psikologu. Ankuesja nuk mundej té pérballonte financiarisht
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shpenzimet e vizitave tek psikologu dhe pér kété arsye nuk i kishte vizituar vajzat e saj tek
njé specialist psikolog.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Ligji Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar) neni 9;

- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1, neni 7, pika 1, nenet 17-19, neni 21, pika 1, neni 32, pika 1, germa a), si dhe
neni 33, pika 10,

- Ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”
(i ndryshuar), neni 20;

- Urdhéri Nr. 343, daté 19.8.2013, i Ministrit té Arsimit dhe Shkencés, “Pér miratimin
e dispozitave normative pér sistemin arsimor parauniversitar”;

- Urdhéri Nr. 344, date 19.8.2013, i Ministrit t€¢ Arsimit, Sportit dhe Rinisé, “Pér
ngritjen e Njésisé sé Shérbimit Psiko-social” (i ndryshuar).

KONKLUZIONE

Komisioneri konstatoi se E.l., dhe K.I., jané ekspozuar jo vetém ndaj bullizmit té shokéve té
klasés, pérgjaté fundit té klasés sé VIII dhe gjaté klasés sé 1X, por edhe ndaj njé gendrimi té
padrejté e disfavorizues nga ana e Drejtorisé sé Shkollés 9- vjegare “Qazim Turdiu”, Tirané,
pasi Ky institucion nuk u ka ofruar shérbimin e psikologut, né kushtet e problematikave, qé
vajzat kané shfaqur né ambientet e shkollés.

Komisioneri gjykoi se E.l., dhe K.I., jané ndodhur para njé presioni t¢ madh, né ambientet
shkollore. Si pasojé e kétij presioni, vajzave iu ka humbur déshira pér té frekuentuar shkollén
dhe kané derivuar né probleme té tjera, gé jané reflektuar né mos ushqyerje, pérdorim té
veshjeve té erréta, mbyllje né vetévete e vecim. Fakti gé, vajzat jané vecuar nga pjesa tjetér e
klasés déshmon se ato nuk ndjeheshin mire né ambientin rrethues dhe me individét gé kishin
prané, nga té cilét fyheshin, talleshin e ofendoheshin. Komisioneri ¢mon se vegimi i tyre ka
gené i imponuar nga ambienti rrethues. Komisioneri cmoi se té gjitha kéto pasoja tek té dy
vajzat jané rrjedhim i bullizmit t& ushtruar nga shokét e klasés.

Komisioneri gjykoi se té dy vajzat duhet té kishin marré ndihmén e psikologut té shkollés né
momentin e duhur, pasi késhillimi dhe trajtimi nga ana e tij ka gené tepér i nevojshém pér dy
vajzat, gjaté periudhés qé ato ndignin Shkollén 9-vjecgare “Qazim Turdiu”, Tirané. Shérbimi i
psikologut té shkollés nuk u éshté ofruar E.I., dhe K.I., pavarésisht se jané identifikuar dhe
kané shfaqur problematika, té cilat duheshin trajtuar nga njé specialist i tillé.
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VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té E.I., dhe K.I., pér shkak té gjendjes shogérore, nga Drejtoria e
Shkollés 9-vjecare “Qazim Turdiu”, Tirané.

Konstatimi i mosdiskriminimit t¢ E.l., dhe K.l., pér shkak té gjendjes shogérore, nga
mésueset B.P., dhe A.R.

Né referencé té pikés 1, té kétij Vendimi, té merren masat e nevojshme, gé situata té tilla té
mos pérsériten mé né té ardhmen dhe fémijét me probleme né sjellje té trajtohen menjéheré
nga psikologu i shkollés.

Té kryhen shtesat e nevojshme né Rregulloren e Brendshme té Shkollés 9-vjegare “Qazim
Turdiu”, Tiranég, lidhur me rastet e nxénésve, q€ duhet t€ marrin ndihmén e psikologut né
shkollg, si dhe mbi ményrén dhe procedurén, gé duhet ndjekur pér té raportuar dhe pércjellé
rastet pérkatése tek psikologu i shkollés.

Né referencé té pikés 1, té kétij Vendimi té hartohet njé plan masash, nga ana e ZVA Tirané
né bashképunim me Drejtoriné e Shkollés 9-vjecare “Qazim Turdiu”, Tirané, kundér
bullizimit, si fenomen gé, ndodh shpesh né raportin nxénés me nxénés dhe mésues me
NXEneés.

Té& merren masa nga Zyra Vendore Arsimore Tirané, pér afishimin e Ligjit Nr. 10 221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, né ambientet e brendshme té té gjitha
shkollave, gé ndodhen nén juridiksionin e saj.
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GCESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE PERKATESISE PRINDERORE

34. M.C., kundér Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit (DPP) dhe Drejtorisé
Vendore té Policisé Vloré (DVP Vloré)

VENDIM NR. 160, DATE 09.11.2020

Shkaku: Pérkatésia prindérore
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesi éshté skualifikuar nga konkurimi né Kolegjin e Policisé, pér shkak té dyshimit se
babai i tij mund té jeté pérfshiré né veprimtari kriminale.

FAKTET

Rezultoi e provuar gjaté procedurave té shqyrtimit té ankesés, se M.C., ka gené aplikant né
konkurimin pér pranim né Kolegjin e Larté Profesional “Kolegji i Policisé”, né Akademiné e
Sigurisé. Sipas informacionit té véné né dispozicion nga Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé
sé Shtetit (DPP), rezulton se pas verifikimit mbi plotésimin e kritereve pér pranimin né
Akademiné e Sigurisé, ankuesi éshté pérzgjedhur pér té vazhduar fazat e konkurimit, té
parashikuara né pikén 1, té nenit 135 té Rregullores sé Policisé sé Shtetit, miratuar me VKM
Nr. 750, daté 16.09.2015.

Pér sa mé sipér, rezulton se M.C., ka kaluar me sukses té gjitha fazat e konkurimit pér né
Akademiné e Policisé, duke mbérritur né fazén e Verifikimit Pérfundimtar. Né kété faze,
Drejtoria Vendore e Policisé Vloré kishte kryer verifikimet pérkatése mbi ankuesin, nése ai
apo pjesétaré té familjes sé tij jané té€ implikuar né veprimtari kriminale, ku pas verifikimeve
té nga strukturat e krimeve, ka konfirmuar se shtetasi M.L.C., nuk mund té pajiset me
“Vértetim besueshmérie”, pasi ndaj babait té tij L.G.C., gjenden té dhéna qé e implikojné né
veprimtari kriminale.

Né kéto kushte, pas verifikimit té relacionit Nr. 2545/7, daté 07.10.2019 té Drejtorisé
Vendore té Policisé Vloré dhe vértetimit té besueshmérisé, me Vendimin Nr. 82, daté
21.10.2019, Komisioni i Pranimit, vendosi skualifikimin e M.C.

Pérsa mé lart, ankuesi i ishte drejtuar me kérkesé padi Gjykatés Administrative té Shkallés sé
Paré Vloré pér zgjidhjen e késaj mosmarreveshje. Gjaté shqyrtimit?* t¢ mosmarréveshjes né
Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré Vloré, né seancé pérgatitore, pérfagésuesja e

24 Referuar paragrafit 3, fagja 13 e Vendimit Nr. 98, daté 10.02.2020, té Gjykatés Administrative té Shkallés sé
Paré Vloré.
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palés sé paditur, né prapésimet e saj nuk ka paraqitur asnjé prové pér té vértetuar
besueshmériné e M.C., por pérpara gjykatés éshté shprehur se: ... babai i paditésit dyshohet
se ka géné i implikuar né veprimtari kriminale”.

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré Vloré, pas shqyrtimit t¢ mosmarréveshjes, kishte
vendosur pranimin e ploté té kérkesé padisé, i cili éshté kundérshtuar nga DPP dhe DVP
Vloré né Gjykatén Administrative té Apelit.

Nisur nga veprimet dhe pérgjigjet e kthyera nga ana e institucioneve e sipércituara, ankuesi
népérmjet pérfaqésuesit té tij ligjor, i éshté drejtuar DVP Vloré, me ané té njé kérkesé,
népérrmjet sé cilés ka kérkuar té dhéna pér babain e tij L. C., gjaté kohés gé pati shérbyer né
Policiné e Shtetit. Népérmjet shkresés Nr. 230/1 Prot., daté 11.06.2020, DVP Vloré, ndér té
tiera ka informuar ankuesin se nuk i disponojné pasi pérditésimi dhe ruajtja e
dokumentacionit té personelit béhet né Kartotekén e Policisé sé Shtetit.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 30, 49 dhe 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.)

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr. 8960,
daté 24.10.2002.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, (i ndryshuar),
Nenet 9 dhe 203.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligjinr. 108/2014 “Pér Policiné e Shtetit”, i ndryshuar, neni 38.

- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 2, 3, 4, 7, 12,
32 dhe 33.

- Rregullore e Policisé sé Shtetit, miratuar me Vendimin Nr. 750, daté 16.09.2015, té
Késhillit t¢ Ministrave, neni 139.

KONKLUZIONE
Mbéshtetur né provat e administruara gjaté hetimit administrativ té ¢éshtjes rezultoi se:

- Ankuesi éshté ekspozuar ndaj njé gendrimi té padrejté dhe disfavorizues nga ana e
subjekteve kundér sé cilave drejtohet ankesa.

- M.C., éshté skualifikuar nga Komisioni i Vlerésimit prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Policisé sé Shtetit, pas Vértetimit Negativ té Besueshmérisé, té hartuar nga ana e
Drejtorisé Vendore té Policisé Vloré. Sipas kétij vértetimi, babai i ankuesit éshté i
implikuar né veprimtari kriminale, pér té cilén nuk u administrua asnjé prové nga
organet kompetente.
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- Babai i ankuesit, nuk rezulton té keté gené nén hetim nga organi i prokurorisé, nuk ka
gené i gjykuar ndonjéheré pér veprén penale té vrasjes nga gjykata kompetente, si dhe
referuar gjendjes sé tij, gjygésore, ai rezulton i padénuar.

Pér sa mé sipér, mbéshtetur né provat e administruara nga KMD, nuk rezultoi se Vlerésimi i
Besueshmérisé, sé béré nga personat pérgjegjés té Drejtorisé Vendore té Policisé Vloré té
ishte i mbéshtetur né prova dhe fakte konkrete. Né kété kuptim, Komisioneri ngre dyshimet e
arsyeshme se vlerésimi i tyre éshté béré duke pérdorur informacione nga burime té jashtme,
té cilat kané rezultuar té pambéshtetura né fakte dhe prova konkrete.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit t¢ M.C., pér shkak té pérkatésisé prindérore, nga ana e Drejtorisé
Vendore té Policisé Vloré dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit.

Né referencé té pikés 1, té kétij Vendimi, t€ merren masa t€ menjéheréshme nga ana e
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit qgé M.C., té ndjeké studimet prané Akademisé
sé Sigurisé né vitin akademik 2020 - 2021.
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35. S.S., kundér Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit, A.(B.)H., dhe E.M.,
Oficeré té Policisé Gjyqgésore prané Drejtorisé sé Policisé Durrés, M.Rr., Drejtor i
Pérgjithshém i Shérbimit pér Céshtjet e Brendshme dhe Ankesave, né Ministriné e
Brendshme

VENDIM NR. 132, DATE 08.10.2020

Shkaku: Pérkatésia prindérore dhe gjendja arsimore
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté

Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesi S.S., ka konkuruar pér t’u pranuar né Akademiné e Siguris€ dhe ka kaluar
suksesshém fazat e vlerésimit dhe kontrollit, ndérkohé qé éshté skualifikuar gjaté Verifikimit
Pérfundimtar, pasi né bazé té verifikimeve té kryera nga dy oficeré té policisé gjygésore, té
Drejtorisé Policisé Durrés, babai i tij ka rezultuar se éshté i involvuar né aktivitet kriminal.

FAKTET

Ankuesi S.S., ka konkuruar né muajin janar 2019, pér t’u pranuar né Akademing e Sigurisé
dhe ka kaluar suksesshém fazat e vlerésimit dhe kontrollit (testin e gjuhés angleze, intervistén
me gojé, kontrollin shéndetésor dhe verifikimin e gjurméve té gishtave). Né vijim, ankuesi ka
filluar té ndjeké studimet né Akademiné e Sigurisé, ndérkohé gé pas 2 javéve, ai njoftohet
nga ana e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit, se nuk ka kaluar me sukses fazén e
fundit té pranimit, até té Verifikimit Pérfundimtar dhe si rrjedhim éshté skualifikuar.

Pas kryerjes sé verifikimit pérfundimtar, mbéshtetur né té dhénat e disponuara dhe referuar
kritereve té pércaktuara né nenin 139, e Rregullores sé Policisé sé Shtetit, Komisioni i
Vlerésimit ka dalé né pérfundimin se S.S., nuk éshté kandidaturé e pérshtatshme pér t’u
pranuar né strukturat e Policisé sé Shtetit.

S.S., pretendon se A.H., dhe E.M., dy oficerét e policisé gjygésore prané Drejtorisé sé
Policisé Durrés, té cilét kané hartuar Raportin e Verifikimit Pérfundimtar, nuk kané kryer
kérkimet e nevojshme né arkiva dhe kané dérguar informacione té mangéta dhe té pasakta
prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit. Ankuesi pretendon se dy oficerét e
policisé gjygésore ishin kundér pranimit té tij né Akademiné e Sigurisé, pasi ai éshté student
ekselence dhe se né kushtet, kur ai zotéronte nivelin arsimor Master i Shkencave né
Menaxhim Bankar, do té fitonte té drejtén pér té gené oficer policie vetém pas kryerjes sé 6
muajve studime prané Akademisé sé Sigurisé e jo pas 3 viteve, sikurse oficerét e
sipérpérmendur.

S.S., pretendon se dy oficerét e policisé gjygésore kané pérdorur kundér tij faktin e njé
ngjarjeje té ndodhur né vitin 1991, e cila ka lidhje me njé sulm té kryer ndaj babait té tij, si
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rezultat i sé cilit kishte humbur jetén njé person. Ankuesi sgaron se babai i tij nuk éshté
dénuar asnjéheré me vendim gjygésor té formés sé preré dhe Prokuroria e Rrethit Gjygésor
Durrés e kishte pushuar ¢éshtjen ndaj tij. Ankuesi ka depozituar ankesé prané Shérbimit pér
Céshtjet e Brendshme dhe Ankesave, prané Ministrisé sé Brendshme, nga ku i éshté
komunikuar jo zyrtarisht se éshté skualifikuar, pasi babai i tij éshté i pérfshiré né aktivitet
kriminal.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Konventa Europiane té té Drejtave té Njeriut (KEDNJ), neni 14, neni 1, i Protokollit
12;

- Karta Social Europiane (e rishikuar) (1996) Neni E, Pjesa V;

- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1 & 6, nenin 5, pika 1, neni 7, pika 1, nenet 12-13, neni 21, pika 1, neni 32, pika
1, germa a), si dhe neni 33, pika 10;

- Ligjit Nr. 108/2014 “Pér policiné e shtetit”, neni 38;

- Vendimi Nr. 750, daté 16.09.2015, i Ké&shillit t€ Ministrave, ‘“Pér miratimin e
Rregullores pér Policiné e Shtetit”, neni 139, pika 4.

KONKLUZIONE

Komisioneri gjykoi se ankuesi éshté ekspozuar ndaj njé gendrimi té padrejté dhe
disfavorizues nga ana e subjekteve kundér sé cilave drejtohet ankesa, pér shkak té pérkatésisé
prindérore. Komisioneri ¢moi se skualifikimi i S.S., ka ndodhur pasi éshté supozuar se babai i
tij ka gené i involvuar né aktivitet kriminal, edhe pse njé gjé e tillé ka gené totalisht e
pambéshtetur né fakte dhe prova té besueshme.

- S.S., éshté skualifikuar nga Komisioni i Vlerésimit prané Drejtorisé sé Pérgjithshme
té Policisé sé Shtetit, pas Vértetimit Negativ té Besueshmérisé, té hartuar nga ana e
personave pérgjegjés prané Drejtorisé Vendore té Policisé Durrés. Sipas kétij
vértetimi, babai i ankuesit éshté i involvuar né aktivitet kriminal, pasi né vitin 1990 ka
kryer njé vrasje, pér té cilén rezulton i padénuar nga organet kompetente. Gjaté
analizimit té fakteve dhe provave rezultoi se babai i ankuesit, M.S.S., nuk rezulton té
keté gené nén hetim nga organi i prokurorisé, nuk ka gené i gjykuar ndonjéheré pér
veprén penale té vrasjes nga gjykata kompetente, si dhe referuar gjendjes sé tij,
gjyqésore, ai rezulton i padénuar.

- Personat pérgjegjés prané Drejtorisé Vendore té Policisé Durrés kané hartuar njé
Vlerésim Besueshmérie té pambéshtetur né prova, por kané vepruar duke pérdorur
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informacione nga burime té jashtme, té cilat kané rezultuar té pambéshtetura né fakte
dhe prova konkrete.

- Procedurat e miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit pér kryerjen e kétyre
verifikimeve nuk jané béré asnjéheré té ditura, fakt qé déshmon pér mungesé
transparance. Komisioneri gjykoi se punonjésit e policisé kané diskrecion té gjeré né
pércaktimin dhe hartimin e Vértetimit t¢ Besueshmérisé sé individit, gé konkuron né
Akademiné e Sigurisé. Njékohésisht mos ekzistenca e transparencés dhe diskrecioni i
gjeré ngrené shgetésime, lidhur me parashikimin e nenit 139 té Rregullores sé Policisé
sé Shtetit, gé afekton individét vetém pér shkak se njé i aférm i tyre, mund té jeté
pérfshiré né aktivitet kriminal. Komisioneri gjykon se mohimi i njé té drejte nuk
mund té vijé si pasojé e mos transparencés, diskrecionit té pakufizuar dhe
pérgjegjésise sé té tretéve.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té S.S., pér shkak té pérkatésisé prindérore, nga ana e Drejtorisé
Vendore té Policisé Durrés, Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit dhe Shérbimit té
Kontrollit t¢ Brendshém, prané Ministrisé sé Brendshme.

Né referencé té pikés 1, té kétij Vendimi, t¢€ merren masa té menjéheréshme nga ana e
Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit gé S.S., té ndjeké studimet prané Akademisé
sé Sigurisé né vitin akademik 2020 - 2021.

Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga marrja dijeni pér kété vendim, Drejtoria e Pérgjithshme e
Policisé sé Shtetit té njoftojé Komisionerin, lidhur me masat e marra pér zbatimin e kétij
vendimi.
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CESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE GJINISE
36. D.T., kundér Shoqérisé Spiecapag — Shqipéria

VENDIM NR. 88, DATE 13.08.2020

Shkaku: Gjinia, shtatézania, amésia
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesja D.T., ka gené e punésuar né pozicionin e punonjéses sé Sigurisé prané Projektit
Rajonal Durrés té shogérisé Spiecapag — Shqipéria, e cila éshté shpallur fituese e projektit pér
ndértimin e Gassjellésit Tokésor, pér Gassjellésin Trans Adriatik Pipeline né Republikén e
Shqipérisé. Ankuesja largohet nga puna menjéheré pas rikthimit né puné nga leja e
barrélindjes.

FAKTET

D.T., ka punuar né pozicionin supervizore sigurie né projektin Rajonal Durrés, prané
Shoqérisé Spiecapag Transadriatika, prej datés 05.04.2016. Né datén 21.01.2019, ajo ka
marré lejen e barrélindjes. Pas pérfundimit té saj, ankuesja pretendon se i éshté drejtuar
punédhénésit, me shkresén e datés 30.01.2020, népérmjet sé cilés kérkon rikthimin né
pozicionin e méparshém té punés, ose né njé pozicion té barazvlefshém me té, duke shprehur
gadishmériné pér té kryer detyrat e saj, si mé paré. D.T., e bén me dije shogériné, lidhur me
detyrimin ligjor, gé ky punédhénés ka né bazé té Kodit té Punés, pér ta rikthyer até né
pozicionin e saj té punés, pas pérfundimit té lejes sé barrélindjes.

Né datén 03.02.2020, D.T., pretendon se éshté paraqitur né puné, por menaxheri i saj i ka
komunikuar faktin se nuk mund té punojé mé né até pozicion pune, duke e drejtuar pér
sgarime té métejshme prané Zyrés sé Burimeve Njerézore. Ankuesja pretendon se nga
specialistja e burimeve njerézore i éshté dhéné pér nénshkrim akti “Deklaraté e Pérbashkét”.
Ankuesja ka refuzuar nénshkrimin e kétij akti, pasi pretendon se né bazé té tij, nénkuptohej
largimi i saj, vullnetar nga puna.

Né vijim, punédhénési dérgon né adresé té D.T., shkresén e datés 05.02.2020, népérmjet sé
cilés sgarohet se gjaté periudhés kohore gé ajo ka gené me leje barrélindje, shogéria ka nisur
progesin e demobilizimit té punonjésve. Né shkresé sgarohet gjithashtu, se Shogéria nuk
mund té zgjidhte kontratén individuale té punés, pér sa kohé gé ankuesja ishte me lejen e
barrélindjes, ka vijuar marrédhénien e punésimit, duke e paguar rregullisht deri né fund té
lejes. Né vijim, pas pérfundimit té lejes sé lindjes, shogéria e ka lejuar rikthimin e ankueses
né puné dhe mé pas, né pérputhje me nevojat e projektit, e ka njoftuar pér zgjidhjen e
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kontratés individuale té punés. Né shkresé theksohet gjithashtu fakti se kontrata individuale e
punés me D.T., &shté me afat té caktuar.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

Kushtetuta e R.Sh, nenit 18, 54/1,

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (1948);

Konventa Europiane e té Drejtave té Njeriut, neni 14;

Karta Social Europiane (e rishikuar) (1996), neni 1, pika 8, e Pjesés sé I-ré, neni 8,
pika 2 j, Pjesa e 11-t&;

Shtojca e Kartés Social Europiane, neni 24, pika 3/d/e;

Konventa e Kombeve té Bashkuara (OKB) “Pér eliminimin e té gjitha formave té
diskriminimit ndaj grave” (CEDAE) té vitit 1979, nenet 1, 2, neni 11, pika 2, gérma
a);

Direktiva e Késhillit 2000/78/KE té 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”;
Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

Kodi i Punés, neni 9, neni 105, pika 4, neni 105/1, pika 2;

Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1 & 6, nenin 5, pika 1, neni 7, pika 1, nenet 12-13, neni 21, pika 1, neni 32, pika
1, germa a);

Ligji Nr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shogéri” nenet 2, 4, 6, neni
17, pikat 2 dhe 3;

Ligji Nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér Sigurimet Shogérore né Republikén e
Shqipéris€” (1 ndryshuar).

Ligji Nr. 8829, daté 05.11.2001 “Pér ratifikimin e “Konventés Nr.183 “Mbrojtja e
Amésisé, 2000, té Organizatés Ndérkombétare té Punés ”’,neni 8;

Case 0460/06 Nadine Paquay v Société d'architectes Hoet + Minne SPRL;

KONKLUZIONE

KMD gjykoi se ankuesja éshté ekspozuar ndaj njé gendrimi té padrejté dhe disfavorizues nga
kompania Spiecapag sh.a., pér shkak té gjinisé, shtatézanisé dhe amésisé.

Komisioneri doli né pérfundimin se pozicioni i punés sé ankueses ishte suprimuar gé gjaté
periudhés, qé ajo gézonte lejen e lindjes. Shogéria ka marré vendim pér té larguar
punémarrésen, qé gjaté periudhés sé lejes sé lindjes, pavarésisht se zbatimi de jure i kétij
vendimi ka gené menjéheré pas kthimit té saj né puné, fakt gé sérisht éshté né kundérshtim
me dispozitat ligjore té sipérpérmendura dhe né kundérshtim me praktikén e GJED-sé.
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Né kushtet kur, prané Projektit Rajonal Durrés ekziston 1 pozicion pune pér punonjés sigurie
dhe ankuesja D.T., ka punuar né até projekt gé prej vitit 2016, Komisioneri gjykon se
vendimi pér té demobilizuar ankuesen ka gené diskriminues. L.M., éshté trasferuar prané
projektit Rajonal Durrés né fund té vitit 2019, pavarésisht se punonte pér Shoqériné
Spiecapag qé prej muajit néntor 2016. Kriteri pérzgjedhés nuk ka gené performanca né puné,
por sikurse citohet né prapésimet e pérfagésuesve ligjoré té Spiecapag. Komisioneri vlerésoi
se ankuesja éshté paragjykuar se nuk do té kryente si¢ duhet punén e saj, ndérkohé gé né
shkresén e saj dérguar Shogérisé né datén 30.01.2020, ajo thekson té kundértén. Té génurit
néné e njé f€mije q€ ende nuk ka mbushur 1 vje¢c dhe detyrimet pérkatése kané “trembur”
Shoqériné Spiecapag, e cila ka marré vendim pér largimin e D.T., gé ishte me leje lindjeje
dhe pritej té rikthehej né pozicionin e méparshém té punés, pavarésisht se kishte me tepér
kohé, gé punonte prané kétij projekti. Nga arsyetimi i pérdorur nga pérfagésuesit ligjoré té
Shoqérisé, Komisioneri vleréson se pérveg shtatézanisé, amésia ka gené shkak vendimtar pér
largimin nga puna té D.T.

Ankuesja éshté larguar nga puna menjéheré pas kthimit nga leja e lindjes. Né organikén e
Projektit Rajonal Durrés ekzistonin 2 pozicione pér punonjés sigurie, njérin prej té ciléve e
mbante D.T., dhe tjerin L.M., i cili edhe pse ishte punésuar prané Spiecapag né vitin 2016,
éshté trasferuar prané Projektit Rajonal Durrés né fund té vitit 2019. Né kushtet kur, njé prej
pozicioneve té punonjésve té sigurisé éshté suprimuar, punédhénési ka pérzgjedhur L.M., pér
té gendruar né puné, ndérkohé gé ka zgjidhur kontratén e punés me D.T. Pér sa mé sipér,
Komisioneri gjykon se pérzgjedhja e punonjéve nuk éshté kryer mbi baza objektive, duke u
mbéshtetur tek performanca né puné, apo vjetérsia e secilit punonjés tek Projekti Rajonal
Durrés. Justifikimi i Spiecapag mbéshtetet né faktin se ,L.M. duhet t¢ mbulojé punén né Fier
dhe Durrés dhe éshté menduar dhe konsideruar mé i afté se D.T., pér ta kryer njé puné té tillé.
Né kété kontekst, Shogéria Spiecepag ka pérzgjedhur njé punonjés mashkull dhe e ka
konsideruar mé té afté sé njé punonjése femér, pavarésisht se D.T., nuk i éshté parashtruar
asnjéheré fakti se duhej t¢ mbulonte punén né Durrés dhe Fier dhe ajo ta keté kundérshtuar
njé gjé té tillé. Né shkresén e saj drejtuar Shogérisé, né pérfundim té lejes sé saj té
barrélindjes, ankuesja shpreh gadishmériné pér té kryer punén e saj me pérkushtim, fakt, i cili
nuk éshté marré parasysh nga Shogéria.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit, t¢ D.T., pér shkak té shtatézanisé, amésisé dhe gjinisé, nga ana e
Shogérisé Spiecapag Transadriatika.
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CESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE MOSHES

37. M.H.,?® kundér V.B., Drejtore e Bibliotekés sé Universitetit t¢ Shkodrés “Luigj
Gurakugqi”.

VENDIM NR. 120, DATE 05.10.2020

Shkaku: Mosha, Gjendja Shéndetésore
Forma: Diskriminim i drejtépérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Zbatuar

Subjekti ankues ka gené né marrédhénie pune té pandérprera me Universitetin e Shkodrés, duke
mbuluar detyra té ndryshme, gé nga data 01.04.1980 e né vijim. Me Vendimin Nr. 417/1, daté
12.02.2020, “Pér emérim té€ bibliotekares”, Rektori i Universitetit t€ Shkodrés, pas kérkesés
verbale té té interesuarés ka vendosur gé M.H té transferohet nga pozicioni Pérgjegjése e
Sektorit Klasifikator/restaurator, né pozicionin Bibliotekare, me kategoriné e pagés IV-b.
Subjekti ankues pretendon se ulja né detyré ka ndodhur pér shkak té moshés dhe gjendjes

FAKTET

Subjekti ankues ka gené né marrédhénie pune té pandérprera me Universitetin e Shkodrés,
duke mbuluar detyra té ndryshme, gé nga data 01.04.1980 e né vijim dhe éshté né prag té
pensionit.

M.H., me Vendimin Nr. 167, daté 03.05.2018 té Rektorit t& Universitetit t&¢ Shkodrés éshté
eméruar né pozicionin Pérgjegjése e Sektorit Klasifikator/restaurator me kategoriné e pagés
IV-a.

Me shkresén Nr. 84, daté 11.11.2019, Drejtorja e Bibliotekés A.L., i éshté drejtuar Rektorit té
Universitetit t&¢ Shkodrés, duke i paragitur kérkesén pér konsumimin e lejes vjetore té vitit
2019, pér punonjésen M.H., pér periudhén 10.12.2019 deri né daté 07.01.2020.

Me Vendimin Nr. 380, daté 18.11.2019 té Rektorit t&€ Universitetit t& Shkodrés, V.B., éshté
aktivizuar me kontraté pune me afat té caktuar deri né realizimin e procedurave té rekrutimit,
né pozicionin e Drejtorit té Bibliotekés Shkencore té Universitetit té Shkodrés.

Subjekti ankues pér periudhat nga: 09.11.2019 deri né daté 09.12.2019, 04.02.2020 deri né
daté 07.02.2020 dhe 13.02.2020 deri né daté 23.02.2020 ka gené e pajisur me raport
mjekésor pér paaftési té pérkohshme né puné.

25 Né pozicionin si Pérgjegjése e Sektorit Klasifikim-Restaurim, né Biblotekén e Universitetit t&¢ Shkodrés.
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Me Vendimin Nr. 28, daté 15.01.2020 t& Rektorit t& Universitetit té Shkodrés, M.H.,%, i éshté
dhéné€ masa disiplinore “Vérejtje me shkrim” mbéshtetur né€ detyrat dhe rekomandimet e 1€na
né Raportin Pérfundimtar t&€ KLSH-sé .

Me Vendimin Nr. 417/1 Prot, daté 12.02.2020, “Pér emérim té bibliotekares”, Rektori i
Universitetit t& Shkodrés, pas kérkesés verbale té té interesuarés®’ ka vendosur gé¢ M.H., té
transferohet nga pozicioni Pérgjegjése e Sektorit Klasifikator/restaurator, né pozicionin
Bibliotekare, me kategoriné e pagés IV-b.

Drejtorja e Bibliotekés me shkresén Nr. 297, daté 02.03.2020 ka propozuar Rektorit té
Universitetit, dhénien e njé mase disiplinore pér M.H., pér mosrealizim té detyrave té
ngarkuara dhe fyerje ndaj eprorit.

Administratori i Universitetit t&é Shkodrés me Urdhrin Nr. 117, daté 02.03.2020 “Dhénie mase
administrative” ka urdhéruar g€ punonjéses M.H, t€ mos i paguhet dita e punés, daté
02.03.2020, me motivacionin “Pér mos-zbatim té urdhérit té eprorit”, masé e cila nuk éshté
ekzekutuar pér shkak té gjendjes shéndetésore té punonjéses.

Administratori i Universitetit té Shkodrés pas propozimit té béré nga Drejtorja e Bibliotekés
ka dhéné njé masé disiplinore e cila nuk rezulton si masé disiplinore né legjislacionin e
brendshém té universitetit?®, pér mé tepér qé propozimi dhe masa jané dhéné brenda dités pa
béré njé analizé té situatés dhe pa ndjekur procedurén ligjore.

Me shkresén daté 04.03.2020, M.H., i éshté drejtuar Rektorit té Universitetit té Shkodrés, né
té cilén éshté ankuar pér Drejtoren e bibliotekés pér diskriminim né puné lidhur me
ndryshimin e pozicionit té punés dhe ndryshimin e bravés sé zyrés pa u njoftuar.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se né mungeseé té njé procesverbali t¢ mbledhjes apo té
njé kérkese zyrtare té béré nga punonjésja, punédhénési, né kété rast Universiteti i Shkodrés
nuk mund té ndérrmerrte veprimin e ndryshimit té€ pozicionit té€ punés sé punonjéses, me ané
té té cilit ka vendosur uljen né detyré dhe ndryshimin e kontratés sé punés. Referuar sa mé
sipér, duket gé Universiteti i Shkodrés ka dhéné masé disiplinore té uljes né detyré pér
punonjésen M.H., duke i ndryshuar pozicionin e punés dhe duke i ulur té ardhurat financiare.
Me két€ veprim Universiteti 1 Shkodrés, nuk i ka dhéné mund€siné punonjéses pér t’u
dégjuar, pér t’u mbrojtur dhe pér t&€ dhéné pélgimin pér ndryshimin e pozicionit té€ punés,
duke béré gé ky proces té jeté i njganshém dhe i padrejté nga ana e universitetit.

%6 Né cilésiné e anétarit t¢ Komisionit té inventarizimit té pasurisé, sipas Urdhérit té Rektorit t& Universitetit, me
Nr. 132, daté 14.05.2014, sipas rekomandimeve té raportit t& auditimit t& KLSH pér veprimtariné e Universitetit
té Shkodrés pér periudhén 01.01.2015 deri mé 31.08.2019.

27 Sipas citimit té Universitetit, pasi nuk rezulton ndonjé dokument gé M.H té keté kérkuar gé té transferohet.

28 Neni 16 i Rregullores sé brendshme t& USH dhe nenit 49 té Statutit t&¢ USH-sg.
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Mbéshtetur né provat dhe informacionet e administruara nga palét né proces, nuk evidentohet
asnjé fakt, se ndaj ankueses té jené dhéné masa disiplinore, vlerésime pune negative apo
mosmarréveshje me drejtuesit e méparshém.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés?® “Mbi diskriminimin né

fushén e punésimit dhe profesionit”.

“Deklarata e ILOS mbi kriteret themelore dhe té Drejtat né Puné”.

“Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqgipéria me Ligjin Nr.

8960, daté 24.10.2002.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, Nenet 9, 37, dhe 92.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, nenet 1, 3, 7,
12, 132 dhe 33.

KONKLUZIONE

Rektori i Universitetit t¢ Shkodrés, me Vendimin Nr. 417/1, daté 12.02.2020, ka vendosur qé
M.H., té transferohet nga pozicioni Pérgjegjése e Sektorit Klasifikator/ restaurator, né
pozicionin Bibliotekare, duke mos i dhéné mundésiné ankueses pér t’u dégjuar, pér tu
mbrojtur dhe pér té dhéné pélgimin pér ndryshimin e pozicionit té punés.

Krahasuar me punonjésit e tjeré, Universiteti i Shkodrés nuk ka ndjekur té njéjtén proceduré
pér miratimin e lejes vjetore t8 M.H. Komisioneri duke mos gjetur shkak té ligjshém pér
mosmiratimin e lejes vjetore ankueses, ka konstatuar se ankuesja éshté trajtuar né ményré té
pabarabarté krahasuar me punonjésit e tjeré té ciléve i &shté miratuar leja vjetore.

Universiteti i Shkodrés, nuk arriti t& dokumentonte se ndérrimin e bravés sé zyrés sé M.H.,
dhe ndryshimi i mjedisit té punés ishte béré pér géllime teknike dhe se punonjésja ishte
informuar pér kété fakt.

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se
Universiteti i Shkodrés, nuk vuri né dispozicion té Komisionerit asnjé dokumentacion lidhur
me:

- Kérkesén e béré nga ankuesja pér ndryshimin e pozicionit té punés.

29 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
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Mosrealizimet e detyrave té punés nga ana e ankueses.

Procedurén e pérdorur pér ndérrimin e bravés sé zyrés sé ankueses dhe se ajo ishte né
dijeni té kétij veprimi.

Procedurén e ndjekur pér dhénien e masés disiplinore pér mospagimin e dités sé punés.
Mosmiratimin e kérkesés pér konsumimin sé lejes vjetore té M.H.

Komisioneri vleréson se Universiteti i Shkodrés déshtoi té provonte pérpara Komisionerit se,
ndryshimi i pozicionit té punés sé ankueses éshté béré pér arsye té rritjes sé performancés sé
punés sé institucionit dhe jo pér shkaget e pretenduara nga ankuesja.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se subjekti ankues, i éshté nénshtruar trajtimit té
padrejté dhe diskriminues nga ana e Universitetit t¢ Shkodrés, pikérisht pér shkak té moshés
dhe gjendjes shéndetésore té ankueses.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit, té shtetases M.H., nga ana e Universitetit t¢ Shkodér, pér shkak
té moshés dhe gjendjes shéndetésore.

Né referencé té pikés 1, té kétij vendimi, nga ana e Universitetit té Shkodrés, té€ merren masa
pér kthimin e M.H., né pozicionin e Pérgjegjéses sé Sektorit Klasifikator/restaurator.
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38. K.K., kundér Bashkisé Kavajé

VENDIM NR. 102, DATE 10.09.2020

Shkaku: Mosha, Bindjet politike
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesi ka gené né marrédhénie pune me Bashkiné e Kavajés, né detyrén “Specialist/Jurist”
prané Njésisé Administrative Golem, né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Mjedisit. Me
daté 12.11.2019 i jané zgjidhur marrédhéniet e punés, dhe ankuesi ka pretenduar se kjo ka
ndodhur pér shkak té moshés dhe bindjeve té tij politike, t¢ ndryshme nga ato té titullait té
Institucionit.

FAKTET

Subjekti ankues ka lidhur marrédhéniet e punés me Bashkiné Kavajé, me daté 04.09.2017, né
detyrén “Jurist” né Agjenciné e Shérbimeve Publike, prané Bashkisé. Me daté 15.10.2019 ai
€shté transferuar né Njésin€ Administrative Golem, né pozicionin “Specialist/Jurist” prané
Njésisé Administrative Golem, né Sektorin e Mbrojtjes sé Konsumatorit dhe Mjedisit.

Népérmjet shkresés me Nr. 3608/1 Prot., daté 16.10.2019 ankuesi ka kérkuar anullimin e
Urdhrit té transferimit, pasi, akti nuk merr né konsideraté moshén e tij, gjendjen
shéndetésore, uljen né pagé né dém té tij, distancén e vendit t& punés ku do té transferohet, si
dhe kualifikimin profesional.

Vetém njé muaj pas kétij transferimi, me daté 12.11.2019 ankuesi &shté larguar nga puna, pér
shkak té moskryerjes sé njé procedure konkurimi té hapur e cila éshté e vetmja ményré pér
plotésimin e pozicioneve té punés sé kategorive ekzekutive, pércaktuar né Ligjin
Nr.152/2013 “Pér népunésin civil”, i ndryshuar.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Jurisprudenca e GJEDNJ: “Céshtja Redfearn kundér Mbretérisé sé Bashkuar”. (ECtHR,
Nachova and others v. Bulgaria [GC] (Nos. 43577/98 and 43579/98), 6 July 2005),
Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and 55974/00), 13 December 2005, dhe D.H., and
others v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).

- Karta Sociale Europiane, ratifikuar nga Shgipéria me Ligjin Nr. 8960, daté 24.10.2002.

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike.

119




- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés®® “Mbi diskriminimin né fushén
e punésimit dhe profesionit”.

- Direktiva e Késhillit 2000/78/KE té 27 néntorit 2000 “Pér pércaktimin e njé kuadri té
pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
nenet 9, 111,143, 153 etj.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
10, 80 dhe 82.

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7, 12, 21,
32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se
Bashkia Kavajé, nuk vuri né dispozicion informacionin dhe dokumentacionin e kérkuar, duke
déshtuar té provonte pérpara Komisionerit se:

- Ankuesi nuk ka kundérshtuar dhe ka pranuar vendimin e transferimit, ndérkohé gé
faktohet e kundérta, qé e ka kundérshtuar shkresérisht kété pozicion pune.

- Emérimi i punonjéses qé ka zévendésuar ankuesin ishte i ligjshém, i arsyeshém dhe i
justifikuar.

- Transferimi i tij ishte i ligjshém, i justifikuar dhe né pérputhje me kushtet e kontratés
individuale té punés me té.

- Transferimi i tij nuk ka sjellé ndryshim té kushteve té kontratés individuale té punés
dhe nuk ka gené né dém té tij si punémarrés.

Komisioneri vlerésoi se argumentat dhe pretendimet e paragitura nga ankuesi jané né
pérputhje me provat dhe informacionin e administruar dhe krijojné prezumimin se transferimi
i tij éshté kryer pér motive politike.

Nga shgyrtimi i dokumenteve té administruara, rezultoi se:

- Ankuesi éshté i datélindjes 02.11.1957, pra 62 vje¢ né momentin e transferimit dhe
pér mé pak se 3 vite mbush moshén e daljes né pension.
- ALK, éshté e datélindjes 14.01.1988, aktualisht 31 vjec.

Bashkia ka déshtuar té provojé para Komisionerit se, emérimi i punonjéses A.K., né
pozicionin e ankuesit éshté béré pér arsye té ligjshme, té justifikuara dhe proporcionalisht me
nevojén e diktuar té Institucionit.

Me transferimin né Njésiné Administrative Golem, ankuesit i duhej té bénte rreth 18 km
rrugé né dité vajtje/kthim. Ké&té udhétim té pérditshém pérveg kostos financiare, ia

30 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
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véshtirésonte dhe mosha e tij, pasi né momentin e transferimit, ai ishte rreth tre vite para
daljes né pension. Pér rrjedhojé ky transferim, pérvecse né shkelje té procedurés sé rregullt
ligjore, &shté i pajustifikuar dhe joproporcional né raport dhe me moshén e tij.

Né konkluzion té sa mésipér, Komisioneri vlerésoi se nga ana e punédhénésit, duhet té ishte
marré né konsideraté fakti gé ankuesi kishte mé pak se 3 vite pér té plotésuar moshén e daljes
né pension dhe njéherésh konstaton se Bashkia Kavajé ka shkelur nenin 12 té LMD, duke
diskriminuar subjektin ankues, pér shkak té moshés sé tij.

Mbéshtetur né sa mésipér, rezultoi se subjekti ankues, i éshté nénshtruar njé trajtimi té
padrejté dhe té pabarabarté, pér shkak té bindjeve politike dhe moshés, pérsa i takon largimit
té tij nga puna.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té subjektit ankues, K.K., pér shkak té “bindjeve politike” dhe té
“moshés”, nga ana e Bashkisé Kavajé.
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GCESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE GJENDJES SHENDETESORE

39. S.S., kundér Drejtorisé Rajonale té Arsimit Parauniversitar Fier dhe Shkollés 9-
vjecare “Feride Begaj”, Gorishové/Fier

VENDIM NR. 151, DATE 28.10.2020

Shkaku: Gjendja shéndetésore, ¢do shkak tjetér3!
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté

Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Subjekti ankues, éshté me profesion mésuese e 1éndés “Gjuhé dhe letérsi”, me vjetérsi mbi 25
vjecare né mésimdhénie, prej té cilave 15 vite ka punuar né shkollén 9-vjecare “Feride Begaj”,
Gorishové, Fier. Pér periudhén nga data 27.10.2015 deri mé daté 10.01.2019 ka gené drejtuese e
késaj shkolle!. Népérmjet shkresés me Nr. 08 Prot., daté 07.01.2019 “Pér ulje né detyré” &shté
liruar nga detyra e drejtores. Eshté ankuar pér diskriminim ndaj ish-DAR Fier lidhur me uljen né
detyré nga pozicioni i drejtores sé Shkollés, si dhe kundrejt drejtorit t€ Shkollés pér sjellje
diskriminuese ndaj saj, gjaté marrédhénieve té punés.

FAKTET

Subjekti ankues ka pretenduar diskriminim nga ana e Drejtorisé Rajonale té Arsimit
Parauniversitar Fier®? dhe Shkollés 9-vjegare “Feride Begaj”, Gorishové/Fier.

Pérsa i takon pretendimeve ndaj Shkollés, ankuesja ka parashtruar se:

Pas largimit t& saj nga detyra e drejtueses sé Shkollés, éshté zévendésuar nga SH.D., dhe
menjéheré pas emérimit té tij né kété pozicion ka lindur njé konflikt i hapur, i vazhdueshém
dhe se nga ana e Shkollés ishin ndérmarré veprime té padrejta dhe té paligjshme, pérsa i
pérket: mosnjohjes sé raportit mjekésor duke i nxjerré pengesa pér plotésimin e regjistrave té
shkollés, moszévendésimit té saj me njé mésues tjetér té Shkollés né kushtet kur ajo kishte
njoftuar mungesén né puné pér shkak té gjendjes shéndetésore. Si dhe, dy masave disiplinore
té dhéna ndaj saj dhe procedurés sé ndjekur pér dhénien e tyre.

Pérsa i takon pretendimeve ndaj DRAP Fier, ankuesja ka parashtruar se:

31 Ankuesja referon tek ky shkak konfliktin e krijuar mes saj dhe drejtueses sé ish DAR Fier pérshkallézuar me
denoncimet e saj mediatike, si dhe konfliktin e krijuar mes saj dhe drejtorit té Shkollés pér shkak té denoncimit
nga ana e tij né organin e Prokurorisé té bashkéshortit té saj.

32 |sh-DAR Fier.
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Me drejtorin e eméruar Sh.D., ishin krijuar marrédhénie konfliktuale pér shkak se ky i fundit
me daté 26.09.2017 kishte denoncuar dhe dérguar pér ndjekje penale bashkéshortin e saj.
Lidhur me kété céshtje ishte shprehur Gjykata e Rrethit Gjyqgésor Fier, e cila népérmjet
Vendimit Nr. 62/2018/74/6 ka vendosur deklarimin té pafajshém té S.S., bashkéshorti i
ankueses.

Ankuesja, pas paragities dhe bérjes publike té problematikés sé saj3, népérmjet emisionit
televiziv investigativ “Stop” né televizionin kombétar TV Klan, me daté 24.04.2019, ndaj saj
jané ndérmarré njé séré veprimesh diskriminuese nga drejtuesit e Shkollés dhe ato té ish-
DAR Fier /DRAP Fier. Ish- DAR Fier/DRAP Fier kishte iniciuar fillimin e ecurisé disiplinore
ndaj saj dhe né pérfundim Kishte vendosur uljen né detyré nga drejtore né mésuese.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Jurisprudenca e GJEDNJ/Céshtja Redfearn kundér Mbretérisé sé Bashkuar. (ECtHR,
Nachova and others v. Bulgaria [GC] (Nos. 43577/98 and 43579/98), 6 July 2005),
Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and 55974/00), 13 December 2005, dheD.H. and
others v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).

- Karta Sociale Europiane, ratifikuar nga Shgipéria me Ligjin Nr. 8960, daté 24.10.2002.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés® “Mbi diskriminimin né fushén
e punésimit dhe profesionit”.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i ndryshuar,
Nenet 9, 143, 153 etj.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, nenet
80 dhe 82.

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7, 12, 21,
32 dhe 33.

- Vendimi Nr. 99, daté 27.02.2019 “Pér krijimin, ményrén e organizimit e té funksionimit
té Drejtorisé sé Pergjithshme té Arsimit Parauniversitar”.

- Udhézimi Nr. 57, daté 12.11.2013 “Pér procedurat e emérimit dhe shkarkimit té drejtorit
té institucionit publik té arsimit parauniversitar”.

KONKLUZIONE

Komisioneri, bazuar né aktet shkresore té disponuara, vlerésoi se, nga ana e drejtorit té
Shkollés kishte mungesé té theksuar bashké&punimi me ankuesen.

33 Lidhur me konfliktet e vazhdueshme mes saj dhe Drejtorit té Shkollés dhe Drejtores s&€ DRAP Fier.
34 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
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Gjaté proedurés administrative rezultoi se ankueses i ishte pamundésuar puna me
regjistrat, pikérisht pér shkak té konflikteve gé ajo kishte me drejtorin e Shkollés.

Po ashtu, ankuesja kishte njoftuar Shkollén pér arsyen e mungesés sé saj né puné dhe e
kishte dokumentuar até. Né kéto kushte, pretendimi i drejtorit t¢ Shkollés se mésuesja ka
vonuar nxjerrjen e rezultateve pérfundimtare té nxénésve, pérmes mosplotésimit té
regjistrave, nuk géndron, éshté i pabazuar, si dhe né shkelje té parashikimeve ligjore,
pasi; né kushtet kur ajo ka njoftuar dhe provuar me dokument mjekésor mungesén e saj
pér shkage shéndetésore, drejtori i Shkollés duhet té ngarkonte me urdhér té brendshém,
njé mésues tjetér té késaj Shkolle pér nxjerrjen e rezultateve pérfundimtare, duke ndjekur
dhe procedurén e rregullt lidhur me kéteé.

Nga ana tjetér, Komisioneri vlerésoi se, pérsa i takon dhénies sé “Vérejtes” me daté
27.06.2019 kundrejt ankueses, procedura e ndjekur nga drejtoria e Shkollés ishte né
shkelje té réndé té parashikimeve ligjore lidhur me dhénien e masave disiplinore dhe
térésisht e padrejté. Nga ana e Shkollés nuk u sollén argumenta bindés, prova dhe fakte qé
té provonin se ankuesja nuk ishte trajtuar né ményré té padrejté, si pérsa i takon masave
gé duheshin marré pér periudhén kur ajo ishte me raport mjekésor, ashtu dhe pérsa i takon
masave disiplinore té dhéna ndaj saj.

Lidhur me momentin e “Uljes né detyré” t& ankueses nga ana ¢ ish-DAR Fier/DRAP Fier,
Komisioneri, pas kéqyrjes sé dokumentacionit dhe analizimit té legjislacionit pérkatés,
vlerésoi se:

Motivacioni i paragitur nga ish-DAR Fier se: “Ankuesja ka thyer parimin e mirébesimit
dhe nuk ka vepruar né pérputhje me standardet e drejtorit té institucioneve arsimore duke
béré té pamundur ushtrimin e detyrés sé drejtorit”, ishte i pabazuar dhe i pa mbéshtetur
né legjislacion. Veprimet té cilat ish-DAR Fier i atribuon ankueses si veprime népérmjet
té cilave ajo ka thyer parimin e mirébesimit, nuk i referohen veprimeve té kryera prej saj
né funksion té detyrés si drejtore, por nga bashkéshorti i saj, né cilésiné e prindit té
fémijés sé tyre.

Procedura e ndjekur pér uljen né detyré té ankueses ishte né shkelje té réndé té té drejtave
ligjore té saj pérsa pércaktojné aktet ligjore dhe nénligjore, si dhe Komisioneri arrit té
provonte se referimi i ish-DAR Fier si shkelje té ankueses, lidhur me emérimin e njé
mésuesi ndihmés jashté kétij portali ishte pa sens dhe alogjik, né interpretim té veté
udhézimit mé sipér, té ish-DAR Fier. Nga ana tjétr, ish-DAR Fier, kishte aprovuar veté
nénshkrimin e kontratés me mésuesen ndihmése, pér té cilén ishte pyetur mé paré nga
ankuesja.

DRAP Fier nuk solli prova dhe argumentime bindése gé té mund té provonin apo pérligjnin
faktin se ulja né detyré e ankueses kishte ardhur pér arsye té ligjshme apo té ishte veprim i
arsyeshém dhe i justifikuar.
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Nga analizimi né térési i fakteve té hetuara, Komisioneri vlerésoi se, subjekti ankues, ishte
ekspozuar haptazi para njé trajtimi té paligjshém dhe té padrejté nga ana e ish-DAR
Fier/DRAP Fier, pikérisht pér shkaget e faktuara prej saj.

VENDIMI

Konstatim i diskriminimit té subjektit ankues, S.S., ardhur pér shkak té konfliktit té krijuar
mes saj dhe drejtueses sé ish-DAR Fier, nga ana e DRAP Fier.

Konstatimin e diskriminimit té subjektit ankues, S.S., ardhur pér shkak té konfliktit té krijuar
mes saj dhe drejtorit té Shkollés, dhe pér shkak té ‘“gjendjes shéndetésore”, nga ana e
shkollés 9-vjecare “Feride Begaj”, Gorishové/Fier.

Shkolla 9-vjecare “Feride Begaj”, Gorishové té€ marré masa t&€ menjéhershme pér ndalimin e
trajtimit dhe géndrimit diskriminues ndaj ankueses.
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40. M.T., kundér Akademisé sé Sigurisé dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé
Shtetit

VENDIM NR. 42, DATE 29.04.2020

Shkaku: Gjendja shéndetésore
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Arsim

Statusi: Vendim me gjobé

Ankuesi M.T., i cili kishte aplikuar prané Akademisé sé Sigurisé, pér té ndjekur studimet né
Kolegjin Profesional t& Larté “Kolegji 1 Policis€”, pér “Patrullé e Pérgjithshme”,
skualifikohet gjaté fazés sé kontrollit shéndetésor, pér shkak se rezultoi me Hepatit B.

FAKTET

Ankuesi M.T., ka gené aplikant né konkurimin pér pranim né Kolegjin e Larté Profesional
“Kolegji i Policisé”, né Akademiné e Siguris€. Pas verifikimit mbi plotésimin e kritereve pér
pranimin né Akademiné e Sigurisé, té pércaktuara né nenin 38, té Ligjit Nr. 108/2014 “Pér
Policiné e Shtetit”, t€ ndryshuar, ankuesi €sht€ pérzgjedhur pér té vazhduar fazat e
konkurimit, té parashikuara né pikén 1, té nenit 135 té Rregullores sé Policisé sé Shtetit,
miratuar me VKM Nr. 750, daté 16.09.2015.

Ankuesi ka kaluar me sukses fazén e testimit me shkrim, testimit té aftésive fizike, intervistés
me gojé, ushtrimeve vlerésuese dhe testimit té aftésive té té shkruarit dhe testimit psikologjik,
té parashikuara nga gérmat “a”, “b”, “c” dhe “¢”, t€ nenit 135, pika 1, t€ Rregullores sé
Policisé sé¢ Shtetit. Bazuar né gérmén “d”, t€ nenit 135, t€ Rregullores sé Policis€ s€ Shtetit
faza e radhés e konkurimit éshté kontrolli shéndetésor.

Né bazé té nenit 137, t€ Rregullores sé Policis€ sé Shtetit pércaktohet se :“Aplikanti i
nénshtrohet kontrollit dhe ekzaminimeve mjekésore pas pérfundimit té procesit té testimit.
Llojet e vizitave, ekzaminimeve, si dhe rregullat e kryerjes sé tyre, pércaktohen né procedurat
standarde, té miratuara nga Drejtori i Policisé sé Shtetit.” Né bazé té Procedurés Standarte
pér Pranimin né Akademiné e Sigurisé, Kreu IV, “Kriteret Shéndetésore”, pika 8, “Kriteret
pér sémundjet infektive”, pércaktohet se: “Aplikantét duhet té gézojné shéndet té ploté dhe té
mos jené bartés té ndonjé sémundje ngjitése. Nuk do té pranohen ata aplikanté té cilét kané
antigen pozitiv (aktiv ose jo) Nése kursanti gjaté periudhés sé studimit del me Hbs pozitiv,
largohet nga Akademia e Sigurisé. Nuk do té pranohen as ata aplikanté, té cilét jané bartés té
hepatitit C apo virusit HIV dhe gé mund té kené vijueshméri shenja pérmirésimi”.

Gjaté fazés sé kontrollit shéndetésor, nga ekzaminimet mjekésore té kryera nga Komisioni i
Kontrollit Shéndetésor ankuesi ka rezultuar me Hepatit B (Hbs pozitiv). Megénése ankuesi
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nuk ka kaluar fazén e kontrollit shéndetésor, éshté s’kualifikuar nga Komisioni 1 Kontrollit
Shéndetésor dhe ka humbur té drejtén pér té kaluar né fazén tjetér t€ konkurimit.

Ankuesit nuk i éshté vendosur né dispozicion njé dokument i shkruar apo vendim né lidhje
me arsyet e skualifikimit gé ai té ushtronte té drejtén e ankimit.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18 dhe 57

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut, neni 14 dhe Protokolli Nr.1, Neni 2,

- Vendimi Nr. 20, daté 11.07.2006, i Gjykatés Kushtetuese té Republikés sé Shqipériseé.

- 1.B kundér Greqisé dhe Kiyutin kundér Rusisé, Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut,

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Sociale Ekonomike, Sociale dhe Kuturore, neni 2/2,
13/2,

- Ligji Nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 1, 3 neni 7, Neni 17,

- Ligji Nr. 108/2014 “Pér Policiné e Shtetit”, i ndryshuar, neni 5, 38,

- Rregullorja e Policisé sé Shtetit, miratuar me VKM Nr. 750, daté 16.09.2015

- Urdhri Nr. 984 daté 17312.2015, i Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit
“Procedurat standarte pér pranimin né Akademiné e Sigurisé. Afatet dhe procedurat e
shqyrtimit té dokumentacionit, verifikimit dhe ankimit té aplikantéve .

- Ligjit nr. 80/2015 “Pér arsimin e larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té
larté né Republikén e Shqipérisé”,

- Ligji Nr. 15/2016 “Pér parandalimin dhe luftimin e infeksioneve dhe sémundjeve
infektive”,

- Kodi i Procedurave Administrative, neni 12/2,

- Komenti i Pérgjithshém Nr. 20 dat€ 02.07.2009 “Pér mosdiskriminimin né té drejtat
ekonomike, sociale dhe kulturore” miratuar nga Komiteti pér té Drejtat Ekonomike
Sociale dhe Kulturore (KDESK)

- Rekomandim (2001)10 “Mbi Kodin Evropian té Etikés sé Policisé”, miratuar né daté
19.09.2001 nga Komiteti i Ministrave i Késhillit té Evropés.

- Rezoluta WHAG63.18, miratuar né vitin 2010 nga Asambleja Botérore e Shéndetit,

- Strategjia globale e sektorit té shéndetit mbi Hepatitin Viral, 2016-2021, miratuar né vitin
2016, nga Organizata Botérore e Shéndetit.

- Rezoluta S-26/2, miratuar mé daté 27.06.2001 nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve
té Bashkuara “Deklaraté Angazhimi pér Hiv/Aids; Rezoluta nr. 1995/44, e Komisionit té
Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat e Njeriut Pér diskriminimin dhe stigmén né lidhje
me Hiv/Aids;

- Udhézimet Ndérkombétare pér Hiv/AidN dhe té Drejtat e Njeriut (versioni i konsoliduar
2006) botuar nga Zyra e Kombeve té Bashkuara té Komisionerit té Larté pér té Drejtat e
Njeriut dhe UNAIDS;
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- Rekomandimi 1116 (1989) Mbi Aids dhe té Drejtat e Njeriut, i Asamblesé Parlamentare
té Késhillit té Evropés;

- Rezoluta 1536 (2007) Mbi Hiv/Aids né Evropé, Asambleja Parlametare e Késhillit té
Evropés;

- Rekomandimin pér Menaxhimin e Virusit té Hepatitit B- Punonjésit e infektuar té
kujdesit shéndetésor dhe studentét, Qéndra pér Kontrollin dhe Parandalimin e
Sémundjeve (CDC), né Shtetet e Bashkuara t¢ Amerikés, pérditésuar né 6 korrik 2012.

KONKLUZIONE

Komisioneri vlerésoi se diferencat né trajtim qé bazohen né faktin gé njé person jeton apo
éshté prekur nga hepatiti B, do té konsiderohet si diferencé né trajtim gé bazohet né gjendjen
shéndetésore.

Komisioneri arriti né pérfundimin se, kriteri pérjashtues i pércaktuar né Procedurat Standarte
pér Pranimin né Akademiné e Sigurisé€, Kreu IV “Kriteret shéndetésore”, pika 8 “Kriteret pér
sémundjet infektive”® i cili pérjashton personat gé rezultojné me Hepatit B, kufizon té
drejtén pér arsim té ankuesit. Komisioneri vlerésoi se ky kufizim nuk éshté njé kufizim qé ka
té bé&jé me kritere té merités apo aftésisé dhe se parashikimi né Procedurat Standarte ka
cénuar aspekte té tilla té réndésishme si aksesueshméria dhe parashikueshméria gé duhet té
pérmbushé akti gé ndérhyn né té drejtat dhe lirité e individit. Rrezultoi se ankuesit i ishte
cénuar e drejta pér ankim.

Ankuesi kaloi me suskses fazat e konkurrimit sipas rendit té pércaktuar nga aktet pérkatése,
pra testimin me shkrim, testimin e aftésive fizike, intervistén me gojé, ushtrimet vlerésuese
dhe testimin e aftésive té té shkruarit dhe né fund testimin psikologjik. Ankuesi u skualifikua
pér té kaluar né fazén tjetér té konkurimit pasi ai rezultoi pozitiv me hepatit B. Ky shkak u
konfirmua nga DPPSh, si shkaku i vetém i skualifikimit té ankuesit pér té vazhduar né fazat e
tjera té mbetura té konkurimit. Pér kété arsye Komisioneri vlerésoi se ankuesi ndodhej né
situaté té njéjté me até té aplikantéve té tjeré té cilét kishin kaluar me sukses sikundér edhe
ankuesi deri né fazén e kontrollit shéndetésor, fazé té cilén ankuesi nuk e kaloi pikérisht pér
shkak té statusit té tij me hepatit B.

Trajtimi i diferencuar éshté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv
dhe té arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose
nése nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme e proporcionalitetit ndérmjet mjeteve té
pérdorura dhe géllimit gé synohet té realizohet.

Né lidhje me géllimin e ligjshém, DPPSH nuk mbajti asnjé géndrim né lidhje me faktin se cili
ishte géllimi pér vendosjen e njé kriteri pér skualifikimin e aplikantéve té cilét kané antigen

35 Miratuar me Urdhrin nr. 984 daté 17.12.2015 té Drejtorit té Pérgjithshém té Policisé sé Shtetit.
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pozitiv. Né mungesé té njé géndrimi nga ana e DPPSH, Komisioneri kryesisht analizoi se,
hepatiti B éshté njé infeksion i mélgisé i shkaktuar nga virusi i hepatitit B, gé mund té
shkaktojé infeksion akut dhe kronik té saj. Hepatiti B ashtu sikundér llojet e tjera té
hepatiteve virale (A,C,D,E) hyn né kategoriné e sémundjeve infektive. Pér rrjedhojé
parandalimi i rrezikut té infektimit té personave té tjeré padyshim gé pérbén njé géllim té
ligjshém pér vendosjen e njé mase té tillé kufizuese. Njé arsye tjetér pér vendosjen e njé
kriteri té tillé nuk mund té mos kishte lidhje me faktin gé né pérfundim té shkollimit studentét
e Akademisé sé Sigurisé do té emérohen si punonjés policie. Né kété moment fillojné
marrédhéniet e punés né policiné e shtetit dhe studentét fitojné statusin e punonjésit té
policisé. Pér kryerjen e detyrave punonjésit e policisé duhet té jené né gjendje pér kryerjen e
detyrave dhe padyshim qgé gjendja shéndetésore mund té ndikojé né aftésiné e tyre pér té
kryer deturat. Késhtu gé, éshté e garté se shqetésimi pér té siguruar kapacitetin operacional
dhe funksionimin e duhur té shérbimit policor pérbén njé objektiv té ligjshém.

Né lidhje me marrédhénien e arsyeshme té proporcionalitetit midis mjeteve té pérdorura dhe
géllimit qé kérkohet té realizohet, Komisioneri vlerésoi se masa né fjalé, pra kriteri qé
skulifikon aplikantét gé rezultojné pozitiv me Hepatit B (aktiv ose jo aktiv), nuk éshté njé
masé e nevojshme dhe e pérshtatshme pér arritjen e géllimit té parandalimit té transmetimit té
sémundjes. Ndalimi pér té ndjekur arsimin mund té jeté i nevojshém dhe i pérshtatshém gjaté
fazés akute té hepatitit B, pra pér njé periudhé provizore dhe jo duke mohur aksesin né arsim
pér personat pozitim me hepatit B. Kriteri né Procedurat Standarte mohon plotésisht té
drejtén e ankuesit pér té ndjekur arsimin e larté té zgjedhur prej tij. Njé kufizim i tillé nuk
bazohet né asnjé té dhéné, raport apo studim se ndjekja e studimeve apo puna si punonjés
policie mbart njé rrezik mé té shtuar pér transmetimin e virusit ndérkohé gé potencialisht té
gjithé njerézit jané té rrezikuar pér té infektuar.

Standartet ndérkombétare né kété fushé ndalojné autoritetet gé t’i mohojné dhe kufizojné té
drejtén nxénésve pét té patur akses né arsim. Kufizimi pér té ndjekur studimet né kété
institucion té arsimit té larté nuk gjen mbéshtetje né masat gé propozohen pér parandalimin e
pérhapjes sé virusit qé jané, trasfusion i sigurt i gjakut, pérdorim i sigurt i injeksioneve,
promovimin e praktikave té seksit té sigurt dhe imunizimin népérmjet vaksinimit. Pérjashtimi
i ankuesit pér té ndjekur arsimin e zgjedhur prej tij nuk géndron né njé pérpjestim té
arsyeshém me qgéllimin pér parandalimin e transmetimit te virusit.

Vérteté gé arsimi i larté kushtézohet nga kriteri i aftésisé, por né rastin né fjalé kriteri
shéndetésor nuk ka té bé&jé me aftésité dhe meritén e ankuesit. Nga té gjitha provat e
administruara nuk rezultoi gé ankuesi pér shkak té gjendjes shéndetsore nuk éshté i afté té
ndjeké arsimin. Ankuesi ka kaluar me sukses fazén e pérmbushjes sé Kkritereve té
pérgjithshme gé parashikojné se aplikanti duhet té jeté né gjéndje té miré shéndetésore dhe i
afté pér puné. Ankuesi ka kaluar me sukses testimin me shkrim té njohurive dhe testimin fizik
gé jané té lidhura me vlerésimin e aftésive té tij. Bazuar né pérgjigjen e marré nga Instituti i
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Shéndetut Publik, njé person bartés i hepatit B mund té ndjeké arsimin me pérjashtim té
personave gjaté fazés akute té hepatit B. Ankuesi nuk ishte i sémuré me hepatit B por éshté
thjesht bartés i saj dhe nuk pérbénte rrezik pér shéndetin.

Gjithashtu aftésité e punonjésit té policisé pér té kryer detyrat testohen né ményré periodike
dhe é&shté njé masé objektive pér té pérjashtuar mundésiné e mbajtjes né puné té punonjéve qé
nuk jané té afté pér té kryer detyrat. Gjéndja shéndetésore e punonjésit té policisé qgé mund té
ndikojé né aftésiné e tij pér té kryer detyrat éshté objekt i kontrolleve periodike, jo mé pak se
njé heré né vit, sipas pércaktimeve té Rregullores sé Policisé sé Shtetit. Ky parashikim bén
njé vlerésim individual dhe rast pas rasti t¢ punonjésve né lidhje me aftésité e tyre pér té
kryer detyrén. Né kété ményré kufizimi i vendosur né Procedurat Standarte nuk vendos njé
raport té drejté midis géllimit té synuar dhe mjeteve té pérdorura, pasi géllimi i synuar mund
té arrihet me mjete qé vénojné mé pak té drejtén e personit.

Nuk ka shumé studimeve né dispozicion gé té tregojné se si mungesa e njohurive né lidhje
me pérhapjen e virusit té hepatit B con né stigmatizimin dhe ve¢imin e personave gé jetojné
me kété virus. Po pér shkak té ngjashmérisé sé ményrés sé pérhapjes sé tij me virusin HIV,
padyshim qé kjo mund té ¢ojé né té njéjtin rezultat si né rastin e personave me status HIV
pozitiv. Né kété kontekst, rezulton se, personat me HIV pozitiv pérballen me njé mori
problemesh, jo vetém mjekésore, por edhe profesionale, sociale, personale dhe psikologjike,
dhe mbi té gjitha ndonjéheré me paragjykime té rrénjosura thellé edhe né mesin e njerézve
mé té arsimuar. Injoranca pér ményrén se si pérhapet sémundja ka sjellé paragjykime té cilat,
nga ana tjetér, stigmatizojné ose margjinalizojné ata gé jané té infektuar me virusin. (shiko
Kiyutin kundér Rusisé dhe 1.B., kundér Greqisé) Rezoluta WHAG7.6 e Asamblesé Botérore té
Shéndetit pér té promovuar veprime ndérkombétare pér té parandaluar, diagnostifikuar dhe
trajtuar hepatitin viral, pranon ekzistencén e stigmatzimit dhe diskriminimit, kur thekson
nevojén pér té luftuar dhe eleminuar stigmatizimin dhe diskriminimin e personave qé jetojné
ose jané té prekur nga hepatiti viral dhe vendosmériné pér té mbrojtur dhe siguruar té drejtat e
njeriut pér kéta persona.

Né kéto kushte Komisioneri vlerésoi se éshté cénuar parimi i proporcionalitetit pasi nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme midis géllimit té ligjshém té synuar dhe mjeteve té
pérdorura pér arritjen e tij. Kufizimi i vendosur vendos njé barré jo té arsyeshme mbi
ankuesin. Pra, DPPSH, nuk arriti t& provojé se ka njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém
pér trajtimin ndryshe té ankuesit pér shkak té gjendjes sé tij shéndetésore si person pozitiv me
hepatit B.

Komisioneri konstatoi se, Procedurat Standarte vendosin kufizime edhe pér personat me
status HIV pozitiv dhe hepatit C. Kéto dy kategori nuk ishin objekt i ankesés né shqyrtim,
megjithaté pér té gjitha arsyet e mésipérme Komisioneri ngriti shgetésimin edhe né lidhje me
skualifikimin e aplikantéve gé rezultojné me hepatit C dhe HIV apo largimin e studentéve gé
mund té preken nga virusi gjaté ndjekjes sé studimeve. Komisioneri vlerésoi se, pérgjegjésia i
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takonte Drejtoris€é s€ Pérgjithshme té Policisé s€ Shtetit pasi kriteri s’kualifikues ishte
pércaktuar né Procedurat Standarte té miratuara me urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém té
Policisé sé Shtetit dhe se Akademia e Sigurisé nuk kishte konsumuar sjellje té tilla té cilat té
kishin cénuar té drejtén e ankuesit.

Komisioneri vlerésoi se, edhe nése kriteri q€ s’kualifikon personat me status pozitiv t&
hepatit B do t€ ishte parashikuar né Ligjin “Pér Policiné e Shtetit”, pér t€ gjitha arsyet e
mésipérme njé kriter i tillé nuk do ishte i pérligjur nga njé justifikim objektiv dhe i
arsyeshém.

Sa mé sipér, Komisioneri vlerésoi se trajtimi ndryshe dhe mé pak i favorshém i ankuesit pér
shkak té gjéndjes sé tij shéndetésore si person pozitiv me hepatit B, nuk ka njé justifik
objektiv dhe té arsyeshém. Komisioneri konstaton se ankuesi éshté diskriminuar pér shkak té
gjendjes sé tij shéndetésore pér té gézuar akses té barabarté né arsim dhe se Drejtoria e
Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit ka shkelur dispozitat e Ligjit Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit né té drejtén pér arsim té ankuesit M.T., pér shkak té gjendjes
shéndetésore, nga ana e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Policisé sé Shtetit.

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit, t¢ marri masa pér rivendosjen né vend té té
drejtés sé shkelur, duke i dhéné mundésiné ankuesit gé té kalojé né fazén tjetér té konkurimit
té parashikuar né nenin 135 té Rregullores sé Policisé sé Shtetit.

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé€ sé Shtetit, t€ marri masa pér heqjen e kriterit s’kualifikues
pér personat pozitiv me hepatit B (aktiv ose jo aktiv) té parashikuar né Kreun IV, “Kriteret
Shéndetésore”, pika 8, “Kriteret pér sémundjet infektive”, t&€ Procedurave Standarte “Pér
pranimin né Akademiné e Sigurisé. Afatet dhe procedurat e shqyrtimit té dokumentacionit,
verifikimit dhe ankimit té aplikantéve”, té cilat jané miratuar me urdhrin Nr. 984 daté
17.12.2015 té Drejtorit té Policisé sé Shtetit.

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit, t¢ marri masa pér rishikimin né térési té
Procedurave Standarte me géllim identifikimin dhe eleminimin e kritereve kufizues pér té
cilét nuk ka njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém.

Drejtoria e Pérgjithshme e Policisé sé Shtetit, t¢ marri masa pér hartimin e politikave pér
parandalimin dhe trajtimin e hepatiteve virale dhe HIVV/Aids né Policiné e Shtetit.

Konstatimin e mosdiskriminimit té ankuesit nga ana e Akademisé sé Sigurisé.
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GCESHTJE DISKRIMINIMI PER SHKAK TE AFTESISE SE KUFIZUAR

41. Céshtja ex-officio mbi ngjarjen e ndodhur né datén 04.02.2020 né Teatrin
ArTurbina

VENDIM NR. 59, DATE 05.06.2020
Shkaku: Aftési e kufizuar

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Shérbime
Statusi: Vendim me gjobé

Né kuadér té “Javés Kundér Diskriminimit”, me rastin e 10-vjetorit té Krijimit dhe
funksionimit té institucionit t& Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né datén
04.02.2020, prané Teatrit ArTurbina u zhvillua shfagja Teatrale “Sfida”, ku aktoré ishin
persona me aftési té kufizuara dhe jo té tillé. Drejtori i kétij teatri pérdoruri fjalor fyes ndaj
personave me aftési té kufizuar duke kérkuar ndérprerjen e shfagjes.

FAKTET

NEé pasditen e datés 04.02.2020, prané Teatrit ArTurbina u zhvillua shfagja Teatrale “Sfida”,
ku aktoré ishin persona me aftési té kufizuara dhe jo té tille. Pér zhvillimin e késaj shfagjeje,
e cila u organizua nga njé séré aktorésh®, ishte marré paraprakisht leja pérkatése nga
Ministria e Kulturés. Shfagja ishte njé ndér aktivitetet e parashikuara pér t’u zhvilluar né
kuadér té& “Javés Kundér Diskriminimit”, me rastin e 10-vjetorit té krijimit dhe funksionimit
té institucionit té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Sipas planifikimit pérkatés, ora e pérfundimit té shfagjes ishte ora 18:00. Pikérisht né kété
oré, K.L., Drejtor i teatrit ArTurbina u paragit prané derés sé sallés, ku zhvillohej shfagja
teatrale, e cila ishte né pérfundim e sipér. Ai kérkoi me zé té larté, gé té pranishmit né sallé té
dilnin jashté, se orari i shfagjes kishte pérfunduar, si dhe kércénoi pér mbylljen e dritave té
sallés, duke pérdorur fjalor fyes ndaj personave me aftési t&€ kufizuar e duke 1 cilésuar ata “té
meteé”.

Né kushtet kur, njé pjesé e spektatoréve dhe aktoréve né sallé ishin persona me aftési té
kufizuar, ku shumé prej tyre ishin té verbér apo individé, gé Iéviznin me karrocé me rrota,
organizatorét e shfagjes kérkuan disa minuta kohé shtesé, qé kéta persona té dilnin nga salla.

% gShfagja teatrale u organizua nga njé séré aktorésh, ku pérfshihen Komisioneri pér Mbrojtien nga
Diskriminimi, ADRF, Caritas Shqiptar, Caritas Diogezan Tirané Durrés, Klubi i prindérve té fémijéve me
cregullime té Spektrit Autik, Kolegjit Don Bosko, pérfagésues té komunitetit té personave gé nuk shikojné dhe
Ministria e Kulturés.
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Né kundérpérgjigje, drejtori i kétij teatri u soll né ményré jo institucionale dhe né mungeseé té
cdo etike me ta.

Organizatorét e shfagjes theksojné faktin se fryma aspak bashképunuese e stafit té kétij teatri,
ishte véné re edhe né ditét para zhvillimit té shfagjes. Aktoréve dhe stafit organizator nuk iu
vuné né dispozicion punétorét e skenés, si dhe nuk u lejuan té zhvillonin getésisht provat
pérfundimtare.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18;

- Konventa pér Mbrojtjen e té Drejtave té Personave me Aftési té Kufizuar, neni 4 dhe
S5

- Komenti i Pérgjithshém Nr. 6 (2018) mbi Baraziné dhe Mosdiskriminimin, i
Komitetit mbi té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, pikat 11/1, VIllI/c;

- Karta Social Europiane (e rishikuar) (1996), Neni E, Pjesa V;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 5, nenin 5, pika 1, neni 7, pika 1, neni 20, neni 21, pika 1, neni 32, pika 1, germa
C).

KONKLUZIONE

Komisioneri gjykoi se ekziston njé trajtim i padrejté dhe i disfavorshém i individéve me aftési
té kufizuar, pjes€marrés né shfagjen teatrale “Sfida”, qé u zhvillua né€ datén 04.02.2020, né
kété teatér, si pasojé e sjelljes aspak té pérshtatéshme, né adresé té tyre, nga ana e K.L.,
Drejtor i Teatrit ArTurbina.

Komisioneri gjykoi se veprimet e K.L., kané sjellé shgetésim, kané krijuar njé mjedis
poshtérues e ofendues, si dhe kané shkeluar dinjitetin, e dy kategorive individésh, né shfagjen
teatrale, té zhvilluar né datén 04.02.2020, né Teatrin ArTurbina.

- Kategoria e paré, sé cilés i éshté shkelur dinjiteti dhe i é&shté krijuar shqgetésim
népérmjet sjelljes dhe fjaléve té K.L., éshté ajo e té gjithé personave me aftési té
kufizuar, gé ndodheshin né sallén teatrale té Teatrit ArTurbina, ku béjné pjesé jo
vetém ata individé gé performonin né shfagje, por edhe ata gé ishin né rolin e
spektatorit apo organizatorit té késaj shfagjeje.

- Kategoria e dyté e individéve, té cilét jané ekspozuar ndaj shqetésimit dhe poshtérimit
nga ana e sjelljes dhe fjaléve sé K.L., pérbéhet nga té gjithé ata individé gé ishin
prindér dhe té aférm té personave me aftési té kufizuar, gé aktronin né shfagje.
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VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit, né formén e shgetésimit, pér shkak té aftésisé sé kufizuar, té té
gjithé personave me aftési té kufizuar, gé morén pjesé né cilésiné e aktoréve, spektatoréve
apo organizatoréve, t€ shfaqjes Teatrale “Sfida”, qé u zhvillua né€ datén 04.02.2020, né
Teatrin ArTurbina, nga K. L., Drejtor i kétij teatri.

Konstatimi i diskriminimit, né formén e shogérimit, pér shkak té aftésisé sé kufizuar, té té
prindérve dhe té aférmve té personave me aftési té kufizuar, t& pérmendur né pikén 1 té
Vendimit, gé morén pjesé né rolin e spektatoréve né€ shfagjen Teatrale “Sfida”, q€ u zhvillua
né datén 04.02.2020 né Teatrin ArTurbina, nga K. L., Drejtor i kétij teatri.

Né referencé té pikave 1 dhe 2, té kétij Vendimi, K.L., duhet té kérkojé falje publike ndaj té
gjithé personave me aftési té kufizuar.
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42. S.K., kundér operatorit té transportit urban “Remi Trans” sh.p.k.,

VENDIM NR. 44, DATE 12.05.2020
Shkaku: Aftési e kufizuar

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Shérbime
Statusi: Vendim me gjobé

Né datén 12.12.2019, ankuesja, qé éshté invalide pune, ka udhétuar me njérin nga autobusét e
linjés ndérgytetase Tirané — VVoré — Tirané. Faturino i autobusit té késaj linje i ka marré
Déshminé e léshuar nga Shogata e invalidéve té Punés té Shqipérisé dhe nuk ia rikthyer mé.

FAKTET

Né datén 12.12.2019, ankuesja ka udhétuar me njérin nga autobusét e linjés ndérqytetase
Tirané — Voré — Tirané. Ankuesja S.K. éshté invalide e ploté e punés dhe dispononte
Déshminé nr. 1551, daté 03.11.2018, té léshuar nga Shogata e invalidéve té Punés té
Shqipérisé. Vlefshméria e déshmisé sé sipércituar ka gené 1 (njé) vit, dmth nga data
03.11.2018 — 03.11.2019. Né kushtet kur, ajo gézonte statusin e invalidit té punés, né bazé
dispozitave ligjore, duhet té pérfitonte udhétim me 50 pér qgind té vlerés sé biletés, por ajo
pretendon se nuk ka gené e vetédijshme pér skadencén e kétij dokumenti. Né momentin e
paragitjes se Déshmisé tek faturino i autobusit, ky i fundit ka konstatuar se vlefshméria e
Déshmisé sé Invaliditetit sé ankueses kishte pérfunduar prej mé shumé se 1 muaji. Pasi éshté
njohur lidhur me faktin e skadencés sé déshmisé sé invaliditetit, ankuesja i ka kérkuar
faturinos g€ t’ia kthejé mbrapsht dokumentin dhe t€ paguajé biletén e udhétimit. Faturino nuk
ka pranuar té kthejé dokumentin pa asnjé shpjegim.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18;

- Konventa pér Mbrojtjen e té Drejtave té Personave me Aftési té Kufizuar, neni 4 dhe
5;

- Komenti i Pérgjithshém Nr. 6 (2018) mbi Baraziné dhe Mosdiskriminimin, i
Komitetit mbi té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, pikat 11/1, VIlI/c;

- Karta Social Europiane (e rishikuar) (1996), Neni E, Pjesa V;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 5, nenin 5, pika 1, neni 7, pika 1, neni 20, neni 21, pika 1, neni 32, pika 1, germa
c);
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- Ligji Nr. 7889, daté 14.12.1994 “Pér Statusin e Invalidéve Té Punés”, | ndryshuar,
neni 1, neni 4, neni 11 etj.
- Ligji nr.N8308, daté 18.3.1998 “Pér transportet rrugore”, i ndryshuar, neni 16,

KONKLUZIONE

Komisioneri gjykon se veprimi i faturinos sé operatorit urban “Remi Trans”, qé konsiston né
konfiskimin e Déshmisé sé Invalidetit éshté i pajustifikueshém, aq mé tepér kur ankuesja i ka
kérkuar disa heré me rradhé t’i kthente kété akt. Faturino i autobusit ka abuzuar me detyrén e
tij, duke kryer njé veprim té tillé dhe pérgjegjésia e drejtpérdrejté pér njé ndodhi té tillé éshté
e operatorit urban, gé éshté edhe punédhénési i tij.

Komisioneri gjykon se sjellja e punonjésit té kétij operatori urban konsiston né mungesé té
theksuar respekti ndaj S.K., si dhe gendrimi i tij éshté gjithashtu tepér fyes e denigrues ndaj
personave me aftési té kufizuara.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té S.K., pér shkak té aftésisé sé kufizuar, nga ana e Remi Trans
sh.p.k.

Né referencé té pikés 1 t€ kétij vendimi, Administratori 1 késaj shoqérie t’i kérkojé falje
ankueses, pér mungesén e respektit té treguar nga ana e punonjésit té tij.

N¢é referencé t€ pikés 1 t€ kétij vendimi, Shogéria “Remi Trans” sh.p.k., t’i kthejé S.K.,
Déshminé e Invaliditetit, qé ankueses i éshté sekuestruar padrejtésisht nga faturino i autobusit
me targé AA 397 TM.

Neé referencé t€ pikés 1 t€ kétij vendimi, shogéria “Remi Trans” sh.p.k. t&€ marré masa pér
mospérséritjen e situatave té tilla kundrejt personave me aftési té kufizuar.
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43. Pér ndjekjen kryesisht té céshtjes lidhur me gjuhén e pérdorur, né programin,
Reality Show “REAL TALK me Aventurierét-V” té datés 24.07.2020 té publikuar
né fagen web té televizionit Top-Channel

VENDIM NR. 155, DATE 30. 10. 2020

Shkaku: Aftésia e Kufizuar

Forma: Diskriminim i drejtépérdrejté
Fusha: Té mira dhe shérbime
Statusi: Vendim me gjobé

Subjekti ankues, ka parashtruar fakte se njé nga protagonistet e programit, Reality Show
“REAL TALK me Aventurierét-V.” té datés 24.07.2020 (Vali), ka pérdorur shprehjen: “... 0
djalé je shumé down”.

FAKTET
Sipas informacionit té administruar gjaté procedurés sé hetimit, u konstatua gé:

— Sipas informacionit té administruar t& publikuar né media®’ dhe né rrjetet sociale®, né
programin Reality Show “REAL TALK me Aventurierét-VV” té datés 24.07.2020, njé
nga protagonistet e programit (V.), né pjesén prezantuese/hyrése té emisionit shfaget
duke biseduar né celular me njé djalé dhe mes tyre zhvillohet dialogu si mé poshté:
“Té thashé qé nuk mundem sot, o djalé je shumé down®, nuk mundem pra, heré tjetér
do takohemi normalisht, ok mjeshtér”.

— Pavarésisht kérkesave t€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, pér té dhéné
shpjegimet e tij lidhur me pretendimet e ngritura né ankesé, nga ana e televizionit Top
Channel nuk u vu né dispozicion asnjé informacion apo argument lidhur me shprehjen
e pérdorur né adresé té personave me sindromén Down.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

— Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 3, 17, 18, 22, 116.

— Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

— Konventa “Konventa e OKB-sé pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara™

— Rekomandimit t& Pérgjithshém té Politikave nr. 15 té Komisionit Europian kundér
Racizmit dhe Intolerancés pér “Luftimin e Gjuhés sé Urrejtjes”,

37 https://top-channel.tv/video/real-talk-me-aventurieret-vali/
Bhttps://www.instagram.com/p/CC_OoFhj8o7/?fbclid=IwAR20Y oghriPFDnyJW38EAKIIM28FE6MS5cGTfw
oMI4X71YJvnNEKL4ZyB8c

39 Referuar shprehjes sé pérdorur né sekondén 10-12 té videos.
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— Jurisprudenca e GJEDNJ/ Né céshtjen Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding v. Firma Feryn NY (Case C-54/07)/ Céshtja Erbakan kundér
Turqisé, 6 korrik 2006, GJEDNJ/ Handyside kundér Mbretérisé sé Bashkuar, ¢éshtja
nr. 5493/72, 07 dhjetor 1976.

— Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 80 dhe 92,

— Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”’, nenet 1, 2, 3, 7,
12, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Komisioneri vleréson se shprehja e pérdorur né emision, duke pérdorur fjalén “down” me
géllim ofendimi, né ményré té drejtépérdrejté mund té prodhojé pérhapjen ose nxitjen e
stereotipizimeve negative, stigmatizimeve ose kércénimeve kundér fémijéve dhe té rriturve té
diagnostifikuar me “sindromén down”.

Komisioneri vleréson se shprehja e pérdorur né emisionin objekt shqyrtimi éshté njé rast i
shkeljes sé dinjitetit té drejtave dhe lirive themelore té individit té sanksionuara dhe né
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé dhe mosndéshkimi i njé sjellje diskriminuese kaq té
hapur, do té minonte réndé arsyen e veté ekzistencés sé Ligjit “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”.

Komisioneri vleréson se debati i shéndoshé e i hapur né njé shoqgéri pluraliste nuk mund té
arrihet pa ruajtje té forté dhe té gjithanshme té sé drejtés sé lirisé sé shprehjes duke patur
parasysh gjithmoné ndalimin e té gjitha formave té shprehjes gé pérhapin, nxisin,
promovojné, pércmojné apo denigrojné njé komunitet apo pérkatési té caktuar. Sipas
standardeve pérkatése té Késhillit t¢ Evropés, edhe kufizimet nga e drejta synojné ti shérbejné
interesit mé té miré té njé shogérie demokratike dhe pluraliste.

Sa mé sipér papérgjegjshméria e lirisé sé fjalés e pérdorur né emisionin “Reality Show
“REAL TALK me Aventurierét”, cénon dinjitetin dhe personalitetin e personave gé vuajné
nga sindroma doén pér shkak té aftésisé sé kufizuar. Né pérfundim, pér sa mé sipér,
Komisioneri vleréson se shprehja e pérdorur né emisionin “Reality Show “REAL TALK me
Aventurierét”, daté 24.07.2020 né televizionin Top Channel, ka véné né pozita diskriminuese
pér shkak té aftésisé sé kufizuar, personat gé vuajné nga sindroma doén né formén e
shgetésimit.

Gjaté aktivitetit t& tij, Komisioneri ka dénuar fugimisht pérdorimin e gjuhés fyese dhe
intolerancés ndaj njé komuniteti té caktuar, nga ana e individéve gé bé&jné pjesé né jetén
publike. Gjaté trajtimit té rasteve té ngjashme, Komisioneri ka kérkuar nga subjektet ndaj té
ciléve éshté paraqgitur ankesa, si masé rregulluese ndjesé publike né ményré gé situata
diskriminuese e pretenduar té marré zgjidhjen e duhur e t€ mos pérséritet mé né té ardhmen.
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VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té shtetasve me sindromén down, né formén e shgetésimit, pér
shkak té aftésisé sé kufizuar, nga ana e televizionit Top Channel.

Referuar pikés 1 té kétij Vendimi, televizioni Top Channel, té dalé me njé deklaraté publike
(verbale apo té shkruar) me ané té sé cilés té distancohet nga pérdorimi i njé gjuhe té tillé e
cila paragjykon haptazi, cénon dhe prek dinjitetin e personave me sindromén down.
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44.1.C., kundér S.J., Drejtore prané Shkollés 9-vjecare “Seit Pepa”, Vidhas, Elbasan
dhe Zyrés Vendore Arsimore (ZVA) Elbasan

VENDIM NR. 5, DATE 07.01.2020
Shkaku: Aftési e kufizuar

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim
Statusi: Zbatuar

I.C., €sht€ renditur n€ vendin e dyté né profilin “Histori”, né portalin “Mé&sues pér
Shqipériné” 2019-2020. ZVAP Elbasan i ofroi I.C., pozicionin vakant té punés (provizor) né
Shkollén 9-vjegare “Seit Pepa”. Drejtuesja e institucionit arsimor i zgjidh kontratén e punés,
pasi ankuesi ka probleme me artikulacionin e fjaléve.

FAKTET

I.C., &shté renditur n€ vendin e dyt€ né profilin “Histori”, né€ portalin “Mésues pér
Shqipériné” 2019-2020. Né vijim, ZVAP Elbasan i ofroi 1.C., pozicionin vakant t& punés
(provizor) né Shkollén 9-vjecare “Seit Pepa”, Vidhas, oferté, e cila éshté pranuar nga
aplikanti, i cili ka filluar puné si mésues historie prané késaj shkolle. Né datén 24.09.2019,
Drejtorja e Shkollés 9-vjegare “Seit Pepa”, Vidhas, Elbasan ka miratuar dhe nénshkruar
vendimin pér emérimin e pérkohshém té tij né puné.

Né datén 30.09.2019, ora 14:00, éshté mbledhur Késhilli i Prindérve né Shkollén 9-vjecare
“Seit Pepa”, Vidhas. Q&llimi i kétij takimi ka gené dhénia e opinionit pér mésuesin I.C.,
lidhur me performancén e tij né progesin mésimor-edukativ, sjelljen dhe etikén né
institucionin arsimor?®. Né Relacionin e datés 01.10.2019, pér mésuesin I.C., t& nénshkruar
nga prindérit e nxénésve, té klasés ku ai jepte mésim, shprehej shgetésimi i tyre, lidhur mé
véshtirésiné qé kishte mésuesi né shqiptim.

Relacioni i sipérpérmendur, shogérohet me Aktin “Progesverbal i opinionit té Késhillit té
Prindérve pér mésuesin 1.C., profili Histori — Gjeografi, Shkolla “Seit Pepa”, Kku rezulton se
opinioni i prindérve pér mésuesin I.C., éshté cilésuar si i dobét, qé éshté edhe vlerésimi
minimal.

Menjéheré pas relacionit té sipércituar, Drejtoresha e Shkollés 9-vjegare “Seit Pepa”, Vidhas,
Elbasan, ka nénshkruar Vendimin pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés me I.C.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

40 Referuar shprehimisht Progesverbalit té datés 30.09.2019, mbi takimin e Késhillit té Prindérve.
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- Kushtetuta e R.Sh, neni 18;

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Progedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar), neni 17 dhe neni 82, pikat 2 dhe 3;

- Ligji Nr. 7961, dat€ 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé” (i
ndryshuar) neni 9;

- Ligji Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 1, neni 3,
pika 1, neni 7, pika 1, nenet 12-13, neni 21, pika 1, neni 32, pika 1, germa a), si dhe
neni 33, pika 10,

- Koment i Pérgjithshém Nr. 6 (2018) mbi Baraziné dhe Mosdiskriminimin, i Komitetit
mbi té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara, (miratuar ne Sesionin e 19 (14
Shkurt — 9 mars 2018), pika 20;

- Udhézimi nr. 38, daté 06.10.2015, té Ministrit t&¢ Arsimit dhe Sportit, “Pér pro¢edurat
e lévizjes paralele, emérimit dhe largimit nga puna té mésuesit né institucionet
arsimore publike té sistemit arsimor parauniversitar”, pika 2;

- Urdhéri Nr. 343, daté 19.8.2013, i Ministrit t& Arsimit dhe Shkencés, “Pér miratimin
e dispozitave normative pér sistemin arsimor parauniversitar”, pikat 4 e 5, té nenit

58.
KONKLUZIONE

Komisioneri krijoi bindjen e arsyeshme se I.C., éshté trajtuar né ményré té padrejté dhe
disfavorizuese si nga Drejtoresha e Shkollés 9-vjecare “Seit Pepa”, Vidhas, Elbasan, e cila e
ka ekspozuar ankuesin ndaj njé gendrimi tepér diskriminues, qé reflektohet né ményré
evidente né veprimet e saj, kundér tij. Pér sa kohé gé, I.C., rezultoi fitues né “Portalin Mésues
pér Shqipéring€”, qé njihet ligjérisht, si ményra e punésimit n€ pozicionin e mésuesit né njé
profil té caktuar, asnjé titullar institucioni arsimor nuk mund té véré né diskutim aftésité e tij,
pér té cilat ai ka rezultuar fitues.

KMD ¢moi se veprimet e ndérmarra nga S.J., Drejtore prané Shkollés 9-vjegare “Seit Pepa”,
Vidhas, jané totalisht tendencioze ndaj I.C., gé né fillim té marédhénieve té punés sé ankuesit
né Shkollén 9-vjecare “Seit Pepa”, Vidhas, Elbasan.

Né pérfundim té hetimit administrativ rezultoi se nuk ekzitonte asnjé ankesé me shkrim té
prindérve té nxénésve té késaj shkolle mbi ankuesin. Gjithashtu, né Progesverbalin e Késhillit
té Prindérve té mbajtur né takimin e datés 30.09.2019, nuk rezultonte asnjé arsyetim i kétij
Keéshilli mbi vlerésimin e kryer ndaj kétij mésuesi. Arsyetimet dhe justifikimet pérkatése
rezultojné té jené dhéné vetém né aktet e hartuara nga titullarja, e cila nuk ka kryer asnjé
monitorim té drejtpérdrejté né orét e mésimit té zhvilluar nga mésuesi 1.C., si dhe asnjé testim
té nxénésve, té cilét marrin mésim nga ky mésues, por éshté mbéshtetur vetém né argumetime
té pambéshtetura né asnjé dokument.
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Njé element réndues pér pozitén e titullarés sé kétij institucioni arsimor éshté edhe fakti i
mosbashképunimit me institucionin e KMD-sé&, ndérkohé gé ndodhet né cilésiné e subjektit
kundér sé cilit drejtohet ankesa.

I.C., pavarésisht faktit se nuk disponon njé Vendim t¢ KMCAP Elbasan, qé té vértetojé
aftésiné e kufizuar, sérisht ai éshté perceptuar, si individ me aftési té kufizuara, nga
Drejtoresha e Shkollés 9-vjecare “Seit Pepa”, Vidhas, Elbasan, por edhe nga Zyra Vendore
Arsimore Elbasan. Ndjesiné e té perceptuarit si individ me aftési té kufizuar e ka patur edhe
ankuesi, lidhur me ményrén se si éshté pérshkruar né relacionet e Drejtoreshés.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té 1.C., pér shkak té aftésisé sé kufizuar, nga S.J., Drejtore prané
Shkollés 9-vjecare “Seit Pepa”, Vidhas, Elbasan.

Konstatimi i mosdiskriminimit té I.C., pér shkakun e pretenduar né ankesé, nga Zyra Vendore
Arsimore (ZVA) Elbasan.

ZV A Elbasan té marré masat e nevojshme, pér punésimin e 1.C., si dhe té njoftoj¢ KMD-né
mbi rezultatet pérkatése, brenda 30 ditéve nga dita e marrjes dijeni mbi kété vendim.
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45. K.F., kundér Zyrés Vendore Arsimore Korc¢é-Pustec dhe Drejtorisé Rajonale té
Arsimit Parauniversitar Korcé

VENDIM NR. 11, DATE 24.01.2020

Shkaku: Aftésia e kufizuar

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Arsim

Statusi: | zbatuar

Fémijés sé mitur me aftési té kufizuara né dégjim, i cili ndjek klasén e paré né njé shkollé
publike, nuk i ofrohet asistenca me mésues ndihmés.

FAKTET

Ankuesja K.F., é&shté e néna e njé djali, té quajtur D.F., i datélindjes 23.01.2013. Ankuesja
dhe familja e saj jané banoré né Barg, Korcgé. Djali i ankueses, éshté diagnostifikuar me
Hypoacusi neurosensoriale profunde dhe bazuar né kété diagnozé fémija ka ulje neuro-
sensoriale té thellé té dégjimit dhe pér rrjedhojé ai nuk dégjon dhe nuk flet. Fémija D.F., ka
pérfunduar frekuentimin e kopshtit (grupi i treté).

Né datén 09.07.2019, Komisioni Multidisiplinar, prané Drejtorisé Rajonale té€ Arsimit
Parauniversitar Korcé, ka vlerésuar nevojat pér arsim té .fémijés D.F. Ky komision ka
vlerésuar se fémija mund té ndjeké shkollén e zakonshme dhe se pér té siguruar né ményré
efektive té drejtén pér arsim fémija ka nevojé pér mésuese ndihmése pérgjaté 2-dy oréve
mésimore ¢do dité. Mé datén 13.09.2019, ankuesja i éshté drejtuar me njé kérkesé DAR
Kocé, duke kérkuar gé djalit té saj t’i mund€sohej asistenca me mésues ndihmés, sipas
rekomandimit té Komisionit Multidisiplinar.

Fémija D.F, éshté regjistruar né klasén e paré té shkollés 9-vjegare “Stavri Themeli”, Korgé
dhe ka filluar vitin shkollor 2019-2020, pa i’u siguruar njé mésues ndihmés, sipas
rekomandimit t¢ Komisionit Multidisiplinar t& Vlerésimit té Fémijéve, prané Drejtorisé
Rajonale t& Arsimit Parauniversitar Korgé (DRAP Korgé). Komisioni i Vlerésimit té
nxénésve me aftési t€ kufizuara né shkollén 9 vjecare “Stavri Themeli” €sht€ mbledhur dhe
ka vlerésuar nevojat e fémijés D.F., né muajin tetor 2019. Bazuar né vlerésimin e fémijés
éshté hartuar Plani i Edukimit Individual (PEI), i datés 15.10.2019. Po né datén 15.10.2019,
Shkolla 9-vjecare “Stavri Themeli” i €shté drejtuar ZVA Korgé — Pustec me njé kérkesé pér
mésues ndihmés pér té mbéshtetur nevojat e fémijés, sipas rekomandimit té Komisionit
Multidisiplinar. Né pérgjigje té késaj kérkesé té béré nga ana e shkollés, ZVA Korcé-Pustec,
ka béré deklaruar se ka mungesé né portal t¢ mésues ndinmés. Kété deklaraté ia ka pércjellé
shkollés, duke e informuar se né listén e fituesve té portalit “MéEsues pér Shqipérin€” nuk ka
asnjé fitues pér kété profil dhe i ka rekomanduar shkollés qé né bazé té Dispozitave
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Normative, fémija té asistohet nga prindi deri né krijimin e hapésirave ligjore pér emérimin e
mésuesit ndihmés.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 57, neni 116

- Konventa e OKB-sé “Pér té Drejtat ¢ Personave me Aftési t€ Kufizuara”, neni 24 dhe
Rekomandimi

- Konventa e OKB-s¢ “Mbi té Drejtat e FEmijés”, neni 28,

- Konventa e UNESCO Kundér Diskriminimit né Arsim, neni 1,

- Komenti i Pérgjithshém Nr.13 (1999) “Mbi té drejtén pér arsim”, té Komitetit té
Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore,

- Komenti i Pérgjithshém Nr. 4 (2016) “Mbi té drejtén pér arsim gjithépérfshirés”, té
Komitetit t&¢ OKB-sé Pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara,

- Komenti i Pérgjithshém Nr. 6 (2018) “Mbi baraziné dhe mosdiskriminimin”, té
Komitetit pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara,

- Ligji Nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 1, 3 neni 7, Neni 17

- Ligji Nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”,

- Ligji Nr. 69/2012 “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, nenet 63-65,

- Urdhéri Nr. 343, daté 19.8.2013, té Ministrit t¢ Arsimit dhe Shkencave “Pér
miratimin e dispozitave normative pér sistemin arsimor parauniversitar” (DN), nenet
93-101.

KONKLUZIONE

Ligji “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, garanton t&é drejtén
pér mésues ndihmés té fémijéve me aftési té kufizuara, té cilét jané vlerésuar nga Komisioni
Multidisiplinar se kané nevojé pér mbéshtetje népérmjet njé mésuesi ndihmés, né ményré gé
té realizohet né ményré efektive e drejta e tyre pér arsim. Mbéshtetja népérmjet njé mésuesi
ndihmés éshté njé ndér format, por jo forma e vetme e mbéshtetjes qé duhet té ofrohet né
ményré qé té garantohet pa diskriminim e drejta pér arsim e fémijéve me aftési té kufizuara.

Fémija i ankueses, pra nxénési D.F éshté vlerésuar nga Komisioni Multidisiplinar se pér té
realizuar né ményré cilésore arsimimin e tij, e pér rrjedhojé edhe zbatimin efektiv té Planit
Edukativ Individual (PEI) gé éshté pérgatitur pér té, éshté e nevojshme mbéshtetja me ané té
njé mésuesi ndihmés. Pra, pérgatitja e PEI dhe sigurimi i mésuesit ndihmés pér fémijét me
aftési té kufizuara jané detyrime té ndérlidhura, por nuk jané e njéjta gjé, jané dy detyrime té
ndryshme nga njéra tjetra dhe té detyrueshme pér autoritetet pérgjegjése pér té garantuar té
drejtén pér arsim té individéve.

Aktet ligjore dhe nénligjore né fuqgi kané pércaktuar se éshté Komisioni Multidisiplinar i

ngritur prané ZVAP-ve gé do té pércaktojé nevojén arsimore té nxénésit,nevojén pér mésues
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ndihmés dhe numrin e oréve mésimore té nevojshme. ZVAP apo DRAP nuk kané
kompetencé té vlerésojné nevojén arsimore té nxénésit me aftési té kufizuara dhe nevojén pér
mbéshtetje me mésues ndihmés. Nése Komisioni Multidisiplinar ka vendosur gé mésimi i
fémijés dhe zbatimi i PEI duhet té realizohet duke siguruar mbéshtetjen me mésues ndihmés,
atéheré autoritetet pérgjegjése pér té siguruar arsimin parauniversitar né nivel vendor duhet té
marrin masa pér zbatimin e tij. Nése arsimi i fémijés nuk realizohet né pérputhje me
vlerésimet e Komisionit Multidisiplinar, kjo do té thoté se arsimimi i tij nuk po realizohet né
ményré cilésore dhe né baza té barabarté me té tjerét, pasi i éshté mohuar mbéshtetja e duhur
pér té arritur cilésiné né arsim.

Mundésia gé i éshté dnéné ankueses pér té asistuar fémijén e saj né klasé, nuk éshté njé favor
gé i éshté béré ankueses, por tregon pér déshtimin pér té pérmbushur detyrimin ligjor pér té
siguruar mésues ndihmés. Kjo éshté né fakt njé déshmi e nevojés qé fémija ka pér mbéshtetje
me mésues ndihmés né ményré qé té marré njé arsim cilésor si gjithé fémijét e tjeré.
Detyrimi pér té siguruar mbéshtetjen e nxénésve me aftési té kufizuara nuk duhet té kalojé
mbi familjen, pasi éshté njé detyrim ligjor i institucioneve pérgjegjése, pa mohuar kétu
detyrimin pér té bashké&punuar me prindérit apo familjen e fémijés.

Né lidhje me pretendimin e ZVA Korgé-Pustec se, mésuesi ndihmés do té caktohej né rast se
do té njohé gjuhén e shénjave, Komisioneri vlerésoi se, njohja e gjuhés sé shenjave nga
mésuesi ndihmés do té pérbénte ndihmén mé té miré pér fémijén, por duke vlerésuar nevojén
pér mbéshtetje t& menjéhershme dhe faktin se éshté né interesin mé té larté té fémijés qé té
marré mbéshtetje nga njé mésues profesionist dhe jo té asistohet nga prindéri gjaté oréve té
mésimit, caktimi i mésuesit ndihmés duhet té béhet né ményré té menjéhershme edhe pse ai
nuk e njeh gjuhén e shenjave. Né vijim autoritetet pérgjegjése duhet té maksimalizojné
pérpjekijet e tyre pér té siguruar arsimimin e fémijés né gjuhén e shenjave.

Fémija D.F.N ka ndjekur kopshtin (grupin e treté). Ky fakt tregon se ai éshté njé fémijé gé ka
géné i identifikuar nga strukturat pérgjegjése vendore té arsimit parauniversitar ZVA Korgé-
Pustec dhe DRAP Korcé. Gjithashtu procesi i identifikimit té fémijéve qé duhet té fillojné
klasén e paré, si¢ éshté fémija D. F, éshté njé proces gé fillon kohé mé paré fillimi i vitit
shkollor dhe pérfshin njé angazhim dhe koordinim té shumé institucioneve, bazuar né urdhrin
e pérbashkét nr. 292 daté 28.05.2019 “Pér miratimin e rregullores pér zbatimin e
marréveshjes sé bashképunimit ndérmjet tri ministrive “Pér identifikimin dhe regjistrimin né
shkollé té té gjithé fémijéve té moshés sé detyrimit shkollor”, e Ministrit t& Arsimit Sportit
dhe Rinisé, Ministrit té Brendshém dhe Ministrit té Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale. Kjo
marréveshje bashképunimi éshté nénshkruar midis tri ministrive né vitin 2018. Mungesa e
koordinimit dhe monitorimit té procesit nuk mund té shérbejé si justifikim pér mungesé
fondesh, kur kéto institucione kané detyrimin gé té sigurojné arsim cilésor dhe té barabarté
pér té gjithé nxénésit né juridiksionin e tyre.
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Komisioneri vlérésoi se fémija i ankueses, ishte trajtuar né ményré mé té padrejté, té
pafavorshme dhe té pabarabarté né raport me fémijét e tjeré pa aftési té kufizuara, pasi duke
mos iu siguruar mbéshtetja me mésues ndihmés atij nuk i é&shté siguruar njé arsim
gjithpérfshirés cilésor dhe né baza té barabarta. Ky trajtim diferencues dhe i pafavorshém
éshté i lidhur pikérisht me faktin se fémija D.F., shté njé fémijé me aftési té kufizuara.
Théné Kkjo, nuk nénkupton gé ka géné géllim i autoriteteve pérgjegjése pér té béré njé trajtim
té tillé, por se ata kané déshtuar pér hequr pengesat dhe pér t€ ofruar mbéshtetjen e
parashikuar nga ligji. Vendosja né kushte mé pak té favoshme ka si bazé aftésiné e kufizuar,
pasi né mungesé té saj D.F., nuk do té kishte nevojé pér mbéshtetje. Komisioneri vlerésoi se
fémija D.F., ishte diskriminuar né té drejtén e tij pér arsim, pér shkak té aftésisé sé kufizuar.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit né té drejtén pér arsim té fémijés D.F., pér shkak té aftésisé sé
kufizuar, nga ana e Drejtorisé Rajonale t& Arsimit Parauniversitar Korgé dhe Zyrés Vendore
Arsimore Korgé-Pustec.

Drejtoria Rajonale e Arsimit Parauniversitar Kor¢é dhe Zyra Vendore Arsimore Korcé-
Pustec, té marrin masa té menjéhershme pér sigurimin e mésuesit ndinmés pér nxénésin D.F.,
sipas parashikimeve ligjore né fuqi.

Drejtoria Rajonale e Arsimit Parauniversitar Kor¢é dhe Zyra Vendore Arsimore Korgé-
Pustec, té marrin masa gé né njé kohé sa mé té shpejté té sigurohet arsimimi i nxénésit D.F.,
né gjuhén e shenjave shqipe duke pérfshiré edhe njé mésues ndihmés gé njeh gjuhén e
shenjave shqipe.
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46. B.K., kundér Zyrés Vendore Arsimore Tirané dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Cerdheve dhe Kopshteve, Bashkia Tirané

VENDIM NR. 32, DATE 07.04.2020

Shkaku: Aftésia e kufizuar

Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Arsim

Statusi: | zbatuar

I mituri, i diagnostifikuar me ¢rregullim té spektrit autik, frekuentues né kopésht publik, nuk i
ofrohet asistenca me mésues ndihmés, duke iu mohuar e drejta pér arsim.

FAKTET

Ankuesi B.K., éshté babai i té miturit, O.K., duke pretenduar diskriminim per shkak te
aftésisé se kufizuar té djalit, nga institucionet pérgjegjése. I mituri O.K., éshté diagnostikuar
me ¢rregullim té spektrit t€ autizmit dhe éshté vlerésuar, nga Komisioni Mjekésor i Caktimit
té Aftésisé pér Puné (KMCAP), Tirané, si fémijé me aftési té kufizuara, grupi i paré, i cili ka
nevojé pér pérkujdesje té vazhdueshme té njé personi. Fémija ka filluar frekuentimin e
kopshtit publik, né Tirané, né vitin shkollor 2018-2019. Komisioni multidisiplinar, i ngritur
prané DAR Tirané, ka vlerésuar rastin né Janar 2019 dhe ka dalé me Rekomandimin se
fémija duhet té asistohet ¢do dité, né kohén e mésim-dhénies, me mésues ndihmés. Edhe pse
ky rekomandim i éshté komunikuar pér zbatim Drejtorisé sé Pérgjithshme té Cerdheve dhe
Kopshteve, né mars, rezulton gé i mituri nuk éshté asistuar me mésues ndihmés pérgjaté
gjithé vitit shkollor 2018-20109.

Bazuar né Dispozitat Normative pér Sistemin Arsimor Parauniversitar, Komisioni
Multidisiplinar mblidhet 3 heré né vit: para fillimit té vitit shkollor, né fund té semestrit té
paré dhe né fund té vitit mésimor, me synim gé té garantojé arsimimin e fémijéve me aftési té
kufizuara, né arsimin parauniversitar, gé¢ né momentin e fillimit té vitit shkollor si dhe té
mbulojé ¢do ndryshim gé mund té ndodh, me nevojat e fémijéve, gjateé tij.

Pér vitin mésimor 2019-2020, Komisioni Multidisiplinar ka vlerésuar té miturin O.K. mé daté
24.10.2019, duke rekomanduar asistencén me mésues ndihmés 5 oré mésimore né javé, duke
e shpérndaré kété ngarkesé mésimore me 1 oré né dité. Ky rekomandim i éshte pércjellé pér
zbatim Drejtorisé sé Pérgjithshme té Kopshteve, me 7 janar 2020. Me 4 mars 2020, pas
kérkesés sé Komisionerit pér informacion shtesé, ZVA Tirané informoi se, mésuesja ndihmés
ofron asistencén pér fémijén O.K., ¢do té premte, nga ora 8.00 -14.00.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 57, neni 116
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- Konventa e OKB-sé “Pér té Drejtat ¢ Personave me Aftési t€ Kufizuara”, neni 24 dhe
Rekomandimi

- Konventa e OKB-s¢ “Mbi té Drejtat e FEmijés”, neni 28,

- Konventa e UNESCO Kundér Diskriminimit né Arsim, neni 1,

- Komenti i Pérgjithshém Nr.13 (1999) “Mbi té drejtén pér arsim”, t¢ Komitetit té
Kombeve té Bashkuara pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore,

- Komenti i Pérgjithshém Nr. 4 (2016) “Mbi té drejtén pér arsim gjithépérfshirés”, té
Komitetit t&¢ OKB-sé Pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara,

- Komenti i Pérgjithshém Nr. 6 (2018) “Mbi baraziné dhe mosdiskriminimin”, té
Komitetit pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara,

- Ligji Nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, neni 1, 3 neni 7, Neni 17,

- Ligji Nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijés”,

- Ligji Nr. 69/2012 “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”’, nenet 63-65,

- Urdhéri Nr. 343, daté 19.8.2013, t¢ Ministrit té Arsimit dhe Shkencave “Pér
miratimin e dispozitave normative pér sistemin arsimor parauniversitar” (DN), nenet
93-101,

- Rregullorja pér Funksionimin e Institucioneve Arsimore Parauniversitare, né
Republikén e Shqipérisé, miratuar me urdhrin Nr. 31, daté 28.01.2020, té Ministrit té
Arsimit, Sportit dhe Rinisé (Urdhri Nr. 31, daté 28.01.2020 ka shfugizuar urdhrin Nr.
343, daté 19.08.2013).

KONKLUZIONE

Rezultoi e provuar se fémijés sé ankuesit, té miturit O.K., nuk i éshté siguruar mbéshtetja me
mésues ndihmés, duke mos i garantuar arsim gjithpérfshirés cilésor, né kundérshtim me
legjislacionin né fugi. Né kété ményré, Komisioneri gjykoi se fémija, éshté ekspozuar ndaj
njé trajtimi té padrejté, té pabarabarté e té favorshém, duke cénuar té drejtén e tij pér arsim.

Drejtoria e Pérgjithshme e Cerdheve dhe Kopshteve, ishte pérgjegjése pér caktimin e
mésuesit ndihmés pér fémijét me aftési té kufizuara qé frekuentojne kopshtet publike né
territorin e Bashkisé Tirané. Rezultoi se, me mosveprim, nuk ka zbatuar rekomandimet e
Komisionit Multidisiplinar pér té siguruar mésuesin ndihmés pér té miturin O.K. Komisioneri
gjykoi se, asistimi me mésues ndihmés vetém njé dité né javé, ¢cdo dité té premte, éshté né
kundérshtim me vlerésimin e Komisionit Multidisiplinar, sipas té cilit fémija duhet té
asistohet 5 oré mésimore né javé e shtriré né 1 oré pér ¢do dité, dhe né kundérshtim me
Udhézimin e té Ministrit t&¢ Arsimit Nr. 26, daté 25.11.2019 “Pér mésuesin ndihmés me aftési
té kufizuara né institucionet publike té arsimit parauniversitar”, i Cili pércakton garté se éshté
Komisioni Multidisiplinar, gé bén vlerésimin e nevojave té fémijés me aftési té kufizuara dhe
pércakton ndér té tjera numrin e oréve.
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Komisioneri vlerésoi se autoritetet pérgjegjése kané déshtuar pér té marré masat pér té
adresuar diskriminimin, i cili &shté konsumuar njékohésisht si népérmjet mosveprimit né
kohé nga ana e ZVA Tirané, ashtu edhe mosveprimit nga ana e DPCK, Bashkia Tirané, sjellje
té cilat kané gjeneruar njé situaté né té cilén fémijés O.K., i éshté kufizuar e drejta pér té
marré njé arsim gjithpérfshirés cilésor dhe né baza té barabarta me fémijét e tjeré pa aftési té
kufizuara. Kjo nuk nénkupton gé ka gené qgéllim i autoriteteve pérgjegjése pér té béré njé
trajtim té tillé, por se ata kané déshtuar pér hequr pengesat dhe pér té ofruar mbéshtetjen e
parashikuar nga ligji.

Komisioneri vlerésoi se i mituri O.K., éshté trajtuar né ményré mé pak té favorshme né raport
me fémijét e tjeré pa aftési té kufizuara, duke mos iu siguruar njé arsim gjithpérfshirés cilésor
dhe né baza té barabarta. Ky trajtim i pafavorshém éshté i lidhur dhe ka si bazé faktin qé
0.K., éshté njé fémijé me aftési té kufizuara, pasi né mungesé té saj O.K., nuk do té kishte
nevojé pér mbéshtetje.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit né té drejtén pér arsim té fémijés O.K., pér shkak té aftésisé sé
kufizuar, nga ana e Zyrés Vendore Arsimore Tirané dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té
Cerdheve dhe Kopshteve, Bashkia Tirané.

Drejtoria e Pérgjithshme e Cerdheve dhe Kopshteve, Bashkia Tirané, té marri masa té
menjéhershme pér té asistuar me mésues ndihmés fémijén O.K., me 5 oré mésimore né javé,
duke e shpérndaré kété ngarkesé mésimore me 1 oré mésimore né dité.

Zyra Vendore Arsimore Tirané té mos ndérpresé asistencén me mésues ndihmés gé ofron
aktualisht pér fémijén O.K., deri né ofrimin e saj nga Drejtoria e Pérgjithshme e Cerdheve
dhe Kopshteve, Bashkia Tirané, dhe asistenca me mésues ndihmés té ofrohet me 1 oré
mésimore ¢do dité, né pérputhje me rekomandimin e komisionit multidisiplinar.

Zyra Vendore Arsimore Tirané té marri masa pér mbledhjen e komisionit multidisiplinar tri
heré né vit, né respektim té Rregullores pér Funksionimin e Institucioneve Arsimore
Parauniversitare né Republikén e Shqipérisé, miratuar me urdhrin Nr. 31, daté 28.01.2020, té
Ministres sé Arsimit, Sportit dhe Rinisé.
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GCESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER SHKAK TE PERKATESISE NE NJE GRUP
TE VECANTE

47. E.D., B.D., B.Gj., A.Gj., kundér Shoqérisé “Albchrome” sh.p.k.,

VENDIM NR. 145, DATE 26.10.2020

Shkaku: Pérkatésia né njé grup té vecanté

Forma: Diskriminim i drejtépérdrejt, mosdiskriminim, pezullim
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Subjektet ankues kané parashturar fakte se gé prej shpalljes publike té& themelimit té Sindikatés sé
Minatoréve té Bashkuar té Bulgizés (SMBB), Shogéria Albchrome ka nisur kundér pérfagésuesve
té sindikatés njé fushaté intensive masash presioni me géllim diskriminimin e tyre pér shkak té
anétarésimit né sindikaté dhe pjesémarrjes né veprimtari sindikale.

FAKTET

Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané me Vendimin Nr. 14, daté 15.10.2019, vendosi
regjistrimin e organizatés sindikale me emérimin Sindikata e Minatoréve té Bashkuar té
Bulgizés (SMBB) me objekt veprimtarie pérfagésimin dhe mbrojtjen e té drejtave dhe
interesave ekonomike, profesionale dhe shogérore té té gjithé anétaréve té sindikatés té cilét
jané punémarrésit e sektorit minerar, vendim i cili ka marré formé té preré né daté
18.11.2019.

Njohja dhe regjistrimi i SMBB &shté shpallur publikisht, né daté 17.11.2019*, né gendér té
gytetit té Bulgizés, me ané té njé tubimi, ku kané marré pjesé minatorgé, té punésuar prané
Albchome sh.p.k.

Kryetari i SMBB i éshté drejtuar Shoqgérisé AlbChrome me shkresé “Kérkesé pér ndalimin e
ndérhyrjes n€ veprimtariné e SMBB” me daté 25.11.2019, t€ dérguar népérmjet shérbimit
postar me Nr. RR609749013AA, pér té cilén Shogéria AlbChrome ka marré dijeni né daté
26.11.2019 me ané té laymérim marrje poste Nr. RR607581244AA. Népérmjet késaj shkrese
E.D., éshté ankuar kundér pushimit diskriminues dhe ka kérkuar anulimin e vendimit té
zgjidhjes sé kontratés sé punés me té dhe ndalimin e veprimeve té ndérhyrjes né aktivitetin e
sindikatés gé vazhdonte dhe me thirrjen né takime té dy anétaréve té Késhillit Sindikal, té
B.Gj., dhe B.D.

41 hitp://top-channel.tv/2019/11/17/protesta-e-minatoreve-ne-bulgize-do-te-krijojme-sindikate-te-re/,
https://www.reporter.al/minatoret-e-bulgizes-themelojne-nje-sindikate-te-re/
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1. E.D., ka filluar puné prané Shogeérisé AloChrome né daté 06.03.2014%2. Me shkresén
nr. 1081, daté 25.04.2019 i éshté dhéné masa disiplinore: “Paralajmérim pér pushim
nga puna dhe ndryshim i pozicionit té punés nga transporti i brendshém né Qafé
Buall”, pér arsye: “Sjellje jo korrekte né puné duke kryer veprime qé paraprijné
krijimin e pasojave té rrezikshme né lidhje me siguriné né puné dhe gjithashtu
pengojné ecuriné normale té veprimtarisé sé minierés” dhe éshté njoftuar se
dokumenti do mbahet né dosjen personale té E.D., pér njé kohé prej 12 muajsh.
Lidhur me masén disiplinore, né daté 26.04.2019 éshté mbajtur procesverbali mes
paléve né té cilén ankuesi ka komentuar se masén po e merr pa té drejté, nuk e
meriton dhe nuk i pélgen spostimi i vendit té punés. Né daté 22.11.2019 me shkresén
¢ Shoqérisé AIbChrome “Pér zgjidhjen e kontratés sé punés” &shté vendosur zgjidhja
e kontratés sé punés sé E.D., pér shkelje té disiplinés si rezultat i mungesave né puné
dhe masés disiplinore té marré né daté 25.04.2019.

Lidhur me masén disiplinore té zgjidhjes sé kontratés sé punés, Komisioneri vleréson se duke
iu referuar kronologjisé sé fillimit té procedurés sé masés disiplinore, né daté 15.11.2019 dhe
duke iu referuar faktit se (né rrugé shkresore) punédhénési ka marré dijeni se E.D., éshté
kryetar i sindikatés, né daté 26.11.2019, faktohet se punédhénési nuk ka gené né dijeni se
ankuesi ka gené Kryetari i SMBB. Gjithashtu dhe gjaté takimit té zhvilluar mes paléve né
daté 19.11.2019, ankuesi nuk ka ngritur njé pretendim té tillé gé té kérkonte té drejtat dhe
mbrojtjen ligjore gé pérfiton nga veprimtaria sindikale té parashikuar né nenin 181 té Kodit té
Punés. Komisioneri gjykon se nga ana e Shoqgérisé AlbChrome, nuk éshté shkelur e drejta e
ankuesit pér t€ patur njé proces t€ rregullt, t€ drejté dhe ligjor, pér t’u dégjuar dhe pér t’u
mbrojtur ndaj masés sé dhéné dhe né mungesé té kétij trajtimi nuk kemi té béjmé me
diskriminim pér shkakun e pretenduar nga ankuesi.

2. B.D., ka filluar puné prané Shoqgérisé AlbChrome né daté 15.02.2007*%. Me shkresén
nr. 1083, daté 25.04.2019 i éshté dhéné masa disiplinore: “Vérejtie me paralajmérim
pér pushim nga puna dhe ndryshim pozicion pune nga transporti i brendshém né
nivelin XVII”, pér arsye: “Sjellje jo korrekte né puné duke kryer veprime qé
paraprijné krijimin e pasojave té rrezikshme né lidhje me siguriné né puné dhe
gjithashtu pengojné ecuriné normale té veprimtarisé sé minierés” dhe éshté njoftuar
se dokumenti do mbahet né dosjen personale té B.D., pér njé kohé prej 12 muajsh.
Lidhur me masén disiplinore, né daté 26.04.2019 éshté mbajtur procesverbali mes
paléve né té cilén ankuesi ka komentuar se prej 13 vitesh gé éshté i punésuar né
shogéri, nuk éshté kritikuar asnjéheré por ka béré koment se shgetésimin kryesor e ka
kundér sindikatés (FSPISH**) dhe jo kundér kompanisg.

42 Referuar shkresés Nr. 1202, daté 15.11.2019 “Njoftim pér takim” t& Shoqérisé AlbChrome.
43 Referuar shkresés Nr. 1218, daté 19.11.2019 “Njoftim pér takim” té Shogérisé AloChrome.
44 Federata Sindikale e Punonjésve té Industrisé té Shqipérisé.
151



Me shkresén Nr. 1208, daté 19.11.2019 ankuesi éshté njoftuar pér takim me punédhénésin me
géllim diskutimin e etikés né vendin e punés dhe duhej té paragiste dokumente pér té
justifikuar mungesat né vendin e punés.

Né daté 25.11.2019 éshté mbajtur takimi mes paléve pér té diskutuar pér masén disiplinore
dhe né procesverbalin e mbajtur, punédhénési ka komentuar: “Arsyeja e takimit lidhet me
mungesat pa arsye né vendin e punés. Mungesat klasifikohen si shkelje té disiplinés né puné
si dhe referuar paralajmérimit/masés disiplinore té€ méparshme té datés 25.04.2019, pérbéjné
arsye té genésishme pér humbjen e besimit té punédhénésit ndaj tij dhe si rrjedhojé béjné
pjesé né shkaqe pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés”, ndérsa ankuesi ka komentuar se:
“Eshté vonuar né takimin e programuar pér tu zhvilluar né orén 10.30 pasi ka gené né
protesté. Lidhur me mungesat kompania duhet ta informonte gé né minieré”.

Me shkresén Nr. 1228, daté 02.12.2019 “Pér zgjidhjen e kontratés sé punés” éshté vendosur
zgjidhja e kontratés sé punés sé B.D., pér shkelje té disiplinés né puné dhe si rrjedhojé e
kushteve té kontratés né ményré té pérseritur.

Eshté fakt i njohur se punédhénési ka gené né dijeni, qé né daté 26.11.2019, se B.D., ishte
anétar i Késhillit Sindikal t¢ SMBB dhe se nga data 26.11.2019 deri né daté 02.12.2019
ankuesi dhe shumé punonjés té tjeré kané zhvilluar protesté*® pérpara mjediseve té minierés
kundér largimit nga puna té kryetarit té sindikatés si dhe rishikimit té kontratés kolektive.

Shogéria AlbChrome duke gené se ishte véné né dijeni se punonjési B.D., ishte anétar i
Késhillit Sindikal t¢ SMBB-sé gé né daté 26.11.2019 dhe vendimi pér ndérprerjen e kontratés
Sé punés éshté béré né daté 02.12.2019, né respekt té legjislacionit né fugi, duhet té ishte
konsultuar me SMBB-né pér marrjen e masés disiplinore.

Né kété kontekst, éshté e garté se B.D., né tagrin e Pérgjegjésit té Thesarit dhe té njé prej
drejtuesve kryesoré t¢ SMBB, nuk duhej ti zgjidhej kontrata e punés pa pélgimin dhe
diskutimin me SMBB.

Komisioneri vleréson se zgjidhja e kontratés sé punés, éshté masé jo proporcionale né raport
me shkeljen e konstatuar dhe nuk mund té pérbénte shkelje té natyrés sé réndé gé té
justifikonte zgjidhjen e kontratés sé punés, pér mé tepér qé ankuesi kishte 12 vjet gé punonte
né minieré dhe nuk kishte vlerésime pune negative.

Pér sa mé lart, shihet garté se sjellja e padrejté ndaj ankuesit, finalizuar me largimin e tij
pérfundimtar nga puna ka ardhur pikérisht pas bérjes publike té veprimtarisé sé tij sindikale.

15.https://www.reporter.al/protesta-e-minatoreve-ne-bulgize-inspektoriati-i-punes-nis-hetim-per-shkarkimin-e-
kreut-te-sindikates/, https://www.reporter.al/protesta-e-minatoreve-ne-bulgize-policia-shogeron-kater-
protestues/
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3. B.Gj., ka filluar puné prané Shoggérisé AlbChrome né daté 01.04.200246. Me shkresén
Nr. 1219, daté 19.11.2019 ankuesi éshté njoftuar pér takim me punédhénésin me
géllim diskutimin e etikés né vendin e punés dhe duhej té paragiste dokumente pér té
justifikuar mungesat né vendin e punés. Né daté 25.11.2019 éshté mbajtur takimi mes
paléve pér té diskutuar pér mungesat e paarsyetuara né vendin e punés dhe né
procesverbalin e mbajtur, punédhénési ka komentuar: “Arsyeja e takimit lidhet me
mungesat pa arsye né vendin e punés, shkelje kjo gé pérbén thyerje té disiplinés/etikés
né puné”, ndérsa ankuesi ka komentuar se: “Gjykon gé kjo ¢éshtje nuk éshté kryesore
por ky proces béhet pér lidhjen e tij me sindikatén e re”.

Me shkresén Nr. 1229, daté 02.12.2019 éshté njoftuar lidhur me masén disiplinore “Vérejtje
me paralajmérim pér pushim nga puna” me arsyen “Shkelje té disiplinés né puné, té orarit
zyrtar”. Me shkresén Nr. 1239, daté 12.12.2019 ankuesi éshté njoftuar pér takim me
punédhénésin me géllim diskutimin e mungesave té pajustifikuara né vendin e punés si dhe
duhej té paraqgiste dokumente pér té justifikuar mungesat. Né daté 17.12.2019 éshté mbajtur
takimi mes paléve pér té diskutuar pér mungesat e pajustifikuara né vendin e punés dhe né
procesverbalin e mbajtur, punédhénési ka komentuar: “Mungesat pa arsye pér mé shumé se 7
dité pérbéjné shkelje gé justifikojné zgjidhjen e menjéhershme té kontratés sé punés, pér mé
tepér qé éshté dhéné dhe njé masé tjetér disiplinore”, ndérsa ankuesi ka komentuar se:
“Mungesat jané béré gjaté njé aktiviteti sindikal dhe mendonte se e gjithé situata éshté pér
shkak té veprimtarisé sindikale”.

Me shkresén Nr. 1239/1, daté 20.12.2019 “Pér zgjidhjen e kontratés s€ punés” éshté vendosur
zgjidhja e kontratés sé punés sé B.Gj,. pér mungesa pa arsye dhe braktisje té vendit té punés,
pa shkage té arsyeshme, dhe pa njoftuar pér mé shume se 7 dité.

Komisioneri gjykon se transferimi i ankuesit dhe masa disiplinore e zgjidhjes sé kontratés sé
punés, jané masa jo proporcionale né raport me shkeljen e konstatuar. Shpjegimi i ankuesit se
ka munguar né puné pasi ka gené duke protestuar né mbrojtje té lirisé sindikale nuk pérbénte
shkelje té natyrés sé réndé gé té justifikonte zgjidhjen e kontratés sé punés, pér mé tepér gé
ankuesi kishte 17 vjet gé punonte né minieré dhe nuk kishte vlerésime pune negative.

Pra, subjekti ankues, duket se éshté trajtuar né ményré té padrejté nga ana e Shoqérisé
AlbChrome, sa i takon transferimit dhe zgjidhjes sé kontratés sé punés, né raport me
parashikimet ligjore q€ duhet t’1 siguronin njé mbrojtje efektive sa i takon gé€nies sé€ tij si
anétar i Késhillit Sindikal t&¢ SMBB.

Pér sa mé lart, shihet garté se sjellja e padrejté ndaj ankuesit, finalizuar me largimin e tij
pérfundimtar nga puna ka ardhur pikérisht pas bérjes publike té veprimtarisé sé tij sindikale.

46 Referuar shkresés Nr. 1219, daté 19.11.2019 “Njoftim pér takim” t& Shogérisé AlbChrome.
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4. A.Gj., ka filluar puné prané Shoggérisé AloChrome né daté 09.04.2015%. Me shkresén
Nr. 1242, daté 16.12.2019 ankuesi éshté njoftuar pér takim pér braktisje té vendit té
punés si dhe duhej té paragiste dokumente pér té justifikuar mungesat. Né daté
20.12.2019 éshté mbajtur takimi mes paléve pér té diskutuar pér mungesat e
pajustifikuara né vendin e punés dhe né procesverbalin e mbajtur, punédhénési ka
komentuar: “Mungesat pa arsye pér mé shumé se 7 dité pérbéjné shkelje gé
Justifikojné zgjidhjen e menjéhershme té kontratés sé punés”, ndérsa ankuesi ka
komentuar se: “Nga data 26.11.2019 deri né daté 06.12.2019 ka gené né grevé me
vullnetin e tij té ploté™.

Me shkresén Nr. 1290, daté 24.12.2019 “Pér zgjidhjen e kontratés s€ punés” &shté
vendosur zgjidhja e kontratés sé punés sé A.Gj., pér mungesa pa arsye dhe braktisje té
vendit té punés, pa shkaqge té arsyeshme, dhe pa njoftuar pér mé shumé se 7 dité.

Pas shqyrtimit té dokumentacionit té sjellé nga ankuesi prané Komisionerit gjaté zhvillimit té
seancés dégjimore né daté 09.07.2029, si dhe bazuar né kérkesé-padiné e ankuesit drejtuar
Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané®®, té sjellé si prové prané Komisionerit, rezulton se
pretendimi i ngritur nga A.Gj., pér trajtim té paligjshém duke i zgjidhur marrédhéniet e punés
pér shkak té veprimtarisé sindikale, &shté béré objekt i shqyrtimit gjygésor.

Theksojmé se té njéjtat fakte dhe rrethana jané paraqitur edhe pérpara Komisionerit. Né
kérkesé padiné e paraqgitur ankuesi shprehet se: “Né procesverbalin e takimit, A.Gj., ka
mohuar se ka kryer mungesa pa arsye né puné dhe ka pohuar se mungesat jané béré gjaté
ushtrimit té veprimtarisé sindikale dhe pérkatésisht grevés sé mbajtur nga data 26 néntor né
6 dhjetor”, si dhe: “AlbChrome duhet té sqarojé nése pjesémarrja e punémarrésit A.Gj., né
njé grevé, pra pérmbushja e njé té drejte kushtetuese nga ky punémarrés, konsiderohet nga
AlbChrome njé rrethané e réndé gé nuk lejon, AlbChrome té vazhdojé marrédhénien e punés
me punémarrésin A. Gj.”.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi pezullon shgyrtimin e pretendimit t& ankuesit
A.Gj., té béré né ankesén Nr. 03, daté 16.01.2020, deri né momentin gé Gjykata té shprehet
me vendim té formés sé preré.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 50, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Direktivén e Késhillit 2000/78/KE té 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri
té pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés

47 Referuar shkresés Nr. 1242, daté 16.12.2019 “Njoftim pér takim” té Shogérisé AlbChrome.
“8 Referuar Déftesés sé Kominikimit Nr.Regj. Them1 9688 viti 2020, daté 01.07.2020 té Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané.
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- Direktivén 2006/54/KE té Parlamentit Europian dhe Késhillit, daté 5 korrik 2006,
“Mbi zbatimin e parimit t¢ mundésive té barabarta dhe trajtimit té barabarté té
burrave dhe grave né c¢éshtjet e punésimit dhe profesionit”. Numri CELEX
32006L.0054, Fletorja Zyrtare e Bashkimit Europian, Seria L, Nr. 204, dt. 26. 7. 2006,
f. 23-36.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i

ndryshuar, Nenet 9, 37, 181, 184 dhe 186 .

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”’, nenet 1, 2, 3, 7,
12,13, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Komisioneri vleréson se zgjidhja e kontratés sé punés, éshté masé jo proporcionale né raport
me shkeljen e konstatuar dhe nuk mund té pérbénte shkelje té natyrés sé réndé gé té
justifikonte zgjidhjen e kontratés sé punés, pér mé tepér qé ankuesit kishin shumé vite gé
punonin né minieré dhe nuk kishin vlerésime pune negative. Pra, subjektet ankues, duket se
jané trajtuar né ményré té padrejté nga ana e Shogérisé AlbChrome, sa i takon zgjidhjes sé
kontratés sé punés, né raport me parashikimet ligjore q€ duhet t’i siguronin njé mbrojtje
efektive sa i takon génies sé tyre si anétaré té Késhillit Sindikal t¢ SMBB. Pér sa mé lart,
shihet garté se sjellja e padrejté ndaj ankuesve, finalizuar me largimin e tyre pérfundimtar nga
puna ka ardhur pikérisht pas bérjes publike té veprimtarisé sé tyre sindikale.

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, rezultoi se
Shogéria AlbChrome, nuk vuri né dispozicion asnjé informacion lidhur me:

- Respektimin e procedurés sé transferimit té ankuesit B.Gj., dhe se ky i fundit
Kishte dhéné pélgimin pér ndryshimin e pozicionit té punés.
- Marrjen e pélgimit nga SMBB pér zgjidhjen e kontratés sé punés me ankuesit.

Shogéria AlbChrome jo vetém qgé nuk dha shpjegim objektiv, té justifikueshém dhe té
besueshém pér transferimin dhe zgjidhjen e kontratés té punés sé ankuesit por shpjegimet e
dhéna prej saj, jané té pabazuara né provat e administruara dhe né kundérshtim me mbrojtjen
ligjore gé i ofrohet punémarrésit né marrédhéniet e punés.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, vleréson se
shtetasi B.Gj., éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté, nga ana e Shogérisé AlbChrome,
trajtim i cili ka ardhur pér shkak té pjesémarrjes sé tij né veprimtariné sindikale t¢ SMBB-sé.

155



VENDIMI

Konstatimin e mosdiskriminimit té shtetasit E.D., nga ana e Shogérisé AlbChrome sh.p.k.,
pér shkak té pérkatésisé né organizaté sindikale.

Konstatimin e diskriminimit té shtetasit B.D., nga ana e Shogérisé AlbChrome sh.p.k., pér
shkak té pérkatésisé né organizaté sindikale.

Konstatimin e diskriminimit té shtetasit B.Gj., nga ana e Shogérisé AlbChrome sh.p.k., pér
shkak té pérkatésisé né organizaté sindikale.

Pezullimin e shqyrtimit t& pretendimit té shtetasit A.Gj., t& béré né ankesén Nr. 03, daté
16.01.2020, pér shkak se céshtja éshté duke u gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané,
deri né momentin gé vendimi i gjykatés té marré formé té preré.
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48. Sindikata e Re e Naftétaréve Shqiptar kundér Shogérisé Albpetrol sh.a.,

VENDIM NR. 107, DATE 11.09.2020

Shkaku: Pérkatésia né njé grup té vecanté
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté
Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Sindikata e Re e Naftétaréve Shqiptar (SRNSH) njé organizaté sindikale kombétare qé
pérfagéson interesat e naftétaréve, pretendoi se vendimi i Késhillit Mbikqyrés té Shogérisé
Albpetrol sh.a, i cili né situatén e shkakuar nga pandemia Covid 19, kishte vendosur
shkurtimin e pagave vetém pér punonjésit e administratés, ishte diskriminues.

FAKTET

Me vendimin Nr. 6, daté 29.04.2020 Késhilli Mbikéqyrés i Shogérisé Albpetrol sh.a ka
vendosur, reduktimin e pagave té punémarrésve té shogérisé Albpetrol sh.a me 60 % pér
punémarrésit e administratés gendrore dhe administratés sé gendrave té cilat vazhdojné punén
né zyré, pér njé periudhé té pacaktuar deri né kthimin né normalitet té situatés financiare té
shogérisé. Sipas kétij vendimi, punémarrésit e terrenit, ata té cilét lidhen drejtpérdrejté me
prodhimin nuk do té prekeshin nga ky vendim dhe do té vazhdonin té pérfitonin té njéjtat té
drejta né pagé, ndérsa punonjésit té cilét do té géndrojné né shtépi, sipas grafikut té miratuar
nga administratori do té trajtoheshin me me pagén e luftés. Ky vendim i shtrinte efektet
financiare nga data 01.04.2020.

Si bazé ligjore pér marrjen e vendimit nr.6, daté 29.04.2020, té& Késhillit Mbikéqyrés éshté
referuar vendimi i Késhillit t¢ Ministrave nr.243, daté 24.03.2020 “Pér shpalljen e gjendjes
sé fatkegésisé natyrore”. Referuar kétij vendimi, né pikén 2 té tij, Késhilli i Ministrave ka
vendour kufizimin e disa té drejtave té garantuara nga Kushtetuta, ku ndér té tjera edhe té
drejtén e parashikuar nga neni 49 i Kushtetutés, pra té drejtén pér puné. Sipas VKM Nr.
243/24.03.2020, e drejta pér puné mund té kufizohet deri né masén gé konsiderohet e
domosdoshme pér té arritur ruajtjen e shéndetit té shtetasve.

Né muajin prill 2020 punonjésit e administratés sé gendrés dhe administratés né gendrat né
varési té cilét kané vazhduar punén normalisht, jané paguar me pagé té reduktuar né masén
60 % , ndérkohé gé punonjésit té cilét jané kategorizuar si punonjésit e terrenit jané paguar
me pagé té ploté. Né muajin maj 2020 rezulton se jané paguar me minus 60% té pagés vetém
punonjésit e administratés né gendér, ndérsa punonjésit e administratés né gendrat né varési
jané paguar me pagé té ploté sipas nivelit té pagave té miratuar pér vitin 2020.Rezulton se,
gjaté muajit prill 2020 jané paguar me pagé té reduktuar né masén 60 % gjithsej rreth 508

punonjés té administratés gendrore dhe administratés né gendrat e varésisé. Né muajin maj
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2020 jané paguar me pagé té reduktuar né masén 60 % vetém punonjésit e administratés
gendrore, 148 punonjés gjithsej.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e R.Sh, neni 18 dhe 49,

- Vendimi Nr. 20, daté 11.07.2006, Gjykata Kushtetuese.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut, neni 14 dhe Protokolli 12,

- Karta Sociale Europiane, ratifikuar nga Shqipéria me ligjin Nr. 8960, daté 24.10.2002.

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, neni 2, 6,7

- Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, nenet 1, 3, 7,
12,33

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
neni 82.

- Ligji Nr. 7961, dat€ 12.07.1995 “Kodi i Punés i1 Republikés s€ Shqipéris€”, i
ndryshuar, neni 9, 33,

- Vendim i Késhillit t¢ Ministrave Nr. 243, daté 24.03.2020 “Pér shpalljen e gjendjes
sé fatkeqésisé natyrore”.

KONKLUZIONE

Vendimi Nr. 6, daté 29.04.2020 i Késhillit Mbikéqyrés té shoqérisé Albpetrol sh.a ka
vendosur uljen e pagés pér kategoriné e punonjésve té administratés géndrore dhe
administratés sé gendrave jo si rezultat se kjo kategori punonjésish pér shkak té situatés sé
shkaktuar nga Covid-19 do té duhet té gendrojé né shtépi dhe té mos punojé, duke e
vendosur punédhénésin né kushtet pérjashtuese té parashikuara nga neni 129/3 té Kodit té
Punés. Sipas kétij vendimi punonjésit e administratés té cilét pér shkak té situatés nuk do té
zihen me puné dhe do té géndrojné né shtépi do té trajtohen me pagén e luftés. Sipas
vendimit, punonjésit e administratés té cilét do té pésojné ulje té pagés bazé me 60 % do té
vazhdojné normalisht punén né zyré.Punonjésit e administratés (gendrore dhe gendrat e
varésisé) kané vazhduar té punojné njésoj sikundér punonjésit e terrenit. Pér rrjedhojé
Komisioneri arriti né pérfundimin se punonjésit e administratés gendrore dhe adminstrata e
gendrave té varésisé, qé ka vazhduar punén jané né kushte té ngjashme me punonjesit e
terrenit té cilét gjithashtu kané vazhduar punén, por nuk kané pésuar reduktim té pagés né
masén 60 %.

Komisioneri arriti né pérfundimin se punonjesit e administratés gendrore té cilét jané paguar
edhe né muajin maj 2020 me pagé té reduktuar né masén 60 % jané né kushte té ngjashme me
punonjésit e administratés sé gendrave té varésisé dhe punonjésit e terrenit té cilét kané
vazhduar punén, por nuk kané pésuar reduktim té pagés né masén 60 %. Pé&r punonjésit e
administratés gé pér shkak té situatés sé shkaktuar nga pandemia Covid 19 nuk jané zéné me
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puné, pra ata punonjés té cilét kané gendruar né shtépi dhe nuk kané punuar, vendimi i
Késhillit Mbikéqyrés ka parashikuar se ata nuk do té paguhen me pagén e pozicionit té punés,
por do té paguhen me pagé lufte. Kjo kategori e punonjésve té administratés nuk éshté né té
njéjtat kushte me punonjésit té cilét kané vazhduar punén normalisht.

Reduktimi i pagés me 60 % pér grupin e punonjésve té administratés gendrore dhe
administratés sé gendrave té varésisé kishte si shkak situatén e véshtiré financiare e shkaktuar
si pasojé e pandemisé Covid -19. Sipas vendimit kjo masé do té zbatohej pér njé afat té
pacaktuar deri né rikthimin né normalitet té situatés financiare t& shoqgérisé. Shogéria
Albpetrol sh.a gjaté shgyrtimit t& ankesé nuk dha asnjé shpjegim se cili ishte géllimi i
ligjshém pér vendosjen e njé kufizimi té tillé. Nga pérmbajtja e vendimit té Késhillit
Mbikéqyrés dhe relacionit té tij shogérues té hartuar nga administratori, rezultoi se me ané té
marrjes sé késaj mase shoqéria Albpetrol sh.a ka synuar ruajtjen e stabilitetit financiar té
shogérisé né situatén e fatkeqésisé natyrore té shkaktuar nga pandemia. Komisioneri vlerésoi
se ruajtja e stabilitetit financiar té shogérisé né situatén e fatkeqésisé natyrore té shkaktuar
nga pandemia Covid-2019 pérbén padyshim njé géllim té ligjshém. Megjithaté, duhet té
ekzistojé njé marrédhénie e arsyeshme proporcionaliteti ndérmjet mjeteve té pérdorura dhe
géllimit qé synohet té realizohet.

Shogéria Albpetrol sh.a., nuk kishte realizuar konsultime paraprake me SRNSH né cilésiné e
punémarrésit, referuar kontratés kolektive té nénshkruar midis tyre. Shogéria Albpetrol sh.a.,
ka ndryshuar né ményré té njéanshme kontratén dhe marrédhénien e punés me punonjésit e
saj dhe ky ndryshim i njéanshém éshté me pasoja negative pér kategoriné e punonjésve té
administratés géndrore dhe administratés sé gendrave né varési, té cilét edhe pse kané punuar
jané paguar me 60 % té pagés. Shogéria Albpetrol sh.a nuk vuri né dispozicion ndonjé
analizé konkrete qé i kishte béré gjendjes financiare té shoqérisé dhe se cilat do té ishin
rrugét apo mjetet qé do té pérdorte ajo pér té ruajtur stabilitetin financiar. Né mungesé té
analizés financiare gé shogéron marrjen e kétij vendimi, nuk mund té vlerésohet se ¢fare
efekti dhe peshe mund té kété patur njé masé e tillé né gjendjen e pérgjithshme té shogeériseé.

Komisioneri vlerésoi se, vendimarrja e shogérisé Albpetrol sh.a pér uljen e pagés me 60 % té
punonjésve té administratés, nuk mund té konsiderohet né pérputhje me kufizimet e miratuara
me VKM Nr. 243 daté 24.03.2020 “Pér shpalljen e gjendjes sé fatkegésisé natyrore”. Ulja e
pagés sé punonjésve me 60 % né kushtet kur ata kané punuar ¢do dité né zyré, pra nuk kemi
mbyllje té aktivitetit té shoqgérisé, nuk éshté njé masé e marré me qgéllim ruajtjen e shéndetit té
shtetasve. Pra, kjo masé nuk éshté e pérshtatshme pér arritjen e géllimeve pér té cilat lejohen
kufizimet e té drejtés pér puné sipas kétij akti. Dhénia e efekteve prapavepruese vendimit
nr.6, daté 29.04.2020 e bén akoma mé abuzive vendimarrjen e shogérisé Albpetrol sh.a., e
cila me njé vendim té marré né datén 29.04.2020 i shtrin efektet e njé vendimi i cili cénon
réndé té drejtat e punés dhe interesat ekonomiké té punémarrésve gé né datén 01.04.2020.
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Konsultimi dhe vendosja e dialogut social merr njé réndési t¢ madhe né situata krize té
cfarédolloji. Krijimi i njé klime besimi, té€ ndértuar népérmjet dialogut social éshté thelbésore
né zbatimin e masave pér té adresuar situatén e pandemisé Covid 19 dhe efekteve té saj.
Eshté shumé e réndésishme gé punonjésit t&¢ mbahen té informuar dhe té konsultohen né
lidhje me efektet gé mund té kené né kushtet e marrédhénies sé tyre té punésimit si dhe pér té
marré masa pér mbrojtjen e vetes sé tyre. Shogéria Albpetrol sh.a né situaté pandemie dhe né
ményré té njéanshme, pa informim dhe konsultim paraprak, népérmjet reduktimit té pagés né
masén 60 % pér kategorité respektive té punonjésve té administratés, ka cénuar ndjeshém té
drejtat e tyre té punés dhe ka cénuar interesat ekonomiké dhe mirégénien e tyre dhe
familjeve.Padyshim qé né kushtet e véshtirésisé dhe pamundésisé financiare shogéria mund té
rishikojé pagat e punonjésve, por ky rishikim duhet té béhet duke respektuar procedurat dhe
duke informuar dhe konsultuar me punémarrésit dhe organizatat e tyre pérfagésuese, né
meényré té vecanté kur béhet fjalé pér njé ulje té tillé té konsiderueshme né masén 60 % dhe
né njé situaté té véshtiré té shkaktuar nga Covid-19. Shogéria Albpetrol sh.a nuk arriti té
tregojé se reduktimi i pagave ishte mjeti i fundit né dispozicion dhe gé cénon mé pak
interesat e punonjésve.

Komisioneri vlerésoi se nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme e proporcionalitetit
ndérmjet masés/mjetit té pérdorur, reduktimit té pagés né masén 60 % pér grupin e
punonjésve té administratés (gendrore dhe gendrave té varésisé) té cilét kané punuar
normalisht dhe qgéllimit t€ synuar, atij té ruajtjes sé stabilitetit financiar té shogérisé né
kushtet e fatkeqgésisé natyrore té shkaktuar nga Covid 19. Komisioneri arrin né pérfundimin
se trajtimi i padrejté dhe mé pak i favorshém i grupit té punonjésve té administratés géndrore
dhe administratés sé gendrave té varésisé sé shogérisé Albpetrol sh.a nuk ka njé justifikim
objektiv dhe té arsyeshém duke konstatuar se grupi i punonjésve té administratés géndrore
dhe administratés sé gendrave té varésisé sé shogérisé Albpetrol sh.a éshté diskriminuar pér
shkak té “pérkatésisé né njé grup té vecanté”, né t€ drejtén pér punésim dhe se Shoqgéria
Albpetrol sh.a ka shkelur Ligjin Nr. 10221/2010 “Pé&r Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té grupit té punonjésve té administratés qgéndrore dhe
administratés sé gendrave té varésisé sé shogérisé Albpetrol sh.a, né té drejtén pér punésim,
pér shkak té “pérkatésisé né njé grup té veganté”, nga ana e Shoqérisé Albpetrol sh.a.

Né referim té pikés 1, Shogéria Albpetrol sh.a té marré masa pér:

- Ndalimin e menjéhershém té mbajtjes sé shumave nga pagat e punonjésve té
administratés té shoqérisé Albpetrol sh.a., té cilét jané prekur nga vendimi nr.6, daté
29.04.2020;

- Anulimin e vendimit Nr. 6, daté 29.04.2020 té Késhillit Mbikéqyrés té Shogérisé
Albpetrol sh.a.;
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- Kthimin e shumave té mbajtura nga paga pér punonjésit e administratés géndrore dhe
administratés sé gendrave té varésisé sé shoqgérisé Albpetrol sh.a, té cilét jané prekur nga
vendimi Nr. 6, daté 29.04.2020.
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CESHTJE TE DISKRIMINIMIT PER CDO SHKAK TJETER
49. H.H., kundér Galerisé Kombétare té Arteve té Shqipérisé

VENDIM NR. 57, DATE 03.06.2020

Shkaku: Cdo shkak tjetér/ankimimi pér diskriminim né gjykaté
Forma: Diskriminim né formén e viktimizimit

Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesi ka punuar prané Galerisé Kombétare té Arteve pér rreth 10 vite. Pas ndérrimit té titullarit
té institucionit, ai ka marré masé disiplinore té cilén e ka ankimuar né gjykaté. Menjéheré pas
ankimimit pér diskriminim né gjykaté, drejtori ka ndérmarré veprime té tjera ndaj tij, duke e
larguar nga zyra gé kishte dhe duke e vendosur né njé mjedis tjetér pune, i cili deri né até moment
kishte shérbyer si magaziné, dhe nuk plotésonte as kushtet minimale pér njé ambjent pune.

FAKTET

Nga kronologjia e ngjarjeve dhe kégyrja e dokumentacionit, rezultoi se:

Népérmjet shkresés me nr.330 prot., daté 20.12.2018 té drejtorit té GKA, ndaj ankuesit éshté
marr€ masa disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna”.

Me daté 23.01.2019 subjekti ankues i éshté drejtuar Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané me
njé kérkesé-padi népérmjet té cilés ka paditur drejtorin e GKA pér diskriminim.

Ndérkohé, né fillim té muajit Shkurt 2019 (fakt i pranuar nga té dyja palét) ankuesi éshté
urdhéruar té largohet nga zyra e tij dhe éshté vendosur né njé ambjent tjetér pune, ambjent i
cili deri né até moment kishte shérbyer si magaziné e institucionit.

Eshté fakt i pranuar nga té dyja palét, & ambjenti aktual ku punon ankuesi nuk pérmbush
asnjé kriter pér t&€ gené “zyré/ambjent pune”: nuk ka dritare pér ajrosje apo ndri¢im natyral,
nuk ka ngrohje, né ndryshim me té gjitha ambjentet e tjera/zyrat e kétij institucioni.

Népérmjet shkresés me Nr. 346/2 Prot., daté 19.11.2019 “Urdhér Nr. 204”, drejtori i GKA ka
marré ndaj ankuesit masén e dyté disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga
puna”, mé pak se njé€ vit nga dhénia e masés s€ paré disiplinore, té€ cilén ankuesi e kishte
kundérshtuar gjygésisht, njéherésh duke paditur drejtorin pér diskriminim ndaj tij.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.
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Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.
Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés*® “Mbi diskriminimin né
fushén e punésimit dhe profesionit”.

“Deklarata e ILOS mbi kriteret themelore dhe té Drejtat né Puné”.

Jurisprudenca e GJEDNJ/ Céshtja Thlimenos kundér Greqisé [GC] (No. 34369/97), 6
Prill 2000, paragraf 44 (ECtHR, Thlimmenos v. Greece [GC] (No. 34369/97), 6 April
2000, para. 44). Po késhtu, GJEDNJ, Priti kundér Mbretérisé sé Bashkuar (Nr.
2346/02), 29 Prill 2002, paragraf 88 (ECtHR, Pretty v. the United Kingdom (No.
2346/02), 29 April 2002).

“Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me Ligjin Nr.
8960, daté 24.10.2002.

Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, Nenet 9, 147, 148 dhe 203.

Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 80 dhe 82.

Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, nenet 3, 4, 7,
12, 21, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, Komisioneri
vlerésoi se nga ana e GKA nuk u arrit té provohej:

Q& veprimet e kétij subjekti kundrejt ankuesit nuk kané ndodhur pas ankimimit té tij
pér diskriminim té drejtorit, né gjykaté, apo gé ato té kishin njé justifikim té
arsyeshém dhe objektiv, pra qé kéto veprime ndignin njé synim té ligjshém dhe masat
pér arritjen e kétij synimi ishin proporcionale té justifikuara dhe objektive.
Pérkundrazi, u provua e kundérta, gé ankuesi éshté urdhéruar t¢ akomodohet né njé
ambjent puné té papérshtatshém (pa dritare, pa ndricim natyral, pa ngrohje) né
ndryshim nga té gjithé ambjentet/zyrat e punonjésve té tjeré té institucionit, duke béré
gé trajtimi i tij lidhur me kushtet e punés, té ishte i ndryshém, i pabarabarté dhe i
pafavorshém, krahasuar me ta.

Pretendimi i GKA se kjo ka ardhur né kuadér té riorganizimit, nuk géndron, pasi
riorganizimi ka ndoshur rreth 5 muaj pasi ankuesi kishte kaluar tek ambjenti i ish-
magazinés.

Ndaj tij nuk duhej té ishte ndérmarré njé masé e dyté disiplinore, e njéjté me té
parén®® “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna”, ndérkohé qé po shqyrtohe;

49 Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
%0 Pavarésisht pérmbajtjes sé tyre, né thelb t& dyja masat jané “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna”,
(masé disiplinore e parafundit pérpara masés ekstreme) “Largim nga puna”. Késhtu té dy kéto urdhra: Urdhri
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gjyqésisht pretendimi i tij pér diskriminim nga ana e drejtorit. Dhénia e késaj mase
ngre dyshime té arsyeshme pér tendencé ndaj ankuesit, si pasojé e ankimit té tij né
gjykaté, pér diskriminim nga ana e punédhénésit; pér mé tepér kur kjo masé éshté e
padrejté dhe e pabazuar né asnjé akt ligjor apo nénligjor®L.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi krijoi bindjen
dhe vlerésoi se H.H., é&shté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté né formén e viktimizimit,
nga ana e Galerisé Kombétare Tirané, trajtim i cili ka ardhur si pasojé direkte pas ankimit pér
diskriminim né gjykaté.

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit né formén e viktimizimit, t&¢ H.H., nga ana e Galeris¢ Kombétare
té Arteve (GKA), pér shkak té ankimimit pér diskriminim né gjykaté.

Galeria Kombétare e Arteve, té marré masa pér ndalimin e trajtimit diskriminues ndaj H.H.,
si dhe pér sistemimin e tij né njé ambjent pune gé pérmbush kriteret e domosdoshme té té
genit ambjent i pérshtatshém pune.

Nr. 330, daté 20.12.2018 dhe Urdhri Nr. 204, daté 19.11.2019, jané masa disiplinore me paralajmérim pér
largim nga puna.

51 Shih argumentimin e KMD né fagen 11 té vendimit.
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50. F.GJ., kundér Universitetit Bujgésor té Tiranés (UBT)

VENDIM NR. 68, DATE 10.07.2020

Shkaku: Cdo shkak tjetér/ankimimi pér diskriminim né gjykaté
Forma: Diskriminim né formén e viktimizimit

Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesi ka gené né marrédhénie pune si pedagog/lektor, me detyrén personel akademik “Profesor”,
prané Departamentit t& Prodhimit Shtazor té Fakultetit té Bujgésisé dhe Mjedisit, né UBT, gé prej
vitit 1989. Me daté 19.12.2019 ankuesi éshté njoftuar nga UBT pér nisjen e procedurés pér
zgjidhjen e kontratés individuale t& punés. Ankuesi ka pretenduar se éshté diskriminuar nga ana e
UBT, pér shkak t& prezumimit t€ tij si i fajshém pér veprén penale “Korrupsion pasiv i personave qé
ushtrojné funksione publike”, pa vendim gjykate té formés sé preré, pasi largimi i tij nga puna ka
ardhur pas ankimimit né gjykaté té urdhérit té pezullimit té tij, nga ana e Rektorit t¢ UBT.

FAKTET

Subjekti ankues, ka gené né marrédhénie pune si pedagog/lektor, me detyrén personel
akademik “Profesor”, prané Departamentit t€ Prodhimit Shtazor té Fakultetit t€ Bujqésis€ dhe
Mijedisit, né UBT, gé prej vitit 1989.

Prokuroria e Rrethit Gjygésor Tirané ka nisur procedimin penal Nr. 5005, daté 25.09.2013, né
ngarkim t€ tij, si i dyshuar pér veprén penale “Korrupsion pasiv i personave qé ushtrojné
funksione publike”. N& pérfundim té€ procedimit penal, Gjykata e Apelit Tirané, népérmjet
vendimit Nr. 2184, daté 15.10.2018, ka vendosur: “Prishjen ¢ vendimit Nr. 2897, daté
25.11.2014 té Gjykatés sé Rrethit Gjyqgésor Tirané dhe pushimin e ¢éshtjes pér t€ ankuesin”.

Subjekti ankues, pas shpalljes sé vendimit té formés sé preré, népérmjet shkresés me Nr.
2591 Prot., daté 23.11.2018, i éshté drejtuar Rektorit t6 UBT-sé, duke i kérkuar gé té
rikthehej né puné, pasi pengohej nga Urdhéri i pezullimit, (nxjerré nga Rektori deri né
pérfundim té procesit gjygésor, lidhur me procesin penal né ngarkim té ankuesit).

Ndérkag, népérmjet shkresés me Nr. 2914/4, daté 19.12.2019 “Urdhér Nr. 102”, t&€ Rektorit té
UBT, ankuesi éshté njoftuar pér nisjen e procedurés pér zgjidhjen e kontratés individuale té
punés. Ankuesi ka pretenduar se éshté viktimizuar pér shkak té ankimimit né gjykaté té
urdhérit té pezullimit té tij, nga ana e Rektorit té¢ UBT.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 44, 116.
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- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Jurisprudenca e GJEDNJ-sé (‘Nachova dhe té tjerét kundér Bullgarisé” (GC)
paragrafi 147, “Timishev kundér Rusisé” (Numrat 55762/00 dhe 55974/00), 13
Dhjetor 2005, paragrafi 39, “D.H dhe té tjerét kundér Republikés Ceke” [GC] (Nr.
57325/00), 13 Néntor 2007, paragrafi 178).

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr.

8960, daté 24.10.2002.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 10, 80 dhe 82.

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, nenet 3, 4, 7,
12, 21, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE
Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, vlerésoi se:

Té ndodhur para situatés sé prezumimit té diskriminimit nga UBT kundrejt ankuesit, si pasojé
barra e provés bie tek ky subjekt. Né kéto kushte, pér té vértetuar té€ kundértén, UBT duhet té
provonte se pretendimi i ankuesit ishte i pabazuar né fakte e prova dhe se veprimet e tyre
ishin té ligjshme, té drejta, proporcionale, té arsyeshem dhe té justifikuara objektivisht.

Né analizé té sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nga ana e UBT nuk u arrit té provohej:

- Q& veprimet e Kkétij subjekti kundrejt ankuesit nuk kané ndodhur pas ankimimit té tij
né gjykaté, apo qé ato té kishin njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv, pra gé kéto
veprime ndignin njé synim té ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij synimi ishin
proporcionale té justifikuara dhe objektive.

- Pérkundrazi, bazuar né shkresén me Nr. 60 Prot., daté 11.12.2019, u provua e
kundérta: UBT ka marré dijeni pér Vendimin e Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané,
sipér cituar, me daté 10.12.2019.

- Menjéheré, pas komunikimit té kétij vendimi, UBT népérmjet Urdhrit Nr. 102, daté
19.12.2019%, ka filluar procedurén e zgjidhjes sé Kontratés Individuale té Punés me
ankuesin.

Nga dinamika dhe kronologjia e zhvillimit t¢ ngjarjeve, analizimi i fakteve né térésiné e tyre;
pasojat negative subjektit ankues nga ana e UBT, i kané ardhur menjéheré pas ankimimit té
tij né gjykaté dhe shprehjes sé késaj té& fundit me vendim. Né lidhje me sa mé sipér,
Komisioneri krijoi dyshimin e arsyeshém dhe vlerésoi se ankuesi, ishte ekspozuar ndaj njé

52 Shkresa me Nr. 2914/4 Prot., daté 19.12.2019 e UBT-sé&.
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trajtimi té padrejté né formén e viktimizimit, nga ana e Universitetit Bujgésor té Tiranés,

trajtim i cili kishte ardhur si pasojé direkte e ankimit té tij prané Gjykatés sé Rrethit Gjygésor
Tirang>3,

VENDIMI

Konstatimi i diskriminimit té€ subjektit ankues, né formén e viktimizimit, nga ana e
Universitetit Bujgésor té Tiranés (UBT), pér shkak té ankimimit té tij né Gjykaté.

53 Pér analogji citojmé Vendimin Nr.177, daté 16.12.2015 t& Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
167



51. H.H., kundér E.SH., Drejtor i Galerisé Kombétare té Arteve

VENDIM NR. 105, DATE 10.09.2020

Shkaku: Ankimi pér diskriminim tek KMD-ja
Forma: Diskriminim né formén e viktimizimit
Fusha: Punésim

Statusi:

Subjekti ankues, ka gené né marrédhénie pune prané GKA-sg, gé né daté 05.10.2009 né
pozicionin, Specialist pér Marrédhéniet me Jashté dhe Publikun dhe pas datés 28.04.2014 né
pozicionin e punés, Pérgjegjés i Sektorit t¢ Mirémbajtjes dhe Sigurisé. Pas ankimimit pér
diskriminim tek Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i jané ndérpreré marrédhéniet e
punés.

FAKTET
Referuar dokumentacionit té administruar gjaté procesit té hetimit, rezulton se:

Subjekti ankues, ka gené né marrédhénie pune prané GKA-sé, qé né daté 05.10.2009 né
pozicionin, Specialist pér Marrédhéniet me Jashté dhe Publikun®* dhe pas datés 28.04.2014
né pozicionin e punés, Pérgjegjés i Sektorit t¢ Mirémbajtjes dhe Sigurisé®®.

Kjo marrédhénie pune rezulton e formalizuar népérmjet disa Kontratave Individuale té Punés
dhe kontrata e fundit mes paléve éshté me Nr. 205/3, daté 28.08.2019 e lidhur me afat njé
vjecar me té drejté ripértéritje.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka marré né shgyrtim ankesén Nr. 158, daté
16.12.2019 té H.H., kundér GKA-sé né té cilén pretendohej pér diskriminim né formén e
viktimizimit té ardhur pér shkak té ankimimit té tij pér diskriminim né gjykaté.

Referuar shkresés Nr. 92/28, daté 27.04.2020 “Memo mbi incidentin e ndodhur né daté
24.04.2020”, konstatohet se né¢ daté 24.04.2020 punonjésja A.K., ka deklaruar se rreth orés
11.00 né mjediset e zyrés i éshté zhdukur telefoni celular dhe njé shumé prej 2000 lekésh.

Me shkresén Nr. 205/12, daté 04.06.2020 té GKA-sé&, Urdhér Nr. 46, daté 04.06.2020 “Pér
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés”, éshté njoftuar H.H pér ndérprerjen e marrédhénieve
té punés me daté 28.08.2020, kur pérfundon afati i kontratés individuale té punés.

Pra, pér sa i takon pasojave negative né marrédhéniet e punésimit t¢ H.H., nga ana e
punédhénésit, rezulton e provuar se né rend kronologjik ato kané ardhur gjaté periudhés sé
shqyrtimit t& ankesés nga ana e Komisionerit dhe menjéheré pas komunikimit t& vendimit

54 Referuar Kontratés Indivituale té Punés Nr. 394, daté 05.10.2009.
5 Referuar Kontratés Indivituale t& Punés Nr. 175, daté 28.04.2014.
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sipér cituar té Komisionerit, GKA-ja ka dérguar shkresén pér ndérprerjen e marrédhénieve té
punés me H.H.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, neni 18, 49, 116.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé
me Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés® “Mbi diskriminimin né
fushén e punésimit dhe profesionit”.

“Deklarata e ILOS mbi kriteret themelore dhe té Drejtat né Puné”.

- Jurisprudenca e GJEDNJ/ Céshtja Nachova dhe té tjerét kundér Bullgarisé (GC)
paragrafi 147, (ECtHR, Nachova and others v. Bulgaria [GC] (Nos. 43577/98 and
43579/98), 6 July 2005). Kjo pérséritet né céshtjen e GJEDNJ-s€, Timishev kundér
Rusisé (Numrat 55762/00 dhe 55974/00), 13 Dhjetor 2005, paragrafi 39 (ECtHR,
Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and 55974/00), 13 December 2005), dhe
GJEDNJ, D.H dhe té tjerét kundér Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13 Néntor
2007, paragrafi 178 (ECtHR, D.H. and others v. the Czech Republic [GC] (No.
57325/00), 13 November 2007).

- “Karta Sociale Europiane” e rishikuar, éshté ratifikuar nga Shqipéria me ligjin nr.
8960, daté 24.10.2002.

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, i
ndryshuar, Nenet 9, 147, 148 dhe 203.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”,
nenet 80 dhe 82.

- Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, nenet 3, 7,
12,13, 15, 32 dhe 33.

KONKLUZIONE

Né analizé té fakteve dhe provave té administruara gjaté procedurés hetimore, Komisioneri
vlerésoi se nga ana e GKA nuk u arrit té provohej:

— Q& veprimet e kétij subjekti kundrejt ankuesit nuk kané ndodhur pas ankimimit té tij
tek Komisioneri, apo gé ato té kishin njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv, pra gé
kéto veprime ndignin njé synim té ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij synimi ishin
proporcionale té justifikuara dhe objektive.

% Ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996.
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— Ndaj ankuesit nuk duhej té ishte ndérmarré veprimi i ndérprerjes sé marrédhénieve té
punés, ndérkohé gé ankesa po shqyrtohej tek Komisioneri me pretendimin pér
diskriminim nga ana e drejtorit. Mosrinovimi i kontratés sé punés sé ankuesit ngre
dyshime té arsyeshme pér tendencé ndaj ankuesit, si pasojé e ankimit té tij tek
Komisioneri.

Komisioneri vleréson se jemi para situatés sé prezumimit té diskriminimit nga GKA-ja
kundrejt ankuesit dhe si pasojé barra e provés bie tek ky subjekt. Né kéto kushte, pér té
vértetuar té kundértén, GKA-ja duhet té provonte se pretendimi i ankuesit ishte i pabazuar né
fakte e prova dhe se veprimet e tyre ishin té ligjshme, té drejta, proporcionale, té arsyeshem
dhe té justifikuara objektivisht.

Né pérfundim, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, krijon dyshimin e arsyeshém
dhe vleréson se shtetasi H.H., éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté né formén e
viktimizimit, nga ana e Galerisé Kombétare té Arteve, trajtim i cili ka ardhur si pasojé e
ankimit té tij prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi e cila népérmjet Vendimit
nr. 57, daté 03.06.2020 ka vendosur konstatimin e diskriminimit né formén e viktimizimit.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit né formén e viktimizimit, té shtetasit H.H., nga ana e Galerisé
Kombétare té Arteve (GKA), pér shkak té ankimimit té tij tek Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.
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52. 1.Xh., dhe J.K., kundér Shogérisé Bconnect sh.p.k.,

VENDIM NR. 168, DATE 17.11.2020

Shkaku: Cdo shkak tjetér/ Statusit si “pérfagésues té punémarrésve”
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté

Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesit 1.Xh., dhe J.K., jané larguar nga puna si pasojé e kérkesés operacionale té
punédhénésit pér shkak té epidemisé Covid 19, e cila ka guar né riorganizim dhe ulje té
sasisé sé punés,duke nisur nga fillimi i pandemisé, né muajin mars, té vitit 2020. Pavarésisht
se zgjidhja e kontratés sé punés pér shkak té kérkesave operacionale té shogérisé pérbén njé
shkak té ligjshém, rezultoi se procedurat e ndjekura nga shogéria pér pérzgjedhjen e
punonjésve té cilét nuk do té vazhdonin punén nuk ishin té mirépércaktuara dhe transparente.

FAKTET

Ankuesi 1.Xh., ka filluar puné prané shogérisé BConnect sh.p.k., né datén 05.12.2016 bazuar
né kontratén me afat té pacaktuar. Marrédhénia e punés ka zgjatur deri né datén 27.06.2020.
Né lidhje me arsyen e zgjidhjes sé kontratés, shogéria BConnect sh.p.k., deklaron se:
“Arsyeja e zgjidhjes sé késaj kontrate éshté e ndikuar dhe pér pasojé té kérkesés
operacionale té punédhénésit pér shkak té epidemisé Covid 19 dhe qé kané cuar né
riorganizim dhe ulje té sasisé sé punés né Shogériné BConnect sh.p.k., duke nisur nga muaji
mars i kétij viti”.

Ankuesi J.K., ka filluar puné prané shogérise BConnect sh.p.k., né datén 23.11.2015 dhe
marrédhénia e punés ka zgjatur deri né datén 30.05.2020. fakt ky gé rezulton i provuar nga
libreza e punés. Marrédhénia e punés midis ankuesit dhe shogérisé Bconnect sh.p.k., pér sa i
pérket kohézgjatjes, éshté lidhur pér njé afat kohor té pacaktuar. Né lidhje me arsyen e
zgjidhjes sé kontratés, shogéria BConnect sh.p.k., deklaron se: “Arsyeja e zgjidhjes sé késaj
kontrate éshté e ndikuar dhe pér pasojé té kérkesés operacionale té punédhénésit pér shkak té
epidemisé Covid 19 dhe gé kané guar né riorganizim dhe ulje té sasisé sé punés né Shogériné
BConnect sh.p.k., duke nisur nga muaji mars i kétij viti ”.

Té dy ankuesit kundérshtojné arsyen e largimit nga puna, e cila rezulton té jeté e njéjté pér té
dy ankuesit, duke pretenduar se zgjidhja e kontratés sé punés ka si shkak pjesémarrjen e tyre
né krijimin e sindikatés sé punonjésve prané Shogérisé BConnect sh.p.k., dhe jo kérkesat
operacionale dhe nevojén pér reduktimin e punonjésve, sikundér pretendohet nga
punédhénési.
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Nga aktet e administruara rezultoi se ankuesit sé bashku me punonjés tjeré té shoqgérisé ishin
né procedura pér themelimin dhe regjistrimin e njé organizimi sindikal, por procedurat e
regjistrimit ishin ende né proces.

Punonjésit e shogérisé pér shkak té mosmarréveshjeve me shoqéring, né lidhje me
respektimin nga ana e késaj té fundit té té drejtave té punés, kryesisht né lidhje me pagesén e
oréve shtesé dhe pagesén né ditén e festave zyrtare. Pér zgjidhjen e kétyre problematikave
punonjésit kishin paragitur ankesa prané Inspektoriatit Shtetéror t¢ Punés dhe Sigurimeve
Shoqgérore (ISHPSSh). Ankuesit 1.Xh., dhe J.K., ishin ndér punonjésit gé kishin mbajtur
korrespondencén me SHPSSh. Né datén 17.01.2020, ankuesit kané marré né takimin tre
palésh té realizuar midis pérfagésuesve té ISHPSSh, pérfagésuesve té shogérisé Bconnect
sh.p.k., dhe pérfagésuesve té€ punonjésve té shogeérisé, té realizuar me géllim zgjidhjen e
problematikave té punonjésve.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 49.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Raste té GJEDNJ-sé: Clift kundér Mbretérisé sé¢ Bashkuar, Sidabras dhe Dziautas kundér
Lituanisé

- Karta Sociale Europiane, ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, ratifikuar me ligjin
Nr. 7511 daté 08.08.1991, neni 2/2 dhe 6,

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996

- Konventa e Pérfundimit té Punésimit, Nr. 158, viti 1982, e Organizatés Ndérkombétare
té Punés,

- Konventa e Pérfagésuesve té Punétoréve Nr. 135, viti 1971, e Organizatés Ndérkombétare
té Punés,

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 12, 33.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, neni
82

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipéris€”, i ndryshuar,
neni 9, 10, 184, 186.

KONKLUZIONE

Rezultoi se, Shogéria BConnect sh.p.k., nuk kishte zbatuar kritere té mirépércaktuara dhe
transparente né pérzgjedhjen e punonjésve me té cilét do té ndérpriteshin marrédhéniet e
punés pér shkak té kérkesave operacionale né kushtet e uljes sé sasisé sé punés né situatén e
shkaktuar nga Covid 19. Mungesa e kritereve té pércaktuara dhe transparente nuk mundéson
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vlerésimin e procedurés sé ndjekur nga punédhénési né pérzgjedhjen e punonjésve té cilét do
té largohen. Komisioneri arriti né pérfundimin se, Shogéria BConnect sh.p.k., e cila kishte
barrén e provés, nuk arriti té provonte se arsyeja e ndérprerjes sé marrédhénies sé punés me
ankuesit 1.Xh., dhe J.K., kishte si shkak kérkesat operacionale té ndérmarrjes.

Komisioneri, vleréson se, organizimi i punonjésve dhe materializimi i vullnetit té tyre, sic¢
éshté hartimi i akteve themeluese dhe procedurat e ndjekura pérpara Gjykatés, jané veprime
konkrete paraprake qé tregojné pér pjesémarrjen e ankuesve né krijimin e sindikatés.
Veprimet paraprake pér krijimin e sindikatés jané elementé gé& tregojné bashkimin e
punonjésve né njé organizaté sindikale. Kéto veprime i paraprijné krijimit té sindikatés sipas
parashikimeve ligjore. Né kuadér té garancive ligjore qé ligji ofron pér liriné sindikale,
momenti i krijimit té saj gézon mbrojtje té vecanté. Pavarésisht mosfitimit té€ personalitetit
juridik té sindikatés népérmijet regjistrimit té saj me vendim gjykate, Komisioneri vleréson se,
pjesmarrja e ankuesve si anétaré themelues dhe veprimet paraprake pér krijimin e sindikatés,
duhet té gézojé mbrojtje nga diskriminimi. Do té ishte né kundérshtim me géllimin e kétij
ligji, nése veprimtaria paraprake pér krijimin e sindikatés nuk do té mbrohej pasi do té
cénonte vet thelbin e mbrojtjes ligjore qé i béhet lirisé sindikale.

Por, gjaté shqyrtimit té ankesés nuk u administrua asnjé prové gé té tregonte se Shogéria
BConnect sh.p.k., né cilésiné e punédhénésit kishte dijeni, qofté edhe né ményreé té térthorté,
pér angazhimin e ankuesve né krijimin e sindikatés. Jo detyrimisht punédhénési ka dijeni pér
cdo veprimtari apo organizim té punonjésve, pér mé tepér kur aktivitetet apo takimet e
punonjésve zhvillohen jashté ambienteve té punés. Né ankesén né shgyrtim nuk rezultoi qé
ndonjé prej takimeve gqé mund té jené mbajtur ndérmjet anétaréve themelues té jeté zhvilluar
né ambientet e punés. Pér rrjedhojé nuk mund té prezumohet se punédhénési duhet
domosdoshmérisht té keté dijeni pér organizimin e punonjésve pér té krijuar sindikatén.
Komisioneri, arriti né pérfundimin se pretendimi pér diskriminim i ankuesve pér shkak té
pjesmarrjes né organizim sindikal, nuk ishte i bazuar.

Komisioneri ¢moi té marré né konsideraté dhe té analizojé vecmas nga pjesmarrja né
organizim sindikal, pretendimin e ankuesve se ata kané vepruar si pérfagésues té
punémarrésve. Né kété pérfundim Komisioneri arriti, né ményré té vecanté, duke mbajtur né
konsideraté faktin se, prané késaj shogérie nuk funksionon asnjé organizim sindikal pér
pérfagésimin dhe mbrojtjen e té drejtave té punonjésve. Komisioneri vlerésoi se pérfagésuesit
e punémarrésve, pavarésisht se nuk veprojné né kuadér té njé organizimi sindikal duket té
gézojné mbrojtje nga diskriminimi, né ményré té vecanté né kushtet kur prané subjektit
punédhénés mungon organizimi sindikal. Komisioneri vlerésoi té provuar pretendimin e
ankuesve se kané vepruar si “pérfagésues t&€ punonjésve” dhe se diferencat né trajtim bazuar
né€ statusin e personit si “pérfagésues 1 punémarrésve” duhet t€ gézojné mbrojtje nga
diskriminimi. Rezultoi e provuar se ankuesit kané vepruar si “pérfaqgésues t€ punémarrésve”
dhe se shogéria BConnect sh.p.k., ka patur dijeni pér kété status té tyre.
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Komisioneri theksoi se, fakti gé nuk jané larguar nga puna té gjithé punonjésit gé kané marré
pjesé né takimin e datés 17.01.2020 né cilésiné e pérfagésuesve té punémarrésve té shoqérisé
BConnect sh.p.k., nuk éshté njé fakt gé hedh poshté pretendimin e diskriminimit. Largimi i
disa prej pérfagésuesve té punémarrésve, si né rastin konkret i ankuesve, té cilét rezultojné qé
té kené gené aktivé né mbrojtje té té drejtave té punonjésve edhe pérpara kétij takimi duke u
ekspozuar personalisht, mund té jeté mjaftueshém frikésuese pér punonjésit e tjeré té cilét
mund té perceptojné se, duke u organizuar apo duke pérfagésuar dhe dalé né mbrojtje té
interesave té punémarrésve, mund té rrezikojné té humbasin vendin e tyre té punés. Largimi
qofté edhe i disa prej punémarrésve gé jané ekzpozuar si pérfagésues té punonjésve, mjafton
pér té demotivuar punémarrit pér t’u organizuar né mbrojtje té té drejtave té tyre té punés.

NEé rastin konkret argumentat dhe pretendimet e paragitura nga ankuesit ishin né pérputhje me
provat dhe informacionin e administruar dhe krijojné prezumimin se zgjidhja e kontratave té
tyre t€ punés ishte kryer pér shkak té faktit se, ankuesit kishin vepruar si “pérfagésues té
punémarrésve”. Né kéto kushte shogéria BConnect sh.p.k., e cila kishte barrén e provés,
déshtoi qé té provonte se kishte njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém. Né mungesé té njé
justifikimi objektiv dhe té arsyeshém pér veprimet e shogérisé BConnect sh.p.k., i vetmi
shpjegim pér zgjidhjen e kontratave respektive té punés pér ankuesit 1.Xh., dhe J.K., mbetet
shkaku i diskriminimit dhe pérfundimisht Komisioneri arriti né pérfundimin se ankuesit
I.Xh., dhe J.K., ishin diskriminuar né té drejtén e tyre pér punésim.

VENDIMI

Konstatimin e mosdiskriminimit t& ankuesve 1.Xh., dhe J.K., né té drejtén pér punésim, pér
shkak té pjesémarrjes né organizim sindikal, nga ana e Shogérisé BConnect sh.p.k.

Konstatimin e diskriminimit t& ankuesit 1.Xh., dhe ankuesit J.K., né té drejtén pér punésim,
pér shkak té statusit té tyre si “pérfagésues té punémarrésve”, nga ana e Shogérisé BConnect
sh.p.k.
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53. M.Gj., kundér Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve (DPB) dhe Institucionit té
Ekzekutimit té Vendimeve Penale Burrel (1.E.VV.P Burrel)

VENDIM NR. 157, DATE 03.11.2020

Shkaku: Cdo shkak tjetér/ Statusi si punonjés né periudhé prove
Forma: Diskriminim i drejtpérdrejté

Fusha: Punésim

Statusi: Né gjykaté

Ankuesit me detyré “Punonjés i rolit bazé né policiné e burgjeve”, né periudhé prove, i
zgjidhet kontrata e punés né ményré té menjéhershme, pér shkak se u konsiderua i
papérshtatshém pér té punuar né policiné e burgjeve, bazuar né vértetimin e besueshmérisé té
1&shuar nga autoriteti vendor i policisé sé shtetit, pa i’u dhéné mundésia pér t’a kundérshtuar.

FAKTET

Ankuesi M.Gj., ka gené né marrédhénie pune prané I.LE.V.P Burrel né pozicionin “Punonjés i
rolit bazé”. Ankuesi éshté eméruar né két€ detyré bné dat€ 20.12.2018, me urdhér té té
Drejtorit té Pérgjithshmém, té DPB. Bazuar né urdhrin e Drejtorit té Pérgjithshmém té DPB,
ka dalé urdhri daté 20.12.2018 i Drejtorit té IEVP Burrel pér emérimin e ankuesit né
pozicionin punonjés i rolit bazé né regjimin e jashtém, prané IEVP Burrel.Né té njéjtén dité
éshté lidhur kontrata individuale e punés midis ankuesit dhe IEVP Burrel.

Marrédhéniet e punés midis ankuesit dhe IEVP Burrel kané vijuar normalisht dhe pa
ndérprerje deri né datén 21.08.2019. Gjaté kohés gé kané zgjatur marrédhéniet e punés ndaj
ankuesit nuk ishte marré ndonjé masé disiplinore dhe se punédhénési nuk kishte ndonjé
pakénaqési né lidhje me punen e kryer nga ankuesi. Né datén 19.08.2019, me urdhér té
Drejtorit té Pérgjithshém, té DPB éshté urdhéruar largimi i ankuesit nga detyra e punonjésit té
rolit bazé prané IEVP Burrel me motivacionin “i papérshtatshém pér té punuar né Policiné e
Burgjeve”. N&é daté 21.08.2019, drejtori i IEVP Burrel ka nxjerré urdhrin pér largimin nga
detyra té ankuesit me motivacionin gé referohet né urdhrin e largimit té nxjerré nga Drejtori i
Pérgjithshém i DPB. Ankuei nuk ka patur asnjé njoftim paraprak né lidhje me procedurat e
zgjidhjes sé kontratés deri né njoftimin pér urdhrin e largimit nga detyra té drejtorit té IEVP.

Rezultoi e provuar se shkak pér largimin nga puna té ankuesit ishte njé informacion
konfidencial i Komisariatit té Policisé Mat dérguar IEVP Burrel, daté 22.05.2019, sipas té
cilit ankuesi ishte i evidentuar nga seksioni i krimeve si person me precedenté kriminal pér
tendencé vjedhje tranformatorésh dhe ishte aktiv. Né kété akt Komisariati i Policisé shprehej
se, pér rrjedhojé ankuesi e gézonte té ploté besueshméring, pasi kishte pengesa ligjore dhe
nuk éshté i pérshtatshém pér té punuar né IEVP Burrel. Ky informacion ishte pérgatitur né
bazé té kérkesés qé IEVP Burrel i kishte dérguar Komisariatit té Policisé né daté 09.01.2019.
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Ky dokument nuk pérmbante asnjé bazé ligjore lidhur me procedurat dhe ményrén hartimin e
tij dhe té drejtén e ankimit té personit qé cénohej nga ky akt. IEVP Burrel ia ka pércjell kété
informacion DPB né daté 13.08.20109.

Ankuesi pretendoi se ishte diskriminuar pér shkak se ishte konsideruar si person i dyshuar né
nj€ ngjarje penale/kriminale”.

LEGJISLACIONI | ZBATUESHEM

- Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, nenet 18, 49.

- Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (Ratifikuar nga Republika e Shqipérisé me
Ligjin Nr. 8137, daté 31.07.1996, Nenet 11 dhe 14, si dhe Protokolli 12 i saj.

- Raste té GJIEDNJ-sé: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, Sidabras dhe DZiautas kundér
Lituanisé;

- Karta Sociale Europiane, ratifikuar me Ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002;

- Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, ratifikuar me
Ligjin Nr. 7511 daté 08.08.1991, neni 2/2 dhe 6;

- Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, ratifikuar me Ligjin Nr. 8086, daté 13.03.1996 dhe
Rekomandimi Nr. 111 Diskriminimi (Punésim dhe profesion);

- Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, nenet 1, 3, 7, 12, 33.

- Ligji Nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé Shqipérisé”, neni
82;

- Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipérisé”, i ndryshuar,
neni 9;

- Ligji Nr. 10032, daté 11.12.2008, “Pér Policiné ¢ Burgjeve”, i ndryshuar, 17;

- Rregullore “Pér pércaktimin e rregullave dhe procedurave pér marrédhéniet e punés,
trajnimin, ecuriné né karrieré dhe dhénien e masave disiplinore pér punonjésit e policisé
sé burgjeve”, miratuar me urdhrin Nr. 3125/1, daté 04.09.2009, té Ministrit té Drejtésiseé,
neni 13.

KONKLUZIONE

Komisioneri vlerésoi se, pavarésisht se ankuesi ishte né periudhé prove ai duhet té gézojé té
njéjtat té drejta sikundér punonjésit e tjeré té rolit bazé gé e kané kaluar periudhén e provés té
policisé sé burgjeve, né lidhje me momentin e pérfundimit t¢ marrédhénies sé punés.
Periudha e provés pér punonjésit e policisé sé burgjeve nuk ka té béjé me vlerésimin e
besueshmérisé sé punonjésit por me aftésiné e tij pér té kryer detyrén. Né rastet kur punonjési
i policisé sé burgjeve konsiderohet i papérshtatshém pér té ushtruar detyrén pér shkak se
dyshohet pér pérfshirjen e tij né aktivitet kriminal, nuk duhet té béhen diferenca né trajtim qé
bazohen né faktin nése punonjési ka kaluar apo jo periudhén e provés.
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Ligji Nr. 10032, daté 11.12.2008 “Pér Policiné e Burgjeve”, i ndryshuar dhe aktet nénligjore
té dala né bazé dhe pér zbatim té tij nuk kané parashikime né lidhje me ndérprerjen e
marrédhénies sé punés né situatén kur konstatohet papérshtatshméria e punonjésit té policisé
sé burgjeve pér shkak se éshté cénuar besueshméria si pasojé e njé akti administrativ, si¢ edhe
éshté vértetimi i personalitetit i hartuar nga Komisariati i Policisé Mat.

Ndryshe nga punonjésit né periudhé prove besueshméria e té ciléve pér té kryer detyrén
éshté cénuar, pér punonjésit e tjeré té policisé sé burgjeve té cilét e kané kaluar periudhén e
provés, né rast se besueshméria e tyre cénohet si rezultat i fillimit t¢ ndonjé procedimi penal
né ngarkim té tyre, ata nuk largohen nga puna por pezullohen deri né pérfundim té procesit.
Pra ankuesi punonjés i policisé sé burgjeve né periudhé prove rezulton té jeté trajtuar né
ményré mé pak té favorshme duke mos iu dhéné mundésia t¢ mbrohet dhe duke u larguar né
ményré té menjéhershme nga puna, ndérsa punonjésit e tjeré té policisé sé burgjeve té cilét e
kané kaluar periudhén e provés nuk largohen né ményré t€ menjéhershme nga puna. Ankuesi
nuk ka patur mundési gé té mbrohet né lidhje me dyshimet e ngritura pér pérfshirjen e tij né
aktivitet kriminal, pér sa kohé gé ai éshté larguar né ményré té menjéhershme dhe pa patur
mundési gé té kundérshtojé vértetimin e personalitetit, para se marrédhéniet e punés té
ndérpriteshin. Ndérsa kategorisé tjetér té punonjésve té policisé sé burgjeve duke u pezulluar
nga detyra, i’u jepet mundésia q€ t€ mbrojné interesat e tyre dhe ata largohen vetém né rast se
dénohen me vendim penal té formés sé preré.

Komisioneri konsideroi se, pér sa i pérket vlerésimit té€ besueshmérisé dhe pérshtatshmérisé
pér té ushtruar detyrén si punonjési i policisé sé burgjeve, nuk ka asnjé dallim pér t'u béré
midis té punonjésve gé jané né periudhé prove besueshméria e té ciléve vihet né diskutim dhe
punonjésve besueshméria e té ciléve vihet ne diskutim pér shkak té fillimit t& procedimit
penal, té cilét e kané kaluar periudhén e provés. Né kété kontekst, Komisioneri arriti né
pérfundimin se ankuesi ndodhej né pozita té ngjashme me punonjésit e policisé sé burgjeve té
cilét e kané kaluar periudhén e provés besueshméria e té ciléve vihet né diskutim pér shkak
se ndaj tyre ka filluar procedim penal.

Nga ana tjetér, Komisioneri konstatoi se, kufizimi i vendosur né nenin 13, té Rregullores nr.
3125/1, daté 04.09.2009, té Ministrisé sé Drejtésisé, né lidhje me verifikimin e
pérshtatshmérisé dhe marrjen e vértetimit té personalitetit nga strukturat pérkatése té policisé,
éshté né tejkalim té parashikimeve gé behen nga neni 17, i Ligjit Nr. 10032, daté 11.12.2008,
“Pér Policiné e Burgjeve”, i ndryshuar, i cili vendos si kriter vetém kushtin qé kandidati pér
punonjés té policisé sé burgjeve nuk duhet té jeté i dénuar penalisht me vendim gjykate té
formés sé preré. Né asnjé dispozité té kétij ligji nuk vendoset kufizimi pér té marré vértetime
personaliteti nga ana e strukturave té policisé, sikundér vendoset né Rregulloren e Ministrisé
sé Drejtésisé Nr. 3125/1, daté 04.09.2009.
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Komisioneri konstatoi se, kur ndaj punonjésit té policisé sé burgjeve ka filluar procedimi
penal, jemi né kushtet kur besueshméria e tij éshté cénuar pasi ai dyshohet pér pérfshirje né
veprimtari kriminale. Né logjikén e DPB dhe IEVP Burrel té ndjekur né rastin e ankuesit,
punonjési duhet té largohet né ményré té menjéhershme nga puna si i papérshtatshém pér té
punuar né policiné e burgjeve. Por né fakt punonjési ndaj té cilit ka filluar procedim penal
nuk largohet, por pezullohet deri né pérfundim té procesit penal. Kur ndaj njé personi fillon
procedimi penal né ngrakim té tij, do té thoté se faktet e provat e administruara jané té atij
niveli gé krijojné dyshime shumé heré pér té larta pér pérfshirjen e personit té aktivitete
kriminale, se sa né rastin kur dyshimet bazohen vetém né vértetimin e peronalitetit té€ hartuar
nga strukturat e policisé. Veértetimi i personalitetit mbi bazén e té cilit éshté konsideruar si i
papérshtatshém pér té kryer detyrén ankuesi éshté njé akt administrativ, pér té cilin ankuesi
duhet t€ ishte njoftuar paraprakisht dhe t’i ishte dhéné mundésia q€ t’a kundérshtone dhe jo
té largohej né ményré té menjéhershme.

Komisioneri nuk arriti té identifikojé se cili éshté géllimi legjitim pér trajtimin e diferencuar
té ankuesit i cili ishte né periudhé prove né kushtet e cénimit té besueshmérisé pér shkak té
dyshimeve pér pérfshirje né aktivitet priminal, duke patur parasysh se né rastin e fillimit té
procedimit penal dyshimet jané té njé niveli mé té larté. Edhe pse dyshimet jané té njé niveli
mé té larté né rastet e fillimit té procedimit penal, punonjésit gé e kané kaluar periudhén e
provés dhe ndaj tyre fillon procedim penal, ata prezumohen té pafajshém dhe nuk largohen,
por pezullohen, ndérsa ankuesi né kushtet e njé niveli dyshimi mé té ulét konsiderohet i
pérfshiré né aktivitet kriminal dhe i papérshtatshém pér té ushtruar detyrén, duke mos gézuar
mbrojtjen e garantuar nga prezumimi i pafajsisé. IEVP Burrel e cila pér pothuajse 3 muaj ka
lejuar ankuesin té vazhdojé punén, por pa i dhéné atij asnjé mundési pér t€ marré dijeni né
lidhje me aktin gé cénon interesat e tij té punés dhe té kishte mundési gé ta kundérshtonte até.

Komisioneri arriti né pérfundimin se, trajtimi ndryshe dhe mé pak i favorshém i ankuesit nuk
kishte njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém dhe se ankuesi ishte diskriminuar bazuar né
faktin se ai éshté njé punonjés i rolit bazé né policiné e burgjeve besueshméria e té cilit éshté
cénuar gjaté periudhés sé periudhés prove, duke i’u cénuar e drejta pér té gézuar mbi baza té
barabarta me punonjésit e tjeré gé e kané kaluar periudhén e provés, té drejtén pér puné.

Drejtori i IEVP Burrel nuk ka té drejté vendimarrje pér largimin nga puna té ankuesit si
punonjés i rolit bazé né policiné e burgjeve, por éshté vetém né rolin e propozuesit.
Komisioneri vlerésoi se autoriteti pérgjegjés pér largimin nga detyra té ankuesit éshté
Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, e cila pér rrjedhojé éshté pérgjegjése pér diskriminimin
e ankuesit.

VENDIMI

Konstatimin e diskriminimit té ankuesit M.Gj., né té drejtén pér punésim, pér shkak té statusit

té tij si punonjés i rolit bazé né policiné e burgjeve né periudhé prove, nga ana e Drejtorisé sé
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Pérgjithshme té Burgjeve.

Né referim té pikés 1, Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve, té marré masa pér rivendosjen né
vend té té drejtés sé shkelur duke rikthyer ankuesin M.Gj., né pozicionin e méparshém té
punés ose né njé pozicion té barazvlefshém me té.

Konstatimin e mosdiskriminimit té ankuesit M.Gj., nga ana e Institucionit té Ekzekutimit té
Vendimeve Penale Burrel.
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