REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 161/2 Prot. Tirané, mé 12.04 .2023
VENDIM

Nr. 56 , Daté 12 .04 . 2023

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, shkronja a), t&€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t& ndryshuar ', Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” mori né shqyrtim
ankesén nr. 174 Regj., dat€¢ 11.11.2022, t€ subjektit ankues I. B, kundér Shkollés Jopublike,
Medresesé “Haxhi Sheh Shamia”, Shkodér®, me pretendimin e diskriminimit pér “¢do shkak

tjeté'r4

NE& pérfundim t€ shqyrtimit té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, I. B né€ ankesén e parashtruar prané Komisionerit €shté shprehur se:

“Punoj si mésues fiskulture prané Medresesé¢ “Haxhi Sheh Shamia” Shkodeér, Dega e Djemve, gé prej
vitit 2009 deri né vitin 2022, prej té cilave 6 (gjashté) vite si mésues me kohé té ploté dhe mésues i
vetém né shkolle gjaté kétyre viteve. Vitin e kaluar, né janar 2021 jam ankuar tek Komisioneri pér
Mbrojtien nga Diskriminimi, kundér Medresesé, i cili me Vendimin nr. 159, daté 15.08.2022 ka
konstatuar diskriminimin ndaj meje nga ana e Medresesé. Komisioneri ka vendosur afat 30 ditor pér
té pércaktuar pérmirésimin e situatés, né ményré qé situata té tilla té mos pérsériten mé.

' Né vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
*Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose si Komisioneri.
3 N& vijim referuar edhe si Medreseja.

* Subjekti ankues ka shpjeguar se né kété shkak ka klasifikuar ankimimin pér diskriminim, paraqitur prej tij prané
KMD-sg, me ankesén me nr.12 regj., daté 17.01.2021.
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Ndérkaq, me daté 12.09.2022, né ditén e paré té fillimit té vitit shkollor 2022-2023 jam paraqitur
rregullisht pér té filluar mésimin. Né méngjes mé éshté komunikuar njé shkresé pér njoftimin e
pushimit nga puna duke pércaktuar se shkaku ishte ristrukturimi i Institucionit. Pjesa mé e shemtuar
éshté se mé kané nxjerré menjéheré nga godina duke mé theéné té mos paragitem mé né puné. Kjo gjé
nuk mé ka ndodhur ndonjéherée dhe mé ka cénuar réndé dinjitetin dhe personalitetin tim. Kam kérkuar
qé té vazhdoj punén deri né pérfundimin e kontratés, té njihem me vlerésimin e dosjeve sipas
legjislacionit, por mé éshté pohuar se nuk éshté realizuar, duke favorizuar né kété ményré mésuesin
tjetér.

Drejtuesit nuk kané zhvilluar asnjé takim paraprak pér t¢ mé njohur me arsyen dhe motivin mbi té
cilin bazohej zgjidhja e marrédhénieve té punés, ose té mé krijonin mundésiné qé té dégjohem pér té
mbrojtur té drejtat e mia”’.

Ankuesi ka pretenduar se motivacioni mbi t€ cilin €shté bazuar largimi i tij nga detyra nuk géndron,
dhe se zgjidhja e marrédhénieve t€ punés nga Medreseja ka ardhur si hakmarrje ndaj tij, pér shkak té
ankimimit pér diskriminim prané KMD-s€. (Ankesa me nr. 12 regj., daté 17.01.2021)

Subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, g€ né pérfundim té
shqyrtimit t€ ankesés sé tij t€ konstatojé diskriminimin nga ana e Medresesé “Haxhi Sheh Shamia”,
Shkodér.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

NEé nenin 1 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet
objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 1 LMD-sé€, né€ pikén 1 t€ tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetéen dhe sektorét publiké apo private,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né€ nenin 32/1/a t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet g€ i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkage.

> Referuar e-mailit t& dérguar nga subjekti ankues me date 11.04.2023, depozituar né dosjen e tij personale prané KMD
-8€.
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Pérsa mé lart, referuar nenit 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga Ky ligj.

Gjaté shqyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato ¢éshtje, qé béjné
pjes€ né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga LMD dhe gé€ lidhen me pretendimin e ankuesit pér
diskriminim lidhur me ndérprerjen ¢ marrédhénieve t€ punés, nga ana e Medresesé “Haxhi Sheh
Shamia”, Shkodér.

Né zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr. 1476/1 prot., daté 17.11.2022, Komisioneri ka njoftuar dhe i ka
kérkuar parashtrime Medresesé “Haxhi Sheh Shamia” Shkodér, lidhur me pretendimin e
subjektit ankues.

2. Né vijim té shkresés s€¢ mésipérme, duke mos patur pérgjigje nga ana e subjektit,
Komisioneri me shkresén me nr. 1476/4 prot., dat€¢ 20.12.2022 i &shté drejtuar sérish
Medresesé pér plotésimin e kérkesave té specifikuara né shkresé.

3. N& mungesé t& pérgjigjes zyrtare t€ Medresesé, pér njé gjykim sa t€ drejté t€ késaj
céshtjeje dhe pér t€ zhvilluar njé proces té€ drejt€ ligjor, né€ zbatim t&€ parimit té
kontradiktoritetit, mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té késaj ankese, Komisioneri,
népérmjet shkresés me nr. 161 prot., dat€ 25.01.2023, njoftoi dhe ftoi palét pér pjesémarrje né
seancé dégjimore.

Seanca dégjimore u zhvillua me dat€ 13.02.2023, ora 10:00 n€ mbientet e Zyrés s¢ KMD-sg, vetém
me praniné e palés ankuese, n€ mungesé€ t€ pérfagésuesve t€ Medresesé “Haxhi Sheh Shamia”
Shkodér.

Gjaté seancés dégjimore, subjekti ankues u géndroi t€ njéjtave parashtrime si né€ ankesén e
paragqitur prej tij, dhe informoi Komisionerin se, nése nga Medreseja do t€ ndérmerren masa pér
rikthimin e tij n€ vendin e punés, ai térhiget nga ankesa prané KMD-sg.

4. N& vijim té shkresave me nr. 1476/1 prot., daté 17.11.2022°, dhe me nr. 161 prot., daté
25.01.2023’, t&¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, népérmjet shkresés me nr.
161/1 prot., daté¢ 20.02.2023, KMD, duke gené& se nuk &sht€¢ njohur me géndrimin e
Medresesé, lidhur me sa ka kérkuar népérmjet shkresave respektive, si dhe meqgenése asnjé
pérfagésues 1 Institucionit nuk ishte i pranishém né seancén dégjimore té€ zhvilluar me daté
13.02.2023, kérkoi nga ana e Medresesé, si mé poshté citohet:

- Parashtrime lidhur me pretendimet e subjektit ankues.

- Informacion nése ka patur ndryshim né strukturén e Institucionit t€ Medresesé, (stafit
pedagogjik t¢ Medresesé). Nése po:

6 Shkresa me 1éndé: “Njoftim dhe kérkesé pér informacion”.
7 Shkresa me 1éndé: “Njoftim pér seancé dégjimore”.
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Kopje té Strukturés s€ vjetér t&¢ Medresesé.

Kopje t& Strukturés sé€ re t&€ Medresesé. Kopje té€ akteve pér miratimin e saj. Informacion
lidhur me numrin e pozicioneve t€ suprimuara.

Kopje t€ Rregullores s¢ Brendshme t€ Medresesé.

Informacion se sa heré i &shté nénshtruar procesit t€ ristrukturimit Medreseja “Haxhi Sheh
Shamia” Shkodér gjaté 10 viteve t€ fundit? (Kopje té akteve shkresore).

Kopje té dosjes personale t&€ 1. B. (Emérime, kontrata pune, kopje té Librezés sé Punés,
vlerésime performance, masa disiplinore, nése ka, etj)

Kopje t€ procedurés sé ndjekur lidhur me largimin nga puna té€ ankuesit.

Informacion nése ankuesi €shté ankuar prané Medresesé pér diskriminim? Nése po, kopje té
aktit, si dhe informacion lidhur me masat e ndérmarra prej jush. Kopje t€ pérgjigjes tuaj,
nése ka.

Parashtrime lidhur me mundésiné apo pamundésiné e risistemimit t€ tij né njé pozicion
pune bazuar né arsimimin e tij.

Sa ishte numri 1 mésuesve té€ 1é€ndeés sé fiskulturés gjaté vitit shkollor 2021-20227? (Kopje té
akteve shkresore).

Sa &shté numri 1 mésuesve t€ 1€ndés sé fiskulturés gjaté vitit shkollor 2022-20237 (Kopje té
akteve shkresore).

Si éshté béré vlerésimi i dosjeve t&é mésuesve g€ u jané nénshtruar rivlerésimit pér shkak t&
suprimimit t€ vendit? Cilat kan& gené kriteret e vendosura pér rivlerésmin e dosjeve té tyre?
(Kopje té akteve shkresore).

Kopje t€ dokumentacionit t€ dosjeve t€ mésuesve t&€ 1éndés sé€ fiskulturés, t€ Degés sé
Djemve, prané Medresesé Tuaj.

Kopje t€ akteve pér ngritjen e Komisionit t€ Rivlerésimit, nése ka patur.

Kopje t€ procesverbaléve té vlerésimit pér secilin mésues s€ 1éndés sé€ fiskulturés qé 1 Eshté
nénshtruar procesit t€ rivlerésimit, né kuadér t€ procesit té ristrukturimit t&¢ Medresesé.
Informacion nése ankuesi e ka ankimuar gjygésisht largimin nga puna. Nése po, kopje t&
akteve (Kérkesé-padi dhe vendim gjykate, nése ka).

Sa punonjés/mésues té Medresesé jan€ larguar nga puna me motivacionin e ristrukturimit t&
institucionit? (Specifikoni secilin rast dhe léndén qé jep secili mésues).

Sa &sht€ numri 1 nxénésve t€ regjistruar prané Medresesé (Dega e Djemve) gjaté 3 (tre)
viteve t€ fundit? (Kopje té akteve shkresore).

Komisioneri thekson faktin se, pavarésisht kérkesave t€ pérséritura t€ KMD-s€, drejtuar
Medresesé, pér té cilat ajo ka marré dijeni (referuar kuponéve postar t€ marrjes dijeni) kjo e fundit
nuk vuri né dispozicion t€ Komisionerit asnjé informacion apo dokumentacion lidhur me sa i &shté
kérkuar pér hetimin e ankesés sé 1. B.

Gjaté procedurés sé shqyrtimit té ankesés dhe bazuar né dokumentacionin e
administruar, Komisioneri véren se:
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Né vlerésim té pretendimeve té ankuesit I. B, Komisioneri ka ¢muar té shqyrtojé dhe analizojé
kérkesén e subjektit ankues, lidhur me pasojat e ardhura pas ankimimit t€ tij pér diskriminim prané
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, nga ana e ish-punédhénésit/Medresesé “Haxhi Sheh
Shamia” Shkodér.

Gjaté shqyrtimit té ankesés e ndjekjes s€ procedurés hetimore, Komisioneri kishte pér synim té
siguronte informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés lidhur me ankesén e 1. B,
né ményré qé t&€ mund t€ dilte né konkluzione t&€ qarta dhe objektive lidhur me pretendimin e tij pér
trajtim t€ pabarabarté dhe t€ disfavorshém ardhur pas ankimimit t€ tij pér diskriminim prané KMD-
S€.

Kodi i Procedurés Administrative, ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e diskriminimit t&
pretenduar, i kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast Shkollés, e cila duhet t€ provojé se
subjekti ankues nuk &shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté apo t&€ paligjshme, si pasojé e ankimimit t&
tijj prané KMD-sé.

Ké&shtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e
zotéruara prej saj’”’.

Parimi 1 ndarjes s€ barrés s€ provés éshté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé€ dhe
jurisprudencén e GJEDNIJ-sé. KEDS® gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t€ jet€ objekt 1 njé rregullimi té
posacém.

Bazuar né nenin 33, pika7/1 t€ LMD-s€, né rastet kur pala ankuese paraqget fakte mbi t€ cilat
bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té t€ cilave mund té€ prezumohet se ka
pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés €shté paraqitur ankesa, detyrohet t€ provojé se
faktet nuk pérbéjné diskriminim.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa i takon dhénies s& ndihmés efektive, gjé e cila €shté pércaktuar né nenin 10, té tij: “Organi
publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té
ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté
té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose
mosveprimeve té tyre”.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré t€ gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit €shté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité qé

8 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
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t& jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Komisioneri thekson se nga ana e Medresesé, €sht€¢ mohuar me dashje dhe vullnet té ploté t€ saj
vénia né dispozicion t&€ KMD-sé té akteve, prapésimeve dhe dokumentacionit t€ kérkuar.

Subjekti ankues ka pretenduar se ish-punédhénési ka shkelur parimin e barazis€é dhe
mosdiskrimimit lidhur me largimin e tij nga puna, vetém si hakmarrje ndaj tij pér ankimimin pér
diskriminim para KMD-sg.

Né kéteé kontekst, Komisioneri véren se, gjaté vitit 2021, subjekti ankues I. B &shté ankuar tek
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, kundér Medresesé, 1 cili, né pérfundim t€ shqyrtimit &
saj, me Vendimin nr. 159, daté 15.08.2022 ka konstatuar diskriminimin e z. B nga ana e Medresesg.

Parimi 1 barazisé€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né€ hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zé€né njé vend t€ réndésishém
né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér t€ gjithé
organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q¢ né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat éshté edhe Konventa Europiane e té€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém g€ €shté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém t€ Republikés s€ Shqipérisé,
por z€ njé€ vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme dhe
kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta.

Neni 14 i Konventés garanton baraziné “né gézimin e t&€ drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né té.
Protokolli 12-t€ i saj ndalon diskriminimin né lidhje me “gé€zimin e ¢cdo té drejte té parashtruar nga
ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t&¢ madhe né fushéveprimin e tij sesa neni 14, i cili lidhet vetém
me té drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.”

Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés'® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€¢ mundésive dhe t& trajtimit né fushén e
punésimit dhe té profesionit pér t& gjithé¢ individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim, pérjashtim ose favorizim i béré né baza té caktuara i cili ka
efektin e zhdukjes né barazi dhe mundési ose trajnim né punésim dhe profesion. N& kuptim t&
késaj Konvente termi “diskriminim” pérfshin: a) ¢cdo dallim, pérjashtim ose preferencé, qé ka pér
efekt t€ prishé ose t€ shtrembérojé barazin€ e mundésive ose t€ trajtimit né fushén e punésimit ose
té profesionit.

? https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discri_law_SQLpdf, faget 47 dhe 49
' Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-s'"' q&
prej adoptimit né vitin 1998 t€ “Deklaratés sé ILOS mbi kriteret themelore dhe t€ Drejtat né Puné”.
Kjo Deklaraté pércakton se t€ gjitha té drejtat themelore t€ njeriut duke pérshiré edhe eliminimin e
diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané€ shumé t€ domosdoshme pér mandatin e
ILO-s. Né Deklaraté citohet se anétarésia né Organizaté nga njé shtet krijon né vetvete njé detyrim
pér t&€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t€ mos kété ratifikuar Konventat Themelore gé
parashtrojné kéto kritere.

Karta Sociale Europiane'? parashikon si detyrim té& t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen dhe
zbatimin e disa parimeve. N€ pjesén e par€ té késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si synim té
politikés sé tyre, qé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit kombétar, ashtu
edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e méposhtme mund te
realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén e tij né njé puné né té
cilén ka hyré lirisht”.

Né vijim, n€ nenin 1 t& Kartés sanksionohet e drejta pér puné dhe né nenin E), Pjesa V, t& Kartés
Social Europiane parashikohet shprehimisht se: “Gézimi i té drejtave té parashikuara né kété Karte
do té sigurohet pa diskriminim...”.

Kodi 1 Punés, 1 ndryshuar, né nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né

legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”.
Ndérsa pika 5, germa c) e tij parashikon se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe

zbatimi i parimit té trajtimit t¢ barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion

zbatohet né lidhje me:

...c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagen’ .

Ky parashikim &shté né€ t€ njéjtén frymé me parashikimet ligjore t€ LMD-s&"’, Ligji nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, &éshté njé ligj q€ rregullon zbatimin
dhe respektimin e parimit t€ barazisé, si dhe pércakton shkaget né bazé té cilave ndaj njé personi
mund t€ keté diskriminim t€ drejtpérdre;jté apo té térthorté.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, neni 12, pika 1, germa c),
parashikon se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,

shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés .

" International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)
2 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.
13 Referuar nenit 3, pika 8, e LMD-sg, i ndryshuar.
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Né nenin 15 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, “T€ drejtat e
punémarrésit”, parashikohet se: “I. Cdo punémarrés ka té drejté té ankohet te punédhénési, te
Komisioneri pér Mbrojtjien nga Diskriminimi, ose né gjykaté, nése beson se ka pésuar diskriminim.
Kjo dispozité nuk e kufizon té drejtén e ankimit né institucione té vecanta, té ngritura prané
sektoréve té ndryshém té punésimit. 2.Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka té
drejté té vazhdojé punén sipas kushteve té kontratés. 3.Punémarrési ka té drejté té marré
informacion né ¢do kohé né lidhje me trajtimin e ankesés, si dhe té marré shpjegime pér vendimet e
marra nga punédhénési, né pérgjigje té ankesés sé tij, menjeheré pas shqyrtimit. 4.Né rast se
punédhénési nuk merr masa pér té hetuar dhe pér té zgjidhur ankesén pér diskriminim,
punémarrési qé ka béré ankesen ka té drejté ta ndérpresé punén, pa humbur té drejtén e pagés, pér
aq kohé sa éshté e nevojshme pér t’'u mbrojtur nga diskriminimi. Punémarrési kthen pagén e
marré, sipas kétij neni, né rast se diskriminimi i pretenduar nuk rezulton i vértetuar me vendim té
formés sé prere”.

Pretendimi 1 subjektit ankues se shkak pér diskriminimin e tij n€ formén e viktimizimit &shté béré
fakti se ai ka paraqitur nj&¢ ankim kundér Shkollés/Medresesé, prané KMD-s&, pérbén njé nga
format e diskriminimit, g€ gézon mbrojtje sipas nenit 3/17 t€ LMD-s€, i ndryshuar.

A) Lidhur me pretendimin e ankueses pér trajtim té padrejté nga ana e Medresesé, pérsa
i takon zgjidhjes sé kontratés sé punés me té.

Nga shqyrtimi i dokumenteve té administruara nga Komisioneri, kronologjia dhe dinamika e
zhvillimit té ngjarjeve, rezulton se:

Subjekti ankues, 1. B, ka gené€ 1 punésuar si mésues 1 edukimit fizik, pran€ Medresesé “Haxhi Sheh
Shamia” Shkodér. Marrédhéniet e punés midis ankuesit dhe Medresesé jané lidhur né datén
01.12.2009, fakt ky gé& rezulton i provuar n€ bazg t€ librezés sé€ punés.

Marrédhéniet e punésimit midis ankuesit dhe Medresesé jané€ rregulluar né bazé t€ kontratés
individuale t€ punés t&€ nénshkruar nga palét né€ datén 01.09.2018, sipas sé cilés, rezulton se ankuesi
€shté punésuar si mésues i edukimit fizik, n€ ciklin 9-vjecar dhe t&€ mesém, prané Medresesé
“Haxhi Sheh Shamia” Shkodér, Dega e Djemve, me njé€ ngarkesé mésimore (maksimale) 21 oré né
javé. Kontrata &shté lidhur pér njé afat kohor t€ pacaktuar dhe paga bruto 58.310 (pesédhjeté e teté
mijé e treqind e dhjeté) leké né muaj.

Bazuar né dokumentacionin e administruar, rezulton se ankuesi ka pérfunduar studimet né
Akademiné e Edukimit Fizik dhe Sporteve “Vojo Kushi” Tirané né vitin 2009, né pérfundim té t&
cilave ka fituar titullin “Mésues i Edukimit Fizik” i profilizuar “Né Sporte Ndeshés”. Referuar
shkresés nr.755 prot daté 10.02.2022 t&€ 1€shuar nga Medreseja, deri né vitin shkollor 2018-2019,
Medreseja “Haxhi Sheh Shamia” Shkodér ka patur vetém njé€ mésues t€ edukimit fizik pér Degén e
Djemve, dhe ai ka gené ankuesi.
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- Népérmjet ankesés sé regjistruar prané KMD-s€ me nr. 12 Regj., dat€ 17.01.2021, ankuesi
ka pretenduar diskriminim nga ana e Medresesé.

- N& pérfundim t€ procedurés hetimore, Komisioneri népérmjet Vendimit nr. 159, daté
15.08.2022, ka vendosur konstatimin e diskriminimit t€ subjektit ankues nga ana e
Medresesé dhe ka urdhéruar Medresené g€ t€ marré masa qé orét mésimore t€ shpérndahen

sipas parashikimeve té legjislacioni né fuqi dhe t€ jepen nga mésues té profilit pérkatés, si
dhe Medreseja t€ mos pérsérité né t& ardhmen situate té tilla diskriminuese.

- Me shkresén me nr. 828 prot., daté 09.09.2022 Medreseja ka njoftuar ankuesin pér
zgjidhjen e kontratés s€ punés me t€. (Komunikuar ankuesit me daté 12.09.2022)

Pra, sikundér shihet garté, pér sa i takon pérkeqésimit té pasojave negative né marrédhéniet
e punésimit té ankuesit nga ana e punédhénésit, Medresesé, rezulton e provuar se né rend
kronologjik ato kané ardhur pas ankesés sé tij me pretendim diskriminimin nga
Shkolla/Medreseja, dhe pas vendimmarrjes nga ana e Komisionerit. Ankuesi éshté larguar
nga puna me daté 09.12.2022, vetém njé muaj pasi KMD éshté shprehur me vendim, me daté
15.08.2022.

Sa i takon analizimit té ligjshmérisé sé ndérprerjes s¢ marrédhénieve té punés sé ankuesit nga ana
e Shkollés/Medresesé, Komisioneri konstaton se:

- Népérmjet shkresés me nr. 828 prot., daté 09.09.2022, Medreseja, ka njoftuar ankuesin pér
zgjidhjen e kontratés s€ punés me té.

- NE& njoftimin e zgjidhjes s€ kontratés t€ punés me Shkollén/Medresené, citohet se arsyeja e
largimit t€ tij nga puna €shté ristrukturimi 1 Institucionit.

- Lidhur me sa mé sipér, ankuesit shkresa 1 &shté komunikuar mé daté 12.09.2022, ditén e
paré t€ punés pér vitin e ri shkollor 2022-2023.

Marrédhéniet e punés mes ankuesit dhe punédhénésit, né kété rast Shkollés/Medresesé, rregullohen
nga ligji nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né RSH”, i ndryshuar, dhe aktet
nénligjore né€ zbatim té tij.

NE& nenin 60, pikén 2 t€ kétij Ligji pércaktohet se: “Drejtori i institucionit publik largon mésuesin
nga institucioni pér:

a) shkelje té dispozitave té Kodit té Punés, té kétij ligji e té akteve té tjera nénligjore;

b) shkelje té etikés e té sjelljes né institucion;

c) mosarritje té nxénésve, té pércaktuara né menyré objektive, si testimet e drejtorisé sé
institucionit ose té institucioneve arsimore vendore, pérgjegjése pér arsimin parauniversitar,
rezultatet né provimet kombétare dhe institucioni pérgjegjés pér sigurimin e cilésisé né arsimin
parauniversitar”.

Procedurat e largimit t€ mésuesit nga institucioni publik i arsimit parauniversitar kryhen sipas
pércaktimeve né Kodin e Punés dhe né legjislacionin né fuqi.
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Kodi i Punés, n€ nenin 144 t€ tij, “Procedura e zgjidhjes s€ kontratés s€ punés nga punédhénési”,
ka pércaktuar, ndér té tjera, se: “Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té
zgjidhé kontratén e punés, ai duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para
takimit dhe té bisedojé me té. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e

vendimit té parashikuar pér t’u marré dhe i jep atij mundési pér t’u shprehur. Zgjidhja njoftohet

me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit.
1 takon punédhénésit té provojé respektimin e procedurés sé pércaktuar né kété nen”.

Kodi i Procedurés Administrative, ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit té
pretenduar, i kalon palés tjetér/organit publik, né kété rast Shkollés, e cila duhet t€ provojé se
subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t€ padrejté apo t€ paligjshme, si pasojé e ankimimit té
saj prané KMD-sé.

Ké&shtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné
diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e
zotéruara prej saj’”’.

Parimi i ndarjes s€ barrés s€ provés &shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-s¢ dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS" gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t€ varet ploté€sisht nga ankuesi, por duhet t€ jeté objekt i njé rregullimi té
posacém.

Zakharova and té tjerét kundér Rusisé'>, GJEDNJ mban géndrimin se: “...(...né pérputhje me
géndrimet e Komitetit Evropian té té Drejtave Sociale dhe Organizatés Ndérkombétare té Punés)
barra e provés do t'i bartej punédhénésit, pasi aplikantét té kishin demonstruar njé rast prima facie
té diskriminimit. (shih gjithashtu ¢éshtjen Baka kundér Hungarisé). 1 takon punédhénésit, qé
zakonisht ka kontroll mbi provat pérkatése, té demonstrojé ekzistencén e arsyeve legjitime pér
shkarkimin e aplikantéve ™.

Njé qgasje e ngjashme gjendet né€ kuadrin e Komitetit Evropian té t€ Drejtave Sociale t€¢ Késhillit t&
Evropés (organi mbikéqgyres i Kartés Sociale Evropiane), i cili gjithashtu u shpreh se ligji vendas,
kombétar duhet t€ sigurojé njé leht€sim t€ barrés s€ provés né favor t€ paditésit né rastet e
diskriminimit. Né t€ vértet€, sic thuhet né Pé&rmbledhjen e praktikés gjyqésore t€ Komitetit
Evropian t€ t€ Drejtave Sociale dhe gjithashtu thuhet nga GJEDNJ né céshtjen né fjal€, barra e
provés nuk duhet té jeté té€résisht mbi palén kérkuese dhe duhet t€ jeté objekt i njé rregullimin e
duhur né rast t& diskriminimit. Shtetet duhet t&€ pércaktojné né ményré eksplicite mjete juridike dhe
ndéshkime kundér akteve t€ diskriminimit kundér sindikatave dhe t€ sigurojné q€ ankesat pér
diskriminim kundér sindikatave t€ shqyrtohen né kuadrin e procedurave kombétare.

14 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.

"> Aplikimi me nr. 17030/04, Vendim i GJEDNJ-s&, Maj 2022.
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GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se, sapo t€ jeté e qarté prima facie se diskriminimi nga
punédhénési bazuar né njé shkaget e mbrojtura t€ njé punonjési (si¢ €shté ankimimi i tij pér
diskriminim né€ marrédhéniet e punés) éshté (ka gjasa) né rrezik, barra e provés i1 kalon
punédhénésit pér t&€ provuar e kundérta.

Né legjislacionin kombétar t&€ Shqipérisé, jané miratuar akte ligjore e nénéligjore, t€ cilat
garantojné mbrojtje pér punémarrésit kundér akteve diskriminuese té punédhénésit.

Ké&shtu, né nenin 9, pika 10, té¢ Kodit té¢ Punés, parashikohet se: “Né té gjitha procedurat e ankimit,
qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqget fakte nga té cilat mund té
pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi
ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i
trajtimit té barabarté”.

Bazuar né nenin 33, pika7/1 t€ ligjit nr. 10221, date¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, né€ rastet kur pala ankuese paraqet fakte mbi t&€ cilat bazon
pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé t€ t€ cilave mund t€ prezumohet se ka pasur
diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés &shté paraqitur ankesa, detyrohet t&€ provojé se faktet nuk
pérbéjné diskriminim.

Sa mé sipér, personi & pretendon diskriminim krijon njé prezumim t€ diskriminimit
(diskriminimi prima facie), barra mé pas kalon tek subjekti (nga 1 cili pretendohet diskriminimi), 1
cili duhet té tregoj€ se ndryshimi né trajtim nuk €shté diskriminues.

Né€ analizé sa mé sipér Komisioneri vleréson se jemi para situat€s sé€ prezumimit t€ diskriminimit
nga Medreseja kundrejt ankuesit dhe si pasojé barra e provés bie tek ky subjekt. Né kéto kushte,
pér t€ vértetuar t€ kundértén, punédhénési/Medreseja, duhet t€ provonte se pretendimi 1 subjektit
ankues ishte i pabazuar né fakte e prova dhe se veprimet e tyre ishin t€ ligjshme, t€ drejta,
proporcionale, t€ arsyeshme dhe t€ justifikuara objektivisht.

NEé analizé t€ sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nga ana e Medresesé nuk u arrit t€ provohe;:

- Q& veprimet e kétij subjekti kundrejt ankuesit nuk kané€ ndodhur pas ankimimit t€ tij pér
diskriminim t€ ish-punédhénésit/Medreses€, prané KMD-s€, apo g€ ato t€ kishin njé
justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv, pra qé kéto veprime ndignin njé synim té ligjshém dhe
masat pér arritjen e kétij synimi ishin proporcionale t€ justifikuara dhe objektive.

- Pérkundrazi, u provua e kundérta, g€ ankuesi &shté larguar nga puna, vetém njé muaj pas
vendimmarrjes s€ Komisionerit dhe konstatimit t€ diskriminimit nga ky i fundit.

- Pér mé tepér, megjithése né njoftimin e zgjidhjes sé Kkontratés t€ punés me
Shkollén/Medresené, citohet se arsyeja e largimit t€ tij nga puna &shté ristrukturimi i
Institucionit, punédhénési nuk depozitoi asnjé akt shkresor pér t€ provuar se ristrukturimi
kishte ndodhur realisht, duke shkurtuar numrin e punonjésve dhe pér mé tepér sa do t€ ishte
numri i punonjésve (nga stafi i mésuesve) qé do té largoheshin nga puna; cilat do t€ ishin
kriteret mbi bazét e t€ cilave do té€ realizohej ristrukturimi dhe pérzgjedhja e punonjésve
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(mésuesve) t€ cilét do té vazhdonin punén dhe atyre qé do t€ largoheshin nga puna; cila
ishte procedura, afatet dhe strukturat/personat e ngarkuar me procesin e ristrukturimit; dhe
si ishte vleré€suar pérmbushja e kritereve, kualifikimi dhe performanca né puné e ankuesit
né€ raport me personat e tjeré.

- (jaté shqyrtimit t€ ankesés Medreseja nuk paraqiti asnjé dokumentacion pér té€ provuar se
nevoja pér rivlerésimin e marrédhénies s€ punés me ankuesin kishte si shkak ristrukturimin
e kétij Institucioni/shkurtimin e numrit t€ stafit pedagogjik té tij.

- Medreseja nuk paraqiti asnjé prové né mbéshtetje t€ pretendimeve t€ saj, se shkak pér
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin ishte ristrukturimi.

Po ashtu, Komisioneri vleréson se, procedura e ndjekur pér largimin e ankuesit nga puna €shté né

shkelje t& parashikimeve ligjore, pasi:
- Shkolla nuk ka provuar me dokumentacion g€ t€ keté ndjekur njé proceduré t€ rregullt
ligjore, sa i takon afateve, ményrés sé njoftimit t€ ankuesit pér bisedimet pér zgjidhjen e
kontratés s€ punés, mundésisé q€ ai t€ parashtronte kundérshtimet e veta lidhur me kété

masé apo mundésisé€ qé€ ai t€ mbrohej efektivisht kundrejt tij.

- Pérkundrazi ankuesit i €shté komunikuar largimi nga puna, né ditén e paré t€ punés, té vitit
shkollor 2022-2023, dité kur ai ishte paraqitur pér t€ filluar punén normalisht.

- Eshté shkelur e drejta e subjektit ankues pér t€ patur njé proces té rregullt, t& drejté dhe
ligjor, pér t’u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur ndaj masés ekstreme t€ largimit nga puna, duke
béré q€ ky proces té jete krejtésisht 1 njéanshém dhe 1 padrejté nga ana e
Shkollés/Medresesé.

Shkelja e kétij parimi pérbén shkelje t& s¢ drejtés themelore pér njé proces t& rregullt ligjor,
garantuar nga Kushtetuta e Republikés s€¢ Shqipérisé dhe Konventa Evropiane e té Drejtave t&
Njeriut, géndrim ky 1 konsoliduar tashmé né€ jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese dhe GJEDNJ.
Gjykata Kushtetuese, né€ vendimin nr. 69 dt.16.10.2000 t€ saj, ka mbajtur géndrimin se: “Parimi i
kontradiktoritetit lidhet e me té drejtén e paléve pér t’u dégjuar, pér t’i béré té njohur njéra tjetrés
mjetet dhe faktet mbi te cilat i mbéshtesin té gjitha pretendimet e tyre, provat e grumbulluara,
referencén e sakté ligjore”.

Né analizé t€ gjithé sa mé sipér, rezulton se zgjidhja e kontratés s€ punés me ankuesin &shté béré pa
njé shkak ligjor t€ justifikuar. N& referencé t€ parashikimeve ligjore g€ normojné marrédhéniet e
punés né Republikén e Shqipérisé, €shté mé se e qarté se ligji ngarkon punédhénésin me barrén e
provés pér t€ vértetuar shkaget e deklaruara té€ zgjidhjes s€ kontratés s€ punés. Gjaté shqyrtimit té€
ankesés, punédhénési nuk arriti t€ provojé motivacionin e zgjidhjes s€ kontratés sé punés.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se, arsyeja e deklaruar nga punédhénési pér largimin nga
puna, rezultoi e paprovuar. N& kéto kushte provohet se ankuesi €shté trajtuar né ményré té padrejté
dhe t& paligjshme, se masa e marré pér largimin e tij nga puna éshté béré pa shkage té arsyeshme
dhe objektive, si dhe né shkelje t& ploté té procedurés ligjore g€ duhet ndjekur pér zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés. Pra, si¢ shihet gart¢ nga dinamika dhe kronologjia e zhvillimit t&
ngjarjeve, analizimi i1 fakteve né térésin€ e tyre; largimi pérfundimtar i ankuesit nga puna nga ana e

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
12


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Medresesé, ka ardhur pas komunikimit t€ vendimmarrjes s€ Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi né favor t€ ankuesit.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ka parashikuar n€ nenin 3,
pika 17" @ tij, se: “trajtimi i disfavorshém apo pasoja negative, qé vjen si reagim ndaj njé
ankimimi a njé procedimi gé synon zbatimin e parimit té barazis¢ dhe mosdiskriminimit éshté
“Viktimizim”.

Né pérfundim pér sa mé sipér, bazuar né vlerésimin e analizimin e fakteve e legjislacionit né
fuqi, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi krijon bindjen e brendshme dhe vleréson
se subjekti ankues, I. B, éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té padrejté né formén e
viktimizimit, nga ana e Shkollés Jopublike, Medresesé¢ “Haxhi Sheh Shamia”, Shkodér,
trajtim i cili ka ardhur si pasojé direkte pas ankimit té tij para Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi.

Parimi 1 barazisé€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet t€ gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét.

Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit “Secili ka té drejté té fitojé mjetet e
jetesés sé tij me puné té ligjshme qgé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé
profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

Doktrina kushtetuese, e trajton té drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné
mbrohet nga rregullimet kushtetuese.'’

Gjykata Kushtetuese'®, ka mbajtur géndrimin se: “E drejta pér puné, qé garanton neni 49/1 i
Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e kualifikimit profesional
me qéllim sigurimin e mjeteve té jetesés né meényré té ligishme._Zgjedhja e profesionit, sic

parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit né kuptimin, gé ai i

pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés.

Kjo e drejté e individit pér té pérfituar me puné té ligishme fiton réndési edhe nga piképamja

sociale, pasi puna si profesion éshté njé vleré edhe pér kontributin gé i sjell shogérisé né térési.

E drejta pér puné dhe liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar ¢do

veprimtari té ligishme gé i sjell té ardhura dhe gé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té

rregullimeve té vecanta ligjore. Né kété kuptim, veprimi i organeve shtetérore gé sjell pasoja té

16 “Viktimizimi” éshté trajtim i disfavorshém ose pasojé negative, qé vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé
procedimi, qgé synon zbatimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit, sipas parashikimeve té nenit 1 té kétij ligji,
lidhur me pretendimin pér diskriminim té ankuesit.

" Livio Paladini, “Diritto Constituzionale”, CEDAM, Padova, 1991, fq. 166-175.
" Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GJK.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
13



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi.

Garancia qé Kushtetuta i jep individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si
qéllim mbrojtjen e kétyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit.

Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet kuptuar
vetém si e drejté sociale, por dhe si liri negative gé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e shtetit
gjaté ushtrimit té saj. Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné duhet té merret
né kuptim té dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té krijuar

kushte té pérshtatshme pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i cili kérkon
mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété té drejté”.

Puna éshté nj€ veprimtari jetike e individéve t€ afté pér puné. Ajo &shté burimi i t€ ardhurave g€ ata
sigurojné mjetet e jetesés. Gjithashtu, marrédhénia e punés (punésimi) €shté, pérveg t€ tjerash, njé
marrédhénie sociale dhe shogérore.

Punédhénési ka detyrimin t€ respektojé¢ dhe t€ mbrojé né raportet e punés personalitetin e
punémarrésve, si dhe t&¢ marré t€ gjitha masat e nevojshme pér t€ garantuar sigurin€, mbrojtjen e
shéndetit mendor dhe fizik t€ tyre, si dhe trajtimin me dinjitet t& tij.

E drejta pér puné buron nga Kushtetuta e Republikés s€¢ Shqipéris€. Né kushtet kur ndalimi i
diskriminimit €shté njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar drejtpérsédrejti nga
institucionet, €shté njé e drejté e sanksionuar dhe e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr. 10221 daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, €sht€ e natyrshme qé kjo e drejté
vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé krijon, ndryshon apo i jep fund marrédhénies sé
punés, t€ ndérmarré veprime né pérputhje me t€ drejtén e punémarrésve pér mbrojtjen nga
diskriminimi.

Né nenin 7/1, t&¢ LMD-s€, parashikohet se: “Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose i
personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé krijojné
baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé
trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té ngjashme, né
krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash, pérbén diskriminim”.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se subjekti ankues, né referencé t€ nenit 7, pika 1, t€ ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, €sht€¢ ekspozuar para
veprimeve diskriminuese nga ana e Medresesé.

PiER KEETO ARSYE:

Mbéshtetur né€ nenin 1, nenin 3, pika 17, nenin 7, pika 1, nenet 11-13, nenin 21, pika 1, nenin 32,
pika 1, shkronja a) e nenin 33, pikat 10-11,t& ligjit nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
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Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit né formén e viktimizimit, kundrejt subjektit ankues 1. B, nga
ana e Shkollés Jopublike, Medreses¢ “Haxhi Sheh Shamia”, Shkodér, pér shkak té
ankimimit t€ tij pér diskriminim, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t&€ Shkallés sé¢ Paré Tirané,

brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Fusha: Punésim
Shaku: Cdo shkak tjetér/Ankimi pér diskriminim para KMD-sg
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