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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 549/3 prot. Tirané, mé 09. 06. 2023

VENDIM
Nr. 82, daté 09. 06. 2023

Mbéshtetur né€ nenin 32, pika 1, shkronja a), té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi’ ”, ¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi® mori né
shqyrtim ankesén me nr. 71 Regj., daté 10.05.2023, t€ shtetasit Xh. B., kundér personit fizik E.
Zh., me pretendimin e diskriminimit pér shkak t€ “gjendjes ekonomike” dhe “¢cdo shkak tjeter”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

NEé parashtrimet e sjella prané Komisionerit, subjekti ankues, Xh. B., ka shpjeguar ndér t€ tjera se:
“..Né datén 07.04.2023, jam njoftuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané, se jam paditur nga
ish-punédhénési im i méparshém, Subjekti “E. Zh.” Person Fizik, me NUIS L.......F, ku kam gené i
punésuar me detyrén e “programuesit software”. Marrédhénia ime e punés me punédhénésin
sipércituar, ka nisur sipas kontratés individuale té punés (pa afat té caktuar) mé daté 17.06.2021,
dhe ka pérfunduar mé daté 17.11.2021.

Ecuria e késaj marrédhénie pune, pér periudhén e punésimit, ka vijuar me mosmarréveshje
midis meje dhe punédhénésit. Ndryshe nga sa mé éshté premtuar nga punédhénési, nga dita e
fillimit té punés (lidhjes sé kontratés), jam ndeshur me njé situaté qé kérkonte nénshtrimin tim
ndryshe nga ¢do e drejté ligjore qé rregullon marrédhéniet e punés midis paléve.

Me pérfundimin e marrédhénies sé punés, mendova qé té largohem pa i krijuar vetes telashe té
métejshme, duke dashur té shmang ¢do konflikt t¢ mundshém me E. Zh.

...me marrjen dijeni gé jam i paditur kuptoj se kam béré gabim qé nuk kam kérkuar dhe
denoncuar shkeljen e té drejtave dhe abuzivitetin e kétij punédhénési. Jam paditur nga ish
punédhénési duke mé kérkuar si shpérblim né formé penaliteti njé shumé té hollash né vlerén prej
250,000 leké té reja (dy qind e pesédhjeté mijé) leké...” .

' N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
% Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose Komisioneri.
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NE& vijim, ankuesi pretendon se nuk jané respektuar parashikimet e kontratés s€ punés s€ lidhur mes
tij dhe punédhénésit. Lidhur me kété, ai pretendon se:

- Ndryshe nga sa parashikohet né€ kontratén e punés, né organet tatimore €shté deklaruar nga
punédhénési si i punésuar pér heré t€ paré mé daté 23.06.2021 (sipas formularit ESIG
“Deklarata e t€ punésuarve pér heré t€ paré€, atyre rishtazi”), ku praktikisht pa dijeniné e tij,
ka punuar i padeklaruar dhe pa iu paguar sigurimet dhe kontributet;

- Eshté paguar si i deklaruar né organet tatimore me pagé 30.000 leké, ndérsa paga reale ka
gené mé e lart€ dhe diferencén e ka marré né doré né ményré informale;

- Eshté paguar pértej afatit t& caktuar né kontraté, zakonisht nga 15 deri né 20 dité vonesg;

- Nuk i éshté njohur e drejta e pushimeve t€ paguara nga punédhénési;

Pérsa mé sipér, referuar shkeljeve t€ kontrat€s sé punés dhe pagesés né rrugé informale, ankuesi
pérmes njé e-maili i €shté drejtuar me ankesé organeve tatimore.

Ndérkaq, ankuesi thekson se: “Kushtet e késaj kontrate i kam nénshkruar i diktuar nga nevoja pér
punésim dhe nevoja né familjen time pér ushqim prej pagés time. Uné asnjéheré nuk kam gené
iniciator gé periudha e provés té ishte 6 muaj nga 3 qé parashikon Kodi i Punés, nuk kam gené
iniciator qé pagesén ta marr gjysmén informalisht. Penalitetet dhe kontratén e pabalancuar né
térési e kam pranuar sepse mé duhej rroga dhe ndérkohé mendoja se puna do té kishte mbarévajtje
dhe se gjithésesi po siguroja njé marrédhénie afatgjaté pasi ishte kontraté pa afat, pa e ditur dhe pa
e menduar se punédhénési do té kérkonte té vjelé para nga punémarrésit né gjoba e penalitete. Nuk
mendova se fakti gé kontrata ishte pa afat ky do té ishte karremi qé mé pas punédhénési té vjelé
gjoba ndaj meje. Mendova se biznesi i kétij punédhénési éshté si¢ e ka né objektin e tij tregtar dhe jo
té pérfitojé nga té punésuarit népérmjet metodave dhe formave té tij té stisura, e duke pérdorur
institucionet e vendit si gjykatat e tjeré, pér té shantazhuar e fituar para padrejtésisht.

Kontrata e nénshkruar né pérgjithési éshté e pabalancuar dhe abuzive, ku punémarrési ka
vetém detyrime dhe gjoba ndérsa punédhénési ka vetem té drejta.

Sa i takon pérfundimit té marrédhénieve té punés, punédhénési e ka konsideruar marrédhénien
e punés si té ishte e zgjidhur nga ana ime, duke montuar késhtu njé proceduré fiktive sikur uné jam
larguar pa u paraqitur e sikur ai té keté respektuar parashikimet e nenit 143 té Kodit té¢ Punés. Uné
Jjam njohur me procedurén e largimit vetém kur kam marré dijeni mbi padiné, mé daté 07.04.2022.
Né adresén time zyrtare té banimit nuk mé ka ardhur asnjé njoftim népérmjet shérbimit postar,
madje uné jam larguar me njoftim verbal urdhérues e kércénues té punédhénésit, pa nénshkruar mé
paré asnjé akt ku uné té jap géndrimin tim apo té mbrohem sipas Kodit t¢ Punés. Punédhénési ka
realizuar njé proces fiktiv komunikimi népérmjet adresés time té emailit, té cilén nuk e kam adresé
zyrtare komunikimi madje nuk kam as akses té pérhershém né té. Marrédhénien e kam konsideruar
té pérfunduar pasi punédhénési mé ka pérzéné verbalisht dhe prej atij momenti nuk jam paraqitur
mé, pasi e kam konsideruar se pérbénte rrezik konflikti fizik prezenca ime né vendin e punés.

Gjaté marrédhénies sé punés, punédhénési mé ka kércénuar gjithmoné se nése uné largohem
apo nése kérkoj té drejtat e mia ligjore, ai ka “para” dhe “njohje” e njeréz né ¢do institucion
shtetéror dhe se do ti rregullonte dokumentet pa i hyré gjemb né kembé.
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Njé rrethané tjetér éshté fakti q¢ uné mbaj syze optike pér korrigjimin e shikimit, dhe duke
njohur té drejtat qé garanton Ligji Nr. 10237, daté 18.2.2010, “Peér siguriné dhe shéndetin né
puné”, i ndryshuar, dhe VKM Nr. 521, daté 6.8.2014 “Pér Miratimin e Rregullores “Pér kérkesat
minimale té sigurisé dhe shéndetit pér punén me pajisje me ekran shfaqés”, kam kérkuar gé
punédhéneési ti realizojé detyrimet qé ligji i ngarkon.

Punédhenésit i kam kérkuar hartimin dhe zbatimin e dokumentit té vilerésimit dhe parandalimit
té rrezigeve né puné, pér punén me ekran shfaqés, gjé pér té cilén kam gjetur tallje dhe injorim.

Pér té gjitha mé sipér punédhénési ka paraqitur géndrim injorues, pérbuzés e diskriminues, ku
nuk ka pérfillur né asnjé rast kérkesat minimale qé i kam kérkuar si té paktén ato pér pushime ose
ndryshimeve té veprimtarisé, pér té zvogéluar ngarkesén e punés me ekran shfagés; vizitén tek
okulisti; si dhe nuk ka realizuar asnjé masé informuese apo detyrim tjetér cituar mé sipér né VKM
nr. 521, daté 06.08.2014 dhe shtojcén gé i bashkélidhet ...

Kontrata e nénshkruar éshté e pabarabarté, abuzive dhe diskriminuese, ku punémarrési ka

’

vetém detyrime dhe gjoba, ndérsa punédhénési ka vetém té drejta.’

Né kéto kushte, ankuesi pretendon se &€sht€ diskriminuar nga ana e punédhénésit gjaté
marrédhénieve t€ punés dhe né momentin e largimit, pér shkak t€ gjendjes ekonomike dhe cdo
shkak tjetér.

Né pérfundim, ankuesi ka kérkuar nga Komisioneri konstatimin e diskriminimit ndaj tij, nga ana e
personit fizik E. Zh.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221/2010, 1 ndryshuar, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u
sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe
mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,

pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

’

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 3,
pika 1, si “¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit
né té njéjtén meényré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé, aktet nderkombetare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe
nga ligjet né fuqi”.
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NE€ bazé t€ nenit 7, t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, mbrojtja nga diskriminimi, garantohet nga ¢do veprim ose mosveprim 1 autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké & marrin pjesé né€ jetén dhe sektorét publiké ose
privaté, qé€ krijojn€ baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose q¢ i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t&€ barabartg.

Né informacionin e dérguar me ané t& shkresés’® daté 24.05.2023, subjekti ankues ka
bashkélidhur dhe kopje t& dokumentacionit poshtécituar:

- Informacion sa i pérket shkageve t€ diskriminimit t€ pretenduar né ankes€, lidhur me
gjendjen ekonomike dhe ¢do shkak tjetér;

- Deklaratén e Mbrojtjes té paraqitur né Gjykatén e Rrethit Gjygésor Tirané;

- Kopje té hyrje-daljeve né seliné e gendrés s€ punés pér muajt Qershor-Tetor 2021;

Né parashtrimet e tij né Deklaratén e Mbrojtjes t€ paraqgitur né Gjykatén e Rrethit Gjygésor
Tirané, ankuesi né mes t€ tjerash ka cituar parashikimet e nenit 9 “Ndalimi i diskriminimit”, t&
Ligjit nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i Punés i Republikés s¢ Shqipérisé”, t& ndryshuar; Nenit 12
dhe 13 t€ Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar dhe
Konventén Nr. 111, “Pér Diskriminimin né Puné dhe Profesion”.

Né fagen 6, nén pikén &), t€ Deklaratés s€¢ Mbrojtjes, ankuesi ka theksuar se: “..Kontrata
individuale e punés, pérvec se éshté e pavlefshme (realizuar né kundérshti me dispozitat
urdhéruese ligjore), éshté abuzuese, e pabarabarté, por éshté edhe diskriminuese... " .

73

Ndérkaq né fagen 8, pika 7, t&€ Deklaratés s€ Mbrojtjes, ankuesi ka cituar se: “...Pér té gjitha mé
sipér, punédhénési ka paragqgitur géndrim injorues, pérbuzes e diskriminues, ku nuk ka pérfillur
né asnjé rast kérkesat minimale gé i kam kérkuar si té paktén ato pér té zvogéluar ngarkesén e
punés me ekran shfaqés; vizitén tek okulisti; si dhe nuk ka realizuar asnjé masé informuese apo

detyrim tjetér cituar mé sipér né VKM 521, daté 06.08.2014 dhe shtojcén qé i bashkélidhet...”.

Né pérfundim, né€ fagen 10, pika 10, t€ Deklarat€s s€ Mbrojtjes, ankuesi ka theksuar ndér t€ tjera
se: “...Kérkesé padia e paraqitur nga pala paditése éshté kérkesé padi térésisht e pa mbéshtetur
né ligj dhe né prova, parashikimet e kontratés individuale té punés qé jané né kundérshti me
Kodin e Punés, jané té pavlefshme, abuzuese, e pabarabarté, por edhe diskriminuese...".

Né nenin 9 “Ndalimi i diskriminimit”, t€ Ligjit nr. 7961, dat€ 12.7.1995 “Kodi i Punés i
Republikés sé Shqipérisé”, t& ndryshuar, parashikohet se: “I. Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi.

2. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim, qé bazohet né
gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike,

3 Protokolluar prané Komisionerit me nr. 549/1 prot., daté 26.05.2023
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fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me
HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té
vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur
ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén menyré me té tjerét.

5. Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté
né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:

...c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén; ..." .

Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né€ nenin 12,
parashikon: “I. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me: a) shpalljen e vendeve té lira té punés; b)
rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve; c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit

’

disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés,..."” .

Neni 13, 1 ligjit “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, parashikon: “I.Punédhénési
éshté i detyruar: a) té zbatojé, t¢ mbrojé e té nxisé parimin e barazisé dhe té ndalimit té ¢do lloj
diskriminimi; ..."”".

Pas shqyrtimit t€ dokumentacionit t€ sjellé prané Komisionerit, si dhe bazuar né Deklaratén e
Mbrojtjes s€ ankuesit, drejtuar Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Tirané, t€ depozituar si prové prané
Komisionerit, rezulton se pretendimi i ngritur nga subjekti ankues, pér diskriminim, &shté béré
objekt 1 shqyrtimit gjygésor. Gjithashtu, evidentohet se subjekti ankues né bazén ligjore t&
kérkes€ padis€ ka cituar nenit 9 “Ndalimi i diskriminimit”, t€ Ligjit nr. 7961, dat€ 12.7.1995
“Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé”, t&¢ ndryshuar; Nenit 12 dhe 13 t€ Ligjit nr. 10221,
daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar dhe Konventén Nr. 111, “Peér
Diskriminimin né Puné dhe Profesion”.

Theksojmé se t&€ njéjtat fakte, rrethana e shkage g€ jané€ paraqitur edhe pérpara Komisionerit,
jané béré prezent né parashtrimet e paraqitura para Gjykatés, nga ana e ankuesit.

Né Vendimin Unifikues t€ Kolegjeve t€ Bashkuara t€ Gjykatés s€ Lartg, nr. 03, daté 29.03.2012,
1 cili bén fjalé pér objektin dhe shkakun ligjor t€ padisé, citohet: “...Kolegjet e Bashkuara té
Gjykatés sé Larté arrijné né pérfundimin se pér té vlerésuar objektin e padisé éshté e nevojshme

té shihet kérkesépadia né pérmbajtjie té saj, té gjitha shtjellimet e kérkimet e paditésit dhe jo

vetém pjesa hyrése e kérkesépadisé. Natyrisht qé palét kané detyrimin qé té paragesin
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pretendime té garta dhe té kuptueshme pér palén tjetér dhe gjykatén, por_jo domosdoshmérisht
objekti i padisé¢ gjendet gjithnjé vetém né pjesén hyrése té kérkesépadisé (pavarésisht se né
praktiké vérehet njé konstante né kété drejtim). Objekti i padisé permbledh né vetvete té gjitha

pretendimet e palés té parashtruara né aktin procedural té kérkesépadisé. Ai mund té pérmbajé
njé kerkim ose disa té tille, ndaj kur vlerésohet se cfaré padie éshté paraqitur pér gjvkim,

gjvkatat nuk duhet té kufizohen vetém tek pjesa hyrése e kérkesépadisé, por duhet té shohin

térésiné e pérmbajties sé saj. Kjo pasi zakonisht né pjesén hyrése té kérkesépadisé vendosen
kerkimet bazé né formé té pérmbledhur. Njé pjesé e kérkimeve té padisé gjendet né pjesét
pérshkruese dhe shpjeguese té saj, e njé pjesé tjeter mund té gjendet né pjesén fundore té
kerkesépadisé”.

Vendimet unifikuese t& Gjykatés s€¢ Larté jané€ njé nga kategorité e akteve me mé ndikim né
sistemin ligjor shqgiptar dhe sidomos né& praktikén gjyqésore. Pérmes vendimeve unifikuese
mundésohet interpretimi i njésuar i ligjit, duke sjellé si pasojé zbatimin e njésuar té tij n€ rastet
konkrete gjyqésore. Pérmes vendimeve unifikuese jo vetém garantohet shteti ligjor si themel
kushtetues 1 Republikés, por 1 jepet jeté parimit t€ siguris€ juridike.

Neni 141, i Kushtetutés shprehet se: “Pér njésimin ose ndryshimin e praktikés gjygésore, Gjykata
e Larté ka té drejté té térheqé pér shqyrtim né Kolegjet e Bashkuara céshtje té caktuara
gjygésore”. Pra, Kushtetuta shprehimisht i njeh t€ drejtén dhe detyrimin Gjykatés s€ Larté, qé
pérmes Kolegjeve t€ Bashkuara t€ unifikoj€, ose mé sakté, t€ “njésojé” praktikén gjyqésore. Kjo
kompetencé e Gjykatés s€ Lart€ detajohet né ligjin nr. 9877/2008 “Pér organizimin e pushtetit
gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar. (Né nenet 14, 16, 17 dhe 19 té té cilit
parashikohet ményra e ushtrimit té saj).

Ky Ligj, normon se: “Moszbatimi i vendimeve unifikuese, si dhe i vendimeve té tjera té Gjykatés
sé Larté, kur, sipas kodeve té procedurave kéto vendime jané té detyrueshme pérbén shkelje té
réndé disiplinore”. Pér rrjedhojé, t€ gjitha vendimet unifikuese jané té detyrueshme pér gjykatat
dhe moszbatimi i tyre sjell pérgjegjési disiplinore, me pasojé shkarkimin nga detyra t& gjyqtarit.

Juridiksioni gjyqésor &shté 1 ndaré nga ai administrativ, por aktet e kétij t€ fundit jané objekt
kontrolli nga gjykata administrative, e cila vendos pérfundimisht pér céshtjen. Né rastin e
ankuesit, t& njéjtat fakte, rrethana, parashtrime, jané béré objekt shqyrtimi si né juridiksionin
administrativ dhe até gjyqgésor.

Né kété kontekst, né kushtet gé kjo céshtje éshté duke u gjykuar nga Gjykata, bazuar né nenin
33, pikén 7/4 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té¢ ndryshuar, ku
parashikohet se: “Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paragqitur kérkesé padi né
gjykaté me objekt konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paraqitur té njéjtén ankesé prané
Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri
merr vendim pér pushimin e ¢éshtjes”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, do té
pushonte ¢éshtjen nése ajo do t& ishte né shqyrtim e sipér.
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Bazuar né nenin 36/4, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ku
parashikohet shprehimisht se: “Gjykata mund t’i kérkojé Komisionerit, né ¢do fazé té procedimit,
qé té paraqesé njé mendim me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré hetimi, ose
cdo informacion tjetér qé ka réndési pér ¢éshtjen”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, né rastin kur Gjykata e kérkon at&*, pérgatit dhe paraget mendimin me shkrim,

lidhur me céshtjen sa mé sipér.

PiER KEETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, germa a), nenit 33, pika 7/4, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Pushimin e shqyrtimit t€ ankesés nr. 71, dat€ 10.05.2023, t€ paraqitur nga shtetasi Xh. B.,
pasi ¢éshtja éshté duke u gjykuar nga Gjykata e Rrethit Gjygésor Tirané.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Gjendja ekonomike dhe ¢do shkak tjetér)
(Fusha: Punésim)

* Ose me kérkesé drejtuar Gjykatés, t& palés sé interesuar né procesin gjyqésor té iniciuar.
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