E P, RISE

REP.U 1 1P
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 712/1 Prot. Tirané, mé 12 .06 .2023

VENDIM

Nr. 99, Daté 12.06.2023

(3]

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa nr. 175, daté
11.11.2022, e znj. R.Gj kundér znj. A.Ll, Drejtore e Shkollés Profesionale Pyjore “Kolé Margjini”,
Shkodér, né té cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t€ “bindjes politike’ dhe “cdo shkak

tjeté'rz”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOI

I.  Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna, subjekti ankues né mes té tjerash informon se: “Kam filluar puné si
mésuese e léndéve profesionale né shkollén pyjore né daté 23.03.2021. Me shkresén nr. 190, daté
18.10.2022, jam njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés, pér arsye té pérséritura si mé
poshté: - Mos respektim i orarit né puné; - Mos respektim i kodit té etikés, - Mos plotésim té ditarit;
- Dorézim té “ditarit té mésuesit” vetém me temat mésimore; - Paraqitje jo dinjitoze né
pjesémarrjen né njé projekt té deleguar nga drejtoria e shkollés; - Mos respektim i orés sé mésimit,
duke tjetérsuar orén e mésimit, né oré pastrimi mbeturinash; - Mos respektim té orés sé mésimit,
duke nisur orén me vonesé deri né 10 minuta; - Larguar jashté vendit pa njoftim paraprak né

drejtori, duke cénuar procesin mésimor.

! Referuar Vértetimit nr. 36, daté 10.12.2022 t& léshuar nga Partia Demokratike Dega Lezhé, vértetohet se ankuesja né zgjedhjet e
datés 25.04.2021, ka gené anétare né Qendrén e Votimit nr. 740, KZAZ nr. 12, Qarku Lezhg.

Referuar Vértetimit nr. 1 dhe nr. 2, daté€ 15.11.2022, t€ 1éshuar nga Kryetari i Forumit Rinor t€ Partis€ Demokratike, vértetohet se dy
fémijét e ankueses, jané anétaré t& FRPD.

2 Ankuesja deklaron se: “Drejiueses sé shkollés i intereson lirimi i vendit té punés dhe né vendin tim mund té vendoset njé militant
partie. Mendoj se drejtuesja ka dicka personale, té pashpjeguar”.
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Drejtuesja e shkollés ka disa muaj gé mé bén presione né forma té ndryshme, duke improvizuar,
shpifur dhe sajuar kundér meje, kété fakt e tregon dhe takimi pér bisedim né lidhje me ndérprerjen e
marrédhénieve té punés, ku ajo nuk paraqiti asnjé argument apo prové té ligjshme, se uné kam béré
shkelje gjaté ushtrimit té detyrés si mésuese. Nuk kam gené dakord as me mbajtjen e procesverbalit,
pasi nuk ka pasqyruar té gjitha sa éshté biseduar. Kam té gjitha provat se:

- Kam zbatuar me pérpikéri orarin e punés, pasi deri mé sot nuk kam asnjé vérejtje me shkrim
pér orarin, ku té mos kem njoftuar drejtuesen.

- Kam respektuar me pérpikéri dhe sipas ligjit, Kodin e Etikés, pasi nuk kam asnjé vérejtje me
shkrim nga Komisioni i Etikés dhe Komisioni i Disiplinés.

T¢ gjitha veprimet e drejtueses sé shkollés vijné si shkak i bindjes politike, pasi vij nga njé familje e
cila njihet pér aktivisté té Partisé Demokratike né gytetin e Lezhés. Kunati im ka gené pér rreth 5
mandate Kryetar i Komunés Ungrej né Qarkun e Lezhés nén siglén e PD, uné kam marré pjesé
vazhdimisht né protesta, si dhe fémijét jané anétaré t¢é FRPD Lezhé. Ndérsa drejtuesja e shkollés
éshté vendosur né pozicionin qgé mban si militante partie, pasi nuk plotéson kriteret pér té gené
drejtuese shkolle”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe kthimin n€ vendin e punés.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Hapat proceduralé té ndjekur nga strukturat pérkatése té Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, paraqgiten si mé& poshté vijojné:

Pas analizimit paraprak t€ ankesés, u konstatua se nga piképamja formale, ajo i plotésonte kérkesat
e parashikuara nga neni 33/3 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar.
Né kéto kushte Komisioneri, filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

e Me shkresén nr. 1477/1, daté 17.11.2022, Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar informacion nga subjektet, pér ankesén e béré nga znj. R.Gj si dhe ka
kérkuar aktet e poshté cituara:

— Kopje té ploté t€ procedurés s€ ndjekur pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés me
znj. R.Gj.

— Kopje t& t€ gjithé masave disiplinore t€ dhéna ndaj ankueses, kundérshtimeve t€ saj
dhe pérgjigjeve té€ dhéna nga institucioni.

— Kopje t€ procedurés sé marrjes né puné té ankueses dhe kopje t€ Kontratés s€¢ Punés.

— Kopje t€ vlerésimit té punés s¢ ankueses pér vitet: 2021 dhe 2022.

— Kopje t€ Urdhrit té ngritjes s&¢ Komisionit t& Etikés dhe Komisionit t& Disiplinés sé
shkollés, pér vitin 2021 dhe 2022 dhe kopje t€ procesverbaleve t&€ mbajtura nga kéto
komisione, lidhur me trajtimin e ¢éshtjeve té znj. R.G;j.

— Kopje té Rregullores sé¢ Brendshme dhe Kodit t€ Etikés t€ institucionit.
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— Kopje té€ procedurés sé emérimit t&€ Drejtores sé shkollés, znj. A.LI.

— Informacion pér mésues t€ tjeré q€ i jané ndérpreré marrédhéniet e punés, nga data
01.09.2021 deri né daté 01.09.2022.

— Informacion pér mésues t€ tjeré pér té€ cilét jané marré masa disiplinore pér:
mosrespektim t€ orarit mésimor, mosrespektim i kodit t& etikés, mosplotésim té ditarit,
dorézim t& “ditarit t€ mésuesit” vetém me temat mésimore, paraqitje jo dinjitoze né
pjesémarrje né projekt, mosrespektim i orés s€ mésimit, mosrespektim i fillimit t€ orés
s€ mésimit dhe largim jashté vendit pa njoftim paraprak né drejtori, nga data 01.09.2021
deri né daté 01.09.2022.

— Informacion nése kjo ¢céshtje po ndiget né gjykaté. Nése po, njé kopje té akteve.

Me shkresén nr. 215, daté 25.11.2022, Shkolla e Mesme “Kolé¢ Margjini”, Shkodér, né mes té
tjerash informoi Komisionerin se: “Znj. R.Gj éshté punésuar né shkollén pyjore “Kolé Margjini”
Shkodér, me daté 23.03.2021, si mésuese e léndéve profesionale né pérputhje me procedurat e
parashikuara né nenet nr. 29, 30 dhe 31 té Udhézimit nr. 11, daté 03.03.2020 “Pér ményrén e

organizimit dhe veprimtariné e ofruesve publiké té arsimit dhe formimit profesional ”.

Emérimi si drejtuese shkolle me nr. 37774/2, daté 05.01.2021, éshté béré né pérfundim té
procedurave té konkurimit té kryera, bazuar né shpalljen daté 03.11.2020, pér drejtues, né
pérfundim té cilave jam shpallur fituese.

Gjaté vitit shkollor 2021-2022, jané konstatuar shkelje té vazhdueshme té znj. R.Gj, té mos
paragqitjes né puné brenda orarit, duke mos béré asnjé njoftim paraprak tek drejtori i shkollés. Né
ankesén e saj znj. R.Gj pretendon gé nuk ka marré asnjé njoftim apo vérejtje nga drejtuesi i
shkolles né lidhje me paraqitjen e saj né puné, kjo nuk rezulton e vérteté, pasi uné si drejtuese jo
vetém ia kam komunikuar shkeljet e saj, por e kam thirrur né drejtori ku e kam késhilluar gé té
respektojé orarin si té gjithé mésuesit e tjeré. Pavarésisht késaj, znj. R.Gj ka vazhduar sérish me
mosrespektimin e orarit mésimor, ndaj uné si drejtoré e shkollés e kam ftuar sérish né drejtori
duke e mbajtur me protokoll takimin, ku i éshté térhequr vémendja qé té respektojé, rregulloren
e shkollés si dhe Udhézimin nr. 14, daté 27.05.2021. Né vijim, znj. R.Gj ka udhétuar pér né Itali
dhe me daté 11.04.2022, nuk ka gené e pranishme né shkollé pér té zhvilluar mésimin dhe ka
njoftuar né drejtori vetém 9 minuta para fillimit té procesit mésimor. Pér kété shkak i éshté
hequr dita e punés dhe éshté njoftuar me shkresén nr. 79, daté 12.04.2022, ku i éshté kérkuar
pérséri té respektojé rregulloren e shkollés, né té kundért do té merren masa disiplinore sipas
legjislacionit né fuqi. Znj. R.Gj éshté pérgjigjiur me shkresén nr. 23, daté 22.04.2022, ku
pretendon se telefonatén e ka béré me daté 11.04.2022, né orén 7.45, pér té mé njoftuar mbi
mos paragqitjen né puné. Si drejtuese i jam pérgjigjur pretendimit té saj me shkresén nr. 88, daté
22.04.2022 ku i kam bashkéngjitur edhe komunikimin qé kemi béré me mesazhe, ku duket garté
ora e njoftimit.

Znj. R.Gj s’ka pasur probleme vetém me respektimin e orarit mésimor por edhe me
performancén e saj si mésuese. Gjaté vitit té paré té punés, mésuesja nuk ka dorézuar Ditar té
Meésuesit, por edhe kur e ka dorézuar nuk ka gené né formén e duhur por vetém disa tema
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mésimore, ndérkohé qé tek ditari duhet té shtjellohet e gjitha ajo ¢faré ndodh né njé oré
mésimore, si¢ e kané dorézuar té gjithé mésuesit. Pér kété fakt, uné si drejtore e institucionit i
kam térhequr vémendjen né vazhdimési. Né vitin e paré, znj. R.Gj ka marré edhe trajnime si
mésuese e re, nga Pérgjegjésja e Njésisé s¢ Zhvillimit, né lidhje me Plan Ditarin e Mésuesit, si
edhe pér Planet Mésimore vjetore, si¢c edhe éshté deklaruar veté nga kjo e fundit né email-in e
drejtuar né Drejtoriné e Pérgjithshem té AKPA-s.

Né takimet e zhvilluara né drejtoriné e shkollés, né prani té Pérgjegjéses sé Burimeve Njerézore
dhe té Sekretares sé shkollés, znj. R.Gj nuk ka dhéné asnjéheré asnjé argument né lidhje me
vérejtjet e marra dhe nuk ka paraqitur asnjé ankesé né lidhje me kéto vérejtje, vetem pas
takimit né AKPA, ku ju kérkua se pse nuk keni béré asnjé ankesé apo kundérshtim pér vérejtjet
e marra, me daté 28.10.2022 ka depozituar né sekretariné e shkollés ankesén nr. 31, pér té cilén
ka marré edhe pérgjigje, me shkresén nr. 197, daté 01.11.2022.

Bashkélidhur do gjeni kopje té urdhrit té ngritjes s¢ Komisionit té Etikés dhe Disiplinés, ndérsa
procesverbale nga kéto komisione nuk kemi.

Znj. R.Gj éshté kérkuar nga ana ime té kalojé né Komisionin e Etikés pér veshjen dhe éshté
zhvilluar edhe mbledhja nga ky komision, e dokumentuar me procesverbalin e mbajtur me daté
15.09.2022, ku u dha masa vérejtje pér ankuesen. Né procesverbal éshté shénuar edhe fakti gé
zonja kércénoi njé anétare té komisionit, duke i théné gé do t’ju ngel djalin né klasé, pasi znj. R.Sh
nuk ishte vetém anétare e komisionit por dhe prindi i nxénésit R.Sh.

Procesverbali i Komisionit té Etikés nuk u zbardh, pasi u pretendua qé komisioni me 4 anétaré
ishte jo me kuorumin e duhur, pasi duhet té kishte né pérbérje 5 ose 7 anétaré. Komisionet jané
ngritur pérpara emérimit tim si drejtuese e shkollés dhe jané léené me dakordési té té gjithé
keshillit pedagogjik me 4 anétaré, pér arsye se kemi numér té ulét mésuesish por edhe nxénésish,
pasi nuk jané vetém kéto dy komisione, por jané edhe Komisioni i Shéndetit, Komisioni i
Vetévlerésimit, Komisioni i Sigurisé dhe numri prej 11 mésuesish nuk mjaftonte. Njé kopje e
protokollit t¢ mbajtur gjaté takimit té kétij komisioni ku kané firmosur 4 anétarét e tij do tu
vihet né dispozicion. Uné si drejtuese e gjendur pérballé kétyre fakteve dhe duke gené se ishin
akoma né fuqi komisionet e vitit 2021-2022, pér vitin shkollor 2022-2023 organizova té gjithé
procedurén pér ngritjen e Komisionit t¢ Etikés dhe Komisionit té Disiplinés, me anétaré té rinj
dhe me nga 5 anétaré.Znj. R.Gj mé pas nuk u kalua né komisionin e ri té etikés pasi gjaté njé
kontrolli pér Plan Ditarin e Mésuesit u gjet me njé ditar ku ishin té shkruara vetém temat
mésimore, ku ju dha edhe njé vérejtie dhe u vendos té thirret pér té biseduar mbi vazhdimésiné e
marrédhénieve té punés.

Nga data 01.09.2021 deri né daté 01.09.2022, nuk i éshté ndérpreré marrédhénia e punés asnjé
mésuesi.

Lidhur me masat e marra pér mésues té tjeré, informojmé se mésueses D.B i éshté hequr njé dité
pune pér paragqitje me vonesé né puné, pa njoftuar né drejtori. Megenése ishte hera e paré qé
paragqitej me vonesé, éshté mjaftuar vetém me qortim dhe hequr dita e punés.
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Ndérsa pérsa i pérket daljes jashté vendit t¢ mésuesve té tjeré, rezulton vetém njé rast, ku jam
njoftuar njé javé para nga tre mésuese qé donin té largoheshin jashté vendit, té cilét kané
kerkuar leje pa té drejté page dhe ujané hequr tre dité pune.

Peérsa i pérket plotésimit té Plan Ditarit nga mésues té tjeré, nuk rezulton asnjé rast ku mésues
té tjeré té mos kené dorézuar ditarin, kur éshté kérkuar nga drejtuesja e shkollés”.

Né kundérshtim t€ shkresés s€ Shkollés s¢ Mesme “Kolé Margjini”, Shkodér, subjekti ankues me
email-in daté 05.12.2022, né mes t€ tjerash ka parashtruar se: “Referuar pretendimit pér paragqitje
me vonesé né puné ju béj me dije se né shkollé ka njé listé-prezencé té cilén e firmosim ¢do dité né
momentin qé hyjmé né institucion, emri im éshté ndér pesé-gjashté mésuesit e paré qé hyjné né
shkolle. Listé-prezenca e muajit gershor 2022, pérkatésisht data 16 dhe 17 (bashkélidhur lista),
dité pér té cilat mé éshté hequr dita e punés me pretendimin se kam ardhur me vonesé dhe gé jam
njoftuar pér kété gjé, dité mé pas dhe pse uné kisha géndruar né puné deri né orén 13.30.

Referuar udhétimit pér né Itali pa njoftuar mé paré né drejtori, ju béj me dije se, kam udhétuar né
dité pushimi pér arsye shéndetésore té paplanifikuara, pasi vuaj nga njé sémundje kronike, gjé pér
té cilen éshté né dijeni drejtoresha, jam larguar né dité pushimi dhe kthimi ishte planifikuar té
béhej po né dité pushimi. Meqé pati njé vonesé né nisje té avionit, kam telefonuar drejtoreshén pér
ta lajméruar dhe rrjedhimisht pér té hequr dhe ditén e punés. Né linjé telefonike nuk jemi kuptuar
dhe atéheré né orén 07.47 i kam shkruar mesazh, ku i kam sqaruar arsyen e mos paraqitjes né
puné. Duke shpresuar né mirékuptimin e saj, por qé nuk rezultoi ashtu, pasi dhjeté dité mé voné, né
daté 21.04.2022, mé bén vérejtjie me shkrim pér mosparagqitje né puné.

Né muajin gershor mé jané hequr dy dité pune, me pretendimin se kam ardhur me vonesé, gjé e
cila nuk éshté e vérteté dhe kété e vérteton listé prezenca.

Né date 12.09.2022, filloi viti i ri shkollor dhe me daté 15, népérmjet sekretares njoftohem gé po
até dité né orén 12.00 duhet té paragitem pérpara komisionit té etikés, pasi sipas drejtoreshés né
meéngjes kur kam hyré né shkollé, kam pasur veshje té papérshtatshme. Jam paraqitur né drejtori
sé bashku me komisionin dhe pas shumé diskutimesh dhe kémbéngulje nga drejtoresha, gé té
merrej vérejtje, komisioni ka refuzuar njézéri pér marrje mase, pasi paraqitja ime ishte né
pérputhje me etikén. Drejtoresha né shkresén nr. 215, ka pérmendur qé uné kam thyer Rregulloren
e Shkollés dhe Rregulloren e Etikés. Uné qé nga momenti qé kam filluar puné né kété institucion
nuk mé ka véné njeri né dispozicion, as prezantuar asnjé lloj rregulloreje per té cilat akuzohem ti
kem thyer.

Me dateé 19.09.2022, drejtuesja na kérkon ditarét pér ti kontrolluar dhe uné paraqes né drejtori dy
ditaré, njé pér lendét mésimore dhe njé pér modulet. Té¢ dyja i kisha né formatin e vitit shkollor
paraardhés dhe gé i kisha té konfirmuara (firmosur) nga drejtoresha. Até dité me njé komunikim
aspak etik mé bén vérejtje verbale duke mé cilésuar si té paafté dhe mé pas mé lajméron sérish gé
do marré vérejtje, pér mosplotésim ditari. Gjaté vitit shkollor 2022-2023, uné nuk kam marré
udhézime té reja, as trajnime né lidhje me ditarin apo planet mésimore, por né ményré verbale nga
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drejtoresha na éshté thené té gjithé personelit mésimdhénés qé vazhdoni si¢ i keni pasur vitin
paraardhés.

Me daté 20.09.2022 njoftohem qé duhet té paraqitem pérpara komisionit té disiplinés pasi njé
anétare e komisionit té etikés, njéherésh dhe prind i njé nxénési té shkollés toné, kishte béré njé
ankesé kundrejt meje qé sipas saj e kisha kércénuar se do i ngelja djalin né klasé. Qé né
Sformulimin e ankesés e kuptova qé ishte njé ankesé e miré organizuar me géllim pér té mé démtuar,
pasi zonja né ankesén e saj kérkonte “Kérkoj nga komisioni i disiplinés té merret masé e réndé
ndaj mésueses”’, normalisht ankuesja mund ti drejtohej drejtoreshés dhe mé pas ishte kompetencé e
saj, se cfaré rruge do ndigej pér ankesén. E vérteta éshté se kété vit shkollor uné nuk i jap fare
mésim djalit té saj (R. Sh), por ky detaj ju kishte shpétuar, ndérsa né dy vite qé i kam dhéné mésim,
djali i saj éshté vlerésuar nga uné, me notat 8 dhe 9. Kété e vérteton regjistri i vitit shkollor 2021 -
2022. Edhe né kété rast, komisioni i disiplinés nuk mori masé ndaj meje. Sa pér pretendimin qé
kemi shumé komisione, pak nxénés e pak mésues, prandaj nuk mund té ngrihen komisionet me
katér anétaré, ky éshté njé pretendim i gabuar pasi sipas Udhézimit nr. 14, daté 27.05.2021, neni
53, pika 5 pércakton se: “Né ofruesit e AFP-s¢ me mé pak se 24 klasa, komisioni pérbéhet nga 5
anétaré, kurse né ato me té paktén 24 klasa, béhet me shtaté anétaré” dhe shkolla joné ka teté
klasa.

Kéte vit shkollor, nuk mé éshté dhéné klasé né kujdestari dhe nuk jam caktuar né dezhurnin e
shkollés. Né ¢do rast qé éshté pretenduar se éshté marré vérejtje apo mbajtur proces-verbal pér
mua, té pranishme kané gené né té gjitha rastet, pérgjegjésja e financés V.N dhe sekretarja S.M.

Me daté 19.10.2022 mé ka ardhur né orén e mésimit, sekretarja me dy shkresa dhe bllokun e
protokollit, ku mé ka kérkuar té firmos njé shkresé qé mbante daten 25.05.2022 dhe njé tjetér té
datés 28.06.2022, pas refuzimit tim drejtoresha mé ka thirrur né drejtori ku mé ka béré presion pér
ti firmosur, sigurisht pér té mé démtuar mua dhe uné me té drejté kam refuzuar.

Duke paré véshtirésiné pér té komunikuar me drejtoreshén, me daté 15.09.2022, 21.09.2022 dhe
13.10.2022, i drejtohem me email drejtorit té pérgjithshém té AKPA-sé, por nuk marr pérgjigje.
Pérséri i drejtohem AKPA-sé me shkresé zyrtare dhe kété heré mé lajmérojné qé me daté
26.10.2022, duhej té paragqitesha pér njé ballafagim me drejtoreshén, tek zyrat e AKPA-sé.
Paragitemi pérballé njé komisioni té pérbéré nga katér persona dhe uné dhashé argumentet e mia
dhe veérejtjet qé kisha ndaj drejtoreshés. Drejtores i lané detyré tu veré né dispozicion disa
dokumente sipas ankesés time dhe mé pas ata do i shqyrtonin. Nga ai moment nuk kam marré asnjé
pérgjigje, as informacion.

Gjaté muajit tetor-néntor 2022, kam shkembyer disa heré shkresa me drejtuesen e shkollés dhe
kam véné re se né protokoll jané shtuar shkresa dhe proces-verbale pér mua, pér té cilat nuk kisha

299

dijeni dhe qé té gjitha shkruanin “Refuzon firmén

Me shkresén nr. 4275/5, daté 09.12.2022, AKPA, né€ mes t€ tjerash informoi Komisionerin se:
“Prané AKPA jané dérguar dy ankesa, konkretisht:
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o Shkresa nr. 4275, daté 17.10.2022, me objekt “Ankesé ndaj drejtoreshés sé Shkollés sé
Mesme Pyjore “Kolé Margjini”, Shkodér nga znj. R.Gj.

o Shkresa nr. 4275/2, daté 24.10.2022 me objekt *““Ankes¢ né lidhje me vendimin e
drejtoreshés sé Shkolleés sé Mesme Pyjore “ Kolé Margjini”, Shkodér.

Referuar ankesave té sipércituara né zbatim té Udhézimit t¢ MFE-sé, nr. 14, daté 27 .05.2021
“Pér ményrén e organizimit dhe veprimtaris¢ sé institucioneve té arsimit dhe formimit
profesional, si dhe aspektet e menaxhimit té burimeve njerézore, pérbérjes sé njésisé sé zhvillimit
t¢ ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar profesional té
personelit”, me Urdhér té Drejtorit té Pergjithshém té AKPA-s me nr. 4275/1, daté 20.10.2022,
u ngrit Komisioni i Disiplinés, i cili mori né shqyrtim dosjen e ploté té dokumentacionit ligjor
pér té kryer verifikimet pérkatése né lidhje me ankesén e sipércituar.

Komisioni i Disiplinés me Vendimin nr. 4275/4, daté 18.11.2022 ka vendosur:

— Té mos marré né konsideraté ankesén e znj. R.Gj kundér drejtuesit té Shkollés s¢ Mesme
Pyjore, pasi veprimet e kryera nga drejtuesi i shkollés u gjetén né pérputhje me
legjislacionin né fuqi, né fushén e AFP-sé.

— Té njoftohen palét e interesuara pér kété vendimmarrje, znj. R.Gj dhe znj. A.Ll, Drejtor i
Shkollés s¢ Mesme Pyjore ““ Kolé Margjini”’, Shkodér”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém t€ ankesés, Komisioneri me shkresén nr. 196, daté
01.02.2023 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté 10.02.2023, pér té
parashtruar dhe argumentuar né ményré té drejtpérdrejté pretendimet e paléve né proces, si
dhe kérkoi kopje té¢ dokumentacionit, si mé poshté:

- Kopje t€ vlerésimit t€ punés sé€ ankueses pér vitet: 2021 dhe 2022.

- Kopje té vendimit t€ largimit nga puna t€ znj. R.G;.

- Kopje té procedurés s€ marrjes né puné t€ punonjésit qé ka zévendésuar ankuesen.

- Kopje té Rregullores sé¢ Brendshme t€ shkollés, qé ka gené né fuqi gjaté vitit shkollor
2021-2022.

- Informacion mbi mospagimin e dité€ve t& punés, pér mésuesen Znj. R.Gj dhe mésues té
tjeré, gjaté vitit kalendarik 2022.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s¢ Brendshme té
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do t€ pérdoret si prové gjaté
procesit t&€ shqyrtimit té ankesés.

Seanca u zhvillua né daté 10.02.2023, me praning e t€ dy paléve né€ proces: subjekti ankues, znj.
R.Gj, znj. A.Ll, Drejtore e Shkollés Profesionale Pyjore “Kolé¢ Margjini”, Shkodér, dhe
pérfagésueseve me autorizim nr. 4275/7, daté€ 07.02.2023, t&¢ AKPA-sé, znj. EM dhe znj. J.C.
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Gjaté seancés dégjimore, palét iu géndruan t€ njéjtave parashtrime gé kishin béré t&€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né.

Gjaté seancés dégjimore ankuesja né mes t€ tjerash deklaroi® se: “Kam filluar puné me dosje
konkurimi né muajin mars 2021. Né daté 11.04.2022 kam munguar né puné pasi isha né Itali pér
njé problem shéndetésor. Né daté 17.06.2022, drejtorja mé shkruan mesazh, duke mé théné se
pérse nuk ke gené né puné né daté 16.06.2022, sepse né kamera nuk shikohet qé ke gené né puné. I
kam kthyer pérgjigje, duke i thené se kam gené né puné, shiko listé prezencen, pyet dhe kolegét. Né
fillim te vitit shkollor 2022, drejtorja nuk mé ka caktuar klasé né kujdestari dhe dezhurn, pér arsye
se kam gené me shkelje (qé kam munguar né daté 11.04.2022). Me daté 15.09.2022, sekretarja e
shkolles mé njoftoi se duhet té paraqgitem para komisionit té etikés, se nuk kisha ardhur me veshje
té pérshtatshme. U paraqita dhe komisioni i etikés nuk mori vendim pér shkelje té etikés. Né daté
20.09.2022, sekretarja e shkollés mé njoftoi se duhet té paragitem para komisionit té disiplinés,
sepse njé prind (anétar i komisionit té etikés) éshté ankuar, se e kam kércénuar se do i ngel djalin
né klase. Komisioni i disiplinés i tha drejtores se ne si komision shqyrtojmé ankesat e ardhura nga
komisioni i etikés dhe nuk e gjejmé me vend qé té diskutojmé pér dicka qé nuk kemi prova. Gjaté
vitit shkollor 2022-2023, drejtorja ka véné shénim vetém njéheré né ditarin e moduleve qé ky nuk
éshté ditari gé duhet, ndérkohé qé ky ditar ka gené i njéjté me vitin e kaluar dhe ka gené i firmosur
nga drejtorja. Né daté 17.10.2022, drejtorja né zyré mé ka njoftuar pér arsyet e zgjidhjes sé
marrédhénieve té punés dhe me daté 18.10.2022, mé ka dhéné lajmérimin pér largimin nga puna.
Me drejtoren e shkollés jam njohur pérpara se té filloja puné, kur punoja né Bashkiné Lezhé dhe
znj. A.Ll punonte pér njé shoqgate”.

Gjaté seancés dégjimore znj. A.Ll né mes t& tjerash deklaroi’ se: “Ankuesen e njoh prej vitesh,
pérmes njé projekti qé kam pasur né vitet 2017-2019, né Bashkiné Lezhé. Ankueses i kam bérée
thirrje qé té punésohej si mésuese e léndéve profesionale, népérmjet konkurrimit me dosje.
Gjithashtu, njoh dhe bashkéshortin e saj dhe me kunatin e ankueses kam punuar né projekte té
ndryshme dhe i di bindjet e tyre politike, por qé pér mua nuk ka pasur asnjé ndikim, si kur éshté
marré né puné e né vijim. Tre muaj pasi kishte filluar puné ankuesja kam kérkuar ditarin pér té
gjithé mésuesit dhe ishin 2-3 mésues qé nuk e paragitén ditarin, dhe pér kété i kam térhequr
vémendje para Késhillit Pedagogjik. Ankuesen e kam thirrur disa heré né drejtori, pér veshjen dhe
ditarin. Komisioni i etikés dhe komisioni i disiplinés nuk pranuan qé té zbardhnin procesverbalin e
takimit, pasi thané se komisionet pérbéheshin nga katér anétaré. Né daté 21.04.2022, ankuesja
éshteé njoftuar pér hegjen e dités sé punés dhe jo pér vérejtje. Né vijimési ankueses i kam kérkuar
ditarin dhe nuk e ka dorézuar dhe e ka té pa firmosur nga ana ime. Sipas rregullit mésuesit duhet
té paraqiten né shkollé né orén 07.45 minuta. Né daté 16-17.06.2022 ankuesja ka ardhur né
shkollé né orén 08.34 minuta, pra me vonesé dhe pér kéto dy dité i éshté dhené vérejtje. Né librin e
listé prezencés per datat 16-17.06.2022, ankuesja figuron se ka firmosur né orén 07.50, por firmat
jané té falsifikuara dhe kjo listé prezencé nuk éshté dokument zyrtar dhe prandaj éshté ftuar
ankuesja qé té verifikojé kamerat. Edhe mésuesja D.B ka gené me vonesé, por éshté paraqitur né

Referuar seancés dégjimore, minuta 05.30, e né vijim.
Referuar seancés dégjimore, minuta 41.30, e né vijim.
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drejtori ka paré kamerat dhe nuk ka béré ankesé. Ankueses nuk i éshté caktuar dezhurn, pasi ajo
vien nga Lezha dhe kishte problematika té frekuentimit dhe linte nxénésit né korridor. Ankueses
nuk i éshté dhené klasé né kujdestari, pasi ishte mésuese qé nuk plotésonte ditarin, ndérkohé qgé
mésuesja kujdestare duhet té plotésojé regjistrin e njé klase dhe duhet té béjé té gjitha
pérmbledhjet né fund té regjistrit. Lidhur me vilerésimin e punés s¢ mésuesit, nuk ka dicka té
parashikuar se kur béhet, por béhet me kérkesé té mésuesit.

Gjaté seancés dégjimore pérfagésuesja e AKPA né mes té tjerash deklaroi’ se: “Jemi véné né dijeni
me shkresé nga ankuesja mbi problematikén e ngritur né shkollén pyjore. Eshté ngritur njé
komision qé ka shqyrtuar céshtjen né bazé té shkresave té véna né dispozicion nga palét. Nga
vlerésimi i dokumentacionit, rezulton se gjérat béhen por nuk dokumentohen si duhet, pasi nuk i
jepet réndésia qé kané. Eshté shqyrtuar procedura pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés dhe
rezulton se éshté béré njoftim pér takim dhe éshté realizuar takimin mes paléve, pas 72 oréve.
Shkollat profesionale nuk kané té parashikuar njé proceduré konkrete dhe té standardizuar té
vlerésimit té punés pér mésuesit”.

Pas zhvillimit t€ seancés dégjimore, ankuesja me email-et daté: 11.02.2023, 14.02.2023 dhe
23.02.2023, ka dérguar informacion dhe prova shtesé lidhur me pretendimet e saj.

Gjithashtu dhe Drejtorja e Shkollés Profesionale Pyjore “Kolé Margjini”, Shkodér me email-et
daté: 13.02.2023 dhe 20.03.2023, ka dérguar informacion dhe prova shtesé lidhur me deklarimet e
béra gjaté seancés dégjimore.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 1 sipércituar dhe nenin
3/1, parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim ose pasojé pengesén ose
bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén meényré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré g€ t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e saj pér trajtim
té pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila &shté pércaktuar né nenin 10, t€ tij: “Organi
publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té
ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté

Referuar seancés dégjimore, minuta 01.21.38, e né vijim.
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té jet¢ e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose
mosveprimeve té tyre”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i ndryshuar, n€ nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar garté
kété detyrim, duke cituar se: “T¢ gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara
té mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin gé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin
né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij”.

Né Kreun II, té kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posacme nga diskriminimi né fushén e

punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi’
pércaktohet se:

, 1 ndryshuar, né€ nenin 12/1/c, ku
dalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaqet e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.”’, ndalon
cdo lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né€ bindjet politike, g€ i béhet njé punémarrési né
g€zimin e t& drejté€s pér punésim.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezultoi se me shkresén nr. 23584/1, 30.12.2020, té léshuar nga
Ministria e Financave dhe Ekonomisé¢ (MFE), znj. A.Ll &shté ngarkuar pérkohésisht né pozicionin
e Drejtorit né Shkollén e Mesme Profesionale “Kolé Margjini” Shkodér dhe me shkresén nr.
23584/2, daté 29.01.2021, MFE ka miratuar propozimin pér emérimin e znj. A.Ll n& pozicionin e
drejtorit t€ institucionit.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezultoi se me shkresén nr. 27, daté 16.02.2021, t&€ Iéshuar nga Shkolla
e Mesme Profesionale “Kolé¢ Margjini” Shkodér (Shkolla), ankuesja né pérfundim t€ konkurimit,
éshté shpallur fituese pér pozicionin “Mésimdhénés i teorisé profesionale né drejtimin Pérpunim
Druri” dhe me daté 23.03.2021, mes paléve €shté lidhur kontrata individuale e punés.

Me shkresén nr. 190, daté 18.10.2022, Drejtorja e shkollés ka njoftuar ankuesen pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés né pérfundim t€ afatit dy mujor t€ njoftimit, me dat€ 23.12.2022, pér arsye:
“Mos respektim i orarit né puné; Mos respektim i kodit té etikés; Mos plotésim té ditarit; Dorézim
té “ditarit té mésuesit” vetém me temat mésimore; Paragqitje jo dinjitoze né pjesémarrjen né njé
projekt té deleguar nga drejtoria e shkollés; Mos respektim i orés s¢ mésimit, duke tjetérsuar orén
e mésimit, né oré pastrimi mbeturinash; Mos respektim té orés sé mésimit, duke nisur orén me
vonesé deri né 10 minuta; Larguar jashté vendit pa njoftim paraprak né drejtori, duke cénuar
procesin mésimor”.

Ankuesja kundérshton arsyen e largimit nga puna dhe pretendon se ndérprerja e marrédhénieve té
punés ka ndodhur pér shkak t€ bindjes sé saj politike, duke shpjeguar se, q€ nga fillimi i
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marrédhénieve t€ punés ka zbatuar orarin e punés, pasi nuk ka asnjé vérejtje me shkrim pér orarin,
ku t€ mos keté njoftuar drejtuesen dhe ka respektuar me pérpikéri dhe sipas ligjit, Kodin e Etikés,
pasi nuk ka asnjé vérejtje me shkrim nga Komisioni i Etikés dhe Komisioni i Disiplinés.

Né kété kontekst, sqarimi 1 fakteve dhe rrethanave né t€ cilat €shté marré vendimi i punédhénésit
pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesen, i shérben géllimit pér t€ gjykuar mbi
vértetésing€ e motivacionit t€ largimit nga puna t€ deklaruar nga punédhénési, si dhe ligjshmériné e
kétij veprimi.

Nga aktet e administruara gjaté procedurés s€ shqyrtimit té ankesés rezultoi se né daté 11.04.2022
(dité e héné), znj. R.Gj né€ orén 07.48 minuta me ané t&¢ mesazheve telefonike ka komunikuar me
drejtoren e shkollés, duke e njoftuar se nuk mund t€ paraqitej né€ puné, pasi ishte né aeroport né
Itali dhe avioni ishte me vonesé. Drejtorja 1 ka kthyer pérgjigje duke e informuar se duhe;j té kishte
marr€ leje dhe duhet ta kishte njoftuar né kohé pér mungesén. Drejtorja e shkollés me shkresén nr.
79, daté 12.04.2022 ka njoftuar ankuesen se pér arsye t€ mosparagqitjes né puné€ dhe njoftimit jashté
afateve t& parashikuara né rregullore, do ti higet dita e punés. Referuar librit t€ protokollit t&
institucionit, rezulton se ankuesja ka firmosur se ka marré dijeni pér shkresén né daté 21.04.2022.

Me shkresén nr. 111, daté 26.05.2022, Drejtorja e shkollés ka marré vendimin pér dhénien e masés
disiplinore “Vérejtje” pér znj. R.Gj, pér mosplotésim t& ditarit t¢ mésuesit. Referuar librit té
protokollit t€ institucionit, rezulton se ankuesja nuk ka marré dijeni pér vendimin, pasi nuk ka
firmé né librin e protokollit dhe nuk ka lajmérim marrje poste nga institucioni.

Me shkresén nr. 131, daté 29.06.2022, Drejtorja e shkollés ka marré vendimin pér dhénien e masés
disiplinore “Paralajmérim pér hegje nga puna” pér znj. R.Gj, pér mosrespektim t€ orarit (nuk
€shté paguar pér datat 01,02,03 gershor 2021 dhe 16,17,18 gershor 2022) dhe t& etikés s€ veshjes.
Me shkresén nr. 131/1, daté 29.06.2022, “Njoftim”, shkolla 1 ka dérguar ankueses kopje t&
procesverbalit t€ takimit nr. 128, daté 28.06.2022 dhe t€ Vendimit nr. 131, daté 29.06.2022.
Referuar librit t€ protokollit t€ institucionit, rezulton se ankuesja nuk ka marré dijeni pér vendimin,
pasi nuk ka firmé& né librin e institucionit dhe nuk ka lajmérim marrje poste nga institucioni.

Nga aktet e administruara rezulton se n€ daté 15.09.2022, né€ mjediset e drejtorisé s€ shkollés, éshté
zhvilluar njé takim mes drejtores sé shkollés, ankueses dhe Komisionit té Etikés. Referuar
procesverbalit t€ mbajtur, rezulton se drejtorja e shkollés €shté ankuar pér veshjen e mésueses Znj.
R.Gj. Referuar procesverbalit rezulton se mésuesja M.R ka kérkuar q€ komisioni ta diskutojé kété
céshtje mé vete pasi drejtoresha dhe ankuesja jané€ né€ konflikt, ndérsa kryetarja e komisionit Sh.B
€shté shprehur se duhet t€ béhet qortim pér veshjen dhe té vendoset rregull i detyrueshém, veshja e
pérparéses. Né pérfundim komisioni ka marré vendimin qé€ mésueses Znj. R.Gj, ti jepet vérejtje pér
thyerje t€ kodit t€ etikés. Procesverbali nuk &sht€ zbardhur dhe nuk ka masé disiplinore nga
Komisioni i Etikés.

Me shkresén nr. 166, daté 23.09.2022, Drejtorja e shkollés ka marré vendimin pér dhénien e masés
disiplinore “Vérejtje” pér znj. R.Gj, pér mosdorézim t€ ditarit né ményrén e duhur sipas
standardeve q€ duhet t€ respektoj& njé¢ mésues i1 arsimit profesional. Me shkresén nr. 167, daté
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27.09.2022, “Dérgim vendimi”, shkolla 1 ka dérguar ankueses Vendimin nr. 166, daté 23.09.2022.
Referuar librit t€ protokollit t€ institucionit, rezulton se ankuesja nuk ka marré dijeni pér vendimin,
pasi nuk ka firmé né librin e institucionit dhe nuk ka lajmérim marrje poste nga institucioni. Me
shkresén nr. 166/1, daté 26.09.2022, nga ana e Drejtores sé shkollés, pérgjegjéses sé burimeve
njerézore dhe sekretares €shté mbajtur procesverbali, né t€ cilin shkruhet se ankuesja ka refuzuar té
nénshkruajé njoftimin e béré nga drejtoria e shkollés.

Me shkresén nr. 170, daté 03.10.2022, Drejtorja e shkollés i ka dérguar ankueses njoftim pér
zhvillimin e takimit pér bisedim né& lidhje me marrédhéniet e punés.

Me shkresén nr. 178, daté 07.10.2022, ankuesja ka njoftuar drejtoren e shkollés se &shté véné né
dijeni t€ shkresés s€ mésipérme né daté 03.10.2022 dhe kjo ka gené arsyeja q€ nuk €shté paraqitur
né takim.

Me shkresén nr. 180, daté 11.10.2022, Drejtorja e shkollés ka njoftuar ankuesen pér zhvillimin e
takimit pér bisedim né lidhje me marrédhéniet e punés pér né daté 14.10.2022.

Referuar procesverbalit nr. 189, daté 17.10.2022, rezulton se né daté 14.10.2022 &éshté zhvilluar
takimi mes drejtores s€ shkollés dhe ankueses, né€ prani t€ pérgjegjéses s€ burimeve njerézore dhe
sekretares s€ shkollés, né t€ cilén ankuesja €shté shprehur se nuk éshté dakord me pérmbajtjen e
procesverbalit t& zbardhur.

Me shkresén nr. 190, daté 18.10.2022, Drejtorja e shkollés ka njoftuar ankuesen pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés né pérfundim t€ afatit dy mujor t€ njoftimit, me daté 23.12.2022, pér arsye
si mé poshté:

- Mos respektim 1 orarit né puné;

- Mos respektim 1 kodit t€ etikés;

- Mos plotésim t€ ditarit;

- Dorézim té “ditarit t&€ mésuesit” vetém me temat mésimore;

- Paragqitje jo dinjitoze n€ pjesémarrjen né njé projekt t&€ deleguar nga drejtoria e shkoll€s;

- Mos respektim i orés s€ mésimit, duke tjet€rsuar orén e mésimit, né oré pastrimi
mbeturinash;

- Mos respektim té orés s€ mésimit, duke nisur orén me vonesé deri né 10 minuta;

- Larguar jashté vendit pa njoftim paraprak né drejtori, duke cénuar procesin mésimor.

Me shkresén nr. 31, daté 28.10.2022, znj. R.Gj €shté ankuar tek drejtorja e shkollés pér ndérprerjen
e marrédhénieve t€ punés dhe ka marré pérgjigje nga shkolla me shkresén nr. 197, daté 01.11.2022.

Me shkresén nr. 221, daté 23.12.2022, Drejtorja e shkollés ka nxjerré vendimin pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés me ankuesen.

Komisioneri vleréson se, marrédhéniet kontraktuale ndérmjet punédhénésit/Shkollés s& Mesme
Profesionale “Kolé Margjini” Shkodér dhe punémarrésit/ankueses, i nénshtrohen pércaktimeve t&é
akteve ligjore dhe nénligjore q€ normojné kété marrédhénie. Né kété kontekst, Komisioneri ka
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analizuar bazén ligjore né t€ cilén ésht€é mbéshtetur punédhénési, pér dhénien e masave disiplinore
dhe ndérprerjen e marrédhénieve té€ punés me subjektin ankues.

Nga deklarimet e paléve dhe provat e depozituara prané KMD-s&, Komisioneri vleréson se masat
disiplinore: “Vérejtje” nr. 111, daté 26.05.2022; “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna”
nr. 131, daté 29.06.2022 dhe “Vérejtje” nr. 166, daté 23.09.2022, g€ kané shérbyer pér t€ marré
vendimin pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés pér ankuesen, jané t€ pabazuara dhe t&
padrejta, pér arsyet e posht€ cituara:

- Nuk &shté depozituar asnjé prové shkresore qé t& vértetojé se ndaj ankueses &shté
zbatuar procedura ligjore lidhur me vendimmarrjen e Komisionit t€ Etikés dhe
Komisionit t€ Disipliné€s, njoftimin e masave sipércituar dhe pér t& siguruar té drejtén e
ankueses pér t’u njohur me pretendimet e provat e depozituara kundér saj, pér t’u
dégjuar, mbrojtur e paraqitur prapésimet e provat né mbrojtje t€ vetes. Madje gjaté
seancés dégjimore Drejtorja e shkollés deklaroi se: “Komisioni i Etikés dhe Komisioni i
Disiplinés nuk pranuan gé té zbardhnin procesverbalin e takimit, pasi thané se komisionet
pérbéheshin nga katér anétaré”.

- Lidhur me vonesat né€ puné&, evidentohet g€ punédhénési i €shté referuar vetém pamjeve
té¢ kamerave dhe jo listé prezencés s€ personelit apo pyetjes s€ dezhurnit t€ shkoll€s,
pasi evidentohet se ankuesja ka insistuar se ka gené€ n€ puné né datat 16-17 gershor
2022, si dhe evidentohet se drejtorja ka sjellé né vémendje njé rast t&€ ndodhur njé vit
mé pérpara, kur né€ procesverbalin daté 28.06.2022 ka pérmendur se ankueses i jané
hequr ditét e punés né datat 01-03 gershor 2021.

- Nga provat e sjella nga palét, nuk evidentohet se ankuesja ka pasur veshje jo etike apo
mé t€ ndryshme se disa punonjés t€ tjeré, apo q€¢ Komisioni i Etikés s€& shkollés té
kishte evidentuar veshjen jo etike t€ ankueses.

- Nga provat e sjella nga palét, Komisioneri nuk &shté né€ gjendje t€ vlerésojé nése ditari i

mésueses ishte 1 paplotésuar apo t€ ishte me mangési, pasi plotésimi i ditarit €shté njé
dokument profesional dhe shumé specifik, pér mé tepér g€ nuk mund t€ evidentohet se
ditari ka gené 1 firmosur apo jo, ka gené i plot€suar si né vitin shkollor paraardhés apo
jo.

- Pér mé tepér, duke gené se drejtorja dhe ankuesja kané€ gené né konflikt/
mosmarréveshje prej disa muajsh, duhej qé drejtorja e shkollés pér marrjen e njé
vendimi t€ besueshém dhe t€ paanshém duhet té respektonte rregulloren e shkoll€s dhe
ti ishte drejtuar pér késhillim dhe vendimmarrje, Njésisé s€ Zhvillimit, Komisionit t&
Etikés dhe Komisionit t& Disiplinés.

Komisioneri né mungesé edhe t€ provave e fakteve apo indicieve t€ tjera, ka krijuar dyshime t&
arsyeshme dhe bindje t€ brendshme lidhur me masat disiplinore t€ dhéna nga punédhénési,
mbéshtetur né€ motivacionet e cituara mé sipér.

Kodi 1 Punés, Kontrata Individuale e Punés/Kontrata Kolektive e Punés dhe aktet nénligjor t€ cilat
né kuptim t€ pércaktimit t€ detyrimeve dhe gézimit t€ t€ drejtave ndérmjet paléve kontraktuale
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kané fuqiné e ligjit, kané pércaktuar n€ ményré t€ detajuar rastet se kur jepen masat disiplinore dhe
procedurén qé duhet ndjekur e zbatuar pér dhénien e tyre.

Neni 37, i Kodit t€¢ Punés “Masa disiplinore”, ka specifikuar se: “Masat disiplinore parashikohen
kryesisht né kontratén kolektive té punés. Né cdo rast kontrata individuale duhet t’i referohet
akteve pérkatése, lidhur me masat disiplinore. Procedura e shqyrtimit té masés disiplinore nga

punédhénési duhet té garantojé té drejtén e punémarrésit pér t'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar

fakte dhe prova, brenda njé afati té arsyeshém”.

Neni 13°, i Kontratés Kolektive t& Punés’ ka pércaktuar se, né rast t€ shkeljeve disiplinore, ndaj
punémarrésit merren masat disiplinore t€ méposhtme:

- Vérejtje me shkrim;

- Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga puna;

- Zbritje né detyré né njé cikél mé t€ ulét pér nj€ periudhé deri né€ 1 (nj€) vit;
- Largim nga puna.

Ky nen ka parashikuar se: “Né varési té shkeljes pércaktohet edhe masa disiplinore....

....procedura disiplinore garanton té drejtén e punonjésit pér t'u njoftuar lidhur me fillimin e
procedimit, té drejtén pér t’u dégjuar, pér té paraqitur prova, si dhe té drejtén pér t’'u ankuar ndaj
vendimit pérfundimtar’”.

Parashikimet ligjore sipércituar jané shkelur e keq zbatuar né kété rast nga punédhénési lidhur me
dhénien e masave disiplinore: “Vérejtje” nr. 111, daté 26.05.2022; “Vérejtie me paralajmérim pér
largim nga puna” nr. 131, daté 29.06.2022 dhe “Vérejtje” nr. 166, daté 23.09.2022, pér ankuesen,
pasi asaj nuk i éshté garantuar e drejta pér t’u njohur e véné né dijeni me faktin se ndaj saj kishte
filluar njé ecuri disiplinore, e drejta pér t’u dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe prova né
favorin e vet apo pér ti kundérshtuar né gjykaté.

Dhénia e masave disiplinore €shté pjesé e mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, né rastet
kur punémarrési nuk i1 respekton rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masat disiplinore
duhet t€ jepen duke respektuar parimin e proporcionalitetit, g€ parashikon se pér njé shkelje t&
lehté, duhet t€ jepet masé disiplinore e lehté e mé tej duke u pérshkallézuar. Masa disiplinore duhet
t& dokumentohet, t€ materializohet dhe t’i béhet me dije punémarrésit né kohén kur jepet, sepse ai
ka t&€ drejtén e ankimit ndaj masé&s, si dhe pér faktin se masat disiplinore mé t€ lehta parashkruhen
me kalimin e afateve t€ caktuara ligjore.

Neé rast se do t€ kishte ndjekur e respektuar njé proceduré té tilleé, Shkolla, duhet té kishte pasur né
konsideraté zbatimin e parimit t& kontradiktoritetit, si njé garanci q€¢ punémarrésit duhet t’i ishin
krijuar mundgsité€ pér t’u mbrojtur efektivisht pér kundérshtimin e masave t€ dhéna ndaj saj.

% Masat disiplinore.
” Kontraté e lidhur midis AKPA dhe Konfederatés sé Sindikatave t& Shqipéris¢ (KSSH) me daté 22.09.2020, me afat 3 (tre) vjecar.
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Shkelja e kétij parimi pérbén shkelje t€ sé€ drejtés themelore pér njé proces té rregullt ligjor,
garantuar nga Kushtetuta e Republikés s€ Shqipéris€é dhe Konventa Evropiane e t€ Drejtave té
Njeriut, géndrim ky i konsoliduar tashmé né jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese dhe GJEDNJ.

Gjykata Kushtetuese, n€ vendimin nr. 69 dt.16.10.2000 t€ saj, ka mbajtur géndrimin se: “Parimi i
kontradiktoritetit lidhet e me té drejtén e paléve pér t’u degjuar, per t’i béré té njohur njéra tjetrés
mjetet dhe faktet mbi te cilat i mbéshtesin té gjitha pretendimet e tyre, provat e grumbulluara,

’

referencén e sakté ligjore”.

Lidhur me masén e dhéné ndaj ankueses “Pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés”,
Komisioneri nuk ka analizuar faktin nése ajo &shté e drejté, e bazuar dhe e ligjshme, pasi:

- Marrja e késaj mase disiplinore ka ardhur si rezultat i shkeljes s€ garancisé ligjore té
ankueses lidhur me zhvillimin e njé procesi t€ rregullt e t€ drejté, lidhur me masat
disiplinore né t€ cilin u bazua largimi nga puna i ankueses, duke 1 mohuar t€ drejtén pér t’u
njohur, dégjuar, mbrojtur efektivisht, si palé€ e cénuar né kété proces.

Procedura e ndjekur pér dhénien e masés disiplinore, pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés,
dhe veté masa jané€ né kundérshtim me sa parashikohet né aktet rregulluese pér dhénien e masave
disiplinore nga punédhénési ndaj punémarrésit.

Marrédhéniet e punés mes ankueses dhe punédhénésit, né kété rast Shkollés, rregullohen nga njé
kuadér ligjor 1 miré€ pércaktuar.

Shkolla e Mesme Profesionale “Kolé¢ Margjini” Shkodér si ofrues publik né sistemin arsimor té
Arsimit dhe Formimit Profesional (AFP) ushtron veprimtariné e saj né pérputhje me ligjin nr.
1572017 “Pér Arsimin dhe Formimin Profesional né Republikén e Shqipéris¢ ” dhe aktet nénligjore
né zbatim t€ tij, ligjin nr. 69/2012 “Pér Sistemin Arsimor Parauniversitar né Republikén e
Shqipérisé”, t€ ndryshuar dhe aktet e tjera nénligjore né zbatim té tij.

Vendimi pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesen €shté marré pér arsye té shkeljeve
té pérséritura, si mé poshté: - Mos respektim 1 orarit n€ puné; - Mos respektim 1 kodit t€ etikés; -
Mos plotésim t€ ditarit; - Dorézim t€ “ditarit t€ mésuesit” vetém me temat mésimore; - Paragqitje jo
dinjitoze né pjesémarrjen né njé projekt t€ deleguar nga drejtoria e shkollés; - Mos respektim i orés
s€ mésimit, duke tjet€rsuar orén e mésimit, né oré pastrimi mbeturinash; - Mos respektim té orés sé
mésimit, duke nisur orén me vonesé deri né 10 minuta; - Larguar jashté vendit pa njoftim paraprak
né drejtori, duke cénuar procesin mésimor.

Né kété kuadér, dhénia e masave disiplinore pér punonjésit e AFP-ve, g€ kané té béjné specifikisht
me shkelje t€ etikés e disiplinés né puné, &shté e rregulluar me aktet nénligjore si: Udhézimi nr. 14,
daté 27.05.2021 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé sé institucioneve té Arsimit dhe
Formimit Profesional, si dhe aspektet e menaxhimit té burimeve njerézore, pérbérjes sé njésisé sé
zhvillimit té ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar profesional té
personelit”, t&€ MFE, Urdhrit t¢ Brendshém nr. 88, dat€¢ 13.04.2021 “Pér miratimin e Kodit té
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Etikés né AKPA”, “Rregulloren e Brendshme 2021-2022, té Shkollés Teknike Pyjore “Kolé
Margjini” Shkodér”, “Rregulloren e Brendshme té Shkollés Teknike Pyjore “Kolé Margjini”
Shkodér”, t& miratuar me Vendimin nr. 46, daté 05.09.2022 t& Bordit Drejtues, si dhe Kodit t&é
Etikés t€ shkollés t&€ miratuar me vendimin e Bordit Drejtues/Drejtorit t€ institucionit me daté
05.09.2022.

Késhtu, ligji 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né RSH”, i ndryshuar, n€ nenin 33 té
tij ka pércaktuar se: “Né institucionin arsimor funksionon komisioni i etikés dhe sjelljes, i pérbéré

nga mésues, prindér dhe nxénés. Komisioni ka pér detyré té shqyrtojé ankesat e nxénésve, té

prindérve e té punonjésve té institucionit ndaj shkeljeve té normave té etikés dhe té sjelljes dhe t'i

propozojé drejtorit té institucionit masat pérkatése”.

Neni 52% i Udhézimit nr. 14, daté 27.05.2021 “Pér ményrén e organizimit dhe veprimtarisé sé
institucioneve té Arsimit dhe Formimit Profesional, si dhe aspektet e menaxhimit té burimeve
njerézore, pérbérjes sé njésisé sé zhvillimit té ofruesve té arsimit dhe formimit profesional dhe
zhvillimit té vazhduar profesional té personelit”, t&€ MFE-ség, ka pércaktuar se:

“2. §jellja etike e punonjésit té ofruesit té AFP-sé éshté né funksion té pérmbushjes sé pritshmérive
t¢ nxénésve/kursantéve, personave qé ushtrojné pérgjegjésiné prindérore té tyre, partneréve té
shkollés, ku pérmbushja e detyrimeve ndaj tyre éshté mbi interesat e ¢cdo punonjési arsimor. ........

4. Punonjési i ofruesit t¢ AFP-sé ka detyrim qé, gjaté veprimtarisé sé tij, té zbatojé standardet dhe
kerkesat etike né nivelin qé kérkohet né Kodin Etikés. Devijimet nga niveli i kérkuar né Kodin e
Etikés konsiderohen shkelje té kétij kodi. ..........

7. Punonjési i ofruesit t¢ AFP-sé zbaton rregullat e etikés kur:
a) respekton né frymé dhe né germé detyrimet ligjore e kontraktuale;

j) ka njé veshje dhe paragitie serioze gé i pérgjigjet funksionit dhe natyrés sé punés, qofté si

punonjés i ofruesit t¢ AFP-sé ose nxénés/kursant. Nuk lejohen veshje gé ekspozojné trupin;

Neni 53, i Udhézimit sipércituar, ka pércaktuar procedurén e rregullat pér ngritjen e funksionimin e
Komisionit t€ Etikés dhe Sjelljes né€ ofruesin e AFP-sé:

“1. Né ¢do ofrues té AFP-sé, i cili ofron arsim té mesém profesional ngrihet dhe funksionon
komisioni i etikés dhe sjelljes, né pérputhje me nenin 33, té ligjit 69/2012, “Pér sistemin
arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, té ndryshuar.

2. Drejtori i ofruesit t¢ AFP-sé, né ¢do fillim viti shkollor, organizon procesin dhe miraton ngritjen
e komisionit té etikés dhe sjelljes. ........

5. Né ofruesit e AFP-sé me mé pak se 24 klasa, komisioni pérbéhet nga pesé anétaré, kurse né ato
me té paktén 24 klasa pérbéhet nga shtaté anétaré. .......

8 Kreu XII “Komisioni i Etikés dhe Sjelljes né ofruesit e AFP-s& qé ofrojné arsim t& mesém profesional”.
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’

11. Drejtori nuk bén pjesé né Komision”.

Neni 56 i kétij Udh&zimi rregullon veprimtarin€ e Komisionit t€ Etikés e Sjelljes, duke pércaktuar
se: “I. Komisioni i Etikés mbikéqyr zbatimin e Kodit té Etikés sé ofruesit té AFP-sé dhe propozon
pasurim té tij. ........

4. Komisioni, me iniciativén e tij, mund té trajtojé raste pér shkelje té etikés té kryera nga

punonjési i ofruesit té AFP-sé, té cilat jané né kundérshtim me rregullat e parashikuara né Kodin e

Etikés dhe né aktet e tjera né fuqgi. Propozimin e tij pér masé disiplinore, komisioni e pércjell te
drejtori i ofruesit t¢ AFP-sé pér t'u trajtuar né komisionin e disiplinés.

5. Komisioni ka té drejté té thérrasé palét pér t’i ballafaquar. .........

7. Komisioni shqyrton dhe gjykon né bazé té fakteve e provave té administruara né seancén
dégjimore pér palén ndaj sé cilés propozohet masa disiplinore. Né rastet kur vértetohet se pala ka
kryer shkelje té etikés dhe rregullores sé ofruesit té AFP-sé, pérve¢ rasteve kur ato pérbéjné vepér
penale, komisioni propozon masa disiplinore sipas akteve ligjore e nénligjore né fuqi.

8. Komisioni, né pérfundim té shqgyrtimit té ankesés i propozon drejtorit té ofruesit t¢ AFP-sé

masén disiplinore pér céshtjet e ngritura né ankesé, né pérputhje me parashikimet e rregullores.
Vendimmarrja i takon Komisionit té Disiplinés.

9. Komisioni njofton palét pér pérfundimin e shqyrtimit té ankesés dhe vé né dispozicion vendimin
bashké me arsyetimin pérkatés, sipas shtojcés 10 té keétij udhézimi”.

Né funksion t€ zbatimit t& legjislacionit té sipércituar né Shkollén “Kolé¢ Margjini”, jané ngritur
Komisionet si mé poshté:

e Me shkresén nr. 148, daté 19.10.2021, Urdhér nr. 7, daté 19.10.2021, &shté urdhéruar
ngritja e Komisionit t€ Etikés dhe Sjelljes né Shkollén e Mesme Profesionale “Kolé
Margjini” Shkodér, pér vitin shkollor 2021-2022, t€ pérbéré nga 4 anétaré: E.B, psikologe,
M.R, mésuese, R.Sh, prind dhe F.L, nxénés.

e Me shkresén nr. 112, daté 10.09.2021, Urdhér nr. 6, daté 10.09.2021, &éshté urdhéruar
ngritja e Komisionit t€ Disiplinés né Shkollén e Mesme Profesionale “Kolé Margjini”
Shkodér, pér vitin shkollor 2021-2022, t€ pérbéré nga 4 anétaré: A.Ll, Drejtore (Kryetare),
B.B, Pérgjegjése e Njésis€ sé Zhvillimit, R.Gj, mésuese dhe D.K, Kryetar 1 Qeverisé sé
Nxénésve.

e Me shkresén nr. 47, daté 20.09.2022, Urdhér nr. 7, daté 20.09.2022, €shté urdhéruar ngritja
e Komisionit t€ Etikés dhe Sjelljes né Shkollén e Mesme Profesionale “Kolé Margjini”
Shkodér, pér vitin shkollor 2022-2023, té pérbéré nga 5 anétaré: E.B, psikologe, C.K,
mésuese, R.Sh, prind, F.L, nxénés dhe A.P, nxénése.

e Me shkresén nr. 45, daté 20.09.2022, Urdhér nr. 39, daté 20.09.2022, éshté urdhéruar
ngritja e Komisionit t€ Disiplinés né Shkollén e Mesme Profesionale “Kolé Margjini”
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Shkodér, pér vitin shkollor 2022-2023, t€ pérbéré nga 5 anétaré: A.Ll, Drejtore (Kryetare),
M.S, mésues, K.M, mésues, D.B, mésues dhe A.O, mésues.

Drejtori’ éshté pérfaqésuesi ligjor i ofruesit t& AFP-sé dhe drejton veprimtaring e tij. Drejtori kryen
cdo detyré gé lidhet me funksionin e tij, ndér t€ tjera edhe garantimin e ngritjes e funksionimit t&
késhillave, komisioneve dhe grupeve té brendshme t€ punés né ofruesin e AFP-sé (pérfshiré kétu
edhe ngritjen e Komisionit t& Etikés dhe Komisionit t€ Disiplinés né Shkoll€). Kjo kompetencé e
detyrim ligjor i Drejtorit t&¢ Shkollés evidentohet edhe né “Rregulloren e Brendshme té Shkollés
“Kolé Margjini” Shkodér”, ku pércaktohet se:

“Neni 22. Drejtori i institucionit éshté pérfaqgésuesi ligjor i Shkollés dhe drejton veprimtariné e tij.

Neni 23. Drejtori kryen ¢do detyré qé lidhet me funksionin e tij si mé poshté: ... c) monitoron dhe
vleréson performancén e stafit; .... p) garanton ngritjen dhe funksionimin e késhillave, komisioneve
dhe grupeve té brendshme té punés né institucion”.

N& nenet 12 dhe 13, & késaj Rregulloreje éshté pércaktuar pérbérja'® e Komisionit t& Etikés dhe
funksionet e detyrat e tij.

Funksionet dhe detyrat e Komisionit t& Etikés e Sjelljes'" jané:
“a) trajton té gjitha ankesat gé i paraqiten me shkrim brenda objektit t¢ veprimtarisé sé tij;

b) shgyrton dhe gjykon né bazé té fakteve e provave té administruara né seancén dégjimore pér
palén ndaj té cilés propozohet masa disiplinore;

c) né pérfundim té shqyrtimit té ankesés i propozon drejtorit té ofruesit té institucionit masen

’

disiplinore pér ¢céshtjet e ngritura né ankesé, né pérputhje me parashikimet e rregullores; ..... .

Né nenet 14 dhe 15, t€ késaj Rregulloreje €shté pércaktuar pérbérja12 e Komisionit t€ Disiplinés
dhe funksionet e detyrat e tij.

Funksionet dhe detyrat e Komisionit t€ Disiplinés jané:

“Komisioni shqyrton dhe miraton shkelje té disiplinés né marrédhéniet e punés té personelit té
institucionit, procesit mésimor si dhe veprimtarisé¢ sé nxénésve té institucionit brenda procesit té
institucionit. Komisioni shqyrton rastet e paraqitura para tij nga subjektet e legjitimuara dhe rast
pas rasti propozon masat disiplinore té parashikuara né kété rregullore stafit drejtues té
institucionit.

Komisioni i disiplinés shgyrton rastet e konstatuara nga komisioni i etikés dhe i sjelljes pér shkeljet

disiplinore té kryera nga ana e nxénésve, mésuesve dhe néndrejtoréve. Komisioni angazhohet té

® Neni 22, i kétij Udhézimi.

10 Komisioni i Etikés e Sjelljes pérbéhet nga 5 (pesé) deri né 7 (shtaté), t& pérbéré nga mésues, nxénés dhe persona qé ushtrojné
pérgjegjésiné prindérore.

""'Neni 13, i Rregullores.

12 Komisioni i Disiplinés ngrihet ¢do fillim t& vitit shkollor dhe pérbéhet nga 5 (pesé) deri né& 7 (shtaté) persona.
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mbikéqgyr zbatimin me pérpikéri té disiplinés né marrédhéniet e punés dhe né procesin mésimor

dhe praktiké brenda institucionit”.

Né nenin 73 t€ Rregullores “Masat disiplinore pér personelin mésimdhenés ”, pércaktohet se:
“1. Komisioni i disiplinés i institucionit jep masén disiplinore pér punémarrésin kur:

a) Konstaton shkelje té legjislacionit né fuqi pér arsimin dhe formimin profesional dhe
arsimin parauniversitar ose té rregullores sé brendshme té institucionit;
b) Konstaton shkelje té dispozitave té Kodit té Etikés e té sjelljes né institucion;

C) e

d) Konstaton mésuesi/néndrejtori nuk kryen detyrat e tij sipas pérshkrimit té tij té punés.

2. Masat e pérshkallézuara qé komisioni i disiplinés vendos pér punémarrésin, né varési té llojit té
shkeljes apo pérséritjes sé té njéjtés shkeljeje, jané:

a) qortim; b) vérejtje; c) paralajmérim pér largim nga puna; d) largim nga puna.

3. Né rastin e pérséritjes sé shkeljes nga punémarrési, i cili pér até shkelje ka marré mé paré
masén “Paralajmérim pér largim nga puna’, komisioni i disiplinés i propozon drejtorit té
institucionit fillimin e procedurave pér largimin nga puna té mésuesit.

4. Vérejtja éshté e shlyer kur pér njé periudhé gjashtémujore komisioni i disiplinés nuk ka
shqyrtuar shkelje tjetér té punémarrésit”.

Kodi 1 Etikés 1 institucionit “Shkolla teknike pyjore, Shkodér”, miratuar nga Bordi
Drejtues/Drejtori 1 institucionit me daté 05.09.2022, €shté 1 detyrueshém pér zbatim nga t€ gjitha
njésité pérbérése dhe organizative té institucionit dhe nga gjithé personeli dhe ka pér géllim té
vendosé rregulla pér sjellje profesionale t€ anétaréve t€ institucionit dhe t€ pércaktojé parimet e
etikés né procesin mésimor dhe jetés publike'”.

NE& nenin 5 t€ kétij Kodi “Detyrimet e punonjésve”, parashikohet se: “Cdo punonjés i institucionit,
gjaté kryerjes sé detyrés duhet té udhéhiget nga parimet e pércaktuara né nenin 3 dhe né
vazhdimési té angazhohet gé: ......... 11) Té respektojé orarin e punés té vendosur né marréveshje

me_punédhénésin_ose eprorin; ... 13) Té ruaj njé paraqitje serioze gjaté orvarit té punés, qé
pérfshijné veshje serioze e dinjitoze; ... 15) T¢ zbatojé me korrektési detyrén dhe urdhrat e eprorit
né pérputhje me aktet ligjore e nénligjore”.

Né nenin 17 té kétij Kodi, “Format e komunikimit me shkrim”, pércaktohet se: “Komunikimi me
shkrim éshté i domosdoshém pér té siguruar njé komunikim etik brenda institucionit dhe pér té
shmangur kegkuptimet gé mund té lindin si pasojé e komunikimit verbal. Format e komunikimit me

shkrim jané dy: né formé shkresore dhe elektronike” .

13 Nenet 1, 2, 3, t& Kodit t& Etikés.
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Né nenin 20 t&€ Kodit té Etikés, “Llojet e masave”, parashikohet se: “Né rast shkelje té Kodit té
Etikés nga ana e personelit mésimor té dispozitave normative té parashikuara né aktet ligjore e
nénligjore né fuqi, té dispozitave té rregullores, si dhe té normave té etikés, merren masat e
méposhtme: a) térheqje vemendje; b) vérejtje me shkrim; c) vérejtje me paralajmérim; d) pezullim
nga detyra; e) largim nga detyra. ...........

Masat e pércaktuara né kété nen jepen né formé rekomandimi nga Komisioni i Etikés dhe Sjelljes
né proporcion me shkeljen e kryer dhe i pércillen pér miratim Komisionit Disiplinor i cili né ¢do
rast ka té drejtén e vendimmarrjes pérfundimtare”.

N& nenin 22 t& Kodit t€ Etikés, “Komisioni i Etikés dhe Sjelljes”, parashikohet se: “Komisioni i
Etikés dhe Sjelljes do té jeté pérgjegiés pér zhvillimin e procedurave té cilat lidhen me ¢éshtjen e

etikés gé do té shogérojné kété Kod té Etikés duke pérfshiré edhe té drejtén pér té organizuar

seanca dégjimore pér secilin person té akuzuar pér shkelje té kétij Kodi dhe pér té propozuar

sanksione pér rastet e shkeljes sé kétij Kodi”.

Referuar sa mé lart, né analizé t€ legjislacionit sipércituar, Komisioneri vleréson se, procedura e
ndérmarré nga ana e Drejtores sé Shkollés, lidhur me dhénien e masave disiplinore, vérejtje,
vérejtje me paralajmérim nga puna dhe ndérprerja e marrédhénieve té punés me motivacion shkelje
té etikés dhe disiplinés né€ puné, €shté haptazi né shkelje t€ dispozitave ligjore q&€ rregullojné e
normojné marrédhéniet e punés t€ cituar mé sipér: punémarrés-punédhénés.

Pra, referuar sa mé sipér, Komisioneri vleréson se organi qé ka kompetencén kryesore pér
vleré€simin etik dhe profesional t&¢ mésuesit/ankueses dhe propozimin e masés, bazuar né KES, e ka
Komisioni i Etikés dhe Sjelljes & duhet t€ ishte ngritur sipas parashikimeve ligjore me pesé
anétaré, né fillim té viti shkollor 2020-2021. Ndérsa Komisioni i Disiplinés ka t& drejtén qé t&
vlerésojé propozimin e Komisionit t€ Etikés dhe t€ rekomandojé masén disiplinore.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se, Drejtori i Shkollés, né rastin konkret, pretendimet pér
shkelje t& etikés, sjelljes e profesionalizmit nga ana e ankueses, duhet t’i kishte referuar prané
kétyre komisioneve kompetente pér shqyrtimin e sjelljeve t€ punonjésve t€ institucionit, veprime
gé jané béré né kundérshtim me parashikimet e Rregullores s€ Brendshme dhe t€ Kodit t& Etikés
nga Drejtori 1 Shkollés.

Lidhur me sa mé sipér, Komisioneri vleréson se:

Drejtori i Shkollés, né shkelje té pikés 2, t€ nenit 53, t¢ Udh&zimit nr. 14, daté 27.05.2021 “Pér
meényrén e organizimit dhe veprimtarisé sé institucioneve té Arsimit dhe Formimit Profesional, si
dhe aspektet e menaxhimit t¢ burimeve njerézore, pérbérjes sé njésisé¢ sé zhvillimit té ofruesve té
arsimit dhe formimit profesional dhe zhvillimit té vazhduar profesional té personelit”; nuk ka
ngritur Komisionin e Etikés dhe Komisionin e Disiplinés sipas parashikimeve t& kétij udhézimi, té
cituara mé lart si dhe nuk ka ndjekur procedurén ligjore lidhur me funksionimin e kétyre
komisioneve pér shqyrtimin e rastit t€ subjektit ankues.
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Motivacioni dhe shkeljet e pretenduara nga Drejtori 1 Shkollés, té cilat kané shérbyer si shkak pér
lirimin e ankueses nga detyra, jané elementé t€ parashikuar né Kodin e Etikés dhe Sjelljes
(sipércituar) dhe si té tilla, kompetencén pér shqyrtimin e vlerésimin e tyre e ka Komisioni i Etikés
e Sjelljes (KES) dhe jo Drejtori, sikundér ka vepruar né rastin konkret.

Rezulton se Komisioni i Etikés dhe Sjelljes dhe Komisioni i Disiplinés nuk kané& shqyrtuar ndonjé
ankesé kundrejt ankueses apo t€ keté dalé me ndonjé propozim apo vendimmarrje pér té.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se, pa marré né konsideraté faktin nése pretendimet e
punédhénésit kundrejt ankueses qéndrojné apo jo, shkelja e procedurés dhe tejkalimi i kompetencés
pér dhénien e masave ndaj saj, kané cénuar réndé t€ drejtat e saj si punémarrése pér njé proces té
rregullt, t& drejté e ligjor.

Né pérfundim, bazuar né analizimin e veprimeve té Drejtores sé Shkollés sé Mesme Pyjore
“Kolé Margjini” Shkodér, kundrejt mésueses znj. R.Gj, bazés ligjore tek e cila jané referuar
masat disiplinore kundrejt saj, pérfshiré edhe zgjidhjen e marrédhénieve té punés me té,
Komisioneri vleréson se, subjekti ankues i éshté nénshtruar njé trajtimi té padrejté dhe té
pafavorshém, nga ana e punédhénésit.

B. Shkaku i mbrojtur.

Né ankesén objekt shqyrtimi, ankuesja Znj. R.Gj pretendon se &shté diskriminuar pér shkak té
“bindjeve politike”.

Bazuar né shkaqget e mbrojtura t€ pércaktuara né€ nenin 1, t€¢ LMD, si dhe duke ju referuar
pérkufizimit t€ diskriminimit qé ligji ka béré né€ nenin 3, t€ tij, jo ¢do diferencé né trajtim apo
trajtim mé pak 1 favorshém gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit,
garantohet vetém pér, ato diferenca né trajtim apo trajtime mé pak té favorshme, qé kané pér bazé
njé nga shkaget e mbrojtura.

Sa mé sipér, né radhé t€ paré shkaku i pretenduar si diskriminues nga pala ankuese duhet té
parashikohet nga ligji si i tillé dhe né radhé t€ dyt€, pala ankuese duhet t€ provojé se e posedon
shkakun e pretenduar.

Né lidhje me shkakun e bindjeve politike, ankuesja pretendon se €shté diskriminuar pér shkak té
bindjeve politike, duke pretenduar se marrédhéniet e saj t€ punés prané Shkollés s€ Mesme Pyjore
“Kolé Margjini” Shkodér, jané€ ndérpreré pasi &shté anétare dhe aktiviste e Partis€é Demokratike t&
Shqipérisé dhe vjen nga njé familje e cila njihet pér aktivisté t€ Partis€ Demokratike né qytetin e
Lezhés. Kunati i saj Gj. Gj, né zgjedhjet vendore té vitit 2003, 2007 dhe 2011 ka gené Kryetar i
Komunés Ungrej, né Qarkun Lezhé nén siglén e PD', si dhe fémijét jané anétaré t&¢ FRPD Lezhé.

!4 Referuar rezultateve t& publikuara né fagen e internetit t& Komisionit Qendror t& Zgjedhjeve.
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Komisioneri vleréson se, shkaku i bindjeve politike i pretenduar nga ankuesja si shkak
diskriminues, gézon mbrojtje nga neni 1, i LMD. Mbrojtja nga diskriminimi pér shkak t€ bindjeve
politike garantohet edhe nga neni 9, pika 2, t€ Kodit t€¢ Punés.

Né lidhje me shkakun e bindjeve politike, Gjykata Kushtetuese e Shqipérisé, né vendimin nr.
31/2021, né pikén 67, t€ tij, shprehet se: “...nocioni bindje politike pérfshin jo vetém shprehjen e
piképamjeve politike dhe pjesémarrjen né debatin politik apo inkuadrimin, organizimin kolektivisht
ose pjesémarrjen né organizata apo parti politike, por edhe té drejtén pér té pasur ide ose
piképamje gé nuk béjné pjesé né ndonjé platformé apo program té partive politike, si dhe té drejtén
pér té mos iu bashkuar strukturave té organizatave ose partive politike .

Referuar Vértetimit nr. 36, daté 10.12.2022 t€ léshuar nga Partia Demokratike Dega Lezhé,
vértetohet se ankuesja né zgjedhjet e datés 25.04.2021, ka gené anétare né€ Qendrén e Votimit nr.
740, KZAZ nr. 12, Qarku Lezhé.

Referuar Vértetimit nr. 1 dhe nr. 2, dat€¢ 15.11.2022, t€ 1€shuar nga Kryetari i Forumit Rinor t&€
Partis€ Demokratike, vértetohet se dy fémijét e ankueses, jané anétaré t&¢ FRPD.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson t€ provuar shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, nga ana e
subjektit ankues, até t€ “bindjes politike”.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té pafavorshém me shkakun e mbrojtur.

Né kontekst t&€ mbrojtjes ligjore g€ i garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri &shté
mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi i barazis€ dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i pérgjithshém
g€ pérshkon té gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t&€ njeriut, prandaj ai duhet t€ gjej€ shprehjen e
tij né té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga institucionet edhe nga
individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit “Secili ka té drejté té fitojé
mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme gé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té
zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional .

Sipas nenit 116 t€¢ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare t€ ratifikuara me ligj, né hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zé€n€ nj€ vend t€ réndésishém
né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢cdo shtet, pér t€ gjithé
organet shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q¢ né thelb kané t€ béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t&€ cilat €shté edhe Konventa Europiane e té Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém g€ éshté pjesé e e legjislacionit t&€ brendshém té€ Republikés s& Shqipérisé,
por z& njé vend t€ veganté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t& pérgjithshme dhe
kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta. Neni 14 i Konventés garanton baraziné “né gézimin e té
drejtave dhe lirive” t& pércaktuara né t€. Protokolli 12-t€ i saj ndalon diskriminimin né lidhje me
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“gézimin e cdo t€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé té madhe né
fushéveprimin e tij sesa Neni 14, i cili lidhet vetém me té drejtat e garantuara nga KEDNJ —ja.15

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-s' q&
prej adoptimit né€ vitin 1998 t€ “Deklaratés sé ILOS mbi kriteret themelore dhe t€ Drejtat né Puné”.
Kjo Deklaraté pércakton se t€ gjitha té drejtat themelore t€ njeriut duke pérshiré edhe eliminimin e
diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané€ shumé t&€ domosdoshme pér mandatin e
ILO-s. Né Deklaraté citohet se anétarésia né Organizaté nga njé shtet krijon né€ vetvete njé detyrim
pér t&€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t€ mos kété ratifikuar Konventat Themelore gé
parashtrojné kéto kritere.

Karta Sociale Europiane'’ parashikon si detyrim t& t& gjithé vendeve nénshkruese pérmbushjen dhe
zbatimin e disa parimeve. N€ pjesén e par€ té késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si synim té
politikés sé tyre, qé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit kombétar, ashtu
edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e méposhtme mund te
realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesen e tij né njé puné né té
cilén ka hyré lirisht”.

Kodi i Punés, i ndryshuar, n€ nenin 9, té tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”’. Ndérsa pika 5, germa c) e tij parashikon
se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté
né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me: ..... .c) kushtet e punés
dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé¢ punés dhe pagén”.

Ky parashikim &shté né t€ njéjtén frymé me parashikimet ligjore t€ LMD-sé. Ligji 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, &shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazisé, si dhe pércakton shkaqget pér t€ cilat ky ligj ofron mbrojtje.
Gjithashtu né€ nenin " 12/1/0) & ligjit 10221/2010, t€ ndryshuar, parashikohet se ndalohet
diskriminimi i personit né lidhje me t€ drejtén pér punésim, pér shkaget e parashikuara né nenin 1.

Parimi 1 ndarjes s€ barrés s€ provés €sht€é shumé i1 ngjashém me até t€ supozimeve t€ marra si té
vérteta deri né€ vértetimin e t& kundértés - “praesumptio iuris tantum”.

Né shumicén e céshtjeve té diskriminimit, ankuesi e ka té véshtiré apo t€¢ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné€. Subjektet qé¢ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh

'3 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discrimination_law_SQIpdf, faget 47 dhe 49.

16 International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)

7 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

'8 Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 12/1/c, parashikon se: “Ndalohet diskriminimi i
personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke
pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin
lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”
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t¢ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés. Parimi i
zhvendosjes sé€ barrés s€ provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé€. KEDS" gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t& varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i njé rregullimi t&
posacém.

Kodi i Procedurés Administrative, i ndryshuar® ka saktésuar se barra e provés né ¢éshtjet e
diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér, né két€ rast Shkollés Profesionale “Kolé
Margjini”, e cila duhet té€ provonte se subjekti ankues nuk &shté trajtuar né ményré t€ pafavorshme,
pér shkakun e pretenduar prej saj.

Ky rregullim i posacém né lidhje me barrén e provés, pasqyrohet né nenin 33, pika 7/1 t&€ ligjit
1022172010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, ku parashikohet se: “7/1. Né rastet
kur pala ankuese paraget fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né
bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté
paragqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim.”

Duke gené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni 1 ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés éshté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér té cilés &shté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti kundér t€ cilit drejtohet ankesa, i cili duhet t€ tregojé se ndryshimi
né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund té b&het:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut t€¢ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té pabarabarté.

2. Ose duke demonstruar q&€ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Nése subjekti, i cili pretendohet se ka konsumuar
sjelljen diskriminuese nuk €shté né gjendje t€ provojé njérén nga t€ dyja, atéheré do té jeté
pérgjegjés pér diskriminimin.*'

Sa i takon rastit né fjalé, KMD bazuar né shqyrtimin e fakteve dhe provave t€ ankuesit, si dhe ato
gé dolén nga procedura e shqyrtimit t€ ankesés ka arritur né pérfundimin qé kemi t€ bé&jmé me njé
trajtim t€ padrejté dhe t€ pafavorshém t€ saj, nga ana e Drejtores sé Shkollés Profesionale “Kolé

' Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.
K &shtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi t¢ cilat bazon pretendimin pér

sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi
publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

2! https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.
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Margjini” Shkodér. Njékohésisht, sa mé sipér, rezultoi e provuar se ankuesja dhe familja e saj jané
aktivisté dhe anétaré t€ Partisé Demokratike, duke provuar né két€ ményré bindjet e saj politike.

Ankuesja gjaté trajtimit t€ ankesé€s ka parashtruar se, “drejtuesja e shkollés éshté vendosur né
pozicionin gé mban si militante partie”’” dhe fakti g€ bindjet e saj politike jané t€ kundérta me ato té
drejtores s€ shkollés, kané sjellé pér pasojé dhe marrjen e masé€s pér largimin e saj nga puna.
Pavarésisht kétij fakti, ankuesja nuk vuri né dispozicion t&¢ Komisionerit asnjé fakt apo argument
pér té vértetuar pretendimin e saj sa i pérket bindjeve politike t€ Drejtores sé shkollés. Gjithashtu,
edhe nga hulumtimet e béra nga Komisioneri nuk u arrit t& siguroheshin informacione apo prova
se, Drejtorja e shkollés ka shfaqur njé aktivitet t€ njohur politik apo bén pjesé né njé prej
subjekteve politike né vend.

Gjithashtu, gjaté seancés dégjimore ankuesja ka deklaruar se me znj. A.Ll €shté€ njohur pérpara se
té fillonte puné né shkollg, kur punonte né Bashkiné Lezhé (2016-2021) dhe znj. A.Ll punonte né
njé shoqaté.

Gjithashtu, gjaté seancés dégjimore, Drejtorja e shkollés znj. A.Ll deklaroi se: “Ankuesen e njoh
prej vitesh, pérmes njé projekti qg¢ kam pasur né vitet 2017-2019, né Bashkiné Lezhé. Ankueses i
kam béré thirrje qé té punésohej si mésuese e lendéve profesionale, népérmjet konkurrimit me
dosje. Gjithashtu, njoh dhe bashkéshortin e saj dhe me kunatin e ankueses kam punuar né projekte
té ndryshme dhe i di bindjet e tyre politike, por gé pér mua nuk ka pasur asnjé ndikim, si kur éshté
marré né puné e né vijim’’.

Né analizé t€ shkakut t& pretenduar nga ankuesja, rezulton se Drejtorja e shkollés ka pasur dijeni té
bindjeve politike t€ ankueses dhe familjaréve t&€ saj, por pavarésisht késaj e ka ftuar pér té
konkurruar dhe pér t€ lidhur kontratén e punés me ankuesen, si mésuese né shkollg, si dhe nga ana
e ankueses nuk u arrit t€ provohej aktiviteti politik 1 Drejtores s€ Shkollés.

Bazuar né faktet dhe provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés, pavarésisht konstatimit t&
trajtimit t€ padrejt¢ dhe t€ disfavorshém ndaj ankueses nga ana e punédhénésit, lidhur me
ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés dhe ekzistencés s€¢ shkakut t&€ mbrojtur t€ diskriminimit,
faktet dhe provat e administruara jané t€ pamjaftueshme pér t€ krijuar prezumimin se kjo sjellje té
cilés 1 €shté nénshtruar ankuesja €shté pér shkak té bindjeve politike.

Komisioneri vleréson se, né kushtet kur bazuar né faktet dhe provat e administruara nuk mund té
prezumohet se diskriminimi ka ndodhur, Drejtorja e Shkollés s€ Mesme Profesionale “Kolé
Margjini” Shkodér, nuk mund t€ ngarkohet me detyrimin pér t€ provuar se trajtimi i padrejté dhe
mé pak i1 favorshém t€ cilit i €shté nénshtruar ankuesja, pérbén diskriminim.

Konstatimi 1 trajtimit t€ padrejté dhe mé pak t€ favorshém dhe ekzistenca e shkakut t€ pretenduar té
diskriminimit, nuk mund t€ ¢cojné apriori né pé€rfundimin se jemi pérpara njé sjellje diskriminuese,
pér sa kohé gé nuk mund t€ prezumohet lidhja shkakésore, pra se shpjegimi i vetém i arsyeshém
pér ndérprerjen e marrédhénieve té punés t€ ankueses, shté bindja politike.
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Sjellja diskriminuese né ¢cdo rast &shté njé sjellje e paligjshme, por jo ¢do paligjshméri pérbén
diskriminim, pasi pér t’u konsideruar i tillé duhet t€ lidhet domosdoshmérisht me njé shkak té
mbrojtur t€ LMD-sé.

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se ankesa e paraqitur nga subjekti ankues me
pretendimin pér diskriminim, pér shkak t& “bindjes politike”, €shté e pabazuar, pasi nuk rezultoi e
provuar qé znj. A.Ll, Drejtore e Shkollés Profesionale Pyjore “Kolé¢ Margjini”, Shkodér té keté
shkelur dispozitat e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

PiER KIETO ARSYE:

Bazuar n€ nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit, t€ subjektit ankues znj. R.Gj, né t€ drejtén pér punésim,
pér shkak té€ bindjes politike, nga ana e znj. A.Ll, Drejtore e Shkollés Profesionale Pyjore
“Kolé Margjini”, Shkodér.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkall€s s€ Paré Tirang,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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