&

%

REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 368/4 Prot. Tirané, mé 20 .06 . 2023

VENDIM
Nr. _108, Daté 20.06 . 2023

Mbéshtetur né€ nenin 32, pika 1, shkronja a), té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi' ”, t& ndryshuar, Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga Diskriminimi % mori né
shqyrtim ankesén me nr. 39 Regj., daté 07.03.2023, e subjektit ankues I. M, kundér Institutit
Kanadez t€ Teknologjisé (né€ vijim referuar me akronimin CIT), me pretendimin e diskriminimit
né formén e shoqérimit pér shkak t€ “ankimimit té paraqitur nga bashkéshorti i saj kunder CIT

né gjykaté® ” dhe té gjendjes martesore.

NEé pérfundim t€ shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Referuar parashtrimeve dhe dokumentacionit t€ depozituar nga subjekti ankues, evidentohet se znj.
I. M ka filluar marrédhéniet e punés me Kolegjin Universitar “Instituti Kanadez 1 Teknologjis€”
né Néntor 2016, me kohé t€ plot€ né pozicionin e Asistent Pedagoge prané Fakultetit t€
Ekonomis€. Marrédhéniet e punés kané zgjatur deri me daté 25 Tetor 2022, daté né t&€ cilén
punédhénési ka béré zgjidhjen e kontraté€s sé punés. Subjekti ankues ka punuar pa ndérprerje
gjaté gjithé periudhés s€¢ marrédhénieve t€ punés pavarésisht se midis paléve jané nénshkruar
kontrata punésimi me afat 1 (njé) vjecar t€ cilat jan€ rinovuar vazhdimisht. Kontrata e punés e
fundit midis paléve mban datén 01.10.2021. Ankuesja shprehet se mbajtja e kontratave t€ punés
me afat 1 vjecar, té cilat rinovoheshin ¢do vit, ka gené praktika qé€ ka ndjekur punédhénési pér
stafin akademik me Master Shkencor.

! N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
? Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose Komisioneri.
? Klasifikuar tek “¢do shkak tjetér”, sipas nenit 1, t& LMD-s&.
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Gjaté kohézgjatjes 6 (gjashté) vjecare t&€ marrédhénieve t€ punés, ankuesja ka kryer detyrat dhe
porosité e caktuara nga punédhénési me pérkushtim dhe pérpikméri. Gjaté késaj periudhe ajo nuk
ka marré asnjé vérejtje apo masé disiplinore, qofté kjo mbi performancén apo cilésiné e punés
gjaté kryerjes s€ detyrave.

Marrédhénia e punés ka vijuar normalisht deri né Qershor 2022. Kjo periudhé pérkon me kohén
né té cilén bashkéshorti i saj, S. M, 1 cili gjithashtu ka gené i punésuar si staf akademik prané
CIT, ka ngritur padi ndaj Institutit Kanadez t& Teknologjisé pér ndérprerjen e menjéhershme té
pajustifikuar té kontratés sé punés.

Né datén 27.06.2022 ankuesja ka marré lejen vjetore pér periudhén 04 — 22 Korrik 2022 duke
parashtruar edhe arsyen e marrjes s€ lejes vjetore. Leja vjetore &shté akorduar duke u nénshkruar
rregullisht formulari i posacém nga ankuesja dhe t€ gjithé instancat e duhura t€ pércaktura né
formularin e CIT. Népérmjet shkresés me nr. 43 prot., daté 27.06.2022, &shté njoftuar se duhet t&
paragqitej me daté 30.06.2022 pér t’u takuar me punédhénésin pér t€ biseduar pér pérfundimin e
marrédhénieve t€ punés dhe zgjidhjen e kontratés.

Me daté 30.06.2022 pérpara takimit znj. M, ka kérkuar me e-mail nga CIT, g€ takimi 1 caktuar
pérve¢ proces-verbalit t€ mbahet edhe duke u regjistruar audio. Kjo kérkesé iu drejtua
pérfagésuesve té€ CIT, edhe para zhvillimit t€ takimit, t€ cilét e refuzuan até me arsyetimin se
dicka e tillé nuk €shté detyrim ligjor. Pérfagésuesja e CIT, né takim i komunikoi ankueses, se
ishte thirrur n€ takim pér t’i béré me dije se kontrata e punés me afat t&€ caktuar 1 vjecar nuk do té
rinovohej. Vendimi pérfundimtar pér zgjidhjen e kontratés do t’i njoftohej paditéses pasi ajo t&
kthehej nga leja vjetore.

Ankuesja ka kérkuar t€ njihet me arsyet e ndérprerjes s€ marrédhénieve t€ punés duke marré
parasysh se marrédhéniet e punés kané zgjatur pa shképutje prej 6 (gjashté) viteve, por nuk 1
éshté dhéné asnjé arsye duke u mjaftuar vet€ém me justifikimin e perfundimit t€ kontratés 1 (nj€)
vjecare. Gjaté takimit, ankuesja ka pretenduar se shkaku i shképutjes s€ marrédhénieve t€ punés
ka géné diskriminimi pér arsye t&€ padis€ sé€ ngritur nga bashkéshorti S. M, pretendim 1 cili nuk u
kundérshtua dhe nuk u trajtua mé tej nga ana e Institucionit. N& pérgjigjen e dhéné pas ankesés
né Inspektoriatin e Punés, mosdhénia e arsyes ishte justifikuar ndryshe nga cfaré u diskutua gjaté
takimit, e reflektuar edhe né proces-verbalin e mbajtur.

Ankuesja ka kryer lejen vjetore dhe éshté kthyer né puné me daté 27 Korrik 2022. Né datén 28
Korrik 2022 1 &sht€ komunikuar nga zyra e Burimeve Njerézore se né datén 29 Korrik &shté
caktuar njé takim me punédhénésin pér t’u njoftuar pér vendimin e marrédhénieve t€ punés.
Takimi éshté shtyré dhe €sht€ mbajtur me daté 1 Gusht 2022, megjithése vendimi mbante datén
29 Korrik 2022.

Sipas vendimit nr.43/2 prot. daté 29.07.2022 ankueses i €sht€¢ komunikuar se kontrata 1 vjecare e
punés nuk do t€ rinovohej dhe marrédheniet e punés dhe ato financiare do t€ ndérpriten me daté
25.10.2022.
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Gjithashtu, né vendimin e datés 29 Korrik 2022 ankueses 1 &shté komunikuar se leja e saj vjetore
e pakonsumuar pér vitin akademik 2021-2022, ishte 18 dité pune, t€ cilén duhet ta konsumonte
pérpara pérfundimit t€ marrédhénieve t€ punés, sipas procedurave té€ Institucionit.

Pas marrjes s€ njoftimit ankuesja iu €shté drejtuar me e-mail pérfagésuesve té¢ CIT, duke
shprehur kundérshtimet e saj ndaj vendimit daté 29 Korrik 2022.

Subjekti ankues, ka kundérshtuar gé t€ nénshkruajé marrjen e lejes vjetore t&€ pakonsumuar gjaté
afatit t&€ njoftimit jo vetém pér faktin qé dicka e tillé vjen né€ kunérshtim t€ hapur me
parashikimet ligjore, por edhe se periudha né t€ cilén asaj i kérkohej t€ merrej leja ishte kohé e
papérshtatshme né koh& provimesh né t€ cilén ajo, si pedagoge, kishte pér t€ pérfunduar procesin
e korrigjimit dhe dorézimit t€ provimeve t€ sezonit t&€ vjeshté€s. Shképutja nga puna né kéteé
periudhé do t€ ndikonte negativisht né procesin akademik duke démtuar studentét.

Pavarésisht késaj, nga pérfagésuesit e CIT u bé fakt i kryer dhe népérmjet e-mailit i komunikojné
ankueses se megénése ajo nuk pranonte t€ plot€sonte formularin e lejes vjetore t€ pakonsumuar,
at€heré Institucioni vendosi g€ leja vjetore prej 18 dité€sh t€ fillonte nga data 19.09.2022 deri me
daté 12.10.2022. Megjithaté, pavarésisht se leja e prapambetur u caktua pa kérkesén e saj dhe pa
shtyré afatin e njoftimit, ankuesja shprehet se ajo vazhdoi punén edhe gjaté periudhés sé lejes
duke pérfunduar angazhimet dhe detyrat pér t€ korrigjuar provimet e sezonit t€ vjeshtés dhe
dorézuar notat studentéve dhe duke u paraqitur né€ Institucion pér t€ dorézuar provimet prané
Sekretarisé sé Fakultetit t&¢ Ekonomisé.

Gjaté gjithé kohés ankuesja ka gené e pérkushtuar dhe ka kryer deri né fund detyrat e saj duke
gené e ndérgjegjshme pér pérgjegjésité dhe misionin g€ mbart pozicioni i saj i punés si dhe ka
ndérmarr€ iniciativa t€ ndryshme si krijimi Klubit t€ Financés, “Alumni Association” ka géné
koordinatore e zyrés s€ Trajnimeve e shumé iniciativa e aktivitete t€ tjera t€ zhvilluara nga ana e
saj s1 dhe né bashképunim mé pal€ t€ treta jashté CIT-it. Pavarésisht t€ gjithé kontributit t€ saj,
nga ana e punédhénésit nuk éshté treguar vullnet pér respektimin e dinjitetit dhe té drejtave té
saj duke ndérpreré marrédheniet e punés pér shkaqge té tjera nga ato g€ jané té arsyetuara me ligj.

Né shpjegim t& fakteve pér diskriminimin e pretenduar, ankuesja parashtron si mé poshté citohet:
“Pér shkak se bashkéshorti im ka iniciuar njé proces gjyqésor kundeér Institutit Kanadez té
Teknologjisé (CIT) dhe nuk ka pranuar té heqgé doré, pavarésisht se nga ana e pronarit té
Institucionit i éshté béré mé dije verbalisht se, nése nuk do té higte doré nga kjo padi, do té kishte
konsekuenca né lidhje me punésimin tim prané keétij Institucioni. Pasi iu bé e ditur se padia nuk do
1é térhiqej, jam lajméruar pér shképutje té marrédhénieve té punés, pa mé dhéné asnjé arsye, edhe
pse me gojé arsyeja i éshté béré e ditur bashkéshortit”.

Ankuesja ka pretenduar se €shté diskriminuar né fushén e punésimit nga ana e ish-punédhénésit,

CIT, duke i zgjidhur marrédhéniet e punés, né kuadér t€¢ hakmarrjes ndaj saj, pikérisht pér shkak t&
ankimimit t& paraqitur né gjykaté kundér kétij Institucioni, nga bashkéshorti i saj.
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Subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit t€ saj nga ana e ish-punédhénésit, pér shkak t€ ankimimit t€ paraqitur nga
bashkéshorti i saj kundér CIT né gjykaté.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 1021/2010, i ndryshuar, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u
sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazis¢ dhe
mosdiskriminimit né lidhje me racen, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose__martesore, gjendjen civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

’

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 3,

6

pika 1, si “¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 té ketij ligji, gé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit
né té njéjten meényré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe

nga ligjet né fuqi”.

Né bazé t€ nenit 7, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, mbrojtja nga diskriminimi, garantohet nga ¢do veprim ose mosveprim 1 autoriteteve
publike ose i1 personave fiziké a juridiké g€ marrin pjes€é né jetén dhe sektorét publiké ose
privaté, gé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i
ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10 221/2010

“Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
ka shqyrtuar ¢céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr. 368/1 prot., daté 23.03.2023, Komisioneri ka njoftuar dhe i ka
kérkuar parashtrime, Institutit Kanadez té€ Teknologjisé¢ (CIT) lidhur me pretendimin e
subjektit ankues.

Népérmjet shkresés me nr. 193/1 prot., dat€ 04.04.2023, CIT, ka dérguar prané Komisionerit

parashtrimet dhe argumentimin lidhur me géndrimin pérsa i1 takon pretendimeve té ankueses, si
dhe ka dérguar dokumentacion né cilési prove.
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Parashtrimet e sjella nga CIT, né konkluzion té tyre pérmbledhin si mé poshté citohet:

“..Né 12 vite jeté institucionale CIT, nuk ka administruar asnjé ankesé té brendshme pér
diskriminim si nga stafi dhe studentét, ashtu si dhe nuk ka asnjé vendim nga institucionet
kompetente pér deklarimin e veprimeve diskriminuese nga ana e institucionit.

....Gjaté kohés qé ankuesja ka qené né marrédhénie pune me CIT, jo vetém qé ajo nuk éshté
diskriminuar, por, pérkundrazi ka patur trajtim dinjitoz.

Sé pari, éshté punésuar né institucionin toné dhe pér shumé vite né té njéjtin fakultet (Fakultetin
e Ekonomisé) s¢ bashku me bashkéshortin, gjé qé ka patur premisa edhe pér konflikt interesi.

Sé dyti, institucioni joné i ka krijuar kushte punémarréses, por edhe bashkéshortit té saj, qé té
ndjekin studimet e ciklit té dyté né CIT, pér té marré diplomén “Master i shkencave”. Té gjitha
shpenzimet i ka pérballuar punédhénési, ndérsa ankuesja i ka pérfituar pa asnjé shpenzim.

Sé treti, me rastin e diplomimit punédhénési i ka shpérblyer me nga 5000 euro secilin (ankuesen
dhe bashkéshortin e saj), me synimin pér té vijuar né rrugén e dijes e té arsimimit si e miré
publike pér vendin. Né kéto kushte nuk ka vend té flitet pér diskriminim té punémarrésit dhe né
kéteé kontekst kundrejt saj jané zbatuar té gjitha procedurat e pércaktuara né dispozitat ligjore né
fuqi. Ajo pretendon se i jané shképutur marrédhéniet e punés pér shkak se bashkéshorti i saj ka
iniciuar njé proces gjyqésor kundér institucionit, ndérkohé qé ankueses nuk i jané shképutur
marrédhéniet e punés, por ata kané pérfunduar né kohén e pércaktuar né kontratén e saj té
punés, me afat té caktuar, gjé e cila nuk ka lidhje me gjyqin e pérmendur”.

Né pérfundim, CIT, shprehet se kundrejt ankueses nuk ka patur asnjé rast trajtimi t€ padrejté, té
pabarabart€ e t€ pafavorshém nga ana e punédhénésit.

2. Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€¢ ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém t& késaj ankese, Komisioneri,
népérmjet shkres€s me nr. 368/3 prot., daté 30.05.2023, njoftoi dhe fto1 palét pér pjesémarrje
né seancé dégjimore, prané Zyrés s¢ Komisionerit.

Seanca dégjimore u zhvillua me pranin€ e vetém subjektit ankues, pasi pala e CIT, kishte
depozituar paraprakisht me email (dhe me shkrim) njé kopje t€ kérkesé€ padis€ s€ ngritur para
gjykatés nga ana e ankueses, duke kérkuar nga Komisioneri g€, bazuar né kété akt shkresor, té
pushojé hetimin pér kété céshtje, pasi té€ njéjtat pretendime pér diskriminim ankuesja i ka ngritur
edhe gjyqésisht.

Veté subjekti ankues, u shpreh se i géndron t€ njéjtave parashtrime si ato t€ paraqitura né
ankesén e saj prané KMD-s&.

Bazuar né parashtrimet dhe dokumentacionin e depozituar nga palét né kété proces, Komisioneri

véren se, né analizé€ té kérkesé-padiné sé ankueses drejtuar Gjykatés t€ Shkallés sé Paré té
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Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tirané (né vijim Gjykatés), rezulton se pretendimi i ngritur nga znj.
1. M pér diskriminim né marrédhéniet e punés, €shté béré objekt i shgyrtimit gjygésor.

Theksojmé se, t& njéjtat fakte dhe rrethana jané paraqitur edhe pérpara Komisionerit. Po ashtu i
njéjti shkak qé béhet prezent né kérkesé padiné e paraqitur para Gjykatés, €shté pretenduar dhe
tek Komisioneri.

NE bazén ligjore té vendosur né kérkesé-padiné e depozituar prané Gjykatés, me nr. Regj. Them.
12566, regjistruar me daté 24.04.2023, ankuesja ka cituar shprehimisht:

“Nenet 419-422, 698, 704 i ligjit nr.7850, date 29.7.1994 “Kodi Civil” i ndryshuar; Nenet 32,
36, 154/a, 317 té ligjit nr.8116, daté 29.3.1996 “Kodi i Procedurés Civile” i ndryshuar, Nenet 9
11/1, 22-31, 120, 143, 144, 145, 146, 153, 155/3, 203 té ligjit Nr. 7961, daté 12.7.1995 “Kodi i
Punés” i ndryshuar; VKM Nr. 329 daté 12.04.2017 “Pér statusin dhe trajtimin e vecanté té
personelit akademik”, Ligji Nr. 10221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”;
Vendim Nr. 68 daté 07.02.2018 “Pér kufijté dhe kriteret e pércaktimit té shpérblimit té pérfituar
né natyré dhe qé i shtohet pagés pér pushimet vjetore”.

Komisioneri konstaton se, né€ parashtrimet e kérkes€ padisé€ s€ béré nga ankuesja prané Gjykatés,
ndér té tjera, respektivisht né faget 3-8 t€ saj, citohet se:

“.. paditésja ka pretenduar se shkaku i shképutjes s¢ marrédhénieve té punés ka qéné
diskriminimi pér arsye té padisé sé ngritur nga bashkéshorti S. M, pretendim i cili nuk u
kundérshtua dhe nuk u trajtua mé tej nga ana e Institucionit.

...Duke konsideruar rrethanat e faktit dhe refuzimin e palés sé paditur pér té dhéné arsye pér
zgjidhjen e marrédhénies sé¢ punés me paditésen né menyré té ngutshme, konkludohet se
paditésja éshté diskriminuar nga pala e paditur duke u targetuar midis gjithé kolegéve té tjeré
pér té zgjidhur kontratén e punés pér shkage qé nuk kané té béjné me aftésiné, sjelljen e
paditéses né puné apo nevojave operacionale té institucionit.

... Neni 146 i Kodit té Punés liston rastet sipas té cilave zgjidhja e kontratés sé punés nga
punédhenési konsiderohet pa shkage té arsyeshme dhe né shkronjén c), parashikon: “Kur
punédhénési shkel ndalimin e diskriminimit, sipas pércaktimeve né kété Kod dhe né ligjin e

)

posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi.’

Né nenin 9, té Kodit t¢ Punés sanksionohet ndalimi i diskriminimit dhe né pikén 2, té tij
pérkufizohet kuptimi i diskriminimit. Sipas té cilit me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim ose parapélgim qé bazohet, ndér té tjera, né ‘“gjendjen familjare ose
martesore”. N& fund, paragrafi pércakton “ose ne ¢do shkak tjetér gé ka si géllim ose pasojé té

pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén

ményré me té tjerét.”
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Paditésja éshté diskriminuar nga pala e paditur duke zgjidhur kontratén e punés vetém pér shkak
se ajo éshté bashkéshortja e njé ish punonjési me té cilin pala e paditur éshté né konflikt

gjygésor.

Pér sa mé sipér, duke konsideruar rrethanat e céshtjes si vijojné; periudha e zgjidhjes sé
marrédhénieve té punés me paditésen pérkon me ngritjen e padisé sé bashkéshortit té paditéses
ndaj palés sé paditur; zgjidhja e marrédhénieve té punés éshté kérkuar né njé kohé té ngarkuar
akademike kur paditésja ishte né fillim té javés sé tre provimeve pérfundimtare té studentéve, ku
vetém njoftimi i éshté dorézuar me nxitim pak pérpara fillimit té njérit nga provimet; nxitimi i
palés sé paditur pér té beré zgjidhjen e kontratés sa mé shpejt edhe duke shkelur afatet dhe
proceduren ligjore dhe mosdhénia e asnjé arsyeje nga i padituri pér zgjidhjen e kontratés sé
punés, konkludohet se ndérprerja e marrédhénieve té punés nga pala e paditur éshté kryer duke
diskriminuar paditésen pér shkak té bashkéshortit té saj.

Né bazé té nenit 9/10 i takon palés sé paditur te provojé té kundértén. Paragrafi 10 parashikon:
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¢ té gjitha procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij] neni, nése ankuesi ose

paditési paraget fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé

drejtés pér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paragitet ankesa ose i padituri detyrohet

1

té provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté.’

Peér sa mé lart, duke gené se ndodhemi pérpara kushteve té nenit 146 t¢ Kodit t¢ Punés, zgjidhja
e kontratés sé punés nga pala e paditur pa shkaqge té arsyeshme éshté e pavlefshme. Pér keéte
arsye gjendet e bazuar dhe e drejté legjitime qé paditésja té kérkojé detyrimin e palés sé paditur,
té démshpérblejé paditésen sipas pikés 3 té kétij neni, me njé vit pagé (12 muaj).

Megjithaté, pavarésisht shkeljes sé ndalimit té diskriminimit nga pala e paditur, referuar
rrethanave té c¢éshtjes, konstatohet se jemi edhe né kushtet e zgjidhjes sé menjéhershme té
pajustifikuar té kontratés sé punés nga punédhénési.

... punédhénési haptasi ka abuzuar me detyrén dhe ligjin duke cenuar dinjitetin e paditéses, duke

2

e diskriminuar até dhe duke pérbuzur mundin dhe punén e saj né kéto 6 vite”.

Bazuar né€ sa mé sipér, subjekti ankues, né kérkesén e paraqitur prané Gjykatés, ka pretenduar
inter alia, trajtimin e pafavorshém dhe diskriminues né marrédhéniet e punés, duke investuar
késhtu edhe Gjykatén pér t€ njéjtat pretendime dhe shkak &€ ka sjellé paralelisht edhe prané
KMD-sé.

Né Vendimin Unifikues t€ Kolegjeve t€ Bashkuara t€ Gjykatés s€ Lartg, nr. 03, daté 29.03.2012,
i cili bén fjalé pér objektin dhe shkakun ligjor t€ padisg, citohet:

“..Kolegjet e Bashkuara té Gjykatés sé Larté arrijné né pérfundimin se pér té vlerésuar objektin

e padisé éshté e nevojshme té shihet kérkesépadia né pérmbajtje té saj, té gjitha shtjellimet e

kérkimet e paditésit dhe jo vetém pjesa hyrése e kérkesépadisé. Natyrisht qé palét kané detyrimin
qé té paragesin pretendime té garta dhe té kuptueshme pér palén tjetér dhe gjykatén, por_jo
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domosdoshmérisht objekti i padis¢ gjendet gjithnjé vetém né pjesén hyrése té kérkesépadisé
(pavarésisht se né praktiké vérehet njé konstante né kéte drejtim). Objekti i padisé pérmbledh née
vetvete té gjitha pretendimet e palés té parashtruara né aktin procedural té kérkesépadise. Ai

mund té pérmbajé njé kérkim ose disa té tillé, ndaj kur vlerésohet se cfaré padie éshté paraqitur

pér gjvkim, gjvkatat nuk duhet té kufizohen vetém tek pjesa hyrése e kérkesépadisé, por duhet té

shohin térésiné e pérmbajties sé¢ saj. Kjo pasi zakonisht né pjesén hyrése té kérkesépadisé

vendosen kérkimet bazé né formé té pérmbledhur. Njé pjesé¢ e kérkimeve té padisé gjendet né
pjesét pérshkruese dhe shpjeguese té saj, e njé pjesé tjeter mund té gjendet né pjesén fundore té
kerkesépadisé.”

Vendimet unifikuese t& Gjykatés s€ Larté jané€ njé nga kategorité e akteve me mé ndikim né
sistemin ligjor shqiptar dhe sidomos né praktikén gjyqésore. Pérmes vendimeve unifikuese
mundésohet interpretimi i njésuar 1 ligjit, duke sjell€ si pasojé zbatimin e njésuar té tij n€ rastet
konkrete gjyqésore. Pérmes vendimeve unifikuese jo vetém garantohet shteti ligjor si themel
kushtetues 1 Republikés, por 1 jepet jeté parimit t€ sigurisé juridike.

Neni 141, i Kushtetutés shprehet se: “Pér njésimin ose ndryshimin e praktikés gjygésore,
Gjykata e Larté ka té drejté té térheqé pér shqyrtim né Kolegjet e Bashkuara ¢éshtje té caktuara
gjygésore”. Pra, Kushtetuta shprehimisht i njeh t€ drejtén dhe detyrimin Gjykatés sé Larté, qé
pérmes Kolegjeve t& Bashkuara t€ unifikoj€, ose mé sakté, t& “njésojé” praktikén gjygésore. Kjo
kompetencé e Gjykatés s€ Lart€ detajohet né ligjin nr. 9877/2008 “Pér organizimin e pushtetit
gjygésor né Republikén e Shqipérisé”, 1 ndryshuar. (Né nenet 14, 16, 17 dhe 19 t€ t€ cilit
parashikohet ményra e ushtrimit t€ saj).

Ky Ligj, normon se: “Moszbatimi i vendimeve unifikuese, si dhe i vendimeve té tjera té Gjykatés
sé Larté, kur, sipas kodeve té procedurave kéto vendime jané té detyrueshme pérbén shkelje té
réndé disiplinore”. Pér rrjedhojé, t€ gjitha vendimet unifikuese jané té detyrueshme pér gjykatat
dhe moszbatimi i tyre sjell pérgjegjési displinore, me pasojé shkarkimin nga detyra t€ gjyqtarit.
Juridiksioni gjyqésor &shté 1 ndar€ nga ai administrativ, por aktet e kétij t€ fundit jané€ objekt
kontrolli nga gjykata administrative, e cila vendos pérfundimisht pér ¢cé€shtjen. Né rastin e
ankuesit, t€ njéjtat fakte, rrethana, parashtrime, jané€ béré objekt shqyrtimi si né€ juridiksionin
administrativ dhe até gjyqésor.

Né kété kontekst, né kushtet qé kjo céshtje &shté duke u gjykuar nga Gjykata, bazuar né
paragrafin 3, t€ nenit 36, t&¢ Kodit t&€ Procedurés Civile, ku parashikohet se:

“..Asnjé institucion tjetér nuk ka té drejté té pranojé pér shqyrtim njé mosmarréveshje civile qé
éshté duke u gjykuar nga gjykata...”, si dhe né€ nenin 33, pikén 7/4 t€ ligjit nr. 10221, daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, t€ ndryshuar, ku parashikohet se:

“Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé¢ padi né gjykaté me objekt
konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paragqitur té njéjtén ankesé prané Komisionerit pér

8

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri merr vendim pér

pushimin e ¢éshtjes”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nuk mund t€ shprehet, lidhur
me ankesén nr. 39 Regj., daté 07.03.2023, té shtetases I. M, dhe deklaron pushimin e shqyrtimit
. 4

t€ saj .

Bazuar né€ nenin 36, pika 4, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, ku parashikohet shprehimisht se:

“Gjykata mund t’i kérkojé Komisionerit, né¢ ¢do fazé té procedimit, qé té paraqesé njé mendim
me shkrim, rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré hetimi, ose ¢do informacion tjetér qé
ka réndési pér ¢éshtjen”’, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né rastin kur Gjykata e

kérkon atés, pérgatit dhe paraget mendimin me shkrim, lidhur me céshtjen sa mé sipér.

PiiR KIETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 36 t€ ligjit nr. 8116, daté 29.03.1996 “Kodi i Procedurés Civile i
Republikés sé Shqipérisé”, 1 ndryshuar, si dhe referuar nenit 32, pika 1, germa a), nenit 33, pika
7/4, dhe nenit 36/4, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Pushimin e shqyrtimit t€ ankes€s nr. 39 Regj., dat€¢ 07.03.2023, t&€ paraqitur nga
shtetasja I. M, pér shkak se ¢éshtja €shté duke u gjykuar nga Gjykata e Shkallés s€ Paré
t€ Juridiksionit t& Pérgjithshém Tirané.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t& Shkallés s¢ Paré
Tirang, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

4 per analogji citojmé vendimet me: nr. 13, daté 28.01.2021, nr. 27, daté 16.02.2021, nr. 77, dat€ 07.05.2021, nr.
230, daté 25.11.2021, nr. 253, daté 28.12.2021, nr. 77, daté 21.04.2022, t&¢ Komisionerit.
> Ose me kérkesé drejtuar Gjykatés, t& palés sé interesuar né procesin gjyqésor té iniciuar.
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