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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 696/2 Prot. Tirané, mé 04 . 07 .2023

VENDIM

Nr. 116, Daté 04 .07 . 2023

Mbéshtetur né Ligjin nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, prané
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté regjistruar ankesa nr. 116, daté 12.06.2023, e
béré nga znj. H.D kundér Institutit t€ Sigurimeve Shogérore (ISSH), né t€ cilén pretendohet pér
diskriminim pér shkak t€ “moshés”.

Né pérfundim té shqyrtimit paraprak t€ ankes€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOLIL
I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve té€ dhéna, ankuesja né mes t€ tjerash informon se: “Dosja ime shkon e vjen né
Tirané té cilét e léné né fuqi vendimin e KRA Korcé dhe nuk ijapin zgjidhje viteve 1982, 1984
dhe 1987 qé kam qené nga gjashté muaj me leje lindje e cila ishte gjashté muaj pér kohén dhe
sigurimet shogérore nuk ma njohin.

Kam béré kérkesa e ankime né daté 06.07.2020, etj, dhe né té gjitha kérkoja té mé njihej
periudha e sigurimit pér tre vitet me leje lindje: 1982, 1984 dhe 1987 nga gjashté muaj té
njihen té plota, mbasi pér 6 muaj né puné kam realizuar mbi gjysmen e 230 ditéve pune qgé té
llogariten té plota. Pérgjigjet daté 01.10.2020, etj, nuk e pranojné edhe pse veté na orientojné té
ankimohemi pér periudhén e tre viteve 1982, 1984, 1987 gé té njohin vite té plota dhe baza e
vlerésueshme té llogaritet me arsim té mesém té provuara nga libreza e punés dhe certifikata
Sfamiljare qé kam lindur 3 fémijé”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe ti njihen edhe 1 vit, 8 muaj e 17 dité€ vjetérsi sigurimi, periudha para vitit 1994
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té pérllogaritet me arsim t€ mesém dhe shtesa me gjithé shtesa t€ pérllogariten prej datés
06.07.2020.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t&€ barazisé, bazuar né€ njé listé jo shteruese shkaqesh, duke pércaktuar se:
“Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
vecanté, ose me ¢do shkak tjeter”.

’

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”’, i ndryshuar,
né nenin 3, pika 1, si: “*Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose
bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore
t¢ njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t&¢ LMD-s&, s&€ ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi
apo mosveprim t€ autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké€ q€ marrin pjesé€ né jetén dhe
sektorét publiké apo privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé€ personi apo grupi
personash, ose g€ 1 ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t&€ barabarté, kur ata ndodhen
né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash.

Mbéshtetur né detyrimet ligjore t€ parashikuara né nenin 3 t€ Kushtetut€s t€ Republikés sé
Shqipérisé né té cilén shteti merr masa pér mbrojtjen e dinjitetit t€ njeriut dhe respektimin e lirive
dhe t€ drejtave té tij, nenit 14 t€ Konventés Evropiane t€ t€ Drejtave t€ Njeriut, ligjin 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
synon respektimin me rigorozitet t€ parimit t&€ barazisé pérpara ligjit, barazi t€ shanseve dhe
mundésive pér t€ ushtruar t€ drejtat dhe lirit€, si dhe zbatimin e efektshém t& politikave
antidiskriminuese.

Nga shqyrtimi paraprak i parashtrimeve dhe dokumentacionit t€ depozituar nga ankuesja prané
Komisionerit, konstatohet se:

Ankuesja H.D, &shté e datélindjes 06.07.1959. Nga aktet e administruara rezulton se, ankuesja ka
dalé né pension né vitin 2020, duke iu pércaktuar masa e pensionit nga Drejtoria Rajonale e
Sigurimeve Shoqérore Korcé. Pér periudhén objekt 1 ankesé€s, H.D ka qgené€ e punésuar né
Kooperativén Bujgésore Barmash, fshati Kamnik, Kolonjé.
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Ankuesja e ka ankimuar pérllogaritjen e pensionit prané strukturave rajonale t€ ankimit té
sigurimeve shogérore, por ka marré pérgjigje negative.

Né datén 19.04.2022, ankuesja ka paraqitur ankim né Komisionin Qendror t&€ Ankimit, prané
ISSH. Me Vendimin nr. 856, daté 17.06.2022, Komisioni Qendror i Ankimit, prané ISSH, ka
vendosur:

1. T& rrézojé kérkesén e H.D (me arsyetimin se, pretendimi pér njohjen e periudhave té
barrélindjes pér vitet 1982, 1984 dhe 1987 t&€ paguara nga Kooperativa Bujgésore
Barmash, fshati Kamnik dhe njohja e ploté e ditéve t€ punés pér kéto vite, €shté i
pabazuar, pasi né regjistrin e KB Barmash, pér vitin 1982 rezultojné 122 dité pune, pér
vitin 1984 — 142 dité pune dhe pér vitin 1987 — 123 dité pune, té cilat jané pérfshiré né
llogaritjen e pensionit dhe pér vitet 1982 dhe 1984 nuk disponohen bordero, ndérsa viti
1987 figuron me 123 dité punel).

2. Te léré né fugi Vendimin e DRSSH Kor¢é dhe Vendimin nr. 318, daté 24.11.2021 t&€ KRA
Kor¢é (dérguar né rrugé postare me shkresén nr. 19, daté 07.03.2022).

3. NE& bazé t€ nenit 86/3 t& ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né
Republikén e Shqipéris€”, 1 ndryshuar, H.D ka té drejté t€ kundérshtojé brenda 45 ditéve
me kérkesé padi né gjykaté vendimin e DRSSH Korgg, té 1éné né fuqi nga KRA Korgé
dhe KQA Tirané.

Ankuesja deklaron se, né lidhje me c¢éshtjen e njohjes sé periudhave t€ barrélindjes nuk ka
paragqitur kérkesé padi né gjykaté.

Ankuesja ka paraqitur prané Komisionerit ankesén objekt shqyrtimi, duke pretenduar se &shté
diskriminuar nga ISSH, pér shkak t&€ moshés, dhe kérkon gé t’i njihet si vjetérsi pune periudhat e
viteve, 1982, 1984 dhe 1987.

Pasi shqyrtoi pretendimet dhe dokumentacionin e depozituar nga ankuesja Komisioneri vleréson
se, pretendimet e ankueses kané t&é béjné me fushén e sigurimeve shogérore, e cila rregullohet né
bazg t€ ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérisé”, 1
ndryshuar. Ankuesja, e cila g€ prej vitit 2020, ka dal€ né pension, ka pretendime se strukturat
pérkatése t€ sigurimeve shogérore, nuk 1 kané pérllogaritur drejté dhe né€ bazé t€ ligjit masén e
pensionit t€ pleqérisé, duke mos 1’u njohur njé periudhé prej njé viti e teté muajsh gjaté té cilés
ajo ka gené me leje lindje. Ankimet e saj prané strukturave pérgjegjése ankimore né¢ ISSH, nuk
jané zgjidhur n€ ményré t€ favorshme ndaj ankueses dhe né kéto kushte ankuesja i &shté drejtuar
Komisionerit duke pretenduar se éshté diskriminuar pér shkak t€ moshés nga ISSH.

Nga shqyrtimi paraprak i ankesés dhe bazuar né€ nenin 33, pika 4, germa “b” t&€ ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk pranohet
nése: ....b) ...... éshté e papajtueshme me dispozitat e kétij ligji; ”, Komisioneri vleréson se ankesa

! Sipas VKM nr. 92, daté 04.05.1978, konsiderohet vit i ploté pune pér graté, kur kané realizuar 230 dité pune né vit, pérndryshe
llogaritja béhet me plotésim.
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nuk duhet t€ pranohet pasi €shté e papajtueshme me dispozitat e kétij ligji, bazuar né arsyetimin
vijues:

Parimi i barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta né nenin 18, si
njé parim 1 pérgjithshém qé pérshkon t€ gjitha t€ drejtat dhe lirité€ themelore t€ njeriut, prandaj ai
duhet t€ gjej€ shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t€ gjithé, si
nga institucionet edhe nga individét. Gjykata Kushtetuese né disa vendime t€ saj ka interpretuar
nenin 18 t& Kushtetutés, si dhe ka theksuar se parimi i barazis€ synon qé t€ gjithé t€ jené t&
barabarté né ligj dhe pérpara ligjit, jo vetém né té drejtat themelore t€ parashikuara né Kushtetuté
por edhe né t€ drejtat e parashikuara nga ligjet e tjera né fuqi. Gjykata €shté shprehur se: “Barazia
né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér individé ose kategori
personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara ligjit dhe né ligj
presupozon baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta”, si dhe “Vetém né raste
pérjashtimore dhe pér shkaqge té arsyeshme dhe objektive mund té pérligjet trajtimi i ndryshém i
kategorive té caktuara qé pérfitojné nga kjo e drejté” (shih vendimet nr. 39, daté 16.10.2007, nr.
04 daté 12.02.2010, té Gjykatés Kushtetuese).

Neni 14 i Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin né gézimin
e té drejtave dhe lirive té pércaktuara né t€, ndérkohé qé Protokolli 12-t€ i KEDNJ-sé, i cili €shté
ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte t€ parashtruar
nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e
garantuara nga KEDNIJ-ja. Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré té
vazhdueshme ka interpretuar se “diskriminimi” do t€ thot€ g€ t€ trajtosh ndryshe pa njé justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém, persona té€ cilét ndodhen né situata t€ ngjashme dhe diferenca né
trajtim, nuk bazohet né€ ndonjé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, se trajtimi i
diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim dhe nuk ekziston njé¢ marrédhénie e arsyeshme té
proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit q& synohet t€ realizohet. Sipas
GJEDNIJ, e drejta pér t€ mos u diskriminuar e garantuar nga KEDNJ, gjithashtu cénohet kur pa
njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém shtetet déshtojné qé té trajtojné€ ndryshe personat situata e
té ciléve objektivisht e ndryshme.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit né lidhje me njé€ list€ jo shteruese
shkagesh, duke parashikuar né€ ményré t€ ndrejtépérdrejté mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak té
moshés, té pretenduar nga ankuesja, duke sanksionuar né€ nenin 1, t€ tij se: “Ky ligj rregullon

zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné,
ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore
ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen

familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjeter”.
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Bazuar né nenin 3, pika 1, t€ Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
diskriminimi pércaktohet si : “cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo

shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e
pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi”.

Sipas ligjit, diskriminimi mund t€ shfaget n€ disa forma, ndér t€ cilat, né formén e “Diskriminimit
i drejtperdrejté”, e cila €shté ajo formé diskriminimi g€ ndodh kur njé person ose grup personash
trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér personash né
njé situaté té njéjté a t€ ngjashme, bazuar né cilindo shkak té pérmendur n€ nenin 1 t& kétij ligji
(neni 3/2) ose né formén e “Diskriminimit té térthorté” e cila €shté ajo formé diskriminimi qé
ndodh kur njé dispozité, kriter ose praktiké, e paanshme né dukje, do ta vinte njé person ose grup
personash né kushte mé pak té favorshme pér shkaqget e parashtruara né€ nenin 1 t& kétij ligji né
raport me njé tjetér person ose grup personash, kur ajo dispozité, kriter a praktiké nuk justifikohet
objektivisht nga njé synim 1 ligjshém, ose kur mjetet e arritjes s€ kétij synimi ose nuk jané té
pérshtatshme, ose nuk jané t¢ domosdoshme dhe né pérpjesétim t€ drejt€ me gjendjen gé e ka
shkaktuar até (neni 3/7). Ndérkohé, sipas nenit 6, t€ ligjit, trajtimi 1 ndryshém &éshté i pérligjur dhe
ndalimi 1 diskriminimit 1 pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né€ raste kur ka njé qéllim
objektivisht t€ justifikueshém dhe té pérligjur né€ bazé t€ Kushtetutés, t& marréveshjeve apo akteve
ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi.

NEé thelb t€ diskriminimit, &shté trajtimi i1 diferencuar dhe mé pak 1 favorshém, i shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe qé€ ka pér bazé njé nga shkaget e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon
mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né
trajtim apo trajtime mé pak t€ favorshme qé kané pér bazé€ njé nga shkaget e mbrojtura. N&
mungesé t€ nj& shkaku t€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém
konsiderohet diskriminim sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim €shté diskriminim,
por vetém ato g€ nuk kané njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né
trajtim konstatohet se ka njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, atéheré trajtimi ndryshe éshté 1
pérligjur dhe nuk &shté i ndaluar nga ligji.

Duke mbajtur né€ konsideraté¢ standardet dhe parashikimet e mésipérme ligjore, Komisioneri
vleréson se, ankuesja nuk ka ngritur pretendime pér diferencé né trajtim ose pér déshtimin nga ana
e ISSH, pér t€ trajtuar ndryshe rastin e saj, pér shkak t€ moshés, té pretenduar si shkak
diskriminues nga ankuesja.

Si rregull, né lidhje me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né
radhé té paré€ se, shkaku i pretenduar éshté njé shkak qé gézon mbrojtje sipas ligjit dhe né radhé t&
dyté duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta gasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se
diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak. Megjithaté, vetém identifikimi i njé ose mé
shumé shkageve, t€ cilat mbrohen né ményré té shprehur nga ligji, nuk &shté e mjaftueshme pér té
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ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi 1 cili pretendon se €shté diskriminuar pér njé ose
mé shumé se nj&, nga shkaget e mbrojtura, duhet t€ parashtrojé fakte nga t€ cilat mund té
prezumohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet se ka si bazé
shkakun ose shkaget e mbrojtur/a.

Bazuar né pérkufizimin g€ ligji 1 bén diskriminimit, jo ¢do sjellje e kundérshtuar pér paligjshméri,
éshté njé sjellje diskriminuese. Njé sjellje diskriminuese né ¢do rast €shté njé sjellje e paligjshme,
por jo c¢do sjellje e paligjshme konsiderohet diskriminuese. Ankuesja nuk parashtron fakte apo
rrethana nga t€ cilat t€ mund t€ prezumohet se sjellja e ISSH, bazohet apo ka si shkak, moshén, té
cilén ankuesja e ka pretenduar si shkak diskriminues. Ankuesja ka parashtruar problematikén né
lidhje me pretendimin se pérllogaritja e pensionit t&€ pleqérisé €shté béré né ményré té gabuar,
duke mos 1’u njohur njé vit e tet€ muaj vjetérsi n€ puné gjaté kohés qé ka gené me leje lindje dhe
ka identifikuar né€ formularin e ankesés moshén, si shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, por nuk
ofron asnjé shpjegim se si faktet pér diskriminimin e pretenduar prej saj kané lidhje/ndérveprojné
me shkakun e moshés.

NEé thelb pala ankuese ka ngritur pretendime pér pérllogaritje té€ gabuar t€ vjetérsisé né puné dhe si
rezultat dhe masés s€ pensionit. Pasi ka ezauruar shkallét e ankimit administrativ prané
strukturave t&€ ISSH, ankuesja pérséri nuk ka gjetur njé zgjidhje t€ favorshme né lidhje me
pretendimin e saj.

Né bazé t€ nenit 86, t& ligjit nr. 7703, dat€ 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e
Shqipérisé”, 1 ndryshuar, pércaktohet: “Neni 86; Ankimimi: 1. Ankimi kundér vendimeve té
pérfitimeve béhet né Komisionin e Ankimit prané Drejtorive Rajonale té Sigurimeve Shogérore;
Ankimi né kéto raste, depozitohet prané sporteleve té shérbimit, né pérputhje me legjislacionin gé
rregullon ményrén e ofrimit té shérbimeve publike né sportel; 2. Ankimi kundér vendimeve té
Komisionit té Ankimit té Drejtoris¢ Rajonale té Sigurimeve Shogérore béhet né Komisionin e
Ankimit prané Drejtorisé sé Pérgjithshme té Institutit t¢ Sigurimeve Shogérore;

3. Ankimet e zgjidhura né ményré té pafavorshme béhen né Gjvkaté, vendimi i té cilés éshté

pérfundimtar;

4. Késhilli Administrativ pércakton pérbérjen, numrin dhe procedurén e funksionimit té

Komisionit té Ankimit prané Drejtorive Rajonale dhe Drejtorisé sé Pérgjithshme té Instititut té
Sigurimeve Shogérore.”

Né kéto kushte, Komisioneri vleréson se, nuk hyn né kompetencén e kétij institucioni, shqyrtimi i
pretendimeve g€ ankuesja ka ngritur kundér vendimmarrjes s€ Institutit t€ Sigurimeve Shogérore,
pér sa kohé gé ato nuk mund t€ konsiderohen pretendime pér diskriminim, sipas parashikimeve t&
ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar. Referuar nenit 86, pika 6, té
ligjit nr. 7703, dat€¢ 11.05.1993 “Pér sigurimet shogérore né Republikén e Shqipérise”, t&
ndryshuar, ankuesja duhet t’i drejtohet Gjykatés, pér té adresuar pretendimin e saj pér
pérllogaritjen e vjetérsis€ né puné dhe t€ masés s€ pensionit, pér arsyet e pretenduara prej saj, si
institucioni pérgjegjés pér t€ marré né shqyrtim pretendime té késaj natyre.
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Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankes€s, bazuar né nenin 33, pika 4, gérma “b”, t& ligjit
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri arrin né pérfundimin
se, ankesa e paraqitur nga ankuesja H.D kundér Institutit t&€ Sigurimeve Shogérore, nuk mund té
pranohet, pasi €shté e papajtueshme me dispozitat e ligjit dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i
nénshtrohet procedurave t&€ métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi i rekomandon subjektit ankues, q&, pér
problematikén e saj, t’i drejtohet pér ofrimin e ndihmés ligjore falas, Komisionit Shtetéror pér
Ndihmeén J uridikez, ose Shérbimit Ligjor Falas®.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/b, t& ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesé€s s€ paraqitur nga H.D, pasi nuk plotésohen kriteret pérkatése té
parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé¢ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

% Me adresé: Prané Ministrisé sé Drejtésisé, Bulevardi “Zogu i Paré”, Tirané.
3 Me adresé: Bulevardi: “Bajram Curri”, Pall: “Agimi”, Shk. 18, Ap. 322, Tirang, Tel: 0422 53113.
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