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REPUBLIKA E SHQIPER

IS E
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
Nr. 8/5 Prot. Tirané, mé 12 . 07 .2023

VENDIM

Nr. 127, Daté 12 .07 . 2023

Mbéshtetur né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”,
t€ ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté paraqitur ankesa nr. 01,
daté 04.01.2023, e béré nga E.T kundér Operatorit t&€ Shérbimit té¢ Kujdesit Shéndetésor, Drejtoria
Rajonale Shkodér (OSHKSH Shkodér), né té cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak té

12

. .1
“moshés” .

NEé pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas informacionit t€ dhéné né formularin e ankesés dhe me e-mail-in daté€ 13.01.2023, rezulton se
ankuesja E.T, ka punuar né€ pozicionin e mjekut t€ familjes prané Qendrés Shéndetésore
“Rrethina”. Me Urdhrin nr. 200 daté 27.08.2021 “Pér emérim né detyré”, t& Drejtorit t€¢ OSHKSH
Shkodér, éshté eméruar pérkohésisht né pozicionin e Drejtorit/Mjek né Qendrén Shéndetésore
“Rrethina”, deri n€ kryerjen e procedurave standarde.

NE& vijim, ankuesja sqaron se né muajin maj 2022, ndaj saj ka filluar ecuria disiplinore, mbi t€ cilén
€shté njohur népérmjet shkresés nr. 745/1, daté 31.05.2022, “Njoftim pér fillimin e ecurisé
disiplinore”, t€ Drejtorit t&€ OSHKSH Shkodér. E.T thekson faktin se ka marré dijeni mbi shkresén
e sipércituar né datén 02.06.2022. Procesi i1 dhénies s€ masés disiplinore ndaj saj €shté iniciuar, si
pasojé e shkresés nr. 598, daté 27.05.2022 “Propozim pér shkarkim nga funksioni i Drejtores sé

! Referuar kartés sé identitetit, ankuesja ka lindur né daté 01.03.1995.
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Qendrés Shéndetésore “Rrethina””, t€ Drejtorisé Rajonale t€ Fondit t& Sigurimit t€ Detyrueshém
té Kujdesit Shéndetésor Shkodér (FSDKSH Shkodér), drejtuar OSHKSH Shkodér. Motivacioni i
procedimit disiplinor mbéshtetej né mospérputhshmérité e konstatuara ndérmjet numrit t€
banoréve, me regjistrin elektronik t€ banoréve né Qendrén Shéndetésore “Rrethina”. Ankuesja
pretendon se shkresa e sipércituar nuk i €shté véné né dispozicion, n€ ményré g€ ajo t€ njihej me
pérmbajtjen e saj.

Pérve¢ sa mé sipér, E.T pretendon se i &shté cenuar e drejta pér t’u dégjuar, sipas parashikimit t&
nenit 37 t&€ Kodit t&€ Punés, pasi ajo duhet t€ ishte paragitur né€ seancé dégjimore né datén
01.06.2022, prané¢ OSHKSH Shkodér, ndérkohé gé shkresa njoftuese mbi kété seancé i &shté bére
me dije né€ datén 02.06.2022. Pér kété arsye, ajo &shté ankimuar népérmjet shkresés nr. 174/1, daté
04.06.2022, drejtuar institucionit t€ sipércituar, ku ka parashtruar pretendimet e saj qé konsistojné
kryesisht né cenimin e t€ drejtés pér t’u dégjuar, mungesén e dhénies s€ sqarimeve mbi shkeljen e
pretenduar, mbi t€ cilén nuk &shté béré me dije as nga ana e FSDKSH Shkodér dhe as nga ana e
OSHKSH Shkodér, mungesés sé hetimit administrativ, paraqitjes s€ provave dhe fakteve konkrete,
si dhe paragjykimin e ¢éshtjes sé€ saj, duke e paramenduar mosparaqitjen e saj né seancé dégjimore.

Pavarésisht sa mé sipér, E.T shpjegon se nuk i &shté dérguar asnjé pérgjigje zyrtare nga ana e
OSHKSH Shkodér. Ankuesja pretendon se nga momenti i fillimit t€ procedurés pér masén
disiplinore “lirim nga detyra” e deri né momentin e marrjes dijeni mbi Urdhrin nr. 236, daté
14.07.2022, t€¢ Drejtorit t&¢ OSHKSH Shkodér, népérmjet sé cilit &shté liruar nga detyra e
Drejtueses s€¢ Qendrés Shéndetésore “Rrethina”, nuk i1 €shté paraqitur asnjé program kontrolli apo
grup auditimi pér verifikimin e shkeljes sé€ pretenduar nga ana e FSDKSH Shkodér.

Pasi ka marré dijeni mbi urdhrin e sipércituar, E.T sqaron se ka depozituar ankes€ prané€ Drejtorisé
Qendrore t¢ OSHKSH, né datén 21.07.2022. Institucioni i sipércituar i ka dérguar pérgjigje me
shkresén nr. 2755/4, daté 30.09.2022, ku 1 &sht€ béré me dije pérgjigja zyrtare e OSHKSH
Shkodér, ku citohet konkretisht se: “Procedura administrative nuk parashikon detyrimisht hetimin
administrativ....”, duke konfirmuar né két€ ményré se nuk ka patur asnjé proceduré hetimi
administrativ pér rastin e saj.

Né kété kontekst, ankuesja sqaron se procesi i1 lirimit t€ saj nga detyra ka gené tendencioz,
diskriminues dhe ka prekur rénd€ personin e saj, si mjeke e re né detyré. Ajo pretendon se shkaku
kryesor 1 diskriminimit €sht€ mosha e saj, e re. Ajo vé né€ dukje faktin se krahasimisht me t€ gjithé
drejtuesit e tjeré té¢ Qendrave Shéndetésore t&¢ Shkodrés, ka gené drejtuesja mé e re né moshé. E. T
thekson se me kété tendencé diskriminuese, &shté vazhduar e gjithé procedura e lirimit t€ saj nga
detyra, duke mos respektuar asnjé hap ligjor. Njékohé&sisht, ankuesja sqaron se, personi i eméruar
né ish-pozicionin e saj t€ punés €shté njé¢ mjek me moshé mé t€ madhe se ajo.

Subjekti ankues kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit.
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IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon ndér t€ tjera, zbatimin
dhe respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit né lidhje me bindjet politike,
pretenduar nga ankuesi, duke parashikuar né nenin 1 t€ tij se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén,
shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesen me HIV/AIDS,
shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose

martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike,
pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t& ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprimi t€ autoriteteve publike ose personave
fiziké a juridiké q€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné€ baza pér
mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi t&
padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né€ krahasim me
persona té tjeré apo grupe personash.

Bazuar né nenin 32/1/a té ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vet€ém ato ¢éshtje g€ jané
objekt i ankesés dhe gé b&jné pjesé né kompetencat e tij, té parashikuara nga ligji 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

Pas analizimit paraprak t€ ankesés, u konstatua se nga piképamja formale, ajo i plotésonte kérkesat
e parashikuara nga neni 33/3 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar.
Né kéto kushte Komisioneri, filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.

— Me shkresén nr. 8/1, daté 18.01.2023, Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar informacion nga institucionet, pér ankesén e béré nga E.T, si dhe ka
kérkuar dokumentacionin si mé poshté:

- Kopje té t& gjithé akteve t€ emérimit né detyré pér ankuesen,;

- Kopje t€ aktit t€ lirimit nga detyra t€ ankueses;

- Kopje t€ shkresés nr. 598 prot., daté 27.05.2022 “Propozim pér shkarkim nga funksioni i
Drejtores sé Qendrés Sheéndetésore “Rrethina””, t¢ FSDKSH Shkodér.

- Kopje té gjithé praktikés pér lirimin nga detyra, té¢ E.T;

- Kopje té gjithé korrespondencés me E.T.
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- Informacion nése ankuesja &shté ankuar pér diskriminim, né ankesat e saj drejtuar
punédhénésit. Nése po, cili éshté shqyrtimi g€ institucioni i OSHKSH Shkodér ka kryer
mbi ankesén?

- Informacion mbi vlerésimin e performancés s€ ankueses gjaté periudhés qé ka punuar né
pozicionin e drejtores s&€ Qendrés Shéndetésore “Rrethina”;

- Informacion nése ndaj ankueses jané dhéné masa disiplinore t&¢ méparshme, qé kané gené
ende né fuqi né momentin e lirimit nga detyra;

- Informacion mbi moshén e personit q¢ e ka zévendé€suar ankuesen né pozicionin e
drejtueses prané Qendrés Shéndetésore “Rrethina”, Shkodér.

- Informacion mbi moshén e t& gjithé drejtuesve t€ gendrave t€ tjera shéndetésore qé
mbulohen nga OSHKSH Shkodér.

Me shkresén nr. 143/1, dat€¢ 31.01.2023, OSHKSH Shkodér, né mes t€ tjerash informoi
Komisionerin se: “Pas njohjes me shkresén e FSDKSH Shkodér me nr. 598, daté 27.05.2022, me
lénde “Propozim pér shkarkim nga funksioni i Drejtores s¢ Qendrés Shéndetésore “Rrethina”,
OSHKSH Shkodér gjykoi fillimin e procedurés disiplinore ndaj E.T bazuar né programet e punés
me objekt kontrolli/verifikimi pér gjetjen e shkeljeve té detyrimeve kontraktuale té gendrave
shéndetésore publike, si kompetencé administrativee FSDKSH.

Programet e punés me objekt kontrolli/verifikimi pér gjetjen e shkeljeve té detyrimeve kontraktuale
té gendrave shéndetésore publike, pérbéjné juridiksionin administrativ t¢ FSDKSH dhe térésiné e
kompetencaveté organit publik, té rregulluaranga legjislacioniné fuqi.

Duke gené se konstatimet e parashtruara me shkrim nga FSDKSH Shkodér jané fushé e
ushtrimit té kompetencave té tyre léndore dhe tokésore, procedura administrative, ndaj drejtuesit
té institucionit shéndetésor, konsiderohet e filluar. Veprimi procedural éshté né diskrecion té
organit toné publik té parashikuar me ligj, pér mbrojtjen e interesit publik.

Né zbatim té Kodit té Procedurave Administrative, pér té garantuar té drejtén e palés pér t'u
dégjuar, E.T éshté njoftuar me shkrim nga OSHKSH Shkodér me nr. 745/1, daté 31.05.2022, pér
fillimin e ecurisé disiplinore pér dhénien e masés, sipas motivacionit gé i atribuohet. Gjithashtu,
institucioni yné ka njoftuar E.T me daté 31.05.2022, népérmjet komunikimit me telefon.

Né cilésiné e eprorit direkt, E.T éshté vené né dijeni se ndaj saj ka filluar procedura e ecurisé
disiplinore pér dhénien e masés “Lirim nga detyra e drejtorit” me motiv:

a) mospérmbushja e detyrave;
b) moszbatim i detyrimeve kontraktuale, té cilat kané sjellé pasoja té rénda;
c) moszbatim i dispozitave ligjore pér pérmbushjen e detyrave funksionale.

Seanca dégjimore u zhvillua me daté 01.06.2022, né OSHKSH Shkodér, né prezencé té E.T, duke i
dhéné té drejten:
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- pér té paraqitur me shkrim sqarimet e saj rreth shkeljes disiplinore;
- pér t’'u paraqitur me punonjésin mé té vjetér té institucionit;

- pér t'u dégjuar veté;

- pér té paraqitur déshmitaré.

Gjaté seancés dégjimore, E.T nuk paragqiti argumente bindése, sqarime me shkrim dhe prova gé
hedhin poshteé gjetjet e konstatuara nga FSDKSH Shkoder, lidhur me shkeljet né puné. Gjithashtu,
qé nga data e njoftimit t¢ E.T, me 31.05.2022, e deri me ekzekutimin e Urdhrit nr. 236, daté
14.07.2022 té Drejtorit Rajonal t¢ OSHKSH, E.T nuk faktoi pastértiné e saj, gjaté ushtrimit té
detyrés sé Drejtorit né institucionin sheéndetésor publik. E.T ka kthyer pérgjigje njoftimit té bereé,
duke paragqitur pretendime té parashtruara me shkrim me daté 04.06.2022, né formén e té
drejtave qé i takojné me ligj, té cilat nuk i jané mohuar.

Procedura administrative nuk parashikon detyrimisht hetimin administrativ, né njé kohé kur
grupet e kontrollit kané konstatuar dhe faktuar mospérputhje té regjistrit themeltar me até
elektronik, moszbatim i ligjshmérisé pér veprimet me té gjitha likuiditetet qé ka béré, konkretisht
pér pagesén e E.T né elementin e pagesés pér ngarkesé té banoréve, né kundérshtim me
legjislacionin né fuqi. Qendra Shéndetésore duhet té kishte marré miratim nga Drejtoria Rajonale
e Fondit pér rastet kur numri banoréve té regjistruar té¢ njé MPF (Mjekun e Pérgjithshém dhe té
Familjes) éshté mbi standardet e miratuara nga MSHMS.

Prezumimi qé ka pasur diskriminim nuk géndron, pasi faktet provojné shkeljet e detyrimeve
kontraktuale té cilat jané relatuar né Qendér Shéndetésore me shkresa zyrtare edhe nga
FSDKSH Shkoder.

E.T ka paraqitur ankesé me shkrim ndaj Urdhrit t¢ OSHKSH Shkodér me nr. 236, daté
14.07.2022 prané Drejtorisé Qendrore t¢é OSHKSH, me daté 17.08.2022, pércjellé per vlerésim
prané institucionit toné me nr. 2755/1, daté 14.09.2022. OSHKSH Shkodér sqaroi se procedura
éshté ndjekur sipas legjislacionit né fuqi, duke véné né dijeni E.T pér masén disiplinore gé i
atribuohet dhe duke i dhéné mundési té mbrojé veten.

Né kushtet e mungesés sé provave té palés mbrojtése, bazuar dhe né propozimin e NJVKSH
Shkodér me nr. 510/1, daté 17.06.2022 me léndé “Propozim pér lirimin e drejtorit t¢ Qendrés
Shéndetésore Rrethina, Shkodér”, OSHKSH Shkodér, pasi hetoi kryesisht té gjitha faktet dhe
vlerésoi té gjitha rrethanat e nevojshme pér zgjidhjen e c¢éshtjes, duke ¢muar shkallén e
pérgjegjésisé, vijoi me ecuriné disiplinore té ndjekur ndaj drejtores dhe dergoi prané Operatorit
Qendror kérkesén pér miratim paraprak, pér pérfundimin e céshtjes me ulje né detyré nga
pozicionidrejtor, né pozicion mjek familje, pér E.T.

Pas marrjes sé miratimit paraprak nga Drejtoria Qendrore e OSHKSH, me shkresén nr. 1989/6,
daté 30.06.2022 pér lirimin e E.T, nga pozicioni “Drejtor” i Qendrés Shéndetésore Rrethina,
Shkodér, OSHKSH Shkodér ka léshuar urdhrin pér lirim nga detyra me daté 14.07.2022.
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Sé fundmi, ndryshimet drejtuese jané ndérmarré né kushtet e nevojés pér riorganizim né drejtimin
dhe menaxhimin e gendrés shéndetésore nén juridiksion, pér té siguruar ligishmériné né puné dhe
né interes té shéndetit publik”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t&€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té ankesés, Komisioneri me shkresén nr. 8/3, daté
23.03.2023 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté 30.03.2023, pér té
parashtruar dhe argumentuar né ményré té drejtpérdrejté pretendimet e paléve né proces, si
dhe kérkoi kopje e dokumentacionit, si mé poshté:

- Informacion mbi vlerésimin e performancés s€ ankueses gjaté periudhés qé ka punuar
né pozicionin e drejtores s€ Qendrés Shéndetésore “Rrethina”.

- Informacion nése ndaj ankueses jané dhéné masa disiplinore t€ méparshme, qé kané
gené ende né fuqi n€ momentin e lirimit nga detyra e drejtores.

- Kopje t€ procesverbalit t€ mbajtur gjaté takimit t€ zhvilluar mes paléve né daté
01.06.2022.

- Kopje t&€ urdhrit t€ kontrollit tematik t& zhvilluar né Qendrén Shéndetésore “Rrethina”,
nga ana e FSDKSH Shkodér dhe kopje té gjetjeve té kétij kontrolli.

- Informacion nése nga ana e FSDKSH Shkodér, gjaté periudhés 01.06.2021 deri
01.06.2022, &shté propozuar shkarkim nga funksioni i drejtorit, pér ndonjé drejtues
tjetér.

Bazuar né€ nenin 80/1/b t& Kodit t&€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s€¢ Brendshme t&
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do t& pérdoret si prové gjaté
procesit t€ shqyrtimit t€ ankesés.

Seanca u zhvillua né€ daté 30.03.2023, me praniné e t€ dy paléve né proces: subjekti ankues, E.T
dhe pérfaqésues me autorizim nr. 143/3, daté 29.03.2023, t€¢ OSHKSH Shkodér, A.R. Fondi 1
Sigurimit t€ Detyrueshém té Kujdesit Shéndetésor Shkodér, nuk u paraqit né seancén dégjimore.

Gjaté seancés dégjimore, palét iu géndruan t€ njéjtave parashtrime g€ kishin béré t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né.

Gjaté seancés dégjimore ankuesja né mes té tjerash deklaroi’ se: “Né daté 02.06.2022 jam njoftuar
pér fillimin e procedurés té ecurisé disiplinore, né té cilén informohej se seanca dégjimore do
zhvillohej né date 01.06.2022, pra kam marré dijeni njé dité mé mbrapa pér seancén dégjimore.
Mé pas me daté 04.06.2022, i jam drejtuar me shkresé OSHKSH Shkodér mé té cilén kam
informuar se nuk mé éshté dhéné mundésia pér tu dégjuar dhe se nuk éshté pércaktuar qartésisht
problematika dhe rrethanat mbi shkeljet e pretenduara, ndérkohé qé me daté 14.07.2022, vihen mé
dijeni pér lirimin nga pozicioni i Drejtorit. Pra, nga data 02.06.2022 deri me daté 14.07.2022 nuk
kam pasur asnjé njoftim né lidhje me kontrollin apo verifikim té indikatoréve apo njé dicka tjeter

% Referuar seancés dégjimore, minuta 03.20, e né vijim.
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qé nuk po béhej si duhej nga ana ime si drejtore. Qendra Shéndetésore pér ¢do muaj ka derguar
informacion né NJVKSH Shkodér, lidhur me detyrat e punés”.

Gjaté seancés dégjimore A.R né€ mes t€ tjerash deklaroi’ se: “Pas marrjes sé shkresés nga
FSDKSH Shkoder né daté 27.05.2022, pér propozim pér shkarkim té E.T, me daté 31.05.2022 kemi
filluar procedurén pér masé disiplinore, pér té cilén E.T éshté véné né dijeni, me shkresé dhe
népérmjet telefonit pér kété masé disiplinore. Né daté 01.06.2022, E.T éshté paraqitur né takim dhe
nuk ka sjellé asnjé prové té déshmonte apo té mbronte veten pér masén disiplinore. Né takim éshté
mbajtur procesverbal dhe ka marré pjesé Drejtoresha e OSHKSH Shkodér, shefja e burimeve
njerézore dhe E.T, e cila nuk ka firmosur procesverbalin. Gjaté takimit ankuesja éshté njohur me
shkresén e Fondit, pasi ka théné se nuk éshté né dijeni té shkresés sé Fondit dhe i éshté théné se
nése ka ndonjé prové né mbrojtje té saj, mund ta paragqiste. Pastaj éshté ndjekur procedura pér
largimin e E.T nga detyra e drejtores si: propozimi nga NJVKSH Shkodér, kérkesa nga OSHKSH
Shkodér dhe miratimi nga Drejtoria Qendrore e OSHKSH. E.T gjaté periudhés sé punésimit nuk ka
pasur masa disiplinore dhe vlerésim performance. Lidhur me pretendimin pér diskriminim pér
shkak té moshés, nuk éshté i vérteté, sepse ka dhe drejtoré té tjeré qé jané mé té rinj né moshé se
E.T, gé jané drejtoré né Qendrat Shéndetésore Hajmel dhe Shosh ™.

Pas zhvillimit t€ seancés dégjimore, FSDKSH Shkodér me email-in daté 31.03.2023, né mes té
tjerash ka informuar se: “FSDKSH Shkodér né fokusin e punés sé saj ka ndjekjen e zbatimit té
detyrimeve kontraktuale nga ofruesit e shérbimeve shéndetésore (QSH). Né rastet kur konstatohet
moszbatimi i detyrimeve kontraktuale, Fondi vijon me marrjen e masave té parashikuara né
kontratén dypaléshe. Ky éshté njé proces né vazhdimési. Gjaté periudhés 01.06.2021 deri né
01.06.2022 nuk kemi propozuar pér shkarkim nga funksioni i drejtorit, pasi nuk jané konstatuar
problematika, por pas késaj periudhe, me shkresén daté 18.08.2022 kemi propozuar pér shkarkim
nga funksioni, Drejtorin e Qendrés Sheéndetésore Bushat (bashkélidhur shkresa)”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 1 sipércituar dhe nenin
3/1, parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim ose pasojé pengesén ose
bérjen té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura nga Kushtetuta e Republikes sé Shqipérisé, aktet ndeérkombeétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes s& procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, n€ ményré g€ t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim té
pa drejté dhe diskriminues.

3 Referuar seancés dégjimore, minuta 25.00, e né vijim.
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Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa i takon dhénies s& ndihmés efektive, gjé e cila €shté pércaktuar né nenin 10, t€ tij: “Organi
publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té
ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté
té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose
mosveprimeve té tyre”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i ndryshuar, n€ nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar garté
kété detyrim, duke cituar se: “T¢ gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara
t¢ mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin gé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin
né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij”.

Né Kreun II, t€ kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 12/1/c, ku
pércaktohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.”’, ndalon
cdo 1loj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né moshé, g€ 1 béhet njé punémarrési né gézimin
e té drejtés pér punésim, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve
1€ punés.

A. Lidhur me pretendimin e subjektit ankues, pér trajtim té padrejté e té pafavorshém
nga ana e OSHKSH Shkodér.

Referuar dokumentacionit té¢ administruar gjaté procesit té hetimit, rezulton se:

Pas marrjes s€ miratimit paraprak nga Drejtoria Qendrore e OSHKSH me shkresén nr. 2247/1, daté
18.08.2021, OSHKSH Shkodér me Urdhrin nr. 200 daté 27.08.2021 “Pér emérim né detyré”, ka
kryer emérimin e pérkohshém t€ E.T, né pozicionin Drejtor/Mjek né Qendrén Shéndetésore
“Rrethina”, deri né kryerjen e procedurave standarde.

OSHKSH Shkodér me Urdhrin nr. 236, daté 14.07.2022, ka urdhéruar lirimin e E.T nga pozicioni
“Drejtor” 1 QSH Rrethina, Shkodér dhe vazhdimin e detyrés si mjek familje prané késaj gendre
shéndetésore.

Ankuesja kundérshton arsyen e largimit nga pozicioni i drejtores s€ QSH Rrethina dhe pretendon
se lirimi nga detyra ka ndodhur pér shkak t€ moshés, duke shpjeguar se procesi i lirimit t€ saj nga
detyra ka gené tendencioz dhe diskriminues duke mos i ofruar mundésiné pér tu dégjuar dhe
mbrojtur.
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Né kété kontekst, sqarimi i fakteve dhe rrethanave né t€ cilat €shté marré vendimi i punédhénésit
pér lirimin e ankueses nga pozicioni i drejtores, i shérben géllimit pér t€ gjykuar mbi vértetésing e
motivacionit t€ largimit nga puna t€ deklaruar nga punédhénési, si dhe ligjshmérin€ e kétij veprimi.

Nga aktet e administruara gjaté procedurés sé shqyrtimit t€ ankesés rezultoi se, FSDKSH Shkodér
né pérfundim t€ realizimit t€ programit t€ punés me objekt: “- Verifikim i numrit té banoréve né
regjistrin themeltar (fizik) dhe pérputhshméria e numrit té banoréve me regjistrin elektronik té
banoréve né Qendrén Shéndetésore Rrethina. - Verifikim mbi kartelizimin e banoréve té ¢do
ambulance té gendrés. - Verifikim mbi lévizjet e banoréve brenda Qendrés Shéndetésore”, me
shkresén nr. 598, daté 27.05.2022, drejtuar OSHKSH Shkodér, ka propozuar shkarkimin e E.T
nga funksioni i Drejtores s€¢ Qendrés Shéndetésore “Rrethina”, pér keqmenaxhim dhe mosrealizim
té detyrave funksionale.

OSHKSH Shkodér me shkresén nr. 745/1, dat€ 31.05.2022, drejtuar ankueses, e ka njoftuar pér
fillimin e ecurisé€ disiplinore. Né kété shkres€ né€ mes té€ tjerash njoftohet E.T se: “Né cilésiné e
eprorit direkt, ju vé né dijeni se ndaj jush ka filluar procedura e ecurisé disiplinore pér dhénien e
masés “Lirim nga detyra e drejtorit” me motiv: a) mos pérmbushja e detyrave; b) moszbatim i
detyrimeve kontraktuale, té cilat kané sjellé pasoja té rénda; c) moszbatim i dispozitave ligjore
pér pérmbushjen e detyrave funksionale; referuar shkresés s¢é FSDKSH Shkodér me nr. 598, date
27.05.2022.

Ju njoftojmé se né zbatim té Kodit té Procedurave Administrative, keni té drejtén: - per té
paragqitur me shkrim sqarimet tuaja rreth shkeljes disiplinore; - pér tu paraqitur me punonjésin mé
1é vjetér té institucionit; pér tu dégjuar veté; - pér té paraqitur déshmitaré. Seanca dégjimore éshté
me daté 01.06.2022, ora 13.00, né OSHKSH Shkodér”.

Njoftimi i mésipérm drejtuar ankueses pér t’u paraqitur né seancén dégjimore pér t& biseduar pér
lirimin nga detyra e drejtorit, nuk provohet gé€ ti jet€ komunikuar né koh& ankueses, pasi rezulton
se ankuesja ka marré dijeni pér shkresén nr. 745/1, daté 31.05.2022, pér t€ marré€ pjesé né seancé
dégjimore, né daté 02.06.2022. Gjithashtu, referuar procesverbalit t&€ seancés dégjimore, t€ mbajtur
né daté 01.06.2022, rezulton se ankuesja nuk ka firmosur se ka marré pjesé né két€ seancé, pasi
rezulton se procesverbali &shté firmosur nga Drejtorja e OSHKSH Shkodér, znj. S.K, pérgjegjésja e
Burimeve Njerézore, znj. E.Z dhe njé punonjés tjetér A.D. Lidhur me deklarimin e OSHKSH
Shkodér se ka njoftuar E.T me telefon, pér t&€ marré pjesé né€ seancé, OSHKSH Shkodér nuk arriti
té provonte/faktonte kété deklarim, si dhe se ankuesja ka marré pjesé€ né seance.

Duke mos réné dakord me njoftimin pér fillimin e ecurisé disiplinore, ankuesja me shkresén nr.
174/1, daté 04.06.2022, drejtuar OSHKSH Shkodér, né mes t€ tjerash ka parashtruar se: “.. nén
cénimin e ploté té sé drejtés pér tu degjuar, ju nuk keni caktuar njé afat té arsyeshém pér té
siguruar té drejtén pér té paraqitur sqarimet rreth shkeljes disiplinore..... nuk keni pércaktuar
qartésisht problematikén dhe rrethanat mbi shkeljet e pretenduara.... shkresa e cila propozon
largimin tim nga detyra pér shkage dhe arsye qé uné nuk i njoh dhe ju nuk mé vini né dijeni, mé
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bén té mendoj pér paragjykim té céshtjes sime, diskriminimin tim né vendin e punés, ......
diskriminimi im, paragjykimi i ¢éshtjes sime vijon me faktin qé ju vetélegjitimoheni pér té vijuar me
gjykimin tim né mungesén time té céshtjes sime dhe madje té merrni edhe vendimin e

menjéhershem pér njé shkelje qé pretendohet té jet¢ aq e madhe sa gé kérkohet shkarkimi nga
detyra. .... Mungesa e té dhénave té métejshme pér shkeljen e pretenduar, mungesa e njé hetimi
administrativ né kété proces disiplinor, moslénia e njé afati té arsyeshem, paramendimi pér
mosparagqitje, pengesa e té drejtés pér tu dégjuar, e béjné kété proceduré disiplinore té paligjshme
té iniciuar ndaj meje, tendencioze dhe diskriminuese.....”. OSHKSH Shkodér nuk ka kthyer
pérgjigje, parashtimeve dhe pretendimeve té E.T.

NJVKSH Shkodér, me shkresén nr. 510/1, daté 17.06.2022, drejtuar OSHKSH Shkodér, ka
propozuar lirimin e E.T nga pozicioni “Drejtor” dhe vazhdimin e detyrés né pozicionin “Mjek 1
pérgjithshém” prané QSH Rrethina.

Drejtoria Qendrore ¢ OSHKSH, me shkresén nr. 1989/6, daté¢ 30.06.2022, drejtuar OSHKSH
Shkodér, ka miratuar paraprakisht propozimin pér lirimin e E.T, nga pozicioni “Drejtor” i1 QSH
Rrethina, Shkodér.

OSHKSH Shkodér me Urdhrin nr. 236, daté 14.07.2022, ka urdhéruar lirimin e E.T nga pozicioni
“Drejtor” 1 QSH Rrethina, Shkodér dhe vazhdimin e detyrés si mjek familje prané késaj gendre
shéndetésore.

E.T me shkresén daté 17.08.2022, drejtuar Drejtoris€é Qendrore t¢ OSHKSH-sé, €shté ankuar
kundér Urdhrit nr. 236, daté 14.07.2022, dhe ka kérkuar ndryshimin e kétij urdhri.

OSHKSH Shkodér me shkresén nr. 1143/1, daté 22.09.2022, drejtuar Drejtoris€é Qendrore t€
OSHKSH, lidhur me ankimin e E.T, né mes t€ tjerash ka sqaruar se: “... Q¢ nga data e njoftimit té
E.T, me 31.05.2022, e deri né ekzekutimin e Urdhrit nr. 236, daté 14.07.2022 t¢ OSHKSH Shkodér,
E.T nuk paraqiti argumente bindése dhe prova qé hedhin poshté gjetjet e konstatuara nga
FSDKSH Shkoder, lidhur me shkeljet né puné. Pérve¢ pretendimeve té parashtruara me shkrim né
formén e té drejtave qé i takojné me ligj, té cilat nuk i jané mohuar, ankuesja nuk faktoi pastértiné
e saj gjaté ushtrimit té detyrés sé Drejtorit né institucionin shéndetésor publik. Procedura
administrative nuk parashikon detyrimisht hetimin administrativ, né njé kohé kur grupet e
kontrollit kané konstatuar dhe faktuar mospérputhje té regjistrit themeltar me até elektronik.......
Prezumimi qé ka pasur diskriminim nuk géndron, pasi faktet provojné shkeljet e detyrimeve

kontraktuale té cilat jané relatuar né Qendrén Shéndetésore. ....... OSHKSH Shkodeér gjykon se

pretendimet e E.T nuk géndrojné, afati ligjor pér ankimin ka pérfunduar dhe ¢céshtja konsiderohet e
mbyllur”.

Ankuesja €shté véné né dijeni té pérgjigjes sipércituar, me shkresén nr. 2755/4, daté 30.09.2022 t&
Drejtorisé Qendrore t&¢ OSHKSH-sg, drejtuar E.T.
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Bazuar né parashtrimet dhe dokumentacionin e sjellé nga palét, nuk rezulton t€ jeté nénshkruar njé
kontraté pune mes OSHKSH Shkodér dhe ankueses, por referuar dokumenteve t€ dorézuara nga
palét, rezulton se marrédhéniet e punés s€ ankueses né pozicionin e Drejtores, kané filluar né daté
27.08.2021.

Né Kreun III, pika 10, t¢ VKM nr. 419, daté 04.07.2018 “Pér krijimin, ményrén e organizimit dhe
t¢ funksionimit té Operatorit té Shérbimeve té Kujdesit Shéndetésor”, parashikohet se:
“Marrédhéniet e punés té drejtorit té Pérgjithshém dhe té népunésve té Operatorit né nivel
gendror e rajonal, si dhe né njésité e ofrimit direkt té shérbimeve shéndetésore, qendrat
shéndetésore/klinikat dhe institucionet shéndetésore me shtretér/spitalet rregullohen né bazé té

)

dispozitave té Kodit té¢ Punés. ...." .

NE& nenin 9.1 t&€ Statutit t&€ Qendrés Shéndetésore, t€ miratuar me Urdhrin nr. 389, daté 07.05.2019,
t¢ MSHMS-sé, pércaktohet se: “Neni I, pika 2. ..... Qendra Shéndetésore, éshté né varési té
Drejtorisé Rajonale té OSHKSH té rajonit ku shtrin veprimtariné e saj”’. Né nenin 9, pika 1,
parashikohet se: “Drejtori i Qendrés Shéndetésore emérohet dhe lirohet nga detyra nga Drejtoria
Rajonale e OSHKSH, pasi merr miratim nga Drejtoria Qendrore e OSHKSH.... ", ndérsa n€ nenin
13 parashikohet se: “2. Procedura disiplinore pér drejtorin e QSH kryhet nga Drejtori i Drejtorisé
Rajonale té Operatorit sipas juridiksionit pérkatés dhe pér punonjésit e tjeré nga Drejtori i QSH,
duke respektuar rregullat e pérgjithshme, té parashikuara nga Kodi i Procedurave Administrative.
3. Ankimimi i masés sé vendosur, béhet prané Drejtoris¢ Rajonale dhe Drejtorisé Qendrore té
OSHKSH, sipas dispozitave té parashikuara né Kodin e Procedurave Administrative”.

Neni 214, 1 Kodit t€ Punés, né pikén 2, té tij, ka pércaktuar se: “Kontrata e punés quhet e lidhur kur
punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé kohe té caktuar ose té
pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té punémarrésit dhe qé, né bazé té
kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés”.

Pér rrjedhojé, né€ kéto kushte, kemi t&€ bé&jmé me njé kontraté me afat t€ pacaktuar, pasi punédhénési
e punémarrési kan€ vijuar marrédhéniet e punés né€ pozicionin objekt shqyrtimi, nga data
27.08.2021 deri me daté 14.07.2022.

Komisioneri vleréson se, marrédhéniet kontraktuale ndérmjet punédhénésit/OSHKSH Shkodér dhe
punémarrésit/ankueses, 1 nénshtrohen pércaktimeve t€ akteve ligjore dhe nénligjore g€ normojné
kété marrédhénie. Né kété kontekst, Komisioneri ka analizuar bazén ligjore né t€ cilén éshté
mbéshtetur punédhénési, kur ka urdhéruar lirimin e E.T nga pozicioni “Drejtor” i QSH Rrethina,
Shkodér.

Kodi 1 Punés, Kontrata Individuale e Punés apo Kontrata Kolektive e Punés, t€ cilat né kuptim té
pércaktimit t&€ detyrimeve dhe gé€zimit t€ t€ drejtave ndérmjet paléve kontraktuale kané fuqiné e

4 v .
“Forma e kontratés sé punés”.
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ligjit, kané pércaktuar né ményré t€ detajuar rastet se kur jepen masat disiplinore dhe procedurén
g€ duhet ndjekur e zbatuar pér dhénien e tyre.

Né kété kontekst, Komisioneri véren se, né mungesé t€ depozitimit t€ Kontratés Individuale nga
palét, do t’i referohet parashikimeve ligjore t&€ Kodit t& Punés.

Neni 37, i Kodit t€¢ Punés “Masa disiplinore”, ka specifikuar se: “Masat disiplinore parashikohen
kryesisht né kontratén kolektive té punés. Né ¢do rast kontrata individuale duhet t’i referohet
akteve pérkatése, lidhur me masat disiplinore. Procedura e shqyrtimit té masés disiplinore nga
punédhénési duhet té garantojé té drejtén e punémarrésit pér t’'u dégjuar, mbrojtur, parashtruar
fakte dhe prova, brenda njé afati té arsyeshém”.

Bazuar né dispozitat e Kodit t€ Punés, parashikohet se punédhénési nuk mund t&€ zgjidhé kontratén
e punés pa dhéné mé paré arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés. Referuar nenit 144/3, t&
Kodit t& Punés, arsyet pér t€ cilat njé punédhénés mund t&€ zgjidhjé kontratén e punés duhet t€ jené
té¢ lidhura me shkaqe té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale t&
ndérmarrjes. Né momentin g€ punédhénési vendos t€ ndérpresé¢ marrédhénien e punésimit me
punémarrésin ai duhet t’a béjé até konform njé procedure t€ pércaktuar dhe t€ parashikuar nga
Kodi i Punés”.

Referuar dokumentacionit t€ dorézuar nga palét, rezulton se OSHKSH Shkodér, ka nisur shkresén
me njoftimin pér fillimin e procedurés disiplinore (daté 31.05.2022), vet€ém njé dité pérpara
zhvillimit t€ seancés dégjimore né daté 01.06.2022. Gjithashtu, OSHKSH Shkodér nuk arriti t&
provojé se ka njoftuar né kohé& apo ka realizuar ndonjé takim me ankuesen ku t’i keté dhéné
mundésing késaj t€ fundit qé té dégjohet dhe t&€ mbrojé interesat e saj té ligjshém.

Neé rast se do t€ kishte ndjekur njé proceduré e rregullt ligjore, OSHKSH Shkodér, duhet t€ kishte
patur né konsideraté zbatimin e parimit t€ kontradiktoritetit, si njé garanci q€ punémarrésit duhet t’1
ishin krijuar mundésité pér t’u mbrojtur efektivisht lidhur me lirimin e E.T nga pozicioni “Drejtor”
1 QSH Rrethina, Shkodér.

Shkelja e kétij parimi pérbén shkelje t& s¢ drejtés themelore pér njé proces t& rregullt ligjor,
garantuar nga Kushtetuta e Republikés s€ Shqipéris€é dhe Konventa Evropiane e t& Drejtave té
Njeriut, géndrim ky i konsoliduar tashmé né jurisprudencén e Gjykatés Kushtetuese dhe GJEDNJ.

> Neni 144, i K.P: “I. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon 1é zgjidhé kontratén e punés, ai duhet té njoftojé
me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me té. 2. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron
punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér t'u shprehur. 3. Zgjidhja njoftohet me
shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e
zgjidhjes sé kontratés, té cilat lidhen me shkage té tilla si aftésia, sjellia e punémarrésit ose kérkesat operacionale té
ndérmarrjes. 4. Shfuqizuar. 5. Punédhénési, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né kété nen, detyrohet t’i japé
punémarrésit njé démshpérblim té barabarté me pagén e dy muajve, qé i shtohet démshpérblimeve té tjera té mundshme. 5/1.
1 takon punédhénésit té provojé respektimin e procedurés sé pércaktuar né kété nen. 6.”
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Gjykata Kushtetuese®, né Vendimin nr. 69, daté¢ 16.10.2000, ka mbajtur géndrimin se: “Parimi i
kontradiktoritetit lidhet e me té drejtén e paléve pér t’u dégjuar, pér t’i béré té njohur njéra tjetrés
mjetet dhe faktet mbi té cilat i mbéshtesin té gjitha pretendimet e tyre, provat e grumbulluara,
referencen e sakté ligjore ”.

Kodi i Procedurés Administrative’ dhe Kodi i Punés, 1 ndryshuars, ka saktésuar se barra e provés
né ¢éshtjet e diskriminimit t&€ pretenduar, i kalon palés tjetér/subjektit ndaj t& cilit paraqitet ankesa,
né kété rast, OSHKSH Shkodér, e cila duhet t€ provonte se ankuesja nuk €shté trajtuar n€ ményré
té padrejté apo té paligjshme.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré t€ gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit Eshté béré ankesa té vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité qé
té jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se ankuesja &shté cénuar né t€ drejtén e saj pér njé proces té
rregullt, pasi ajo nuk ka patur mundési né ményré efektive t€ drejtén pér t’u dégjuar dhe pér t’u
mbrojtur né lidhje me arsyet e lirimit t€ saj, nga pozicioni “Drejtor” 1 QSH Rrethina, Shkodér.

Referuar sa mé lart, né€ analizg t€ legjislacionit sipércituar, Komisioneri vleréson se, procedura e
ndjekur pér lirimin e ankueses nga pozicioni i drejtores, nga ana e OSHKSH Shkodér, &shté né
shkelje t&é dispozitave ligjore gé rregullojné e normojné marrédhéniet e punés: punémarrés-
punédhénés.

Né kéto kushte provohet se ankuesja €shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme, dhe
se masa e marré pér lirimin nga pozicioni drejtor €shté béré né shkelje t&€ procedurés ligjore qé
duhet ndjekur pér lirimin nga pozicioni i punés.

Né pérfundim, Komisioneri arrin né pérfundimin se, subjekti ankues né cilésiné e punémarreésit,
éshté trajtuar né ményré té padrejté dhe té pafavorshme gjaté procedurés sé lirimit nga pozicioni
i drejtores, nga ana e OSHKSH Shkodér, né cilésiné e punédhénésit.

B. Shkaku i mbrojtur

E.T pretendon diskriminim pér shkak t€ “moshés”, nga ana e OSHKSH Shkodér.

® “Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé”, e ndryshuar, n€ nenin 132, t& saj, ka pércaktuar se: “Vendimet e Gjykatés Kushtetuese

jané pérfundimtare dhe té detyrueshme pér zbatim”.

"Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e
zotéruara prej saj”.

8Késhtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése
ankuesi ose paditési paraget fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe
profesion, personi ndaj té cilit paragitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té
barabarté”.
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“Mosha” €shté njé prej shkageve, pér t€ cilat, ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
1 ndryshuar, ofron mbrojtje. N& nenin 1 t€ tij, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén,
shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesen me HIV/AIDS,
shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose

martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike,

pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjeter.”
NE lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t& “moshés”, Komisioneri vleréson
se “mosha” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet né bazén ligjore té
sipé€rpérmendur, ankuesja ka lindur né daté€ 01.03.1995 dhe né€ momentin e lirimit nga pozicioni i
drejtores, ka gené 27 vjec.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe mé pak té favorshém me shkakun e mbrojtur.

Mbéshtetur né faktet dhe provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, si dhe
analizimit t€ legjislacionit pérkatés, Komisioneri ka vlerésuar se E.T 1 €sht€ nénshtruar njé
géndrimi t€ padrejt€¢ dhe t€ pafavorshém nga ana e OSHKSH Shkodér, sa 1 takon lirimit nga
pozicioni i drejtores.

Né kontekst t€ mbrojtjes ligjore g€ 1 garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri éshté
mbéshtetur né€ analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi 1 barazis€ dhe 1 mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1 pérgjithshém
qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirité themelore té njeriut, prandaj ai duhet t€ gjejé shprehjen e
tij né té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga institucionet edhe nga
individét. Ky parim pé&rshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit “Secili ka té drejté té fitojé
mjetet e jetesés sé tij me puné té ligijshme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té
zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional .

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né€ hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasoj€, ato zéné njé vend t€ réndésishém
né té drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té gjithé
organet shtetérore.

Shqgipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q¢ né thelb kané€ té béjné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t&€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat €shté edhe Konventa Europiane e té Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém g€ €shté pjesé e e legjislacionit t&€ brendshém t€ Republikés s€ Shqipérisé,
por z€ njé€ vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t& pérgjithshme dhe
kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta. Neni 14 1 Konventés garanton baraziné “né gézimin e té
drejtave dhe lirive” t& pércaktuara né t€. Protokolli 12-t€ i saj ndalon diskriminimin né lidhje me
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“gézimin e cdo t€ drejte t&€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé té madhe né
fushéveprimin e tij sesa Neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ —ja.9

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-s" &
prej adoptimit né vitin 1998 t€ “Deklaratés sé ILOS mbi kriteret themelore dhe t€ Drejtat né Puné”.
Kjo Deklaraté pércakton se t€ gjitha té drejtat themelore t€ njeriut duke pérshiré edhe eliminimin e
diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané€ shumé t€ domosdoshme pér mandatin e
ILO-s. Né Deklaraté citohet se anétarésia né Organizaté nga njé shtet krijon né€ vetvete njé detyrim
pér t&€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t&€ mos kété ratifikuar Konventat Themelore gé
parashtrojné kéto kritere.

Karta Sociale Europiane'' parashikon si detyrim t& t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen dhe
zbatimin e disa parimeve. N€ pjesén e par€ t€ késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si synim té
politikés sé tyre, qé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit kombétar, ashtu
edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e méposhtme mund te
realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesen e tij né njé puné né té
cilén ka hyré lirisht”.

Kodi 1 Punés, 1 ndryshuar, né nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi”’. Ndérsa pika 5, germa c) e tij parashikon
se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté
né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e punés dhe
punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagen”.

Ky parashikim &shté né t€ njéjtén frymé me parashikimet ligjore t&¢ LMD-sé. Ligji 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, &shté njé ligj q€ rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazisé, si dhe pércakton shkaget pér t€ cilat ky ligj ofron mbrojtje.
Gjithashtu né nenin'> 12/1/c) t& ligjit 10221/2010, t€ ndryshuar, parashikohet se ndalohet
diskriminimi i personit né lidhje me t€ drejtén pér punésim, pér shkaget e parashikuara né nenin 1.

Pér t€ vértetuar faktin se ankuesja €shté ekspozuar ndaj njé sjellje diskriminuese nga ana e
OSHKSH Shkodér, duhet t€ ekzistoj€ njé lidhje objektive shkakésore ndérmjet shkakut t€ mbrojtur
nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar dhe trajtimit t€ padrejt€ dhe
té pafavorshém t€ ankueses.

? https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discrimination_law_SQIpdf, faget 47 dhe 49.

19 International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)

' Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

12 Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 12/1/c, parashikon se: “Ndalohet diskriminimi i
personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:...c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke
pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin
lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.
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Bazuar né konkluzionet e pjesés A, t&¢ Vendimit, Komisioneri konkludoi se, subjekti ankues &shté
trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té pafavorshme lidhur me lirimin e saj nga pozicioni i drejtores.

Por, Komisioneri vleréson se, pavarésisht konstatimit t€ kétij fakti, ankuesja nuk arriti t€ provojé se
shkaku 1 pretenduar prej saj, ka shérbyer si shkak pér té cilin ajo &shté diskriminuar nga ana e
punédhénésit.

— NE¢ analizé t€ dokumentacionit t€¢ véné né dispozicion nga OSHKSH Shkodér dhe té
deklarimit t€ béré gjaté seancés dégjimore, rezulton se disa nga drejtuesit e Qendrave
Shéndetésore t& Njésisé Shkodér, kané t€ dhénat si vijon: QSH Berdicé, S.SH, datélindja
23.08.1994; QSH Hajmel, S.D, datélindja 31.03.1995; QSH Shosh, A.P, datélindja
07.08.1995; QSH Vau i Dejés, S.P, datélindja 27.12.1993, dhe ankuesja e datélindjes
01.03.1995.

— Pra, si¢ shikohet dhe drejtuesit e QSH té sipércituar, jané pothuajse me moshé t€ njéjté me
ankuesen, nga 27 deri 29 vjeg.

— Neé kété kontekst, Komisioneri vleréson se, mosha e ankueses (27 vje¢), nuk mund té keté
shérbyer si shkak pér trajtimin e padrejté e t€ pafavorshém t€ saj, nga ana e OSHKSH
Shkodér.

Bazuar né faktet dhe provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés, pavarésisht konstatimit té
trajtimit t€ padrejt€ dhe t€ disfavorshém ndaj ankueses nga ana e punédhénésit, lidhur me lirimin
nga pozicioni i drejtores dhe ekzistencés s€ shkakut t&€ mbrojtur t€ diskriminimit, faktet dhe provat
e administruara jané t€ pamjaftueshme pér té€ krijuar prezumimin se kjo sjellje t€ cilés 1 &shté
nénshtruar ankuesja, €shté pér shkak t€ moshés.

Komisioneri vleréson se, né kushtet kur bazuar né faktet dhe provat e administruara nuk mund t&é
prezumohet se diskriminimi ka ndodhur, OSHKSH Shkodér, nuk mund té ngarkohet me detyrimin
pér t& provuar se trajtimi i padrejté dhe mé pak i favorshém t€ cilit i ésht€ nénshtruar ankuesja,
pérbén diskriminim.

Konstatimi i trajtimit t€ padrejté dhe mé pak té favorshém dhe ekzistenca e shkakut té€ pretenduar té
diskriminimit, nuk mund t€ ¢ojné apriori n€ pérfundimin se jemi pérpara njé sjellje diskriminuese,
pér sa kohé qé nuk mund t€ prezumohet lidhja shkakésore, pra se shpjegimi i vetém, i arsyeshém
pér lirimin e ankueses nga pozicioni i drejtores, €sht€ mosha e saj n€ raport me drejtuesit e tjeré té
gendrave shéndetésore.

Sjellja diskriminuese né ¢do rast éshté njé sjellje e paligjshme, por jo ¢do paligjshméri pérbén
diskriminim, pasi pér t’u konsideruar i tillé duhet t€ lidhet domosdoshmérisht me njé shkak té
mbrojtur t€¢ LMD-sé.

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se ankesa e paraqitur nga subjekti ankues me
pretendimin pér diskriminim, pér shkak té “moshés”, éshté e pabazuar, pasi nuk rezultoi e provuar
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gé Operatori 1 Shérbimit té Kujdesit Shéndetésor, Drejtoria Rajonale Shkodér té keté shkelur
dispozitat e ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

D. Lidhur me parashtrimin e ankesés pér diskriminim té E.T drejtuar punédhénésit dhe
marrjen e masave pér shqyrtimin e saj.

Lidhur me sa mé lart, evidentohet se:

- OSHKSH Shkodér me shkresén nr. 745/1, daté 31.05.2022, ka njoftuar ankuesen pér
fillimin e ecurisé€ disiplinore.

- Pas njoftimit, ankuesja me shkresén nr. 174/1, daté 04.06.2022, “Kthim pérgjigje” drejtuar
OSHKSH Shkodér, ka parashtruar se: “..... shkresa e cila propozon largimin tim nga
detyra pér shkaqge dhe arsye qé uné nuk i njoh dhe ju nuk mé vini né dijeni, mé bén te
mendoj pér paragjykim té céshtjes sime, diskriminimin tim né vendin e punés, ......
diskriminimi im, paragjykimi i ¢éshtjes sime vijon me faktin gé ju vetélegjitimoheni pér té

vijuar me gjykimin tim né mungesén time té ¢éshtjes sime dhe madje té merrni edhe
vendimin e menjéhershém pér njé shkelje qé pretendohet té jeté aq e madhe sa qé kérkohet
shkarkimi nga detyra. .... Mungesa e té dhénave té métejshme pér shkeljen e pretenduar,
mungesa e njé hetimi administrativ né kété proces disiplinor, moslénia e njé afati te
arsyeshém, paramendimi pér mosparagqitje, pengesa e té drejtés pér tu dégjuar, e béjné kéte
proceduré disiplinore té paligjshme té iniciuar ndaj meje, tendencioze dhe

’

diskriminuese..”.

- OSHKSH Shkodér me Urdhrin nr. 236, daté 14.07.2022, ka urdhéruar lirimin e E.T nga
pozicioni “Drejtor” 1 QSH Rrethina, Shkodér dhe vazhdimin e detyrés si mjek familje prané
késaj gendre shéndetésore.

— Me shkresén nr. 2755/4, daté 30.09.2022 Drejtoria Qendrore e OSHKSH, ka véné né dijeni
ankuesen, lidhur me pérgjigjen e dhéné nga OSHKSH Shkodér me shkresén nr. 1143/1,
daté 22.09.2022, lidhur me ankimin e saj dhe n€ mes t€ tjerash ka sqaruar se: “........
Prezumimi gé ka pasur diskriminim nuk géndron, pasi faktet provojné shkeljet e detyrimeve

kontraktuale té cilat jané relatuar né Qendrén Shéndetésore”.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 13, pika 1, shkronja ol e tij ka
parashikuar se: “Punédhénési éshté i detyruar:

........... t'u pérgjigjet efektivisht dhe né pérputhje me kété ligj ankimeve té marra pér shkak

i

té diskriminimit té kryer nga punémarrésit e tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre”.

Neni 15", i LMD-sé, i ndryshuar, ka parashikuar se:

“1. Cdo punémarrés ka té drejté té ankohet te punédhénési, te Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ose né gjykaté, nése beson se ka pésuar diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon

13 Detyrimet e punédhénésit.
' T& drejtat e punémarrésit.
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t¢ drejtén e ankimit né institucione té vecanta, té ngritura prané sektoréve té ndryshém té
punésimit.

2. Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka té drejté té vazhdojé punén sipas
kushteve té kontratés.

3. Punémarrési ka té drejté té marré informacion né ¢do kohé né lidhje me trajtimin e ankesés,
si dhe té marré shpjegime pér vendimet e marra nga punédhénési, né pérgjigje té ankesés sé
tij, menjéheré pas shqyrtimit.

4. Né rast se punédhénési nuk merr masa pér té hetuar dhe pér té zgjidhur ankesén pér
diskriminim, punémarrési qé ka béré ankesén ka té drejté ta ndérpresé punén, pa humbur té
drejtén e pagés, pér aq kohé sa éshté e nevojshme pér t’'u mbrojtur nga diskriminimi.
Punémarrési kthen pagén e marré, sipas kétij neni, né rast se diskriminimi i pretenduar nuk
rezulton i vértetuar me vendim té formés sé preré”.

Né nenin 5/1 t&€ LMD-sg, t&€ ndryshuar, parashikohet se: “I. Ndalohet diskriminimi pér shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe mosmarrja né shgyrtim, sipas rasteve té pérmendura

né nenin 3 té ketij ligji, e njé ankimi ose procedure, si dhe c¢do forme tjetér sjelljeje gé pengon

3]

zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté”.

Gjithashtu né€ nenin 7/1, té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
pércaktohet se: “Cdo ¢do veprim apo mosveprim i autoriteteve publike ose personave fiziké a
Jjuridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté, gé krijojné baza pér mohimin e
barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té padrejté
dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té ngjashme, né krahasim me
persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Mbéshtetur né sa mé sipér, Komisioneri gjykon se, OSHKSH Shkodér nuk ka zbatuar parashikimet
ligjore t€ LMD-s€ lidhur me hetimin dhe shqyrtimin efektiv t€ pretendimit pér diskriminim t€
ankueses dhe haptazi i ka shkelur ato.

Pretendimi pér diskriminim i €shté parashtruar punédhénésit nga ankuesja me shkresén daté
04.06.2022, ndérkohé g€ vijonte t€ ishte né€ pozicionin e drejtores dhe né marrédhénie pune me
OSHKSH Shkodér.

Punédhénési duhet té kishte hetuar e shqyrtuar kété pretendim t€ saj, ndérkohé gé rezulton se me
daté 14.07.2022, ka urdhéruar lirimin e ankueses nga pozicioni “Drejtor”, pa u shprehur lidhur me
pretendimin e ankueses pér diskriminim né€ marrédhéniet e punés.

Punédhénési me daté 30.09.2022, ka njohur ankuesen me pérgjigjen, lidhur me pretendimin e saj
pér diskriminim, pasi e kishte liruar tashmé nga pozicioni i drejtores.
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Komisioneri véren se, OSHKSH Shkodér, formalisht i €shté pérgjigjur ankueses lidhur me
pretendimin pér diskriminim pas njé periudhe prej rreth katér muajsh, ndérkohé qé e kishte liruar
ankuesen nga pozicioni i drejtores mé pérpara, me daté 14.07.2022. Pra, OSHKSH Shkodér nuk ka
respektuar t€ drejtén ligjore t€ ankueses, pasi LMD pércakton qarté se, gjat€é periudhés sé&
shqyrtimit t€ ankesés, punémarrési ka t€ drejté té€ vazhdojé punén sipas kushteve t€ kontratés.

NE rast se do t€ kishte ndjekur njé proceduré té tillé ligjore té€ parashikuar shprehimisht né LMD,
OSHKSH Shkodér, duhet t€ kishte patur né konsideraté njéherésh edhe zbatimin e parimit t&
kontradiktoritetit, si njé garanci q¢ punémarrésit duhet t’i ishin krijuar mundésité qé ankesa e saj
me pretendim diskriminimin, t€ trajtohej efektivisht nga punédhénési.

Né kéteé kontekst, OSHKSH Shkodér duhet t€ kishte marré masa konkrete dhe efektive pér
trajtimin e pretendimeve t€ ankueses, sipas parashikimeve ligjore dhe jo ta njoftonte me daté
30.09.2022, ndérkohé gé e kishte liruar nga pozicioni 1 drejtores, g€ me daté 14.07.2022.

Né pérfundim pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se nga ana e OSHKSH Shkodér nuk &shté
béré njé analizé mbi pretendimet pér diskriminim t€ subjektit ankues.

NEé kéto kushte, Komisioneri vleréson se OSHKSH Shkodér, ka pérgjegjésiné institucionale pér marrjen
e masave t€ nevojshme, pér mbrojtjen e punémarrésve nga diskriminimi né marrédhéniet e punésimit.

Referuar sa mé lart, né analizé t€ legjislacionit sipércituar, Komisioneri vleréson se, mostrajtimi i
pretendimit pér diskriminim, nga ana e OSHKSH Shkodér, €shté né shkelje t€ dispozitave ligjore
gé rregullojné€ e normojné marrédhéniet e punés: punémarrés-punédhénés.

PiiR KiiTO ARSYE:

Bazuar né€ nenet 5, 7, 32 dhe 33, t&€ ligjit 10221, dat€¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankueses E.T, né t€ drejtén pér punésim, pér shkak t&é
moshés nga ana e Operatorit t¢ Shérbimit té¢ Kujdesit Shéndetésor, Drejtoria Rajonale
Shkodér.

2. Konstatimin e shkeljes s€ dispozités s€ Ligjit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, neni 13, pika
1, germa c, lidhur me mostrajtimin e ankesé€s pér diskriminim t€ béré nga E.T nga ana e
Operatorit t&¢ Shérbimit t€ Kujdesit Shéndetésor, Drejtoria Rajonale Shkodér.
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3. Operatori i Shérbimit t€¢ Kujdesit Shéndetésor, Drejtoria Rajonale Shkodér, t€ marré masa
pér té rishikuar rregulloret dhe aktet e saj t€ brendshme né ményré qé ato té parashikojné
procedura konkrete pér trajtimin e ankesave pér diskriminim g€ paraqiten nga punémarrési.

4. Operatori i Shérbimit t€¢ Kujdesit Shéndetésor, Drejtoria Rajonale Shkodér, t&€ marré masa

’

pér t& rritur ndérgjegjésimin pér ligjin nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, duke e afishuar até né mjediset e t& gjitha Qendrave Shéndetésore'”.

5. Brenda 30 (tridhjeté) ditéve nga marrja dijeni pér két€ vendim, Operatori i Shérbimit té
Kujdesit Shéndetésor, Drejtoria Rajonale Shkodér duhet té njoftojné Komisionerin, lidhur
me masat e marra pér zbatimin e kétij vendimi.

6. NE& referim t€ nenit 33, pika 11, t& ligjit nr. 10221, daté¢ 04.02.2010, “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me
gjobg, sipas parashikimeve té pikés 13, t€ po kétij neni.

7. Kundér kétij vendimi lejohet ankimim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

15 Referuar nenit 13/2 té LMD-s&, né t& cilén parashikohet se: “Punédhénési detyrohet té rrisé ndérgjegjésimin pér kété ligj edhe
duke e afishuar até né mjediset publike té vendit té punés, si dhe té mundésojé kuptimin e ploté té tij me mjetet e veta ose me
ndihmén e subjekteve té specializuara”.
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