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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 802/1 prot. Tirané, mé 13. 07. 2023

VENDIM

Nr. 131, daté 13. 07. 2023

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, gérma a), t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”', t¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né
shqyrtim ankesén nr. 137, daté 30.06.2023, t&€ L. Q., ku pretendohet diskriminim pér ¢do shkak
tjetér, nga ana e administratorit t& Shogérisé 3DS & AF Entertainment?, G. S..

Pas shqyrtimit fillestar t€ ankesé€s s€ mésipérme, Komisioneri®,

KONSTATOIL
L. Pretendimet sipas subjektit ankues.
L. Q., n€ ankesén e paraqitur prané Komisionerit parashtron ndér t€ tjera se: “..Uné jam

punésuar prané késaj shoqérie né cilésiné e kryeredaktorit té webit Syri.net nga data 1 néntor
2021. Né daten 29 maj 2023, ora 17:15 minuta, administratori i shogéris¢ G. S. mé ka
komunikuar verbalisht shkarkimin nga detyra dhe ndérprerjen e marrédhénieve financiare, pa
mé dhéné njé arsyetim té vlefshém, duke u mjaftuar vetém me: “Késhtu kam vendosur uné”. Dhe
nga ky komunikim G. S. éshté hedhur né veprimet e mépasme, marrja e kompjuterit tim tek
redaksia e Syri.net, bllokimi i kartés sé derés duke e béré té pamundur hyrjen né redaksi nése
dilja jashté p.sh., karté e cila bén edhe regjistrimin e punonjésve dhe ditéve té punés.

Menjéheré nga data 29 Maj e né vazhdim, pérfshiré edhe muajin gershor, kam tentuar té
negocioj pérmes paléve té treta, kolegé dhe miq té pérbashkét, zgjidhjen e kontratés me
ndérmjetésim, ményré kjo qé té shmangte adresimin gjygésor. Administratori G. S. ka refuzuar
né ményré kategorike, duke mos respektuar as parashikimet e kontratés: a) Njoftimin 1-2 muaj
para pér ndérprerjen e kontratés; b) Pagesén e lejes vjetore té cilén nuk arrita ta marr. Mirépo,
si t¢ mos mjaftonte ndérprerja e dhunshme e kontratés sé¢ punés dhe né ményré té njéanshme nga

' N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
* Shogéria administron Syri Tv dhe Syri.net
? Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén KMD.
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zoti G. S., ky i fundit ka firmosur njé vendim ku ka shkruar se kam gené uné ai qé ka braktisur
vendin e punés dhe se prej 21 ditésh nuk paragqitesha né krye té detyrés (!). Gjé e cila éshté
krejtésisht e paverteté dhe njé falsifikim i miréfillté. Dokumenti qé ka léshuar G. S. nuk ka daté,
ndérsa mua mé ka mbérritur né aplikacionin WhatsApp nga drejtori i Burimeve Njerézore dhe
Financés, Evis Sopi, shkresé e cila éshté derguar edhe né adresén time té emailit. Ky dokument
éshté i fabrikuar dhe i rremé, pasi e vérteta éshté e kunderta, uné jam shkarkuar dhunshém nga
detyra e kryeredaktorit té Syri.net dhe jo té kem braktisur punén, sa kohé nuk kam patur arsye
objektive si p.sh., pakénaqési né puné té shprehura, apo gé té kisha gjetur puné tjetér dhe té isha
né marrédhénie pune me palé té tjera.

Mirépo, G. S. ka shfrytézuar kohén qé uné po tentoja té dialogoja me zotériné dhe Drejtorin
e Pergjithshém té Syri Tv dhe Syri.net, C. P. (C. P.), pér rikthimin né puné ose zgjidhjen e
kontratés me ndérmjetésim, duke mé paguar 2 paga dhe lejen e zakonshme vjetore. Né funksion
1é kétyre tre kérkesave té miat bazike, kam angazhuar njé numér jo té vogél miqsh té pérbashkét
té cilét kané mbajtur kontakte me zotin G. S.. Kérkesat e mia jané shpérfillur. Por pértej késaj,
zoti G. S. mban autorésiné e falsifikimit té atij vendimi qé mé trajton mua si personi qé kam
braktisur detyrén, thjeshté e vetém pér té shmangur ballafagimin gjygésor me mua. Edhe pse uné
disponoj fakte dhe prova se si jam shkarkuar me dhuné nga puna qé prej datés 29 Maj 2023, ora
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17:15 minuta. Dhe sot e késaj dite jam pa puné dhe pa té ardhura”.

Né pérfundim, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga Diskriminimi,
konstatimin e diskriminimit pér ¢do shkak tjetér, si dhe detyrimin e Shogéris€ 3DS & AF
Entertainment, t& respektojé detyrimet e parashikuara té zgjidhjes s€ kontratés s€ punés.

Pas kryerjes s€ verifikimit paraprak t&é ankes€s dha akteve bashkélidhur saj, KMD gjykoi se kjo
ankesé duhej plotésuar me informacion vijues. Pér kété arsye, Komisioneri iu drejtua subjektit
ankues me e-mailin e daté€s 05.07.2023, ku u kérkua informacioni i méposhtém: “...shkaku i
diskriminimit pérbén njé element kyc né hetimin administrativ t¢ Komisionerit dhe si i tillé, para
pranimit pér shqyrtim té ankesés sé depozituar nga ankuesi, duhet vértetuar sé pari ligishméria e
tij, si dhe sé dyti duhet mbéshtetur provueshmeéria e tij. Shkaku i diskriminimit té pretenduar nga
ana juaj né formularin e ankesés éshté “cdo shkak tjetér”, pa pércaktuar njé cilési apo veganti
qé prezumohet té keté shérbyer né sjelljen diskriminuese té kryer ndaj jush. Ndérkohé ge,
provueshméria e kétij shkaku nuk éshté e faktuar dhe arsyetuar nga ju. Kjo, pasi duhet cilésuar
dhe qartésuar se cila éshté karakteristika apo vecantia qé ju mbartni dhe qé prezumohet té keté
ndikuar né kryerjen e sjelljes diskriminuese.

Lidhur me kété, duhet véné né dispozicion nga ana juaj, prova, fakte dhe argumente, pér té
shpjeguar karakteristika apo vecantia qé ju mbartni qé ju bén até té dallueshém, nga punonjésit
e tjeré dhe qé prezumohet té keté ndikuar né kryerjen e sjelljes diskriminuese té pretenduar’.

NEé pérgjigje sa mé lart, L. Q. me ané t€ e-mail-it daté€ 11.07.2023, informoi Komisionerin ndér té
tiera se: “...Zoti G. S. duke shfrytézuar statusin tim social-ekonomik, gazetar qé jetoj me njé
rrogé mujore, zgjodhi rrugén diskriminuese, duke mé flakur né rrugé pa paralajmérim, né
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shkelje té kontratés dhe Kodit t¢ Punés, pa mé dégjuar té parashtroja edhe uné argumentet e
mia, gjithcka nén njé klimé terrori psiqgik e kércénimesh verbale mé komunikoi shkarkimin nga
detyra e Kryeredaktorit té Syri.net né datén 29 Maj 2023, ora 17:15-17:20. A jemi né kushtet e
diskriminimit kur njé punonjés qé jeton me njé rrogé mujore, paguan krediné e apartamentit,
njéherazi edhe qirané e banesés aktuale sepse pallati nuk ka pérfunduar, kur e vetmja pagé i
mohohet, shkelet kontrata, shkelet kodi i punés, shpérfillet aspekti njerézor dhe human? G. S. mé
ka shkarkuar me urgjencé brenda dités pa respektuar asnjé prej hallkave gé imponon ligji, por
edhe duke pérdorur gjuhé kércénuese e duke mé théné: "Té mos e marrin vesh té tjerét qé po té
heq nga puna, thuaj gé po ikén veté”.

II. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€¢ ndryshuar, pé€rcaktohet se:
“Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar4, né nenin
3/1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 té ketij ligji, gé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit
né té njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe
nga ligjet né fuqi”.

Ligji Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né€ nenin 12,
parashikon: “I. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe gé, ndér té tjera, ka lidhje me: a) shpalljen e vendeve té lira té punés; b)
rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve; c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés,
duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit

’

disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés,..." .

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t&€ LMD-s&, s€ ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi

apo mosveprim t& autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké q&€ marrin pjesé né jetén

# Referuar né vijim me shkurtesén LMD.
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dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo
grupi personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t& barabarté, kur ata
ndodhen né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré apo grupe

NE& vijim t€ ndjekjes sé procedurave ligjore, Komisioneri reflekton mbi vlefshméring ligjore dhe
té¢ provuar, t€ shkakut t€ diskriminimit. Né pérfundim, vérteton duke analizuar provat e
mbledhura gjaté hetimit administrativ, nése ka lidhje shkaké&sore ndérmjet gendrimit t€ padrejté,
disfavorizues e t&€ pabarabarté ndaj sé cilit ankuesi €shté ekspozuar, me shkakun e diskriminimit
té pretenduar.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé né lidhje me
njé listé jo shteruese shkaqesh5 . N& nenin 1, ligji liston njé séré shkagesh pér té cilat garantohet
mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr né mbrojtje edhe shkaqge té
tjera g€ nuk jané listuar n€ nenin 1.

Mbéshtetur né nenin 32/1/a, t&¢ LMD, t€ ndryshuar, Komisioneri ka kompetencé té shqyrtojé
vetém ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané€ diskriminuar, pér njé
nga shkaget e mbrojtura, si¢ parashikohet né kété ligj.

Neni 1, i kétij Ligji €shté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t&€ Konventés Evropiane pér
Mbrojtjen e té€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNIJ-s€), e cila sanksionon
mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkagesh®.

Né mungesé t€ njé praktike kombétare, Komisioneri 1 referohet praktikés gjygésore t€ Gjykatés
Evropiane t€ t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh,
hierarkin€ e normave juridike t€ sanksionuar né€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon
epérsiné e t& drejtés ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet e
brendshme. N& referim edhe té evokimit qé 1 béhet Konventés né nenin 17/2 t€ Kushtetutés sé
Republikés s€¢ Shqipérisé€, ajo merr njé status kushtetues né té drejtén toné t€ brendshme. Pér
rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés Evropiane t€ t&€ Drejtave t€ Njeriut, me ané t€ t€ cilés béhet
interpretimi 1 Konventés, ka fuqiné€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat qé€ kané si bazg ose pér
arsye njé karakteristiké personale, g€ e bén t€ dallueshme nj€ person ose grup personash nga té
tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse
té tjera g€ nuk jané pércaktuar né ményré t€ drejtpérdrejté nga neni 14, 1 Konventés. I njéjti
arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit t€ shprehjes “me ¢do shkak tjetér”, t&
parashikuar né nenin 1 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

3 Neni 1, i ligjit 10221/2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin
e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

% Neni 14, 1 KEDNI-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té
bazuar né shkage té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose
shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér”.
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Né c¢éshtjen Clift kundér Mbretérisé s€ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNIJ-ja &shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qgé duhet vilerésuar duke marré parasysh té gjitha

rrethanat e c¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé jo té
drejta qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive ”.

NEé informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, &shté pércaktuar si shkak
diskriminimi “¢do shkak tjetér”. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé
dokument apo prové, edhe pas kérkesés pér plotésimin ankesés, pér té€ vértetuar se diskriminimi i
pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé karakteristike individuale specifike té tij.

Sa i takon pretendimit t€ subjektit ankues pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, i1 pa
dokumentuar dhe i paprovuar, Komisioneri vleréson se nuk géndron, pasi ai nuk &shté “shkaku”
né vetvehte.

Pér sa mé sipér, shkaku i diskriminimit pérbén njé element ky¢c né hetimin administrativ té
Komisionerit, si dhe duhet vértetuar me prova t€ mbéshtetura né fakte konkrete. Shkaku i
diskriminimit né vetvete lidhet me njé karakteristiké personale t€ subjektit ankues, e cila pérbén
pikénisje pér reagimin e padrejté, disfavorizues e t€ pabarabarté ndaj tij. Subjekti ankues ka véné
né dukje se €shté diskriminuar pér sa 1 pérket, veprimeve t€ administratorit t€ Shoqéris€¢ 3DS &
AF Entertainment, G. S., dhe ka identifikuar si shkak diskriminimi faktin g€ jeton me njé pagé
mujore, si dhe &shté larguar nga puna né shkelje t€ parashikimeve t€ kontrat€s dhe Kodit té
Punés. Né kété situaté, evidentohet se shkaku i pretenduar nga subjekti ankues nuk &shté njé
cilési g€ e dallon até nga t€ tjeré apo status qé i pérket atij. Pretendimet e ankuesit lidhen me
pasojat q€ 1 kané€ ardhur si rezultat i largimit nga pozicioni i punés por nuk ka pércaktuar
shkakun apo cilésiné e vecanté dhe qé prezumohet t€ ket€ shérbyer pér zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés apo trajtimin diskriminues té tij.

Diskriminimi karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t€¢ demonstrohet se “viktima” e
pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme, pikérisht pér shkak t€ njé
karakteristike t€ saj q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t€ cilin subjekti ankues nuk arriti ta
provonte e dokumentonte se e posedonte até.

Komisioneri vleréson se, né bazé t€ rrethanave t€ shpjeguara dhe shkakut té pretenduar nga
subjekti ankues, nuk ka informacion t€ mjaftueshém g€ t€ lejojé shqyrtimin e métejshém té
céshtjes.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33 pika 4/¢ t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, 1 cili citon se ¢) ...nuk ka informacion té mjaftueshém pér té bére té

mundur njé hetim;”, ankesa nuk mund t€ pranohet dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet
procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.
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Pra, konkludojmé se nuk ploté€sohen kriteret ligjore t€ pércaktuara nga ligji 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, pér pranimin e ankesé€s prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 33, pika 4, shkronja ¢), nenin 33, pika 10, nenin 36, pika 1, t€ ligjit nr.
10221, daté¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés nr. 137, daté 30.06.2023, t€ L. Q., ku pretendohet diskriminim
pér ¢do shkak tjetér, nga ana e administratorit t€ Shoqgéris€é 3DS & AF Entertainment, G.
S., pasi nuk plotésohen kriteret pérkatése té parashikuara nga ligji 10221/2010 “Peér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

(Shkaku: Cdo shkak tjetér)
(Fusha: Punésim)
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