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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1168 prot. Tirané, mé 25.10.2023

VENDIM

Nr. _214, daté 25.10 . 2023

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, shkronja a), t&€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t& ndryshuar ', Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi* mori né shqyrtim
ankesén me nr. 62 Regj., daté 18.04.2023, paraqitur nga subjekti ankues A. V, kundér Shoqérisé
IDEMIA Aleat sh.p.k, me pretendimin e diskriminimit pér “shkak té doréhegjes sé tij nga puna’”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né parashtrimet e dokumentacionin e depozituar nga subjekti ankues, A. V, rezulton se ai ka
gené punonjés 1 Shogérisé IDEMIA Aleat Albania, (n€ vijim referuar si Shogéria apo Aleat) nga data
16.10.2013 deri n€ datén 06.01.2023, daté né t€ cilén ka pérfunduar marrédhénia e punés mes tyre, me
kérkesén e tij.

Népérmjet e-mailit t€ datés 23.12.2022, Shogéria, ka informuar punonjésit e stafit t€ saj, ndér t€ cilét
edhe subjektin ankues, lidhur me pérfitimin e shpérblimit special t€ fundvitit, lidhur me performancén
e kompanisé pér vitin 2022, si njé vit shumé intensiv né lidhje me Aktivin Operacional dhe Obligimet
Kontraktuale, shpérblim i cili u ishte dhéné punonjésve t€ saj prej shumé vitesh.

Ankuesi né parashtrimet e tij para Komisionerit, ndér t€ tjera, shprehet se:

' N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
*Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD ose si Komisioneri.

? Subjekti ankues ka shpjeguar se né kété shkak konsideron faktin e mospérfitimit t& shpérblimit t& fundvitit, si pasojé e
dhénies s€ doréheqgjes sé tij nga puna, klasifikuar si “¢cdo shkak tjetér”.
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“Pas verifikimeve né llogariné time bankare konstatova se ky shpérblim nuk mé éshté kaluar né
llogari, e megenése uné kam gené pjesé e stafit té Aleat deri me daté 09.01.2023, ku kam kontribuar
né performancén e Kompanisé pérgjte gjithé vitit 2022 dhe per 9 vite me radhé, qé né fillimet e saj,
kam treguar ¢do dité té punés time besueshméri té larté dhe integritet,jam vlerésuar pér performancé
t¢ miré dhe kam kontribuar népérmjet punés time né até cfaré Aleat arriti té bénte né Shqipéri, sé
bashku me té gjithé kolegét e mi.

Pérsa mé lart, dhe pas diskutimeve me kolegét e mi, mora dijeni qé ky shpérblim i ishte dhéné té gjithé
stafit, pérve¢c meje, pa asnjé njoftim, pa asnjé diskutim lidhur me kété vendim té Shogérisé kur uné
isha ende né marrédhenie pune dhe pér té cilén kisha kontribuar pér 9 vite radhazi”.

Subjekti ankues pretendon se, nga ana e ish-punédhénésit &shté trajtuar né ményré té pabarabarté e t&
pafavorshme krahasuar me punonjésit e tjeré dhe se, mosdhénia e shpérblimit special t€ fundvitit,
lidhur me performancén e Kompanisé pérgjaté vitit 2022, &shté diskriminim ndaj tij, dhe lidhet vetém
me faktin e dhénies s€ doréheqjes nga puna.

Subjekti ankues ka kérkuar nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, g€ né pérfundim té
shqyrtimit t€ ankesés, t€ konstatojé diskriminimin e tij nga ana e Shoqéris¢ IDEMIA Aleat sh.p.k,
pér shkak t€ doréheqjes s€ dhéné, lidhur me mospérfitimin e shpérblimit special t€ 2022.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, parashikohet
objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 7 i LMD-s&, né pikén 1 té tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Bazuar né nenin 32/1/a t€ ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé 1 béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kéto shkage.

L]

Pérsa mé lart, referuar nenit 33, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga ky ligj.
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Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato ¢éshtje, qé béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga LMD dhe gé lidhen me pretendimin e ankuesit pér
diskriminim nga ana e Shoqérisé¢ IDEMIA Aleat sh.p.k.

NEé zbatim t€ parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Népérmjet shkresés me nr. 469/2 prot.,, daté 27.04.2023, Komisioneri i ka kérkuar
parashtrime dhe dokumentacion provues, Shogéris€ IDEMIA Aleat sh.p.k, lidhur me
pretendimin e subjektit ankues.

» NEé vijim, népérmjet shkresés me nr. ref. JAJ/23-0422, daté 11.05.2023, Shoggéria, ka njohur
Komisionerin me géndrimin e saj, né lidhje me pretendimet e subjektit ankues, duke
parashtruar ndér té tjera se:

“Gjaté ofrimit té shérbimeve lidhur me prodhimin e shpérndarjen e dokumenteve té identitetit, kjo
Shogéri, i kushton vémendje e kujdes té vecanté respektimit té té drejtave té gjithé punémarrésve té
saj, né vecanti sa i pérket dhénies sé shpérblimeve vjetore dhe shpérblimeve speciale té mundshme,
qé kjo Shogéri u shpérndan punémarrésve, duke mbajtur gjithmoné né fokus té qenét njé
punédhenés i drejté, e né drejtim té garantimit té njé mbrojtje efikase nga ¢do formé diskriminimi.
Aleat déshiron té qartésojé sa vijon:

- Meé date 25.11.2022, Aleat u ka shpérndaré punémarréve té saj, pagen e 13-té, té cilén
z. Ve ka pérfituar.

- Meé date 9.12.2022, z. V i ka paraqitur Aleat doréhegjen e tij, me efekt nga data
7.01.2023, duke pasur parasysh periudhén e njoftimit dhe faktin se data e fundit né
detyré e z. V ishte data 06.01.2023.

- Meé daté 23.12.2022, Aleat ka shpérndaré tek njé kategori punémarrésish té saj, njé
shpérblim special shtesé, i cili ishte i lidhur me performancén dhe dedikimin pér té
ardhmen e pérbashkét. Ky shpérblim special u shpérnda tek punonjésit “té cilét
tregojné pérkushtim, besueshméri dhe vendosméri né mbrojtje té ambientit toné té
punés, né emér té sigurisé dhe vazhdimésisé sé biznesit, si dhe té sfidave qé na
paragqiten né té ardhmen”. Z. V nuk ishte pjesé e grupit té punémarrésve té cilét e
pérfituan kété shpérblim special, pasi bazuar né vendimin e menaxhmentit t¢ Aleat, ai
nuk pérmbushte kriteret e pércaktuara pér t'u kualifikuar pér kété shpérblim.

- Meé date 23.12.2022, Aleat ka pranuar doréhegjen e paraqitur nga z. V, dhe e ka
njoftuar até mbi shpérblimet pérkatése qé ai do té pérfitonte si pasojé e pérfundimit té
punésimit prané Aleat, né respektim té Kontratés sé Punésimit gé z. V kishte me Aleat.
Z. V nuk shprehu asnjé rezervé apo pretendim mbi komunikimet sa mé sipér lidhur me
shpérblimet gé i takonin.
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Pretendimet e z. V pér diskriminim nga Aleat nuk géndrojné, pasi ai nuk plotésonte kriteret,
bazuar mbi té cilat ky shpérblim special u akordua. Edhe pse ai u njoftua rregullisht lidhur
me kriteret e kualifikimit, para se té pérfundonte punésimi i tij prané Aleat, né asnjé
moment nuk ngriti asnjé pretendim apo kérkesé deri sa u vumé né dijeni nga Komisioneri”.

Aleat vé theksin tek fakti se, q€ prej regjistrimit né vitin 2008, Shogéria ka ofruar kompensim té
drejté pér punonjésit e saj, né zbatim t€ legjislacionit shqiptar t&€ punés, dhe se, pérsa i pérket
shpérndarjes s€ bonuseve apo shpérblimeve t€ posacme tek punémarrésit e saj, krahas “pagés sé
13-t&’, Aleat 1 ka akorduar ato, bazuar né arritjet e objektivave t& Shoqéris€, pérkushtimit t& treguar
nga punonjésit e saj, besnikérisé, si dhe déshirés pér t€ vazhduar té jené pjesé e sfidave dhe
progresit té Aleat.

Aleat shprehet se: “Shpérblimi special i fundvitit 2022, ishte i lidhur jo vetém me performancén
por edhe me angazhimin pér té ardhmen e pérbashket té Shogérsé, si dhe pérkushtimin e
punémarrésve né kuadér té sfidave té vazhdueshme dhe té ardhmen toné, qé qartésisht léné té
kuptohet vazhdimésia e marrédhénies sé punésimit né té ardhmen, gartésim qé iu bé z. V népérmjet
komunikimit té brendshém me nr. JA/23-0228, mé daté 15.03.2023".

Né mbyllje t€ pérgjigjes, Aleat thekson faktin se, n€ asnjé rrethané z. V nuk &shté diskriminuar
lidhur me mospérfitimin e shpérblimit special, pasi ekzistonin kritere specifike bazuar né té cilat u
akordua shpérblimi special dhe nuk ka asnjé bazé diskriminuese lidhur me t€ dhe se, Aleat vijon té
jeté i angazhuar né ofrimin e nj& puné&simi dhe shpérblimi t€ drejté ndaj punémarrésve t€ vet, si dhe
té sigurojé shmangjen e ¢do lloj diskriminimi.

2. Mbéshtetur né nenin 33, pika 8, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém t€ késaj ankese, Komisioneri,
népérmjet shkresés me nr. 469/4 prot., dat€ 04.07.2023, njoftoi dhe ftoi palét pér pjes€marrje
né seancé dégjimore, duke iu béré t€ ditur se, secila prej tyre mund t€ depozitojé gjaté
seancés, shpjegime si dhe dokumentacion provues né favor t€ argumentave té veta.

3. Seanca dégjimore u zhvillua né€ datén 17.07.2023, ora 10:00, prané Zyrés s¢ Komisionerit,
me praniné e subjektit ankues, personalisht, dhe pérfagésueses ligjore té tij, av. E. B*; si dhe
av. D. E°, pérfaqésueses me autorizim®té Shoggérisé.

Gjaté seancés té dyja palét mbajtén t€ njéjtin géndrim si né komunikimet shkresore me KMD-né.
Gjaté seancés, Shoqérisé iu la né dispozicion njé afat kohor pér t€ depozituar né vijim, prané
Komisionerit, parashtrime dhe dokumentacion shtesé lidhur me kundérshtimin e objeksioneve té
ankuesit, si dhe nése do t€ konsideronin njé zgjidhje migésore me marréveshje mes paléve, né
pérmbushje t& pikés 9’, neni 33, t& LMD-sg, té informonin Komisionerin né vijim.

* Me Nr. Licence 4358, léshuar nga Dhoma e Avokatisé Tirané.

3 Me Nr. Licence 2603, 1éshuar nga Dhoma e Avokatisé Tirang.

® Autorizim me daté 14.07.2023, i Drejtorit t& Pérgjithshém té Aleat sh.p k.

" Kur e sheh t& pérshtatshme, Komisioneri kérkon t& arrijé marréveshje pajtimi mes ankuesit dhe personit
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4. NEé vijim t€ sa mé sipér, n€ mungesé té arritjes s€ njé marréveshjeje migésore mes paléve,
Shogéria Aleat sh.p.k, me daté 08.08.2023 ka dérguar me email, objeksione shtesé, duke
shpjeguar pérmbledhtazi, si mé poshté vijon:

“Duke géné se kerkesat e parashtruara nga Z. V né seancén dégjimore né funksion té zgjidhjes sé
céshtjes me mirékuptim, ishin krejtésisht té paarsyeshme, me keqardhje ju béjmé me dije se nuk
éshté arritur ndonjé marréveshje midis paléve.

Ju informojmé gjithashtu se pérve¢c sa kemi depozituar, nuk kemi dokumentacion té métejshem
lidhur me pretendimin e Z. V, pér té cilin, mendojmé se provat e administruara nga ana e Aleat,
kané gené shteruese.

Mé poshté po paragesim argumentet e pérmbledhura té Aleat lidhur me sa u zhvillua né seancén
dégjimore.

Shpeérblimi i pércaktuar nga ana e Aleat mé daté 23 dhjetor 2023, éshté njé shperblim shtesé, i cili
si¢ sqaruam edhe né seancén dégjimore, nuk duhet ngatérruar me shpérblimin vjetor sipas nenit
114, té Kodit té Punés, i cili i éshté dhéné punonjésve té Aleat dhe veté Z. V rregullisht, edhe pér
vitin 2022.

Shpérblimi objekt i ankesés se Z. V éshté njé shpeérblim shtesé, né diskrecionin absolut té Aleat.
Pra, nuk kemi té béjmé me njé shpérblim té planifikuar qé mé paré, por jepej nga Aleat duke pasur
si kriter themelor performancen e Shoqgérisé. Né rastin né fjalé, dhénia e kétij shpérblimi éshté
vendosur sipas shkresés sé datés 23.12.2023 té Aleat.

Kriteret pér pérfitimin e kétij shpérblimi nga punonjésit, ishin dy: (i) performanca e tij, duhet té
ishte mbi 2 (nivelet e vierésimit ishin 1-4, ku 4 (katra) éshté kriteri maksimal); dhe (ii) kontrata e
punés té ishte e vlefshme duke garantuar vazhdimésiné e marrédhenies sé punés. Kéto kritere, jané
pércaktuar né shkresén e datés 23.12.2022.

Sqarojmé se kriteri i paré, éshté kaluar gjithmoné nga punonjésit e Aleat, pér shkak se pér
punonjésit gé vlerésoheshin me mé pak se niveli i 2, do té vijohej me zgjidhjen e kontratés sé¢ punés.
Pra, praktikisht, punonjésit qé nuk kané pérfituar shpérblimin e posacém, dhe ritheksojmé,
diskrecional, kané gené ata qé kané dhéné doréhegjen, ose kontrata e sé ciléve éshté zgjidhur nga
ana e Aleat.

Né rastin konkret, Z. V nuk ishte pjesé e grupit té punémarrésve té cilét e pérfituan kété shpérblim
special, pasi ai kishte konkretizuar vullnetin e tij pér té zgjidhur kontratén e punés me Aleat me
efekt nga data 06 Janar 2023. Né kété kuptim, kriteri i dyté i vendosur nga Aleat né shkresén e
datés 23.12.2022, nuk pérmbushej nga ky i fundit.

kundér t€ cilit €shté paraqitur ankesa.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
5



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Lidhur me sa mé sipér, Aleat ka gené shumé transparent me Z. V, dhe sqarimet e pérjashtimit té tij
nga ky shpérblim, i jané dhéné népérmjet shkresés me nr. JAJ/23-0228, me daté 15 mars 2023.
Eshté e nevojshme té sqarojmé se Aleat zhaton politika né pérputhje jo vetem me legjislacionin
shqiptar, por edhe até Evropian, té cilat nuk lejojné né asnjé moment krijimin qofté edhe té
ndjesisé sé diskriminimit tek punonjésit e saj. Mosdhénia e shpérblimit né fjalé, éshté béré pér
shkaqe objektive dhe nuk ka asnjé lidhje me ndonjé element diskriminues ndaj Z. V.

Né kuadér té parashtrimeve dhe dokumentacionit t€ dérguar pas seancés dégjimore prané KMD-
s€, nga palét, Komisioneri evidenton faktin se ato jané analizuar e vlerésuar gjaté vendimmarrjes
s€ KMD-sé&, bashkarisht dhe né harmoni me pretendimet dhe faktet e provat e tjera.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 1 dhe nenin 3/1,
parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen
té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé€ procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré g€ t&€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim t&
pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila &shté pércaktuar né nenin 10, t€ tij: “Organi
publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té
ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté
té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose
mosveprimeve té tyre”.

LMD, né nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qarté két€ detyrim, duke cituar se: “T¢ gjitha
institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i
dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin

né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij”.

Né Kreun II, té kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posacme nga diskriminimi né€ fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 12/1/c, ku
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pércaktohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejten e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé¢ punés.”’, ndalon
cdo 1loj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né shkaqget e parashikuara né LMD, qg 1 béhet njé
punémarrési né gézimin e t€ drejtés pér punésim, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés s€ punés.

A. Lidhur me pretendimin e subjektit ankues, pér trajtim né ményré té pabarabarté e té
pafavorshém nga ana e Shoqérisé IDEMIA Aleat sh.p.k.

Si rregull, me géllimin pér t€ pércaktuar nése subjekti ankues €shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté,
té pabarabarté apo t€ pafavorshme krahasuar me punonjés té tjeré t€ Shoqéris€, né njé situaté té
njéjté apo t€ ngjashme me t&, nevojitet “krahasuesi”. Né rastet dhe kushtet kur ky “krahasues”
mungon, vlerésohet nése subjekti ankues €shté trajtuar né€ ményré t€ padrejté e té pafavorshme, né
raport me parashikimet ligjore g€ normojné marrédhénien mes tij dhe punédhénésit.

Nga kéqgyrja e dokumentacionit dhe kronologjia e ngjarjeve dhe fakteve rezulton se:

Shogéria Aleat sh.p.k €shté njé shoqgéri me pérgjegjési t&€ kufizuar qé€ ka operuar né Shqipéri, né
fushén e prodhimit dhe shpérndarjes s€ letérnjoftimeve dhe pasaportave elektronike (dokumentet e
identitetit), e regjistruar né Regjistrin Tregtar mbajtur nga Qendra Kombétare e Biznesit me daté
18.08.2008.

Subjekti ankues, A. V, ka formalizuar marrédhénien e punés me Shogériné Aleat sh.p.k népérmjet
nénshkrimit t€ Kontraté€s Individuale t€ Punés me nr. Ref. EA 1094, dat€ 16 tetor 2013, né
pozicionin e punés Junior IT Suport, fillimisht me afat té€ caktuar 6 (gjasht€) mujor, me pagé bruto
45 000 leke.

Referuar Anekseve t€ vecanta té késaj Kontrate (referuar né vijim si Kontrata fillestare),
dakordésuar e nénshkruar prej paléve (punédhénés-punémarrés), konstatohet se, n€¢ ményré té
vazhdueshme &shté ndryshuar kryesisht pika 8, e saj, lidhur me vlerén e pagés s€ punémarrésit A.
V, ku evidentohet se ajo &shté rritur progresivisht pothuajse ¢do 6 (gjashté muaj), si mé poshté
citohet:

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 néntor 2014, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t€ késaj Kontrate, lidhur me pagén. Z. V do té shpérblehej me njé
pagé mujore bruto né vlerén 65 000 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 janar 2015, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t& késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do té€ shpérblehej me
nj€ pagé mujore bruto né vlerén 65 700 leké.
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- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 gershor 2015, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t& késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do té shpérblehej me
nj€ pagé mujore bruto né€ vlerén 75 000 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 néntor 2015, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t& késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do té shpérblehej me
njé pagé mujore bruto né vlerén 90 000 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 janar 2016, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, té késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do té shpérblehej me
njé pagé mujore bruto né vlerén 100 400 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 janar 2017, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t& késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do té shpérblehej me
njé pagé mujore bruto né€ vlerén 115 000 leké.

- Referuar Aneksit té€ Kontratés fillestare, me daté 1 korrik 2017, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t& késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do t€ shpérblehej me
njé pagé mujore bruto né€ vlerén 135 000 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 janar 2018, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t& késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do t€ shpérblehej me
nj€ pagé mujore bruto né€ vlerén 139 000 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 tetor 2018, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t&€ késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do té shpérblehej me
njé€ pagé mujore bruto né vlerén 144 000 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 janar 2019, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t& késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do té shpérblehej me
njé pagé mujore bruto né€ vlerén 149 800 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 janar 2020, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t& késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do té€ shpérblehej me
nj€ pagé mujore bruto né vlerén 163 400 leké.

- Referuar Aneksit t€¢ Kontratés fillestare, me daté 1 janar 2021, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t€ késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, 1 cili do t€ shpérblehej me
nj€ pagé mujore bruto né vlerén 175 000 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 néntor 2021, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t& késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, i cili do té€ shpérblehej me
njé pagé mujore bruto né€ vlerén 185 000 leké.

- Referuar Aneksit té¢ Kontratés fillestare, me daté 1 janar 2022, palét kané réné dakord pér
ndryshimin e pikés 8, t€ késaj Kontrate, lidhur me pagén e z. V, 1 cili do t€ shpérblehej me
nj€ pagé mujore bruto né vlerén 203 500 leké.

Nga sa mé sipér, Komisioneri véren se, subjekti ankues ka filluar marrédhéniet e punés me daté 16
tetor 2013, me njé pagé€ bruto né vlerén 45 000 leké dhe né momentin e pérfundimit t&

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
8



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

marrédhénieve t& punés® (largimit t& tij me ané t& doréheqjes) me daté 7 janar 2023, ka patur njé
pagé mujore bruto né vlerén 203 500 leké.

Punédhénési, mé daté 25.11.2022, u ka shpérndaré punémarrésve té tij njé shpérblim té posacém,
né konceptin e “pagés sé 13-t&”, njoftuar népérmjet komunikimit t€ brendshém népérmjet shkresés
me nr. Ref. CEO/22-0050, daté 23.11.2022.

Nga aktet e véna né dispozicion t& KMD-sé nga ana e Aleat sh.p.k, evidentohet se edhe subjekti
ankues, A. V e ka pérfituar “pagén e 13-t€”, si shpérblim fundviti, njélloj si punonjésit e tjeré t&
Kompanisé. Bazuar né vlerén e pagés sé tij, evidentohet se, né ményré t€ personalizuar, paga bruto
e tij pér muajin néntor 2022 figuron né vlerén 425 000 leké ( vlera e llogaritur pér 2 paga: 220 000
x 2 =440 000 — 5000 leké derdhje kontributesh tek skema vullnetare e pensionit privat).

Me daté 9 dhjetor 2022, ankuesi, z. V ka paraqitur tek strukturat e Shoqérisé, njoftimin pér
doréhegjen e tij, me efekt nga data 7 janar 2023.

Népérmjet shkresés me nr. Ref. HR/22-0544, daté 23 dhjetor 2022, Shogéria ka njoftuar ankuesin
se ka pranuar doréheqjen e paraqitur prej tij dhe e ka njohur at€ mbi shpérblimet pérkatése qé do té
pérfitonte si pasojé e pérfundimit t€ punésimit prané Aleat sh.p.k.

Népérmjet komunikimit t€ brendshém me shkresén me nr. Ref. CEO/22-0059, daté 23 dhjetor
2022, Aleat sh.p.k u ka shpérndaré punémarrésve t€ tij njé shpérblim special, 1 cili ishte 1 lidhur
(sipas komunikimit t€ béré) me performancén dhe dedikimin e tyre pér t€ ardhmen e pérbashkét.
Subjekti ankues nuk ka gené pjesé e pérfituesve t€ kétij shpérblimi special t€ akorduar nga
punédhénési.

Subjekti ankues, pas largimit t€ tij nga puna, népé€rmjet pérfagésuesit t€ tij ligjor, me daté
27.02.2023, 1 &shté drejtuar ish-punédhénésit, Aleat sh.p.k, lidhur me kérkesén pér pérfitimin e
shpérblimit special, té cilin e kishte pérfituar rregullisht, ¢do vit, gjaté periudhés g€ kishte gené né
marrédhénie pune me Shoqgérin€. Njéherésh, ankuesi pretendon se &shté diskriminuar nga ana e
Shogérisé sa i takon pérjashtimit t€ tij nga e drejta pér ta pérfituar két€ shpérblim shtesé, dhe e
njofton até, se né rast t€ mos marrjes né konsideraté t€ kérkesé€s sétij, ai do t’i drejtohet
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Njé kérkesé e njéjt€é né€ pérmbajtje, i €shté drejtuar Shogérisé edhe nga veté ankuesi me daté
08.03.2023, ku ka kérkuar g€ t’1 njihet e drejta e pérfitimit t€ kétij shpérblimi, duke parashtruar
ndér té tjera, se:

“Pas verifikimeve né llogariné time bankare konstatova se shpérblimi special nuk mé éshté kaluar
né llogari, e megenése uné jam pjesé e stafit té Aleat deri mé daté 6 janar 2023, kam kontribuar né
performancén e Kompanisé pérgjaté vitit 2022 dhe pér 9 vite me radhé gé né fillimet e saj né
Shqipéri, kam treguar ¢do dité té punés time besueshmeéri té larté, integritet. Jam vlerésuar
gjithmoné pér performancé té miré dhe kam kontribuar népérmjet punés time né até cfaré Aleat

¥ Ankuesi kété vleré page e ka pérfituar gjaté vitit t& fundit t& punés (2022).
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éshte sot, sé bashku me té gjithé kolegét e mi. Jam i bindur se mosdhénia e kétij shpérblimi éshte
njé lapsus/gabim njerézor.

Pérsa mé lart, shpresoj qé mosdhénia e shpérblimit té mos jeté njé veprim i géllimshém dhe
diskriminues, lidhur me faktin e dhénies sé doréhegjes nga ana ime...”.

Né pérgjigje t€ kérkesave sa mé sipér, Shogéria Aleat sh.p.k népérmjet shkresés me nr. Ref.
JAJ/23-0228, daté 15.03.2023, 1 ka parashtruar ankuesit arsyet se pérse ai nuk ka pérfituar
shpérblim shtesé pér vitin 2022, duke argumentuar si mé poshté vijon:

“Shpérblimi special i fundvitit 2022 nuk ju éshté paguar pasi nuk keni plotésuar kushtet e
pércaktuara pér pérfitimin e tij. Ky shpérblim ka gené i lidhur me perfomancén dhe dedikimin e
punémarrésve pér té ardhmen e pérbashket, cka nénkupton qartésisht vijimésiné e marrédhénies sé
punésimit né té ardhmen. Né rastin tuaj, rezulton se mé daté 9 dhjetor 2022 keni paraqitur
doréhegjen nga puna me efekt mé daté 7 janar 2023; pra éshté e qarté gé nuk jemi né kushtet e
vijimésisé sé marrédhénies sé punésimit, né ményré qé té kishit té drejtén e pérfitimit té shpérblimit
special.

Me shkresén e datés 23 dhjetor 2022, ju éshté komunikuar pranimi i kérkesés pér doréhegje dhe
kompensimi monetar gé ju takonte sipas kontratés sé punés qé keni patur me Aleat. Nuk rezulton gé
1é keni patur rezerva apo kundérshtime né lidhje me komunikimin qé ju éshté béré nga Aleat.

Konstatojmé me keqgardhje gé pérpigeni té krijoni aludime té pavérteta e té pagena diskriminimi
pér mosdhénien e shpérblimit special, duke cituar legjislacionin pér mbrojtjen nga diskriminimi.
Aleat ka respektuar dhe respekton té drejtat e punémarrésve té vet, pa diskriminuar askénd prej
tyre. Eshté né liriné dhe té drejtén e punédhénésit té pércaktojé kushtet dhe rezervat né dhénien e
shpérblimeve té vecanta pér punémarrésit, ne respektim té ligjit. Pér sa mé sipér, kérkesa juaj pér
pagesén e shpérblimit special pér vitin 2022 éshté e pabazé dhe si e tillé éshté e papranueshme”.

Aleat g€ nga krijimi i saj né€ vitin 2008, (fakt i pakundérshtuar edhe nga subjekti ankues) ka ofruar
pér punémarrésit e saj bonuset apo shpérblime t&€ posagme, krahas shpérblimit t€ konceptuar si
“pagé e 13-t&” pér punonjésit. Aleat i ka akorduar ato, bazuar né arritjet e objektivave t€ Shogérisé,
pérkushtimin e treguar nga punonjésit e saj dhe besnikériné e déshirén pér t€ vazhduar t€ jené pjesé
e sfidave dhe progresit té¢ Aleat. (Faktuar nga komunikimet e brendshme shkresore (t€ fundvitit) té
Aleat drejtuar punonjésve té saj).

Komisioneri evidenton faktin se, dhénia e shpérblimeve t€ vecanta apo shpérblimeve speciale (g€ i
mbivendosen shpérblimeve t€ vecanta) pér punonjésit e Aleat sh.p.k, nga ana e punédhénésit, nuk
€shté e pércaktuar si detyrim kontraktual i kétij t€ fundit né Kontratén Individuale t€ Punés, apo
ndonjé akt tjetér rregullator.

Dhénia e shpérblimit special pér vitin 2022, objekt 1 ankesés s€ z. V prané KMD-sg, &shté
vendosur nga ana e punédhénésit pér punonjésit e Aleat, né vlerésimin e tij diskrecional, sipas dy
kritereve t& pércaktuara né shkresén me nr. Ref. CEO/22-0059, daté 23.12.2022, t& cilat duheshin
pérmbushur njéherésh dhe ishin:
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- Performanca e punonjésit;
- Dhe, kontrata e punés duhet t€ ishte e vlefshme duke garantuar vazhdimésiné e
marrédhénies s& punés.

Bazuar mbi kriteret e vendosura dhe komunikuara punonjésve té tij, me daté 23.12.2022, Aleat ka
akorduar shpérblimin special, pér punonjésit g€ kan€ pérmbushur dy kriteret e mésipérme.

Rezulton e pranuar nga palét né kété proces, se, shpérblimi special pér vitin 2022, pér subjektin
ankues nuk &shté akorduar pikérisht pér shkak t€ doréheqjes sé tij, pra faktit se ai nuk pérbushte
pikén e dyté té kritereve té pércaktuara nga punédhénési pér pérfitimin e tij, q€ ishte sigurimi 1
vijimésisé s€ marrédhénies s€ punés né vijim edhe gjaté vitit 2023.

Pra, pér rrjedhojé, bazuar né sa mé sipér, rezulton e provuar se ankuesi &shté trajtuar né ményré t&é
pabarabarté e t€ pafavorshme nga ana e Aleat sh.p.k, pér sa i takon mos pérfitimit t&€ shpérblimit
special t€ vitit 2022, krahasuar me punonjésit e tjeré t€ Shogérisé, té cilét né ndryshim prej tij, nuk
kishin paraqitur doréheqjen dhe ishin né€ kushtet e vazhdimésis€ s€ marrédhénies s€ punés me
punédhénésin.

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2°, t& ligjit nr. 10 221, date 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, n€ ushtrimin e detyrés sé€ tij siguron
mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé€ nxit diskriminimin pér njé nga
shkaqet q€ parashikon ky ligj. Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi ndalon situatat kur persona ose
grupe personash né njé situaté t€ njéjté trajtohen né ményra té ndryshme, dhe situatat kur personat
ose grupet e personave né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

[1XL3

Né nenin 1 té tij pércaktohet se: ““Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racen, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar,

pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

B.1  “Cdo shkak tjetér”

Gjaté parashtrimeve té tij, subjekti ankues ka pretenduar diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, duke
argumentuar dhe provuar se trajtimi i pabarabarté e i pafavorshém ndaj tij, ka ndodhur pér shkak t&

2«“Oéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté
nga ligji; b)barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né jetén
publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje ge nxit diskriminim.”
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doréheqjes sé tij nga puna, fakt i cili e ka penalizuar até, duke e pérjashtuar nga e drejta e pérfitimit
t& shpérblimit special té vitit 2022.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit t& barazisé né lidhje me njé listé jo shteruese shkaqesh'®. N& nenin 1, ligji liston njé séré
shkagesh pér t€ cilat garantohet mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji
merr né€ mbrojtje edhe shkaqge té tjera € nuk jané listuar n€ nenin 1.

Neni 1, 1 ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” &shté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t&
Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e t& Drejtave dhe Lirive Themelore t& Njeriut (KEDNIJ-s€), e
cila sanksionon mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkagesh''.

Krahas praktikés kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t€ Gjykatés Evropiane té
té Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkiné e normave
juridike t€ sanksionuar né€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon epérsiné e t€ drejtés
ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi ligjet e brendshme. N& referim edhe t&
evokimit g€ 1 béhet Konventés né€ nenin 17/2 t& Kushtetutés s€¢ Republikés sé¢ Shqipéris€, ajo merr
njé status kushtetues né t€ drejtén toné t€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés
Evropiane té té Drejtave t€ Njeriut, me ané t€ t€ cilés béhet interpretimi 1 Konventés, ka fuqiné e
Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat qé€ kané si bazé ose pér
arsye njé karakteristik€ personale, qé e bén t€ dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané té€ lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse té
tjera g€ nuk jané€ pércaktuar né ményré t€ drejtpérdrejté nga neni 14 i Konventés. I njéjti arsyetim
mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit t€ shprehjes “me ¢do shkak tjetér”, t&€ parashikuar
né nenin 1 t& ligjit 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar.

GJEDNIJ-ja ka zhvilluar disa shkage né kategoriné “statuse té tjera”. Sipas praktikés s¢ GJEDNJ-
s&, neni 14, 1 KEDNJ-sé& nuk ndalon t€ gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara
né njé karakteristiké personale t€ identifikueshme, personale, ose “status”, me t€ cilin personat ose
grupet e personave jané té dallueshém nga njéri-tjetri.12 Gjykata ka theksuar se fjalés “shkak/status
fetér” né pérgjithési 1 €shté dhéné njé kuptim 1 gjeré.13 Interpretimi 1 kétij nocioni “nuk &shté

' Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

"' Neni 14, 1 KEDNI-s&: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé
dallim té bazuar né shkaqge té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina
kombétare ose shoqérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér”.

12 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés,
prg 56; Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg.
90.

" Shiko: Carson dhe té tjieré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.
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kufizuar né karakteristika g€ jané personale né kuptimin qé ato jané t€ lindura apo t&

14
pandashme™ ™.

Disa karakteristika q¢ GJEDNJ-ja ka njohur se mbrohen né kuadér t€ “statuseve té tjera” jané: N&
Engel dhe té tjerét kundér Vendeve té Ulta, Gjykata vendosi g€ njé dallim i bazuar né gradén
ushtarake mund t€ binte né kundérshtim me nenin 14; né Larkos kundér Qipros, Gjykata gjeti
shkelje t€ nenit 14 si rezultat i njé dallimi midis giramarrésve té shtetit nga njéra ané dhe
qiramarrésve té pronaréve privaté nga ana tjetér; né Shelley kundér Mbretérisé sé Bashkuar,
Gjykata konsideroi se t&€ genit i burgosur mund t€ binte né nocionin e "statusit tjetér" sipas nenit
14; né Sidabras dhe DzZiautas kundér Lituanisé, Gjykata nuk adresoi né ményré specifike ¢éshtjen e
"statusit tjetér >, por né gjetjen e njé shkelje t€ nenit 14 dhe nenit 8 pranoi se statusi si ish oficer i
KGB-sé pérfshihet né nenin 14; né Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, Gjykata gjeti shkelje té
nenit 14 si rezultat 1 dallimit g€ béhej nga skema e lirimit t€ parakohshém bazuar né kohézgjatjen e
dénimit me burg.

Né céshtjen Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja &shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé c¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha

rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive ”.

Komisioneri vleréson se, pretendimi i ankuesit se shkak pér trajtimin e tij t& pabarabarté e té
pafavorshém lidhur me mospérfitimin e shpérblimit special t& vitit 2022, nga ana e Shoqérisé &shté
béré doréheqja e tij nga puna, paraqgitur pran€ punédhénésit me daté 09.12.2022; géndron dhe &shté
i provuar, bazuar né provat e depozituara né dosje.

Pér mé tepér, jemi né€ kushtet kur Aleat sh.p.k, ka pranuar se pikérisht ky shkak i pretenduar pre;j
ankuesit: “doréheqja e tij nga puna dhe mosvijimésia e marrédhénieve té punés pér vitin 2023, ka
shérbyer si shkak i asyeshém e justifikuar prej tyre, pé€r mospérfitimin nga ana e tij t&€ shpérblimit
special t&€ vitit 2022, akorduar nga punédhénési pér punonjésit e tjeré qé pérmbushnin kriteret e
pércaktuara paraprakisht prej tij (pérfshiré edhe vijimésiné e marrédhénieve té punés, si njérin nga
dy kriteret e pércaktuara).

Né kété kontekst, bazuar né deklarimet, faktet e provat e sjella nga palét, Komisioneri vleréson si
shkak t€ mbrojtur nga LMD, referuar si “cdo shkak tjetérls”, pikérisht “doréhegjen nga puna té
ankuesit dhe ndérprerjen e vazhdimésisé sé marrédhénieve té punés me Aleat sh.p.k pér vitin

2023

Njé nga pérkufizimet e cituara t€ Gjykat€s Evropiane pér t€ Drejtat e Njeriut (GJEDN), &shté
“vegoria personale” né bazé t€ sé€ cilés, personat ose grupet e personave dallohen mes njéri-tjetrit.

' Shiko: Biao kundér Danimarkés, aplikimi nr. 38590/10, prg.89.

15 pgr analogji citojmé: Vendimin me nr. 176, dat€ 02.12.2019, vendimin me nr. 151, daté€ 28.10.2020, vendimin me nr.
151, daté 11.08.2021, t& KMD-sé.
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Sipas GJEDNIJ, shkaku i diskriminimit &shté individual, karakteristik pér njé individ, dhe nuk
duhet konsideruar si relevant né kuptimin e trajtimit t€ ndryshém ose gjaté gézimit t€ disa

pérfitimeve té caktuara .

16

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té pafavorshém me shkakun e mbrojtur.

C1 Lidhja e trajtimit té pabarabarté e té pafavorshém, té subjektit ankues nga ana
e Shoqérisé Aleat sh.p.k, me “cdo shkak tjetér'’”.

Legjislacioni, gé rregullon marrédhéniet e punés mes subjekteve private dhe individéve t€ punésuar

éshté legjislacioni 1 punés qé pérbéhet kryesisht nga nga aktet e méposhtme:

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé;

Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (KEDNJ-ja);

Konventat e Organizatés Ndérkombétare té Punés (ILO) né fushén e punés, té ratifikuara
nga Republika e Shqipérise;

Kodi i Punés dhe aktet ligjore e nénligjore né zbatim té tij;

Legjislacioni i fushés ku vepron subjekti nése ky i fundit parashikon dispozita, qé
rregullojné elemente té vecanta té punésimit;

Aktet rregullatore té kompanisé, gé mund té jené: Rregullorja e brendshme, Kontrata
kolektive, nése éshté e nénshkruar; Kontrata individuale e punés; Zakonet profesionale,
Praktikat e krijuara, etj.

Rregullat e marrédhénieve té punés né sektorin privat mes punédhénésit (kompanisé) dhe
punémarrésit pércaktohen nga veté kompanité, né pérputhje me parashikimet ligjore té
akteve sipércituar. Sigurisht gé kompanité, gjithashtu, duhet té respektojné parimet bazé té
mosdiskriminimit.

Parimi 1 barazisé para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1

pérgjithshém qé pérshkon t€ gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet t€ gjejé

shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné njé vend té réndésishém
né té drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér té gjithé
organet shtetérore.

'® Handbook on European Non-discrimination Law’. EU FRA and CoE, 2010.97
17 Referuar nén ndarjes B/1, t&¢ Vendimit.
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Shqgipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q&é né thelb kané€ t€ bé&jné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat éshté edhe Konventa Evropiane e t€ Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém qé &shté pjesé e e legjislacionit t& brendshém t€ Republikés s¢ Shqipérisé,
por z€ njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme dhe
kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta.

Konventa Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (KEDNIJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé
té drejté té vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut
(GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje g€ hyjné né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés
private dhe familjare”. Neni 14 i KEDNJ-sé€ ndalon diskriminimin né gézimin e t& drejtave dhe
lirive t€ pércaktuara né t€, bazuar né njé list€ shogéruese shkagesh.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi né gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria t€ tilla si:

18» i ¢ili sanksionon t&

“Pakti Ndérkombétar peér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore
drejtén pér puné né nenin 6, té tij. Sipas kétij akti ndérkombétar né fushén e t€ drejtave t€ njeriut, i
cili éshté ratifikuar nga vendi yné&, parashikohet se, e drejta pér puné pérfshin t€ drejtén e secilit pér
té pasur mundésiné e sigurimit t€ jetesé€s, duke punuar punén e pranuar lirisht dhe marrjen e
masave t€ pérshtatshme pér ta mbrojtur kété t&€ drejté. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, t€ drejtat e

parashikuara né kété Pakt duhet t& garantohen pa asnjé diskriminim.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés ' “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazisé s€¢ mundésive dhe t€ trajtimit n€ fushén e
punésimit dhe té profesionit pér t&€ gjithé¢ individét, pa asnjé lloj diskriminimi. Konventa e
pérkufizon diskriminimin si - ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé qé con né prishjen apo
shtrembérimin e barazisé, t&€ mundésisé ose trajtimit n€ drejtim t€ punésimit ose t€ profesionit.

Karta Sociale Europianezo né nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...”

Ky parashikim, &shté interpretuar vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t€ Drejtave Sociale (KEDS)
si vendosje e njé t€ drejte pér t€ mos u diskriminuar né punésimzl.

Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né nenin E), Pjesa V, t€ Kartés Sociale
Europiane, ku pércaktohet shprehimisht mbrojtja nga diskriminimi pér cilindo nga shkaget e

mbrojtura.

¥ Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

9 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.

%0 Ratifikuar me ligjin nr. 8960, date 24.10.2002.

*! Shih: Sidabras dhe Dziautas kundér Lituanisé, prg 30.
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Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, parashikon shprehimisht parimin e barazisé
pérpara ligjit dhe mosdiskriminimin, parime t€ cilat jané t€ ndérthurura ngushte.

Parimi i barazisé kérkon g€ situata t€ barabarta trajtohen né ményré t€ barabarté dhe situata té jo té
barabarta t€ ményré t€ ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérvec
nése ekzistojné arsye objektive dhe té arsyeshme?.

Sipas nenit 3, pika 1 t€ ligjit “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si, ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té
mbrojtur né nenin 1 t& kétij ligji, q€ ka si gé€llim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né t€ njéjtén ményré me t€ tjerét, t€ t€ drejtave e lirive themelore t€ njohura me
Kushtetutén e Republikés sé¢ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, €sht€ diskriminimi i drejtpérdrejté, 1 cili
pérkufizohet nga neni 3/2, i ligjit si njé situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té
keétij ligji.

Bazuar né nenin 9/1, té¢ Kodit t¢ Punés, ndalohet ¢cdo formé diskriminimi n€ ushtrimin e t& drejtés
pér punésim dhe profesion, sipas parashikimeve té€ béra né Kod dhe ligjin e posacém pér mbrojtjen
nga diskriminimi.

Né bazeé té ligjit “Pér Mbrojtjien nga Diskriminimi”,t€ ndryshuar, jo ¢do dallim apo ndryshim i
trajtimit konsiderohet diskriminim. N& nenin 6, t€ tij, pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i
pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé qéllim objektivisht té justifikueshém dhe té
pérligjur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga
republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Gjykata Evropiane e té Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi i diferencuar €shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe t&
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé qgéllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
géllimit g€ synohet té realizohet.

Né shumicén e céshtjeve té diskriminimit, ankuesi e ka té véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet gé¢ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané€ diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
t& madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes sé barrés s€ provés.

** Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-s&, prg 15.
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Parimi i zhvendosjes sé barrés sé provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-s&
dhe jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS? gjithashtu ka pranuar qé né céshtjet e diskriminimit,
barra e provés nuk duhet t& varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t€ jeté objekt i njé rregullimi t&
posacém. Bazuar né nenin 9/10 t€ Kodit t& Punés, barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit éshté
objekt i njé rregullimi t&€ posacém.

Ké&shtu, né nenin 9, pika 10, t€ Kodit t€ Puné&s, parashikohet se: “Né té gjitha procedurat e ankimit,
qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqget fakte nga té cilat mund té
pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi
ndaj té cilit paraqgitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i

3

trajtimit té barabart.

Neni 33, pika 7/1 e LMD, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraqget fakte mbi té cilat
bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka
pasur diskriminim, pala tjetéer, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se
faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

Né aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t€ provojé se, 1 vetmi shpjegim 1 arsyeshém
pér trajtimin e diferencuar €shté shkaku 1 mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky
nivel provueshmérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, g€ veprimet nuk pérbéjné
diskriminim 1 bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t€ besueshme dhe
né pérputhje me provat né dispozicion, GJEDNIJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t€ provuara,
pérvegse kur pala tjetér kundér s€ cilés paraqitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bindés.

¢

GJEDNIJ-ja pranon si fakte ato vlerésime q€ jan€, “...t¢ mbéshtetura nga vilerésimi i liré i té gjitha
provave......

provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve mjaftueshmérisht té forta,
té garta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa kundérshtuara. Pér mé tepér niveli i
bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté dhe lidhur me kété, shpérndarja e
barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e fakteve, natyrén e pretendimit té béré

dhe me t¢ drejtat e pretenduara®.

Duke gené se pala kundér t&€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmérin€é e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés &shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér té cilés &shté paraqitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

» Komiteti Evropian per t€ Drejtat Sociale.

4 GjJEDNI Nachova dhe té tjierét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147. GJEDNJ,
Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNIJ, D.H.dhe té tjerét v. Republikés
Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.
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Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t& diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjektet kundér té ciléve €shté drejtuar ankesa, t€ cilét duhet té tregojné se
ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t& béhet:

- Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut t€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo té€ pabarabarté.

- Ose duke demonstruar q¢ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé€ justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjektet, gé pretendohet se kané konsumuar sjelljen diskriminuese nuk jané né gjendje té
provojé njérén nga t€ dyja, atéheré do t€ jené pérgjegjése pér diskriminimin.*

Sa mé sipér, pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ parashtruar nga ankuesi, né radhé t&
paré Komisioneri ka shqyrtuar dhe analizuar faktin, nése subjekti ankues, &shté trajtuar né ményré
té pabarabarté e t€ pafavorshme nga ana e punédhénésit, bazuar pikérisht né shkakun qé€ posedon,
até t€ “cdo shkaku tjetér”, sipas shpjegimit t&€ béré né pjesén B. 1, té vendimit.

Céshtjet e diskriminimit kérkojné g€ t€ vértetohet nése ekziston njé pérligje e arsyeshme dhe
objektive pér trajtimin ndryshe t€ evidentuar. Né kontekst t€ mbrojtjes ligjore g€ 1 garantohet
individit lidhur me két€ shkak, Komisioneri €shté mbéshtetur né analizimin e legjislacionit
kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré t€ gjitha masat q€ subjekti
kundér t€ cilit &shté béré ankesa t€ vihet né€ dijeni dhe i1 jané€ ofruar mundésité qé t€ japé shpjegime,
informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga subjekti ankues.

Gjaté analizé€s s€ béré né pjesén III. A, t€ Vendimit, Komisioneri konstatoi se, ankuesi €shté
trajtuar n€ ményré té pabarabarté e t€ pafavorshme nga ana e Aleat sh.p.k, pér sa i takon mos
pérfitimit t€ shpérblimit special t€ vitit 2022, krahasuar me punonjésit e tjeré t&€ Shoqeérisé, té cilét
né ndryshim prej tij, nuk kishin paraqitur doréheqjen dhe ishin né kushtet e vazhdimésisé sé
marrédhénies s€ punés me punédhénésin.

Lidhur me sa mé lart, Aleat sh.p.k ka mbajtur géndrimin se, subjekti ankues nuk &shté diskriminuar
nga ana e tyre pérsa i takon mospérfitimit t€ shpérblimit special, pasi ai nuk pérmbushte njérin prej
dy kritereve (kumulative) t€ pércaktuara dhe shkaku apo arsyeja e kétij pérjashtimi €shté térésisht e
justifikuar objektivisht, pasi lidhet me motivimin qé€ Shogéria ju bén punonjésve t€ saj g€, pérvecse
té nxis€ rritjen e performancés sé€ tyre né puné, lidhet edhe me angazhimin pér t€ ardhmen e
pérbashkét t€ Shoqéris€, e po ashtu me pérkushtimin e punémarrésve né kuadér t€ sfidave té
vazhdueshme g€ mund t€ paraqiten né t& ardhmen.

*https:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.
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Né kété kontekst, né rastin né shqyrtim duket qarté g€ ka njé lidhje mes trajtimit té diferencuar dhe
t& pafavorshém me shkakun e mbrojtur. N& két€ moment, Komisioneri do t&€ vlerésojé nése njé
diference e till€ justifikohet objektivisht.

N& parim, si dhe referuar analogjisé sé rasteve’ & tjera té trajtuara nga Komisioneri, vendosja e
kritereve t€ cilat véné né pozita t& pafavorshme dhe t€ pabarabarta, subjektet, né rastet kur kéto
masa jané té arsyeshme dhe t€ justifikuara objektivisht, nuk pérbén njé sjellje diskriminuese.

Kushtetuta e Republikés s€¢ Shqipérisé, né€ nenin 18, t& saj ka parashikuar se:

“1. Té¢ gjithé jané té barabarté pérpara ligjit.

2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqe té tilla si gjinia, raca, feja, etnia,
gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia
prindérore.

3. Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston

njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Neni 6, pika 1, e LMD: “Trajtimi i ndryshém i pérligjur”’, ka parashikuar se:

“l. Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé géllim
objektivisht té justifikueshém dhe té pérligjur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo
akteve ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Kodi i Punés, i ndryshuar, n€ nenin 114, pika 1, t& tij, lidhur me shpérbimin, ka parashikuar se:
“Nése palét bien dakord, punédhénési i jep punémarrésit njé shpérblim té vecanté mbi pagé, né

fund té vitit, duke marré parasysh cilésiné e punés sé tij ose mbarévajtjen e ndérmarrjes”.

Shihet garté qé parashikimi 1 mésipé€rm ligjor lidhur me pérfitimin e shpérblimeve té vecanta mbi
page, té punonjésve, 1 ka léné€ njé hapésiré diskrecionale punédhénésit, lidhur me vlerésimin e
¢cmimin e kushteve pér dhénien e tij, duke u bazuar né cilésiné e punés s€ punonjésve ose
mbarévajtjen e Shogérise.

Nisur nga sa mé lart, Komisioneri vleréson se, né rastin objekt shqyrtimi, punédhénési/Shoqéria
Aleat, brenda kompetencés dhe hapésirés sé vet diskrecionale, duke vlerésuar performancén e
punonjésve t€ saj gjaté vitit, gj€ q€ ka kontribuar né rritjen e performancés sé saj, ka shpérblyer
secilin prej tyre, me njé shpérblim té vecanté mbi pagén, né fund té vitit, konceptuar si “pagé e 13-
t&”, pavarésisht faktit se ky nuk pérbén njé detyrim pér punédhénésin. (Shpérblim 1 cili &shté
akorduar ¢do fundvit nga ana e Shoqgérisé).

Komisioneri véren se, nuk ka asnjé detyrim t& pércaktuar né ndonjé akt ligjor a nénligjor’’ mbi t&
cilin punédhénési €shté i detyruar t€ japé shpérblimin e vecanté, konceptuar si “pagé e 13-t&”, e aq
mé tepér lidhur me shpérblimin e posacéml/special, tej shpérblimit si “pagé e 13-t&€”; por njé

** Vendimi Nr. 96, daté 01.06.2021, i KMD-sé.
*7 Apo parashikuar né akte té tjera rregullatore si: Rregullore t& Brendshme, Kontraté Kolektive apo Individuale, etj.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
19



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

vlerésim i tillé €shté 1€né né kompetencat e hapésirén diskrecionale t€ punédhénésit. (“...duke
marré parasysh cilésiné e punés sé¢ punonjésit ose mbarévajtjen e ndérmarrjes”).

Neni 114, i Kodit t&€ Punés, né pikén 1, té tij, parashikon mundésiné pér dhénien e njé shpérblimi té
vecanté mbi page pér punonjésit, “nése palét bien dakord...”, pra duke i 1€né€ njé marzh vlerésimi
diskrecional veté punédhénésit, varésisht t€ kushtézuar me mbarévajtjen e biznesit t&€ Shoqérisé ose
performancén e punonjésve. (si¢ ka ndodhur “de facto” me dhénien e “pagés s€ 13-t€, punonjésve
nga ana e Aleat sh.p.k).

Shpérblimet financiare luajné njé rol t€ réndésishém né rritjen e moralit e performancés t& té
punésuarve. Paga &shté shpérblimi mé motivues financiar, sepse u mundé€son punonjésve t&
sigurojné t€ ardhura financiare, si dhe té jetojné me dinjitet dhe stabilitet.

Punonjésit, né parim, duhen motivuar nga ana e punédhénésit, kryesisht nga sistemi i menaxhimit
té drejté dhe transparent i tij, sipas kontributit, punés sé kryer e performancés s€ paraqitur prej tyre.

Komisioneri vleréson faktin g€, punédhénés t€ ndryshém, sidomos ata qé operojné né sektorin
privat, aplikojné dhénien e shpérblimeve t€ ndryshme financiare, tej pagés s€ pércaktuar né
Kontratén Individuale t€ Punés, gjé e cila ndikon né rritjen e motivimit t€ punonjésve té tyre, e pér
rrjedhojé edhe né rritjen e produktivitetit e performancés sé veté Shoqérisé, si dhe forcon stategjiné
e saj t& vazhdimésisé e géndrueshmérisé lidhur me vijim e marrédhénieve t€ punés me punonjésit.

Ndérsa shpérblimi i pretenduar nga subjekti A. V né két€ ankes€, €shté njé shpérblim special
shtesé, (pérvec shpérblimit t€ vecanté né koncept t& “pagés sé& 13-t&”, i cili €shté shpérndaré nga
punédhénési, bazuar né€ performancén e Shogéris€), komunikuar paraprakisht nga ana e
punédhénésit, népérmjet shkresés sé datés 23.12.2023, t& Aleat sh.p.k.

Kriteret e vendosura nga punédhénési pér pérfitimin e kétij shpérblimi special nga punonjésit e
Shoggérisé, ishin pércaktuar dhe njoftuar prej tij népérmjet shkres€s me nr. Ref. HR/22-0544, daté
23 dhjetor 2022, dhe ishin si vijon:
- 1) performanca e punonjésit, dhe
- ii) kontrata e punés duhet t€ ishte e vlefshme duke garantuar vazhdimésiné e marrédhénies
s€ punés.

Subjekti ankues kishte formalizuar vullnetin e tij me dat€ 09.12.20222, pér mosvijimin e
marrédhénieve t€ punés pér vitin pasardhés, vitin 2023, pasi kishte paraqitur doréheqgjen vullnetare
pér largimin nga puna, e cila ishte pranuar nga punédhénési me daté 23.12.2023. Pra, ankuesi nuk
ishte pjes€ e grupit t&€ punémarrésve g€ kishin vijimési t&¢ marrédhénieve té punés me Aleat sh.p.k,
dhe pér rrjedhojé nuk mund ta pérfitonte até, pasi nuk plotésonte pikérisht kriterin e dyté t&
pércaktuar pér pérfitimin e tij. (Pavarésisht plotésimit té kriterit té performancés s¢ miré té tij gjaté
vitit 2022 (pér té cilén ishin shpérblyer té gjithé punonjésit e Shoqérisé né formén e konceptit té
“pagés sé 13-t¢”), pasi duheshin pérmbushur té dyja kriteret njékohésisht).
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Komisioneri véren se, caktimi i kritereve t€ posagcme (né kété rast theksojmé faktin gé ata jané
vendosur si kritere kumulative, pra gé duhen pérmbushur njéherazi té dyja) lidhur me pérfitimin e
shpérblimit té vecanté, (shtuar shpérblimit t& punonjésve né konceptin e “pagés s€ 13-t€”) nga ana
e punédhénésit, éshté i arsyeshém dhe i justifikuar objektivisht, motivuar edhe nga géllimi e
objektivat gé Shogéria synon té arrijé, e gé jané>®: pérkushtimi, besueshméria, vendosméria né
mbrojtje t& ambientit té€ punés, dedikimi pér sigurimin e vazhdimésisé€ sé biznesit e t€ ardhmes sé
tyre té pérbashkét, si dhe sfidave gé paraqiten né t€ ardhmen.

Sa mé lart, Komisioneri vleréson se, gé€llimi i vendosjes sé Kriterit qé€ lidhet me sigurimin e

vazhdimésis€ s€ marrédhénieve t€ punés me punémarrésit e vet, nga ana e Aleat sh.p.k, éshté i
justifikuar, i arsyeshém dhe i pérshatshém pér realizimin e objektivave té saj.

Né pérfundim t€ sa mé sipér, Komisioneri gjykon se ankuesi, né referencé t€ nenit 6, pika 1, t&
ligjit nr. 10221, dat€¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pavarésisht
faktit qé €shté ekspozuar para njé trajtimi t€ pabarabarté dhe t€ pafavorshém nga ana e Shoqgérisé
Aleat sh.p.k, ky trajtim &shté t€résisht 1 pérligjur, 1 arsyeshém dhe 1 justifikuar objektivisht prej saj,
si dhe né pérputhje me frymén dhe parashikimet ligjore q&€ normojné marrédhéniet e punés.

PiER KEETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenet 1, 3, 6, pika 1, nenin 32, pika 1/a), si dhe nenin 33, pika 10 t€ ligjit nr.
1022172010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€¢ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t&€ A. V, né fushén e punésimit, nga ana e Shogéris¢ IDEMIA
Aleat sh.p.k, pér shkakun e pretenduar prej tij.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€¢ Paré Tirang,
brenda 45 dit€éve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

* Sipas citimit t& shkresés me nota falenderuese dhe motivuese té punédhénésit/Shoqérisé, drejtuar punonjésve té saj
me daté 23.12.2022.
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Robert GAJDA
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