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REPUBLIKA E SHQIPERISE

s
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1169/1 Prot. Tirané, mé 25 .10 .2023

VENDIM

Nr. 215, Daté 25.10.2023

Mbéshtetur né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”,
t€ ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté paraqitur ankesa nr. 53,
daté 31.03.2023, e R.Sh, i pérfagésuar nga Avokat Shkélzen Cena' kundér Operatorit t& Sistemit t&
Shpérndarjes (OSSH), né t& cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes arsimore dhe
profesionale’”.

NEé pérfundim t€ shqyrtimit té€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
KONSTATOIL

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesé€s, subjekti ankues, né mes t€ tjerash informon
se: “Uné ankuesi, R.Sh, me arsim té larté dhe me profesion inxhinier elektrik, pér rreth 7 vite
kam punuar si specialist prané OSSH, né bazé té kontratés individuale té punés me nr. 2224/4,
daté 06.06.2016. Gjaté kétyre viteve, kam punuar me pérkushtim, ndershméri dhe pasion pér
punén dhe profesionin, duke respektuar me etiké eprorét dhe vartésit, si dhe duke shprehur aftési
komunikimi dhe organizative né punén né grup. Po ashtu, i jam pérkushtuar edhe rritjes
profesionale népérmjet kualifikimeve té ndryshme. Sigurisht gjaté punés, kam hasur edhe
véshtirési né pérballje me pozicione té ndryshme pune, pasi mé kané caktuar edhe né pozicione
té tilla si faturues (lexues), pavarésisht se mbaj titullin inxhinier, qé jané ndrequr mé pas nga

! Referuar Prokurés sé Posagme nr. repertori: 1056, nr. koleksioni: 403, daté 24.03.2023, t& noteres A. Xh. S.
% Referuar Diplomés nr. 3466, nr. regjistri 1509/4, t& léshuar nga Universiteti Politeknik i Tiranés, R.Sh ka marré titullin Inxhinier
Elektrik.
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drejtuesit, por ky fenomen u pérserit, edhe né vitin 2023, e konkretisht né date 01.02.2023, kur
mé komunikuan ndryshimin e pozicionit té punés nga specialist né lexues. Nuk mund té them se
nuk kam respekt pér ata qgindra punonjés qé punojné si lexues, por kjo pér mua ishte fyerje dhe
diskriminim né dinjitet dhe profesion, ndaj kam kérkuar disa heré té riemérohesha né pozicionin
e specialistit, duke ju drejtuar Administratorit t¢ OSSH-sé, me kérkesa me shkrim ku kam
paragqitur edhe arsyet e genésishme. Por kérkesat e mia jo vetém qé nuk u morén parasysh, por u
kthyen si armé kundér meje, sepse me daté 13.03.2023, nga sektori i burimeve njerézore, mé éshté
komunikuar largimi nga puna me motivacionin, pér refuzim té vendit té punés, ndonése nuk jam
njohur zyrtarisht dhe me shkrim me urdhrin apo vendimin pér largimin nga puna.

Uné ankuesi R.Sh, nuk kam refuzuar té punoj si specialist inxhinier pér OSSH-né, pasi jam pjesé
e saj prej shtaté vitesh, por duke mé ulur né pozicionin e punés si lexues (puné qé mund té béhet
edhe nga njé person me arsim té mesém), heré pas here, jam ndier i fyer, i injoruar dhe i
diskriminuar, né dinjitet dhe né profesionin tim té nderuar, pasi askujt me shkollé té¢ larté, nuk do
t’i pélgente té punonte né njé puné qé nuk kérkon ndonjé nivel té larté kualifikues. Ky ka gené
edhe shkaku i ankesave té mia, gé mendoj se jané vlerésuar si dashakeqgése, nga titullarét e

OSSH-sé.
Raste konkrete té diskriminimit pér shkak té arsimit dhe profesionit:

Rasti i paré: Me daté 01.03.2019, mé komunikohet nga sektori i burimeve njerézore té OSSH-sé,
ndryshimi i pozicionit té punés nga specialist né lexues, me reduktim té ndjeshém té pages. Duke
qgené se nuk kishin asnjé bazé ligjore apo nénligjore mé rikthyen né pozicionin e specialistit.
Sigurisht kéto lévizje i bénin pa mé pyetur dhe pa dijeniné time.

Rasti idyté: Shkurt 2020. Mé komunikojné largimin nga puna, pa asnjé arsye, sikur té isha objekt,
dhe mé pas mé rimarrin né puné pa mé shpjeguar asgje.

Rasti i treté: Me daté 23.10.2022, mé komunikohet nga specialisti i burimeve njerézore, ndryshimi
i pozicionit té punés, nga specialist né lexues. Pérséri pa asnjé shpjegim mé kthejné né pozicionin
e méparshéem.

Rasti i katért: Me daté 01.02.2023, i njéjti specialist mé komunikon ndryshimin e pozicionit té
punés, nga specialist né pozicion mé té ulét lexues, me ulje té ndjeshme té pagés.

Dhe pérfundimi, me daté 15.03.2023 mé komunikojné largimin nga puna, pa mé véné né
dispozicion asnjé dokument shkresor, pér refuzim té vendit té punés, gjé qé nuk éshté e vértetée
sepse pagén e kam marré, por vetém pér faktin se isha ankuar prané Kryeministrit, Ministrit té
Infrastrukturés dhe Energjisé dhe Inspektoratit té Punés.

Né analizé té dispozitave kushtetuese dhe ligjore, mé rezulton se uné ankuesi né ushtrimin e sé
drejtés pér punésim jam diskriminuar pér shkak té arsimit dhe profesionit, sepse pérgjaté shtaté
viteve pune né OSSH, jam lévizur dhe ulur né detyra qé nuk pérputhen as me arsimin, as me
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profesionin dhe as me kualifikimet e mia. Pikérisht pér shkak se kam mbajtur géndrim ankues
ndaj zyrtaréve pérgjegjés duke kérkuar té drejtat e mia né rrugé institucionale dhe ligjore, me
daté 13.03.2023, jam shkarkuar nga puna, pa asnjé motivacion dhe shkak ligjor, fakte té cilat si¢
e kam pérshkruar mé sipér, perbéjné fakte reale dhe té provueshme diskriminimi”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit pér shkak t€ arsimit dhe profesionit.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”’, i ndryshuar, rregullon ndér t€ tjera, zbatimin
dhe respektimin e parimit t€ barazis€é dhe mosdiskriminimit né lidhje me bindjet politike,
pretenduar nga ankuesi, duke parashikuar né nenin 1 t&€ tij se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazis¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyren, gjuhén,
shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesen me HIV/AIDS,
shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose
martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike,
pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t& ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprimi t€ autoriteteve publike ose personave

fiziké a juridiké q€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojné€ baza pér

mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose gé i ekspozon ata ndaj nj€ trajtimi t&
padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta apo t€ ngjashme, né€ krahasim me
persona té tjeré apo grupe personash.

Bazuar né nenin 32/1/a t& ligjit, Komisioneri ka kompetencé pér té shqyrtuar shkeljet g€ i béhen
zbatimit dhe respektimit t€ parimit t€ barazisé né lidhje me kété shkak.

Gjaté shqyrtimit t€ késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vet€ém ato c¢éshtje qé jané
objekt i ankesés dhe gé b&jné pjesé né kompetencat e tij, té parashikuara nga ligji 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

Pas analizimit paraprak t€ ankesés, u konstatua se nga piképamja formale, ajo i plotésonte kérkesat
e parashikuara nga neni 33/3 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar.
Né kéto kushte Komisioneri, filloi procedurat pérkatése pér shqyrtimin e saj.
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e Me shkresén nr. 464/1, daté 11.04.2023, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga OSSH sh.a, lidhur me pretendimet e subjektit ankues,
si dhe ka kérkuar dokumentacionin si mé poshté:

- Kopje té dosjes personale t€ ankuesit (vendim emérimi, ndryshim pozicioni, kontrata
pune, kopje t€ Librezés sé Punés, masa disiplinore, vlerésim performance té€ viteve 2020,
2021 dhe 2022, etj).

- Kopje t& urdhrit pér ndérprerjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin si dhe t€ gjithé
praktikén e largimit nga puna (njoftim, procesverbal, dokumentacionin pér konstatimin e
shkeljes, si dhe ¢do korrespondencé tjetér t&€ mbajtur pér kété qéllim).

- Kopje t& pérshkrimit t€ punés dhe kualifikimit pér pozicionin “Specialist” dhe t&
pérshkrimit t& punés dhe kualifikimit pér pozicionin “Lexues”.

- Informacion té kategoris€ dhe pagés bruto té punonjésit R.Sh né pozicionin si “Specialist”
dhe té kategorisé dhe t€ pagés bruto né pozicionin “Lexues”.

- Kopje té strukturés dhe organikés t¢ OSSH/Drejtoria Rajonale Tirané.

- Kopje t&€ Rregullores s&¢ Brendshme t¢ OSSH-sé dhe t€ Manualit t¢ Burimeve Njerézore.

- Informacion nése kjo ¢éshtje po ndiget gjyqgésisht. Nése po, kopje t€ kérkesé padisé dhe
parashtrimeve t&€ OSSH-sé&.

Me shkresén nr. 4065, daté 20.04.2023, OSSH sh.a, informoi Komisionerin se: “Marrédhénia
punédhénés-punémarrés éshté njé marrédhénie juridike konsensuale, e dyanshme ku punémarreési
merr peérsipér té ofrojé punén ose shérbimin e tij, sipas detyrave dhe rregullave qé i caktohen nga
punédhénési, pér njé kohézgjatje té caktuar/té pacaktuar, né kuadér té organizimit dhe té urdhrave
té punédhénésit, kundrejt shpérblimit. Kjo marrédhénie i nénshtrohet njé regjimi juridik té
posacém té pércaktuar pérgjithésisht nga Kodi i Punés dhe posacérisht nga kontrata individuale e
punés.

Marrédhénia e punés e R.Sh, i cili ka gené i punésuar né shogériné OSSH sh.a, shogéri bijé e
shogéris¢ OSHEE Group sh.a, gjaté vijimit té saj éshté rregulluar né bazé té parashikimeve té
Kodit té¢ Punés dhe kontratés individuale té punés dhe si e tillé edhe pérfundimi i késaj
marrédhénie me date 21.03.2023 éshté kryer sipas parashikimeve té kétij legjislacioni.

Lidhur me pérfundimin e marrédhénies sé punés sé R.Sh ashtu si éshté referuar edhe né
dokumentacionin e procedurés sé largimit, kjo marrédhénie ka pérfunduar né bazé té
parashikimeve té nenit 144 dhe 153 t¢ Kodit t¢ Punés, me motivacionin e thyerjes sé disiplinés né
puné duke mos u paraqitur né pozicionin e ri té punés té pércaktuar nga punédhénési né zbatim té
nenit 4 pika 2 té Kontratés Individuale té punés.

Gjithashtu theksojmé se informacioni i véné né dispozicion nga ankuesi, i cili éshté béré enkas i
mangét, nuk pasqyron faktet reale, pasi detyra e re e pércaktuar nga punédhénési éshté e njéjté me
detyrén e méparshme specialist me nivel page té pa ndryshuar, ashtu si vértetohet né

dokumentacionin e mbajtur nga Departamenti i Burimeve Njerézore té shogérisé OSSH sh.a.
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Né kéto kushte, duke gené se procedura e hetimit administrativ té nisur nga Komisioneri pér
Mbrojtien nga Diskriminimi ka filluar mbi bazén e informacioneve té pasakta té paraqitura nga
ankuesi, kerkojmé pushimin e késaj procedure”.

Né pérgjigje t&€ parashtrimeve t&€ OSSH sh.a, pérfagésuesi ligjor i ankuesit, me e-mail-in daté
05.05.2023, parashtoi se: “Dokumenti mbi bazén e té cilit, éshté béré ulja né detyré dhe kalimi né
pozicionin e punés, lexues matési té energjisé, té cilin ua kemi dérguar bashkélidhur ankesés, éshté
prodhuar nga OSSH dhe nénshkruar nga Administratori i saj, prandaj dhe ankuesi duke paré kété
padrejtési, i éshté drejtuar me ankesé¢ Kryeministrit dhe Ministrit t¢ Energjitikés dhe né fund
Komisionerit per Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Nuk géndron pretendimi i OSSH-sé, se ankuesi, ka thyer disiplinén né puné, duke mos u paraqitur
né pozicionin e ri té punés, ai vetém sa ka kérkuar shpjegime lidhur me ndryshimin e pozicionit té
punés, nga specialist inxhinier né lexues matési, njé puné kjo qé nuk kérkon arsim té larté. Por
kérkesat e tij pér sqarime nuk jané marré parasysh, madje ai ka kérkuar dhe i ka dérguar e-mail
Administratorit, pér takim, por ky i fundit e ka refuzuar né ményré jo etike, sikur ankuesi té mos
kishte punuar né até institucion pér shtaté vjet, cka ka sjellé, fyerjen né dinjitet té ankuesit, sipas
tij. A mund té besohet pretendimi se ankuesi nuk déshiron té punojé, kur ndérkohé ai ka mbetur
tashmé i papuné, i fyer né dinjitet dhe moral?

Katér kérkesa, i ka drejtuar ankuesi népérmjet pérfagésuesit té tij, Administratorit t¢ OSSH-sé, pér
zgjidhjen e mosmarréveshjes me mirékuptim, dhe kérkesa té pérséritura pér vénien né dispozicion
té dosjes sé tij dhe té aktit té largimit nga puna, pér té vijuar procedurat né rrugé gjyqésore, por
nuk ka marré asnjé pérgjigje, duke shkelur késhtu té drejtat e tij kushtetuese dhe ligjore pér
dhénien e informacionit. Si mund té ngrihet njé padi né gjykaté, kur ankuesi nuk disponon dosjen
dhe urdhérin apo vendimin e largimit nga puna, i cili éshté né kundérshtim me ligjin? Pérse OSSH
i vendosi né dispozicion Komisionerit, dosjen dhe aktin e largimit nga puna té ankuesit ndérsa kétij
té fundit jo? Té gjitha kéto fakte tregojné se ankuesi éshté hequr me pa té drejté nga puna, né
kundérshtim me ligjin dhe kontratén individuale té punés”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém t€ ankesés, Komisioneri me shkresén nr. 464/3, daté
22.06.2023 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté 30.06.2023, pér té
parashtruar dhe argumentuar né€ ményré t€ drejtpérdrejté pretendimet e paléve né proces.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores s€¢ Brendshme t€
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do t€ pérdoret si prové gjaté
procesit t€ shqyrtimit té ankesés.

Seanca u zhvillua né daté 30.06.2023, me praniné e t€ dy paléve né proces: subjekti ankues, R.Sh
dhe pérfagésuesit té tij, avokat Sh. C me licencé nr. 9925 dhe pérfagésuesit me autorizim nr. 01/5,
daté 29.06.2023, t¢ OSHEE Group sh.a, A.A.
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Gjaté seancés dégjimore, palét iu géndruan t€ njéjtave parashtrime & kishin béré t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-né.

Gjaté seancés dégjimore ankuesi dhe pérfagésuesi ligjor i tij, n€ mes té tjerash deklaruan® se: “Qé
nga data 01.02.2023 paragitesha né puné por nuk kam marré asnjé dité puné dhe shefja e sektorit
nuk pranonte té mé jepte puné deri sa té zgjidhej situata. ...... Né bazé té nenit 2.2 té kontratés sé
punés levizjet e punés béhen, por né pérputhje me kualifikimin profesional té punonjésit. Né kété
rast konstatojmé qé nga njé kompani e madhe si OSSH té nxirren dy shkresa né té njéjtén dité me
dy pozicione té ndryshme pune, njéra lexues dhe tjetra specialist, vetém qé ti béhet presion
punonjesit”.

Gjaté seancés dégjimore pérfagésuesi i OSHEE Group né mes té tjerash deklaroi! se: “Né vitin
2016 éshté nénshkruar kontrata me afat té pacaktuar me ankuesin. Né shkresén gé kemi dérguar
prané Komisionerit, shkruhet se ankuesi u paraqit dhe ka refuzuar té firmosé pér ndryshimin e
pozicionit dhe funksioni ka gené specialist dhe kategoria e pandryshuar. Né marrjen né puné té
ankuesit funksioni éshté specialist dhe nuk pércaktohet inxhinier dhe ndryshimi i pozicionit,
funksioni éshté specialist dhe paga e pandryshuar. Shkresa nuk éshté e protokolluar, pasi si¢ ka
ndodhur né kété rast punonjési nuk pranon dhe shkresa nuk mund té keté numér protokolli, pasi
shkresat e protokolluara nisen pér zbatim. Shkresa éshté zyrtare, por né momentin qé ka marré
firmén e Administratorit dhe palét bien dakord, pastaj protokolli e nis pér zbatim né zonén
pérkatése. Lévizjet e punonjésve nga azhornues né lexues, béhen edhe pér nevoja operacionale,
psh. kur ka difekte cohen forca mbéshtetése ose né njé moment kur ka mé shumé lexime. Mund té
them se pér té gjithé personat qé punésohen né OSHEE kérkohet qé té jené me arsim té larté”.

Pas zhvillimit t€ seancés dégjimore, subjekti ankues me shkresén e protokolluar me tonén me nr.
464/4, date¢ 11.07.2023, né mes t€ tjerash informoi se: “Né daté 23.102022 njoftohem nga
Specialisti i Burimeve Njerézore R.Gj pér tu paragqitur né zyré sé bashku me kolegun tim B.Sh. Me
té mbérritur na komunikohet ndryshimi i pozicionit té punés nga Axhornues né Lexues (me pagé té
reduktuar). Natyrisht qé refuzojmé kété pozicion té ofruar dhe po até dité takojmé Shefin e
Lidhjeve té Reja, té asaj kohe R. E sé bashku me K. Sh (Specialist i Lidhjeve té Reja Tirané TRI)
pér té diskutuar pérreth késaj problematike. Kéto takime té zhvilluara jané regjistruar dhe me
audio pasi kishim dyshime sepse procesverbali qé na paragqiti Specialisti i Burimeve Njerézore nuk
kishte as daté, as protokoll dhe as vulé institucioni. Né takim u diskutua metodika e pérzgjedhjes
sé kalimit né lexues, personi pérgjegjés pér shkresén dhe pse isha pérzgjedhur uné si inxhinier dhe
Jjo dikush tjetér pa arsimin pérkatés.

Kemi zhvilluar gjithsej 3 takime me R. E (Shefi i Lidhjeve té Reja), me daté 23.10.2022; 25.10.2022
dhe 26.10.2022, ora 16.10. Té¢ tre kéto takime té regjistruara me audio. Né takimin e fundit na
deklaron tekstualisht: “E kam zgjidhur uné kété gjé me Burimet Njerézore, por kjo situaté mund té
pérséritet”. Té gjitha kéto takime na vértetojné ekzistencén e shkresés pér kalim né pozicion pune

3 Referuar seancés dégjimore, minuta 14.50, e né vijim.
* Referuar seancés dégjimore, minuta 30.26, e né vijim.
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“Lexues” me reduktim page. Shefi i Lidhjeve té Reja na rikthen né pozicionin e méparshém si
Azhornues.

Né daté 01.02.2023, ora 11.41, Specialisti i Burimeve Njerézore R.Gj pasi paraqitem tek zyrat e
Burimeve Njerézore né Drejtoriné Qendrore mé komunikon ndryshimin e pozicionit té punés né
Lexues, me reduktim page né 50.000 leké. Pasi nuk mé jep asnjé shpjegim mbi motivacionin, mbi
¢ ‘bazé, metodiké, etj, té ndjekur pér kalimin né pozicion Lexues, i kérkoj kopje té shkresés té
ciléen ma refuzon, atéheré detyrohem ti béj foto nga telefoni im personal, dokument ky i cili ishte
pa daté, pa numér protokolli dhe pa vulé institucioni.

Pasi nuk marr asnjé shpjegim kontaktoj me Shefen e Sektorit D. H dhe i kérkoj takim sé bashku me
Drejtorin E. T. Duke nuhatur se dicka problematike dhe jashté kornizave té normales po ndodhte,
regjistroj me audio komplet takimin e ndodhur né daté 01.02.2023, ora 12.00, né Drejtoriné
Qendrore. Né takimin e zhvilluar u kérkoj shpjegim pér: 1. Motivacionin. 2. Kush e ka béré. 3.
Mbi metodikén. 4. Pse pikérisht mua qé jam i vetmi Inxhinier Elektrik né até Sektor 0-20 kw. Mé
deklarojné qé éshté Administratori pérgjegjés. 1 kundérshtoj pasi Administratori nuk mé njeh
fare. Né vazhdim Drejtori mé deklaron se do levizin té gjithé. U kérkoj shpjegim pérse uné dhe
jo dikush tjetér qé éshté jashté profilit shkollor dhe profesional gé kérkon ky sektor. Gjaté
bisedés Drejtori pérmend dhe thekson qé éshté gabim pozicioni si Lexues qé té kané caktuar.

Drejtori E. T sé bashku me Shefen e Sektorit 0-20 kw, D. H mé deklarojné se nuk kané gisht as
né pérzgjedhjen time pér kalim né Lexues dhe as kompetenca pér ta ndrequr kété gabim dhe mé
orientojné té takoj Administratorin B. D. Zbres poshté né sportel dhe zonja e sportelit njofton kété
té fundit pér takim. Pas 2 orésh pritje asnjé pérgjigje. Kérkoj té ngjitem lart pér ta takuar por
rojet nuk mé lejojné.

Rikthehem té nesérmen daté 02.02.2023 ku i béj kérkes¢ me shkrim pér takim z. Administrator té
cilén e protokolloj (prot. nr. 1086) dhe mé pas rikthehem sérish tek sporteli dhe u kérkoj ta
telefonojné pér ta njoftuar, por sporteli refuzon dhe mé thoné mjafton kérkesa me shkrim e béré
dhe do té kthejmé pérgjigje pér shkresén.

Neé daté 03.02.2023 shkoj sérish né sportel pér té kérkuar takim por nuk pritem fare.
Informohem tek protokolli dhe ato mé pércjellin me justifikimin se do té kthejné pérgjigje né ditét
né vijim. I gjendur pérballé késaj situate pa zgjidhje i dérgoj z. Administrator né e-mail-in e tij té
punés_B.D@ossh.al, ora 12.49 kérkesén pér takim si dhe foton e shkresés pér kalimin né lexues

qé disponoja né telefon (shkresé kjo e firmosur nga 4 persona, njé prej té cilave ishte ajo e z.
Administrator dhe tre té tjerat nga punonjés t¢ Burimeve Njerézore).

Kalojné dité por asnjé pérgjigje pavarésisht se paraqitem ¢do dité né drejtori, sportel dhe
protokoll. Pér rrjedhojé né daté 06.02.2023 nis shkresé té protokolluar (nr. 1291) pesé titullaréve
t¢ meéposhtém: Kryeministrit té Shqipérisé, Ministres sé Infrastrukturés dhe Energjisée,
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Administratorit t¢ OSSH sh.a, Drejtorit té Lidhjeve té Reja dhe Drejtoreshés sé Burimeve
Njerézore.

Né daté 16.02.2023 mé kontakton Specialisti i Burimeve Njerézore R.Gj dhe mé komunikon se ka
folur me Drejtorin Rajonal pér té shkuar specialist né Sektorin Teknik, kété bisedé té zhvilluar e
kam regjistruar dhe me voice recorder. Sérish dhe kjo shkresé e paraqitur dhe e komunikuar ishte
pa daté konfirmuese, pa protokoll dhe pa vulé institucioni.

I kérkoj R. Gj shpjegim pér ankesat me shkrim qé kisha béré dhe pérgjigje me shkrim pér to. Ditét
kalojné e ve¢ heshtje asnjé pérgjigje me shkrim, as pér takim dhe asnjé pérgjigje tek protokolli.

Me date 13.03.2023 thérritem nga specialisti i Burimeve Njerézore R. Gj pér té mé komunikuar
masén e largimit nga puna me motivacion “Refuzim té pozicionit té punés” té cilén e kundérshtoj
me Observacionin nr. 2698, daté 15.03.2023. E gjithé biseda éshté regjistruar me audio”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 1 sipércituar dhe nenin
3/1, parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, gé¢ ka si géllim ose pasojé pengesén ose
bérjen té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, n€ ményré g€ t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim t&
pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila &shté pércaktuar né nenin 10, t&€ tij: “Organi
publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té
ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté
té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose
mosveprimeve té tyre”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, i ndryshuar, n€ nenin 32, pikén 2, té tij ka pércaktuar qarté
kété detyrim, duke cituar se: “T¢ gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara
t¢ mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin gé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin
né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij”.
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Né Kreun II, té kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posacme nga diskriminimi né€ fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, n€ nenin 12/1/c, ku
pércaktohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.”’, ndalon
cdo lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né gjendjen arsimore dhe profesionale, g€ 1 béhet
njé punémarrési né gézimin e t€ drejtés pér punésim, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes
ose ndryshimit té kushteve té punés.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté dhe té pafavorshém.
Referuar dokumentacionit té administruar gjaté procesit té hetimit, rezulton se:

Me shkresén nr. 2224/7, daté 06.07.2016 t¢ OSHEE, R.Sh ka filluar puné né€ pozicionin si
Specialist, kategoria A 3/1, né€ Drejtorin€ Rajonale Tirané/Njésia 3/Sektori Teknik, me pagé 40.000
leké dhe po até dité €shté lidhur Kontrata Individuale e Punés me afat t€ pacaktuar me nr. 2247/7,
daté 06.07.2016. Me shkresén daté 01.09.2016, OSHEE ka njoftuar R.Sh pér ndryshimin e
kategoris€ né SL 3d/1 dhe pagés né nivelin 55.000 leké. Me shkresén nr. 3277/2, daté 09.11.2017,
R.Sh éshté njoftuar pér ndryshimin e pozicionit t€ punés né funksionin Specialist (Lidhjet e Reja)
me nivelin e pagés té pandryshuar.

Me shkresén nr. 3562, daté 11.06.2020, R.Sh &shté njoftuar pér ndryshimin e pozicionit t€ punés né
funksionin Azhornues (0-20) kw me nivelin e pagés té¢ pandryshuar né OSSH/Departamenti i
Menaxhimit t€ Rrjetit dhe Asistenca Teknike/Drejtoria e Ofrimit t€ Rrjetit/Sektori 0-20 kw/Rajoni
Tirané.

Né daté 01.02.2023 ankuesi &shté takuar me specialistin e zyrés s¢ Burimeve Njerézore, i cili 1 ka
komunikuar njé shkresé¢ pér ndryshim pozicioni, né Njésiné Organizative: OSSH/Drejtoria
Rajonale Tirané€/Grupi Operativ Kombinat/Ekipi 1, né Funksionin: Lexues, Kategoria: SM 2d/1,
Niveli 1 Pagés: 50.000 leké. Shkresa e OSSH-s€, e véné né dispozicion nga ankuesi ka firmén e
Administratorit t¢ OSSH dhe t€ tre punonjésve (aprovoi; verifikoi; konceptoi) por shkresa nuk ka
numér protokolli, daté dhe vulén e institucionit.

Ndérkohé OSSH-ja informon se ankuesit 1 €sht€ propozuar shkresa pér ndryshim pozicioni, né
Njésiné Organizative: OSSH/Drejtoria Rajonale Tirané€/Dega Teknike/Sektori 1 Mirémbajtjes TM,
né Funksionin: Specialist, Kategoria: e pandryshuar, Niveli 1 Pagés: 1 pandryshuar. Shkresa e véné
né dispozicion nga OSSH ka firmén e Administratorit t& OSSH dhe firmén e tre punonjésve me
mbishkrimin: U paraqit; Refuzoj firmén, por shkresa nuk ka numér protokolli, daté¢ dhe vulén e
institucionit.
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Lidhur me kété shkres€, ankuesi ka informuar se €shté njohur nga specialisti i Burimeve Njerézore
né daté 16.02.2023, ndérkohé qé nga ana e OSSH-sé nuk ka asnjé informacion pér datén e njoftimit
t¢ R.Sh pér ndryshimin e pozicionit, si dhe nuk kané mohuar vérteté€siné e shkresés s¢ datés
01.02.2023, té véné né dispozicion nga ankuesi pér ndryshimin e pozicionit dhe pagés sé tij.

Me shkresén daté 02.02.2023, t&€ protokolluar prané OSSH me nr. 1086, ankuesi i &shté drejtuar
Administratorit t&¢ OSSH-sé duke e informuar né mes té tjerash se: “Me daté 31.01.2023 jam
njoftuar nga Burimet Njerézore pér ndryshim pozicioni. Té nesérmen paraqitem prané zyrave dhe
shoh gqé mé éshté caktuar pozicioni i punés si Faturues dhe me reduktim té ndjeshém né pagée. ...Ky
pozicion pune si faturues éshté i papérshtatshém pér mua bazuar né formimin, eksperiencén dhe
korrektésiné né puné. Eshté e disata heré qé Burimet Njerézore né ményré denigruese, poshtéruese
marrin vendime dhe pérpilojné shkresa té pabazuara né fakte dhe uné nuk jam konsultuar
asnjéheré pér kéto ndryshime....”. Ankuesi nuk ka marré pérgjigje pér kété shkresé drejtuar
punédhénésit.

Me e-mail-in daté 03.02.2023, drejtuar Administratorit t& OSSH-s€, ankuesi ka véné né dijeni
Administratorin pér kérkesén pér takim/sqarim, si dhe ka bashkélidhur shkresén e paraqitur me
daté 02.02.2023 dhe shkresén pér ndryshim pozicioni. Ankuesi nuk ka marré pérgjigje pér kété e-
mail drejtuar punédhénésit.

Me shkresén Ankesé/Kérkesé, daté 06.02.2023, ankuesi i &shté drejtuar Kryeministrit té
Shqipéris€, Ministrit t& Infrastrukturés dhe Energjis€, Administratorit t¢ OSSH-s&, Drejtorit t&
Lidhjeve té Reja t&¢ OSSH-sé dhe Drejtorit t&€ Burimeve Njerézore t¢ OSSH-sé, duke 1 informuar né

‘

mes t€ tjerash se: “... Nga Specialisti i Burimeve Njerézore mé komunikohet masa e ndryshimit té
pozicionit té punés si Faturues (Lexues) me ulje né detyré (Pozicioni mé i ulét) dhe reduktim té
pagés 50.000 leké. Mbasi nuk mé japin asnjé shpjegim tek Burimet Njerézore marr takim me
eprorét: Shefen e Sektorit dhe Drejtorin té cilét nuk kané doré dhe dijeni pér lévizjen nga

detyra...... Pér sa mé sipér kérkoj: vlerésim dhe pozicion pune me pagé té pranueshme”.

Ndérkohé OSSH-ja informon se ankuesit 1 €sht€ propozuar shkresa pér ndryshim pozicioni, né
Njésiné Organizative: OSSH/Drejtoria Rajonale Tirané/Dega Teknike/Sektori 1 Mirémbajtjes TM,
né Funksionin: Specialist, Kategoria: e pandryshuar, Niveli i Pagés: i pandryshuar. Shkresa e véné
né dispozicion nga OSSH ka firmén e Administratorit t¢ OSSH dhe firmén e tre punonjésve me
mbishkrimin: U paraqit; Refuzoj firmén, por shkresa nuk ka numér protokolli, daté¢ dhe vulén e
institucionit.

Lidhur me kété shkres€, ankuesi ka informuar se €shté njohur nga specialisti i Burimeve Njerézore
né daté 16.02.2023, ndérkohé g€ nga ana e OSSH-sé nuk ka asnjé informacion pér datén e njoftimit
t€ R.Sh pér ndryshimin e pozicionit.

Me shkresén nr. 2561, daté 13.03.2023, OSSH ka njoftuar ankuesin pér zgjidhjen e marrédhénieve
t& punés, né ményré t€ menjéhershme, pér arsye: “Thyerje té disiplinés né puné, duke refuzuar
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ndryshimin e pozicionit té punés dhe duke mos u paraqitur né pozicionin e ri, né shkelje té¢ nenit 4,
pika 2 té Kontratés individuale té punés, té lidhur né dateé 07.07.2016 ku citohet: “OSHEE sh.a né
cilésiné e punédhénésit ruan té drejtén té transferojé punémarrésin né njé vend tjetér pune brenda
ose jashté territorit té Shqipérisé, né pérputhje me legjislacionin e aplikueshem né fuqi dhe aktet e
OSHEE sh.a”. Takimi lidhur me arsyet e fillimit t€ procedurés do t€ zhvillohet né€ daté 16.03.2023.

Me shkresén “Observacion” daté 15.03.2023, t€ protokolluar prané OSSH me nr. 2698, ankuesi ka
kundérshtuar vendimin dhe né€ mes t€ tjerash shkruan se: “Me daté 13.03.2023 njoftohem nga
burimet njerézore pér pushim nga puna me motivacionin e refuzimit té punés. Vendim ky
absolutisht i padrejté dhe motivacion té pasakté pasi nuk kam refuzuar por gjaté gjithé késaj
periudhe (nga data 02.02.2023) jam né pritje té kthim pérgjigjeve pér shkresat e dérguara si mé
lart, me problematiké tendencén pér t¢ mé larguar vazhdimisht me pa té drejté. ..... pér rrjedhojé
marr né konsideraté dhe vlerésim ofrimin e njé posti mé té larté dhe vlerésues (né pagé) té
propozuar ose mé e pakta pozicionin e punés qé kam pas mé paré dhe jo té kundérten sic kané
vendosur burimet njerézore, pra njé post i padenjé pér personin tim jashté ¢do logjike profesionale
dhe njerézore”.

Me shkresén nr. 2561/2, daté 21.03.2023, OSSH ka njoftuar ankuesin pér zgjidhjen pérfundimtare
t€& marrédhénieve té punés.

Subjekti ankues pretendon se ndryshimi né€ njé pozicion dhe pagé mé t& ulét €shté né kundérshtim
me ligjin dhe kontratén individuale t€ punés dhe duke pretenduar se zgjidhja e marrédhénieve té
punés ka ndodhur pér shkak té gjendjes sé tij arsimore dhe profesionale dhe pér shkak t&€ géndrimit
ankues ndaj zyrtaréve pérgjegj€s duke kérkuar té€ drejtat e tija n€ rrugé institucionale dhe ligjore.

Né kété kontekst, sqarimi i fakteve dhe rrethanave né t€ cilat €shté marré vendimi i punédhénésit
pér ndryshimin e pozicionit t€ punés s€ ankuesit nga azhornues né lexues, si moment i fillimit té
mosmarréveshjes mes paléve, 1 shérben géllimit pér t€ gjykuar mbi ligjshmériné e kétij veprimi.

Neni 21°, i Kodit t& Punés, né pikén 2, t& tij, ka pércaktuar se: “Kontrata e punés quhet e lidhur kur
punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé kohe té caktuar ose té
pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té punémarrésit dhe qé, né bazé té
kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés”.

Pér rrjedhojé, né kéto kushte, kemi té b&jmé me njé kontraté me afat t€ pacaktuar, pasi punédhénési
e punémarrési kan€ vijuar marrédhéniet e punés né€ pozicionin objekt shqyrtimi, nga data
07.07.2016 deri me daté 21.03.2023.

Komisioneri vleréson se, marrédhéniet kontraktuale ndérmjet punédhénésit/OSSH sh.a dhe
punémarrésit/ankuesit, 1 nénshtrohen pércaktimeve t€ akteve ligjore dhe nénligjore g€ normojné

5 o N
“Forma e kontratés sé punés”.
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kété marrédhénie. Né kété kontekst, Komisioneri ka analizuar bazén ligjore né t€ cilén éshté
mbéshtetur punédhénési, kur ka njoftuar R.Sh pér ndryshimin e pozicionit t€ punés.

Né nenin 21 dhe 23 t€ Kodit t€ Punés, parashikohet se:

“21.1. Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar. Ajo mund té ndryshohet me shkrim, nése palét
bien dakord pér ta beré kété.

21.2. Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi,
pér njé periudhé kohe té caktuar ose té pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas
urdhrave té punédheénésit dhe qé, né bazé té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés”.

“23.2. Punémarrési nuk éshté i detyruar té zbatojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té
vecanta té punédhénésit, qé ndryshojné kushtet e kontratés sé punés. Ndryshimi i kontratés béhet
me marréveshje ndérmjet paléve ™.

Referuar dokumentacionit t€ shqyrtuar, rezulton se né€ daté 01.02.2023, OSSH ka njoftuar ankuesin
pér ndyshimin e pozicionit t€ punés, ndérkohé gé rezulton se ky njoftim pér ndryshim pozicioni
nuk &shté materializuar dhe nuk ka prodhuar asnjé efekt né marrédhéniet e punés mes paléve, pasi
nuk éshté pranuar nga ankuesi.

Né kété rast, rezulton se OSSH sh.a ka njoftuar R.Sh pér ndryshim t€ pozicionit t€ punés, por ky
ndryshim nuk ka ndodhur dhe nuk ka prodhuar efekte, pasi nuk &shté béré efektiv, pér mé tepér qé
rezulton se ankuesi gjaté periudhés s€ muajit shkurt deri né dat€ 21.03.2023, nuk i jané ndryshuar
marrédhéniet financiare, duke vazhduar t& paguhej® sipas kushteve t& kontratés, né pozicionin e
punés si axhornues.

Rezulton e provuar se pas njoftimit pér ndryshim pozicioni, R.Sh &shté ankuar tek Administratori,
Drejtori 1 Lidhjeve t€ Reja dhe Drejtori i Burimeve Njerézore t€ OSSH-sé.

Gjithashtu, referuar dokumentacionit rezulton se pas ankesave té€ R.Sh, né€ daté 16.02.2023, OSSH
sh.a ka njoftuar pérséri ankuesin pér ndryshim pozicioni, por kété heré njoftimi pér ndryshim
pozicioni, ishte pa i ndryshuar funksionin dhe nivelin e pagés. Edhe né kété rast ankuesi ka
refuzuar ndryshimin e pozicionit t€ punés.

Referuar nenit 4.2 té kontratés individuale té€ ankuesit, rezulton se OSSH sh.a né cilésiné e
punédhénésit ka t& drejtén e transferimit t€ puné€marrésit né njé pozicion tjetér pa i ndryshuar
kushtet e kontratés dhe né kété rast ashtu si¢ dhe ankuesi ka referuar, pér rastet e tjera té datés
01.03.2019, shkurt 2020 dhe té datés 23.10.2022, t€ gjitha njoftimet e béra nga punédhénési nuk
jané materializuar, pasi OSSH sh.a nuk ka ndryshuar kushtet e kontraté€s me R.Sh.

® Referuar dokumentit: Ekstrakt nga Drejtoria e Pérgjithshme e Tatimeve, daté 06.10.2023.
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Marrédhéniet e punés mes punédhénésit dhe punémarrésit normohen népérmjet dispozitave ligjore
kontraktuale, té Kodit té Punés dhe Kontratés Individuale té€ Punés.

Né nenin 2, pika 2 t€ kontratés individuale t€ punés t€ R.Sh, me nr. 2224/7, daté¢ 06.07.2016,
pércaktohet se: “Punémarrési pranon punésimin dhe éshté dakord té vihet né shérbim t¢é OSHEE
sh.a, pér kryerjen e detyrave né pérputhje me pozicionin e punémarrésit ose qé mund t’i caktohen
heré pas here nga OSHEE sh.a. OSHEE sh.a ruan té drejtén qé heré pas here té ndryshojé, né
meényré té arsyeshme, pérshkrimin e punés sé¢ punémarrésit”’, ndérsa né pikén 4.2 parashikohet se:
“OSHEE sh.a né cilésiné e punédhénésit ruan té drejtén té transferojé punémarrésin né njé vend
tjetér pune brenda ose jashté territorit té Shqipérisé, né pérputhje me legjislacionin e aplikueshém
né fuqi dhe aktet e OSHEE sh.a”.

Né nenin 11.2 t€ kontratés s€ mésipérme, parashikohet se: “Palét mund ta zgjidhin kété kontraté né
ményré té menjéhershme, né rast se vlerésohet ekistenca e shkaqeve té justifikuara té parashikuara
né dispozitat pérkatése té Kodit té¢ Punés sé Shqipérisé dhe konkretisht nenet 153 dhe 154"

Referuar dokumentacionit t€ administruar gjat€ procesit t€ hetimit, rezulton se shkaku kryesor i
zgjidhjes sé kontratés s€ punés me ankuesin ka gené refuzimi 1 ndryshimit t€ pozicionit t€ punés
dhe mosparagqitja n€ pozicionin e ri.

Referuar marrédhénieve t€ punésimit, vlerésohet se secila nga palét ka t€ drejtén gé t€ zgjidhé
kontratén e punés né ményré t€ njéanshme. Kodi 1 Punés parashikon rregullat, procedurat dhe
afatet q€ duhet t€ respektohen nga palét té€ cilat kan€ hyré€ né njé marrédhénie juridike punésimi dhe
kané lidhur midis tyre kontratén individuale té¢ punés. Kodi i Punés parashikon dy ményra té
zgjidhjes sé kontratés s€ punés, zgjidhjen normale dhe zgjidhjen e menjéhershme. N&é t€ dyja rastet
palét kané detyrimin g€ t€ respektojné procedurén dhe afatet e pércaktuara.

Né nenin 144 t€ Kodit t€ Punés parashikohet se:

1. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai
duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me
té.

2. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit té
parashikuar pér t 'u marré dhe i jep atij mundési pér t 'u shprehur.

3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né
njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat lidhen
me shkaqge té tilla si aftésia, sjellia e punémarrésit ose kérkesat operacionale té
ndérmarrjes.

Me shkresén nr. 2561, daté 13.03.2023, “Njoftim pér zgjidhje té marrédhénieve té punés, né
ményré té menjéhershme”, OSSH ka njoftuar ankuesin pér zhvillimin e takimit né daté 16.03.2023,
shkresé t€ cilén ankuesi ka refuzuar ta firmosé. Rezulton se ankuesi me observacionin daté
15.03.2023, ka kundérshtuar vendimin pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés, duke argumentuar
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se gjaté gjithé periudhé ka gené né pritje té pérgjigjeve té shkresave té dérguar né daté 02.02.2023
dhe daté 06.02.2023.

Né vijim, OSSH sh.a me shkresén nr. 2561/2, daté¢ 21.03.2023 “Njoftim pér zgjidhjen
pérfundimtare té marrédhénieve té punés”, né bazé té nenit 144 dhe 153 t€ Kodit té Punés, ka
vendosur zgjidhjen pérfundimtare t&€ marrédhénieve té punés mes paléve.

Pér sa mé lart, Komisioneri vleréson se procedura e ndjekur dhe vendimmarrja nga ana e OSSH-s¢,
rezulton e marré né€ pérfundim t&€ nj€ procesi té rregullt ligjor.

Né kéto kushte provohet se ankuesi nuk &shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme
dhe se zgjidhja e kontraté€s s€ punés, nuk &shté béré né shkelje té procedurés ligjore q& duhet
ndjekur pér pérfundimin e marrédhénies s€ punés.

Né pérfundim, Komisioneri gjaté analizé€s s€ informacionit dhe provave t€ sipércituara, konstatoi
se:

- Nga ana e OSSH-sé, né cilésiné e punédhénésit, né daté 16.02.2023, R.Sh i &shté njoftuar
njé pozicion pune (i ndryshém nga pozicioni i punés i njoftuar né daté 01.02.2023), i cili
nuk ishte né shkelje t& kushteve t€ kontratés dhe ishte me funksion dhe nivel page té
pandryshuar.

- Ankuesi ka refuzuar pozicionin e punés t€ sipércituar dhe nga ana e OSSH-s€ jané€ ndjekur
té gjitha procedurat ligjore pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés sipas parashikimeve té
nenit 144 t€ Kodit t& Punés.

Diskriminimi pérkufizohet né€ nenin 3, pika 1 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo
shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen e
pamundur té ushtrimit né té njéjtén menyré me té tjeret, té té drejtave e lirive themelore té njohura
me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si nga ligjet né fuqi”.

Né nenin 12/1/c) té Ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
parashikohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: c) trajtimin e punémérrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur mé trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”.

Pér sa mé sipér, né referencé t&€ nenit 7/1 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t& ndryshuar, Komisioneri vleréson se Operatori i Sistemit t&€ Shpérndarjes sh.a, nuk ka ndérmarré
veprime g€ e kané€ ekspozuar subjektin ankues ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe té pafavorshém.
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Né mungesé t€ kétij trajtimi, Komisioneri arrin né konkluzionin qé€ nuk kemi t€ b&jmé me njé
sjellje t€ paligjshme nga ana e OSSH sh.a, pér shkakun e pretenduar nga ankuesi dhe pér rrjedhojé
nuk provohet se Operatorit t& Sistemit t€ Shpérndarjes sh.a ka shkelur dispozitat e ligjit
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar.

PiER KIETO ARSYE:

Bazuar né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankuesit R.Sh, né€ t€ drejtén pér punésim nga ana e
Operatorit t€ Sistemit t&¢ Shpérndarjes sh.a.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankimim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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