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REPUBLIKA E SHQIPERISE

GJYKATA ADMINISTRATIVE E APELIT

TIRANE
Nr. Regj. Them. 16347/11553/6243 Vendimi Nr. 71§
Data e regjistrimit 25.11.2016 Data e vendimit 22.02.2018
VENDIM
“NE EMER TE REPUBLIKES”

Gjykata Administrative e Apelit e pérbéré nga Gjyqtarét:

BARI SHYTI - Kryesues
BERNINA KONDI - Anétare
AMARILDO LACI - Anétar
Asistuar nga sekretare né Tirané€ mé datén 22.02.2018, pérfundoi shqyrtimin né

seancé gjyqésore t& ¢éshtjes administrative me Nr. Regjistri Themeltar 16347/11553/6243, daté
regjistrimi 25.11.2016, me palé e objekt si vijon:

PADITESE: G  ::indjcs@ indur dhe

banuese nr" Mbrojtur né kété gjykaté nga av.

1 PADITUR: Universiteti “Ismail Qemali” Vioré.
PERSON I TRETE: Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
OBJEKTI: - Konstatimin e faktit & diskriminimit ndaj

paditéses nga pala e paditur.

- Detyrimi i palés sé paditur pér t'i paguar paditéses
démshpérblimin né masén e pagave t& papaguara
sipas pércaktimeve t& kontratés sé& punés.




- Detyrimin e palés sé paditur pér t& ndrequr
shkeljet ligjore dhe diskriminimit t& paditéses duke
e kthyer né gjendjen e méparshme.

BAZA LIGJORE: Nenet 32, 154, t& K.Pr.Civile; Nenet 419, 491, 492,
659, 608, 640, t& K.Civil; Nenet 12, 109, 110, 146,
155, t&¢ K.Punés; Ligji Nr. 10221, dat& 04.02.2010 *
Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”; Ligji Nr. 9741,
daté 21.05.2007 “Pér Arsimin e Larté né R.SH”.

Gjykata Administrative e Shkallés s¢ Paré Vloré, me vendimin nr. 24, daté 16.01.2014 ka
vendosur:

- Rrézimin térésisht té kérkesé padisé sé paditéses, si 1€ pabazuar né prova dhe né ligj.

Kundér vendimit 1& mésipérm ka paragitur ankim paditésia (G}  }lIEIID. ¢ cila pérmes
ankimit té paraqitur, ka kérkuar ndryshimin e vendimit t& Gjykatés Administrative t&¢ Shkallés sé
Paré dhe pranimin e kérkesé padisg.

Mbi kété ankim té paditéses, ¢éshtja &shté shqyrtuar edhe mé paré nga Gjykata Administrative e
Apelit e cila me vendimin nr. 1140, daté 31.03.2014 ka vendosur:
“Lgnien né fugi t& vendimit nr. 24, daté 16.01.2014 t&€ Gjykates Administrative té Shkallés sé Paré Vlorg".

Kundér vendimit t& mésipérm té Gjykatés Administrative t& Apelit, ka ushtruar rekurs paditésja
dhe mbi kété rekurs, Kolegji Administrativ i Gjykatés sé¢ Laré me vendimin nr. 00-2016-2817
(449), daté 20.07.2016 ka vendosur: “Prishjen e vendimit nr. 1140, daté 31.03.2014 t& Gjykatés
Administrative t& Apelit Tirané dhe dérgimin e ¢éshtjes pér rishqyrtim n€ até gjykaté me tjetér
trup gjykues™.

Né kéto rrethana ¢éshtja ndodhet né fazén e shqyrtimit né shkallé & dyté t& ankimit t& paditéses
kundér vendimit 24, daté 16.01.2014 & Gjykatés Administrative t& Shkallés s& Paré Vioré

Shkaget pér té cilat paditésja_kundérshton vendimin dhe kérkon pranimin e padise jané si vijon:

v Vendimi i gjykatés vjen né kundérshtim me provat e administruara né giykim. Vendimi i
gjykatés &shté njé pérséritje e pretendimeve t& palés sé paditur, € cilat jané pranuar pa
asnjé analizé t& atyre qé jané pérmendur si fakte dhe pa u argumentuar vértetésia e tyre
mbéshtetur né provat e administruara né gjykim.

v Pretendimi i & paditurit pér afat njé vjegar t&¢ marrédhénies sé punés, deri né datén
01.10.2011 nuk mbéshtetet né asnjé nga provat e administruara né gjykim dhe po késhtu
arsyetimi i gjykatés lidhur me kété piké éshté térésisht i pambéshtetur né prova.




Marrédhénia e punés mes paditéses dhe 1& paditurit fillimisht ka gené pér periudhé t¢
pacaktuar. Kjo marrédhénie ka filluar me vendimin nr. 190, daté 01.10.2010. Nenet 33
dhe 34, t& Statutit t&¢ Universitetit “Ismail Qemali” Vlorg, béjné pérjashtimin qé pér
lektoret qé kané gradé shkencore, kontrata e punés mund € lidhet me kohézgjatje 1¢
pacaktuar. Ndryshimi nga kontraté me afat té pacaktuar né até me afat éshté béré né
kushtet e kércénimit té largimit nga vendi i punés.

N¢€ vendimin e ankimuar &éshté pranuar si i provuar pretendimi se paditéses i éshté 1&né
gjith€ koha e mjaftueshme pér t'u njohur me kushtet e kontratés sé re dhe se kjo kontraté
&shté nénshkruar prej paditéses me vullnet t& lirg, rregullisht dhe pa asnj& presion t&
ushtruar nga pala e paditur.

Me refuzimin pér ndryshimin e kushteve té kontratés sé saj t&€ punés, pérsa i pérket
kohézgjatjes, paditésja &sht& pérballur me masén disiplinore “vérejtje me paralajmérim
pér pushim nga puna”, e protokolluar prané t& paditurit me nr. 130 prot, daté 12.10.2011.
Kontrata e re e punés me kohézgjatje t& pércaktuar njé vjecare &shté protokolluar
menjéheré pas marrjes sé késaj mase me nr. 131 prot, dat& 12.10.2011.

NE rast se do t& qéndronin sa arsyetohet né vendimin e giykatés s& shkallés s& paré, pra se
marrédhénia e punés sé paditéses ka qené qysh né fillim me afat té caktuar dhe ka
vazhduar deri né datén 01.10.2011, pas sé cilés &shté lidhur kontrata e re nj€ vjegare nr.
131 prot, daté 12.10.2011, do & rezultonte se masa disiplinore nr. 130 prot, daté
12.10.2011 &sht& marrg né njé periudhé qé padit€sja nuk ka qen& n& marrédhenie pune me
t€ paditurin, pas datés 01.10.2011 dhe para lidhjes s& kontratés s& re nr. 131 prot, daté
12.10.2011. Pra konkluzioni i arritur nga giykata e shkallés s& paré vjen né kundérshtim
me provat e paraqitura né gjykim.

Dhénia e masave disiplinore nga pala e paditur &shté béré qéllimisht qé paditésja t&
nénshkruante kontratén me afat t& caktuar.

Nénshkrimi i kontratés s& re t& punés, me kushte t& pérkeqésuara pérsa i pérket
kohézgjatjes s& marrédhénies sé punés ka qené pikénisja e trajtimit diskriminues gé i
Eshté rezervuar paditéses prej palés sé paditur. Né té njejtat kushte paditésja éshte
detyruar t& lidhé njé kontraté t& re pune njé vjecare, me afat pérfundimi datén 30.09.2013.
Veprimet diskriminuese té t& paditurit kané kulmuar nga muaji shkurt i vitit 2013 dhe n&
vijim, duke e béré praktikisht t& pamundur pérmbushjen e detyrimeve t& kontratés s&
punés dhe ushtrimin normal t& funksionit té saj nga ana e paditéses. Duke e véné né njé
pozicion pamundésie pér kryerjen e detyrés, i padituri né fakt ka refuzuar shérbimin e
ofruar prej paditéses, duke i mohuar asaj edhe pagesén sipas kontratés sé punés. Né kéto
kushte kontrata e punés ka figuruar vetém formalisht e lidhur, aq mé tepér kur gé né
muajin korrik t& vititi 2013, sipas shkresés nr. 350 prot, daté 11.07.2013 q& u paraqit né
giykim nga i padituri, ky i fundit ka vendosur & mos pérserisé kontratén e punés me
paditésen.




Paditésja ka pérmbushur me korrektes€ 1€ gjitha detyrimet ligjore edhe pse né njé
periudhé kohe té dokumentuar me raport mjekésor ka qen&, duke u kuruar né regjim
spitalor.

Gjykata e shkallés s& paré, né konfirmim te pretendimeve t€ t& paditurit, &hté shprehur
njésoj pér mosinformimin e pérgjegjésit & departamentit pér gjendjen shéndetésore 1€
paditéses, si shkelje e detyrimeve t€ saj nga kontrata e punés. N& fakt, nga momenti g&
raportet mjekésore pér paafiési né puné jané paraqitur rregullisht prang té paditurit éshté e
pakuptueshme se ku géndron shkelja e pretenduar e detyrimeve t€ paditéses. Eshté e qarté
se né kushtet e kurimit né regjim spitalor, as ka gené e mundur dhe as &hté ligjérisht i
nevojshém justifikimi i mungesés n€ puné me mjete t& tjera.

Pala e paditur né ményré té kundérligjshme ka ndérhyré né punén qé bénte paditésja duke
i modifikuar rezultatet e provimeve etj. Pér t& nj&jtén periudhé, prej palés s& paditur €shté
ndjekur njé praktiké e kundérligjshme, duke u marré provimet e studentéve t& paditéses,
pa u njoftuar ajo si pedagoge e 1€ndés dhe pa procesverbalin pérkatés, duke u korrigjuar
ato prej pérsonave té tjeré, si dhe duke u ndérhyré né sistemin elektronik me kodin e
aksesit t& paditéses, me qéllim regjistrimin ¢ notave pérfundimtare t€ studentéve.

Pér ¢ justifikuar veprimet si mé sipér, t& kryera né shkelje té ligjit, si¢ u informua
paditésja pas rikthimit né pung, prej palés s& paditur &hté refuzuar t€ administrohet
raporti i datave 15-19.02.2013. Ky veprim &shté kryer me qéllim pasi né€ datén 15 shkurt,
ndérkohé gé paditésja ka qené me raport mjekésor, &shté miratuar dhe ka hyré né fuqi
Rregullorja e re e Universitetit “Ismail Qemali”, sipas parashikimeve t& s cilés (neni 61)
detyrohet ¢do pedagog t& dorezojé vlerésimet e provimeve brenda 48 orésh nga dita e
zhvillimit té tyre, parashikim gé nuk ka gené pjes¢ e rregullores sé méparshme. Pra,
népérmjet mospasqyrimit t& mungesés sé justifikuar t& paditéses pér arsye shéndetésore
&shté synuar (& argumentohet si i nevojshém dhe né p&rmbushje t& parashikimeve t&
rregullores sé universitetit pérjashtimi i aksesit t& saj né regjistrin elektronik t€ UV dhe
korrigjimi i provimeve t€ studentéve t& saj nga pérsona té tjeré.

Megjithése sipas pretendimeve t€ t& paditurit, paditéses i ishte njoftuar orari i léndéve q¢
do t& zhvillonte né mbledhjen e departamentit t& datés 20.03.2013, né shkresén e datés
21.03.2013 & pérgjegjésit t& departamentit t& biologjisé, pra vetém njé dit€é mé pas,
pérmendet se studentét kang ngelur pa mésim né seminaret e Bioteknologjise dhe
Mikrobiologjise, té cilat pretendohet se i mbulonte paditésja. Kjo vérejtje behet né njé
kohé gé&, si¢ pranohet nga i padituri, hera e paré qé paditéses i &shté kérkuar t& marré
kodin e aksesit né sistemin elektronik t& universitetit &shté data 26.03.201 3, pra pesé dité
pas observimit 1& pérgjegjésit & departamentit. Mg tej, dy dit€ mé& pas, me vendimin nr.
27, daté 28.03.2013 i jepet paditéses masa disiplinire *“vérejtie me shkrim”.

Megjithése paditésja, qysh prej datés 02.04.2013 nuk ka patur asnjé oré mésimdhénie
prané té paditurit, né vendimin e ankimuar pretendohet se pér periudhén né vazhdim
paditésja éshté paguar pérsa ka ofruar shérbimet e saj. Pra fillimisht lihet pa puné nga i
padituri dhe mé pas pretendohet se nuk éshté paguar pasi nuk ka punuar.




v' Kétu duhet pérmendur se ndérprerja e pagés sé paditéses éshté kryer né kushtet kur prej
t€ paditurit pohohet se paditésja ka kryer ngarkesé mésimore 338 oré, nga 260 qé éshté
norma, pra ka realizuar njé tejkalim t& ngarkesés me 30% dhe nuk mund t& detyrohet té
japé oré mésimi shtesé, pa miratim nga Ministri i Arsimit dhe Shkencés. sipas
pércaktimeve t€ pikés 20, t& Udhézimit nr. 20, daté 09.05.2008 “Pér veprimtaringé e
pérsonelit akademik né institucionet publike t& arsimit t& larte”. Pra, pavarésisht nga
pamundésia e paditéses pér t& ofruar shérbimet e saj né periudhén e trajtuar mé sipér, ajo
e ka tejkaluar normén vjetore t& mésimdhénies dhe ka realizuar maksimumin e ngarkesés
q€ 1 lejon ligji, gjé qé bén ndérprerjen e pagés se saj té pajustifikuar.

v" Nga rrethanat e mésipérme, t& provuara me provat shkresore t€ paragitura né gjykim si
prej paditéses, ashtu edhe prej palés sé paditur, rezulton e qart€ vendosja e paditéses né
pozicion t€ diskriminuar, duke u detyruar népérmjet kércénimeve pér humbjen e vendit t&
punés t&€ nénshkruajé ndryshimin e kontratés sé saj té punes, duke u vendosur me
veprimet e t€ paditurit né pamundési pér té ushtruar detyrén e saj sipas kontrat&s sé punés
dhe duke i'v mohuar paga pér shérbimet e ofruara, por t& papranuara nga i padituri.

v Veprimet e kryera nga pala e paditur nga muaji shkurt i vitit 2013 e n& vijim, né
vlerésimin toné t& mbéshtetur edhe né faktet e parashtruara né¢ gjykim dhe provat e
paragitura né mbéshtetje té tyre, jané kryer né ményré t€ qéllimshme, me synim largimin
¢ paditéses nga vendi i punés. Kjo provohet nga qéndrimi i palés s¢ paditur, qé
megjithése ka pretenduar moszbatim t& detyrimeve kontraktore t& paditéses, asnjéheré
nuk e ka zgjidhur kontratén e punés.

v' Pér sa koh& paditésja &shté véné né pozicion t& disfavorshém lidhur me ushtrimin e
veprimtarisé mésimdhénése, sipas kushteve t& marrédhénies sé saj t& punés, gjé qé e ka
béré t& pamundur ushtrimin normal té s& drejtés té saj kushtetuese t& punés, vlerésojmé se
ndodhemi pérpara kushteve té parashikuara né nenin 12, t€ ligjit 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”.

v’ Pér kété arsye, bazuar né parashikimet e nenit 37, t& ligjit nr. 10221/04.02.2010 "Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi ", sipas t& cilit: “Vendimi i gjykatés cakton démshpérblim
nése gjykata vendos qé ka shkelje t& kétij ligji, duke pérfshiré edhe njé afat kohor pér
kryerjen e zhdémtimit”, dhe té nenit 38 t& kétij ligji, qé pércakton se: “Démshpérblimi
pérfshin, ndér ¢ tjera, ndregjen e shkeljeve ligjore dhe t& pasojave t& tyre pé€rmes kthimit
né gjendjen e mé&parshme, kompensimin e duhur pér démet pasurore si dhe jopasurore,
0se pérmes masave (€ tjera té pérshtatshme”, mendojmé se vendimi i gjykatés sé shkallés
s€ par& duhet ndryshuar duke u pranuar padia pérsa i perket detyrimit t& palés sé paditur
pér t€ ndrequr pasojat e shkeljeve ligjore, duke kthyer gjendjen e méparshme dhe
vazhdimin e kontratés me afat t& pacaktuar, si¢ ka gené pérpara ndryshimit tg saj né
kushtet e ushtrimit t& presionit té kundérligjshém ndaj paditéses.

Ankimi i palés paditése, pasi éshté verifikuar nga gjykata e shkallés s& paré né lidhje me kriteret
e pranueshmérisé, si legjitimiteti i ankuesve, afati i paraqitjes dhe plotésimi i kushteve formale t&
kérkuara nga neni 46 i Ligjit Nr. 49/2012, i &shté njoftuar edhe palés s¢ paditur, dhe mé pas
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aktet e dosjes bashké me ankimin, i jan€ pércjellé Gjykatés Administrative 1€ Apelit pér
kompetencé funksionale t& vendosjes mbi ¢éshtjen.

GJYKATA ADMINISTRATIVE E APELIT

Si dégjoi relatimin e géshtjes nga gjyqtari Bari Shyti, analizoi aktet dhe shkaget e ankimit, si
bisedoi né térési ¢éshtjen:

VEREN

Se, ankimi i paraqitur nga paditésja, pérmban shkage ligjore qé motivojné cénimin e vendimit
nr. 24, daté 16.01.2014, té Gjykatés Administrative t& Shkallgs s¢ Paré Tirané, pér rrjedhojé ky
vendim duhet ndryshohet, pér shkak t& vlerésimit t& gabuar t€ prova dhe dispozitave relevante €
ligjit material q& ka rregulluar krijimin ndryshimin dhe shuarjen e marrédhénies né€ konflikt.

1. Procedurat Gjygésore;

Gjykata Administrative ¢ Apelit, né véshtrim t& nenit 42/2 t& Kushtetutés dhe nenit 6 t¢ KEDNJ,
vuri né diskutim para sé gjithash, ligjshmérin¢ e gjykimit n& shkallg t& paré sipas standartit
kushtetues pér njé proges t€ rregullt ligjor. N& konceptim té progesit t& rregullt ligjor, gjykata
vlerésoi nése ka pasur shkelje t& rregullave mbi kompetencén dhe juridiksionin parashikuar nga
nenet 7-12 & ligjit nr. 49/2012, t€ rregullave q¢ pércaktojné kushtet e pranueshmérisé s¢
ankimit, si dhe t& rregullave gé sjellin pavlefshmérin€ e vendimit apo té procedurés s€ gjykimit,
konstatimi i t& cilave do t& conte né pamundésiné e késaj gjykate pér t& dhéné njé vendim
pérfundimtar mbi themelésiné e pretendimeve t& paléve.

Né vlerésim t& sa mé sipér, ky kolegj nuk evidentoi cénim t€ s€ drejtés pér proces té rregullt
ligjor né shkall€ t€ pare. prandaj, bazuar né nenin 49, & Ligjit Nr. 49/2012, né shkall t& dyté,
u procedua {illimisht me shqyrtimin e ¢éshtjes né dhomé késhillimi mbi aktet e administruara
nga gjykata e shkallés sé paré, por pér shkak se ¢éshtja ishte kthyer pér rigjykim n€ két€ gjykaté
nga Kolegji Administrativ i Gjykat€ sé Larté i cili kishte 1éné edhe detyra e orientime pér
gjykatén g€ do té rigjykojé céshtjen, me vendim & ndérmjetém té kolegjit né dhomé késhillimi u
vendos g€ céshtja & kalonte pér shqyrtim n¢ seancé gjyqésore, né prani t& paléve. Gjaté
shqyrtimit & géshtjes né seancé gjygésore, u thirrén palét ndérgjyqése ku u paraqitén dhe u
dégjuan edhe njé heré pala paditése dhe pala e paditur mbi themelin e pretendimeve t€ tyre, si
dhe u lejuan pér shqyrtim dhe u administruan provat shkresore gé u paraqitén nga pala paditése.

I1. Rrethanat ¢ Céshtjes




Paditésja (. mc vendimin nr. 190, daté 01.10.2010 éshté eméruar lektore prané
Departamentit t& Biologjisé té Universitetit “Ismail Qemali” Vloré.

Midis paléve ndérgjyqése éshté lidhur njé kontraté pune me afat t&€ caktuar nga data 01.10.2011
deri ne 01.01.2012, e nénshkruar rregullisht nga palét né daté 12.10.2011. Né bazé t& késaj
kontrate pune, paditésja ka marré pérsipér té punojé si pérsonel akademik me kohé t& ploté prané
Departamentit té Biologjisé né Fakultetin e Shkencave Teknike t& Universitetit “Ismail Qemali”
Vioré.

Sipas paditéses, me zgjedhjen e rektorit t& ri i &shté ofruar nj€ kontraté pune me afat njé vjecar, e
formalizuar me shkrim me nr. 131 prot, daté 12.10.2011. Edhe pse nuk ka gené dakort ajo ka
nénshkruar kontratén.

Me shkresén nr. 130, daté 12.10.2011, paditésja ka marré njé masé disiplinore “vérejtje me
paralajmérim pér pushim nga puna”, me motivacionin “pér shkelje t& pérséritura té etikés
akademike e institucionale, mosrespektim dhe fyerje té titullarit t& institucionit”, masé t& cilén
ajo e ka kundérshtuar fillimisht tek rektori dhe mé pas, me ané t€ njé shkrese né Ministring e
Arsimit. Kjo e fundit i ka kthyer pérgjigje se nuk &shté kompetente pér té shfugizuar vendimet qé
marrin institucionet e arsimit t& larté, duke mos cénuar autonominé e tyre, por i ka sugjeruar

rrugén gjyqésore.

Né& pérfundimin e afatit t& kontratés sé mésipérme, né daté 01.10.2012, ndérmjet paléve éshte
lidhur njé kontraté tjetér njé vjecare me kohézgjatje nga data 01.10.2012 deri né 30.09.2013 pér
t& nj&jtin pozicion pune. Gjaté kétij vitit akademik, sipas paditéses, marrédhéniet mes saj dhe
Universitetit jané pérkeqésuar, duke béré té pamundur afrimin e shérbimeve sipas kontratés. Kjo
ka ardhur jo pér shkaqe qé lidhen me punén, por pér shkaqe 1€ veprimeve aspak ligjore té rektorit
dhe vazhdimin e diskriminimit t& saj pér shkak té parashtrimit t& opinioneve lidhur me

mbarévajtjen e punés.

Pas pérfundimit t¢ afatit t& kontratés sé punés sé cituar si mé sipér, Rektori i Universitetit ka
vendosur mospérséritjen e kontratés me palén paditése.

Pér periudhén 15.02.2013 - 18.03.2013, paditésja ka qené e paafié pér puné pér arsye
shéndetésore, kjo e provuar dhe me raportet mjekésore t& véna né dispozicion t& palés s& paditur.
Pavarésisht gjendjes s& saj shéndetésore, né daté 19.02.2013 ajo &shté paraqitur né universitet
dhe ka testuar studentét e saj. Pas késaj date deri né 18.03.2013, paditésja nuk &éshté paragitur né
pung pér shkaqe té& parashtruara né raportin mjekésor.

Pala e paditur i ka prapésuar pretendimet e padité€ses me argumentin se, né pérfundim té afatit t&
kontratés sé punés né daté 30.09.2013, paditéses nuk i &shté rinovuar kontrata e punés nga rektori
né kushtet qé ajo ka patur dy vérejtje “vérejtje me shkrim” dhe “vérejtje me paralajmérim pér
largim nga puna”, € cilat referuar relacionit t& autoritetit drejtues t& njésisé bazé dhe kryesore,




jané dhéné pér shkak t& mosrealizimit t& procesit mésimor nga ana e paditéses, thyerje ¢
disiplinés né puné, mosrespektimi né ményré t& pérséritur € urdhrave té autoriteteve drejtuese.
Gjithashtu, pala e paditur ka prapésuar né gjykim, duke pretenduar se nga data 01.03.2013 deri
né datén 01.05.2013, paditésja nuk ka zhvilluar asnjé oré mésimi dhe nga data 01.05.2013 e né
vazhdim, ajo kishte braktisur vendin e punés. Nga ana e palés sé paditur, palés padit'e’se-
-i gshté kérkuar q& t& paraqitet né takim pér t'i parashtruar arsyet € mospérséritjes s¢
kontratés sé punés me kohézgjatje t& caktuar, por ajo nuk &shté paraqitur.

Pala e treté né kété gjykim Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né kushtet e nenit 36/3,
t¢ K.Pr.Civile ka vendosur ndérprerjen e progedurave hetimore t& nisura mbi ankimin e
paditéses, pérsa koh& géshtja ishte béré objekt shqyrtimi gjyqésor duke vendosur pushimin e
ankesés sé paraqitur prej saj.

Né kushtet kur pala paditése nuk ka qené dakord me veprimet € kryera nga pala e paditur né
lidhje me mosrinovimin e kontratés s¢ punés, si dhe mospagimin e saj sipas parashikimeve &
kontratés dhe ligjit, né datén 09.12.2013 i &sht¢ drejtuar gjykatés me padiné me objekt t&
sipércituar, duke pretenduar se &shté diskriminuar nga ana e pun&dhénésit duke e larguar nga
puna pa shkage té arsyeshme dhe né ményré € menjéhershme, duke mos u respektuar afatet e
njoftimit, si dhe procedura e zgjidhjes s& marrédhénies s& punés.

Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré Vloré, pasi ka shqyrtuar c¢éshtjen nga
piképamja e ligjit dhe e faktit, ka rrézuar kérkesé padiné duke arsyetuar ndér té tjera
se:

Kérkimet e paditésies (G ] NENIID javé t¢ pabazuara né ligj dhe né prova.
Pretendimi i paditéses se pala e paditur, ka ndryshuar né ményré t€ njéanshme dhe €

palejueshme nga ligji kontratén e punés nuk géndron, pasi paditésja ka nénshkruar kontratat né
fjalé duke u dhéné fuqi ligjore atyre. Té gjitha ndryshimet e mésipérme jané béré né bazé dhe pér
zbatim & ligjit dhe té statutit 1& universitetit “Ismail Qemali” Vloré. Sipas neneve 33 dhe 34, 1€
kétij statuti vetém Rektori mund € lidh kontrata me afat t& pacaktuar né rast se plotésohen
kushtet e véna né& kontraté.

Pér sa i péket pretendimit se nuk &shté paguar g€ prej muajit mars, pala e paditur ka parashtruar
se zyra e finacés ka béré pagesén né masén e duhur duke respektuar listé prezencat pérkatése t&
periudhés Mars-Shtator 2013.

Sa i pérket kérkimeve né€ kérkes€ padi vihet re se ka njé mospéputhje mes objektit me shkakun
ligjor, pasi paditésja ka kérkuar detyrimin e palés sé¢ paditur pér Ui paguar paditéses
démshpérblimin, né masén e pagave t& papaguara sipas pércaktimeve 1€ kontratés sé punés,
ndérkohé qé né bazén ligjore i éshté referuar zgjidhjes sé kontratés s¢ punés. Pérsa i pérket
pretendimit pér diskriminimin, ky éshté i paprovuar me prova shkresore dhe si 1 tillé duhet t€
rrézohet.




HI. Vlierésimi i Gjykatés Administrative té Apelit.

Referuar shkageve (& parashtruara né ankim nga pala paditése, gjendjes né t& cilén paragiten
rrethanat € ¢éshtjes, objektit dhe shkakut té padisg, vendimit t& giykatés sé shkallgs sé paré dhe
argumenteve t&€ dhéna prej saj né pérgjigje té pretendimeve té& paléve, Gjykata Administrative e
Apelit, vleréson se gjykata e shkallés s& paré, nuk ka pasqyruar sakté gjendjen faktike 1€ ¢éshtjes,
dhe n& bazé & fakteve t& vértetuara gjaté gjykimit t& bénte cilésimin e drejté t€ tyre duke ju
dhéné zgjidhje t& gjitha pretendimeve t& paléve né interpretim e zbatim t€ drejté t& dispozitave
ligjore t& zbatueshme.

Né pérgjigje 1€ pretendimeve té ngritura né ankim nga pala paditése, ky kolegj ¢’mon té marre né
shqyrtim pretendimet e paléve ndérgjyqése, né raport me faktet e provuara gjaté gjykimit dhe
kuadrin ligjor qé& rregullon marrédhénien konkrete ndérmjet paléve, pér rrjedhojé edhe i
zbatueshém pér zgjidhjen e mosmarréveshjes.

Rezulton se mosmarréveshja ndérmjet paditéses dhe palés sé paditur, ka lindur pér shkak se
marrédhénia e punés né & cilén pala paditése dhe pala e paditur kané gené t€ lidhura ndérmjet
tyre, &sht¢ ndérpreré né ményré t& njéanshme dhe t& menjéhershme nga pala e paditur, duke
cénuar né& kété ményré sipas paditéses té drejtat q& asaj i burojné nga K.Punés.

Referuar objektit dhe shkakut t& padisé, pretendimeve té paléve dhe akteve shkresore té&
administruara né dosje, nuk ka dyshim qé& ligji kryesor mbi t& ciln &shté krijuar marrédhénia e
punés ndérmjet paditéses dhe palés sé paditur &shté K.Punés, pér mjedhojé ky ligj do té jeté i
zbatueshém pér zgjidhjen e mosmarréveshjes, si ndaj personave palé né marrédhénien né
konflikt (Ratione persone) ashtu edhe né trajtimin né thelb t& léndés objekt mosmarréveshje
(Ratione materie). Pér aspekte té veganta, pér aq sa nuk bie ndesh me dispozitat e K.Punés, do t&
zbatohet edhe akti normativ nénligjor Statuti i Universitetit Vioré.

Gjykata e shkallés s¢ paré ka rrézuar padiné e paditéses me arsyetimin se pérfundimi i
marrédhénies sé punés ndérmjet paditéses dhe palés sé paditur ka ardhur né ményré té
natyrshme, si pasojé e pérfundimit té afatit (& kontratés sé punés t€ cilén palét kishin lidhur
ndérmjet tyre me vullnetin e tyre té liré.

Mbi ankimin e paditéses, ky vendim éshté léné né fuqi edhe nga gjykata administrative e apelit e
cila ka mbéshtetur linjén e arsyetimit se kontrata e punés éshté zgjidhur né pérfundim & afatit t&
kontratés s€ punés, duke ju referuar pér kété nenit 149 t& K.Punés.

Ky vendim i Gjykatés Administrative t& Apelit &hté prishur nga gjykata e larté e cila ka kthyer
¢€shtjen pér rigjykim né kété gjykaté, duke orientuar giykatén qé t€ hetojé dhe analizojé faktin
nése jemi para pérfundimit t& natyrshém t& njé kontrate me afat 1é caktuar apo para zgjidhjes s&
menjéhershme t€ njé kontrate pa afat t& caktuar. Né raport me kohézgjatjen térésore té
marrédhénies s&¢ punés, Kolegji administrative i GJL, thekson se duhet t& analizohet nése




marrédhénia e punés ka zgjatur mé shumé se tre vjet, rrethané kjo q€ con né zbatimin e
parashikimeve té& nenit 151/1 t€ K.Punés.

Né analizé t& pretendimeve té paléve gjaté gjykimit né shkalle t€ paré, pretendimeve e
prapésimeve té parashtruara gjaté gjykimit né apel, si dhe akteve shkresore t€ administruara né
dosje, rezulton se marrédhénia e punés ndérmjet paditéses dhe palés s€ paditur ka filluar me
datén 01.10.2010, me aktin e emérimit té saj si pedagoge prané Universtetit “Ismail Qemali”
Vloré. Kjo marrédhénie ka vijuar si njé kontraté pa afat & caktuar, pa njé¢ marréveshje t&
nénshkruar nga dy palét ku t& pércaktoheshin né ményré t& detajuar € drejtat dhe detyrimet
reciproke té tyre ashtu sikurse parashikojné nenet 12 e 21 t&¢ K.Punés. Né& kété gjendje
marrédhénia ka vijuar deri né datén 12.10.2011, kur pala e paditur i ka ofruar pér nénshkrim
paditéses njé kontraté puné, ku pérvec té drejtave dhe detyrimeve t& paléve, njé nga kushtet e saj
i cili i ndryshonte thelbésisht kushtet e kontratés s¢ méparshme, ishte afati i kontratés, duke e
kaluar nga njé kontraté pa afat né njé kontraté me afat. N& kontratén me shkrim qé i ofrohej
paditéses pér nénshkrim ishte caktuar afati i fillimit dhe i pérfundimit t& késaj kontrate. Afati
fillonte para datés sé pérpilimit t& kontratés 01.10.2011 (kontrata &shté pérpiluar ¢ nénshkruar me
daté 12.10.2011) dhe pérfundonte me datén 01.10.2012. Paditésja e ka nénshkruar keté kontraté
edhe pse nuk pérmbante asnjé shkak pérse ishte caktuar me afat njé vit. Po ashtu, né pérfundim
té afatit té késaj kontrate, pala e paditur i ka ofruar paditéses edhe njé kontraté tjetér me afat njé
vit qé fillonte me datén 01.10.2012 dhe pérfundonte me datén 30.09.201 3. Né pérfundim t¢ afatit
t& kontratés sé dyté me afat, pala e paditur ka njoftuar paditésen né datén 16.09.2013 se nuk do ta
ripértérinte kontratén e fundit. Késhtu marrédhéniet e punés i jané ndérpreré me datén
30.09.2013. Sa mé lart &shté ¢ garté se marrédhénia e punés ka filluar me daté 01.10.2010
dhe ka pérfunduar me daté 30.09.2013, pér rrjedhojé kohézgjatja totale e saj éshté 3 vjet
té plota.

Né véshtrim té orientimeve & 1éna nga Gjykata e Larté, referuar akteve t& dosjes, pasi nuk doli e
nevojshme marrja e provave té tjera, ky kolegj si analizoi ecurine e marrédhénies s€ punés nga
data e fillimit deri né datén e pérfundimit, konstaton se neni 151/1 i K. Punés, nuk gjen zbatim né
rastin konkret. N& kété dispozité éshté parashikuar: 1. Kur ndérmjet paléve kané qen€ lidhur disa
kontrata t& njépasnjéshme me afat t& caktuar, pér jo mé pak se tre vjet, mosripértéritja e kontratés
sé fundit nga punédhénési vierésohet si zgjidhje e kontratés me afat t€ pacaktuar.

Né interpretim té& késaj norme, qé kontrata e punés t€ konsiderohet si kontraté pa afat pér pasojé
té jeté i detyruar punédhénési t&¢ ndjeké rregullat pér zgjidhjen e kontratés pa afat, kur nuk
déshiron té pérsérisé kontratén e fundit, kérkohet qé kohézgjatja térésore ¢ marrédhénies sé
punés t& jeté jo mé pak se tre vjet. Pra, pérveg kushtit qé & ekzistojné disa kontrata t&
njépasnjéshme me afat, duhet qé kohézgjatja totale e kétyre kontratave té jeté jo mé pak se tre
vjet, gé do t& thoté se do & zbatohen rregullat pér zgjidhjen e kontratés pa afat, kur kontratat ¢
njépasnjéshme me afat, kané zgjatur né total mbi 3 vjet, kusht i cili nuk plotésohet né rastin e
késaj marrédhénie pune. Ajo ka zgjatur 3 vjet t€ plota g€ do t& thoté se plotésimi i vitit t€ treté pa
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e tejkaluar até, nuk pérmbush kushtin e parashikuar né nenin 151/1 t& K.Punés, jo mé& pak se tre

vjet.

Ndérkohé,. referuar rrethanave té ¢éshtjes dhe pretendimit t& paditéses sé€ jemi para zgjidhjes s&
kontratés pa afat t& caktuar, duke ju referuar (paditésja) pér kété, faktit se kontrata me afat edhe
pse jané nénshkruar prej saj, jané (& pavlefshme, ky kolegj ¢’mon 1& marré né analizé
vlefshmériné e kétyre kontratave, né kuptimin nése vijné ato né pérputhje me dispozitat e
K.Punés né bazé e pér zbatim té t& cilave jané lidhur.

Lidhur me afatin e kontratave t& punés, K.Punés né nenin 140/1 t& tij ka parashikuar dy lloj
kontratash. Kontratén me afat té caktuar dhe kontratén me afat té pacaktuar. Rregulli i
parashikuar nga pika 2 e nenit 140 t& K. Punés &shté q&, kontrata e punés lidhet pér njé periudhé
t¢ pacaktuar. Lidhja e kontratés s& punés pér njé periudhé t& caktuar duhet té justifikohet me
arsye objektive, q¢ lidhen me natyrén e pérkohshme t& detyrés, né té cilén punémarrési do té
punésohet. Pra lidhja e kontratés me afat cilésohet si pérjashtim nga rregulli, dhe pér t& lidhur nj&
kontraté t€ tillé kérkohet q& punédhénési ta justifikojé até me arsye objektive. Me ané & kétij
parashikimi, ligji ka pasur pér qellim ti sigurojé qéndrushméri dhe stabilitet n& puné
punémarrésit, duke i hequr njéherésh mundésing punédhénésit t& ushtrojé pushtetin e tij superior
né ményré abuzive.

Lidhur me formalizimin e marrédhénieve t& punés ndérmijet institucionit té arsimit té lartg publik
Universiteti Vloré, nga njéra ané dhe stafit akademik nga ana tjetér sa i takon afateve té
periudhés s¢ provés dhe lidhjes s& kontratés me afat, gjejmé njé rregullim t& posa¢ém edhe né
statutin e ke&tij universiteti, pér rrjedhojé pér aq sa ky statut ka parashikuar né lidhje me
marrédhéniet e punés, pérbén burim t& drejtash dhe detyrimesh pér palét.

Késhtu né nenet 33 t& kétij statuti &shté parashikuar: I punésuari né universitetin Vloré i
nénshtrohet njé périudhe prove ( jo domosdoshmérisht) e cila nuk mund t& zgjas€ mé shumé se
njé vit akademik.

Ndérsa lidhur me afatin kur punédhénési duhet ti paragesé punémarrésit kontratén me shkrim pér
ta nénshkruar, si mundésia pér té lidhur kontraté me afat, jané parashikuar né nenin 34 té statutit.
Sipas késaj dispozité & statutit, ..... Kontrata e punés nénshkruhet Jo mé voné se 30 dité& nga dita
e emérimit né puné, si rregull pérsoneli akademik i pérzgjedhur pas konkurimit, merret né puné
fillimisht mé kontraté njé vjecare. Kjo kontraté me afat njé-vjecar mund t& pérséritet edhe pér njé
vit......

Sikurse shihet, népérmjet kétyre rregullave té parashikuara né statut, €shté disiplinuar pikérisht
lidhja e kontratave me afat, duke i kufizuar t& drejtén punédhénésit té vijojé me kontrata me afat
pambarimisht dhe pa asnjé kriter. Vetém njé heré si rregull mund ta pérsérisé kontratén me afat.
Ndérkohé né rastin e paditéses, ka ndodhur q& kontrata me afat njé — vjecar &shté lidhur pas
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kalimit t& nj& viti, qé do t& thoté se &shté kaluar nga njé kontraté pa afat, né nj€ kontraté me afat,
situaté t€ cilén statuti nuk e ka parashikuar. Statuti disiplinon vetém kontratat e lidhura
rregullisht pas 30 ditéve nga data e emérimit, ashtu sikurse ka pércaktuar edhe neni 21 i K.Punés.

Pér sa mé sipér, duke ballafaquar faktet juridike qé kané ndodhur gjat€ ecurisé s¢ marrédhénies
sé punés ndérmjet paditéses dhe palés sé paditur mé dispozitat ligjore e nénligjore q&€ kané
disiplinuar kété marrédhénie, ky kolegj i gjykatés administrative t€ apelit, arriti né pérfundimin
se ndryshimi i kushteve t& kontratés sé punés & paditéses duke e kaluar nga njé kontraté pa afat
né njé kontraté me afat, pa e justifikuar két€ me arsye objektive qé lidhen me natyrén e
pérkohshme té detyrés, éshté béré né kundérshtim me ligjin, konkretisht nenin 140/2 t& K.Punés,
dhe nenin 34 té statutit 1& universitetit, pér rrjedhojé dy kontrata e njépasnjéshme me afat njé
vjecar t& datave 12.10.2011 dhe 01.10.2012, jané veprime juridike t& pavlefshme nga piképamja
juridike. Duke qené kéto dy veprime juridike t& pavlefshme, paditésja do t& konsiderohet pér
shkak té ligjit se ka pasur me palén e paditur njé kontraté pune pa afat t& caktuar q¢ ka filluar n&
datén 01.10.2010, pér pasojé pér zgjidhjen e saj duhej té zbatoheshin nga punédhénési rregullat
pér zgjidhjen e kontratés me afat t€ pacaktuar.

Sikurse rezulton nga provat, pala e paditur ka zgjidhur kontratén e punés me paditésen pér
shkakun se i ka pérfunduar afati i kontratés. Pra n& kété rast nuk shtrohet pér diskutim shkaku i
zgjidhjes n& kuptim & nenit 153 t& K.Punés, pasi vet¢ pala e paditur nuk ka pretenduar se e ka
zgjidhur kontratén né ményré t& menjéhershme pér shkak t& justifikuar, por duke gené se ka réné
shkaku qé pretendon pala e paditur se kontrata &shté zgjidhur pasi ka pérfunduar afati i kontratés,
duhet & vlerésohet nésc zgjidhja éshté e natyrshme n& kuptim t& respektimit (€ afatit € njoftimit
parashikuar nga neni 143 i K.Punés, apo e menjéhershme sepse ky afat nuk &shté respektuar.
Duke gené se pala e paditur duhej té respektonte afatin e njoftimit t& zgjidhjes s€ kontratés sé&
punés me paditésen sikurse parashikohet né nenin 143 t& K. Pungs, duhet t& verifikohet sa duhet
& jeté ky afat né rastin e paditéses né raport me koh€zgjatjen e kontratés s¢ punés, dhe nése éshté
béré ndonjé pérpjekje nga pala e paditur pér ta respektuar até. Marrédhénia e punés ka zgjatur 3
vjet, késhtu qé sipas nenit 143/1, pér marrédhéniet e punés q& kané zgjatur 2-5 vjet, afati i
njoftimit q&é duhet t& respektohet éshté 2 muaj. Pra pala e paditur duhej té kishte njoftuar
paditésen 2 muaj para se t& zgjidhte kontratén e punés, duke i dérguar njoftimin me shkrim pasi
t& kishte zhvilluar progedurén e pushimit nga puna parashikuar nga neni 144 i K.Punés. Pala ¢
paditur sikurse theksuam mé sipér duke pretenduar se po e zgjidh kontratén e punés né
pérfundim té afatit t& pércaktuar né kontraté, nuk ka kryer as progedurén e pushimit nga puna as
njoftimin paraprak t& zgjidhjes sé kontratés. Pér rrjedhojé né kuptim té nenit 143 pika 4 €
K_Punés ku thuhet: “Kur njéra nga palét e zgjidh kontratén pa respektuar afatin e njoftimit,
zgjidhja trajtohet si zgjidhje e kontratés me efekt 1€ menjehershém”, jemi pikérisht né kété
situaté faktike dhe ligjore, t& zgjidhjes s& kontratés me efekt t& menjéhershém.
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Lidhur me faktin nése ka ekzistuar apo jo shkaku i justifikuar pér t& zgjidhur né ményré t&
menjéhershme kontratén e punés, sikurse u theksua edhe mé sipér, pér sa kohé pala e paditur nuk
e ka pretenduar njé rrethané té tillg, gjykata vleréson té konsiderojé té provuar faktin se shkaku i
zgjidhjes mbetet i pajustifikuar, pér rrjedhojé paditésja ka t€ drejtén e démshpérblimit né kuptim
té nenit 155 pika 3 té K.Punés.

Né caktimin e masés s¢ démshpérblimit gjykata mban parasysh kritere te tilla si kohézgjatjen e
marrédhénieve 1€ punés, gjendjen familjare té paditéses, si dhe kualifikimin e saj arsimor dhe
profesional € cilét e b&jné até “térheqése” pér tregun e punés, si dhe sjelljen e té paditurit
punédhénésit kundrejt saj, ku nuk evidentohen sjellje té tilla abuzive né trajtimin e paditéses sa
Q€ 1€ meritojé njé ndéshkim t€ réndé material. Referuar kohézgjatjes sé marrédhénies s& punés
giykata vleréson se dhénia e njé démshpérbimi t& barabarté me 4 paga mujore, do té rivendoste
ekuilibrin e cénuar t& marrédhénies sé punés. Déshpérbimit si masé ndéshkimore pér zgjidhje &
menjéhershme t€ pajustifikuar t€ kontratés sé punés, duhet ti shtohen edhe shp&rblimi pér
mosrespektim t€ progedurés s& pushimit nga puna né masén e 2 pagave mujore, parashikuar nga
neni 144 i K.Punés, si dhe shpérblimi pér mosrespektim t& afatit t& njoftimit né masén e 2 pagave
mujore parashikuar nga nenet 143/1 e 155/1 i K.Punés. Lidhur me procedurén, nuk u paragqit nga
pala e paditur asnjé prové shkresore qé vérteton se progedura éshté respektuar. Vetém njé njoftim
ka kryer pala e paditur n& drejtim t& paditéses, né datén 16.09.2013, ku e njofton se nuk do ti
rinovohet kontrata e punés, por q& edhe pér kété njoftim nuk ka konfirmim té paditéses dhe asnjé
progeduré tjetér njoftimesh apo takimesh sikurse pércakton neni 144 i K.Punés.

Shpérblimi pér vjetérsi né puné &shté njé institut juridik i ndryshém né emértim dhe né
pérmbajtie nga démshpérblimi si pérgjegjési civile, pérfshiré démshpérblimin qé rrjedh nga
marrédhéniet e punés. Shpérblimi pér vjetérsi né puné (edhe nga veté termi) nuk &shté& sanksion
ndaj punédhénésit, por &hté njé formé vlerésimi material pér punémarrésin, njé pérfitim qé
duhet t'i paguhet punémarrésit pér kontributin q& ka dhéné pér punédhénésin dhe i cili nuk jepet
né raste pérjashtimore, parashikuar né& nenin 145 t& Kodit t& Punés. Kontributi ka t& b&jé me
pjesémartjen e punémarrésit né aktivitetin e punédhénésit, duke dhéné ndihmén e tij né& forma té
ndryshme pér té kryer njé pung t€ dobishme né favor t& punédhénésit, me vénien nga ana e
punémarrésit t€ aftésive 1€ tij profesionale, mendore e fizike né shérbim té punédhénésit. Né kete
véshtrim, €shté e natyrshme gé punémarrési € pérfitojé shpérblimin pér vjetérsi né puné kur
plotésohen kushtet e specifikuara nga neni 145 i Kodit t& Punés. N& té njéjtén logjiké shkon edhe
neni 152 i po kétij Kodi. N& vijim t€ sa m& sipér, shpérblimi pér vijetérsi n& puné (si njé pérftim
pér punémarrésin) zbatohet né ményré subsidare, duke ju shtuar démshpérblimeve té tjera (nése
jané t& zbatueshme), dhe nuk kushtézohet nga ményra e zgjidhjes s& marrédhénies sé punés, me
pérjashtim t€ rastit kur punémarrési largohet nga puna né ményré té menjéhershme dhe t&
Justifikuar. N& rastin konkret jemi pérpara njé kontrata pune kohézgjatja e t& cilés &shtg e
barabart¢é me 3 vjet, dhe zgjidhja e késaj kontrate &sht¢ e menjéhershme dhe pa shkage t&
Justifikuara. Paditésja ka kryer 3 vite pune té& plota prané palés sé paditur dhe pér rrjedhojé ajo
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ka t& drejtén e shpérblimit me 0.5 paga mujore pér ¢do vit vjetérsi né€ puné, duke u shpérblyer me
1.5 paga mujore pér vjetérsin€ né€ puné.

Pérsa i pérket kérkimit t& paditéses pér rikthim né vendin e méparshém t€ punés dhe pér
konstatimin e diskriminimit, e pagimin e njé démshpérblimi pér shkak t& diskriminimit, gjykata i
gjen té pabazuara né ligj e prova kéto pretendime.

Rikthimi né puné nuk gézon mbrojtje ligjore, ndérsa e vetmja e drejté e mbrojtur nga ligji &shté e
drejta e démshpérblimit. N& kété konkluzion kané arritur edhe Kolegjet ¢ Bashkuara t€ GJL né
vendimin unifikues me nr. 31, daté 14.04.2003.

Né lidhje me pretendimin e ngritur né ankim pér shkeljen € nenit 12, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi” né té cilén parashikohet: “Ndalohet diskriminimi i pérsonit né lidhje
me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim q&
bazohet né shkaget e pérmendura né nenin 1 t€ kétij ligji dhe g€, ndér t€ tjera, ka lidhje me: a)
shpalljen e vendeve t€ lira t& punés; b) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve; c) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjat€ vendosjes ose ndryshimit
t& kushteve t& punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés; ¢) anétarésiné né sindikata dhe mundésiné pér t& pérfituar nga lehtésit€ qé
siguron kjo anétarési”.

Duke sjellé né vémendje nenin 12, t& K.Pr.Civile, sipas té cilit pala q¢ pretendon njé € drejté€ ka
detyrimin qé né pérputhje me ligjin t& provojé faktet mbi t€ cilat bazon pretendimin e saj, me
provat qé i jané nénshtruar shqyrtimit gjyqésor, pala paditése nuk ka provuar pér asnj¢ moment
faktin se &shté diskriminuar nga punédhénési pér rastet e parashikuara n& kété ligj. Nuk rezulton
nga provat ¢ administruara qé & jeté kryer ndaj paditéses ndonjé sjellje diskriminuese apo trajtim
i pabarabarté pér shkak té cilésive t& subjekteve qé pércakton neni 1, i Ligjit Nr. 10221/2010.

Né analizé 1& fundit té rrethanave & faktit dhe t€ ligjit t& zbatueshém, Gjykata Administrative e
Apelit vleréson se pretendimet e ngritura né ankim nga paditésja jan€ t€ pjes€risht & bazuara né
ligj e prova, pér rrjedhojé vendimi i gjykatés sé shkallés sé paré duhet t& ndryshohet pjesérisht
duke pranuar pjesérisht padiné e padit€ses sipas arsyetimit 1€ mésipérm.

PER KETO ARSYE

Gjykata Administrative e Apelit, né seancé gjyqésore, bazuar né nenet 49 e 53, gérma “b”. &
Ligjit Nr. 49, daté 03.05.2012, i ndryshuar;
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VENDOSI

- Ndryshimin e vendimit Nr. 24 daté 16.01.2014 té Gjykatés Administrative t&¢ Shkallés sé
Paré Vloré.

- Pranimin e pjesshém (& padisé.

- Detyrimin e palés sé paditur, t'i paguajé paditéses 4 (katér) paga mujore, si démshperblim
pér zgjidhjen e menjéhershme dhe té pajustifikuar t& kontratés sé punés.

- Detyrimin e palés sé paditur, t'i paguajé paditéses 2 (dy) paga mujore, si démshperblim
pér mosrespektim t€ progedurés t& pushimit nga puna.

- Detyrimin e palés sé paditur, t'i paguajé paditéses 2 (dy) paga mujore, si démshpérblim
pér mosrespektim té afatit t& njoftimit.

- Detyrimin e palés sé paditur, t'i paguajé paditéses 1,5 (njé piké pes€) pagé mujore si
shpérblim pér vjetérsi né puné.

- Rrézimin e padisé né kérkimet e tjera.
- Shpenzimet gjyqésore i ngarkohen palés s& paditur.

- Ky vendim é&shté i ekzekutueshem nga shérbimi pérmbarimor dhe afati i ekzekutimit t&
keétij vendimi éshté 6 (gjashté) muaj, né 2 (dy) késte.

Kundér vendimit lejohet rekurs né Kolegjin Administrativ té Gjykatés s¢ Larté brenda 30
ditéve, duke filluar ky afat nga dita e nesérme e komunikimit t& kétij vendimi.

U shpall né Tirang, sot me daté 22.02.2018.

ANETAR ANETARE KRYESUES
Amarildo LACI Bernina KONDI Bari SHYTI
(d.v) (d.v) (d.v)

Vértetohet njésia me origjinalin
;/f, ne /'ZL “«

//gftu. of S Feod 7
Sewd
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