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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 51 prot. Tirané, mé 10. 01. 2024
VENDIM

Nr. 16, daté 10. 01. 2024

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi', bazuar né nenin 32, pika 1, germa “a”, t& ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar’, mori né shqyrtim
ankesén® nr. 125 Regj., daté 16.06.2023, gé i pérket ankueses J. M., kundér Qarkut t€¢ Aktiviteteve
Formative Salesiane”, pjesé e gendrés Don Bosko, Shkodér, me pretendimin diskriminimin pér
shkak t€ gjinisé dhe ¢do shkak tjetér. N€ pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri,

KONSTATOIL
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.
J. M. ka parashtruar ndér t€ tjera né ankesé se: “...Uné kam qené né marrédhénie pune me kété

gendér gé nga data 9 janar 2012 deri né momentin e ndérprerjes sé marrédhénieve té punés mé
daté 08.06.2023. Marrédhéniet e punés kané gené solide dhe nuk ka pasur asnjé problem deri né
vitin e fundit, kur uné, J. M. jam ndier e diskriminuar dhe e fyer réndé nga géndrimi qé¢ ka pasur
drejtuesja e qendrés QAFS, e cila vazhdimisht mé ka akuzuar se uné kam marrédhénie
sentimentale, fillimisht me njé mésues tjetér té gendrés dhe mé pas, me prindér té fémijéve. Kéto
dyshime dhe géndrime, ajo i ka shfaqur né ményra té ndryshme, si gjaté bisedave me mua
personalisht, po ashtu edhe né bisedat gé ka pasur me prindérit e féemijéve qé uné kam pasur né
patronazh si edukatore né kété gendér.

Dua té theksoj se kjo drejtuese, mé ka akuzuar se uné kam lidhje me njé punonjés tjetér té
gendreés, ndérkohé qé kéto paragjykime dhe ofendime, té cilat mé pas kané sjell si pasojé edhe
ndérprerjen e marrédhénieve té punés pér mua, nuk kané gené té njéjta ndaj personit tjetér, i cili
akoma vazhdon marrédhénien e punés me kété qgendér. Kéto akuza térésisht té sajuara, kané patur
vleré dhe kané sjell pasoja vetém ndaj meje, ndérsa jo ndaj personit tjetér, i cili né fakt éshté
akuzuar me pa té drejté gjithashtu.

Mé té rénda kané gené akuzat se uné mund té kem pasur lidhje me prindér té fémijéve qé uné
kam pasur né patronazh si edukatore, ku vazhdimisht drejtuesja e institucionit ka reklamuar

'Ng vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri”.

> Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén “LMD”.

? Plotésuar ankesa pérmes e-mail-it daté 05.07.2023.

* N& vijim do t’i referohemi me akronimin QAFS ose Qendra.
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pérpara prindérve se edukatoren J. M. do e largoj nga puna né mes té sezonit (vitit shkollor) pér
arsye morali, pa pasur asnjé prové apo argument ndaj meje.

Uné si punonjése, jo vetém qé jam diskriminuar, duke mé trajtuar si njé grua té pérdalé,
imorale dhe tradhtare ndaj bashkéshortit tim, edhe pse njé grua e martuar dhe me familje, duke me
cuar deri né situata té jashtézakonshme si shkatérrimi i familjes sime dhe martesés sime, jam
denigruar, fyer dhe shkatérruar psikologjikisht nga kéto paragjykime.

Gjaté gjithe vitit té fundit shkollor, uné jam trajtuar né ményré fyese nga drejtuesja e kétij
institucioni, sikur uné kam dalé dhe pasur lidhje jashtémartesore me persona té tjeré, gjéra kéto
teérésisht té pavérteta.

Sidoqofté, edhe sikur uné té kem lidhje me njé person tjetér, kjo nuk justifikon paragjykimin,
fyerjen, denigrimin dhe diskriminimin tim nga ana e punédhénésit, pasi jeta ime éshté terésisht
private dhe nuk asnjé arsye ligjore qé té jeté objekt trajtimi nga punédhénési, apo aspekt

’

determinant pér vijimin ose jo té marrédhénies sé punés...”.

Sa mé sipér, pala ankuese kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit pér shkak t€ gjinis€ dhe ¢do shkak tjetér.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1, t¢ LMD, parashikohet objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon
zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné,
ngjyren, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésineé prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjeter.”

Neni 7 i LMD-sé, né pikén 1 té tij, parashikon se: “Cdo veprim apo mosveprim i autoriteteve
publike ose i personave fiziké a juridiké qé marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo private,
qé krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi té padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta apo té
ngjashme, né krahasim me persona té tjeré apo grupe personash, pérbén diskriminim”.

Ankuesi legjitimohet ratione personae, né kuptim té nenit 4, pika 1, nenit 33, pika 1, t&€ LMD dhe
nenit 3, pika 7, t&¢ Kodit t€ Procedurave Administrative, qé€ t’i drejtohet Komisionerit me ankesé
dhe ka provuar interesin e tij t€ drejtpérdrejté pér sa i takon pretendimit pér cenim t€ parimit t&
barazis€ e mosdiskriminimit.

Subjekti kundér t€ cilit €shté paraqitur ankesa, Qarku i Aktiviteteve Formative Salesiane (QAFS),
Shkodér, né cilésin€ e punédhénésit, €shté njé institucion privat i arsimit parauniversitar, themeluar
nga Motrat Saleziane né Shqipéri, regjistruar si person juridik me vendimin nr. 3, daté€ 06.01.1998
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t€ Gjykatés sé€ Rrethit Gjygésor Tirané me Nipt: K47120001B, i njohur edhe si ent kishtar qé nga
viti 2007, brenda Kishés Katolike.

Qarku i Aktiviteteve Formative Salesiane Shkodér, ésht€ njé institucion i arsimit parauniversitar
dhe si 1 tillé, pavarésisht faktit se &shté njé institucion arsimor privat, funksionon sipas ligjit nr.
69/2012 ““Peér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”, i ndryshuar (né vijim
ligji nr.69/2012), pérveg rasteve kur ligji ka formulim t€ vecanté pér institucionet arsimore publike,
si edhe akteve nénligjore t€ nxjerra né ményré specifike pér to.

Bazuar né ligjin nr. 69/2012, t€ ndryshuar, Rregulloren pér Funksionimin e Institucioneve
Arsimore Parauniversitare né Republikén e Shqipéris€, miratuar me urdhrin nr. 31, daté
28.01.2020, t€ Ministrit t&€ Arsimit, Sportit dhe Rinis€¢ dhe Rregulloren e Brendshme t€ QAFS, si
njé institucion i arsimit parauniversitar, ka personalitet juridik dhe pérfagésohet né marrédhénie me
té tretét nga Drejtoresha e Pérgjithshme e Qendrés. Né kété kontekst, Komisioneri vleréson se né
marrédhénien e punés objekt shqyrtimi, cilésiné e punédhénésit e ka QAFS Shkodér, si institucion
privat i arsimit parauniversitar.

Sa mé sipér, Komisioneri konsideron se kemi t€ b&jmé me njé¢ marrédhénie pune midis individit
dhe njé subjekti privat, q¢ né rastin né fjalé &shté Shkolla Jopublike Qarkut t& Aktiviteteve
Formative Salesiane Shkodér, marrédhénie e cila hyn né fushén e veprimit t&¢ LMD.

Referuar nenit 33, t&€ LMD, u evidentua se ankesa nuk kishte mangési t€ anés formale pér pranimin
e saj dhe shqyrtimin né themel t€ pretendimeve té parashtruara nga pala ankuese. N& zbatim t&
parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né€ nenet 32 dhe 33, t€¢ LMD-s€, Komisioneri ka shqyrtuar
céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén nr. 750/1 prot., daté 11.07.2023, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
bazuar né ligjin nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, neni 32,
pika 2, ka kérkuar nga ana e QAFS, g€ t€ jepen parashtrime lidhur me t€ gjitha pretendimet
e ngritura, nga subjekti ankues.

N& pérgjigje t& shkresés sé sipércituar, QAFS, me shkresén’ daté 10.07.2023, informoi ndér té tjera
se: “...A. Znj. J. M. ka géné né marrédhénie pune prané Qarkut té Aktiviteteve Formative
Salesiane (QAFS) Shkoder, Kopshti “Maria Ndihmétare” nga data 09.01.2012, fillimisht si
punétore né kété kopésht, e mandej si edukatore prej shtatorit té vitit 2019, marrédhénie kjo e cila
ka zgjatur deri mé daté 08.06.2023.

Gjaté kohés sé marrédhénies sé punés, ndaj J. M. jané hasur dhe konstatuar sjellje jo-etike dhe

jo- korrekte té cilat jané né kundérshtim me kodin e etikés dhe frymén gé gendra ndjek dhe zbaton.

Konkretisht, krijimi i gasjeve té papérshtatshme té J. M. krijonte me prindeérit e femijéve, duke

marré pjesé né ditélindjet e organizuara nga familjarét e fémijéve, frekuentimi me prindérit jashté

ambienteve té kopshtit, si dhe marrédhéniet e sjelljet jo-korrekte me kolegét e punés. Pér kété
shkak nga ana e drejtoreshés, i éshté béré me dije se kjo sjellje, éshté njé sjellje e cila po

> Protokolluar prané Komisionerit me shkresén Nr. 915 prot., daté 07.08.2023
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ripérséritet, dhe njé gjé e tillé ka ndodhur dhe disa kohé mé pérpara, dhe pikérisht pér kété fakt, i

eshté térhequr vémendje nga ana e saj...

Pretendimet e J. M. jané pretendime té pavérteta, té pabazuara, té cilat nuk géndrojné, dhe né
asnjé moment nuk vértetohen. Gjaté gjithé kohézgjatjes sé marrédhénies sé punés sé¢ J. M.,
asnjéheré Drejtoresha e Qendrés nuk e ka etiketuar, diskriminuar si dhe nuk e ka akuzuar J. M. se
ka pasur marrédhénie sentimentale me mésues tjetér té gendrés apo me prind té femijéve. E
ritheksojmé edhe njé heré Znj. K. i ka véné né dukje sjelljet e tepruara dhe jo korrekte me prindérit
e femijéve, dhe kolegét e punés, sjellje kéto té cilat bien ndesh me Kodin Etik té mésuesit.

Sjelljet té cilat jané véné né dukje si té papérshatshme nga ana e Drejtoreshés, konsitojné né
krijimin e qasjes sé papérshtatshme, me prindérit e fémijéve, duke marré pjesé¢ né ditélindjet e
organizuara nga familjarét e femijéve, frekuentimi me prindérit jashté ambienteve té kopshtit, si
dhe publikimi i fotove dhe video né rrjetet sociale Instagram dhe Facebook, nga festat ku J. M.
merrte pjesé.

Referuar Kodit Etik t¢ mésuesit, Rregullores s¢ Brendshme té Qendrés, si dhe parimeve gé kjo

gendér zbaton dhe ndjek, mésuesit/edukatoret e kané té ndaluar rreptésisht té krijojiné marrédhénie

afrimiteti me prindérit e fémijéve. Raporti mésuesit-prind duhet té jeté i tillé gé t’i shérbejé

pérmirésimit té cilésisé sé mésimdhénies dhe té nxénit, pra mésuesit nuk lejohet té krijojé lidhje

tjetér pérpos asaj gé cituam né pjeseén hyrése té fjalisé.

. me diskriminim nénkupton dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né gjini, moshe,
pérkatési fetare, orientim seksual etj, ku po ti referohemi rastit toné konkret, ndaj J. M. nuk éshté
béré asnjé dallim, pérjashtim apo kufizim, pér shkak té gjinisé¢ apo shkaku tjetér, qofté nga ana e
Drejtoreshés sé Qendrés apo persona té tjeré. Pretendimi i ankueses nuk géndron, éshté njé
pretendim i njéanshém, ku né asnjé moment nuk provohet njé pretendim i tille.

Né gjykimin toné, situata e paraqitur nga ana e J. M. éshté njé situaté térésisht e stisur, vetém
me qéllimin qé té pérfituar prej marrédhénies sé punésimit me Qendrén dhe pér té vijuar me
sjelljen saj abuzive, duke patur parasysh qé kété kopésht e drejtojné murgesha dhe sipas
perceptimit té zonjés J. M. kéto té fundit kané géndrim térésisht té buté dhe mund té manipulohen
lehte.

Pra, nuk ka patur dhe nuk ka asnjé situaté diskriminimi apo aludimi mbi gasjet personale té
zonjés J. M. pérsa i pérket jetés sé saj personale por éshté detyrim i punédhénésit ti kujtoj
punémarrésit gé té sillet me korrektesé profesionalizém dhe dinjitet brenda ambienteve edukative
ashtu sikurse duhet té jeté edhe né pérmbajtje t¢ mesazheve qé pércjell figura e edukatores.

Ky lloj pérfundimi, se sjellja e J. M. éshté abuzive dhe déshiron gé té pérfitojé nga marrédhénia
e punésimit, pérforcohet mé shumé, pér shkak se mbas zgjidhjes sé kontratés, i éshté drejtuar me
shkresé zyrtare népérmjet pérfagésuesit té saj té posacme QAFS-it, ku i paraget njé propozim, duke
i kérkuar, citoj shprehimisht shkresén:

- Pagimin e njé démshpérblimi prej 12 (dymbédhjeté) pagash pér largimin nga puna té
kérkueses;

- Pagimin e 8 (teté¢) pagave mujore si vjetérsi né puné sipas nenit 145 té Kodit té Punés;

- Pagimin e njé shumé prej 10.000 (dhjetémijé) Euro si démshpérblim pér diskriminimin.

Pra J. M., pavarésisht faktit gé ndaj saj, jané zbatuar me pérpikméri té gjitha procedurat e
parashikuara né Kodin e Punés, ku ka pérfituar dhe shpérblimet qé i takonin nga marrédhénia e
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punés, kjo e fundit nuk ndalet duke kérkuar dhe demshpérblim pér diskriminin. Sa me sipéer,
arrijmé né pérfundimin qé ndaj J. M., nuk éshté kryer asnjéheré asnjé lloj diskriminimi nga ana e
Drejtoreshés sé gendrés.

B. C. Arsyet e zgjidhjes sé kontratés sé punés sé J. M. jané té cituara né vendimin nr. 1, té datés
08.06.2023 t¢ QAFS Shkodér “Peéer zgjidhjen e kontratés sé punés”. Ky vendim éshté marré né
pérputhje me dispozitat e Kodit t¢é Punés té RSh, konkretisht neneve 141 e vijues, kontratés
individuale té punés, si dhe dispozitave té “Kodi i etikés sé mésuesit né arsimin parauniversitar
publik dhe privat”.

Pra jemi né kushtet e zgjidhjes sé kontratés sé punés pér shkage té arsyeshme me faj té
punémarrésit. Faji i punémarrésit né rastin né fjalé éshté sjellja e tij, si¢ éshté argumentuar gjaté
edhe né vendimin e njoftuar rregullisht nga ana joné. Eshté vlerésuar nga ana e punédhénésit se
éshté thyer terésisht parimi i mirébesimit ndérmjet paléve dhe pér kéto shkage kjo marrédhénie
punésimi ishte térésisht e pamundur gé té vijonte.

Né kuadér té parashtrimeve, sjellim né vémendjen tuaj njé nga rastet e ndodhura sé fundmi
prané QAFS Shkodér, né lidhje me njé ankesé té paraqitur nga njé prind i njé féemijé, i cili
frekuentonte grupin ku J. M. ishte kujdestare (bashkélidhur parashtrimeve do té gjeni dhe
praktikén e ploté té ankesés).

Né fund té muajit Nentor 2022 - fillim i muajit Dhjetor 2022, Znj. K. éshté kontaktuar nga njé
prind i féemijés qé frekuentonte grupin 2 (me kujdestare J. M.) duke shprehur shqetésimin gé femija
i saj ishte trajtuar keq nga edukatorja.

Nga ana e prindit Znj. N. éshté depozituar prané Qendrés, Formulari i Ankimimit gé mban

datén 25.11.2022, ku nga ana e késaj té fundit éshté pérshkruar dhe ka dhéné detaje rreth ankesés,
citoj shprehimisht:
“...Ka pak kohé qgé féemija im R. N. paraget shqetésime gjaté natés. Fémija zgjohet i tmerruar duke
qaré dhe duke théné “Jo se mé bértet mésuese J. M.”. Uné kam filmuar disa heré fémijén pas
zgjimit. Djali ka ndryshuar gjendjen e humorit. Gjaté bisedés me fémijén mé ka treguar se mésuese
M., i ka kapur flokét. Kété bisedé ja kam treguar dhe mésuese Mirés. Pas disa ditésh djali mé
tregoi qgé ishte denuar nga mésuese M. tek njé dhome e errét dhe ishte léné vetem. Kjo lloj dhune
psikologjike e fizike ne na shqetéson pa masé. Kérkoj nga Keshilli Psikologjik té merren masa, né
té kundért do té procedoj me denoncim né prokurori.”

Nga ana e Qendrés éshté marré né shqyrtim ankesa e paraqitur nga ana e prindit Znj. E. N.
sipas politikés sé mbrojtjes sé té miturve, ku veprimet e kryera nga ana e Qendrés jané:

- Kryeja e raportit té vlerésimit nga ana e psikologes sé shkollés pér femijén R. M. N.;

- Takim i zhvilluar midis Drejtoreshés sé Qendrés dhe J. M. (ku éshté mbajtur procesverbal
takimi),

- Mbas shqyrtimit té ankesés, raportit té psikologes, éshté marré dhe vendimi pérfundimtar né

lidhje me ankesén e paraqitur nga ana e prindit té femijés R. M. N.;

Nga ana e Qendrés, né bashképunim me psikologen, jané marré té gjitha masat e nevojshme né
pérputhje me politikén e mbrojtjes sé té miturve duke analizuar dhe shqyrtuar ankesén e paraqitur
nga ana e prindit.

Né kuadér té shqyrtimit té ankimit, mé daté 09.12.2022 nga ana e Drejtorisé éshté njoftuar J.
M. pér té mbajtur takim né lidhje me marrédhénien e punés.
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Mé date 12.12.2022 éshté mbajtur takimi midis J. M., Drejtoreshés sé Qendrés, takim pér té
cilin éshté mbajtur dhe procesverbali me shkrim nga ana e motér Xh. M. e thirrur posacérisht pér
kete géllim.

Né takimin e zhvilluar nga ana e Drejtoreshés sé Qendres, J. M. i éshté béré me dije arsyeja e
takimit, ku i ka parashtruar té gjithé situatén dhe ankesén e paraqitur nga ana e prindit Znj. E. N.,
né lidhje me djalin R. M. N.

Nga ana e J. M., éshté mohuar se ajo ka ushtruar dhuné fizike apo psikologjike ndaj femijés R.
M. N.

Né takimin _me _edukatoren, éshté diskutuar kjo problematiké, krijimi i qgasjes sé

papérshtatshme, me prindérit e femijéve, duke marré pjesé né ditélindjet e organizuara nga
familjarét e fémijéve frekuentimi me prindérit jashté ambienteve té kopshtit, dhe marrédhéniet dhe
sjelljet jo-korrekte me kolegét e punés, ku nga ana e drejtoreshés, i éshté béré me dije se kjo sjellje,
éshté njé sjellje e cila po ri-pérséritet, dhe njé gjé e tillé ka ndodhur dhe disa kohé mé pérpara, dhe

pikérisht pér kété fakt, i éshté terhequr vémendje nga ana e saj.

Né lidhje me kété fakt, veté J. M. e ka pranuar gé ajo ka njé sjellje pak té tepruar me njérin prej
prindérve té njé fémije, dhe ka vend pér té korrigjuar sjelljen e saj, citoj shprehimisht J. M. “...uné
geshi dhe flas pak ma tepér me shumé se prindérit tjeré (i referohet babait té femijés) pér shkak se
kam mé shumé muhabet...por uné mund t’a nali muhabetin nése duket keq te t’jert...”.

Nga ana e Drejtoreshés i éshteé kérkuar qé té sillet me korrektési ndaj kolegéve dhe me
prindérit e femijéve, pasi njé sjellje té tille éshté e patolerueshme, dhe se nuk mund té pranohet né
ambientin edukativ té Qendrés, dhe nuk i pérshtatet frymés qé kopshti pércjell dhe ndjek.

Mbas takimit té zhvilluar, Drejtoresha e shkollés, mé daté 14.12.2022 merr mesazh nga njé
prind i grupit té II-té¢ (ku J. M. éshté mésuese kujdestare), ku té gjithé prindérit kérkojné takim me
re.

Mé daté 15.12.2022 né oren 15:00, Drejtoresha e Shkollés organizon takim me té gjithé
prindérit e grupit té dyte.

Duke gené se situata e ankimit té beré nga ana e Znj. E. N. ishte ende e freskét, nga ana e
Drejtoreshés, né takim ka shpjeguar gjithé situaten e krijuar, duke u béré me dije se nga hetimi i
kryer éshté mbérritur né konkluzionin gé nuk ka ndodhur asnjé sjellje e dhunshme mbi fémijen né
fjalé dhe as ndaj ndonjé fémije tjetér né kopésht.

Né fakt, shqetésimi i prindérve nuk ishte ankesa e cila ishte béré nga néna e fémijés R. M. N.,
por ishte largimi nga puna i edukatores J. M., sigurisht e nxitur kjo nga sjellja térésisht abuzive e
zonjés J. M. e cila ka patur detyrimin qé ¢do komunikim né lidhje me marrédhénien e punés té mos
pérfshijé palé té treta, pavarésisht kétij fakti ka vlerésuar té tregohet abuzive e té veprojé sipas
gjykimit té saj.

Ajo se cfaré térhigte mé shumé vémendje ishte, qé té gjithé prindérit ishin né dijeni té gjithé
bisedés sé realizuar né takimin me edukatoren J. M., dhe i méshonin faktit gé nuk pranohej té
mund té largohej nga puna edukatorja J. M..

Madje disa prej prindérve ishin shumé arrogant, duke pérdorur ofendime dhe bértitura duke
pretenduar qé té kérkohet leje atyre pér marrjen e vendimeve institucionale té Qendrés dhe
cuditérisht i dilnin krahé edukatores duke u kundérpérgjigjur né té njéjten ményré si ajo ndaj
gjetjeve té Qendrés pérsa i takon sjelljes sé saj.
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Mé pas, me daté 16.12.2022, pérséri né kuadeér té procesit té vendimarrjes pér ankesén e
paragqitur nga prindi, éshté realizuar takimi i dyté, me edukatoren J. M..

Né takimin e realizuar, pérseri temé diskutimi ishte ankimi i paraqitur nga Znj. E. N. Nga ana e
J. M. éshté kerkuar dhe i ka propozuar drejtoreshés sé shkollés, qé ajo té vazhdonte marrédhénien
e punés deri né pérfundim té vitit shkollor, dhe se gjaté késaj periudhe, do té fillojé té kérkojé puné
tjetér, dhe té levizé. Kjo manovér e J. M. ka gené e géllimshme, pasi e dinte qgé géndrimi i Qendrés
sé Aktiviteteve Formative Salesiane (QAFS) Shkodér, i cili pérpos té genit institucion edukativ ka
dhe géllime té tjera shumé humane (i krijuar prej drejtuesve té kishés Katolike). Kété kohé zonja
M. e shfrytézoi pér té krijuar terren qé té vijojé té gjejé manovra pér té kembéngulur né
vazhdimésiné e sjelljes sé saj jo korrekte. Ky fakt u vértetua edhe né fund té vitit shkollor, me
géndrimin e mbajtur prej saj.

Nga ana e drejtoreshés, duke marré né konsideraté faktin gé J. M. kishte mé shumé se 10-vite
puné si punétore dhe edukatore prané Qendrés, si dhe dhénien edhe njé mundési pér korrigjimin e
sjelljes sé saj, ka vendosur qé té vazhdojé marrédhénien e punés, sigurisht me ndryshimin e sjelljes
sé saj, pér té cilén kemi shpresuar mé kot.

Ndérkohé gjaté periudhés janar 2023 e né vazhdimési, nga ana e J. M., ka filluar intensivisht té
keté marrédhénie jo zyrtare me prindérit e fémijéve, duke shkuar né kafe me ta, duke marré pjesé
né festat e ditélindjeve té femijve, jashé shkollés, té cilat organizoheshin nga prindérit dhe duke
hedhur né rrjetet sociale Facebook dhe Instagram foto nga organizimet e kryera.

Ndodhur né kushtet kur nga ana e J. M., vazhdonte té kishte sjellje jo korrekte, dhe jo etike, mé
daté 02.06.2023, me ané té shkresés me nr. 37/23 “Njoftim pér takim”, i éshté njoftuar pér té
zhvilluar takim me daté 05.06.2023, ora 13:30 pér té biseduar lidhur me marrédhénien e
punésimit.

Mé daté 05.06.2023 éshté realizuar takimi, ku éshté biseduar né lidhje me problematikat
tashmé té vazhdueshme té sjelljes jo etike dhe jo korrekte né lidhje me afrimitetin, gé kjo palé ka
krijuar me prindérit e fémijéve.

Ky njoftim éshté bére térsisht né pérmbushje té parashikimeve ligjore té nenit 144 t¢é Kodit té
Punés dhe né pérputhje me parashikimet ligjore éshté mbajtur edhe takimi.

Pas realizimit té takimit e kemi njoftuar punémarrésen né lidhje me vendimarjen e Qendrés
sipas parashikimeve ligjore té nenit 143, 144, 145 té Kodit té Punés.

Konkretisht mé daté 08.06.2023 me ané té vendimit me nr. 1, nga ana e Drejtoreshés s¢ QAFS,
Shkoder éshté vendosur:

1. Zgjidhjen e kontratés sé punés dhe marrédhénieve té punésimit pér J. M. me motivacionin
“Performancé qé nuk i pérgjigjet procesit mésimor té ciklit parashkollor, sipas kérkesave té
sistemit edukativ té Qendrés toné”;

2. Dhénien e pagesés pér 3 muaj nga momenti i komunikimit pér zgjidhjen e kontratés sé
punés, si dhe llogaritjen e pushimeve vjetore, pértej periudhés 3 mujore;

3. Dhénien e shperblimit pér vjetérsi né puné pér vitet e punés prané QAFS, sipas pikve 1.2 té
nenit 145 t¢ Kodit té Punés sé RSH i ndryshuar. Pagesa e shpérblimit do té béhet né
momentin e pérfundimit t¢ marrédhénies financiare, duke mbajtur tatim né burim sipas
legjislacionit né fuqi.
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Né konkluzion, vendimarrja e QAFS - Shkodér né lidhje me pérfundimin e marrédhénies sé
punés me Znj. Marashi éshté njé vendimmarrje e drejté, né pérputhje me legjislacionin né fuqi, pér
shkaqe té arsyeshme me faj té punémarrésit. Faji i punémarrésit né rastin né fjalé éshté sjellja e tij,
si¢ éshté argumentuar gjaté mé lart nga ana joné. Pra pretendimet e ankueses J. M. pér
diskriminim pér shkak té gjinisé nga ana e Drejtoreshés sé qendrés, nuk géndrojné, dhe né asnjé
moment nuk vértetohen sjelljet diskriminuese nga ana e QAFS-it. Duke marré parasysh faktin qé
nga ana e J. M., éshté kérkuar dhe démshpérblim né shumen prej 10.000 Euro si démshpérblim pér
diskriminimin, konkludojmé qé veprimet e J. M., né referim té nenit 33 pika 4, shkronja b) pérbéjné
abuzim me té drejtén e ankimimit.

Sa mé lart né referim té neneve 33 e vijues té Ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi” kérkojmé:

- Mospranimin e ankimit té paraqitur nga ana e J. M., pér shkak se rrethanat e paraqitura nga
ankuesja nuk pérbéjné diskrimin pér shkak té gjinise.”.

Bashkéngjitur shkresés sé sipércituar, QAFS vuri né dispozicion t€ Komisionerit kopje t€ provave
bashkéngjitur sa 1 pérket pretendimeve t€ ngritura né shkresat respektive.

2. Pérmes e-mail-it daté 25.09.2023, Komisioneri vuri né€ dispozicion t€ subjektit ankues
pérgjigjen e QAFS dhe kérkoi parashtrime shtesé lidhur me to.

Né pérgjigje sa mé sipér, subjekti ankues pérmes e-mail-it dat€ 26.09.2023, informoi Komisionerin
ndér t€ tjera se: “...Duke e lexuar disa heré kété material, té shokuar se si njé institucion arsimor
arrin té hyjé né shkelje flagrante me ligjin dhe té publikojé jetén private dhe té dhénat personale té
té miturve, gé duhet t'i mbrojé me ligj, do donim fillimisht té¢ shprehnim habiné toné se si ky
institucion, qé éshté i formuar dhe financuar nga Kisha Katolike dhe gé né plan té paré ka
“humanizmin”’, népérkémb me ¢do formé dhe mjet, njé zonjé, njé femér dhe njé néné.

Me ané té ketij materiali, nuk duam aspak t’i japim leksion kétij institucioni se si duhet ta
zhvillojé biznesin, té japé dije dhe/apo té formojé brezin e ri, pasi ky éshté edhe géllimi bazé i kétij
institucioni, por duam té evidentojmé pérpara Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
nivelin dhe sasiné e terrorit paragjykues me té cilin éshté pérballur J. M. gjaté marrédhénies sé saj
té punés prané kétij institucioni, aspekt ky qé provohet lehtésisht vetém nga leximi i materialit té
sjellé nga gendra QAFS.

1 gjithé materiali i sjellé nga gendra QAFS bazohet né dy shtylla kryesore, qé jané: a) fakti se
kérkuesja ka pasur sjellje té papérshtatshme pasi ka krijuar marrédhénie me prindérit e fémijéve
jashté ambienteve té vendit té punés, b) ndaj saj éshté ankuar shtetasja E. N. e cila ka pretenduar
se femija i saj i mitur R. N., i cili sipas pretendimeve té késaj qendre ishte né grupin ku jepte
mésime kérkuesja, éshté dhunuar nga kérkuesja.

Sé pari, né lidhje me pretendimin e gendrés QAFS se kérkuesja gjaté marrédhénies sé punés ka
krijuar marrédhénie migésore me prindérit e fémijéve té cilét ajo u ka dhéné meésim si edukatore
prané QAFS, jo vetém éshté njé pretendim térésisht i pabazuar né asnjé prové dhe asnjé pretendim
té késaj qendre, por edhe sikur té ishte i vérteté, vérteton ekzaktésisht pretendimet tona se kjo
qgendér ka njé problem té theksuar né paragjykimin e punémarrésve té saj, té cilét, duke lexuar
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materialin e servirur Komisionerit, duhet t¢ heqin doré nga ¢do déshiré, gejf apo gézim i jetés sé
tyre, madje edhe nga mundésia pér té marré pjesé né festa apo pér té krijuar migési té reja, vetém
pér té siguruar njé pagé dhe pér té pasur njé vend pune prané késaj gendre.

Sipas arsyetimit dhe logjikés sé késaj gendre, arsyeja kryesore e largimit nga puna té kérkueses
éshté se ajo ka dalé né kafe me ndonjé prind pasditeve, kur ajo ishte jashté orarit té punés. Nése
krijimi i njé migésie apo kultivimi né vazhdim i njé migésie té méparshme me njé individ, i cili
rastésisht éshté edhe prindi i féemijés qé njé mésuese méson né shkolle, éshté i ndaluar, atéheré kjo
do té shkaktonte shkarkimin nga detyra té jo vetém gjysmés sé punonjésve mésimdhénés té gendrés
QAFS, por té té gjithé institucioneve arsimore né vend. Né kéndvéshtrimin toné, migésia éshté njé
nga gjérat mé té shenjta qé ekziston sé bashku me familjen dhe se pasja e njé miku apo njé
mikeshe, nuk mundet assesi té infektojé marrédhénien e punés sé njé personi. Nuk mund té lemé pa
pérmendur njé shprehje té njé mendimtari té shquar si Ciceroni né manualin e tij mbi migésiné, i
cili shkruan: “...pérve¢ dijes, nuk di nése njeriut i éshté dhéné nga hyjté e pavdekshém ndonjé gjé
mé e miré se kjo...”".

Paragjykimi i késaj gendre éshté kaq evident sa qé pér mendimin toné, nuk éshté e nevojshme
sjellja e ndonjé prove pér té provuar pretendimin toné fillestar, por mjafton té lexohen vetém
géndrimet e tyre né materialin e lartpérmendur, ku anatemohet se kjo migési e kérkueses me njé
prind, éshté sipas tyre njé skandal qé ka shkaktuar humbjen e besimit té punédhénésit tek
punémarreési.

Nga ana tjeter, ky géndrim tregon se gendra QAFS né cilésiné e punédhénésit té kérkueses, ka
hetuar, spiunuar dhe survejuar kérkuesen edhe pas orarit té punés, duke e ndjekur até hap pas
hapi, lokal mé lokal dhe deri aty sa i jané kontrolluar imtésisht edhe publikimet e saj né rrjetet
sociale.

Ne si palé, pérshéndesim dhe jemi shumé té lumtur se motér M. K., drejtuesja e institucionit
genka e loguar né rrjetin social Instagram, i cili dihet botérisht se éshté kryesisht njé rrjet pér te
rinj e té reja dhe paska ndjekur me kérshéri té gjithé aktivitetin social dhe privat té kérkueses, por
nga ana tjetér, jemi té shokuar se si kjo zonjé e nderuar dhe institucioni qé pérfagéson, kané
arritur deri aty sa té pérdorin jetén personale dhe publikimet e kérkueses si “armé” pér ta larguar
até nga puna.

Sipas késaj gendre, éshté njé sjellje e papranueshme dhe e pa tolerueshme gé kérkuesja mund
1é keté marré pjesé né ndonjé festé private dhe se pjesémarrjen né kété festé, e ka publikuar mé pas
népeér rrjete sociale. Pér mendimin toné, jeta private mbetet private dhe se ky aspekt i jetés, nuk
duhet dhe nuk mund té keté asnjé ndikim né punén dhe performancén e asnjé punémarrési. Pér mé
tepér, né pretendimet e gendrés QAFS, nuk evidentohet se kérkuesja ka treguar ndonjé sjellje gé
mund té ulé imazhin apo dinjitetin e saj apo té gendrés, por mjaftohet me faktin se ka marré pjesé
né festé dhe ka publikuar foto té eventit.

Nése pjesemarrja népér festa éshté njé shkak pér largimin nga puna té njé punémarrési, ju
garantoj se nuk do té keté mé asnjé té punésuar né Republikén e Shqipérisé, pasi né dijeniné tonée,
nuk ekziston ndonjé person normal qé mos té keté déshiré té festojé dhe té shkojé népér festa.
Prandaj kérkuesja, jo vetém qé ka gené duke festuar jashté orarit té punés, né té drejtén legjitime
té saj dhe pa pasur asnjé géllim qgé té denigrojé apo té ulé imazhin e punédhénésit té saj, por me
veprimin e saj, ajo ka shprehur njé nga ndjesité mé normale té natyrés njerézore, qé éshté déshira
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pér gézim, hare dhe festé. Nése kéto ndjesi, jané té panjohura pér pérfagésuesit e késaj gendre,
ateheré ky nuk éshté problemi yné, por nése kéto paragjykime béhen shkak pér largimin e njé
individi nga puna, atéheré kjo éshté njé shkelje e réndé e dinjitetit njerézor dhe té drejtave té
punémarreésit.

Duke lexuar materialin e gendrés QAFS, krijojmé perceptimin se njé mésues/edukator “model”
qé mund té keté fatin té punojé né kété gendér, nuk duhet té keté asnjé rrejt social, nuk duhet té
festojé, nuk duhet té keté miq, madje nuk duhet as té buzégeshé.

Duke marré shkas nga kjo e fundit, jemi ende té shokuar dhe té tmerruar nga paragjykimi i
késaj gendre, thjeshté pér faktin se kérkuesja i paska buzéqeshur njé prindi. Me fjalé té tjera, duhet
qé mésueset e késaj qendre té jené serioze dhe se duhet t¢ mos gabojné t’i buzéqeshin ndonjé
prindi, por duhet té rriné si mumje para prindit, té flasin me té sikur po i flasin njé muri, njé peme
apo njé guri. Né fakt ne kemi paré dhe dégjuar se ka qgenie njerézore qé u buzéqgeshin peméve,
luleve, automjeteve apo motoréve té tyre kur i trajtojné apo i mirémbajné ato, por nuk kemi
dégjuar asnjeheré se njé njeri nuk duhet t’i buzégeshé njé njeriu tjetér.

Sidoqofté, ne nuk mund té ndikojmé né asnjé ményré né stilin, jetén apo géndrimin e asnjé
njeriu, grupi njerézish apo institucioni, por ndihemi jo vetém té paragjykuar, por té fyer e
denigruar nga géndrimi i kétij institucioni arsimor, i cili ka pér géllim formimin e brezave me
parime themelore pér jetén, me géllim gé kur té dalin né jeté, jo vetém té jené triumfatoré né
detyrat e tyre, por té kené karakter, personalitet dhe integritet. Nése politika e kétij institucioni
éshteé spiunimi, survejimi dhe gjetja ceneve né jetén private té punémarrésve mésues/edukatoré, jo
vetém qé e largon kété institucion nga qgéllimi primar gé ka, por né shkelje té rendé té té drejtave té
njeriut, e bén kété institucion té rrezikshém dhe njé miné me sahat pér té gjithé ata nxénés qé
prinderit e tyre, kané besuar dhe besojné se fémijét e tyre formohen profesionalisht né keté
institucion arsimor.

Nése kjo gendér, vazhdon né kété ményré té trajtojé kété ¢éshtje dhe integritetin personal,
profesional dhe familjar té kérkueses, ne do té jemi té detyruar ta denoncojmé kété institucion dhe
drejtuesit e saj né ¢do media audiovizive dhe né té gjitha institucionet ligjzbatuese, pérfshiré edhe
né Prokurori, pér kéto shkelje flagrante té ligjit dhe té drejtave té njeriut.

Sé dyti, né lidhje me pretendimin se ndaj kérkueses éshté ankuar shtetasja E. N. se fémija i saj
R. N. éshté dhunuar nga ana e kérkueses gjaté mésimdhénies, duhet té evidentojmé se ky éshté njé
pretendim térésisht abuziv, pasi njé pretendim i tillé nuk ka qené shkak pér ndérprerjen e
marrédhénies sé punés dhe se, veté gendra ka konstatuar se pretendimet e prindit E. N. se féemija i
saj éshté dhunuar, jané gjetur té pabazuar dhe té pavértetuara.

Sidoqofté, nuk duhet té lémé pa pérmendur faktin se pretendimet ankueses E. N. jané gjetur té
pabazuara nga veté gendra QAFS, madje pér mendimin toné ato jané abuzive. Mjafton té
pérmendim faktin se gendra i ka ofruar ankueses mundésiné qé femija i saj té trajtohet me psikolog
té kualifikuar, por nga ankuesja éshté pretenduar se ajo personalisht éshté njé psikologe dhe se do
e trajtonte veté femijén e saj, pa treguar né fakt asnjé dokument apo prové se éshté e kualifikuar né
keté fushé. Né fakt, edhe sikur ajo té ishte e kualifikuar, mendimi i saj si psikologe né kété rast, do
té kishte gené i pavlefshém pér shkak se nuk do té ishte objektiv, pasi éshté néna e fémijés.
Gjithsesi, kéto aspekte nuk kané shumé réndési, pasi, pérderisa shkolla (qendra) i ka gjetur
térésisht té pabazuara pretendimet e késaj ankueseje dhe se ky ankim nuk ka gené relevant né

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
10



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

largimin nga puna té kérkueses, ne vlerésojmé se shtimi né ményré artificiale i kétij argumenti si
njé arsye e largimit nga puna té kérkueses, aq mé tepér tani qé kérkuesja pretendon shkeljen e té
drejtave té saj, eéshté térésisht abuziv dhe djallézor i gendrés, me géllim té qarté pér té gjetur se
s’'bén njé shkelje né punén e kérkueses dhe cene né karakterin dhe personalitetin e saj.

Nése pretendimi i ankueses ka gené i vérteté, atéheré si éshté e mundur qé zonja né fjalé ka
vijuar normalisht shkollimin dhe edukimin e femijés sé¢ saj né té njéjtin institucion arsimor,
pavarésisht pretendimit se fémija i éshté dhunuar?!

Dubhet t'i béjmé me dije gendrés QAFS se nése pretendimet e ankueses E. N., se fémija i saj
éshté dhunuar nga kérkuesja J. M., atéheré jemi para kryerjes sé disa veprave penale nga ana
drejtueses sé kétij institucioni, konkretisht “Shpérdorimit té detyrés”, kryer nga funksionari publik,
“Moskallézimit té krimit” dhe “Veprimeve qé pengojné zbulimin e sé vértetés”, parashikuar nga
nenet 248, 300 dhe 301 té KP-sé, pér shkak se nuk ka marré asnjé masé pér rastin konkret. Kjo
shkelje, do té ishte shumé mé e réndé kur viktima e pretenduar éshté i mitur.

Shkelja mé flagrante e qendrés né té gjithé kété material, éshté fakti se arrin té pérdoré njé
femijé té mitur dhe pa asnjé hezitim publikon té dhénat personale dhe problematikat e shfaqura
nga ky fémijé gjaté jetés sé tij private, veprim ky qé bie ndesh me Kodin e Drejtésisé Penale pér té
Mitur. Konventén e OKB-sé pér Mbrojtjen e té Miturve si dhe ligjin “Pér mbrojtjen e té dhénave
personale”.

Ne jemi té bindur se kjo shkelje nuk do té kalojé pa u véné nga Komisioneri, i cili pér mendimin
toné duhet té njoftojé menjeheré organet kompetente, pérfshiré Komisionerin pér Mbrojtjen e té
Dhénave Personale apo Prokuroriné.

Dinakéria e késaj gendre arrin deri aty sa té akuzojé kérkuesen pér ‘“‘grusht shteti” dhe
konspiracionizma té ndryshém, duke e akuzuar se ajo paska njoftuar té gjithé prindérit se gendra
po e largon até nga puna dhe se prindérit, té indinjuar jané ankuar me zé té larté dhe me tone té
ashpra pér moslargimin e edukatores/mésueses sé féemijéve té tyre. Pretendimi se kérkuesja mund
t'i keté njoftuar kéta prindér pér sa po ndodhte né kété gender dhe pér ankesén e shtetases E. N., jo
vetém qé nuk provohet me asnjé prové, por bie poshté kategorikisht nga fakti se veté drejtuesja e
gendrés QAFS i ka thirrur ata dhe né ményré térésisht arbitrare u ka béré atyre té ditur ankimin e
shtetases E. N. ndaj kérkueses dhe se kjo éshté njé mundési e largimit té saj nga puna, edhe pse njé
rrethané e tillé ka gené njé ¢éshtje e brendshme e institucionit dhe nuk kishte pse té publikohej dhe
t'u béhej me dije prindérve té tjeré.

Nga leximi i késaj situate, del qarté se drejtuesja e gendrés QAFS, vendimin pér largimin nga
puna té kérkueses e kishte marré gé né muajin dhjetor 2022, por kundérshtimi i ashpér i ketij
vendimi nga prindérit, ka detyruar kété qendér té vazhdojé marrédhénien e punés normalisht me
kérkuesen.

Ajo qé bie né sy éshté se gendra akuzon kérkuesen se ka ndérsyer kéta prindér kundér gendrés,
madje disa syresh genkan sjellé né ményré arrogante me drejtuesen e institucionit, duke i kérkuar
asaj me ngulm dhe me ton té larté, gé femijét e tyre té edukohen, mésohen dhe té kené pérkujdesjen
e kérkueses si profesioniste ekzemplare, dhe se gjithé kjo situaté dhe tymnajé éshté njé
konspiracionizém i kérkueses.
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Té¢ gjitha kéto pretendime, jané vecse vazhdim i paragjykimeve sistematike dhe trajtimit
diskriminues té drejtueses sé qendrés QAFS ndaj kérkueses, e cila éshté akuzuar né meényré
terésisht té padrejté se ka migési, buzéqgesh dhe feston nga ané késaj gendre.

Sé treti, pretendimi tjetér i gendrés QAFS se kérkuesja ka kérkuar demshpérblim dhe se nje
rrethané e tillé tregon se ajo ka pasur géllim té démtojé shkollén, tregon pérséri se ky institucion,
nuk i kupton ose nuk do t’i kuptojé té drejtat e njé punémarrési, té drejtat e njeriut, té¢ drejtat e njé
gruaje, si dhe té drejten e saj qé té mos diskriminohet né puné.

Sipas késaj pale, pasi kérkuesja éshté larguar nga puna né ményré demonstrative dhe né
shkelje flagrante té ligjit pér diskriminimin, duke u dhunuar psikologjikisht, ajo jo vetem qé duhet
té pajtohet me kété vendim, por nuk duhet té kryejé asnjé veprim pér rivendosjen né vend té té
drejtave té saj té shkelura. Njé mendési e tille, na kujton kohérat e kobshme té komunizmit, ku dihet
botérisht se shteti i asaj kohe, té rrihte dhe s 'té linte as me qa.

Normalisht, ne nuk mund té akuzojmé kété institucion pér mentalitet komunist dhe arbitrar,
pasi nuk jemi ne autoriteti kompetent pér té urdhéruar njé hetim té brendshém né kété institucion
pér ményrén e té operuarit (modus operandi), por sjellja e treguar ndaj kérkueses, tregon se té
drejtat e punémarrésit dhe té drejtat e njeriut té mbrojtura me Kushtetuté dhe me ligj, jané shumé
larg me arsyetimin dhe qéndrimin e mbajtur né materialin e servirur nga ana QAFS pér
Komisionerin.

I béjme thirrje gendrés QAFS, drejtueses sé kétij institucioni si dhe késhillit administrativ té
késaj shkolle, qé té heqin doré menjéheré nga pretendimet e tyre ndaj kérkueses, pasi nése
vazhdojné me akuza té tilla té pabaza, fyese dhe denigruese ndaj kérkueses, té jené té bindur se nuk
do té hezitojmé t’u drejtohemi organeve kompetente pér verifikimin e kétyre shkeljeve brutale té té
drejtave té kérkueses.

’

Peérfundimisht, kérkojmé nga Komisioneri té pranojé kérkesén toné.’

3. Bazuar né nenin 33/8, t&¢ LMD, ku parashikohet se : “Kur e sheh té pérshtatshme,
komisioneri zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té
interesuar.”, si dhe pér t€ sqaruar t€ gjitha faktet dhe rrethanat e c¢éshtjes, Komisioneri
njoftoi palét pér zhvillimin e njé seance dégjimore né€ datén 09.10.2023.

Seanca dégjimore u zhvillua né dat€ 09.10.2023, me pjes€émarrjen e t€ dy paléve té pérfshira né
procedurén administrative. Pér palén ankuese, u paraqit personalisht ankuesja dhe pérfagésuesi 1
saj ligjor A. K. (autorizuar me deklarim né seancé nga pala ankuese). QAFS Shkodér, u pérfagésua
me Autorizim Nr. 782, dat€ 10.07.2023, nga pérfaqésuesja ligjore znj. F. N.

Gjaté seancés dégjimore, palét i géndruan parashtresave me shkrim t€ depozituara paraprakisht
prané Komsionerit.

Ankuesja, gjaté seancés dégjimore sqaroi ndér t€ tjera se né fillim t€ muajit dhjetor 2022, &shté
thirrur n€ zyré nga ana e Drejtoreshés sé€ Pérgjithshme t€ gendrés. N& até takim ajo €shté béré me
dije se €shté paraqitur njé¢ ankes€ nga ana e njé prindi t€ njé fémije t€ klasés sé saj, si¢ €shté
parashtruar né shkresén daté€ 10.07.2023 t€ QAFS, paraqitur prané Komisionerit. Ndér t€ tjera, né
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takim sipas ankueses, i €shté kérkuar q€ deri mé daté 25 dhjetor 2022, ajo t&€ largohet nga puna me
kérkesén e saj. Né pérgjigje té drejtoreshés ankuesja nuk ka pranuar t€ depozitojé kérkesén pér
largim nga puna.

Né vijim t€ takimit, ankuesja theksoi se nga ana e drejtoreshés i1 €shté théné se ka marré disa ankesa
verbale nga prindér té fémijéve té cilét e kané akuzuar ankuesen pér marrédhéniet e aférta qé€ krijon
me ta.

Pas kétij diskutimi, ankuesja thekson faktin se ve¢ fémijés pér t€ cilin akuzohej se ka ushtruar
dhuné fizike apo psikologjike, nga ana e drejtoreshés &shté marré edhe njé fémijé tjetér, vajzé,
gjaté procesit mé€simor dhe €shté pyetur nése edukatorja ka ushtruar dhuné ndaj fémijéve té tjeré.
Né vijim, ankuesja thekson se &shté kontaktuar nga prindi i kétij t€ fundit, i cili ka pércjellé
shqgetésimin rreth sjelljes sé€ fémijés. Lidhur me kété, ankuesja 1 ka sqaruar se problemi géndron tek
ajo dhe jo tek fémija. N& két€ moment, prindi ka njoftuar edhe prindérit e tjeré té klasés, t& cilét
kan€ marré takim me drejtoreshén dhe kané kérkuar arsyet pérse ankuesja do t€ largohej nga puna
né€ mesin e vitit.

ME pas ankuesja ka vijuar marrédhéniet e punés deri n€ muajin gershor 2023, kur &shté thirrur nga
ana e drejtoreshés pérmes shkresés zyrtare, me ané t€ s€ cilés €shté njoftuar mbi takimin q& do t&
zhvillohej lidhur me ndérprerjen pérfundimtare t€ marrédhénieve té punés. Né takimin e zhvilluar,
ankuesja €shté akuzuar se ajo ka influencuar né organizimin e prindérve t€ fémijéve pér t€ kérkuar
g€ ajo t€ mos largohej nga pozicioni i punés. Gjaté takimit, ankueses i &shté térhequr vémendja pér
faktin se ka marré pjes€é né festat jasht€shkollore t€ organizuara nga prindérit e fémijéve
(ditélindje), &shté shogéruar pas orarit zyrtar t€ punés me prindér t€ fémijéve né ambientet e
lokaleve dhe 1 &shté béré me dije se nuk duhet t€ kishte marré pjesé né to. Gjithashtu, €shté akuzuar
edhe pér marrédhénien e afért t€ krijuar mes saj dhe njé prindi (mashkull). Sipas saj, ajo nuk e ka
mohuar faktin qé ka marré pjes€ né festat familjare apo takimet me prindérit e fémijéve, pasi kéto
takime jané€ zhvilluar pas orarit zyrtar t€ punés dhe pér kété ajo nuk ka pse t€ véré né dijeni
pérfagésuesit e shkollés. Sipas ankueses, ky ka gené shkaku i ndérprerjes s€ marrédhénieve té
punés, pra paragjykimi nga ana e drejtoreshés sé shkollés me situata qé kané t€ béjné me jetén
private t€ saj.

Lidhur me hetimin administrativ t€ zhvilluar nga ana e shkollés sa i1 pérket pretendimit pér dhuné té
ushtruar nga ankuesja ndaj nxénésit t€ saj, ajo nuk ka marré asnj€ dijeni deri né momentin gé kjo
proceduré i &shté pércjellé nga Komisioneri. Nga ana e shkollés ajo nuk &shté béré me dije pér
procedurén e ndjekur.

Né vijim nga ana e pérfagésueses s¢ QAFS gjaté seancés dégjimore u theksua se arsyet e largimit
t& ankueses nga puna kané té b&jné€ me faktin se gjaté marrédhénieve té punés nga ana e saj jané
konstatuar sellje t€ papérshtatshme té cilat bien né kundérshtim me Kontratén e Punés, Kodin Etik
t&¢ Mésuesit dhe Rregulloren e Brendshme. Sjelljet e papérshtatshme kané t€ béjné€ me krijimin e
raporteve me prindérit e fémijéve, konkretisht duke marré pjesé né ditélindjet e organizuara prej
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tyre, duke u frekuentuar me ta pas orarit t€ punés. Lidhur me kéto, shkolla ka marré dijeni nga fotot
e publikuara nga ankuesja né rrjetet sociale.

Sipas pérfagésueses s€¢ QAFS, né asnjé moment ankuesja nuk &shté akuzuar se ka krijuar
marrédhénie sentimentale me mésues t€ tjeré apo me prindér té fémijéve. Vémendja i Eshté
térhequr vetém pér t&€ mos marré pjesé né festat e organizuara nga prindérit e fémijéve apo krijimin
e raporteve me ta, pas orarit zyrtar t€ punés. Pér kété, sipas saj, ankuesja nuk ka depozituar asnjé
fakt pér t€ provuar pretendimet e subjektit ankues.

Lidhur me rastin e pretenduar pér dhuné t€ ushtruar ndaj njé fémije g€ ndjek klasén e J. M.,
pérfagésuesja e QAFS theksoi se jané ndjekur t€ gjitha procedurat pér trajtimin e tij dhe né
pérfundim nuk &shté konstatuar njé fakt i tillé. N& vijim, mé daté 12.12.2022, &shté thirrur né takim
nga ana e drejtoreshés sé gendrés ankuesja dhe i éshté béré me dije problematika e sipércituar dhe
procedurat e ndjekura pér rastin né fjalé, takim pér té cilin &ésht€ mbajtur edhe procesverbali
pérkatés. Gjaté takimit, ankueses 1 €shté térhequr vémendja se ka patur njé sjellje t€ tepruar me
prindérit e fémijéve. Pas kétij momenti, nga ana e prindérve t€ fémijéve t€ klasés s€ ankueses, éshté
kérkuar takim urgjent me drejtoreshén e gendrés. Menjéheré mé daté 15.12.2022, drejtoresha e
gendrés ka marré takim me prindérit, t€ cilét kané kérkuar t€ din€ arsyet pérse nga ana e saj €shté
kérkuar largimi 1 J. M. nga puna. Mé daté 16.12.2022, €shté zhvilluar takimi i dyté qé lidhet me
trajtimin e rastit t€ pretenduar pér dhuné t€ ushtruar ndaj njé fémije. Né fillim té takimit, sipas
pérfagésueses sé QAFS, J. M. i ka kérkuar drejtoreshés sé gendrés t& géndrojé né€ puné deri sa té
gjej€ nj€ puné tjetér. N€ takimet e zhvilluara, temé diskutimi nuk ka gené zgjidhja e marrédhénieve
t€ punés me J. M., por pretendimet pér dhuné t€ ushtruar ndaj fémijés.

Sipas pérfagésueses s€¢ QAFS, sjella e ankueses nuk &shté e lidhur vet€ém me vitin 2022, por &shté
njé sjellje g€ ka gené e vazhdueshme pérpara emérimit dhe pas emérimit t€ drejtoreshés aktuale té
gendrés. Lidhur me kété sjellje, né rrugé verbale i &shté térhequr vémendja disa heré J. M. nga
drejtuesit e gendrés.

NE& vijim, marrédhénia e punés ka vijuar normalisht deri né muajin gershor 2023, pavarésisht faktit
qé J. M. ka patur t€ njéjtén sjellje edhe gjaté késaj periudhe. Vec publikimeve né rrjetet sociale, J.
M. po ndikonte drejtpérdrejté edhe tek pjesa mé e madhe e prindérve t€ mos rregjistronin fémijét e
tyre né vitin e ri shkollor. Mé dat€ 02.06.2023, ankueses 1 &shté béré njoftimi pér takim pér
zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés, pasi sjellja e saj nuk kishte patur pérmirésime. Nga ana e
gendrés vazhdimisht né€ rrugé verbale i éshté térhequr vémendja ankueses, por ndaj saj nuk éshté
marré asnjé masé disiplinore me shkrim. Arsyet e largimit t€ ankueses, lidhen me faktin se €shté
thyer parimi i mirébesimit midis punédhénésit dhe punémarrésit, pasi edhe pse vazhdimisht
ankueses i &shté kérkuar t€ ndryshojé sjelljen éshté ndérmarré asnjé masé€ pér pérmirésimin e saj.
ME daté 05.06.2023, &shté realizuar takimi ku ankuesja €sht€ njohur me arsyet e largimit nga puna,
té cilat kané t€ b&né me performancén e cila nuk 1 pérgjigjet procesit mésimor t& ciklit
parashkollor, sipas kérkesave t€ sistemit edukativ t€ gendrés. Pra marrédhénia e punés &shté
zgjidhur pér faj t€ punémarrésit.
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Sipas ankueses, ajo nuk &shté véné né dijeni asnjé heré lidhur me vlerésimin periodik t&
performancés né puné. Né vijim, ankuesja theksoi se drejtoresha e gendrés e ka personale me té
dhe nuk jané arsyet e largimit nga puna marrédhénia me kolegét apo me prindérit e fémijéve.
Problemet mes meje dhe drejtoreshés kané nisur g€ né momentin e emérimit t€ saj né krye té
gendrés, né vitin 2016. Né fund t€ takimeve t&€ mbajtura n€ muajin gershor, ankuesja theksoi se nuk
i ka firmosur procesverbalet e mbajtura pér shkak se nuk ka gené dakord me pérmbajtjen e tyre.

NE& pérfundim, nga ana e ankueses u theksua se shkaku i diskriminimit lidhet me gjining.

Gjaté seancés dégjimore dhe bazuar né nenin 33, pika 9, t&€ LMD, ku pércaktohet se: 9. Kur e sheh
té pérshtatshme, komisioneri kérkon té arrijé marréveshje pajtimi mes ankuesit dhe personit
kundeér té cilit éshté paraqitur ankesa.”, paléve ju parashtrua mundésia pér arritjen e njé
marréveshje dhe zgjidhjen e céshtjes me pajtim.

Ankuesja deklaroi se, nése nga ana e gendrés 1 kérkohet ndjesé€ dhe 1 jepet njé démshpérblim sado
gé t€ mendohet prej tyre, lidhur me pasojat e pérjetuara gjaté késaj periudhe, ajo do hiqte doré€ nga
ankesa e paraqitur. Pérfagésuesve t€ QAFS, 1’u la kohé gé té shpreheshin brenda 10 ditéve, nése
ishin dakort gé t€ rregullonin situatén duke 1 plotésuar kérkesat e ankueses.

NE& vijim té seancés dégjimore QAFS nuk dérgoi asnjé pérgjigje né lidhje me kérkesén pér arritjen
e nj& marréveshje pajtimi, sipas parashikimit t€ nenit 33, pika 9 t&¢ LMD.

4. Pérmes e-mail-it dat€ 23.10.2023, nga ana e QAFS u vuné né dispozicion t&€ Komisionerit:
Procesverbalet e takimeve t€ mbajtuara né datat 12.12.2022, 15.12.2022 dhe 16.12.2022;
Vlerésimet e Punés pér periudhén 2021-2022 dhe 2022-2023; Kodi 1 Etikés sé gendrés, si
dhe e-mail-et me ané té cilave ankuesja €shté véné né dijeni mbi procesverbalet e takimeve
dhe vendimin pérfundimtar sa i pérket procedurés lidhur me pretendimin mbi dhunén e
ushtruar ndaj njé nxénési.

Gjithashtu, pérmes e-mail-it, QAFS parashtroi ndér t€ tjera se: “...A) Né lidhje me Kodin e Etikés
sé Mésuesit, né nenin 2 pika 6) dhe 8) éshté e parashikuar: Rregullat qé duhet té ndigen nga
mésuesi né marrédhénie me té miturin:
6. Té mbajé me prindérit marrédhénie ekskluzivisht profesionale, duke shmangur gjithashtu
konfidencen e tepért.
8. Mospranim i ftesave personale nga nxénésit ose prindérit e shkollés, duke pérfshiré
pjesémarrjen né festa dhe né evenimente té tjera rekreative, pa marré leje paraprake nga Drejtoria
e Shkolles..

Gjithashtu, né nenin 3, pika 9 éshté e pércaktuar shprehimisht:
Personeli duhet té menaxhojé komunikimin me fémijét né pérputhje me rregullat si mé poshté:
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a) Kur éshté e nevojshme mésuesit, né korrospondencén e tyre me té miturit dhe prindérit
duhet té pérdorin vetém adresén e e-mailit institucional té vené né dispozicion nga
institucioni, i cili té kontrollojé pérmbajtjen e tyre.

b) Mésuesit e kané té ndaluar, té komunikojné me té miturit dhe prindérit népérmjet postés
elektronike personale, té telefonit personal, mesazheve né Whats app.

Né senacén dégjimore, éshté pranuar nga veté pala ankuese J. M., qé ka shoqéri me pjesén mé
t¢ madhe té prindérve té femijéve, éshté pranuar se ka marré pjesé né organizimet e ditélindjeve
dhe festave té organizuara nga prindérit, sjellje kéto té cilat bien né kundérshtim té hapur me
dispozitat e Kodit Etik t¢é Mésuesit. Ky fakt i éshteé vené né dukje né menyré té vazhdueshme nga
ana e punédhénéesit, por nga ana e J. M. nuk éshté marré asnjé masé pér korrigjimin e késaj sjellje.
Mésuesit tané e kané té ndaluar té mbajné kontakte dhe té krijojné raporte konfidente me prinderit
e nxénésve, me géllimin e vetém pér té evituar ¢do perceptim njéanshmérie te prindérit e tjeré.

B. Procesverbalet e dy takimeve té mbajtura né muajin dhjetor té 2022 pér ankimin e paraqitur
nga znj. E. N., si dhe njoftimi i vendimit pérfundimtar té J. M.

Ndryshe nga sa u pretendua nga ana e J. M. né seancén dégjimore, 2 procesverbalet e
mbajtura né takimin e muajit dhjetor 2022, takime té mbajtura né kuadér té shqyrtimit t¢ ankimit té
paragqitur nga znj. E. N., i jané komunikuar J. M. me ané té e-mail-it, si dhe pérvec késaj éshte
njoftuar dhe vendimi pérfundimtar pér shqyrtimin e ankimit, po me ané té komunikimit elektronik,
e-mail-it.

C. Procesverbal takimi i datés 15.12.2022 i mbajtur midis prindérve té fémijéve, dhe
Drejtoreshés sé Shkollés.

Né procesverbal duket qarté dhe pranohet nga veté prindérit, qé e gjithé biseda e zhvilluar né
takimin e datés 12.12.2022, midis J. M., dhe Drejtoreshés éshté pércjellé dhe éshté keqinterpretuar
nga J. M. te prindérit e féemijéve, veprim ky né kundérshtim me kodin e etikés.

D. Vlierésimet e performancés sé mésuesit, pér J. M. pér vitin akademik 2021-2022 dhe vitit
akademik 2022-2023.
Né vlerésimet e perfomancés pér J. M. pér vitin shkollor 2021-2022, éshté vilerésuar “Miré”,
ku nga ana e punédhésit jané dhené disa sugjerime dhe detyra, konkretisht:
- Dubhet té krijojé njé klimé bashképunimi dhe me stafin dhe njé komunikim pozitiv dhe té
respektueshém ndaj kolegéve;
- I kérkohet gé té rregullojé marrédhéniet me prindérit e féemijéve, qé bazohen mbi principet e
profesionalitetit dhe Kodit té Etikes, duke mos krijuar afrimitet té tepruar, por duke ju
pérmbajtur rolit té¢ saj edukues.

Né vierésimet e performancés pér J. M. pér vitin shkollor 2021-2022, éshté vlerésuar “Dobét”,
ku nga ana e punédhénésit jané dhéné disa sugjerime edhe detyra, konkretisht:
- Té shmangé komunikimin tepér konfidencial me prindérit, gjé e cila éshté né kundérshtim me
Kodin e Etikés dhe me profesionalitetin e punés. Ky géndrim éshté i pérséritur.
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- Duhet té kujdeset njésoj pér fémijét dhe té mos béjé dallime mes tyre sidomos nése kjo éshté
pasojé e marrédhénieve qé ajo ka me disa prindér.

Pra, ndryshe nga sa éshté pretenduar nga J. M., procesverbalet e takimeve té mbajura né
muajin dhjetor 2022, si dhe vendimi pérfundimtar, i jané njoftuar késaj té fundit me ané té
komunikimit eletronik né adresén e emailit gé J. M. pérdorte.

Né pérfundim, Qendra e Aktiviteteve té Formimit Salezian (QAFS), mban té njéjtin géndrim gé
kemi parashtruar dhe tek parashtresat e depozituara prané jush. Gjaté gjithé procesit, té gjithé
pretendimet e J. M. pér diskriminim pér shkak gjinie nuk provohet, por mbeten né kuadér té
pretedimeve té njéanshme.

Ankuesja J. M. né ankimin e paraqitur nuk éshté treguar e garté dhe konkrete, ashtu sikurse
veté ajo e pranon i referohet njé situate qé ka ndodhur né té kaluarén né vitin 2016. Né referim té
nenit 33 pika dh) té ligjit, éshté e pércaktuar shprehimisht, qé ankesa nuk pranohet, né rast se
paragqitet mé voné se tre vjet nga ndodhja e diskriminimit ose mé voné se dy vjet nga marrja dijeni
pér sjelljen diskriminuese.

Pra, nuk ka patur dhe nuk ka asnjé situaté diskriminimi apo aludimi mbi gasjet personale té
zonjés M. pérsa i pérket jetés sé saj personale por éshté detyrim i punédhénésit ti kujtoj
punémarrésit qé té sillet me korrektesé, profesionalizém dhe dinjitet brenda ambienteve edukative
ashtu sikurse duhet té jeté edhe né pérmbajtje té mesazheve qé pércjell figura e edukatores.

Duke marré parasysh faktin gé nga ana e J. M., éshté kérkuar dhe démshpérblim né shumén
prej 10.000 Euro si démshpérblim pér diskriminimin, konkludojmé qé veprimet e J. M., né referim
té nenit 33 pika 4, shkronja b) pérbéjné abuzim me té drejtén e ankimimit.

Sa mé lart né referim té neneve 33 e vijues té Ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen
nga diskriminimi” kérkojmé:

’

- Mopranimin e ankimit té paragqitur nga ana e J. M., si té pabazuar né ligj dhe né prova.’

5. Me ané té e-mail-it daté 24.10.2023, Komisioneri i pércolli subjektit ankues t€ gjithé
dokumentacionin dhe argumentat e depozituara nga ana e QAFS, si dhe kérkoi t&¢ marré
dijeni nése ka parashtrime shtesé lidhur me to.

NE pérgjigje pér sa mé sipér, avokati 1 J. M., mé daté 17.11.2023, parashtroi ndér t€ tjera se: “Sé
pari, né lidhje me takimin e datés 15.12.2022 i kérkuar nga prindérit e femijéve té grupit té Il1-té té
kopshtit “Maria Ndihmétare”, parashtrojmé shkurtimisht se ankesa e shtetases E. N., e cila éshté
béré shkak mé pas pér kryerjen e kétij takimi dhe qé po pérdoret nga ana e QAFS si arsye pér
largimin nga puna té kérkueses J. M., sqaroj se né vendimin pér largimin e saj nga puna té
gershorit 2023, nuk pérmendet dhe as nuk ngrihet si pretendim, si shkak i largimit té saj nga puna.
Né kéto kushte, mendoj se té gjitha pretendimet e ngritura nga ankuesja E. N., né lidhje me
pretendimin se fémija i saj éshté dhunuar, dhe mé pas takimet ndérmjet shkollés dhe prindérve te
tjeré, nuk duhen té merren aspak né konsideraté pérderisa nuk éshté shkak i largimit té saj nga
puna.

Sidoqofté, duhet saktésuar se né aspektin formal paraget mangési thelbésore pasi dokumenti éshté
firmosur vetém nga Drejtoresha e Shkollés dhe njé zonjé tjetér pjesé e stafit té Shkollés. Ky
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dokument nuk éshté firmosur nga asnjéri prej prindérve qé pretendohet se kané marré pjesé né
takim, prandaj éshté njé akt i njéanshém dhe nuk mund té merret né konsideraté dhe i mirégené.

Sé dyti, né lidhje me “Vlerésimet e performancés né puné té mésuesit J. M. pér vitet 2021-2022
dhe 2022-2023"”, parashtrojmé se vlerésimi i saj éshté béré pérséri nga Drejtoresha e Shkollés dhe
nuk ka asnjé prové apo dokument se kéto shkresa i jané njoftuar rregullisht dhe sipas ligjit
kérkueses.

Né vierésimin e vitit shkollor 2021-2022, kérkuesja éshté vlerésuar miré.

Ndérkohé gé né vlerésimin e vitit shkollor 2022-2023, vlerésimi i kérkueses ka gené “Dobét”,
duke i parashtruar né vlerésim, pak a shumé té njéjtat paragjykime té drejtueses sé institucionit, té
cilat jané parashtruar nga QAFS edhe pérgjaté kétij hetimi administrativ.

Ajo qé bie né sy, éshté fakti se QAFS sugjeron kérkuesen qé té mos komunikojé né rrjete sociale
me prindérit e fémijéve. Né fakt, ndihemi té habitur se si ka pasur akses Shkolla né telefonin e
kerkueses pér té réné né dijeni té faktit se ajo ka pasur komunikime me persona té tjeré. Kjo tregon
se Drejtoresa e QAFS, mund té keté pasur akses né telefonin e kérkueses pa autorimizin e saj, né
aplikacione qé jane tejet personale dhe qé zakonisht, as partneri i kérkueses nuk ka asnjé akses,
pér shkak se jané tejet personale.

Sé treti, né lidhje me takimet e zhvilluara mes kérkueses dhe Drejtoreshés sé Shkollés né datat
12 dhe 17 dhjetor 2022, parashtrojmé se kéto dy dokumente nuk kané asnjé vleré ligjore.

Pa i réné gjeré e gjaté, duam té parashtrojmé vetém njé krahasim té thjeshté pér té evidentuar
paligishmériné e kétyre dy dokumenteve.

Rezulton se né seancén dégjimore té datés 9 tetor 2023 nga Komisioneri, éshté mbajtur njé
procesverbal, i cili sipas ligjit éshté firmosur nga té gjithé pjesémarrésit, pa asnjé vérejtje.

Né ndryshim nga ky dokument, rezulton se aktet e mbajtura nga QAFS, nuk jané té firmosura
aspak nga kérkuesja, ndaj sé cilés po béhej edhe hetimi, por éshté firmosur vetém nga Drejtuesja e
Shkollés dhe njé punonjése tjetér e shkollés.

Zakonisht, ¢do procesverbal qé mbahet nga zyrtarét dhe qé té keté vleré ligjore, duhet té
firmoset nga té gjithé pjesémarrésit, pérndryshe éshté i pavlefshem.

Né kéto kushte, vlerésojmé se kéto dy dokumente nuk kané asnjé vleré ligjore dhe se né
vlerésimin toné nuk duhet té merren aspak né konsideraté nga ana e Komisonerit.

Sé katerti, né lidhje me Kodin e Etikés, vlerésojmé pérséri se edhe ky dokument éshté i
infektuar nga e njéjta sindromé, pasi i mungon firma, data apo ¢do lloj tjetér ekstremiteti.

QAFS, jo vetém provén se nga kur ka dalé ky dokument dhe kush jané firmétarét e kétij
dokumenti dhe autoriteti i tyre, nuk arrin as té provojé nése ky Kod i éshté njoftuar kérkueses apo
punonjésve té tjeré dhe ku u éshté beéré i ditur ky dokument.

Né pérmbledhje, duam té shprehemi se té gjithé dokumentet e QAFS jané té njéanshme dhe nuk
provojné né asnjé moment se kérkuesja ka kryer ndonjé shkelje té réndeé gé té justifikojé largimin e
saj nga puna.

Madje pretendimet e QAFS té ngritura pérgjaté kétij hetimi administrativ, vértetojmé se ky
subjekt ka ushtruar persekutim dhe paragjykim sistematik ndaj kérkueses J. M.”

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.
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A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té disfavorshém.

Bazuar né provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankes€s rezultoi se, ankuesja ka gené né
marrédhénie pune me QAFS g€ nga data 9 janar 2012 deri né momentin e ndérprerjes sé
marrédhénieve t€ punés mé daté 08.06.2023. Marrédhéniet e punésimit midis ankueses, J. M. dhe
QAFS jané rregulluar né€ bazé té kontratés individuale t€ punés. Sipas informacionit t&¢ dhéné nga
palét né proces, mes ankueses dhe QAFS gé nga viti 2012 e né vijim, jané nénshkruar kontrata té
njépasnjéshme punésimi me afat t€ caktuar. S€ fundmi, rezulton g€ mes paléve &shté nénshkruar
kontrata me afat t& caktuar, nr. 5, daté 01.09.2022, me kohézgjatje deri m& 31.08.2023.

NE& bazé t&€ kontratés individuale t€ punés té datés 01.09.2022, rezulton se ankuesja €shté punésuar
si edukatore, né ciklin parashkollor, prané€ Qarkut t€ Aktiviteteve Formative Salesiane, Shkodér,
me njé ngarkesé mésimore (maksimale) 30 oré né javé. Kontrata e lidhur parashikon pagén bruto
59640 (pesédhjeté e nénté mijé e gjashtéqind e dyzet) leké né€ muaj.

Sipas informacionit t€ administruar, fillimisht 6 vite mé& paré€, ankuesja €shté akuzuar nga ana e
drejtoreshés aktuale t&€ QAFS (e cila ka mbajtur két€ pozicion edhe mé par€) se ka njé sjellje jo
korrekte me nj€ nga kolegét e saj, 1 cili ushtron detyrén e mésuesit t€ edukimit fizik. N€é até kohé,
sipas paléve, pas diskutimeve nuk u ndérmorr asnjé veprim duke e 1€né situatén té kalonte e till€.

Referuar Formularit t&€ Ankimit, daté 25.11.2022, nga ana e prindit, znj. E. N., prané QAFS, éshté

depozituar njé ankesg, lidhur me shqgetésimet né sjelljen e djalit t€ saj, gjaté periudhés tetor-néntor

2022, duke theksuar ndér té tjera se:

“...Ka pak kohé gé femija im R. N. paraqet shqetésime gjaté natés. Fémija zgjohet i tmerruar duke

qaré dhe duke théné “Jo se mé bértet mésuese M.”. Uné kam filmuar disa heré fémijén pas zgjimit.

Djali ka ndryshuar gjendjen e humorit. Gjaté bisedés me fémijén mé ka treguar se mésuese M., i ka

kapur flokét. Kété bisedé ja kam treguar dhe mésuese Mirés. Pas disa ditésh djali mé tregoi gé

ishte dénuar nga mésuese M. tek njé dhomé e errét dhe ishte léné vetém. Kjo lloj dhune

psikologjike e fizike ne na shqetéson pa masé. Kérkoj nga Keshilli Psikologjik t¢ merren masa, né

té kundért do té procedoj me denoncim né prokurori.”

Nga ana e Qendrés, sipas informacionit t€ pércjell, €shté shqyrtuar ankesa e paraqgitur nga ana e

prindit Znj. E. N., sipas politikés s& mbrojtjes sé¢ t€ miturve, ku veprimet e kryera nga ana e

Qendrés jané:

- Kryeja e raportit t€ vlerésimit nga ana e psikologes s€ shkollés pér femijén R. M. N.;

- Takim 1 zhvilluar midis Drejtoreshés sé Qendrés dhe J. M. (ku ésht€ mbajtur procesverbal
takimi);

- Mbas shqyrtimit t&€ ankesés, raportit té psikologes, &shté marré dhe vendimi pérfundimtar né
lidhje me ankesén e paraqitur nga ana e prindit t€ fémijés R. M. N.;

Pavarésisht, informacion té sipércituar, QAFS nuk vuri né dispozicion aktet e mbajtura gjaté
procedurés sé shqyrtimit té ankesés sé znj. E. N. dhe vendimmarrjen e tyre lidhur me rastin.
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Né kuadér té shqyrtimit t€ ankimit, lidhur me pretendimin pér dhuné t€ ushtruar ndaj fémijés R. N.,
nga J. M., mé daté¢ 12.12.2022, referuar procesverbalit t&€ mbajtur, rezulton se mes saj dhe
drejtoreshés s€ gendrés, &shté mbajtur takim ku €shté diskutuar rreth ankesés s€ znj. E. N. Gjaté
seancés dégjimore t€ zhvilluar, palét kané pohuar se &shté mbajtur procesverbali 1 kétij takimi, por
ankuesja nuk e ka firmosur pér shkak se nuk ka gené dakord me p&rmbajtjen e tij. Nga konsultimi
me procesverbalin dhe pohimet e administruara nga palét gjaté procedurés sé shqyrtimit té ankesés,
rezulton se, né takim:

- &shté diskutuar lidhur me pretendimin e znj. E. N., pér dhuné t&€ ushtruar ndaj fémijés sé saj;

- evidentohet se drejtoresha e gendrés i ka parashtruar ankueses problematikén/ankesén e znj. E.
N., si dhe i ka sqaruar faktin se pér kété rast €sht€ marré njé vendim ku ajo nuk &€shté gjetur né
shkelje apo fajtore, si dhe nuk jané€ konstatuar t&€ bazuara pretendimet e znj. E. N.;

- nga ana e drejtoreshés s€ gendrés ankuesja €shté pyetur lidhur me arsyet qé kané cuar znj. E.
N., t€ béjé ankesé ndaj saj, duke vijuar mé tej dhe duke e pyetur nése ka dicka personale mes
tyre;

- &shté diskutuar lidhur me marrédhéniet q€ ankuesja krijon me prindérit e fémijéve, duke
theksuar se kéto sjellje nuk jané normale, t€ tepruara dhe jo t€ natyrshme né€ ambientet e
gendrés. Sipas diskutimit t&€ zhvilluar, kéto sjellje kané té b&jné me pjesémarrjen né ditélindjet e
organizuara nga familjarét e fémijéve, frekuentimi me prindérit jashté ambienteve té€ kopshtit,
dhe marrédhéniet dhe sjelljet jo-korrekte me kolegét e punés, ku nga ana e drejtoreshés, i €shté
béré me dije se kjo sjellje, E€shté njé sjellje e cila po ri-pérséritet, dhe njé gjé e tillé ka ndodhur
dhe disa koh& mé pérpara, dhe pikérisht pér kété fakt, 1 €shté térhequr vémendje nga ana e saj;

- gjaté bisedés sé€ zhvilluar evidentohet se ankuesja pér njé moment pyet drejtoreshén nése do ta
largojé nga puna pér shkak t€ ankesés sé béré nga znj. E. N.;

Gjaté shqyrtimit té ankesés, J. M. ka pretenduar se nuk ka marré dijeni lidhur me Procesverbalen e
sipércituar, por nga aktet e pércjella nga QAFS, rezulton se pérmes e-mail-it, ankueses i jané
pércjellé bashkéngjitur né adresén zyrtare té punés nga ana e drejtoreshés.

Referuar provave t€ administruara, mé daté 14.12.2022, pas takimit t€ zhvilluar me J. M.,
drejtoresha e gendrés, &shté kontaktuar nga ana e prindérve té fémijéve t€ grupit t€ II-t€, pér t&
marré takim me té.

ME daté 15.12.2022 né€ orén 15:00, éshté mbajtur takimi mes drejtoreshés s€ gendrés dhe prindérve
t& grupit té dyt€ (prindérve t€ fémijéve g€ ndjekin klasén e J. M.). Nga konsultimi me
procesverbalin dhe pohimet e administruara nga palét gjat€ procedurés s€ shqyrtimit t€ ankesés,
rezulton se né takim éshté diskutuar lidhur me aryet e largimit nga puna t€ J. M.. Sipas prindérve
ata jané informuar prej saj, se €shté diskutuar nga drejtoresha largimi i J. M. nga puna. Nga ana e
drejtoreshés prindérit jané njohur me arsyet e realizimit t€ takimit t€ dat€s 12.12.2022, por nuk
rezulton t’1 keté€ pohuar nése J. M. do t€ largohej nga puna.
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Menjéheré, njé dit€ mé pas, mé daté€ 16.12.2022, €shté realizuar njé takim i dyt€, me J. M.. Gjaté

seancés dégjimore t€ zhvilluar, palét kané pohuar se &shté mbajtur procesverbali 1 kétij takimi, por

ankuesja nuk e ka firmosur pér shkak se nuk ka gené dakord me p&€rmbajtjen e tij. Nga konsultimi

me procesverbalin dhe pohimet e administruara nga palét gjaté procedurés s€ shqyrtimit t€ ankesés,

rezulton se né takim éshté diskutuar lidhur me:

- arsyet pérse ankuesja ka njoftuar prindérit lidhur me p&€rmbajtjen e takimit t& zhvilluar mé daté
12.12.2022;

- marrédhéniet e punés dhe vazhdimésiné e tyre;

- faktin g€ nga ana e drejtoreshés nuk &shté diskutuar largimi i ankueses nga puna né takimin e
datés 12.12.2022;

Nga ky moment i takimit t& datés 16.12.2022 e né vijim, referuar provave t€ administruara, ka
vijuar marrédhénia e punés s€ ankueses dhe ndaj saj nuk rezulton t€ jeté marré ndonjé veprim.

Me daté 02.06.2023, me ané té shkresés me nr. 37/23 “Njoftim pér takim”, ankuesja €shté njoftuar
nga QAFS pér té zhvilluar takim me dat€ 05.06.2023, ora 13:30 pér t€ biseduar lidhur me
marrédhénien e punésimit.

Sipas informacionit, mé daté 05.06.2023 &shté realizuar takimi, ku &shté biseduar né lidhje me
arsyet e ndérprerjes s€ marrédhénieve t€ punésimit mes ankueses dhe QAFS. Lidhur me kété, nga
ana e paléve nuk u vu né dispozicion procesverbali i mbajtur i takimit, por nga informacioni 1
administruar rezulton se marrédhénia e punésimit me ankuesen do t€ ndérpritej pér shkak té
problematikave t€ vazhdueshme t€ sjelljes jo etike dhe jo korrekte né lidhje me afrimitetin, qé
ankuesja ka krijuar me prindérit e fémijéve.

Né pérfundim, mé daté 08.06.2023 me ané€ t€ vendimit me nr. 1, nga ana e Drejtoreshés s¢ QAFS,
Shkodér éshté vendosur:

1. Zgjidhja e kontratés sé€ punés dhe marrédhénieve t&€ punésimit pér J. M. me motivacionin
“Performancé qé nuk i pérgjigjet procesit mésimor té ciklit parashkollor, sipas kérkesave té
sistemit edukativ t¢ Qendrés toné”;

2. Dhénien e pagesés pér 3 muaj nga momenti i komunikimit pér zgjidhjen e kontratés sé&
punés, si dhe llogaritjen e pushimeve vjetore, pértej periudhés 3 mujore;

3. Dhénien e shpérblimit pér vjetérsi né puné pér vitet e punés prané QAFS, sipas pikve 1.2 t€
nenit 145 té¢ Kodit t€ Punés s€¢ RSH i ndryshuar. Pagesa e shpérblimit do t€ b&het né
momentin e pérfundimit t¢ marrédhénies financiare, duke mbajtur tatim né burim sipas
legjislacionit né fuqi.

Sipas nenit 3, pika 1 t&¢ LMD, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose

preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim ose pasojé

pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e

lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té

ratifikuara nga Republika e Shqgipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.
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Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga LMD, éshté diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili
pérkufizohet nga neni 3/2, i kétij ligji si nj€ situaté diskriminimi gé ndodh kur njé person ose grup

personash _trajtohen né menyré mé pak té favorshme sesa njé person tjietér, ose njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té
LMD.

Né Kreun II, t¢ LMD, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
LMD, né nenin 12/1/c, pércakton se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij
pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me: .......................... c) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e
kontratés sé punés.”.

Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur
né pérfundimin se ankuesja €shté diskriminuar duhet t€ plotésohen njékohésisht 3 elementé:

e ankuesja &shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshme. Ky trajtim
mund t€ realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar
ankueses né té drejtén e saj pér punésim;

e né¢ krahasim me sesi jané trajtuar ose do t€ trajtoheshin t€ tjerét né njé situaté té ngjashme;

e dhe arsyeja pér kété trajtim t€ padrejté €shté njé ose disa nga shkaget g€ gézojné mbrojtje
nga LMD.

Sa mé sipér, pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ parashtruar nga ankuesja, né€ radhé té
paré Komisioneri do t€ vlerésojé nése ankuesja i €sht€ nénshtruar ndonjé trajtimi té€ padrejté, té
pabarabarté dhe mé pak t€ favorshém, né t€ drejtén e saj pér punésim né lidhje me zgjidhjen e
marrédhénieve t€ punés. Nése konstatohet se ankuesja €shté trajtuar n€ ményré té padrejté dhe t&
pafavorshme, atéheré do t€ vijohet me analizén, nése ky trajtim t& cilit i €sht€ nénshtruar ankuesja
ka ardhur apo jo si rezultat i shkakut té pretenduar, i cili duhet gjithashtu t€ provohet dhe gézon
mbrojtje nga ligji.

Sipas nenit 12, t€ Kodit t¢ Punés, kontrata e punés €shté njé marréveshje ndérmjet punémarrésit
dhe punédhénésit, qé rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban t€ drejtat dhe detyrimet e
paléve. N¢ kontratén e punés punémarrési merr pérsipér té ofrojé punén ose shérbimin e vet pér njé
periudhé té caktuar ose té pacaktuar kohe, né kuadér té organizimit dhe t€ urdhrave t€ njé personi
tjetér, té quajtur punédhénés, i cili merr pérsipér t€ paguajé njé shpérblim.

Bazuar né Kontratén Individuale t€ Punés nénshkruar me daté 01.09.2022, mes
punédhénésit/QAFS dhe punémarrésit/ankueses, né nenin 4, t€ saj, pércaktohet si mé poshté
citohet:
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“l. Kjo kontraté lidhet pér njé periudhé 01 Shtator 2022 deri me 31 Gusht 2023. Né rastet e
situatés sé jashtézakonshme punédhénési do té zbatojé Kodin e Punés s¢ RSH, qé presupozon dhe
mbylljen e kontratés deri né rikthimin e gjendjes normale.

2. Kjo kontraté hyn né fuqi mé daté 01 Shtator 2022

Neni 216, i Kodit t&€ Punés, né pikén 2, té tij, ka pércaktuar se: “Kontrata e punés quhet e lidhur kur
punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé kohe té caktuar ose té
pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té punémarrésit dhe qé, né bazé té
kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés”.

Neni 151, i Kodit t¢ Punés, parashikon se: “I. Kur ndérmjet paléve kané gené lidhur disa
kontrata té njépasnjéshme me afat té caktuar, pér jo mé pak se tre vjet, mosripértéritja e
kontratés sé fundit nga punédhénési vlerésohet si zgjidhje e kontratés me afat té pacaktuar.
Kontratat me afat té caktuar ndérmjet té njéjtave palé do té konsiderohen si té
njépasnjéshme edhe né ato raste kur ka njé ndérprerje té shkurtér, jo mé shumé se tre muaj,
ndérmjet mbarimit té njé kontrate dhe lidhjes sé kontratés tjeter. 2. Kur kontrata lidhet pér
mé shumé se 3 deri né 5 vjet, ajo mund té zgjidhet nga punémarrési pas 3 vjetésh. Né kété rast
afati i njoftimit éshté 2 muaj dhe zgjatet deri né fund té muajit té dyté. Kur kontrata lidhet pér mé
shumé se 5 vjet, ajo mund té zgjidhet nga punémarrési pas 5 vjetésh. Né kété rast afati i njoftimit
éshté 3 muaj dhe zgjatet deri né fund té muajit té treté”.

Pér rrjedhojé€, né kéto kushte, kemi té b&jmé me njé kontraté me afat t€ pacaktuar, pasi punédhénési
e punémarrési kané vijuar marrédhéniet e punés né pozicionin objekt shqyrtimi, me kontrata té
njépasnjéshme me afat t€ caktuar pér njé periudhé prej mé shumé se 10 vite.

Bazuar né dispozitat e Kodit t€¢ Punés, parashikohet se punédhénési nuk mund té zgjidhé kontratén
e punés pa dhéné mé paré arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés. Referuar nenit 144/3, t&
Kodit té& Punés, arsyet pér té€ cilat njé punédhénés mund t€ zgjidhé kontratén e punés duhet t€ jené
t& lidhura me shkaqe t& tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale t&
ndérmarrjes. Né momentin g€ punédhénési vendos t€ ndérpresé¢ marrédhénien e punésimit me
punémarrésit ai duhet ta béjé até€ konform njé procedure t€ pércaktuar dhe té parashikuar nga Kodi
i Punés’.

Referuar Vendimit Nr. 1, daté 08.06.2023 t¢ QAFS “Pér zgjidhjen e Kontraté€s s€¢ Punés” me
ankuesen, rezulton se arsyet e cituara né két€ vendim jané si vijon: “Né ushtrimin e detyrés nga

6 “Forma e kontratés sé punés”.

" Neni 144, i K.P: “I. Pas kohés sé marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai
duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me té. 2. Punédhénési, gjaté
késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér t’u
shprehur. 3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né njoftimin
me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat lidhen me shkagqe té tilla si aftésia,
sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té ndérmarrjes. 4. Shfuqizuar. 5. Punédhénési, i cili nuk
respekton procedurén e pércaktuar né kété nen, detyrohet t’i japé punémarrésit njé démshpérblim té barabarté me
pagén e dy muajve, qé i shtohet démshpérblimeve té tjera té mundshme. 5/1. I takon punédhénésit té provojé
respektimin e procedurés sé pércaktuar né kété nen.”
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Edukatore J. M. éshté konstatuar se jané kryer veprime té cilat jané né kundérshtim me kontratén e
punés, dhe me stilin edukativ t¢ QAFS, duke cenuar imazhin e shkollés, né marrédhéniet ndérmjet
nxénésve, prindérve dhe personave té treté”.

Lidhur me sa mé sipér, QAFS citon ndér t€ tjera se veprimet e J. M., t€ cilat sipas tyre bien né
kundérshtim me dispozitat ligjore si mé poshté:

- Neni 11/1, i Kodit t& Punés, parashikon se: “Gjaté ushtrimit té té drejtave dhe pérmbushjes sé¢
detyrimeve, punédhénésit, pérfagésuesit e punédhénésve, punémarrésit dhe pérfagésuesit e
punémarrésve duhet té udhéhigen nga parimi i mirébesimit, drejtésisé dhe bashképunimit me
njéri-tjetrin. Ata informojné njéri-tjetrin pér té gjitha faktet, kushtet, si dhe ndryshimet e tyre, té
cilat jané té réndésishme pér ushtrimin e té drejtave dhe pérmbushjen e detyrimeve”.

Gjaté ushtrimit té detyrés, punémarrési i mésipérm, nuk ka bashképunuar me punédhéenésin né

dhénie informacioni, né mospérmbushje té detyrés, apo né sgarime gé kané gené né kundérshtim
me kontratén e punés;

- Neni 23, pika 1, i Kodit t€ Punés, ku citohet: “Punémarrési respekton urdhrat dhe udhézimet e
pérgjithshme dhe té vecanta té punédhénésit”.

Punémarrési éshté paralajméruar disa heré pér veprime té cilat cenojné figurén e edukatorit dhe

imazhin e shkollés, ndérsa punémarrési nuk ka reflektuar né pérmirésimin e punés dhe sjelljes.

- Neni 26, pika 1, i Kodit t€ Punés, ku citohet: “Punémarrési ruan me besnikéri interesat e
ligjshém té punédhénésit ”.

Punémarrési, jo vetém nuk ka mbrojtur interesat e punédhénésit, por me veprime e mos veprime,

kryesisht me prind ka cenuar figurén e edukatorit dhe imazhin e shkollés.

- Neni 14, i Kontratés s€ Punés, “Etika n€ kryerjen e detyrés”, ku citohet se:
“1. Té kryejé detyrén né pérputhje me legjislacionin né fuqi;
2. Komunikimi duhet té karakterizohet nga etika, mirésjellja dhe respekti i ndérsjellét,
komunikimi verbal dhe jo verbal (gjuha e trupit, gjestikulacioni, toni i zérit, ményra e
véshtrimit, ruajtja e distancave fizike etj.) duhet té jené korrekte, pa pérdorur fjalor fyes apo
paragjykues pér cfarédolloj arsyeje apo shkaku;
3. Respekton rregullat dhe procedurat lidhur me komunikimin zyrtar, me shkrim, mjete
elektronike, verbale, duke respektuar hierarkiné dhe llogaridhénien.”

Punémarrési i mésipérm né ményré té pérséritur, ka kryer veprime né kundérshtim me

parashikimet e kétij neni.

- Neni 15, i Kontratés s¢ Punés, “Mbrojtja e imazhit t€ shkollés”, ku citohet se: “Punémarrési né
cdo rast apo situaté, kur diskutohet imazhi i shkollés, duhet té jeté gjithmoné i vémendshém me
palét e treta, duke sqaruar situatat e paqgarta dhe té pavérteta, si dhe né ¢do rast té evidentojé
shérbimet gé ofrohen nga shkolla™.
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Punémarrési i mésipérm ka vepruar né cenim té imazhit té shkollés me veprime e sjellje.

- Neni 17, i Kontratés s€ Punés, “Ndalimet”, ku citohet se: “Punémarrési ka shkelur né menyrée

té pérséritur, pikén 1b, neni 17, duke krijuar né ményré té pérséritur shqetésime né ambientet e

shkollés.”

Edukatore J. M. me shkresén nr. 34/22 prot., daté 09.12.2022, éshté njoftuar pér takim me daté

12.12.2022, ora 13:00 né Drejtoriné e Shkollés, pér ti komunikuar veprimet e kryera né

kundérshtim _me kontratén e punés. Punémarrési ka pérhapur dhe deformuar informacionin

konfidencial té takimit, duke u béré shkak pér reagim té prindérve.

Nga takimi i béré me prindérit, duke respektuar déshirén e tyre dhe pér té mbrojtur interesat e

fémijéve té tyre, drejtimi ka vendosur gé té shtyjé marrjen e masave pér edukatoren, deri né fund té

vitit shkollor.

Lidhur me rastet e zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t€ punés, Kontrata e Punés, né nenin 18 t€ saj

parashikon se:

1. Zgjidhja me paralajmérim e kontratés sé punés, béhet sipas kushteve té méposhtme:

a.
b.

SR oA

S

1.

J-
k.
L.

Shkurtim i vendit té punés;

Kryerje e veprimeve ose mos veprimeve né kundérshtim me kontratén e punés, Kodin e
Etikés sé Mésuesit dhe Rregulloren e gendrés,

Shkelje e dispozitave ligjore gé rregullojné marrédhéniet e punés;

Shkelje e etikés sé sjelljes né institucion;

Lénie e pajustifikuar e vendit té punés;

Mungesa té pérséritura né puné, duke shfaqur justifikime té paarsyeshme, ku démtohet
aktiviteti gé kryen punémarrési;

Kur mbyllet aktiviteti i gendrés;

Me marréveshje midis paléve;

Me mbarimin e kohés sé caktuar né kontraté;

Me kérkesen apo doréhegjen e punémarrésit;

Kur punémarrésit i ka lindur e drejta pér pérfitimin e pensionit té pleqérisé;

Pér ¢do lloj shkaku ligjor ligjérisht té justifikuar;

m. Kur nuk realizohen detyra qé mban vendi i punés.

2. Zgjidhja e menjeéhershme e kontratés sé punés béhet kur:

a.

o

Vepron né ményré té pérseéritur né kundérshtim me kontratén e punés, rregulloren e
brendshme dhe kodin e etikés;

Kryen veprime né kundérshtim me nenin 17 té kontratés sé punés;

Kryen veprime té cilat cenojné réndé figurén e mésuesit;

Aktet e pandershme: vjedhja, démtimet e géllimshme té pronés, mashtrimi me pasoja té
rénda per shkollen;

Punémarrési mungon né puné mbi 7 dité kalendarike, pa lejen e punédhénésit;

Secila nga palét ka té drejté té zgjidhé kontratén pér shkaget e parashikuara nga neni 153 i
Kodit té Punés.
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3. Pér zgjidhjen e kontratés sé punés me paralajmérim, palét duhet té respektojné njé afat kohor,
sipas parashikimeve té Kodit t¢ Punés, bazuar né vjetérsiné né puné, duke njoftuar me shkrim

zgjidhjen e kontratés.
4. Pér zgjidhjen e menjéhershme té kontratés sé punés, punédhenési i kérkon takim té
menjéhershem punémarrésit dhe e njeh me shkeljet e parashikuara né pikén 2, neni 18, i

kontratés sé punés.”

Ndérsa Kodi Etik i Punonjésve t&€ Qendrés Maria Ndihmétare Shkodér, né pikén 2 “Rregullat gé
duhet té ndigen né marrédhénie me té miturit” parashikon se: “Personeli duhet té respektojé

parimet e sjelljes si mé poshté:

Té¢ jeté shembull me sjelljet e veta, si pér nxénésit dhe pér familjet, dhe né vecanti té
respektojé e té déshmojé parimet e njé shkolle katolike;

Té¢ pérdoré njé ton té geté té zerit, té keté sjellje té matur dhe géndrim pozitiv dhe té
ekuilibruar;

Té paraqesé njé géndrim aktiv dhe transparent ndaj kolegéve;

Té organizojé aktivitetet me pérpikéri dhe profesionalizém;

Té mbajé me prindérit marrédhénie ekskluzivisht profesionale, duke shmangur gjithashtu
konfidencén e tepert;

T’i komunikojé drejtorisé ¢do informacion me réndési lidhur me nxénésit ose familjet té
cilat mésuesi i ka marré vesh gjaté veprimtarisé sé tij, duke pasur njékohésisht kujdes pér
ruajtjen e sekretit profesional ndaj té jashtmeve.

Mospranimi i ftesave personale nga nxénésit ose prindérit e shkollés, duke pérfshiré
pjesémarrjen né festa dhe né evenimente té tjera rekreative, pa marré leje paraprake nga
drejtoria e shkollés.

Mos organizimi i festave, ekskursioneve apo takimeve pa autorizimin e drejtorisé né ¢do
rast”.

Kodi Etik i Punonjésve, né pikén 7 “Dispozita t&€ pérgjithshme” parashikon se: “I. Personeli i
shkollés ose bashképunétorét e tjeré e kané té ndaluar:

a.
b.

T¢ pérdorin celularin né ambientet e punés.

Té prodhojé foto dhe video qé kané pér subjekt fémijét, pérvecse nése i kérkohet
shprehimisht nga drejtoria.

Té publikojé dhe t’i transmetojé prindérve té fémijéve apo té tretéve foto ose video té
femijéve té Qendrés gjaté procesit mésimor edukativ apo aktiviteteve.

T¢ fusin fletushka, pyetésoré, printime, imazhe, materiale multimediale apo té ngjashme, pa
lejen paraprake té drejtorisé sé shkolles, si dhe ¢do lloj lidhje telematike me té miturit apo
sherbime té tjera pa lejen paraprake me shkrim nga veté prinderit apo nga dikush i
autorizuar prej tyre.

Punonjési respekton rregullat dhe procedurat lidhur me komunikimin zyrtar, me shkrim,
mjete elektronike, verbal, duke respektuar hierarkiné dhe llogaridhénien.

Brenda orarit zyrtar té punés, punémarrési nuk duhet té frekuentojé ambiente té ndryshme
nga ai i punés, me pérjashtim té rasteve té kushtézuara nga ushtrimi i detyrave funksionale.
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10.

11.

12.

13.

Punonjési nuk duhet té kérkojé ose té pranojé, dhurata, favore, pritje ose ¢farédo pérfitim
tjetér, si dhe premtime pér to, pér veten, familjen, té aférmit, personat ose organizatat me té
cilat ka marrédhénie, qé ndikojné ose duket sikur ndikojné né paanésiné e kryerjes sé
detyrés, apo jané ose duket sikur jané shperblim pér ményren e kryerjes sé detyres.

Né rastet kur ofrohen dhurata, favore, pritje, premtime, punémarrési duhet ti refuzojé
menjéheré ato, duhet té identifikojé ofruesin si dhe té njoftojé menjéheré eprorin direkt.

Pér mbrojtien dhe mirégenien mé té miré té té miturve (nxeénésve), identifikimi i tyre mbi
bazén e té dhénave personale (emri, adresa, shkolla, etj.) nuk duhet té pérdoren dhe
publikohen pa miratimin e shkruar té prindérve ose té personave té autorizuar.

Nuk jep informacione apo komente mbi ndonjé incident té ndodhur né ambientet e punés
(diskutim apo ¢faré do gjejé tjetér) me té treté, vecse né raste kur éshté i ngarkuar nga
Drejtoria té shpallé mendimin zyrtar.

Punonjési né ¢do rast apo situaté, kur diskutohet imazhi i institucionit, duhet té jeté
gjithmoné i vémendshém me palét e treta, duke sqaruar situatat e paqarta dhe té pavérteta,
si dhe né ¢do rast té evidentojé shérbimet qé ofrohen nga shkolla.

Né raste té shkeljes sé Kodit té Etikés nga ndonjé koleg i punés, éshté i detyruar t’ia
sinjalizojé rastin Komisionit té Etikés qé ekziston né Qendér, duke u bazuar né fakte
konkrete dhe té konstatuara nga ai veté. Heshtja e njé veprimi té réndé né dem té femijés
pérbén né vetvete faj.

Né rast kur ndaj tij ka ankesa pér shkelje té Kodit té Etikés i lind e drejta té informohet dhe
té dokumentojé korrektésiné e sjelljes sé tij.

Né rast se shkelja éshté reale dhe e réndeé né dém té féemijés mund té jap doréhegjen nga
vendi i punés ose, Komisioni i Etikés, i sugjeron Drejtorisé ndérprerjen e kontratés sé
punés.

Qendra mban pérgjegjési vetém né rast kur éshté e informuar né ményré korrekte pér
shkeljen dhe nuk ka ndérmarré hapa pér té zgjidhur situatén, né rast té kundért
pérgjegjésia pér shkelje té Etikes né puné, bije mbi personin né faj.

Ruan informacionet konfidenciale personale né lidhje me pagén apo shpérblimet e rastit
dhe kérkon sqarim vetém pér sa i pérket situatés sé tij financiare né rast se mendon se ka
shkelje té pikave té kontratés personale”.

Né t€ njéjtén frymé€ me Kodin e Etikés s€¢ Punonjésve, Rregullorja e Brendshme e Qendrés “Maria
Ndihmétare Shkodér”, parashikon ne pikén 7 t€ saj, si mé& poshté vijon: “7. Mésuesi:

1.

Nuk pérdor dhe nuk manifeston né mjediset e shkollés pér sa mé poshté vijon:

Pérdorimin e duhanit, pijeve alkoolike, pérdorimin apo shpérndarjen e léndéve narkotike
(drogave),

Mbajtjen e arméve té ftohta dhe té zjarrit;

Shkeljen dhe cenimin e té drejtave té njeriut;

Ushtrimin e dhunés fizike, psikologjike dhe verbale tek té tjerét;

Akte té pakulturuara, fyese dhe poshtéruese né mjediset e shkollés, madje mban géndrim
kritik ndaj tyre;

Mésuesi nuk zhvillon mésime private me nxénésit qé iu jep mésim;
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- Mésuesi nuk krijon marrédhénie ndér personale né mjediset e shkollés me nxénésit, kolegét
apo prindérit e nxénésve té tij.

2. Karakterizohet nga fjalori i edukuar dhe i respektueshém dhe veshje dinjitoze. Né orarin e
punés ka gjithmoné uniformen té cilén e mban té pastér.

3. Sillet sipas Kodit té Etikés qé ka adaptuar Qendra Maria Ndihmétare né ambiente
shkollore dhe jashtéshkollore. Duke siguruar géndrim profesional ndaj nxénésit dhe
familjeve té tyre. Me familjet e nxénésve komunikon vetém népérmjet platformave té
adaptuara nga Qendra apo népérmjet celularit té sekretarisé apo drejtorisé. Pér c¢do
pérjashtim nga kjo piké vé né dijeni drejtoriné dhe konsultohet me té pér ményrén e duhur e
té vepruarit.”

Né analiz€ t€ sa mé sipér cituar, bazuar né dispozitat e Kodit t€ Punés parashikohet se punédhénési
nuk mund t€ zgjidhé kontratén e punés pa dhéné mé paré arsyet me shkrim pér zgjidhjen e
kontratés. Referuar nenit 144/3, t€¢ Kodit t€ Punés, arsyet pér t€ cilat njé¢ punédhénés mund té
zgjidhé kontratén e punés duhet t€ jené t€ lidhura me shkage té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit
ose kérkesat operacionale t€¢ ndérmarrjes. Né momentin qé punédhénési vendos t€ ndérpresé
marrédhénien e punésimit me punémarrésit ai duhet t’ia béjé até konform njé procedure té
pércaktuar dhe t€ parashikuar nga neni 144, té¢ Kodit t&¢ Punés, ku parashikohet se: “I. Pas kohés sé
marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai duhet té njoftojé me
shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me té. 2. Punédhénési, gjaté
késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar pér t 'u marré dhe i jep
atij mundési pér t 'u shprehur. 3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né
njé javé pas takimit. Né njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé
kontrates, té cilat lidhen me shkage té tilla si aftésia, sjellia e punémarrésit ose kérkesat

’

operacionale té ndérmarrjes...”" .

Procedura e parashikuar pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, sipas nenit 144, t€ Kodit t€ Punés, ka
géllim g€ t€ mbrojé punémarrésin. Takimi midis punédhénésit dhe punémarrésit i jep mundésiné
kétij t€ fundit qé t€ shprehet, t€ jap€¢ mendimin e tij dhe t€ mbrohet. Periudha prej 72 orésh e
njoftimit pérpara takimit i jep mundési punémarrésit pér t€ pérgatitur argumentet e tij. Kjo
proceduré nuk duhet t€ jeté kurrsesi fiktive, por duhet ti parashtrohen punémarrésit shkaget
konkrete pse kérkohet t€ largohet nga puna dhe t’i jepet mundésia g€ pasi t€ jet€ njohur, t€ shprehet
né lidhje me to, t¢ mbrohet dhe t&€ dégjohet. Referuar informacionit, provave t€ administruara,
konstatohet se nga ana e QAFS &shté respektuar procedura e zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés.

Gjykata Kushtetuese, né Vendimin nr. 69, daté¢ 16.10.2000, ka mbajtur géndrimin se: “Parimi i
kontradiktoritetit lidhet e me té drejtén e paléve pér t’u dégjuar, pér t’i béré té njohur njéra tjetrés
mjetet dhe faktet mbi té cilat i mbéshtesin té gjitha pretendimet e tyre, provat e grumbulluara,
referencén e sakté ligjore”.

Nga faktet dhe provat e administruara, arsyeja e pretenduar pér zgjidhjen e kontratés s€ punés me
ankuesen, nuk rezulton e provuar, vetém me paraqitjen e procesverbaleve t€ mbajtura nga ana e
QAFS, pér sa kohé g€ nuk rezulton q€ t€ jeté realizuar ndonjé verifikim né lidhje me
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bazueshméring€ dhe vértetésiné e tyre. Nga ana e QAFS, pavarésisht se u kérkua nga Komisioneri
gjaté procedurés sé shqyrtimit t&€ ankesés dhe seancés dégjimore té datés 09.10.2023, nuk u vu né
dispozicion asnjé prové apo fakt lidhur me shkeljet e kryera nga ana e J. M. sa i pérket
pretendimeve pér: cenimin e imazhit té shkollés me veprime e sjellje, mosbashképunimin me
punédhénésin né dhénie informacioni dhe veprime té cilat cenojné figurén e edukatorit dhe imazhin
e shkollés.

Nga aktet administruara, Komisioneri vleréson se:

- Referuar procesverbaleve té datave 12.12.2022 dhe 16.12.2022 t€ véna né dispozicion,
QAFS ka pretenduar se ankueses i &shté térhequr vémendja lidhur me marrédhéniet ndér
personale gé ajo ka krijuar me prindér t€ nxénésve apo pjesémarrjen né aktivitetet pas
shkollore (ditélindje etj.) t€ organizuara nga fémijét apo prindérit e tyre, por né asnjé
moment nuk ka véné né dispozicion t€ saj apo t€ Komisionerit prova dhe fakte pér té
vértetuar kéto pretendime. Gjaté procedurés s€ shqyrtimit t€ ankesés, QAFS ka theksuar se
referuar publikimeve né rrjetet sociale té ankueses ka konstatuar pjes€émarrjen e saj né festat
e organizuara nga prindérit e fémijéve, por né€ cilésiné e provés nuk &shté véné né
dispozicion asnjé e dhéné.

- Nga procesverbali 1 datés 12.12.2022 dhe ai 1 datés 16.12.2022, evidentohet se ankuesja ka
marré pjesé€ né takimet e zhvilluara né€ kéto data, por nuk ka réné dakord me pérmbajtjen e
tyre, duke mos pranuar ti nénshkruaj ato. Megjithaté, nga ana e QAFS asaj 1 jané pércjell né
rrugé elektronike nga ana e drejtoreshés sé gendrés pérmes e-mail-it zyrtar t€ punés.

- Nga ana e pérfagésueses s€¢ QAFS né seancén dégjimore té realizuar prané KMD-sé€, u
theksua se né takimet e datave 12.12.2022 dhe 16.12.2022, nuk &shté€ diskutuar zgjidhja e
marrédhénieve t€ punés me ankuesen, pavarésisht se J. M. (referuar pé&rmbajtjes sé
procesverbaleve) €shté shprehur né kéto takime 1 &shté kérkuar njé gjé e tillé. Pavarésisht
pretendimeve t€ pérfagésueses s€¢ QAFS, rezulton se n€ Vendimin Nr. 1, daté 08.06.2023 t&
QAFS “Pér zgjidhjen e Kontrat€s s€¢ Punés” me ankuesen, citohet ndér t€ tjera se:
“Edukatore J. M. me shkresén nr. 34/22 prot., daté 09.12.2022, éshté njoftuar pér takim me
daté 12.12.2022, ora 13:00 né Drejtoriné e Shkollés, pér ti komunikuar veprimet e kryera

né_ kundérshtim me kontratén e punés. Punémarrési ka pérhapur dhe deformuar
informacionin konfidencial té takimit, duke u béré shkak pér reagim té prindérve.
Nga takimi i béré me prindérit, duke respektuar déshirén e tyre dhe pér té mbrojtur

interesat e fémijéve té tyre, drejtimi ka vendosur gé té shtyjé marrjen e masave pér
edukatoren, deri né fund té vitit shkollor”. Nga ana e prindérve né takimin e datés
15.12.2022, rezulton se ata kané€ kérkuar informacion lidhur me arsyet e largimit t€ J. M.
nga puna dhe kjo ka gené tema e diskutimit me QAFS. Ndérkohé, sipas analizés sé
pérmbajtjes s€ Vendimit Nr. 1, daté 08.06.2023, rezulton q€ masa g€ do t&€ ndérmerrej ndaj

ankueses ka gené€ largimi nga puna, e cila &shté shtyré deri né pérfundimin e vitit shkollor.
NEé kété kuptim, pretendimi i QAFS né seancén dégjimore t€ realizuar nuk géndron i bazuar
né provat dhe faktet e administruara, pasi largimi i mésueses nga puna €shté menduar té
realizohet q& n€ muajin dhjetor 2022.
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- Nga pretendimet e QAFS gjaté seancés dégjimore, arsyet e takimeve t&€ datave 12.12.2022
dhe 16.12.2022, lidheshin me ankesén e shtetases E. N., e cila pretendonte se ndaj fémijés
s€ saj ishte ushtruar dhuné dhe jo pér t€ diskutuar rreth zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t&€ punés
me ankuesen. Pavarésisht késaj, nga analiza e béré fakteve dhe informacioneve té
administruara nga palét, evidentohet se pavarésisht se ankuesja nuk ishte konstatuar né
shkelje lidhur me dhunén e pretenduar ndaj nxénésit t€ saj, ky rast kishte shérbyer pér
nisjen e procedurés pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesen.

- Ggithashtu, sa i pérket performancés né puné t&€ ankueses, t€ véné né dispozicion nga ana e
QAFS, pér periudhén 2021-2022 dhe 2022-2023, nuk rezulton e provuar se ankuesja €shté
véné né dijeni mbi to apo ti jet€ dhén€ mundésia pér t’i konsultuar pér t€ dhéné dakordésiné
e saj.

Dhénia e masave disiplinore €shté pjesé e mjeteve ligjore pér mbrojtjen e punédhénésit, né rastet
kur punémarrési nuk 1 respekton rregullat dhe normat kontraktore dhe ligjore. Masat disiplinore
duhet t€ jepen duke respektuar parimin e proporcionalitetit, g€ parashikon se pér njé shkelje té
leht&, duhet t&€ jepet masé disiplinore e lehté e mé tej duke u pérshkallézuar. Masa disiplinore duhet
t& dokumentohet, t€ materializohet dhe t’i béhet me dije punémarrésit né kohén kur jepet, sepse ai
ka té drejtén e ankimit ndaj masés, si dhe pér faktin se masat disiplinore parashkruhen me kalimin
e afateve té caktuara ligjore.

Duke pasur barrén e provés pér t€ provuar arsyen e zgjidhjes s€ marrédhénieve té punés, QAFS né
cilésiné e punédhénésit nuk arriti t€ provojé shkeljet e pretenduara nga ana e ankuesja, pér té
legjitimuar né két€ ményré faktin se shkaku i ndérprerjes s€ marrédhénies sé€ punés me té ka té béjé
me shkelje té disiplinés né puné, qé lidhen me shkeljet né ményré t€ pérséritur t€ shkelje té
dispozitave t€ Kodit t&¢ Punés, Kodit t€ Etikés apo Rregullores sé€ Shkollés.

Pavarésisht pretendimeve t€ cituara, nga ana € QAFS nuk u vu né€ dispozicion asnjé prové apo fakt
gé ankuesja né ményré t€ pérséritur ka shkelur dispozitat e Kodit t€ Punés, Kodit t€ Etikés apo
Rregullores s€ Shkollés dhe pér kété ndaj saj jan€ marré masa disiplinore t€ méparshme. Lidhur me
kétg, pretendimet e QAFS, se ankueses i €shté térhequr vémendja né ményré t€ vazhdueshme sa i
pérket shkeljeve té kryerja prej saj (sjelljes me kolegét dhe prindérit e fémijéve), nuk rezulton i
mbéshtetur n€ asnjé akt shkresor, por mbetet né kuadrin e thénieve.

Né pérfundim, referuar dispozitave ligjore t€ sipércituara dhe faktit g€ veprimet e ankueses nuk
jané dokumentuar apo kryer né ményré t€ pérséritur, ndaj saj mund t€ ishte respektuar parimi i
proporcionalitetit, duke marré fillimisht njé masé mé t€ lehté disiplinore e mé tej duke
pérshkallézuar ato deri né vendimmarrjen pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés.

Kodi i Procedurés Administrative® dhe Kodi i Punés, 1 ndryshuar9, ka saktésuar se barra e provés
né céshtjet e diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér/subjektit ndaj té cilit paraqitet ankesa,

$Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér
sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi
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né kéteé rast, QAFS, e cila duhet t€ provonte se ankuesja nuk &shté trajtuar né ményré t€ padrejté
apo té paligjshme.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané marré té gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit €shté béré ankesa t€ vihet né dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité qé
té jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se ankuesja €shté cenuar né t€ drejtén e saj pér njé proces té
rregullt, pasi ndaj saj &shté marré masa disiplinore e zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t€ punés, né
ményré t€ njéanshme duke mos provuar apo faktuar arsyet e kétij veprimi.

Né kéto kushte provohet se subjekti ankues &shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té
pafavorshme, dhe se masa e marré pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me t&, &shté béré né
shkelje t€ procedurés ligjore t€ parashikuar né legjislacionin qé rregullon marrédhéniet e punés.

Né pérfundim, Komisioneri vleréson se, subjekti ankues, €shté ekspozuar para njé trajtimi té
padrejté dhe t& pafavorshém nga ana e QAFS.

B. Shkaku i mbrojtur

Ankuesja pretendon se &shté diskriminuar pér shkak t€ gjinis€ nga ana e QAFS. Shkaku 1
diskriminimit €shté njé nga elementét e domosdoshém pér provuar pretendimin pér diskriminim.
NEé radhé té paré shkaku i pretenduar i diskriminimit duhet t€ jeté€ njé shkak qé gézon mbrojtje nga
diskriminimi dhe t€ radhé t€ dyté shkaku i pretenduar duhet t€ provohet.

Né lidhje me pretendimin e ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “gjinisé¢”, Komisioneri gjykon
se konsiderohet si shkak i mbrojtur, pasi parashikohen si i tillé n€ nenin 1, t&€ LMD.

“Gjinia”, pérbén gjithashtu shkak t€ mbrojtur nga diskriminimi, sipas Kodit t€ Punés, i cili
parashikon né nenin 9, pika 2 : “Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose
parapélgim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin
seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose
martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike,
aftesiné e kufizuar, jetesen me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésine né organizata sindikale,
pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose pasojé té pengojé
ose té beéjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén menyré me
té tjeret.”

publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Késhtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij
neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé
drejtés pér punésim dhe profesion, personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk
éshté shkelur parimi i trajtimit té barabarté”.
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Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér diskriminim pér shkak t€ “gjinis¢”, Komisioneri vleréson
se “gjinia” konsiderohet si njé shkak i mbrojtur, pasi parashikohet né bazén ligjore té
sipé€rpérmendur, ankuesja éshté grua dhe pretendon se trajtuar né ményré t€ pafavorshme krahasuar
me njé punonjés tjetér burre.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté mé pak té favorshém me shkakun e mbrojtur “gjinia”.

Mbéshtetur né faktet dhe provat e depozituara gjaté shqyrtimit administrativ t€ ankesés, si dhe
analizimit t€ legjislacionit pérkatés, Komisioneri ka vlerésuar se J. M. i éshté nénshtruar njé
géndrimi t€ padrejté¢ dhe té pafavorshém nga ana e QAFS Shkodér, sa i takon ndérprerjes sé
kontratés s€ punés.

Né kontekst t&€ mbrojtjes ligjore g€ i garantohet individit lidhur me kété shkak, Komisioneri &shté
mbéshtetur né analizimin e legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi 1 barazis€ dhe 1 mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim 1 pérgjithshém
qé pérshkon t€ gjitha t€ drejtat dhe lirité themelore té njeriut, prandaj ai duhet t€ gjejé shprehjen e
tij né té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga institucionet edhe nga
individét. Ky parim pé€rshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit “Secili ka té drejté té fitojé
mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té
zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional ”.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, né€ hierarking e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zén€ njé vend té réndésishém
né t€ drejtén e brendshme e béhen t€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢cdo shtet, pér t€ gjithé
organet shtetérore.

Shqgipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, qé né thelb kané t€ b&jné me
trajtimin e barabarté, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér t€ cilat €shté edhe Konventa Europiane e té Drejtave t&
Njeriut, e cila jo vetém g€ €shté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém t€ Republikés s&€ Shqipérise,
por z€ njé€ vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime t€ pérgjithshme dhe
kufizime specifike pér t€ drejta t€ vecanta. Neni 14 i Konventés garanton baraziné “né gézimin e té
drejtave dhe lirive” t€ pércaktuara né t€. Protokolli 12-t€ i saj ndalon diskriminimin né lidhje me
“gézimin e cdo t€ drejte t&€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé& té madhe né
fushéveprimin e tij sesa Neni 14, i cili lidhet vetém me t& drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.'

Njékohésisht, eliminimi i diskriminimit u ripohua si njé kriter i pandaré i ¢do politike t& ILO-s'' q&
prej adoptimit né vitin 1998 t€ “Deklaratés sé ILOS mbi kriteret themelore dhe t€ Drejtat né Puné”.
Kjo Deklaraté pércakton se t€ gjitha t€ drejtat themelore t€ njeriut duke pérshiré edhe eliminimin e
diskriminimit pérsa i pérket punésimit dhe profesionit jané€ shumé t€ domosdoshme pér mandatin e
ILO-s. Né Deklaraté citohet se anétarésia né Organizaté nga njé shtet krijon né vetvete njé detyrim

10 https://www.echr.coe.int/Documents/Handbook_non_discrimination_law_SQL.pdf, faget 47 dhe 49.
" International Labor Organization (Organizata Botérore e Punés)
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pér t&€ promovuar kéto t€ drejta edhe sikur shteti t€ mos kété ratifikuar Konventat Themelore qé
parashtrojné kéto kritere.

Karta Sociale Europiane'? parashikon si detyrim t& t& githé vendeve nénshkruese pérmbushjen dhe
zbatimin e disa parimeve. N€ pjesén e par€ té késaj Karte parashikohet: “Palét pranojné si synim té
politikés sé tyre, qgé do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatshme, si té karakterit kombétar, ashtu
edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet e méposhtme mund te
realizohen ne ményré efektive: Cilido do té keté mundésiné té fitojé jetesén e tij né njé puné né te
cilen ka hyré lirisht .

Kodi i Punés, i ndryshuar, n€ nenin 9, t€ tij ka parashikuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né
legjislacionin e posagcém pér mbrojtjen nga diskriminimi”’. Ndérsa pika 5, germa c) e tij parashikon
se: “Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté
né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e punés dhe
punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagen”.

Ky parashikim éshté né t€ njéjtén frymé me parashikimet ligjore t&¢ LMD-s€. Ligji 10221/2010, 1
ndryshuar, €shté njé ligj qé rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazis€, si dhe
pércakton shkaqet pér t€ cilat ky ligj ofron mbrojtje. Gjithashtu né nenin" 12/1/c t& ligjit
10221/2010, t€ ndryshuar, parashikohet se ndalohet diskriminimi i personit né€ lidhje me t€ drejtén
pér punésim, pér shkaget e parashikuara né nenin 1.

Parimi 1 ndarjes s€ barrés s€ provés €sht€ shumé i ngjashém me até t€ supozimeve t€ marra si té
vérteta deri né€ vértetimin e t€ kundértés - “praesumptio iuris tantum”.

Né shumicén e céshtjeve té diskriminimit, ankuesi e ka té véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné€. Subjektet q¢ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané€ diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
t¢ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés sé& provés. Parimi i
zhvendosjes s& barrés s€ provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-sé dhe
jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS' gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e
provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet t€ jeté objekt i njé rregullimi té
posace€m.

Kodi i Procedurés Administrative, i ndryshuar> ka saktésuar se barra e provés né céshtjet e
diskriminimit t€ pretenduar, 1 kalon palés tjetér, né kété rast QAFS, e cila duhet t€ provonte se

2 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

B Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 12/1/c, parashikon se: “Ndalohet diskriminimi i
personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me:.c) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke
pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin
lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés”
14 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.

Késhtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér

sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi
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subjekti ankues nuk &shté trajtuar n€é ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme, pér shkakun e
pretenduar prej tij.

Ky rregullim i posa¢ém né lidhje me barrén e provés, pasqyrohet né nenin 33, pika 7/1 té ligjit
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ku parashikohet se: “7/1. Né rastet
kur pala ankuese paraget fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né
bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté
paragqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

Duke qgené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i1 ka
transferuar barrén e provés palés kundér té cilés éshté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé€ pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés &shté paraqgitur ankesa ka barrén e
provés té provojé se trajtimi 1 diferencuar nuk &shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti kundér t€ cilit drejtohet ankesa, 1 cili duhet t€ tregojé se ndryshimi
né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund té béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut t€ mbrojtur dhe
trajtimit t€ pafavorshém apo t€ pabarabarté.

2. Ose duke demonstruar g€ megjithése ky trajtim &shté 1 lidhur me shkakun e pretenduar, ka
njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv. Nése subjekti, 1 cili pretendohet se ka konsumuar
sjelljen diskriminuese nuk €shté né gjendje t€ provojé njérén nga té dyja, atéheré do té jeté
pérgjegjés pér diskriminimin.'®

Nése subjektet, g¢ pretendohet se kané konsumuar sjelljen diskriminuese nuk jané né gjendje t&
provojné njérén nga té dyja, atéheré do té jené pérgjegjése pér diskriminimin."

Parimi 1 ndarjes s€ barrés s€ provés €sht€ shumé i ngjashém me até t€ supozimeve t€ marra si té
vérteta deri n€ vértetimin e t€ kundértés “praesumptio iuris tantum”.

Sa mé sipér, pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim t€ J. M., sé pari, Komisioneri ka
vlerésuar dhe ka arritur né pérfundimin se ajo 1 €shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe mé pak
t& favorshém, lidhur me zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés. Sé dyti, Komisioneri, do t€ vlerésojé
nése ky trajtim 1 padrejté, 1 pafavorshém 1 J. M., nga ana e QAFS, lidhet me shkakun e mbrojtur
dhe ka ardhur pikérisht pre;j tij.

Né aspektin procedural, si fillim duhet t€ provohet se i vetmi shpjegim i arsyeshém pér trajtimin e
diferencuar, €shté¢ shkaku i mbrojtur nga diskriminimi, dhe né€ kushtet kur arrihet ky nivel
provueshmeérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundértén, g€ veprimet nuk pérbéjné diskriminim i

publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né
dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

16 hitps://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 en.pdf, fq.232.
' https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.
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bie palés tjetér. Eshté e domosdoshme qé prima facie, faktet dhe provat e administruara té krijojné
prezumimin e diskriminimit, pra qé€ gjinia e J. M. dhe veprimet e QAFS, jané i vetmi shpjegim 1
arsyeshém pér trajtimin e padrejté dhe t€ pafavorshém, t€ cilit i €shté nénshtruar ankuesja. Vetém
kur arrihet ky nivel bindje, barra e provés pér t&€ provuar se trajtimi i padrejté dhe i pafavorshém
nuk pérbén diskriminim, mund t’i kalojé¢ QAFS.

Bazuar né konkluzionet e pjesés A, t€ Vendimit, Komisioneri konkludoi se, subjekti ankues &shté
trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té pafavorshme lidhur me zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés.

Por, Komisioneri vleréson se, pavarésisht konstatimit t€ kétij fakti, ankuesja nuk arriti t€ provojé se
shkaku 1 pretenduar prej saj, ka shérbyer si shkak pér té€ cilin ajo &shté diskriminuar nga ana e
punédhénésit.

— NEé€ analizé té informacionit dhe deklarimeve t€ paléve ankuesja, J. M. né ankimin e
paragqitur pranon se lidhur me shkakun e diskriminimit, até t€ gjinisé, i referohet njé situate
g€ ka ndodhur né té kaluarén rreth 6 vite mé par€, ku citon se: “Dua té theksoj se kjo
drejtuese, mé ka akuzuar se uné kam lidhje me njé punonjés tjetér té gendrés, ndérkohé qé
kéto paragjykime dhe ofendime, té cilat mé pas kané sjellé si pasojé edhe ndépreprjen e
marrédhénieve té punés pér mua, nuk kané gené té njéjta ndaj personit tjetér, i cili akoma
vazhdon marrédhénien e punés me kété gendér. Kéto akuza térésisht té sajuara, kané pasur
vleré dhe kané sjellur pasoja vetém ndaj meje, ndérsa jo ndaj personit tjetér, i cili né fakt
éshté akuzuar me pa té drejté gjithashtu...”.

— Komisioneri nuk disponon fakte dhe as prova rrethanore se ankuesja €shté trajtuar né
ményré t€ pabarabart€ né raport me punonjés t€ tjeré t€ QAFS t€ cilét nuk e mbartin
shkakun e diskriminimit t€ pretenduar prej saj.

— Referuar deklarimeve t€ paléve, nuk rezulton g€ né drejtimin e QAFS t€ keté patur
ndryshime, pasi t€ paktén prej 6 vitesh rezulton t€ jeté e njéjta drejtuese né detyré.

— Né kété kontekst, Komisioneri vleréson se, nuk ekzistojné prova té mjaftueshme pér té
prezumuar se gjinia, ka shérbyer si shkak pér trajtimin e padrejt€ e té pafavorshém té
ankueses, nga ana e QAFS.

Bazuar né faktet dhe provat e administruara gjaté shqyrtimit t€ ankesés, pavarésisht konstatimit té
trajtimit t€ padrejté dhe té disfavorshém ndaj ankueses nga ana e punédhénésit, lidhur me zgjidhjen
e marrédhénieve t€ punés dhe ekzistencés sé shkakut t€ mbrojtur t€ diskriminimit, faktet dhe provat
e administruara jané t€ pamjaftueshme pér té krijuar prezumimin se kjo sjellje t€ cilés i €shté
nénshtruar ankuesja, ka ardhur pér shkak té gjinisé.

Komisioneri vleréson se, né kushtet kur bazuar né faktet dhe provat e administruara nuk mund té
prezumohet se diskriminimi ka ndodhur, QAFS Shkodér, nuk mund t€ ngarkohet me detyrimin pér
t& provuar se trajtimi i padrejt€é dhe mé pak i favorshém t€ cilit i €shté€ nénshtruar ankuesja, pérbén
diskriminim.

Konstatimi i trajtimit t€ padrejté dhe mé pak té favorshém dhe ekzistenca e shkakut t€ pretenduar té
diskriminimit, nuk mund t€ ¢ojné apriori n€ pérfundimin se jemi pérpara njé sjellje diskriminuese,
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pér sa kohé qé nuk mund té prezumohet lidhja shkaké&sore, pra se shpjegimi i vetém, i arsyeshém
pér largimin e ankueses nga puna, &shté gjinia e saj.

Sjellja diskriminuese né c¢do rast &shté njé sjellje e paligjshme, por jo ¢do paligjshméri pérbén
diskriminim, pasi pér t’u konsideruar i tillé duhet t€ lidhet domosdoshmérisht me njé shkak té
mbrojtur t€ LMD-sé.

Sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se ankesa e paraqitur nga subjekti ankues me

pretendimin pér diskriminim, pér shkak t€ “gjinisé”, éshté e pabazuar, pasi nuk rezultoi e provuar
gé Qarku i Aktiviteteve Formative Salesiane Shkodér té keté shkelur dispozitat e ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”’, t€ ndryshuar.

PiiR KiiTO ARSYE :

Bazuar né nenin 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankueses J. M., né t€ drejtén pér punésim, pér shkak té
gjinisé€ nga ana e Qarkut t€ Aktiviteteve Formative Salesiane Shkodér.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankimim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé¢ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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(Shkaku: Gjinia)

(Fusha: Punésim)
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