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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1329/1 Prot. Tirané, mé 26 . 12 .
2023

VENDIM

Nr. 254, daté 26 .12 . 2023

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr. 256 Regj., daté 05.12.2023', t& shtetases A. A, kundér Drejtorisé sé€ Pérgjithshme
té Shérbimit Social Shtetéror, né té cilén pretendohet pér diskriminim pér “¢cdo shkak tjetérz”,

pér shkak t€ “gjendjes arsimore” dhe “gjendjes shogérore”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi’,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Subjekti ankues, A. A, mban pozicionin € punés si “Punonjése Sociale”, prané Komisionit
Shumédisiplinor t€ Vlerésimit t€ Aftésisé s€ Kufizuar, prané€ Drejtoris€ Rajonale t€ Shérbimit
Social Shtetéror (DRSHSSH) Fier. Né shpjegimet e paraqitura para Komisionerit, ankuesja
shprehet se, me Urdhrin nr. 515, daté 02.11.2023, t€ Drejtorisé sé Pérgjithshme t& Shérbimit
Social Shtetéror (DPSHSSH), asaj i €shté dhéné njé masé disiplinore “Paralajmérim pér
pushim nga puna”, t€ cilén e konsideron t€ padrejté dhe joproporcionale, duke parashtruar si
mé poshté vijon:

“Pas ushtrimit té kontrollit nga Grupi i Kontrollit t¢ DPSHSSH-s¢, prané Komisionit
Shumédisiplinor té Vierésimit té Aftésisé sé Kufizuar (KSHVAK) Nr. 2, Fier, prané té cilit
jam e punésuar si punonjése sociale, dhe pas njohjes me gjetjet e kétij kontrolli, (sipas
Projekt-raportit me nr. 8459/4 prot., daté 05.10.2023), uné paragqita observacionin tim lidhur
me gjetjet gé i pérkasin pozicionit té punonjésit social.

' Plotésuar nga ankuesja népérmjet e-mailit daté 13.12.2023.
* Pa pércaktuar, shpjeguar apo dokumentuar se ¢faré pretendon a justifikon ankuesja me kété shkak.
? Né vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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Sipas Raportit pérfundimtar té Drejtorisé sé Kontrollit t¢é Pagesés NE dhe PAK, dy nga katér
pikat e observacionit qé uné kisha paraqitur ishin pranuar dhe dy té tjerat nuk ishin pranuar.
Né vazhdim té kétij Raporti pérfundimtar, né njé nga detyrat e lena, né pikén 3, té tij, éshte
léné si detyré e pérbashkét pér DRSHSSH Fier, pér: mjekun, punonjésin social dhe
pérgjegjésin e KSHVAK Nr. 2, Fier, si mé poshté:

“Zbatimi me pérpikéri i VKM-sé nr. 722, daté 11.11.2019 “Pér pércaktimin e masés, té
kritereve, procedurave dhe dokumentacionit pér vlerésimin dhe pérfitimin e aftésis¢ sé
kufizuar e té ndihmésit personal, dhe struktuave pérgjegjése e té detyrave té tyre”, Kreu IlI,
pEr aprovimin e rasteve qé jané né pritje pér miratimin nga Komisioni i Vlerésimit té Aftésisé
sé Kufizuar.

Sé pari, duke gené se kjo detyré e léné éshté njé detyré e pérbashkét qé lihet per té gjithé
subjektet e sipércituar ku pjesé jam edhe uné, nuk mendoj se éshté e drejté qé masa
“Paralajmérim pér pushim nga puna” té lihet vetém pér punonjésin social, kur né detyrén e
léné né piken 3, sipércituar nuk éshté pércaktuar shkalla e pérgjegjésisé e ndaré, e qarté dhe
e caktuar proporcionalisht pér secilin subjekt té cilit i drejtohet kjo detyre.

Mendoj se jam diskriminuar me dhénien e késaj mase duke gené se uné jam pjesé e njé
komisioni i cili nxjerr vendimet e firmosura nga té gjithé anétarét né lidhje me pérfitimin e
Pagesés se Aftésisé sé Kufizuar. Sipas adresimit né Raportin pérfundimtar duhet e njéjta
masé ti jepej dhe mjekut té komisionit i cili éshté dhe ai pjesé¢ e komisionit dhe aq me tepér
éshté kompetenca e tij vendosja e diagnozave. Trajtim i pabarabarté né lidhje me dhénien e
masés disiplinore, dhe jo né proporcion me pérgjegjésiné qé uné kam si anétare komisioni.
Uné jam punonjése sociale dhe pérgjegjésiné kryesore né Komision e ka mjeku gé vendos
diagnozén dhe jo punonjési social.

Sé dyti, né mbledhjen e datés 24.10.2023 si dhe observacionin tim né lidhje me kété detyré té
léné do té doja t’ju béj me dije se uné kam kryer né kohé procedurén e hedhjes sé
aplikimieve né sistemin SMI dhe mé pas pér periudhén nga data 11 deri 25 shtator 2023, kam
gené me leje té zakonshme vjetore dhe nuk kam dijeni se si ka vepruar mé pas mjeku me
procedurén e tij né sistem, por kéto data mund té verifikohen lehtésisht né sistem ku jané léné
“gjurmé* per hedhjen e té dhénave nga secili prej nesh.

Sé treti, né lidhje me detyrén sipas pikes 6, té kreut XI “Detyrat e Léna” té Raportit
Pérfundimtar Nr.8459/6 prot., daté 17.10.2023 né lidhje specifikimet e intervistave kundrejt
apikantéve dhe adresimin e tyre né bazé té specifikave rast pas rasti, do té doja t’ju béj me
dije se né vlerésimin tim kam béré pyetjet q¢ mendoj se jané efikase pér ¢do rast konkret pér
té arrritur né njé konkluzion pér ¢do rast specifik dhe né vazhdimési do té mbaj parasysh
orientimet dhe sygjerimet e grupit té kontrollit pér pérmirésimin e kétij procesi pune sipas
pikés 2.8 té Rregullores “Pér organizimin, té drejtat, detyrat dhe funksionimin e komisioneve
shumédisiplinore té vlerésimit té aftésisé sé kufizuar” gérma h, kryerjen e intervistave, dhe
kontributin né marrjen e vendimit pér nivelin e démtimit dhe kufizimeve si edhe té
pérfitimeve;
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Gjithashtu kjo piké ka gené pjesé¢ e observacionit tim e cila éshté pranuar né Raportin
Pérfundimtar Nr.8459/6 prot., daté 17.10.2023.

Pra, nga sa mé sipér, konsideroj se masa e dhéné “Paralajmérim pér pushim nga puna” pér
pozicionin e punonjésit social éshté e padrejté dhe jo proporcionale pér shkeljet e
konstatuara né pikat 3 dhe 6 kreut XI “Detyrat e Léna” té Raportit Pérfundimtar Nr.8459/6
prot., daté 17.10.2023.

Sé fundmi, edhe veté procedura e dhénies sé késaj mase disiplinore kundrejt meje nuk ishte e
rregullt, pasi né asnjé moment, gjaté takimit t¢é mbajtur prané DPSHSSH Tirané, ku té
pranishém ishim té gjithé anétarét e KSHVAK Nr. 2, Fier, nuk mé éshté komunikuar qé ndaj
meje do té merrej masé disiplinore, ag mé pak lloji i masés, duke mos mé léné mundésiné gé
ta kundérshtoja até. Dhénia e masave disiplinore dhe shqyrtimi i tyre béhen sipas njé
procedure, e cila garanton té drejtén pér t'u véné né dijeni, pér t’'u dégjuar dhe pér t'u
mbrojtur, fakt i cili nuk ka ndodhur.”

Né pérfundim, subjekti ankues, ka kérkuar nga Komisioneri: “Rekomandimin pér revokim té
Urdhrit nr. 515, daté 02.11.2023, pér dhénie mase disiplinore “Paralajmérim pér pushim

’

nga puna”, té Drejtorisé sé Pérgjithshme té Shérbimit Social Shtetéror.’

Pas shqyrtimit paraprak t€ ankesé€s s€ depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo
kishte mangési t€ anés formale, né lidhje me shkakun e pretenduar nga ana e subjektit ankues
dhe lidhjes shkakésore, ndérmjet trajtimit mé pak t€ favorshém dhe shkakut t€ mbrojtur, né
raport me subjektin nga 1 cili pretendon se diskriminohet.

= Pér kété arsye, népérmjet e-mail-it t€ datés 06.12.2023, KMD, i ka kérkuar znj. A té
saktésojé dhe dokumentojé shkakun e pretenduar (¢cdo shkak tjetér) dhe té plotésojé
informacionin e dokumentacionin e nevojshém.

Né pérgjigje té kérkesave t€ mésipérme, nga komunikimi népé€rmjet postés elektronike,
subjekti ankues, me daté 13.12.2023, ka ridérguar sérish formularin e ankesés t€ plot€suar me
t€ njé€jtat parashtrime, argumenta e pretendime, si ai 1 regjistruar prané KMD-s€ me nr. 256
regj., daté 05.12.2023, duke zgjedhur tek rubrika e shkaqeve t€ pretenduara: “gjendjen
arsimore, gjendjen shogérore dhe ¢do shkak tjetér”, pa dhéné asnjé shpjegim, apo depozituar
prova e fakte mbi t& cilat argumenton e provon secilin prej tyre.

IIL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t&€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare_ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé,
identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS,

shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare
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ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me
cdo shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, 1
ndryshuar, n€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

NE& baze t& nenit 7, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve publike
ose té personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né jeté€n dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojn€ baza pé€r mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ 1 ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€¢ demonstrohet
se viktima e pretenduar €shté trajtuar n€ ményré mé pak t&€ favorshme pér shkak t& njé
karakteristike g€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i1 favorshém
pércaktohet me ané t€ krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né
njé situaté t&€ ngjashme, i cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Né informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, &shté pércaktuar si
shkak diskriminimi “¢cdo shkak tjetér”. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur
asnjé dokument apo prové, pér t€ vértetuar se diskriminimi 1 pretenduar ka ndodhur si pasojé
e ndonjé karakteristike individuale specifike.

Dokumentimi i tyre &shté thelbésor né céshtjen e provimit t€ “shkakut” pér té cilin subjekti
ankues pretendon se si pasojé e posedimit t€ tij 1 kané ardhur mé pas t€ gjitha pasojat e
pretenduara. N€ rastin e mosprovimit € mosdokumentimit t€ “shkakut”, nuk mund t€ dilet né
pérfundimin se paligjshmérit€ e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kéto
“shkaqge”.

Né kété kontekst, Komisioneri pér t€ vlerésuar nése pretendimet e ankueses pér trajtim té
pabarabart€ apo t€ padrejt€ e t€ pafavorshém t€ DPSHSSH-s€, vijné pér shkaget e
pretenduara, duhet g€ fillimisht kéto shkaqe t€ jené€ provuar e dokumentuar para KMD-sg, si
shkaqge t€ njohura nga LMD.

Sé pari, sa 1 takon pretendimit t€ ankueses pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, i1 pa
dokumentuar dhe i paprovuar, Komisioneri vleréson se nuk géndron, pasi ai nuk &shté
“shkaku” né vetvete.
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LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé né lidhje
me njé list€ té€ hapur shkaqesh4. Né nenin 1, ligji liston njé séré shkagesh pér té cilat
garantohet mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr né mbrojtje
edhe shkage té tjera q& nuk jané listuar n€ nenin 1.

Neni 1, 1 kétij Ligji éshté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t&€ Konventés Evropiane
pér Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon
mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé t& hapur shkagesh’.

Né mungesé t€ njé praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t&
Gjykatés Evropiane té t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur
parasysh, hierarkiné e normave juridike t€ sanksionuar né nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili
sanksionon epérsing e té drejt€s ndérkombétare té ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi
ligjet e brendshme. Né referim edhe t€ evokimit q& 1 béhet Konventés né nenin 17/2 té
Kushtetutés sé¢ Republikés sé¢ Shqipéris€, ajo merr njé status kushtetues né té drejtén toné té
brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés Evropiane t€ t€ Drejtave t€ Njeriut, me
ané té té cilés béhet interpretimi i Konventés, ka fuginé e Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur gé€ndrimin se diferencat qé kané si bazg¢ ose
pér arsye njé karakteristiké personale, qé e bén t&€ dallueshme njé person ose grup personash
nga té tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me két€ interpretim ajo ka
pércaktuar statuse t€ tjera qé nuk jané pércaktuar né ményré té drejtpérdrejté nga neni 14, i
Konventés. I njéjti arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit t& shprehjes “me
c¢do shkak tjetér”, t€ parashikuar né nenin 1 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Né céshtjen Clift kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja &shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vlerésuar duke marré parasysh té

gjitha rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé

’

jo té drejta gé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Diskriminimi ® karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t& demonstrohet se
“viktima” e pretenduar &shté trajtuar n€ ményré mé pak té favorshme, pikérisht pér shkak té

*Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

> Neni 14, I KEDNJ-s&: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet,
pa asnjé dallim té bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢cdo mendim
tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status
tjetér”.

® “Diskriminimi” pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 3, pika I, si:
¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né€ cilindo shkak t& pérmendur né nenin 1 t&€ kétij ligji, q&
ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen t&€ pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjtén ményré me té tjerét, t& t&
drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés s& Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.
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njé karakteristike t€ tij q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t€ cilén ankuesja nuk arriti ta
provonte e dokumentonte se e posedonte até.

Komisioneri vleréson se, né bazé té rrethanave té shpjeguara nga subjekti ankues lidhur me
pretendimin pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, nuk ka informacion t€ mjaftueshém qé
té lejojé shqyrtimin e métejshém té ¢éshtjes.

Sé dyti, subjekti ankues, pas kérkesés s&¢ KMD-sé pér t€ saktésuar e provuar shkakun pér té
cilin pretendon diskriminimin, n€ vijim ka shtuar dy shkage, duke zgjedhur né listén e
shkageve: gjendjen arsimore dhe gjendjen shogérore, pa dhéné asnjé shpjegim, apo sqaruar
rrethana me fakte e prova se si ajo &shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté apo t&€ pafavorshme
nga ana e DPSHSSH, duke u bazuar né kéto dy shkaqge.

Né ankesat e depozituar prané Komisionerit, ankuesja ka evidentuar faktin q€ nga ana e
DPSHSSH asaj 1 éshté dhéné njé masé disiplinore e padrejté, jo proporcionale, duke e trajtuar
até né ményré t€ diferencuar e té pabarabarté nga anétarét e tjeré t&€ KSHVAK Nr. 2, Fier.

Parimi i barazisé para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta n€ nenin 18,
si nj& parim 1 pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirit€é themelore t€ njeriut,
prandaj ai duhet té gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t&€ zbatohet
nga té gjithé, si nga institucionet edhe nga individét. Gjykata Kushtetuese né disa vendime té
saj ka interpretuar nenin 18 t& Kushtetutés, si dhe ka theksuar se parimi 1 barazisé€ synon qé té
gjithé t€ jené t€ barabarté né ligj dhe pérpara ligjit, jo vetém né t€ drejtat themelore té
parashikuara né Kushtetuté por edhe né t& drejtat e parashikuara nga ligjet e tjera né fuqi.
Gjykata éshté shprehur se:

“Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér individé ose

kategori personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara ligjit dhe né
ligj presupozon baraziné e individéve gé jané né kushte té barabarta”, si dhe “Vetém né raste
pérjashtimore dhe pér shkage té arsyeshme dhe objektive mund té pérligjet trajtimi i

ndryshém i kategorive té caktuara qé pérfitojné nga kjo e drejté'7”

Neni 14 i Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin né
gézimin e té drejtave dhe lirive t&€ pércaktuara né té, ndérkohé qé Protokolli 12-t€ i KEDNIJ-
s€, 1 cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do té
drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili
lidhet vetém me té€ drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja. Gjykata Evropiane e t&€ Drejtave té
Njeriut (GJEDNJ), né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar se “diskriminimi” do t€ thoté
geé té trajtosh ndryshe pa njé€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, persona t€ cilét ndodhen né
situata t€ ngjashme dhe diferenca né trajtim, nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, se trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim dhe nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t&€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t&€ pérdorura dhe
géllimit g€ synohet t€ realizohet. Sipas GJEDNIJ, e drejta pér t€ mos u diskriminuar e

7 Shih vendimet nr.39, daté 16.10.2007, nr. 4 dat€ 12.02.2010, nr. 34, dat€ 20.12.2015, t€ Gjykatés Kushtetuese.
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garantuar nga KEDNJ, gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém
shtetet déshtojné gé t€ trajtojné ndryshe personat situata e té ciléve objektivisht e ndryshme.

Ligji nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€ dhe mosdiskriminimit né€ lidhje me njé listé t€ hapur
shkaqgesh, duke parashikuar né ményré t€ ndrejtépérdrejté mbrojtjen nga diskriminimi
respektivisht edhe pér shkaget e pretenduara nga ankuesja.

NE& bazé t& nenit 7, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve publike
ose t& personave fiziké a juridiké q€ marrin pjesé€ né€ jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojn€ baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, né€ krahasim me persona t€ tjeré ose grupe té tjera personash.

NEé thelb té diskriminimit, éshté trajtimi i diferencuar dhe mé pak i favorshém, i shfaqur qofté
né formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe qé ka pér bazé njé nga
shkaget e mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém
gézon mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato
diferenca né trajtim apo trajtime mé pak t€ favorshme g€ kané pér bazé njé nga shkaget e
mbrojtura. Né mungesé t€ njé shkaku t€ mbrojtur, jo ¢cdo diferencé né trajtim apo trajtim 1
pafavorshém konsiderohet diskriminim sipas ligjit.

Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim &shté diskriminim, por vetém ato & nuk kané njé
justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim konstatohet se ka njé
justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, atéheré trajtimi ndryshe &shté i pérligjur dhe nuk &shté i
ndaluar nga ligji.

Duke mbajtur né konsideraté standardet dhe parashikimet e mésipérme ligjore, Komisioneri
vleréson se, ankuesja ka ngritur pretendime pér diferencé né trajtim nga ana e subjektit
kundér té cilit ajo ka paraqitur ankesén prané KMD-s¢, DPSHSSH-s€, duke pretenduar se
situata e saj duhej trajtuar njélloj me até t€ anétaréve t€ tjeré t¢ KSHVA Nr. 2, Fier, situaté e
cila supozohet se ka si shkak gjendjen arsimore dhe gjendjen shogérore t€ saj (apo dhe ¢do
shkak tjetér, t&€ pashpjeguar).

Né lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkaqet sipércituar, Komisioneri vleréson se,
personi 1 cili pretendon se €shté diskriminuar pér shkaget e pretenduara, por jo vet€ém, duhet
té parashtrojé fakte nga t€ cilat mund té vlerésohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo
diferencé né trajtim pretendohet se ka si bazé shkaget e mbrojtura, g€ né céshtjen objekt
shqyrtimi paraprak, jané: gjendja arsimore, gjendja shogérore.

Pala ankuese nuk provon me fakte e prova se mbart shkaget e pretenduara, sipas
pércaktimeve t&€ LMD-sg.
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Né kuptim t€ LMD-s€, “Shkak i mbrojtur éshté njé karakteristiké e identifikueshme, objektive
apo personale, ose “status”, nga té cilat individét ose grupet e individéve jané té dallueshém
nga njéri-tjetri.® ”, ku lidhur me kuptimin e provueshmériné e “gjendjes arsimore e
shogérore”, cilésohet si mé poshté citojmé:

“13.Gjendja arsimore si shkak diskriminim, nénkupton nivelin individual té arsimimit,
arritjet né arsim, aftésité, certifikatat dhe mundéesité né lidhje me arsimin té cilat njé person
posedon.

14.Gjendja shogérore éshté baza pér mbrojtje e cila lidhet me origjinén e personit,

lidhshmériné e tij me ndonjé profesion té caktuar, me statusin e tanishém ose té méparshém
1é njé té burgosuri, emigranti, té njé t¢ sémuri né institucion psikiatrik, etj. Gjendja shogérore
i referohet dhe ndonjé tipari personal té cilin ka, ose supozohet se ka, ose me statusin né
shogéri gé mund ti pérkasé njé grupi té caktuar shogéror. Ky kriter mbron personat gé jané
té pafavorizuar pér shkak té pozités sé tyre socio-ekonomike né shogéri.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, pretendimi i ankueses pér diskriminim pér shkak té
“gjendjes arsimore”, “gjendjes shogérore” dhe “¢do shkak tjetér”, nuk rezulton i provuar
bazuar né provat e depozituara prej ankueses.

Pala ankuese nuk parashtron e argumenton bindshém me fakte e prova, se mbart shkaget e
pretenduara, mbi t€ cilat t€ mund t€ vijohej me hetimin e ankesés, nése ajo &shté trajtuar né
ményré t€ diferencuar nga anétarét e tjeré t¢ KSHVAK Nr. 2, Fier, lidhur me dhénien e masés
disiplinore “Paralajmérim pér pushim nga puna”, nga DPSHSSH, trajtim i cili t€ jeté
motivuar pikérisht nga gjendja arsimore e gjendja shogérore e saj.

Bazuar né pérkufizimin q€ ligji 1 bén diskriminimit, jo c¢cdo sjellje e kundérshtuar pér
paligjshméri, €shté njé sjellje diskriminuese. Njé sjellje diskriminuese né ¢do rast €shté njé
sjellje e paligjshme, por jo ¢do sjellje e paligjshme konsiderohet diskriminuese.

Pér sa mé sipér, referuar nenit 33/4/¢, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, i cili citon se:

“4. Ankesa nuk pranohet nése: .....¢) ...... nuk ka informacion té mjaftueshém pér té beré te
mundur njé hetim”, ankesa nuk mund t€ pranohet dhe pér rrjedhojé€ nuk mund t’i nénshtrohet
procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

PiiR KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢/ t€ ligjit nr.10
221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

8 https://www.kmd.al/shkaqget-e-diskriminimit/
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VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés sé subjektit ankues A. A, pasi nuk plotésohen kriteret

’

pérkatése t€ parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
i ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tiran€, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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