REPUBLIKA ALBANIJA
SKUPSTINA

ZAKON

Br. 10221, od dana 4.2.2010. godine

O ZASTITI OD DISKRIMINACLJE 1

(Izmijenjen Zakonom Br. 124/2020)

(azuriran)
Na osnovu ¢lanova 18, 78 1 83 stav 1 Ustava, na predlog grupe poslanika,

SKUPSTINA
REPUBLIKE ALBANIJE
JE ODLUCILA:

GLAVA1
OPSTE ODREDBE
Clan 1

Predmet

Ovim zakonom se reguliSe primjena i postovanje nacela jednakosti i ne-diskriminacije

na osnovu rase, etnicke pripadnosti, boje, jezika, drzavljanstva, politickih, vjerskih ili

filozofskih ubjedenja, imovnog, obrazovnog ili druStvenog statusa, polnog identiteta,

seksualne orijentacije, polnih karakteristika, zivota sa HIV/AIDS virusom, trudnoce,

roditeljstva, roditeljske odgovornosti, starosne dobi, porodi¢nog ili branog statusa,

gradanskog stanja,

"'U potpunosti uskladeno sa:

1. 32000L0043, Direktivom Savjeta 2004/43/KE od dana 29. juna 2000. godine o “Primjeni nacela

ravnopravnog tretiranja lica bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko porijeklo .
p g ] j] poryj

2. 32000L0078, Direktivom Savjeta 2000/78/KE od dana 27. novembra 2000. godine o “Odredivanju
opsteg okvira za ravnopravan tretman pri zaposljavanju i odnosima tokom radnog procesa”.

3. 32004L0113, Direktivom Savjeta 2004/113/KE od dana 13. decembra 2004. godine o “Primjeni nacela
ravnopravnog tretmana muskaraca i Zena u mogucnosti dobijanja i nabavke roba i pruzanja usluga”.

4. 32006L0054, Direktivom Evropskog parlamenta i Savjeta 2006/54/KE od dana 5. jula 2006. godine o
“Primjeni nacela jednakih mogucnosti i ravnopravnog tretmana muskaraca i Zena prilikom zaposljavanja

i odnosima tokom radnog procesa”.



prebivaliSta, zdravstvenog stanja, genetskih predispozicija, spoljnog izgleda, ograni¢enih
sposobnosti, pripadnosti odredenoj posebnoj grupi ili po nekom drugom osnovu.

Clan 2
Cilj

Cilj ovog zakona je da svakom licu obezbijedi pravo na:

a) jednakost pred zakonom i ravnopravnu zakonsku zastitu;

b) jednake Sanse 1 mogucnosti u ostvarivanju prava, uzivanju sloboda i ucestvovanju
u javnom Zivotu,

c) efikasnu zastitu od diskriminacije 1 svakog oblika koje podstice diskriminaciju.

Clan 3
Pojmovi

1.“Diskriminacija” predstavlja svako pravljenje razlike, iskljucivanje, ogranicavanje
ili davanje prvenstva po bilo kom osnovu pomenutom u ¢lanu 1 ovog zakona, koje ima za
cilj ili za posljedicu sprijecavanje ili onemogucéavanje da se ravnopravno sa drugima
ostvaruju prava i osnovne slobode koja su prepoznate Ustavom Republike Albanije,
medunarodnim dokumentima koje je Republika Albanija ratifikovala, kao i pozitivnim
zakonodavstvom.

2. ,,Neposredna diskriminacija® je onaj oblik diskriminacije koji se deSava kada se
jedno lice ili grupa lica dovode u neravopravan poloZaj u odnosu na drugo lice ili drugu
grupu lica u istoj ili sli€noj situaciji, a po bilo kojoj osnovi pomenutoj u ¢lanu 1 ovog zakona.

3. ,,Medusektorska diskriminacija® je onaj oblik diskriminacije u kojima je prisutno
nekoliko osnova koje istovremeno djeluju u korelaciji jedna s drugom, na nacin da su
nerazdvojive 1 proizvode jedinstvene oblike diskriminacije.

4. ,Diskriminacija na osnovu druzenja“ je onaj oblik diskriminacije koji se deSava
kada se pravi razlika, ograni¢ava ili daje prvenstvo usljed druzenja sa licima koja pripadaju
grupama pomenutim u ¢lanu 1 ovog zakona, kao 1 na osnovu pretpostavke druzenja sa licima
koja pripadaju tim grupama.

5. ,,ViSestruka diskriminacija“ je onaj oblik diskriminacije koji se deSava kada se
jedno lice ili grupa lica stavljaju u neravnopravan polozaj od drugog lica ili druge grupe lica u
istoj ili sli¢noj situaciji, 1 to po dva ili viSe osnova koja djeluju pojedinacno 1 odvojeno.

6. ,,Strukturna diskriminacija®“ je onaj oblik diskriminacije koji se odnosi na pravila,
norme, praksu, oblikovanje stavova i ponaSanja u institucijama i drugim druStvenim
strukturama, da se na svjestan ili nesvjestan nacin stvaraju prepreke da odredene grupe ili
pojedinci ne bi ostvarili ista prava ili mogucénosti u odnosu na druge i koje doprinose
njihovom slabijem u¢inku u odnosu na druge.

7. “Posredna diskriminacija” je onaj oblik diskriminacije koji se deSava kada jedna

odredba, kriterijum ili praksa, koja djeluje neutralno, stavlja jedno lice ili grupu lica u
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neravnopravan polozaj po osnovima pomenutim u ¢lanu 1 ovog zakona u odnosu na drugo
lice ili drugu grupu lica, i to u slucajevima kada ta odredba, kriterijum ili praksa nije
objektivno opravdana zakonitim ciljem, ili kada sredstva za ostvarenje tog cilja ili nisu
odgovarajuca ili nisu neophodna i srazmjerna sa stanjem koje ga je uslovilo.

8. ,,Govor mrznje* je svaki oblik javnog izraZzavanja, posredstvom bilo kojeg sredstva,
kojim se promoviSe i raspiruje omalovaZzavanje, mrznja ili kleveta, uznemiravanje, vrijedanje,
stvaranje negativnih steroptipa, stigmatizuje ili prijeti jednom licu ili grupi lica, kao i svako
opravdavanje svih oblika takvog izrazavanja po osnovima koji su pomenuti u ¢lanu 1 ovog
zakona.

9. “Uskracivanje razumnog prilagodavanja” je oblik diskriminacije koji se deSava
kada god postoji uskracivanje ili pritivljenje uvodenju neophodnih i odgovaraju¢ih promjena
ili regulaciuja koje su potrebne u nekom odredenom slucaju i koje ne predstavljaju pretjerani
teret, kako bi se obezbijedilo ravnopravno uzivanje i ostvarivanje osnovnih prava i sloboda
koja su priznata vaze¢im nacionalnim zakonodavstvom, za osobe sa invaliditetom ili koje se
dogadaju po drugim osnovama pomenutim u ¢lanu 1 ovog zakona.

10. ,,Podsticanje ili pomaganje u diskriminaciji*“ je onaj oblik diskriminacije koji se
desava kada jedno ili vise lica podsticu ili pomazu drugo lice ili grupu lica, ukljucujuéi tu i
njihovu finansijsku podrsku, radi diskriminacije, po bilo kom osnovu pomenutom u ¢lanu 1
ovog zakona.

11. ,,Organizacije sa legitimnim interesima* su one organizacije koje su registrovane
u Republici Albaniji i koje kao cilj njihovog djelovanja imaju zastitu ljudskih prava ili
pruzanje podrSke Zrtvama diskriminacije.

12. ,,Namjera diskriminacije* je onaj oblik diskriminacije koji se deSava po bilo
kojem osnovu pomenutom u ¢lanu 1 ovog zakona, pa ¢ak i1 kada ne postoji nijedna konkretna
zrtva diskriminatorskog djelovanja.

13. ,,Uznemiravanje* je onaj oblik diskriminacije koji se deSava u slucaju nezeljenog
ponasanja koje se povezuje sa osnovama pomenutim u ¢lanu 1 ovog zakona, a koje ponasanje
ima za cilj povredu licnog dostojanstva 1 izazivanje straha, neprijateljstva, prezira,
ponizavanja ili vrijedanja te osobe, kao i stavljanje u neravnopravan polozaj, a koje se vrsi
kada se osoba prema kojoj se takvo ponasanje vrsi protivi takvom ponaSanju.

14. ,,Seksualno uznemiravanje* je onaj oblik diskriminacije koji se deSava u slucaju
nezeljenog, verbalnog ili neverbalnog ponaSanja seksualne prirode kojim se namjerava
povrijediti dostojanstvo odredene osobe 1 stvoriti zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce,
degradirajuce ili uvredljivo okruZenje za tu osobu.

15. ,,Davanje instrukcija za diskriminaciju® je uputstvo ili zahtjev da se diskriminiSe
jedno ili vise lica po bilo kojem osnovu pomenutom u ¢lanu 1 ovog zakona

16. ,,Segregacija“ je onaj oblik diskriminacije koji se deSava kada se jedno lice ili
grupa lica odvaja od drugih bez bilo kakvog objektivnog ili opravdanog razloga i to odvajanje
se obavlja po najmanje jednom osnovu pomenutom u ¢lanu 1 ovog zakona.

17. ,,Viktimizacija“ je neravnopravan odnos ili negativna posljedica koja dolazi kao
rekacija na prituzbu povodom nekog postupka kojim se zeli posti¢i nac¢elo ravnopravnosti 1
nediskriminacije shodno odredbi ¢lana 1 ovog zakona, a u vezi sa navodima o diskriminaciji
podnosioca prituzbe.



Clan 3/1
Tezi oblici diskriminacije

Svako diskriminatorno ponasanje koje je motivisano po vise od jedne osnove, kada je
izvrSeno vise od jednog puta, kada se odvijalo u produzenom trajanju tokom odredenog
vremenskog perioda, ili koje je prouzrokovalo narosito Stetne posljedice za Zrtvu, predstavlja
tezi oblik diskriminacije.

Clan 4
Subjekti

1. Ovaj zakon se odnosi i primjenjuje prema svim licima koja Zive i borave na
teritoriji Republike Albanije.

2. Albanski drzavljani sa privremenim ili stalnim boravkom izvan granica Republike
Albanije uzivaju zastitu shodno ovom zakonu u odnosima sa albanskim drzavnim organima.

3. Strana fizicka i pravna lica, sa boraviStem, prebivaliStem ili sjediStem izvan
teritorije Republike Albanije, uzivaju zastitu shodno ovom zakonu u odnosima sa albanskim
drzavnim organima.

Clan 5
Zabrana diskriminacije

1. Zabranjuje se diskriminacija po svim osnovama pomenutim u ¢lanu 1 ovog
zakona, kao 1 nepostupanje po zalbama shodno ¢lanu 3 ovog zakona, kao i svaki drugi oblik
ponasanja koje sprijeCava primjenu nacela ravnopravnog tretmana.

2. Brisano.

Clan 6
Razli¢iti pravni tretman

1. Zabrana diskriminacije shodno ovom zakonu se ne primjenjuje u slu¢ajevima kada
postoje objektivno i pravno opravdani razlozi na osnovu Ustava, medunarodnih sporazuma i
dokumenata koje je Republika Albanija ratifikovala 1 vaze¢eg zakonodavstva.

2. Razlic¢it tretman koji se zasniva na odredenoj karakteristici koja je povezana sa
osnovama pomenutim u ¢lanu 1 ovog zakona ne predstavlja diskriminaciju u slucajevima
kada se zbog prirode profesionalne djelatnosti ili u uslovima u kojima se obavlja odredena

djelatnost takve karakteristike predstavljaju opravdan ili neophodni profesionalni zahtjev, pod
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uslovom da je cilj razli¢itog tretmana zakonski opravdan i da zahtjev ne prevazilazi ono Sto je
neophodno za njegovu realizaciju.

Clan 7
Zastita od diskriminacije

1. Svako postupanje ili nepostupanje javnih institucija ili fizickih i pravnih lica koja
ucestvuju u sektorima javnog i privatnog Zivota, a koja postupanja stvaraju osnovu za
poricanje jednakosti i ravnopravnosti prema jednom licu ili grupi lica, ili koje ih izlaze
nepravednoj nejednakosti 1 neravnopravnosti kada se ista nadu u istoj ili slicnoj situaciji u
odnosu na druga lica ili grupu lica, predstavlja diskriminaciju.

2. Svakome se garantuje eliminisanje svih privilegija 1 nepravedne diskriminacije na
osnovu li¢nih, politickih, ekonomskih, drustvenih 1 kulturnih prava koja su zagarantovana
Ustavom Republike Albanije, medunarodnim dokumentima koje je Republika Albanija
ratifikovala 1 pozitivnim zakonodavstvom.

3. Javni organi su obavezni da promoviSu ravnopravnost i jednakost i da sprijece
svaki oblik diskriminacije prilikom vrSenja svojih funkcija.

Clan 8
Diskriminatorne reklame

Zabranjuje se objavljivanje razli¢itih reklama 1 ostalih oblika oglaSavanja ukoliko je u
njima predstavljen, otvoreno ili na nacin na koji se moze modrazumijevati, bilo koji
diskriminatorni cilj po osnovima koji su pomenuti u ¢lanu 1 ovog zakona.

Clan 9
Ucesée u politici

Zabranjuje se diskriminacija po svim osnovama pomenutim u ¢lanu 1 ovog zakona u
ostvarivanju prava lica da bira, da bude biran i da bude imenovan na neku javnu funkciju.

Clan 10
Savjest i vjeroispovijest

1. Zabranjuje se diskriminacija koja se odnosi na ostvarivanje slobode savjesti i
vjeroispovijesti, posebno kada se tice njihovog licnog ili koletivnog izrazavanja, u javnom ili
privatnom Zivotu, putem obreda, vjerskog obrazovanja, prakse ili obavljanja rituala.

2. Izuzetak od ove odredbe moze se dozvoliti iskljuCivo kada za tako neSto postoje

pravno i objektivno opravdani razlozi. Ipak, u svakom slu¢aju, izuzetak od zabrane
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diskriminacije na osnovu savjesti i vjeroispovijesti moze se utvrditi isklju¢ivo zakonom 1 to
radi zaStite javnog interesa ili zaStite nekih drugih prava. Izuzetak po ovom osnovu mora biti
srazmjeran stanju koje je uslovilo potrebu za diskriminacijom. U svakom slu¢aju, izuzetak od
zabrane diskriminacije na osnovu savjesti 1 vjeroispovijesti ne moze ugroziti sustinu prava i
sloboda i ni u kom sluaju ne moze prevazi¢i ograni¢enja predvidena Evropskom
konvencijom o ljudskim pravima.

Clan 11
Afirmativna akcija

Privremene, posebne mjere koje imaju za cilj pospjeSivanje realnog uspostavljanja
jednakosti, u slucajevima kada je odsustvo jednakosti uslovljeno diskriminacijom po bilo
kom osnovu pomenutom u ¢lanu 1 ovog zakona, smatra se afirmativnom akcijom i ne
predstavlja diskriminaciju, shodno ovom zakonu. Ove mjere traju sve do ostvarivanja ciljeva
njihove primjene i dostizanja uslova za pruzanje jednakih moguénosti.

GLAVAII
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE U OBLASTI RADA
Clan 12
Zabrana diskriminacije

1. Zabranjuje se diskriminacija lica u vezi sa njegovim pravom na rad.
Diskriminaciju predstavlja svako pravljenje razlike, ograni¢avanje ili isklju¢ivanje koje se
zasniva na osnovama pomenutim u ¢lanu 1 ovog zakona, i koja, izmedu ostalog, imaju veze
sa:

a) oglasavanjem slobodnih radnih mjesta;

b) angaZzovanjem i izborom zaposlenika;

¢) tremanom zaposlenog na radnom mjestu, ukljucujuéi 1 njihov tretman tokom
uspostavljanja ili promjene uslova na radu, nagrade, zarade 1 radnog okruZenja, tretmana koji
se tice stru¢ne obuke ili tokom disciplinskog postupka ili u vezi sa otpusStanjem ili raskidom
radnog ugovora;

d) ¢lanstvom u sindikatu i olakSicama koje obezbjeduje takvo Clanstvo.

2. Zabranjuje se svaki oblik uznemiravanja, ukljucujuéi i seksualno uznemiravanje od
strane poslodavca prema zaposlenom ili licu koje trazi posao ili izmedu zaposlenih.

3. Primjena posebnih, privremenih mjera po osnovama pomenutim u ¢lanu 1 ovog
zakona, koje za cilj imaju pospjeSivanje jednoakosti 1 ravnopravnosti u oblasti trada, ne
predstavljaju diskriminaciju. Primjena takvih mjera, ni u kom slu¢aju, ne moze
podrazumijevati uspostavljanje za stalno nejednakih ili razli¢itih standarda, a posebne mjere

¢e biti ukinute u trenutku ostvarivanja ciljeva njihove primjene i dostizanja uslova za
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pruzanje jednakih mogucénosti.
Clan 13

Obaveze poslodavca

1.Poslodavac je obavezan da:

a) primjenjuje, Stiti 1 podsti¢e nacelo ravnopravnosti i zabrane svakog oblika
diskriminacije;

b) preduzme sve neophodne myjere, ukljuuju¢i 1 disciplinske mjere, radi zastite
zaposlenih od diskriminacije i viktimizacije, u roku od mjesec dana od dana kada sazna za
takve slucajeve;

c¢) da efikasno i u skladu sa ovim zakonomo odgovori na Zalbe koje primi, a koje se
odnose na diskriminaciju koju su izvr$ili njegovi zaposleni, u roku od mjesec dana od
njihovog prijema.

2. Poslodavac se obavezuje da radi na podizanju svijesti o0 ovom zakonu i to tako Sto
¢e ga vidno istac¢i u zajednickim prostorijama na radnom mjestu, kao i da svojim sredstvima
ili uz pomo¢ spceijalizovanih subjekata omoguci da se svi zaposleni upoznaju sa njim i da ga
razumiju.

Clan 14

Obaveze Vlade (Savjeta ministara), resornog ministra za rad i socijalno staranje i
resornog ministra unutrasnjih poslova

Vlada, resorni ministar za rad 1 socijalno staranje i resorni ministar unutrasnjih
poslova su odgovorni za preduzimanje mjera afirmativne akcije u borbi protiv diskriminacije
u oblasti rada 1 prava na rad. Mjere koje se preduzimaju, izmedu ostalih, su:

a) podizanje svijesti o ovom zakonu zaposlenih 1 poslodavaca, izmedu ostalog, i
pruzanjem informacija o ovom zakonu;

b) usvajanje 1 uspostavljanje posebnih 1 privremenih politika, po osnovama
pomenutim u c¢lanu 1 ovog zakona, radi podsticanja ravnopravnosti, posebno izmedu
muskaraca i zena, kao 1 izmedu fizi¢ki potpuno sposobih lica i lica sa invaliditetom.

Clan 15
Prava zaposlenih

1. Svaki zaposleni ima pravo da se Zali poslodavcu, Komesaru za zastitu od
diskriminacije ili sudu, ukoliko vjeruje da je zrtva diskriminacije. Ova odredba ne ogranicava
njegovo pravo da se zali posebnim institucijama koje su uspostavljene pri razlicitim
sektorima u oblasti rada.

2. Tokom perioda razmatranja zalbe, zaposleni ima pravo da nastavi sa radom prma
uslovima iz ugovora o radu.

3. Zaposleni ima pravo da u svako doba dobije informaciju u vezi sa njegovom

zalbom, kao 1 da zatrazi objaSnjenja o odlukama koje je poslodavac donio u vezi sa njegovim
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zalbama, i to neposredno nakon njihovog donosenja.

4. Ukoliko poslodavac ne preduzme mjere da istrazi i da rijeSi zalbu za
diskriminaciju, zaposleni koji je podnio zalbu ima pravo da prekine sa radom, a da ne izgubi
pravo na zaradu, i to za period koji je dovoljan da se zastiti od diskriminacije. Shodno ovoj
odredbi, zaposleni ¢e vratiti zaradu koju je primio ukoliko diskriminacija za koju je tvrdio da
postoji ne bude potvrdena pravosnaznom odlukom.

Clan 16
Primjena zakona na lica koja su samozaposlena

Odredbe Glave II ovog zakona primjenjuju se u dijelu prijema u struku 1 dobijanja
dozovola za obavljanje djelatnosti, narosito u slu¢ajevima kada su lica samozaposlena.

GLAVA III
ZASTITA OD DISKRIMINACIJE U OBLASTI OBRAZOVANIJA
Clan 17
Zabrana diskriminacije

1. Zabranjuje se svako pravljenje razlike, ogranicavanje ili isklju¢ivanje po osnovama
pomenutim u ¢lanu 1 ovog zakona, koja, izmedu ostalih, imaju veze sa:

a) osnivanjem javnih ili privatnih institucija koje pruzaju obrazovne ili struc¢ne
usluge;

b) finansiranjem javnih institucija koje pruzaju obrazovne ili stru¢ne usluge;

c) sadrzajem nacela 1 kriterijuma obrazovne djelatnosti, ukljuuju¢i tu i nastavne
programe 1 metode ucenja;

¢) tretiranjem studenata ili ucenika, ukljucujuéi prijem, ojenjivanje, primjenu disciplinskih
mjera ili njihovo udaljavanje.

2. Zabranjuje se da se jednom licu ili grupi lica zabrani prijem u javnu obrazovnu
instituciju na osnovu razloga koji su pomenuti u ¢lanu 1 ovog zakona.

3. Zabranjuje se vaki oblik uznemiravanja, naroCito seksualnog uznemiravanja,
studenata, ucenika i zaposlenih u obrazovnim institucijama.

4. Primjena posebnih, privremenih mjera po osnovama pomenutim u ¢lanu 1 ovog
zakona, koje za cilj imaju pospjesSivanje jednakosti i ravnopravnosti u oblasti obrazovanja, ne
predstavljaju diskriminaciju. Primjena takvih mjera, ni u kom slucaju, ne moze
podrazumijevati uspostavljanje za stalno nejednakih ili razli¢itih standarda, a takve mjere ¢e
biti ukinute u trenutku ostvarivanja ciljeva njithove primjene i dostizanja uslova za pruzanje
jednakih moguénosti.



Clan 18
Obaveze Vlade (Savjeta ministara) i resornog ministra za prosvjetu i nduku

Vlada, resorni ministar za rad i socijalno staranje i resorni ministar unutrasnjih
poslova su odgovorni za preduzimanje mjera afirmativne akcije u borbi protiv diskriminacije
u oblasti rada i prava na rad. Mjere koje se preduzimaju su:

1. Vlada i resorni ministar za prosvjetu i nauku su pojedinacno odgovorni za
preduzimanje mjera afirmativne akcije u borbi protiv diskriminacije na osnovu prava na
obrazovanje.

2. Vlada i resorni ministar za prosvjetu i nauku, izmedu ostalih, preduzimaju mjere
za:

a) podizanje svijesti o ovom zakonu u obrazovnom sistemu, izmedu ostalog, i
uklju¢ivanjem informacija o ovom zakonu u nastavne programe;

b) ukljudivanjem u nastavne programe koncepata 1 aktivnosti protiv modela
diskriminatornog ponasSanja;

c) obrazovanje cjelokupne populacije, na poseban nacin preduzimaju¢i mjere za
podsticanje djevojaka i zena, manjina, osoba sa invaliditetom ili lica koja su ili koja imaju
predispozicije da budu zrtve diskriminacije na osnovama koje su pomenute u ¢lanu 1 ovog
zakona;

d) poStovanje 1 obezbjedivanje prava na obrazovanje na jezicima manjina, kao i
odgovarajuce nacine za obrazovanje osoba sa invaliditetom.

Clan 19
Obaveze rukovodilaca obrazovnih institucija

Rukovodilac obrazovne institucije je odgovoran za preduzimanje mjera afimrativne
akcije u institucijama radi borbe protiv diskriminacije u oblasti prava na obrazovanje. Mjere
koje se preduzimaju, izmedu ostalih, su i:

a) podizanje svijesti o0 ovom zakonu u okviru institucije, izmedu ostalog, i njegovim
objavljivanjem na vidnom mjestu;

b) borba protiv modela diskriminatornog ponasanja kojim se vr$i ili podstice
diskriminacija u okviru institucije;

c) preduzimanje ostalith neophodnih mjera, ukljucujuéi i disciplinske mjere, radi
zastite zaposlenih od diskriminacije i viktimizacije, u roku od mjesec dana od saznanja o
konkretnom dogadaju;

¢) efikasno razmatranje prituzbi za diskriminaciju u okviru institucije, uz iobavezu
razmatranja svake prizuzbe u orku od 30 dana od dana podnosenja;

d) primjena disciplinskih mjera prema svakom licu za koje se utvrdi da je izvrSio
diskriminatornu radnju, kada su takve mjere odgovarajuce, srazmjerne i1 u skladu sa
ovlas¢enjima rukovodioca.



GLAVA IV

ZABRANA DISKRIMINACIE
U OBLASTI DOBARA I USLUGA

Neni 20
Dobra i usluge

1. Zabranjuje se fizickom ili pravnom licu koje javno nudi dobra ili usluge, besplatno
ili ne, da diskriminiSe drugo lice koje Zeli da ih kupi ili upotrijebljava, na nacin da:

a) odbija da da drugom licu ili grupi lica dobra ili usluge na zbog osnova pomenutih u
¢lanu 1 ovog zakona;

b) odbija da pruzi jednom licu ili grupi lica dobra ili usluge na isti nacin ili istog
kvaliteta, ili pod istim uslovima u kojima se ta dobra ili usluge pruzaju §iroj javnosti.

2. Stav 1 ovog ¢lana se primjenjuje posebno u sljede¢im slucajevima:

a) mogucénost ulaska na odredeno mjesto koje je dostupno javnosti ili da koristi neko
mjesto koje je javnosti dostupno za upotrebu;

b) moguénost da se dobiju ili iskoriste dobra ili usluge koje se ticu zdravlja;

¢) pomo¢ i moguénost koris¢enja dobara iz strukture drustvene zastite, ukljucujuéi i
socijalnu pomo¢, drustveno osiguranje, zastitu djece, naknadu zbog smanjene radne
sposobnosti ili nekog drugog oblika druStvene zastite ili druStvene prednosti koja se nudi
javnosti;

d) mogucénost koriS¢enja ili ulaska u odredenu obrazovnu instituciju;

e) pristup nekom mjestu gdje se nudi utociste;

f) prodaje ili davanja u zakup stambenih prostora ili drugih vrsta nepokretnosti;

g) bankarske usluge u moguénost obezbjedivanja grantova, kredita, bankarskih ili

finansijskih depozita;

h) olakSica za zabavu, odmor 1 osvjezenje;

1) olakSica za prevoz ili putovanje;

j) usluge slobodnih zanimanja.

3. Zabranjuje se fizickom ili pravnom licu koje nudi dobra 1 usluge javnosti, da ne
primi ili da se usprotivi obavljanju izmjena ili neophodnih i odgovarajuc¢ih prepravki kojima
se olakSava koriS¢enje tih dobara 1 usluga za osobe sa invaliditetom, sve dok te prepravke i
izmjene ne predstavljaju nesrazmjerni ili nezakoniti teret za lice koje nudi dobra ili usluge.

4. Odbijanje u smislu ¢lana 1 ovog ¢lana podrazumijeva i situacije kada se odbijanje
suStinski vr$i po osnovama iz ¢lana 1 ovog zakona, ali subjekt koji diskriminiSe navodi neke
druge razloge ili ne pruza nikakvo objasnjenje odbijanja.

5. Razlike u nagradama i naknadama, utvrdene po osnovama navedenim u ¢lanu 1
ovog zakona, ne predstavljaju diskriminaciju u slucajevima kada su te razlike opravdane i
proporcionalne riziku koji se procjenjuje na osnovu trenutnih 1 statistiCki provjerljivih
podataka koji su usko povezani s rizikom.

6. TroSkovi povezani s trudnoom i1 materinstvom ne mogu rezultirati osnovom za
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razlike u pojedina¢nim nagradama i naknadama.

7. Zabrana diskriminacije se ne odnosi na odredivanje posebne starosne dobi za
mogucnosti dobijanja socijalnih davanja, dobara, olakSica i usluga, ukoliko postoje opravdani
i objektivni kriterijumi za njihovu dodjelu, koji ne ugrozavaju sustinu prava na olakSice i
kada se njihovim odredivanjem zeli posti¢i legitimni cilj u javnom interesu ili zastititi prava
drugih, uvijek u direktnoj srazmjeri sa situacijom koja je uzrokovala takvo odredivanje.

GLAVAYV
KOMESAR ZA ZASTITU OD DISKRIMINACIJE
Clan 21
Komesar

1. Komesar za zaStitu od diskriminacije, u daljem tekstu Komesar, obezbjeduje
efikasnu zastitu od diskriminacije i svake vrste ponaSanja koje podsti¢e diskriminaciju.
Komesar je javno pravno lice.

2. Komesaru tokom njegovog rada pomaze Kancelarija za zastitu od diskriminacije
(Kancelarija). Kancelarija svoje zaposlene i neophodna sredstva za pruzanje podrske
Komesaru u ispunjavanju njegovih obaveza predvidenih zakonom.

3. Skupstina odlucuje o zaradi Komesara, organizacionoj strukturi i klasifikaciji
zarada zaposlenih u Kancelariji Komesara za zastitu od diskriminacije. Zaposleni u ovoj
Kancelariji uzivaju status drzavnih sluzbenika.

4. Komesar ima svoj nezavisan budZzet, koji se finansira sredstvima koja se
opredjeljuju iz DrZzavnog budZeta 1 razliciim vidovima donacija.

Clan 22
Status

Komesar je nezavisan u ispunjavanju svoji zadataka i potCinjen je jedino Ustavu i
zakonu.

Clan 23
Nacin izbora Komesara

1. Komesar se bira glasovima vecine od ukupnog broja poslanika u Skupstini.

2. Moguceg kandidata za mjesto komesara Skupstini predlaze grupa poslanika.

3. Prije stupanja ili ponovnog stupanja na duznost, Komesar polaze zakletvu pred
Skupstinom.

4. Tekst zakletve glasi: ,,Zaklinjem se da ¢u tokom obavljanja svojih zadataka uvijek
11



Stititi nacelo ravnopravnosti, u skladu sa Ustavom i zakonima Republike Albanije*.

Clan 24
Uslovi za izbor Komesara

Za Komesara moze biti izabran bilo koji albanski drzvljanin koji ispunjava

doljenavedene uslove:

a) da ima visoki moralni integritet i da je njegov rad prepoznat u zajednici;

b) da posjeduje univerzitetsku diplomu drugog ciklusa ili ekvivalentnu diplomu, u
skladu sa pravilima o priznavanju diploma shodno pozitivnom zakonodavstvu;

¢) daima ne manje od 5 godina iskustva u radu u oblasti ljudskih prava i sloboda 1
primjene zakona;

d) da nije pravosnazno osudivan za izvrSenje nekog krivi¢nog djela;

e) da nije poslanik u sazivu Skupstine koji predlaze ili bira komesara.

Clan 25
Trajanje mandata
Komesar se bira za vrijeme od pet godina, sa mogu¢no$cu jos samo jednog reizbora.
Clan 26
IzvjeStavanje
Komesar najmanje jednom godiSnje predstavlja svoj izvjeStaj pred odborima
Skupstine. Izvjestaji ukljucuju analize o opStoj primjeni ovog zakona, kao 1 rad Komesara 1
Kancelarije.
Clan 27
Prestanak mandata
Mandat Komesara prestaje:
a) nakon isteka perioda od 5 godina;
b) ukoliko bude razrijeSen;

¢) ukoliko Skupstini pismeno podnese ostavku;
d) u slucaju smrti.
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Clan 28
Slucajevi u kojima se Komesar razrjesava sa duznosti

1. Komesar se razrjeSava duznosti samo u sluc¢ajevima kada:
a) je pravnosnaznom sudskom presude osuden za izvrSenje nekog krivi¢nog djela;
b) se utvrdi da nije bio u stanju da obavlja duznost u tokom perioda duzeg od tri
mjeseca;
c) postupa u suprotnosti sa odredbama ovog zakona, Ustava ili pozitivhog
zakonodavstva.

2. Inicijativu za razrjeSenje komesara podnosi najmanje 1/3 poslanika u Skupstini.
Odluka o razrjeSenju Komesara sa duznosti donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja
poslanika u Skupstini.

Clan 29
Izbor Komesara

Skupstina vrsi izbor novog Komesara u roku od mjesec dana od mjesec dana od
prestanka mandata prethodnog Komesara. Kada istekne petogodi$nji mandat prethodnog
Komesara, on ostaje na funkciji do izbora novog Komesara.

Clan 30
Nespojivost funkcije Komesara

Komesaru se zabranjuje ¢lanstvo u politiCkim paertijama ili organizacijama, da se bavi
politickom djelatnos¢u, kao i da bude ¢lan rukovode¢ih organa druStvenih, ekonomskih 1
privrednih organizacija 1 subjekata. Komesar moze da obavlja nastavu i da objavljuje
knjiZevne 1 nau¢ne radove, sem ukoliko to ne uti¢e na redovno obavljanje njegove funkcije.

Clan 31
Zamrzavanje radnog odnosa komesara i povratak na prethodni posao

Nakon Sto okonca obavljanje funkcije u skladu sa tackama ,,a“ i ,,c* ¢lana 27 ovog
zakona, komesar koji je u vrijeme svog imenovanja obavljao drzavnu funkciju ili bip
zaposlen u javnom sektoru, ima pravo da se vrati na prethodno radno mjesto koje je zauzimao
prije svog imenovanja na funkciju komesara. U slucajevima kada to nije moguce,
obezbijedi¢e mu se ekvivalentan posao onom koji je obavljao prije svog imenovanja na
funkciju komesara.

13



Clan 32
Nadleznosti

1. NadleZnosti Komesara su:

a) da razmatra prituzbe lica ili grupe lica koja tvrde da su diskriminisana, u skladu sa
ovim zakonom i zakonom ,,0 rodnoj ravnopravnosti u drustvu®;

b) da razmatra prituzbe organizacija koje imaju zakonski interes da djeluju u ime i s
pismenim ovlas¢enjem pojedinaca ili grupe pojedinaca koji tvrde da se dogodila
diskriminacija ili u njihovo ime u slu¢ajevima koja su povezana sa kolektivnim interesom;

c) da vrs$i upravne istrage nakon §to dobije povjerljivo obavjestenje o krSenju ovog
zakona;

d) da izdaje upravne sankcije shodno odredbama ovog zakona;

e) da podstice nacela ravnopravnosti i nediskriminacije, posebno vrSe¢i podizanje
svijesti 1 informisanje o ovim pitanjima, ukljucujuéi i dijeljenje pismenih obavjestenja, izmedu
ostalog i 0 ovom zakonu, na albanskom jeziku i jezicima manjina, kao i u formatu koji mogu
koristiti lica sa invaliditetom;

f) da nadgleda primjenu ovog zakona i zakona ,,0 rodnoj ravnopravnosti u drustvu®;

g) da sprovodi ankete u vezi sa diskriminacijom;

h) da izdaje preporuke nadleznim organima, a naro€ito proporuke za usvajanje novih ili
izmjenu 1 dopunu postojec¢ih zakonskih rjesenja;

i) da objavljuje izvjeStaje 1 izdaje preporuke vezane za bilo koji slucaj koji se

povezuje sa diskriminacijom;

J) da se neposredno obrati javnom mnjenju u vezi bilo kojeg slucaja koji se povezuje
sa diskriminacijom;

k) na zahtjev suda koji vodi postupak povodom odredenog slucaja, da dostavlja
pismeno misljenje u vezi bilo kojeg slucaja koji se povezuje sa diskriminacijom;

1) da doprinosi u izvjeStavanju i po potrebi predstavlja izvjestaje pred medunarodnim 1
regionalnim organizacijama;

1)) da podnosi tuzbe radi zaStite naCela ravnopravnosti i1 nediskriminacije i za
sluc¢ajeve koji su povezani sa kolektivnim interesima;

m) da obavijesti Ustavni sud u sluc¢ajevima kada, tokom vrSenja svoje funkcije, utvrdi
da se odredenim zakonom ili normativnim aktom krSe prava i osnovne slobode pojedinca;

n) da obavjeStava o pravu na zaStitu od diskriminacije 1 raspolozivim zakonskim

sredstvima za takvu zastitu;

nj) da razvija redovni dijalog u vezi sa pitanjima diskriminacije sa odgovaraju¢im
drustvenim grupama, ukljucujuci i nevladine organizacije;

0) da sprovodi aktivnosti podizanja svijesti 1 edukacije koje pomazu u primjeni ovog
zakona.

2. Sve javne institucije 1 privatni subjekti su obavezni da Komesaru pruze podrsku,
dostavljaju¢i mu podatke koji su mu neophodni 1 garantuju¢i mu pristup informacijama koje su
mu neophdodne za obavljanje svojih zadataka.

3. Prilikom razmatranja prituzbi koje su mu upucene, Komesar primjenjuje norme
14



predvidene Zakonikom u upravnom postupku, sem u postupcima koji su predvideni ovim
zakonom.

4. Obaveza pomenuta u tacki 2 ovog Clana se ispunjava u skladu sa zakonodavstvom
koje reguliSe pravo na informisanje i zastitu li¢nih podataka.

Clan 33

Postupci

1. Lice ili grupa lica koja tvrde da su diskriminisana, ili organizacija sa legitimnim
interesima koja u ime nekog lica ili grupe lica tvrdi da je doSlo do diskriminacije, moze
podnijeti prituzbu Komesaru i priloziti raspolozive dokaze, u pismenoj formi, ili u izuzetnim
slu¢ajevima i usmeno, na nac¢in da se moze saciniti zapisnik.

2. Organizacija sa legitimnim interesima moZe zatraziti sprovodenje upravne
istrage povodom dobijanja povjerljive informacije, kao 1 da predstavlja jedno lice ili grupu
lica, nakon Sto od njih dobije pismeno ovlaS¢enje ili nakon Sto se, u prisustvu sluzbenika
institucije, sacini zapisnik za zastupanje jednog lica ili grupe lica;

3. Prituzba mora da sadrzi najmanje sljedece podatke:

a) ime podnosioca prituzbe;

b) nacin na koji se podnosilac prituzbe moze kontaktirati;

c¢) ime ili naziv subjekta za koji se tvrdi da je izvrSio diskriminaciju, ili objasnjenje

zbog Cega ga je nemoguce identifikovati;

d) opis diskriminacije za koju se tvrdi da je izvrSena;

e) mjere koje se zahtijevaju od Komesara;

f) datum 1 potpis podnosioca prituzbe ili njegovog predstavnika.

4. Prituzba nece biti prihvacena ukoliko:

a) je ukinuta;

b) predstavlja zloupotrebu prava dostavljanja prituzbe Komesaru ili nije u skladu sa

odredbama ovog zakona;

c) se isti slu¢aj razmatra u okviru neke druge prituzbe ili ukoliko postoji ranije

donesena odluka, a ne postoje novi podaci;

d) je otvoreno neosnovana ili ukoliko ne postoji dovoljno podataka na osnovu kojih bi

se sprovela istraga;

e) su se sve Cinjenice koje predstavljaju sustinu prituzbe dogodile prije stupanja na

snagu ovog zakona;

f) se prijavljuje slucaj nakon isteka perioda od tri godine od dana kada se dogodila

diskriminacija ili dvije godine nakon saznanja da se dogodila diskriminacija.

5. Fizicka ili pravna lica protiv kojih je podneSena prituzba Komesar obavjeStava

pismenim putem u roku od 15 dana od dana prijema prituzbe.

6. Za razmatranje prituzbe Komesaru, podnosioci prituzbe ne placaju nikakvu
naknadu.

7. Po prijemu prituzbe, Komesar utvrduje ¢injenice. U vezi sa tim, Komesar moze

zatraziti od podnosioca prituzbe i lica protiv kojeg je podneSena prituzba da se izjasne u
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pismenoj formi, u roku od 10 dana od dana prijema zahtjeva. Kada procijeni da je to
neophodno, Komesar moze zatraziti podatke i od drugih lica ili iz drugih izvora.

7.1. U slucajevima kada podnosilac prituzbe podnosi Cinjenice na kojima zasniva tvrdnje o
diskriminatornom ponasanju i na onsovu kojih se moze pretpostaviti da je postojala diskriminacija,
druga strana, protiv koje je podnijeta prituzba, obavezna je da dokaze da diskriminacija nije
postojala.

7/2. Kada su za utvrdivanje ili pojasSnjenje cCinjenica koje su povezane sa
razmatranjem prituzbe neophodna posebna znanja, Komesar moze da zatrazi strucno
misljenje eksperata iz odredenih oblasti.

7/3. U slucajevima kada je je Komesaru podnedeno vise prituzbi protiv istog subjekta
1 koje imaju istu osnovu, moguce je izvrsiti njihovo spajanje u jedinstvenu prituzbu.

7/4. Kada je Komesar obavijeSten da je podnosilac prituzbe podnio tuzbu sudu po
osnovu utvrdivanja diskriminacije, a u meduvremenu je podneSena ista prituzba Komesaru za
zaStitu od diskriminacije, a sud ve¢ razmatra taj slucaj, Komesar donosi odluku o obustavi
postupka.

8. Kada nade za shodno, Komesar ¢e odrzati javnu sjednicu na koju ¢e pozvati stranke
i sva druga zainteresovana lica i saslusati ih.

9. Kada nade za shodno, Komesar ¢e zatraziti da se postigne dogovor izmedu
podnosioca prituzbe i lica protiv kojeg se prituzba podnosi.

10. Komesar odlu¢uje donosSenjem rjesenja, koje se dostavlja strankama u roku od 90
dana od dana prijema prituzbe ili ukoliko je odrzana javna sjednica na kojoj su stranke
saslusane, u roku od 90 dana od dana odrzavanja sjednice. RjeSenje sadrzi odluke i mjere, kao
i rok za njithovo izvrSenje.

11. Ukoliko Komesar naredi odluke i mjere, subjekt protiv kojeg je podneSena
prituzba je duZzan da izvijesti Komesara, u roku od 30 dana, o preduzetim radnjama za
izvrSenje rjeSenja. Ukoliko subjekt subjekt protiv kojeg je podneSena prituzba ne obavijesti
Komesara ili ne postupi po doneSenom rjesenju, Komesar odreduje sankcije, nov€ane kazne
za subjekt subjekt protiv kojeg je podneSena prituzba. Novcana kazna ¢e se ukinuti ukoliko
subjekt protiv kojeg je podneSena prituzba pristupi izvrSenju rjeSenja u roku od sedam dana
od dana donoSenja odluke o odredivanju novcane kazne.

12. Kada donese odluku o mjerama, Komesar posebno vodi rauna:

a) da su efikasne i preventivne; i

b) srazmjerne situaciji koja je uzrokovala donosenje odluke o primjeni mjera.

Ukoliko se izrekne novc¢ana kazna, Komesar pri odredivanju iznosa kazne mora voditi

racuna o:

i) prirodi i oblasti krSenja prava 1 uticaja na zrtvu; i

i1) liéne 1 finansijske okolnosti prekrSioca, posebno uzev$i u obzir sve izvore
prihoda, kao i u slucaju da je privatno pravno lice prekrSilac uzima se u obzir
aktiva, bilans stanja i profit, kao i cjelokupni iznos zarada koje je to pravno lice
isplatilo zaposlenima;

¢) ukoliko se istim krSenjem odredenog prava diskriminise vise lica, donosi se odluka o

samo jednoj nov¢anoj kazni, ali uzimajuci u obzir sve zahtjeve opisane pod tackom ,,b*“ ovog

¢lana.
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13. Svako lice koje krSi odredbe ovog zakona kaznice se novéanom kaznom, u iznosima
kako slijedi:

a) fizicko lice, od 10 000 do 60 000 leka;

b) pravno lice od 60 000 do 600 000 leka;

¢) fizicko lice u okviru pravnog lica koje je odgovorno za krsenje od 30 000 do 80 000

leka;

d) lice koje obavlja javnu funkciju i odgovorno je za krSenje po osnovu ovog zakona

od 30 000 do 80 000 leka.

e) fiziCko ili pravno lice koje izvrsi jedno ili vise tezih oblika diskriminacije, kaznice

se dvostrukim iznosom novcane kazne koja je predvidena pod slovima “a”, “b”, “c”i

“d” tacke 13 ¢lana 33 ovog zakona.

14. Odlukom o odredivanju mjere nov€ane kazne takode se utvrduje razumni rok za
placanje izrecene kazne.

15. Kao posljednje sredstvo, kada se fizicko ili pravno lice ne pridrzavaju rjeSenja i
odluke Komesara ili kada ne plate izre¢enu kaznu ni u roku od tri mjeseca od dana isteka roka
koji je postavio Komesar, a protiv rjeSenja nije podnijeta zalba sudu, Komesar moze zatraziti
od nadleznih organa ukidanje ili suspenziju dozvole ili ovlas¢enja da fizicko ili pravno lice
dalje obavlja djelatnost ili funkciju.

16. U slucajevima kada se rjeSenje Komesara vrati postanskim putem sa naznakom
,hepoznata adresa“ ili ,,dostava nije moguca®, te stoga podnosilac prituzbe i subjekt protiv
kojeg je prituzba podneSene ne mogu biti formalno obavijeSteni o mjerama Komesara za
zastitu od diskriminacije, sazetak rjeSenja se objavljuje na oglasnoj tabli u prostorijama
Komesara za zaStitu od diskriminacije.

17. Drzavni medijski operateri su obavezni da objave sazetak pravosnaznih rjeSenja
koje donosi Komesar za zastitu od diskriminacije koje se odnose na jezik mrznje.

18. Na odluke Komesara za zastitu od diskriminacije ulaze se zalba nadleznom sudu, u
skladu sa pravilima odredenim vaze¢im zakonodavstvom o rjeSavanju upravnih sporova.

Clan 33/1
IzvrSenje novéanih kazni i odluka Komesara
1. PrekrSilac pla¢a nov€anu kaznu najkasnije 45 dana od dana njenog izricanja. Nakon
isteka ovog roka, odluka o izricanju kazne proprima izvrsni karakter 1 izvrSava se prinudno

od strane izvrsitelja, a na zahtjev Komesara.
2. Novc¢ane kazne se uplacuju u korist Drzavnog budzeta.
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GLAVA VI

POSTUPCI PRED SUDOM

Clan 34

Subjekti koji imaju pravo da podnesu tuzbu radi diskriminacije

1. Svako lice ili grupa lica koja tvrde da je u odnosu na njih sprovodena
diskriminacija po jednom od osnova pomenutih u ¢lanu 1 ovog zakona, mogu da podnesu
tuzbu nadleznom sudu u skladu sa odredbama Zakonika o parni¢cnom postupku radi naknade
Stete u skladu sa zakonom, ili zavisno od pojedinac¢nog slucaja, i krivi¢nu prijavu nadleznim
organima radi kriviénog gonjenja.

2. Podnosenje prituzbe Komesaru ne predstavlja uslov da bi se podnijela tuzba i ne
predstavlja prepreku oste¢enom licu da se obrati sudu ili organima krivi¢nog gonjenja.

3. Organizacija koja ima zakonski interes moze da podnese tuzbu u ime jednog lica
ili grupe lica, pod uslovom da ta organizacija ima punomodje ili izjavu o zastupanju koju je to
lice ili grupa lica prema kojima je vrSena diskriminacija dala pred sudom.

4. Komesar za zaStitu od diskriminacije i organizacije koje imaju legitimni interes
imaju pravo da podignu tuzbu pred nadleznim sudom radi zastite nasela ravnopravnosti i
nediskriminacije za pitanja koja se vezu za kolektivni interes.

Clan 35

Individualna odgovornost

Shodno odredbama ovog zakona, svako lice je odgovorno kada svojim ¢injenjem ili
necinjenjem vrsi diskriminaciju u smislu ovog zakona. Individualna odgovornost ne
iskljucuje odgovornost drzave ili privatnog pravnog lica.

Clan 36

Postupak pred sudom

1. Tuzba nadleznom sudu predaje jedan od subjekata koji su predvideni u ¢lanu 34
ovog zakona, najkasnije u roku od 5 godina od dana kada se dogodilo ponasanje za koje se
tvrdi da je diskriminatorno i1 ne kasnije od 3 godine od dana kada oSteCeni sazna za takvo
ponasanje.

2. Osteceni nije obavezan da prijavi sluaj Komesaru prije podnoSenja tuzbe za
diskriminaciju nadleznom sudu.

3. Sud obavjestava Komesara o svakoj podnosenoj tuzbi za diskriminaciju.

4. U bilo kojoj fazi postupka sud moze od Komesara zahtijevati da dostavi pismeno

misljenje 1 rezultate njegove istrage, ukoliko je takva istraga sprovedena, kao i1 bilo koju
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drugu informaciju koja je od znacaja za postupak.

5. Podnosilac tuzbe je obavezan da dostavi dokaze koji potkrijepljuju tuzbu, koriste¢i
svaki zakonom dozvoljeni dokaz putem kojeg se moze utvrditi postojanje diskriminatornog
ponasanja.

6. Nakon $to podnosilac tuzbe predstavi ¢injenice na kojima zasniva svoje tvrdenje 1
na osnovu kojih sud moze pretpostaviti diskriminatorno ponasSanje, tuzeni je obavezan da
dokaze da takve Cinjenice ne predstavljaju diskriminaciju shodno ovom zakonu.

Clan 37
Sudska presuda
1. Sudskom presudom se odreduje naknada Stete ukoliko sud presudi da je ovaj zakon
prekrSen, ukljucujuéi i vremenski rok u okvirku kojeg se naknada Stete mora izvrsiti.
2. Presuda se dostavlja svim zainteresovanim stranama, ukljucuju¢i i Komesara.
3. Odredivanje mjera shodno ovom zakonu ne iskljucuje odredivanje mjera po drugim
zakonima.
Clan 38
Naknada Stete
Naknada Stete, izmedu ostalog, ukljuCuje 1 ispravljanje posljedica nastalih krSenjem zakona
povracajem u predaSnje stanje, neophodnom kompenzacijom za pri¢injenu materijalnu 1
nematerijalnu Stetu, kao i drugim odgovaraju¢im mjerama.
GLAVA VII
PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 39
Podzakonska akta
1. ZaduZzuje se Komesar da, u roku od 3 mjeseca od dana njegovog imenovanja, donese
pravilnik o funkcionisanju Kancelarije.

2. Zaduzuje se Vlada (Savjet ministara) da, u roku od 6 mjeseci od dana stupanja na
snagu ovog zakona, donese podzakonska akta iz ¢lana 18 ovog zakona.
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Clan 40

Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu 15 dana nakon objavljivanja u Sluzbenom listu.

Potvrden dekretom Predsjednika Republike Albanije, g. Bamira Topija, br. 6433 od
dana 24.2.2010. godine.
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