PEITYBJIMKA AJIBAHUSA
HAPOJHO CbBPAHHUE
3AKOH

Nr. 10 221, ot 04.02.2010 r.
3A 3AIIMTA OT JUCKPUMUHAILASTA®
(U3meneno cbe 3akon Ne 124/2020)

(AxTyanuzupaHo)

Cerinacho unes 18, 78 u 83, touka 1 ot KoHcturynusira, no npeioxeHue Ha rpyna
JIeTyTaTH,

HAPOJHOTO CbbPAHUE
HA PEITYBJIMKA AJIBAHUSA PEIIN:
I''TIABA 1
OBILM PA3IIOPEABU

Yien 1

Ipeamer

To3u 3aKOH perizamMeHTUpa MPUIaraHeTo U CIa3BaHETO Ha MPHUHIMIA HA PABEHCTBO U
HEJIMCKPUMHHAIIUS 110 OTHOIIEHUE HA paca, €THUYECKa MPUHAIIECKHOCT, I[BIT HA KOXKATa,
€3UK, HAIlMOHAHOCT, TMOJUTHYECKH, PETUTHO3HU wWin (uiocoPcku  yOeKaeHus,
WKOHOMHMYECKH, OO0pa3oBaTeleH WM COLHUAIeH CTaTyc, TOJ, I[0JIOBAa WIAESHTHUYHOCT,

1
Hanbamo MOJAPAaBHEH C:

1. 3200000043, Jupextusa 2004/43 / EK Ha CobBeta ot 29 ronu 2000 r. 3a ,,IIpunarane Ha MpUHIIMAIIA

Ha PaBHO TPETUPAHE Ha JIULIATA, HE3aBUCUMO OT PAcOB WJIM €THUYECKHU MPOU3XOJ.

2. 32000L0078, qupextua 2000/78 / EK Ha CwBeta ot 27 HoemBpu 2000 T. 3a ,,YcTaHOBsIBAaHE Ha
00I1a paMKa 3a paBHO TPETUPAHE MPH 3a€TOCTTA U TPYIOBUTE OTHOIICHHUSL.

3. 32004L0113, Hdupexrusa 2004/113 / EK Ha CsbBera or 13 nexemspu 2004 1. 3a ,llpunarane na
MIPHUHITUITA HA PABHO TPETHPAHE HA MBKETE U )KCHUTE 32 JOCTHIT M JJOCTABKA HA CTOKU M YCIYTH.

4. 32006L0054, TupextuBa 2006/54 / EO na EBponeiickus mapnament u Ha CbBeta ot 5 ronu 2006 1.
OTHOCHO ,,[IpuiaraHeTo Ha MPHUHIIMIIA HA PaBHU BBH3MOXKHOCTH M PABHO TPETHUPAHE HA MBKETE U KEHUTE TI0
BBIIPOCH Ha 3a€TOCTTA M OTHOIIEHUTA 110 BpeMe Ha pabora.



CeKCyaJHa OPHMEHTAIMS , MOJOBH XapaKTEePUCTHKU., )KUBOT ¢ XVB / CIIMH, GpemenHocT,
poluTeNncKa IPUHAJIEKHOCT, POAUTEICKA OTTOBOPHOCT, BB3PACT, CEMEHHO I0JIOKEHUE,
TPAKJAHCKO  CbCTOSIHME, MECTOKMBEEHE,  3/pAaBOCIOBHO  CbCTOSHHE, T'€HETHYHO
MpeaApasnojoKCHUC, BbHIICH BU, YBPCKIAHC, NPUHAAJICIKHOCT KbM OIIPCACIICHA I'pyIla 1IN
10 HAKAKBa Apyra Npu4uHa.

Ynen 2

Men
[lenTa Ha TO3M 3aKOH € J]a rapaHTUPa MPAaBOTO Ha BCAKO JIUIIE Ha:
a) paBEHCTBO IpeJ] 3aKOHA U €THAKBA 3all[UTa OT 3aKOHA;
0) paBEeHCTBO Ha IIAHCOBETE W BH3MOKHOCTHUTE 3a YIIPAKHIBAHE HA MpaBa, MOJ3BaHE
Ha CBOOOJIM Y y4acTHe B OOIIECTBEHUS KUBOT;
B) epeKTHBHA 3alUTa CPEIly TUCKPUMHUHAIIMS U CPEILy BCska (popMa Ha OBEJCHHE,
KOATO HaCbp4daBa JUCKpHUMUHALHATA.

Ynen 3

Jdepuanmun

1. ,,JuckpuMuHanms“ € BCSIKO pa3jinuve, H3KIIOUYECHHE, OTPAaHUYCHUE WU
npedepeHLus, OCHOBaBallla ce Ha KakBaToO W Jla € MPUYHMHA, I0COYeHa B wieH 1 OT To3u
3aKOH, KOSITO MMa 32 LIeJI WIN CIEACTBHE IIPEUKA WIM HEBB3MOXKHOCT J]a CE yIpa)KHsBAT I10
CBLIMS HaYMH, KaKTO JPYTrUTe OCHOBHU IpaBa U cBOOOIM mpu3HaTH oT KoHcTUTynusATa Ha
Peny6nuka AnOaHus, MeXIyHapOJHHM aKTOBe, paTuduuupanu oTr PemyOnmka AnGanus,
KaKTO U OT ACHCTBALIUTE 3aKOHH.

2. Jlpsxa auckpuMuHanus™“ e QopmaTa Ha JUCKPUMHHALIMS, KOATO BB3HUKBA,
KOraTo J1aJIeHO JIMLE WK rpylna Jula ce TPEeTUpAT MO-HeOIaronpusTHO OT APYTo JIMIE WIH
Jpyra rpyna Jidia B cbllaTa WM NoJo0Ha CUTyallus Bb3 OCHOBAa Ha KakBaTo M Ja €
IIPUYMHA, [IOCOYEHA B YJIEH 1 OT HACTOAIIMSA 3aKOH.

3. ,,MexnycekTopHa AUCKPUMHHALUA € Ta3u (popMa Ha TUCKPUMUHALMS, IPU KOSTO
HSIKOJIKO NMPUYMHU JEHCTBAT U CU B3aMMOJCHCTBAT €JHOBPEMEHHO, IO TAKbB HAYMH, Y€ J1a
ca Hepa3JIeJIHU U J1a MOpaXx/1aT crieualHu (OpMHU Ha JTUCKPUMHUHALIKS.

4. "JluckpuMHHaLMS TOpaaAu NpUApYyKaBaHe € Ta3u (opMa Ha TUCKPUMHUHAIMS,
KOSITO Bb3HHMKBA, KOraTO MMa pa3iiMKa, OrpaHUYeHNE WK NMPEANOYUTaHNE TOpaad PUIUHU
3a MpUApYyXKaBaHe C JIUIa, NPUHAAIEKAIM KbM TPYIH, TOCOUYEHU B WieH | OT TO3U 3aKOH,
KaKTO U TIOPaJM MPE3yMIIIIUSTA 32 TAKbB CHIIPOBO/I.

5. ,,MHoOXecTBeHa JIUCKpUMHUHAIMA® € QopmMaTa HAa JTUCKPUMHUHAIMSA, KOSTO
BB3HUKBA, KOTaTO JAJICHO JIMLE WM TpyINa JIMIa ce TPEeTHUpaT MO-HEeOJaronpusiTHO OT APYro
JIMIIe WJIH JIpYyra rpyna Jula B €Ha U ChIlla WK M0JJ00HA CUTYyalllsl Bb3 OCHOBA HA JBE MU
[I0BEYE NPUYNHU, IEHCTBAIIM OTAEIHO.

6. ,,CTpykTypHa AMCKpUMHHALUA“ € Ta3u (opmMa Ha JAUCKPUMHHALUSA, KOSATO C€
OTHacs JI0 MpaBWJia, HOPMU, MPAKTUKH, MOJEIU Ha HAIJlaCU U MOBEJCHHWE B MHCTUTYLUU U
JPYTU COLIMATHU CTPYKTYPH, KOUTO CH3HATEIIHO MM HECH3HATEIHO MPEACTaBIsABAT MPEUKU
MpeJl TPYNUTE WIK UHIUBUIANTE Ja UMAT ChIIUTE IIPaBa U Bb3MOKHOCTHU KaTo IPYTH U KOUTO



JOIPUHACAT 3a [O-HEOJAroNpUATHU PE3YNITAaTH 3a TAX [0 OTHOILEHUE Ha IPYTH.

7. ,JKocBena muckpumuHanusa™“ e ¢opmara Ha JAUCKPUMHHAIUS, KOSTO BB3HUKBA,
KOTaTo JaJieHa pas3nopenda, KpUTEpud WM MPaKTUKA, MPUBHIHO OE3MPUCTPACTHHU, OU
MOCTaBWJIA JIMIIE WM TpylHa JUa B IO-HEOJIAarompHsATHU YCIOBUS IMOPAAU TMPHYUHHTE,
IIOCOYEHH B WIEH 1 OT TO3M 3aKOH B CPaBHEHHUE C JIPYIo JIMLE WM TpyIa JIMLA, KOrato Ta3u
pasnopenda, KpUTEpUH WM MPaKTHKa HEe € 00EKTUBHO 00OCHOBAaHA OT JIETUTUMHA LeJl WIN
KOIaTo CpeJCTBATa 3a OCTUTaHEe HA Ta3! 1ieJl Ca WM HENOAXOAALIM, NI HE ca HE0OX0AUMU
Y TIPONOPLIMOHAIHN Ha CUTYALUATA, KOSITO s € IPUYUHUIIA.

8. ,,Peu Ha ompazara® e Bcska Gpopma Ha IyOJIMYHO U3pa3siBaHe, M0 KaKbBTO U Ja €
HA4MH, 3a NPOMOLHUA, NOA0YXAaHE Ha YHM)KEHHE, OMpa3a UM KJIIEBETa, BCIKaKbB TOPMO3,
o0u1a, HETaTUBEH CTEPEOTHI, 3aKJIeHMIBaHe WM 3arJiaxa 3a JIMLE WU Tpyla JUla, KaKTo ’
BCSAKAaKBH JIpyTd (hopMHU Ha OINpaBlIaHHE HAa peyTa OCHOBAaHA HA HEU3YEpHATEJIeH CIUCHK C
IIPUYMHH, CHIVIACHO WIEH | OT TO3H 3aKOH.

9. ,,OTKa3 Ha pa3yMHO INpHcIIocoOsiBaHe™ € Ta3u (popMa Ha JTUCKPUMUHALMS, KOSTO
Bb3HUKBA BUHAIM, KOraTO MMa OTKa3 WJIM Bb3PAXEHUE 332 U3BbPLIBAHE HA HEOOXOIUMUTE U
MOJXOASIIM MPOMEHU WM KOPEKLHH, KOMUTO ca HeOOXOAMMHU B KOHKPETEH Cilyyail U He
HaJlaraT MpeKoOMEpHa TE¥KECT, 3a J]a C€ OCUTYpH IOJI3BAHETO M YNPaKHSABAHETO Ha PaBHU
OCHOBHM IIpaBa W CBOOOJM, IpHU3HATH B HalMOHAJNHATa IpaBHA paMKa, 3a Xopa C
YBPEXJaHUs WK Bb3HUKBAILW IIPU JPYTU YCIOBUS, [IOCOUEHU B WI€H 1 OT TO3U 3aKOH.

10. ,IlomOyxnmane wWiId MOAIIOMAaraHe KbM JIUCKpUMHUHAIUSA“ € ¢Gopma Ha
JUCKPUMMHALINS, KOSITO Bb3HMKBA, KOTaTO €IHO WJIM IIOBEYe JHIla NoA0YXKAaT WK oMarar
Ha €JIHO WJIM IOB€YE APYru JIMLA, BKIOYUTEIHO U C TEXHUTE (UHAHCHU, C HAMEPEHHUE Ja
JUCKPUMHUHMpPAT, Ha KAKBOTO U J1a € OCHOBAHHUE, IOCOUEHO B WieH | OT HACTOSIINS 3aKOH.

11. ,,OpraHu3anMu C JIETUTUMHU HHTEPECH ca TE3W OpraHu3alllM, KOWUTO ca
peructpupanu B PenyOnuka AsGaHus W uUMar 3a JeKIapupaH OOEKT Ha CBOATA JAEHHOCT
3alMTaTa Ha IIpaBaTa Ha YOBEKA WM OKa3BaT IIOMOII Ha )KEPTBUTE HA AUCKPUMHUHALUA.

12. ,Ilen, nexnapupaHa 3a AMCKpUMHHALUA™“ € Ta3u (opMa Ha JUCKPUMMHALUA,
KOSITO Bb3HUKBA Bb3 OCHOBA Ha KaKBaTO M J1a € MPUYHHA, I0COYEHA B WIEH | OT TO3U 3aKOH,
JIOpM MU JINIICA HAa KOHKPETHA JKEepTBa.

13. ,, Topmo3*“ e Tazu (opma Ha TUCKPUMHHAIMS, KOSITO BB3HUKBA B CIydyail Ha
HEXEJIAHO TIOBEJIEHUE, KOTaTo € CBbP3aHa C HSKOS OT INPUYMHUTE, IIOCOYEHU B WIEH 1 OT
TO3M 3aKOH, KOATO MMa 3a LeJ WM epeKT Ja HapylmH JOCTOHHCTBOTO Ha JIMIIETO U
Ch3/1aBaHe Ha Cpejia: CIUIalIBaHe, BpaX/ae0HOCT, Ipe3peHHe, YHHKEHNE UM 0011a KbM TOBa
JUIe, KakTO M MO0-HeOJarompusTHO OTHOIIEHWE, U3BBPLUIEHO B pe3yiaraT Ha
MIPOTUBONOCTABAHE WM HEMTOJAYMHEHHE Ha IOCTPAIajoTo JIUIE OT TaKOBa MOBEJCHHE.

14. ,,Cekcyanen Topmo3‘ e popmara Ha TUCKPUMHHAITUS, KOSITO BE3HUKBA B CIIydait
Ha HEeXeJIaHO MOBeJeHNEe, BepOaTHO UM HEBEpOaTHO, OT CEKCYaJIeH XapaKTep, KOeTO uMa 3a
1en win eeKT 1a HapylIu JOCTOWHCTBOTO Ha YOBEKa M Jia Ch3/ajie 3aljiaxa, BpaxeOHa,
Mpe3puTesHa cpeia, YHU3UTeNHa WK 00W/THA 32 HETO.

15. ,MHcTpykums 3a JAWCKPUMHMHALUUA € MHCTPYKIMS WIM MCKaHe 3a
JUCKPUMMHALIMS HA €JHO WJIM IIOBEYE JIMIA Bb3 OCHOBA HA MPUYMHUTE, [IOCOUEHH B WIEH |
OT TO3H 3aKOH.

16. ,,OTnensine™ e Ta3u (opMa Ha TUCKPUMHUHAIMSA, KOATO CE€ CIy4Ba B CIy4aWTe,
KOrato JaJIeHO JIMLE WIM Ipyla JIMIa ca OTAEJIeHH OT Apyrure 6e3 oOeKTUBHO U pa3yMHO



00OCHOBaHKE M TOBA Pa3/iesIHE Ce W3BBPILBA IOHE 110 €HA OT NIPUYMHUTE, IPEIBUICHU B
4ieH 1 OT TO3HU 3aKOH.

17. ,Buktumuszanusa™ e HeOJIarompusaTHO TPETHpPaHE WM HETaTHBHA MOCIEIUIIA,
KOSITO MJIBa KaTO pEeakiys Ha jkanba WM MPOM3BOJCTBO, KOGTO MMa 3a IIeN JIa MPHIIOKH
MPUHIUIA HA PABEHCTBO W HEIUCKPUMUHAIIMA, ChITIACHO pa3nopenduTe Ha wieH 1 OT TOo3Hu
3aKOH, 110 OTHOIIIEHUE HA TBBP/ICHUE 3a JUCKPUMUHALIMA Ha KaJl0omo1aTes.

Yien 3/1
Cepuo3nu popmMu Ha TUCKPUMHUHALUSA

Bcesako JUCKPUMHUHAIIMOHHO ITIOBCACHHUE, MOTHBHPAHO OT IIOB€UYC OT €JHa Kay3ia,
KOTraTO € U3BBPUICHO IMMOBCYC OT BEAHDBIK, KOTAaTO € MPOABJDKWIO ABJIT0 BPEME WM KOIaToO €
JOBCJIIO O 0Cco0eHO BPCAHU IOCJICIUIMN 3a KEpTBATa, MPEACTAB/IsIBA CCPUO3HA q)opMa Ha
JAUCKpUMUHALIUSA.

Ynen 4

CybexTn

1. To3u 3akoH ce mpujiara 3a BCHYKH JIMIIA, KOWTO >KUBEAT M IpeOuWBaBaT Ha
TeputopusaTa Ha PenyOnuka AnGaHus.

2. AnOaHckuTe TpakJaHU C BPEMEHHO WJIM IMOCTOSHHO TMpeOuBaBaHE W3BHH
rpanunute Ha Pemybnuka AnGaHus ce moa3Bar OT 3alluTaTa, IpeBUIeHa B TO3U 3aKOH, BbB
B3aMMOOTHOIICHHUS ¢ aI0aHCKHUTE AbPKaBHU OpPraHu.

3. YUyxnectpanHu (pU3HUECKH U IOPUIUYECKH JIMIA ChC CENAINIIE, MECTOXHUTEIICTBO
WU CeNalHIle W3BBbH TepuTopusta Ha PemyOnmka AnGaHus ce Moi3BaT OT 3aluTara,
MIPEJIBHJICHA B TO3H 3aKOH, B OTHOIICHUS C AJI0AHCKUTE IbPKaBHU OPTaHH.

Unen 5
3a0paHa 3a JTUCKPUMUHALUSA

1. JluckpuMuHamuss 1O NPUYUHUTE, IMOCOYEHHM B 4iIeH | OT TO3M 3aKOH U
HepasIyex/1aHe, ChIJacHO ClyyauTe, IOCOYEHM B WiIeH 3 OT TO3M 3aKOH, Ha ajnba wiu
nporenypa, KakTo M Bcska Jpyra (popMa Ha MOBEJEHME, KOSTO MPeyd Ha MPHJIaraHeTo Ha
IIPUHIIMIIA HA PABHO TPETUPAHE.

2. IIpemaxHaro.

Unen 6
Pa3im4HO nmpaBHO TpeTHpaHe
1. 3abpanara 3a JUCKpUMHUHALIMS, TIPEANKCaHa OT TO3W 3aKOH, HE C€ Mpuiara B

cllyyauTe, KOraro T HMMa OOEKTMBHO ONpaBAaHa L€l U ONpaBAaHa Bb3 OCHOBA Ha
Konctutynusita, crnopasyMeHUATa WIM MEXKIYHAPOJHUTE AaKTOBE, paTUQHUIMpPAHU OT



PenyOnnka AnGanus 1 1eMCTBAIIOTO 3aKOHOJATEIICTBO.

2. PaznuuHOTO TpeTupaHe Bb3 OCHOBA Ha XapaKTEPHUCTUKA, CBhP3aHa C MPUYHHUTE,
IIOCOUYCHU B YJICH 1 OT TO3H 3aKOH, HEC HpeIICTaBJISIBa III/ICKpI/IMI/IHaI_[I/ISI, KoraTro Hopa,un
€CTeCTBOTO Ha MpodecroHaTHaTa JCHWHOCT WM YCIOBHUATA, MPH KOUTO CE€ YIPaKHSIBA
npodecusiTa WIM JEHHOCTTa, TE3M XapaKTEPUCTHKH MPEACTABISBAT peaHO |
npodecroHaIHO U3KMCKBaHE, MPU YCIIOBUE Y€ IEJITa Ha Pa3IMYHOTO TPETUPAHE € OllpaBJIaHa
M M3UCKBAHETO HE HABUIIIaBa HEOOXOIMMOTO 3a HETOBOTO OCBIIECTBSIBAHE.

Ynen 7

33HI]/ITa OT JUCKPpUMHUHANIUA

1. Besiko neiictBue wim Oe3nieiicTBUe Ha MyOJIMYHH OPTaHU WM Ha (U3UYECKU WU
FOPUAMYCCKH JIUIA, YIACTBAIY B )KUBOTA U ITyOJUIHHSI HJIM YACTHHUS CEKTOP, KOETO Ch3J1aBa
OCHOBAHHWE 32 JIMIIABaHE OT PAaBEHCTBO Ha JIMIE WJIM Tpyla JIMIA WM KOETO TH u3jara Ha
HECIPABEUIMBO OTHOIICHHE W HEPABHOIIOCTABEHOCT, KOTaTO C€ HAMHPAT MPHU CIHU U CHIIH
WU MOJ00HM OOCTOSATEICTBA, B CPAaBHEHHE C JAPYrH JUIA WIM APYTH TPYNU JIMIIA,
MpPEJICTaBIsABA JUCKPUMUHAIIUS.

2. IlpemaxBaHETO HAa BCHYKHW NMPHBHICTUU U HECIPABEJIMBaTa AUCKPUMHUHALIUS CE
rapaHTHpa Ha BCEKH, Bb3 OCHOBA HA JIMYHU, MOJIMTUYCCKH, UKOHOMHUYECKH, COIUATHH H
KYJITYpHH TIpaBa, npeauieHu B Konctutynusata Ha PenmyOnuka AnGaHusi 1 MEKIYHAPOTHU
aKToBe, paTuduimpanu ot Penyonuka AnbGaHus, KAKTO U OT MPUIOKUMHUTE 3aKOHH.

3. IlyOnuuHuTe BIACTH ca 3aJBDKEHH Ja Hachp4yaBaT pPABEHCTBOTO W Ja
MPEIOTBPATABAT JUCKPUMHUHAIUATA TIPH YIIPAXKHIBAHE HA CBOUTE (PYHKIIHH.

Yien 8

I[I/ICKpI/IMI/IHaIII/IOHHa PEKIaMa

[TyGnukyBaHeTO Ha pa3IMYHU pEKJIaMM M ChOOIIEHUS € 3a0paHeHo, aKo Te
MIPEJCTABIABAT, OTKPUTO WM UMILTUIIMTHO, C e 1a TUCKPUMUHUPAT, OpaId MPUUUHHTE,
IIOCOYEHHM B WIEH | OT TO3M 3aKOH.

Yen 9
YyacTHe B NOJIUTHKATA

JIuckpyMHHALIUATA TIPU yIpaXKHSIBAHE HA MPaBOTO Ha riiac, Aa Obae u30paH u jaa
ObJie HA3HAYEH Ha MyOJWYHA JTHKHOCT € 3a0paHeHa Mmopaau NMPUINHUTE, TTOCOUYCHHU B UJICH
1 oT TO3M1 3aKO0H.

Yieu 10

CobBecT ¥ penurus



1. JluckpuMmuHanysATa BbB Bpb3Ka C YIPaXHABAHETO Ha CBOOOAATa Ha CHBECTTA U
penurusTa e 3a0paHeHa, 0COOEHO KOraTto ce OTHACS A0 TAXHOTO M3pa3siBaHE MHAUBUAYATHO
WIA KOJEKTUBHO, B MYOJUYHUS WIM B JIMYHUS )KUBOT, Uype3 KyJiT, 0Opa3oBaHue, MPaKTHKA
WA pUTYaIl.

2. OcBobOOXIaBaHETO OT Ta3W pasnopenda Moxe Ja ObJe pa3pemeHo caMo KOraTo
UMa pa3yMHa W OOEKTMBHa OOOCHOBKa. BBB Bcekm ciydail obade IOIMyCKaHETO Ha
JIMCKPUMUHALIUS TIOpaayl yIpaKHABaHE Ha CBOOOAATa Ha CHBECTTA M PEIUTHUATA MOXE Ja
Ob/le YCTaHOBEHO CaMO ChC 3aKOH B OOIIECTBEH MHTEpEC WJIM 3a 3allUTa Ha IpaBaTa Ha
apyrute. [lopaanm Tasum mNpUYMHA M3KIIOYBAHETO TPsAOBa 1Ta ObAe MPOMOPLUUOHATHO Ha
CUTyaluiATa, KOATO € JUKTYyBaJIa HCO6XOZ[I/IMOCTT3, OT OTUCKPUMHHALIUA. BbB Bcekn cnyqai/'l,
JOMYyCKaHETO Ha JWCKPUMMHAIMS TOpaad YHpaXHSIBaHE Ha CcBOOOJAaTa Ha CBHBECTTA H
penuruaTa He MOXKe Jla HapyliaBa ChIIHOCTTA HAa CBOOOJUTE U MpaBaTa U B HUKAKbB CIydai
HC MOXC Oa HaJABHUIIaBa OI'paHUYCHUATA, MPECABUIACHU B EBpOHGfICKaTa KOHBCHIIUA 3a
npaBaTa Ha YOBEKa.

Ynen 11

ITon0:kuTEIHU AeHCTBUS

BpeMeHHaTa, ClicnuajiHa MspKa, HaCcO4YC€Ha KbM YCKOPABAHC Ha pPCaJIHOTO
YCTAHOBABAHC HAa PAaBCHCTBO, KOT'aTO HEPABCHCTBOTO € IMPUYUHCHO OT JUCKPUMHUHALIUSA 110
KaKBaTO W Aa € IIPpUYHHA, IIOCOYCHA B 4YJICH 1 oT TO3M 3aKOH, CC CUHUTa 3a IIOJIOXKXHTCIIHO
I[GflCTBI/IG N HC IpeacCTaB/isiBa JUCKpHUMHUHALWA, CBIJIACHO TO3W 3aKOH. Tazn MsApKa CC
IMpeKparsaBa B€aHara moM CC€ MOCTUrHaTt HejIuTe Ha TPCTUPAHCTO U MPECAJIaraHcTO Ha PaBHU
BB3MOXHOCTH.

TJIABA 11
SAIIWUTA CPEILY JUCKPUMMNHALIUATA ITPU 3AETOCT
Ynen 12

3a0paHna 3a JTMCKPUMHUHALUSA

1. 3abpansBa ce JUCKpUMHUHAILMA CpeIly JaJIeHO JIMIE BbB Bpbh3Ka C IPAaBOTO My Ha
3aeTocT. JIMCKpUMMHAIMATa BKJIIOYBA BCSIKO pa3rpaHUYEHHE, OrpaHUYeHHE WU
U3KIIIOYBaHE, KOETO Ce OCHOBABA Ha MPUUYMHUTE, IOCOYCHH B WIEH | OT TO3U 3aKOH U KOUTO,
Hapes ¢ APYTr'H Hellla, ca CBbP3aHHU ChC:

a) o0siBsIBaHE HA CBOOOIHU PabOTHU MECTa;

0) cpOupaHe 1 MoaA0Op Ha CIYKUTEINH;

B) TPETHpAHE Ha CIYKUTEJINUTE Ha paOOTHOTO MACTO, BKIIOUUTEIIHO TPETUPAHETO UM
0 BpEMC Ha YCTAHOBJABAHC WM IIpOMsAHA Ha pa6OTHI/ITe YCIIOBHA, BB3HAIpaXXJICHUC,
o0e3mieTeHus 1 paboTHa cpeJla, TPETHUpPaHe BbB Bpb3Ka ¢ MPO(HECHOHAIHO 00YUEHHE WU 110
BpeMe Ha JUCLUMIUIMHAPHHUS NPOILEC WM BbB BPb3Ka C YBOJHEHHE WJIM MpEKpaTsIBaHE Ha
TPYZIOB JIOTOBOD;

I') WIEHCTBO B MPO(CHIO3M U BB3MOXKHOCT Jla CE€ BB3IMOJ3BATE OT YJIECHEHUSTA,
MPEJOCTaBeHH OT TOBA YJICHCTBO.



2. 3a0paHnsiBa ce BCAKAKbB BHUJ TOPMO3, BKIIIOUUTEIHO CEKCyaJeH TOPMO3 OT CTpaHa
Ha paboTomaTens Cpeury CIy>KUTell WK Thpcell paboTa Wi MEXIY CIY>KUTEIH.

3. IlpunaraHero Ha cCHELMATHU U BPEMEHHM MEPKH, OCHOBAHM Ha IPUYMHUTE,
MOCOYEHH B WiIeH | OT TO3M 3aKOH, C IIeJ YCKOpsIBaHE HAa PAaBEHCTBOTO B o0iacTTa Ha
3a€TOCTTa, HE CE€ CuuTa 3a AUCKpUMHHauusA. [IpuiiaraHero Ha TakuMBa MEPKHM B HHUKAKbB
cllydaii He MOXKe Ja O3HayaBa IIOCTOSHHO MOJAbp)KaHE Ha HEpPaBHU WU pa3IU4HU
CTaHJIapPTH M CHELMATHUTE MEPKHU C€ MPEKpaTsBaT, KOraTo ce MOCTHTHE IeNTa 3a PaBHO
TpEeTHpaHE U OCUTYpsSBaHE HAa PABHU Bb3MOXKHOCTH.

Ynen 13

3aabikeHus1 Ha padoToaarelisi

1. PaGoTonarensr e IIbKeH:

a) Ja mpuiara, 3allMTaBa M HAachpyaBa NMPHUHIMIIA HAa PAaBEHCTBO M 3a0paHara Ha
BCsIKAaKBU q)OpMI/I Ha JUCKPUMHUHALUA,;

0) ma mpeanpuemMe HeoOXOIMMHUTE MEPKH, BKIIOYUTEITHO JUCIUIUIMHAPHU MEPKH, 32
Aa 3alllUTU CIYXXUTCIIMTC OT JUCKPHUMHUHAIWA U BUKTUMHU3ALIUA, B PAMKUTC Ha CAWMH MCCCI
Clie/l y3HABaHE;

B) J1a OTrOBOpU €()EeKTHBHO M B CHOTBETCTBUE C TO3M 3aKOH Ha XajOu, MOIy4eHH
NOpajy JUCKPUMUHALIUS, U3BBPIICHA OT HETOBUTE CIY)KUTENH, B PAMKUTE Ha €JMH MECell OT
MOJTY4aBaHETO MM.

2. PaGoTomarensr € JUIbKEH J1a TMOBUIIM OCBEAOMEHOCTTA 32 TO3M 3aKOH, KaTro To
nyOiiMKyBa B TYyOJWYHHTE TPOCTPAHCTBA HA pabOTHOTO MACTO, KaKTO M Ja Jane
BB3MOKHOCT 3a ITBIIHOTO My pa3OupaHe ChC COOCTBEHH CpEACTBAa WM C IOMOIITAa Ha
CHelHaN3UpaHu CyOeKTH.

Ynen 14

3agbikeHuss Ha MUHHCTEPCKHS ChbBeT, MUHMCTbPBT, OTTOBAPSAIL 32 TPyAa U
COLIMAJTHATE BBIIPOCH U MUHUCTBPBT, OTTOBAPSAIL 32 BbTPEIIHATE PadoTH

MHUHUCTEPCKUAT ChBET, MUHICTBPBT, OTTOBAPSII 33 TPY/a U COIIMAITHUTE BBIIPOCH, U
MHUHHCTBPBT, OTTOBApAll 32 BHTPEIIHUTE PaOOTH, ca OTTOBOPHHU 3a NpEANPHEMAaHETO Ha
MOJIOKUTEITHH MEpKH 3a Oopba ¢ JMCKPUMHHAIMATA BBB BPb3Ka C IMPABOTO HA 3aETOCT.
B3serute Mepku, Hapen ¢ IpyTH, ca:

a) TOBWIIaBaHE Ha OCBEJOMEHOCTTa 3a TO3W 3aKOH Cpel CIYXHUTEIUTE |
paboTomarenute, 4pe3 MpeoCTaBsiHe Ha HHOOPMAITHS 32 TO3H 3aKOH;

0) ycTaHOBSIBAHE Ha CIICIUATHH M BPEMEHHH IOJIMTHKH, OCHOBAHM Ha NPHYHHUTE,
MOCOYECHU B WiIEH | OT TO3M 3aKOH, C ILIeJ Hachbp4YaBaHE Ha PAaBEHCTBOTO, MO-CIELUATHO
MEKIY MBKETE U )KEHHTE, KAKTO M MEXy JIUIA C ITbJIHU (PU3MYECKU BH3MOKHOCTH U JIUIIA C
OrpaHUYEHU CIIOCOOHOCTH.

Ynen 15

IIpaBa Ha cayxurteaure



1. Beekn cimyxuren uMa mpaBo Ja ce oriade mpej padoToaaTens, mpea KoMucaps 3a
3a1uTa OT JUCKPUMHUHALIUA WK IPEA ChbAd, aKO CMsATa, Y€ € MPETHPIAI JUCKPUMUHAIIUA.
Ta3u pasnopenda He orpaHudYaBa MPaBOTO Ha OOKalIBaHE Mpe] KOHKPETHH HHCTUTYIIHH,
CH3/IaJICHU OT PA3JIMYHU CEKTOPU Ha 3a€TOCTTA.

2. Ilo Bpeme Ha pa3riieKJaHETO Ha kaydaTa CIYKUTEISAT MMa MPaBO Ja MPOIbIKU
1a paboTH CHIVIACHO YCIIOBUSATA Ha JIOTOBOPA.

3. ChoyxuTensT uWMa IMpaBO Ja MONXy4Yd HH(GOpMAIHs 1O BCAKO BpPEME OTHOCHO
pasrIekKIaHeTO Ha jKajubaTa, KaKTo M Ja TOJy4d OOSICHEHUS 3a B3E€THTE OT padoTomaTels
peleHwsl, B OTTOBOP Ha HEroBaTa *ajda, BeHara ciie/l mperie/a.

4. Axo paboronmaTensiT HE MpEANpPHEME MEPKHU 3a pa3clieIBAHE M pa3pellaBaHe Ha
xambaTa 3a JUCKPUMHHALIMS, CIYXHUTEIAT, MoJan jkandara, uMa MpaBo Ja MPEeKpaTu
paborara, 6e3 na TyOM mpaBOTO Ha 3aIuIalllaHe, CTUTA Jla € HEOOXOIUMO Jia Ce 3aIUTH OT
TcKpuMUHALKSA. CBIIIAaCHO TO3M WIEH CIY)KUTENST BpPbBILA MOTy4eHaTa 3amiaTa, B Clydai
4e TBBbP/SHATA JIUCKPUMUHAIKS HE ObJIe JOKa3aHa C OKOHYATEITHO PEIICHUE.

Ynen 16

Hpanonpl/marane 3a CAMOCTOATEJIHO 3a€TH JINIA

PaSHOpCI[6I/IT€ Ha riasa Il oT To3u 3aKoH ce Inpujiarar 1o OTHOUICHHUE Ha YCJIOBUATA
3a JOIIyCKaHC 10 HpO(beCI/IHTa U TI0JIYUYaBaHC Ha Pa3pClICHHUA 3a YIHIPAXKHABAHC Ha
HpO(beCI/IHTa, 0CO0EHO B CJIy4auTe, KOraTo Jingara ¢a CaMOCTOATCIIHO 3aC€TH.

I'JIABA 111
SAIIUTA CPEILY JUCKPUMHNHALIUATA B OBJIACTTA HA OBPASOBAHUETO
Yneu 17

3a0paHna 3a JMCKPUMHUHALUSA

1. BesAka pasnuka, OrpaHMYeHME WM H3KIOYEHUE, KOWTO C€ OCHOBaBaT Ha
MPUYMHNATE, TOCOYECHHU B WICH | OT TO3M 3aKOH M KOMTO, HAape[ C APYTH, Ca CBbP3aHH ChC:

a) CBb3/laBaHETO HAa NYOJWYHM WJIM YaCTHH HWHCTUTYIUH, TPEIOCTABSIIN
00pa3oBaTeTHU UK TPO(GECHOHAIHU YCIIYTH;

0) duHaHCHpaHe HAa MyOJIMYHU HHCTUTYLIMU, KOUTO IPEAOCTaBAT 00pa30BaTEHU WU
npo¢eCHOHAIIHU YCIIYTH;

B) ChIbp)KaHHUETO Ha MPUHLMINTE U KpUTEpUUTE Ha oOpa3oBaTenHaTa JEHHOCT,
BKITIOYUTETHO YICOHHUTE TIPOTPAMHU M METOJIUTE Ha MPETIO/IaBaHe;

r) TpPEeTHpPAaHETO Ha CTYACHTH WM YYSHWIHM, BKJIIOUMTEIHO TIPUEM, OIICHKA,
npujaraHe Ha JUCHUILTHHAPHA MEPKH WIIH TIXHOTO M3KJIIOUBAHE.

2. 3a0bpaHeHO € na ce OTKa3Ba MpUEM Ha JIMIE WM Tpyna JMla B Ibp)KaBHA
oOpa3zoBaTesHa MHCTUTYLHS [TOPaJAU MPUYUHUTE, TOCOYSHH B WIEH | OT TO3HU 3aKOH.

3. 3a0paHsBa ce BCAKaKbB BUJ TOPMO3, OCOOEHO CEeKCcyalleH TOPMO3, Ha CTYJEHTH,
YUCHHIIM U CIYXHUTEIH B 00pa30BaTEIHU HHCTUTYIIUH.

4. llpunaraHero Ha CHEIMAIHM M BPEMEHHH MEpPKH, OCHOBAHM Ha NPUYUHUTE,
MIOCOYEHH B WiIeH | OT TO3M 3aKOH, C IIeJ1 YCKOpsSBaHE Ha PaBEHCTBOTO B 0Opa30BaHHUETO, HE



CC CUMTa 3a IMCKpUMHHALIUA. HpI/maraHeTo Ha TaKMBa MCPKH B HUKAKLB cnyqaﬁ HE MOXCEC Ja
O3Ha4YaBa MOCTOAHHO MOAABbPXKAHC HAa HCPABHU WIIM PA3JIMYHU CTAHAAPTHU U TC3U MCPKH CC
npeKparsaBar, KOraro c¢€ IOCTUTHEC NejJTa 3a JICUCHUC W OCUT'ypsBaHC Ha paBHU
BB3MOXHOCTH.

Ynen 18

3aabiakenuss Ha MUHHCTEPCKHUS ChbBeT 1 MUHUCTBPBT, OTTOBAPSI 32 00pa30BAHUETO
U HayKaTa

1. MuHHCTEPCKUAT CBHBET W MHHHUCTHPBT Ha OOpa30BaHMETO W HayKaTa, ca
OTTOBOPHHM 3a MPEIIPUEMaHETO Ha MOJOKUTEIHU MEpKH 3a 00pOa ¢ TMCKPUMUHAIIMATA BbB
BpPB3Ka C IPaBOTO Ha 00pa3oBaHHUeE.

2. MUHHCTEPCKHUAT ChBET M MHUHHCTHPBHT Ha OOpa30BaHUETO M HayKaTa, Hapen ¢
Ipyro, B3eMaT MEPKH 3a:

a) TIOBUIIIABaHE Ha OCBEJIOMEHOCTTA 3a TO3HM 3aKOH B 00pa3oBaTeiHaTa CHUCTEMA,
BKJIFOUMTETHO BKIIFOUBaHE Ha MH(OpMaIHs 32 Hero B yueOHaTa mporpama;

0) BKIIOUYBaHE B ydeOHATa Mporpama Ha KOHLEMIMH W JCHCTBHUS CpEIly MOJEIH Ha
JUCKPUMHUHAIIMOHHO TTOBE/ICHUE;

B) 00pa3oBaHMEe Ha ISUIOTO HACEJIEHUE, TIO-CIISIUAIHO Ype3 MpeANnpueMaHe Ha MEpKU
B I10J132 HA K€HU M MOMHYETa, MAIUHCTBA, XOPa C YBPEKIAAHUS, KAKTO U JIUIA, KOUTO ca
WIH ca MO-CKJIOHHU Aa ObAaT 00eKT Ha AUCKPUMUHAIMUS, TOPaAU MPUYUHUTE, TTOCOUYCHU B
YjieH 1 OT TO3HU 3aKOH;

I) 3a4yuTaHe W OCUTypsABaHE Ha IMPAaBOTO Ha OOpa3oBaHME HA E3UIUTE Ha
MaJIOUHCTBATA, KaKTO U 11O MOAXOAAIIN HAYMHU 3a X0paTa C YBPCKIAAHUA.

Ynen 19

3aab/uKeHHs] HA PHKOBOANTE/ISI HA 00pa30BaTeJHATA HHCTUTYUS

PrkoBoauTENAT Ha 0OpazoBaTeNHATa UHCTUTYIUSI OTTOBaps 3a MPEANpPUEMAHETO Ha
MEpPKH OT TIOJIOKUTENIEH XapakTep B CHOTBETHaTa MHCTUTYLIHMs, 3a ©Oopba c
JTUCKPUMHHAILIUATA BbB BPh3Ka C MPaBOTO Ha oOpa3zoBaHue. B3eTute Mepku, Hapes ¢ IpyrH,
ca:

a) TIOBWIIABAaHE Ha OCBEJIOMEHOCTTAa 3a TO3M 3aKOH B HHCTUTYIIUATA,
MEXTYBPEMEHHO upe3 MyOIrMKyBaHe Ha 3aKOHA Ha BUJHO MSCTO;

0) Oopbara cpemy MoOAeNW Ha JAUCKPUMHUHAIIMOHHO TIOBEJICHHE, KOWTO
MMpeaACTaBIABAT WKW IIOATHKBAT KbM JUCKPUMUHAIIUA B MHCTUTYIUATA,

B) Jla MpeAnprueMe He0OXOAUMUTE MEPKHU, BKIIOUUTETHO AUCIUITMHAPHU MEPKH, 32
Jla 3aIIUTH CIYKUTEIUTE OT AUCKPUMHUHALUS U BUKTHMH3AIMS, B PAMKUTE HA €IUH Mecel]
clieq mody4yaBaHe Ha WH(opmanusTa;

r) ebeKTUBHO TpeTHpaHe Ha JKauOu 3a JUCKPUMUHAIIMS B MHCTUTYIHITA, IIPETJIe Ha
BcsKa kanba B pamkute Ha 30 JHU OT HEMHOTO TO/1aBaHE;

1) HajlaraHe Ha JUCHHIUTMHAPHUA MEPKHU Ha BCAKO JIMIE, 32 KOETO € IPOBEPEHO, e €
V3BBPIIMIIO JUCKPUMHHAIIMOHHO JICWCTBHE, KOTATO TaKOBa HEMO € IOAXOJISIIO,
IMPOMOPIHUOHATIHO U B CbOTBECTCTBHUEC C IIpaBOMOIIUATA HA JUPEKTOPA.



I''TABA IV

3ABPAHA HA IMCKPUMHMWHALINA
B OBJIACTTA HA BJIATATA U YCIIYTUTE

UYnen 20
baara u ycayru

1. Ha ¢usmuecko miam ropuamyecko JUIE, KOETO Ipejara Oiara Wid yCIyrd Ha
OO0IIIECTBEHOCTTA, Cpelly 3alulallaHe WK He, € 3a0paHeHo J1a AUCKPUMUHHpA JAPYTo JIHIIE,
KOETO C€ CTPEMH Ja T MOJIYYHd WU H3M0I3BA!

a) OTKa3 3a MpeJOCTaBsHE Ha Oylara WM YCIYTW Ha JIHIE WM Tpyla JIMa nopanu
MIPUYMHUTE, IOCOYEHH B WieH | OT TO3H 3aKOH,;

0) oTKa3 Ja MpeAJIOKU Ha JIMIIE MaTepHaliHu Ojlara Wik YCIyTH M0 MOJ00eH HauuH
WM ¢ TOJ00HU KavyecTBa, WM MPU yCIOBHsI, MOJOOHU Ha TE3H, IPU KOUTO Te3U Oiara Wiu
yCIIyTHU Ce MpeJiarat Ha MIMPOKaTa 00IIeCTBEHOCT.

2. Touka 1 OT TO3M 4JIeH ce OTHAcCs 0COOEHO 3a:

a) Bb3MOYKHOCTTA Ja BJe3€ Ha MACTO, KBIETO OOIIECTBEHOCTTAa MMa IPaBO Jia BIie3e
WIH Ja U3TI0JI3Ba MSICTO, KOETO € Pa3pelieHo J1a Ce U3IO0JI3Ba OT OOIMIECTBEHOCTTA;

0) BB3MOXKHOCTH 32 MOJy4aBaHE MJIM BB3IOJI3BaHE OT CBBP3aHU ChC 3ApaBeTo Ojara
WIH yCIYTH;

B) MPUHOCHT U BB3MOXKHOCTTA JIa C€ BH3MOJ3BATE OT CXEMUTE 3a COIMAllHA 3aIINTa,
BKJIIOUMTEIHO COLMAIHO [OJIOMaraHe, ColMalHa CUTYpHOCT, 3aKpuia Ha JETeTo,
o0e3IeTeH sl 32 WHBAJIMAHOCT WJIM BCSKa Jpyra cxema 3a ColMajiHa 3alliuTa W JPYro
COLIMAJIHO MTPETUMCTBO, IPEUIaraHo Ha OOIECTBEHOCTTA;

T') Bb3MOXKHOCT 32 M3IIO0JI3BaHE WM BIIM3aHE B 00pa3oBaTeIHA WHCTHTYIINS;

)1) HAaCTaHABAHC HAa MACTO, KbACTO CC OCUTYPABA HACTAHABAHEC,

e) npojax0a WK JaBaHe M0J] HAeM Ha >KUJIUIIA U APYTU TOMEUICHMUS;

) OAHKOBU YCIYrM M BB3MOXKHOCTH 3a OCUTYpsiBaHE Ha O€3BB3ME3JHU CPEJICTBA,
3aeMH, 0aHKOBH JIETIO3UTH WIN (PMHAHCHUPAHE;

3) yiaecHeHHs 3a 3a0aBJeHHE, pEJIaKC U OCBE)KABaHE;

1) yJIECHEHHUS 32 TPAHCIIOPT WM TbTYBaHE;

i) ycnyru Ha cBoOOHM TIpodecun.

3. 3abpaHeHo € (U3NUECKO WM IOPUIUYECKO JIHMIE, KOETO TMpejjiara mMaTepuaiHu
Omara W ycinyrd Ha OOINECTBEHOCTTa, Ja HE NpHUeMa WIH Ja C€ MPOTHUBOIOCTaBS Ha
OCBIICCTBABAHCTO HaA HGO6XO}II/IMI/ITG " IOAXO AN IMTPOMEHHN WJIM KOPEKIIMHU, KOUTO UMAT 3a
[eJT J1a OCHTYpST TMoJi3aTa OT Te3W CTOKH M YCIAYTH OT JIMIE C YBPEXKIaHE, CTHTa Te3U
MoOIUGUKAIMKY WM aJlaiTalliy Jla He HajaraT HEeNpoIOpPIHOHAIHA WM HE3aKOHHA TEXeCT
Ha JIUIETO, IPEJOCTABSIIO CTOKUTE U YCIIyTUTE.

4. OTKa3bT, CHITIACHO TOYKA 1 OT TO3M WieH, BKIOYBA CUTYyallUsATa, KOTaTO OTKAa3bT
BCBIIHOCT CE€ OCHOBaBa Ha NPUYMHUTE, NMOCOYEHH B WieH | OT TO3U 3aKOH, HO JAPYrH
IOPUYMHU ca JCKJIApUPaHU OT JUCKPUMHUHHUpAIIUs CyOeKT WJIM HUTO €/1HAa NpUYMHA HE €
JeKJIapupaHa KaTo MpUYMHATA 32 0TKa3a.

5. PaznnumsTta BBB BB3HArpaXacHuATa u He‘IaJ'I6I/ITe, YCTAaHOBCHHU 110 MPHUYUHHUTE,
MMOCOYEHH B WieH 1 OT TO3M 3aKOH, HC IMPEACTABIsABAT AWCKpUMHHALIMA, KOrarto TE3H



pa3MKH ca pasyMHH M TMPOMOPIMOHAIHH HAa PHCK, KOWTO Ce€ OIEHSIBAa BH3 OCHOBAa Ha
aKTyaJIHU ¥ CTAaTUCTUYCCKH IIPOBEPUMHU JJAHHH U TSACHO CBbpP3aHa C PUCKa.

6. Pazxomute, CBbp3aHH C OPEMEHHOCTTa M1 MAHYMHCTBOTO, HE MOTaT Ja JOBEIAT 10
pa3nuyKs B MHAWBHIYATHUTE Bb3HATPAXKICHUS H IIeUaion.

7. 3abpaHaTa 3a JUCKpPUMHUHAIMA HE CE IMpHJara 3a ONpENeNITHETO Ha CIeHualIHa
BB3PAcT 32 Bb3MOYKHOCTH 32 COIMATHY MPUI0OUBKY HA CTOKH M YCIYTH, aKO UMa Pa3yMHU H
OOCKTHUBHHM KPHTEpPHH 3a Bb3jaraHe, 0e3 Ja ce HapyllaBa CBIIHOCTTa Ha IPABOTO Ha
BB3HAIPAXKICHUETO W KOraTo 3a/IaHUETO UMa 3a I1eJ1 JIa MOCTUTHE 3aKOHHA 1€ B 00IIeCTBEH
WHTEpEC WM Jla 3allUTH TpaBaTa Ha JPYrHTe, BHHATH B MpSKa HPOMOPIHS CHPSIMO
CUTYyaIHUATa, KOSATO € MPUYNHUIIA Ha3HAYABAHETO.

I'NTABA V
KOMHUCHUOHEP 3A 3AIIUTA ITPOTUB JIUCKPUMHWHALIA
Unen 21
Komucuonep

1. KomucuoHepsT 3a 3amura Cpeuly JUCKPpUMHUHALMS, HAapU4aH I[0-A0IY
KomucuonepsT ocurypsiBa edeKTUBHA 3aIIUTa CPElly AUCKPUMHUHALIMATA U Besika (hopMa Ha
MOBEJICHNE, KOATO HAaChpyaBa JUCKpUMHUHAIMATA. KOMUCHOHEPHT € MyOIUYHO FOPUTUIECKO
TuIe.

2. Komucuonepptr ce moamomara or Oduca Ha Komucuonepa 3a 3ammra oT
Huckpumunanus (o¢pucet). Oducht paznonara ¢ HEOOXOIUMHUS ITEPCOHAT  000PYyIBaHE, 32
J1a TIOATIOMOTHE KOMUCHOHEpPA NP U3II'BJIHEHUE Ha Bb3JIOXKEHUTE MY OT 3aKOHA 3a/IbJKEHUS.

3. HaponHoto cbOpaHue B3eMa pelIeHHE OTHOCHO 3arulataTa Ha KOMHCHOHEpa,
OpraHM3alliOHHAaTa CTPYKTYypa U KiacuUKalusaTa Ha 3amjaTuTe Ha ciayxurenaute B Oduca
Ha Komucuonepa 3a 3amura ot Juckpumunanus. Ciiy>KuTenuTe Ha TO3U Oo(uUC ce MOoIa3BaT
ChC CTaTyT Ha IBPKABEH CIYKHUTEIL.

4. KomucHoHepbT MMa COOCTBEH HE3aBUCHUM OOJKET, KOHTO ce (HuHaHCUpa OT
JIbpKABHUS OFO/KET M Pa3INYHU JapeHusl.

Ynen 22

CTATYC

KOMI/ICI/IOHepT)T € HC3aBUCUM IIPpU U3IIBJIHCHHUE HA 3aABJDKCHUATA CU U CC IMOJYHNHABA
caMoO Ha KOHCTI/ITYHI/IﬂTa " 3aKOHa.

Uien 23
HauynubT Ha H300p HA KOMHCHOHEP

1. KomucuonepbT ce u3bupa ¢ MHO3MHCTBO OT BCHYKHM 4ieHOBe Ha Hapognorto
cbOpaHue.

2. lloreHmumanHute KaHAWAATH 3a KOMHUCHOHEp ce mnpennaraT Ha HapoagHorto
cbOpaHue OT rpyna JenyTaTH.

3. Ilpean nma BCTBIIM B JIBXKHOCT WM Ja C€ BBPHE OTHOBO Ha JUIBXHOCT,



KOMHCHOHEPHT IT0JIara KJIeTa mpeji CbOpaHHeTo.

4. ®opmynara Ha KJeTBara €: ,,3aKjeBaM C€, Y€ [0 BpEeME Ha HU3IbJIHEHUE Ha
3aIbJDKEHUSATA CH BHUHATH 1€ 3alllUTaBaM IPHUHIMIIA HA PAaBEHCTBO, B CHOTBETCTBUE C
Koncrurynusirta u 3akonurte Ha PenyOinka AnGanus‘.

Unen 24
YcaoBus 3a u300p Ha KOMHUCHOHEP

Bceku unen Ha AnbaHus, KOWTO OTroBapst Ha CIETHUTE M3UCKBAHMS, MOXE /1a Obje
n30paH 3a KOMUCHOHED:

a) Jla UMa BHCOKa MOpaJIHa IOYTEHOCT U U3BECTHHU JAEHHOCTHU cpeJl OOLIHOCTTA;

0) 1a uma BHclIe 00pa30BaHNE MaruCThPCKa CTENEH WK JUIJIOMA, B ChOTBETCTBHE C
IpaBWiIaTa 3a YHU(UIPaHEe Ha AUIUIOMUTE CBIVIACHO JEHCTBAIIOTO 3aKOHOIATENICTBO;

B) Jla MMa TPYyIOB CTaX HE MO-MalbK OT 5 TOAMHM B oOiacTra Ha IpaBara U
CBOOOJUTE HA YOBEKA U MPABOTO;

¢) Jla HE € OCHXKJIaH C OKOHYATEIHO PEIICHUE 3a U3BbPILIBAHE HA MPECThIUICHUE;

r) na He e jgenyraT B HaponHoro cbOpaHue, KOHTO MpaBH NPEISIOKEHHETO WU
n3bopa my.

Unen 25
IIpoabakuTesnocT B opuca
KoMmucuonepsT ce u3bupa 3a Cpok OT MeT FOJUHH, C MPaBo jAa Objae npeu3dpaH caMo

€JIVH IIBT.
YneH 26

OTtuer
KoMmucnonepbT mpeacTaBsi JOKIAA TOHE BEIHBK TOJIUIIHO IMPeJ KOMHCHUUTE Ha

Haponnoto cvbpanume. JlokimaabpT BKIIIOYBAa aHAIM3 HA NPUJIAraHETO HA TO3M 3aKOH KarTo
110, KAKTO U paboTaTa Ha KOMHUCHUOHEPA U CIy)K0aTa.

Ynen 27
IIpexkpaTsiBane Ha MaHIAaTA
MaHaaTsT Ha KOMHCHOHEpa MPUKIIIOYBA, KOTaTo:
a) 5-TOIUITHUAT CPOK M3THYA;

0) e ocBOOO/ICH;
B) IIpPE/ICTaBsl MUCMEHa ocTaBka mnpen HapoanoTto crOpanue;

) yMHpa.

Yneu 28

Cayuyau Ha 0cB0OOOKIaBaHe OT AJIbKHOCT HA KOMMCHOHEPa



1. KoMucuonepsT ce 0CBOOOKIaBa OT JIIBKHOCT CAMO B CIIy9auTe, KOTaTo:

a) € OCBHJICH C OKOHYATETHO ChICOHO PEIICHUE 32 U3BHPIIBAHE HA MPECTHILICHUE;

0) moTBBpkIaBa ce (PAKTHT HAa HEBB3MOXKHOCT Ja M3ITBJIHSIBA 33IBJDKEHUETO CU 32
MOBEYE OT TPU MECEIIa;

B) M3BBpIIBA JCHHOCTH, NPOTHBOpEYALIM HA pa3nopeAdUTe Ha TO3U 3aKOH,
Konctutynusra wim 1eicTBaioTo 3aKOHO1aTENICTBO.

2. IpennoxeHnero 3a OocBOOOXkK/IaBaHE Ha KOMHCHOHEpa ce mpejara OT He Io-
Manko ot 1/3 ot gemyratute Ha Hapoanorto cwOpanue. Pemenuero 3a ocBoOoxk1aBaHe Ha
KOMMCHOHEpa Ce B3eMa C MHO3UHCTBO OT BCHUKH ujieHOBe Ha HapoaHnoTo crOpanue.

Ynen 29

N360p Ha KOMUCHOHEP

Hapognoro cwhOpanue m30upa HOBHMSI KOMHUCHOHED B paMKUTE HAa €IMH MECEL OT
ocBoOOXaBaHe Ha MscToTo. Koraro 5-roaumiHusT MaHJaT Ha KOMHMCHOHEpPA MPHUKIIOYH,
TOM OCTaBa Ha I10CTa CH J0 U30UPAHETO HA HOBUS KOMHUCUOHED.

Ynen 30

HecbBMecTHMOCT € (l)yHKIII/IHTa Ha KOMHCHOHEPpaA

Ha xoMucuoHnepa e 3a0paHeHo Jja yyacTBa B ITOJIMTHUECKHU MapTUH WIM OpraHU3aLUH,
Jla U3BBPIIBA NOJUTUYECKH, IbPKABHU U NPOPECUOHATHHU AEHHOCTH, KaKTO U J]a y4acTBa B
PBKOBOJHUTE OpPraHM Ha COLMAJIHU, MKOHOMHMYECKM U THPrOBCKM OpraHU3ALMHU.
KoMucuonepbT MOXke J1a yrpaxHsiBa NpPenoaBaHeTo U MMyOJUKYBAaHETO Ha JIMTEPATypHHU U
Hay4YHU MpOU3BeJIeHus, 0e3 1a HapylllaBa yIpa)XHsIBAHETO HA CBOUTE (DYHKIIUHU 110 HOpMaJIeH
Ha4yuH.

Yien 31

OcurypsiBane Ha cieaBamarTa padoTra Ha KOMHCHOHepa
IIpu nmpexpatsiBaHe Ha QyHKIUATA, cbIi1acHO OykBU "a" u "B" Ha wieH 27 oT TO3U
3aKOH, KOMHCHOHEPBT, KOMTO 10 BpeMe Ha Ha3HayaBaHETO € padOTWII B Abp)KaBHA CiIyx0a
WM oblecTBeHa padoTa, UMa MpaBo J1a CH BbpHE (QYHKIMATA WM paboTa, KOATO € MMall
npenau 1a 6bv1e u3bpan 3a komucuoHep. Korato ToBa He € Bb3MOXKHO, TO mosydaBa pabora,
€KBUBAJICHTHA Ha Ta3H, KOSATO € UMaJl Ipeau n30opa cu 3a KOMUCHUOHED.

Ynen 32

KoMnereHuun

1. KomucnoHepsT npuTekaBa KOMIETEHTHOCTTA!

a) Ja pasriaexaa KajuOu OT JUIa WIM TPYNH JUIA, KOUTO TBBPAAT, Y€ ca Ouimum
TMCKPUMUHHUPAHH, KaKTO € TIPEABHUICHO B TO3HM 3aKOH M B 3aKOHA "3a PaBEHCTBOTO MEXIY
II0JIOBETE B 00IIECTBOTO";



0) da pasmiexaa >kaaOu OT OpraHu3allii, KOUTO HMMAT JISTUTUMEH HWHTEpec Ia
JeiicTBaT OT MMETO W C NHCMEHO ChIVIACHEe Ha JMIA WM TPYyNd JIMHA, TBBPASIIN
JUCKPUMHUHALIUS WK OT TAXHO UME M0 BBIPOCH, CBbP3aHH C KOJIEKTUBHUS UHTEPEC;

B) Jla IPOBEX/1a aIMUHUCTPATUBHU Pa3cie/lBaHUs CIe]l NOoJdy4aBaHe Ha JOCTOBEPHA
uHbopManys 3a HapyIICHUs Ha TO3H 3aKOH;

I) J]a Hajlara aJMUHUCTPATUBHU CAHKIIMH CHITIACHO OMPEICICHUETO Ha TO3H 3aKOH;

1) 1a HachpyaBa MPUHIIMIIA Ha PAaBEHCTBO U HEIUCKPUMMHALIUA, MTO-CHEIHATHO Ype3
MOBUIIIABAHE HA OCBEJOMEHOCTTa U WH()OPMHUPAHETO MO TE3H BBIPOCHU, BKIIOYUTEIHO
MpeloCTaBsiHE Ha MHCMEHa MH(popMaius, Hali-Bede 3a TO3M 3aKOH, Ha al0aHCKU €3UK, Ha
€3UIMTE Ha MAIIMHCTBATA , KAKTO M BbB (hOpMaTH, U3MOI3BAHU OT XOpa C YBPEIKIAHHUS;

€) na HaOJroJaBa MPUJIAraHeTO Ha TO3W 3aKOH, KAKTO M Ha 3aKoHa "3a paBeHCTBOTO
MEX/Ty TI0JIOBETE B 00IIECTBOTO";

) Ja IPOBEX/a MPOYUBAHUS, CBBP3aHU C TUCKPUMUHAIIMATA;

3) Ja JaBa MPENOpbKM HA KOMIIETEHTHUTE OPraHu, MO-CIENHaTHO KaTo Ipenajara
MpHeMaHe Ha HOBO 3aKOHOJATENICTBO WJIM M3MEHEHHE WM pedopMma Ha ChIIECTBYBAILIOTO
3aKOHOJATEICTBO;

¥) Aa nyOnMKyBa MNOKIAAM M JaBa NPENOPBKH MO BCEKH BBIPOC, CBBpP3aH C
TUCKPUMHHALIUATA;

i) na ce 00bpHE AMPEKTHO KbM OOLIECTBEHOTO MHEHHE MO BCEKH BBIIPOC, CBBP3aH C
JTUCKPUMUHAIIHASTA;

K) IO UCKaHE Ha Ch/Ia, KOMTO pasriiexk/ia AeJI0To, Aa MPEICTaBH MMCMEHO CTAaHOBHUIIIE
10 BCSAKAKBB BBIPOC, CBBP3aH C JUCKPUMUHALIUATA,

J) Ja JOTNpUHACSA 3a OTYMTAHETO U, MPU HEOOXOAMMOCT, MPEACTaBs IOKJIATu Ha
MEXIYHApOJAHHU U PETUOHATIHU OPTaHu;

M) Ja 3aBeX7a Jefia, B 3allliTa Ha MPUHIIUIA Ha PAaBEHCTBO U HEAUCKPUMHHAIINSL, 110
BBIPOCH, CBbP3aHU C KOJIEKTUBHU UHTEPECH;

M/ 1) na 3aneiictBa KOHCTUTYIIMOHHUS CBJ, KOTAaTO MO BpPEME Ha CBOSITa JIEWHOCT
YCTaHOBH, Y€ 3aKOHBT WJIM HOPMATHBHHUSAT aKT HapylIaBaT OCHOBHHTE IpaBa U CBOOOIM Ha
JIaTa.

H) Aa WHQOpPMHpa 3a MPaABOTO Ha 3alIMTa OT IUCKPUMHUHALMS W 32 IMpPABHUTE
CpeACTBa, MOANOMAraiy 3a Ta3u 3aluTa;

0) Zla pa3BHUBa PEJOBEH IUAJIOr MO BBIPOCH CBBP3aHM C JUCKPUMHUHALIUATA ChC
CHOTBETHUTE COI[UAIHU TPYIH, BKIIFOUUTEIHO HETIPABUTEIICTBEHN OpTaHHU3aIlHH;

1) Jla pa3BMBa OCBEIOMEHHM WU OOpa30BaTeNHU JEHHOCTH, KOUTO IOMarar 3a
MpHUJIaraHeTo Ha TO3M 3aKOH.

2. Bcnuky myOiaMYHM WHCTUTYIMH W YaCTHU CyOEKTH ca JUIBKHHU Jla TIOJKPETIST
KOMHCHOHEpa, KaTo My TPEAOCTaBIAT HHPOPMAIIHATA, OT KOSITO C€ HYX/Iae, 1 My TapaHTHpPaT
JOCTBIT 0 MH(POPMAITUS PH H3ITBTHEHUETO Ha HETOBHUTE 3abJDKCHUSI.

3. 3a pasriexaaHeTo Ha OTIPABEHUTE 10 HEro >KajJdu KOMHCHOHEPHT IMpuiara
HOpMHTE, MPEIBUACHU B AJMHHHUCTPATUBHOIPOIECYATHUS KOJAEKC, C H3KIIOYEHHE Ha
MpOLelypUTe, IPEABUICHH B TO3H 3aKOH.

4. 3abIDKEHUETO, TOCOUYEHO B TOUKA 2 OT TO3U WIEH, € U3I'BJIHEHO B ChOTBETCTBHE
ChC 3aKOHOJATEJICTBOTO, KOETO PEryjupa MpaBoTO Ha MHGOpPMHpAHE U 3alUTa Ha JUYHH
TaHHU.



Ynen 33

IMpouenypu

1. Jlune wnu rpyna juia, KOUTO TBBPIAAT, Y€ ca OWIM AUCKPUMHUHUPAHH, WU
OpraHuzanus ¢ JerMTUMHU MHTEPECH, TBBpPIAIA AUCKPUMHHALIMA OT UMETO Ha JIMIE WU
rpyna Jjuia, MoXe Ja mojaie >kanlda ¢ HaJTUYHHUTE JO0Ka3aTelICTBa Mpell KOMHCHOHEpa,
MMCMEHO WJIM T10 JIeJia 10 U3KIII0YEHHEe, YCTHO, 3a J1a MOTraT Jia Ce BOJSAT MPOTOKOJIH.

2. Opranuzanuu C JETUTUMHU HMHTEPECH MOTraT Jla MOWCKAT TMPOBEXKIAHETO Ha
aJIMUHHUCTPATHBHY Pa3ClIeABAHUS Ype3 MPEJOCTAaBSIHE HA JOCTOBEpHA WH(MOPMAIIUsI, KAKTO H
Ja TPEJCTaBISIBAT JIMIC WIM Tpyla JUIa, CJIel MOoJTydaBaHe Ha MUCMEHO ChITIACHE WIIN
BOJCHE Ha TIPOTOKOJIM B TMPUCHCTBHETO HA CIY)XHTEI HA WHCTUTYIUATA, 3a Ja
MpeICTaBIsABaT JUIETO WIK rpyrnara Julia.

3. XKanbara chabprka Haii-MaJIKo:

a) IMETO Ha »andonoaarens;

0) o0sicHEeHHE KaKk MOXKEe J]a C€ YCTAaHOBU BPb3Ka C jKaja0omo1aTens;

B) CYOEKTHT, 32 KOTOTO C€ TBBP/H, Ue € U3BBPIIMI TUCKPUMHUHALIMS, WIIH OOSCHEHUE
32 HEBB3MOXKHOCTTA 32 HETOBATa UICHTU(UKAIIUS;

') 00siCHEHHE Ha TIpearnoaraeMara JMCKpUMHUHAIUS;

1) MEPKUTE, H3UCKBAHU OT KOMHUCHUOHEPA;

€) JlaTtaTa ¥ MOJIKCca Ha >KaJ0omoaaTessl MJId HETOBUS TIPEICTaBUTE.

4. )Xanbara He ce mpuemMa, aKko:

a) € OTMEHEHA;

0) mpencraBisBa 37M0ynoTpeda ¢ MpaBOTO Ha OOXKalBaHE Mpe] KOMHHCOHEpA WU €
HECHhBMECTHMA C pa3nopeAduTe Ha TO3U 3aKOH;

B) CBINUAT BBIIPOC CE pasriieka B KOHTEKCTA Ha JpyTa Kanbda MiIu 3a KOWTO € B3ETO
MIPEIUIITHO PEIICHUE W HIMa HOBH JIaHHU;

I') € HEOCHOBaTeIHA WJIH HsAMa JOCTaThYHO HHQOpMAIHs, KOSATO Ja TO3BOJIHU
pasciieqiBase;

1) BCUYKH (DaKTH, KOUTO CHCTABISIBAT CHIIHOCTTA HA )kKalbarTa, ca HACTHIIUIIU MPEean
BIIM3aHETO B CHJIa HA TO3U 3aKOH;

€) ce MOosBsBA MO-KbCHO OT TPH TOJMHU CJEJl MOosiBaTa Ha JUCKPUMHHAIIMS WU TIO-
KBCHO OT JIBE€ TOJIMHU OT OCh3HABAHE HA JUCKPUMUHAIMOHHO TIOBEJICHUE.

5. ®u3MUecKUTe WU IOPUIUYECKHUTE JIHUIA, CPElly KOWTO € IMOojajeHa xanba, ce
YBEJIOMSBAT MMUCMEHO OT KOMHCHOHEpPA B PAMKUTE HA 15 JHU OT JIeHs HA perUCTPUPAHETO HA
xkanobara.

6. KomucroHepsT He HAUUCIISIBA Ha KAIOOMOIaTelsi HUKaKBa TaKca 3a pas3riiekIaHe
Ha kanbara.

7. Ilpu peructpanus Ha xandara KOMUCHOHEPHT MpoBepsiBa (akTute. 3a Taszu 1en
KOMHUCHOHEPHT MOXKE Ja MOMCKA OT KaaOomojaaTeNs W JIUIETO, CPelry KOeTO € HacodeHa
*anbaTa, 1a MPEACTaBsIT MUCMEHU CTaHOBHIA B paMkuTe Ha 10 paOOTHU IHU OT JeHS, B
KOWTO CTpaHWTEe MoNy4yaT yBenomieHueTo. Koraro cMeTHe 3a HEOOXOIUMO, KOMHUCHOHEPHT
moJrydaBa HH(OPMAIHS U OT BCAKO JAPYTO JIUIE WIIA U3TOYHHUK.

7/1. B ciaywyauTte, Korato ajnOomojaTensT mpejactaBs (akTH, Ha KOUTO OCHOBaBa
TBBPJACHUETO 3a JUCKPHMHHAIIMOHHO ITOBEJACHHE M BH3 OCHOBA Ha KOHUTO MOXE Ja Ce



MPENIOoNIOKH, Y€ € MUMaJIO JUCKpPUMHUHAIMS, JIpyrata CTpaHa, Cpelly KOSTO € IojaJeHa
xanbara, e JTbKHA J1a IOKaKe, uye (pakTuTe He MPECTaBIABAT JUCKPUMHUHALIKS.

7/2. Koraro ca HeoOXOAMMH CHEIMATHH TO3HAHUS 32 YCTaHOBSIBAHE WJIHM U3SICHABAHE
Ha (akTUTe, CBBP3aHU C PA3TISKIAHETO Ha >KaidaTra, KOMHCHOHEPHT MOXKE Ja TOUCKa
CTeUANN3UPAHO CTAHOBHUIIE OT EKCIIEPTHU B OIpeesieHH 00IacTu.

7/3. B cmydaurte, Koraro ’kajaburte, MOJAJACHU IO KOMHUCHUOHEpA, aIpecUupaHu 0
ChILUs CyOeKT, UMAT €{Ha U ChIlA e, T MoraT Ja ObaaT oOeIMHEeHHU B e/1Ha aoa.

7/4. Korato KoMHUCHOHEPHT € UH(DOPMHpaH, Ye KalO0IoAaTeNsAT € 3aBell UCK B ChJla
C KOHCTaTalus 3a TUCKPUMHUHALIMS, I0KaTO TOW € Mojall chllara kanbda 10 KOMUCHOHEepa 3a
3alIUTa OT JUCKPUMHUHALIMSA U IEJIOTO € B MIPOIIeC Ha pasriiexaaHe, KOMUCHOHEpa pellaBa Ja
MPEeKpaTH JeN0TO.

8. Korato cmeTHe 3a yMECTHO, KOMUCHOHEPHT MPOBEkKAA MyOIUYHO U3CIYIIBAHE U
KaHU CTPAHHUTE M BCAKO JIPYTO 3aMHTEPECOBAHO JIUIIE.

9. Koraro cmetrHe 3a nenecboOpa3HO, KOMHCHOHEPBT C€ CTPEMHU Ja IOCTUTHE
CIIOpa3yMEHHE 3a ypexJaHe Ha CIopa MeXIy >KajnbomojaTens W JIMLETO, Cpeuly KOeTo €
nojajeHa xanbara.

10. KomucroHepsT U3/1aBa pelieHre, KOeTo ce cho0IaBa Ha CTPAHUTE B PAMKUTE Ha
90 mHU OT AeHs Ha PEruCTpallvs Ha KaldaTa WM ako € IPOBEJACHO IMyOJIUYHO H3CIIYIIBAaHE,
B paMkuTre Ha 90 IHU OT J€HS Ha M3CIYIIBAHETO. PerieHuero chabpka HEOOXOAMMMUTE
KOPEKIIMU ¥ MEPKH, KaTo Ce OMpPEAes KPaeH CPOK 32 TAXHOTO M3ITbIHECHHE.

11. AKO KOMHCHOHEPHT pa3Nopean KOPEKIUU HITH MEPKH, CyOEKTHT, CPEIly KOTOTO €
nmojajeHa jkanbara, JokiagBa B paMkuTre Ha 30 JHM Ha KOMHCHOHEpPAa OTHOCHO
MpeaNpUeTUTe ACHCTBUS 3a U3MBIHEHHE Ha PElIeHUEeTO. AKO CyOEKTBHT, Cpelry KOroTo €
nojajseHa kajgbata, He UHGPOPMHpPAa KOMHCHUOHEpPA WM HE U3IBJIHU PELICHUETO,
KOMHCHOHEpBHT Hasara riio0a Ha cy0ekTa, cpelly KOoroTo € nojajeHa xauodara. Hakazanuero
3a 1106a ce OTMEHs, aKo CyOeKTBT, Cpelly KOroro € MoJajeHa Xaindara, H3IbJIHU
PEIIEHNETO B PAMKHTE Ha CEIeM JHHU CIIE]] HATaraHeToO Ha CAaHKIIUATA.

12. KoraTo Hanara mMsipkata, KOMUCHOHEPHT rapaHTHPa, Ye T €:

a) epeKTUBHA U IPEBAaHTHBHA;

0) MpoIopIOHAIHA HA CUTYAIMsTa, KOATO € NMPUYMHWIIA HajJaraHeTo Ha MspKara.
Axo Obae HalokeHa rio0a, KOMHCHOHEPBT ONpenens pa3Mepa Ha riodara, Karo B3eMa
MPEIBU:

1) eCTECTBOTO M 00XBaTa Ha NMPECTHIUIEHUETO U BB3ACHCTBUETO BbPXY XKepTBaTa; U

i1) TuuHUTe ¥ (PUHAHCOBUTE OOCTOSATENICTBA HA HAPYIIUTENS, MO-CIEeIHATHO KaTo ce
B3€MaT TPEIBHJ BCUYKH W3TOYHHWIA HA JOXOJ M aKO MPECTHIUICHHETO € HM3BBPIICHO OT
YaCTHO IOPUANYECKO JINIIE, C€ B3eMaT MPEABH OaTaHCHT M aKTHBHUTE Ha revandaTa, KakTo U
o0IIaTa M3IIaTeHa 3aruiaTa KbM CITY>)KUTEITUTE,

B) aKO €/IHO | CHII0 HApYIIECHHE TUCKPUMUHHIPA HIKOJIKO JIMIIA, Ce HaJlara camo eIHa
r1o0a, HO KaTo ce B3eMaT MPEIBHI U3UCKBaHUATA Ha OykBa "0" OT TO3M WIEH.

13. Besiko e, KO€TO Hapylllu pasznopeAduTe Ha TO3M 3aKOH, ce Haka3Ba C Io0a,
KaKTO clie/iBa:

a) pusuuecko nuie, ot 10 000 1o 60 000 nexwu;

0) ropuamnuecko nuie ot 60 000 mo 600 000 nexu;

B) (U3MYECKOTO JIMIIE B PAMKHUTE Ha IOPUAWYECKOTO JIMLE, KOETO € OTTOBOPHO 3a



Hapyuienuerto, oT 30 000 o 80 000 nekwu;

I') JUIETO, KOETO H3MBJIHIBA OOIIeCTBeHAa (DYHKIMS W OTrOBapsl 3a HapYIICHUS,
OCHOBaHHU Ha TO3H 3akoH, oT 30 000 mo 80 000 yekwu.

n) (u3Mvecko WM IOPUAMYECKO JIMIE, KOSTO H3BBLPINBA €JHA WU TIOBEYE OT
cepuo3HuTe GOpMU Ha NUCKPUMHUHAIMSA, JBa IBTH pa3Mepa Ha rio0arta, MpeABHICHA
choTBeTHO B OykBH "a", "0", "B" u """, or Touka 13 Unen 33.

14. Pemenuero 3a HajlaraHe Ha HaKaszaTejaHa MspKa ¢ T7100a ChILo oIpeness pasyMeH
CpPOK, B KOITO ri1o6ara Tpsa0Ba aa ce IiaTy.

15. B kpaeH ciy4aii, 0coO€HO KOTaTto (pM3HUECKOTO WIIM IOPUIUIECKOTO JIUIE HE CE
ChOOpa3M ¢ PElICHUETO Ha KOMUCHOHEpa WM HE IJIaTH 17100aTta B paMKHUTE Ha TPU Mecela
cliell KpalHUs CPOK, OMpeeieH OT KOMHCHOHEpAa, U CaHKIMITa HE € OCIOpeHa B ChAa,
KOMHCHOHEPHT MOXKE J1a MOMCKa OT KOMIIETEHTHUTE OpraHu Jia MpeMaxHaT WIH MPeKpaTsT
pa3perreHneTo Ha GU3HYECKOTO WIIA IOPUIHYECKOTO JIMIIC Ja YIIPAXKHSIBA CBOSTA ICHHOCT.

16. B cnyuyaurte, KOraro pemieHMETO Ha KOMMCHOHEpa Ce€ Bpblla IO Iomara ¢
Oenexka ,,HeM3BECTHA JECTUHAIUSA WM ,,JECTHHALlMA HEe € HaMepeHa™ W CIIeJOBATEeIHO
KaIOOMOAATENAT U CYOCKTHT, 10 KOTOTO € aapecupaHa xandata, He MOraT Jja Ce 3al03HasT
C MEpKHUTE, IMpEANpPUETH OT KOMHUCHOHEpa 3a 3allluTa OT AUCKPUMHUHALIMS, PE3IOMETO Ha
pelIeHreTo ce MyOInKyBa B IOMEIICHHUATAa HA KOMUCHOHEPA 3a 3allliTa OT JUCKPUMUHAIIHUS.

17. IppkaBHUTE MEIUWHM OINEPATOPU Ca 3aAB/DKCHH Ja MyOJMKyBaT pe3iomMe Ha
OKOHYATEJIHUTE PEIICHUS Ha KOMUCHOHEpPA 3a 3alluTa OT JUCKPUMMHALMS, C 0OEKT roBOpa
Ha omMpasara.

18. Pemenusara na Komucuonepa 3a 3amura OT JUCKPUMHHAIUS CE 00XaIBaT Mpe.
KOMIIETEHTHHS ChJl ChIVIACHO IIpaBWJjiaTa, ONPEACIICHH B JIEUCTBAIIOTO 3aKOHOAATENICTBO 3a
pellaBaHe Ha aAMUHUCTPATUBHU CIIOPOBE.

Yiien 33/1
M3nbjaHeHHe HA TJ100M U pellleHHs HA KOMUCHOHEpa
1. 'mobute ce 3amiamar OT HAPYMIUTES HE MO-KBCHO OT 45 JHU OT CHOOIICHHETO
uM. Clieq1 TO3U CPOK JaJICHOTO pEIIeHHe ce TpaHCHOpPMHpa B U3IIBIHUTEITHO 3BAHUE H CE

U3IIBJIHABA 3abJIZKUTEIIHO OT C'I))1€6HI/I$I H3ITBJIHUTEII IO NCKaHC HAa KOMUCHUOHEPA.
2. I'mobara ce crOupa B AbpKaBHUS OIO/IKET.

['JTABA VI
[NPOUEAYPUTE IIPEA CBIAA
Unen 34
Cy0exTH, KONTO UMAT MPABO /1a 3aBeJIaT JeJ1a 3a AUCKPUMHHALMA
1. Bedko nuie wiM rpyna JiMia, KOUTO TBBPAST, Y€ ca OWiIM JUCKPUMHHHPAHU

Mopajau €Ha OT MPUYHNHUTE, TOCOYSHH B WICH | OT TO3M 3aKOH, MOTaT Ja 3aBeaT JeJIO Tpe.
KOMITIETEHTHHSI CBJl ChIJIAaCHO pasnopenodute Ha ['pakmaHckusi mporecyajieH KOACKC 3a



00e3IeTeHNE ChIVIACHO 3aKOHA WJIM, B 3aBUCHMOCT OT CIIydas, Ja Ce MOJajae JOKIaJ Mpe.
KOMITETCHTHHUTE OPTaHM 32 HaKa3aTeIHO MPECIICIBAHE.

2. IlogaBaneto Ha kanda mpej KOMECApsl HE € YCIOBHE 3a 3aBEX/JIaHE HA UCK U HE
MpeICTaBIsIBa MPEUYKa 3a MOCTPAJAIOTO JUIE Ja ce O0OBpPHE KBbM ChJa WM OPraHUTE Ha
HAKa3aTeIHOTO Mpecic/IBaHe.

3. Opranu3anus ¢ JErHTUMEH HHTEPEC MOXKE Ja 3aBeJie JeJI0 OT UMETO Ha JIUIE HIIU
rpyrna juia, Mpy yCIOBHE Y€ OpraHu3aIuaATa UMa ChIJIaCHe Ype3 CICHHUATHO MBJIHOMOIIHO
WIM 4Ype3 JeKiIapaius NpeJ ChJa Ha JMIETO WIM Tpylnara Juia, YBPEACHH OT
JTUCKPUMHHALIHS .

4. KoMHCHOHEpPBT 3a 3alUTa OT JUCKPUMUHALMS U OPTaHHU3AIUUTE C JISTHTHUMHU
WHTEPECH MMAT MPaBO JIa 3aBEKIAT Jiea Mpea KOMIIETEHTHUS ChJl B 3all[UTa HA MPHHIIUIIA
Ha PaBEHCTBO M HEJUCKPUMUHAIIWS 110 BBIIPOCH, CBhP3aHU C KOJIEKTUBHU HHTEPECH.

Yien 35

NuauBuayaiHa OTTOBOPHOCT

Bcesko nune Hocu OTTOBOPHOCT CBINIACHO pa3n0pea6I/ITe Ha TO3H 3aKOH, KOratro CbC
CBOMTE JICHMCTBUS HIIH 6C3HeﬁCTBHH € HU3BBPIIHWIO AWUCKPHMHHAIITHOHHO ﬂeﬁCTBHC 1o
CMHUCBHJIa Ha TO3HU 3aKOH. I/IH,Z[I/IBI/II[yaJIHaTa OTrOBOPHOCT HE HU3KIKOYBA OTTOBOPHOCTTA Ha
AbpiKaBaTa UK Ha 4aCTHO IOPpUANYCCKO JIUIIC.

Ynen 36

IIpousBoacTBO npex cbaa

1. I/ICK’BT C€ ImoaaBa 0 KOMIICTCHTHUS CbO OT €AUH OT Cy6€KTI/ITe, Hpe}lBI/IILCHI/I B
wieH 34 OT TO3W 3aKOH, HE TMO-KbCHO OT 5 TOJAWHU OT JIEHS Ha MPEeIrosiaraeMoTo
I[I/ICKpI/IMI/IHaHI/IOHHO IIOBCACHUEC U HEC ITO-KBCHO OT 3 T'OOJWHU OT JCHI, B KOI\/'ITO preI[eHaTa
CTpaHa y3Hae 3a TOBa IMOBE/ICHHE.

2. IlocTpananust He € ATBKEH J1a YBEIOMU KOMUCHUOHEpPA, IPEIN Aa 3aBeje JENO0 3a
JUCKPUMMHALIMS B ChJIA.

3. CpapT yBeoOMsBA KOMHCHOHEpA 3a 3aBEXKJIAHETO HAa BCEKM MHCK 3a
JTUCKPUMUHALIMSL.

4. CpabT MOXKE J1a TIOMCKa OT KOMHUCHOHEpa Ha BCEKH €Tall OT MPOHU3BOJCTBOTO Ja
MpeACTaBM THUCMEHO CTAHOBHINE, PE3YJITaTHUTE OT HErOBOTO pa3Clie/IBaHe, aKo
pascieBaHeTo € OMIT0 MPOBEICHO, HIIA Apyra HHGOpMAIlHs, CBbp3aHa C JIeJI0TO.

5. MmensT € 3aabiKeH Ja MpeIcTaBy J0Ka3aTeICTBa B MOJKpEna Ha JEI0TO, KaTo
M3M0J13Ba BCUYKU MPABHU JIOKA3aTEJICTBA, KOUTO MOTaT Jla JOKa)XaT AUCKPUMHUHALUOHHOTO
IIOBEJICHUE.

6. Cnen kato MIIEIBT MPEICTaBU (aKTH, HA KOUTO OCHOBaBa MCKa CH U Bb3 OCHOBA
Ha KOWUTO CBIBT MOKE Ja MPEANOJOXKU ITUCKPUMHHAIIMOHHO IOBEIEHUE, OTBETHUKBT €
JUTBKEH J1a IOKaXe, ye GaKkTUTe He MPEACTaBIABAT JUCKPUMUHAIIUS CHIIIACHO TO3H 3aKOH.



Ynen 37
Pemenue Ha cnaa

1. Pemienuero Ha cbhga Hajgara OOC3IIETCHHE, aKO CHIBT PEIIM, Y€ € HAJMIC
HapyIICHHE HA TO3M 3aKOH, BKIIFOUHUTEIIHO CPOK 32 U3ITBIHCHHUE Ha 00C3IICTEHUETO.

2. CpuebHOTO pelieHHe ce choOlaBa Ha BCHYKH 3aWHTEPECOBAHU CTPaHH,
BKIJTFOUMTETHO KOMHUCHOHEPA.

3. Hanmaranero Ha MepKH, ChIJIaCHO TO3M 3aKOH, HE M3KIII0OUBA HAJIAaraHETO Ha MEPKHU
CBIUIACHO JIPYT'H 3aKOHHU.

Unen 38
OBE3HIETEHUE
OO0e311eTeHneTo BKIJIIOUBA, OCBEH JPYIH, INOMNpPAaBsSHE Ha 3aKOHOBU HapyIIEHUS U
NOoCICAUIUTC OT TAX YpPE3 BPbBINAHC KbM MNPCAUIIHOTO HUM CbBCTOAHHUC, IIOAXOAAIIO

o0e3mieTeHre 3a MMYLIECTBEHM M HEMMYIIECTBEHH BPEOM WM 4Ype3 JPYTd TOIXOSIIH
MEPKH.

I'JIABA VII
SAKJIFOYUTEJIHU U ITPEXOIHU PA3ITOPE/JIbU1
Unen 39
IMox3akoHOBM aKTOBE
1. Ha xomucuoHepa ce BB3Nara ga u3aajae Hapendara 3a (yHKIIMOHHpPAHETO Ha
oduca B paMKuTe Ha 3 Mecella OT JjaTaTa Ha Ha3HAYaBaHETO MY.

2. MI/IHI/ICTepCKI/ISIT CBbBCT € HATOBAPCH Aa HM3AaA€ IMOJA3aKOHOBHU AKTOBE CBHIJIACHO
yjeH 18 oT To3u 3aK0H B PaMKHUTE Ha 6 MECCla OT BJIM3aHETO MY B CHJIA.

Ynen 40
Bauszane B cuiia

To3u 3akoH Bin3a B cuia 15 qHu cnex myOIuKyBaHETO MY B JIbpikaBeH BECTHUK.

Oo0Hnapoasan ¢ yka3 Ne. 6433, ot 24.02.2010 r. Ha npe3ugenTa Ha PenyOiaunka
Anbanusi, bBamup Tonu.



	РЕПУБЛИКА АЛБАНИЯ
	НАРОДНО СЪБРАНИЕ
	ЗАКОН
	Nr. 10 221, от 04.02.2010 г.
	ЗА ЗАЩИТА ОТ ДИСКРИМИНАЦИЯТА
	(Изменено със Закон № 124/2020)
	(Актуализирано)
	Съгласно член 18, 78 и 83, точка 1 от Конституцията, по предложение на група депутати,
	НАРОДНОТО СЪБРАНИЕ
	НА РЕПУБЛИКА АЛБАНИЯ РЕШИ:
	ГЛАВА I
	ОБЩИ РАЗПОРЕДБИ
	Член 1
	Предмет
	Този закон регламентира прилагането и спазването на принципа на равенство и недискриминация по отношение на раса, етническа принадлежност, цвят на кожата, език, националност, политически, религиозни или философски убеждения, икономически, образователе...
	Член 2
	Цел
	Целта на този закон е да гарантира правото на всяко лице на:
	а) равенство пред закона и еднаква защита от закона;
	б) равенство на шансовете и възможностите за упражняване на права, ползване на свободи и участие в обществения живот;
	в) ефективна защита срещу дискриминация и срещу всяка форма на поведение, която насърчава дискриминацията.
	Член 3
	Дефиниции
	1. „Дискриминация“ е всяко различие, изключение, ограничение или преференция, основаваща се на каквато и да е причина, посочена в член 1 от този закон, която има за цел или следствие пречка или невъзможност да се упражняват по същия начин, както други...
	2. „Пряка дискриминация“ е формата на дискриминация, която възниква, когато дадено лице или група лица се третират по-неблагоприятно от друго лице или друга група лица в същата или подобна ситуация въз основа на каквато и да е причина, посочена в член...
	3. „Междусекторна дискриминация“ е тази форма на дискриминация, при която няколко причини действат и си взаимодействат едновременно, по такъв начин, че да са неразделни и да пораждат специални форми на дискриминация.
	4. "Дискриминация поради придружаване“ е тази форма на дискриминация, която възниква, когато има разлика, ограничение или предпочитание поради причини за придружаване с лица, принадлежащи към групи, посочени в член 1 от този закон, както и поради през...
	5. „Множествена дискриминация“ е формата на дискриминация, която възниква, когато дадено лице или група лица се третират по-неблагоприятно от друго лице или друга група лица в една и съща или подобна ситуация въз основа на две или повече причини, дейс...
	6. „Структурна дискриминация“ е тази форма на дискриминация, която се отнася до правила, норми, практики, модели на нагласи и поведение в институции и други социални структури, които съзнателно или несъзнателно представляват пречки пред групите или ин...
	7. „Косвена дискриминация“ е формата на дискриминация, която възниква, когато дадена разпоредба, критерий или практика, привидно безпристрастни, би поставила лице или група лица в по-неблагоприятни условия поради причините, посочени в член 1 от този з...
	8. „Реч на омразата“ е всяка форма на публично изразяване, по какъвто и да е начин, за промоция, подбуждане на унижение, омраза или клевета, всякакъв тормоз, обида, негативен стереотип, заклеймяване или заплаха за лице или група лица, както и всякакви...
	9. „Отказ на разумно приспособяване“ е тази форма на дискриминация, която възниква винаги, когато има отказ или възражение за извършване на необходимите и подходящи промени или корекции, които са необходими в конкретен случай и не налагат прекомерна т...
	10. „Подбуждане или подпомагане към дискриминация“ е форма на дискриминация, която възниква, когато едно или повече лица подбуждат или помагат на едно или повече други лица, включително и с техните финанси, с намерение да дискриминират, на каквото и д...
	11. „Организации с легитимни интереси“ са тези организации, които са регистрирани в Република Албания и имат за деклариран обект на своята дейност защитата на правата на човека или оказват помощ на жертвите на дискриминация.
	12. „Цел, декларирана за дискриминация“ е тази форма на дискриминация, която възниква въз основа на каквато и да е причина, посочена в член 1 от този закон, дори при липса на конкретна жертва.
	13. „Тормоз“ е тази форма на дискриминация, която възниква в случай на нежелано поведение, когато е свързана с някоя от причините, посочени в член 1 от този закон, която има за цел или ефект да наруши достойнството на лицето и създаване на среда: спла...
	14. „Сексуален тормоз“ е формата на дискриминация, която възниква в случай на нежелано поведение, вербално или невербално, от сексуален характер, което има за цел или ефект да наруши достойнството на човека и да създаде заплаха, враждебна, презрителна...
	15. „Инструкция за дискриминация“ е инструкция или искане за дискриминация на едно или повече лица въз основа на причините, посочени в член 1 от този закон.
	16. „Отделяне“ е тази форма на дискриминация, която се случва в случаите, когато дадено лице или група лица са отделени от другите без обективно и разумно обоснование и това разделяне се извършва поне по една от причините, предвидени в член 1 от този ...
	17. „Виктимизация“ е неблагоприятно третиране или негативна последица, която идва като реакция на жалба или производство, което има за цел да приложи принципа на равенство и недискриминация, съгласно разпоредбите на член 1 от този закон, по отношение ...
	Член 3/1
	Сериозни форми на дискриминация
	Всяко дискриминационно поведение, мотивирано от повече от една кауза, когато е извършено повече от веднъж, когато е продължило дълго време или когато е довело до особено вредни последици за жертвата, представлява сериозна форма на дискриминация.
	Член 4
	Субекти
	1. Този закон се прилага за всички лица, които живеят и пребивават на територията на Република Албания.
	2. Албанските граждани с временно или постоянно пребиваване извън границите на Република Албания се ползват от защитата, предвидена в този закон, във взаимоотношения с албанските държавни органи.
	3. Чуждестранни физически и юридически лица със седалище, местожителство или седалище извън територията на Република Албания се ползват от защитата, предвидена в този закон, в отношения с албанските държавни органи.
	Член 5
	Забрана за дискриминация
	1. Дискриминация по причините, посочени в член 1 от този закон и неразглеждане, съгласно случаите, посочени в член 3 от този закон, на жалба или процедура, както и всяка друга форма на поведение, която пречи на прилагането на принципа на равно третиране.
	2. Премахнато.
	Член 6
	Различно правно третиране
	1. Забраната за дискриминация, предписана от този закон, не се прилага в случаите, когато тя има обективно оправдана цел и оправдана въз основа на Конституцията, споразуменията или международните актове, ратифицирани от Република Албания и действащото...
	2. Различното третиране въз основа на характеристика, свързана с причините, посочени в член 1 от този закон, не представлява дискриминация, когато поради естеството на професионалната дейност или условията, при които се упражнява професията или дейнос...
	Член 7
	Защита от дискриминация
	1. Всяко действие или бездействие на публични органи или на физически или юридически лица, участващи в живота и публичния или частния сектор, което създава основание за лишаване от равенство на лице или група лица или което ги излага на несправедливо ...
	2. Премахването на всички привилегии и несправедливата дискриминация се гарантира на всеки, въз основа на лични, политически, икономически, социални и културни права, предвидени в Конституцията на Република Албания и международни актове, ратифицирани ...
	3. Публичните власти са задължени да насърчават равенството и да предотвратяват дискриминацията при упражняване на своите функции.
	Член 8
	Дискриминационна реклама
	Публикуването на различни реклами и съобщения е забранено, ако те представляват, открито или имплицитно, с цел да дискриминират, поради причините, посочени в член 1 от този закон.
	Член 9
	Участие в политиката
	Дискриминацията при упражняване на правото на глас, да бъде избран и да бъде назначен на публична длъжност е забранена поради причините, посочени в член 1 от този закон.
	Член 10
	Съвест и религия
	1. Дискриминацията във връзка с упражняването на свободата на съвестта и религията е забранена, особено когато се отнася до тяхното изразяване индивидуално или колективно, в публичния или в личния живот, чрез култ, образование, практика или ритуал.
	2. Освобождаването от тази разпоредба може да бъде разрешено само когато има разумна и обективна обосновка. Във всеки случай обаче допускането на дискриминация поради упражняване на свободата на съвестта и религията може да бъде установено само със за...
	Член 11
	Положителни действия
	Временната, специална мярка, насочена към ускоряване на реалното установяване на равенство, когато неравенството е причинено от дискриминация по каквато и да е причина, посочена в член 1 от този закон, се счита за положително действие и не представляв...
	ГЛАВА II
	ЗАЩИТА СРЕЩУ ДИСКРИМИНАЦИЯТА ПРИ ЗАЕТОСТ
	Член 12
	Забрана за дискриминация
	1. Забранява се дискриминация срещу дадено лице във връзка с правото му на заетост. Дискриминацията включва всяко разграничение, ограничение или изключване, което се основава на причините, посочени в член 1 от този закон и които, наред с други неща, с...
	а) обявяване на свободни работни места;
	б) събиране и подбор на служители;
	в) третиране на служителите на работното място, включително третирането им по време на установяване или промяна на работните условия, възнаграждение, обезщетения и работна среда, третиране във връзка с професионално обучение или по време на дисциплина...
	г) членство в профсъюзи и възможност да се възползвате от улесненията, предоставени от това членство.
	2. Забранява се всякакъв вид тормоз, включително сексуален тормоз от страна на работодателя срещу служител или търсещ работа или между служители.
	3. Прилагането на специални и временни мерки, основани на причините, посочени в член 1 от този закон, с цел ускоряване на равенството в областта на заетостта, не се счита за дискриминация. Прилагането на такива мерки в никакъв случай не може да означа...
	Член 13
	Задължения на работодателя
	1. Работодателят е длъжен:
	а) да прилага, защитава и насърчава принципа на равенство и забраната на всякакви форми на дискриминация;
	б) да предприеме необходимите мерки, включително дисциплинарни мерки, за да защити служителите от дискриминация и виктимизация, в рамките на един месец след узнаване;
	в) да отговори ефективно и в съответствие с този закон на жалби, получени поради дискриминация, извършена от неговите служители, в рамките на един месец от получаването им.
	2. Работодателят е длъжен да повиши осведомеността за този закон, като го публикува в публичните пространства на работното място, както и да даде възможност за пълното му разбиране със собствени средства или с помощта на специализирани субекти.
	Член 14
	Задължения на Министерския съвет, министърът, отговарящ за труда и социалните въпроси и министърът, отговарящ за вътрешните работи
	Министерският съвет, министърът, отговарящ за труда и социалните въпроси, и министърът, отговарящ за вътрешните работи, са отговорни за предприемането на положителни мерки за борба с дискриминацията във връзка с правото на заетост. Взетите мерки, наре...
	а) повишаване на осведомеността за този закон сред служителите и работодателите, чрез предоставяне на информация за този закон;
	б) установяване на специални и временни политики, основани на причините, посочени в член 1 от този закон, с цел насърчаване на равенството, по-специално между мъжете и жените, както и между лица с пълни физически възможности и лица с ограничени способ...
	Член 15
	Права на служителите
	1. Всеки служител има право да се оплаче пред работодателя, пред комисаря за защита от дискриминация или пред съда, ако смята, че е претърпял дискриминация. Тази разпоредба не ограничава правото на обжалване пред конкретни институции, създадени от раз...
	2. По време на разглеждането на жалбата служителят има право да продължи да работи съгласно условията на договора.
	3. Служителят има право да получи информация по всяко време относно разглеждането на жалбата, както и да получи обяснения за взетите от работодателя решения, в отговор на неговата жалба, веднага след прегледа.
	4. Ако работодателят не предприеме мерки за разследване и разрешаване на жалбата за дискриминация, служителят, подал жалбата, има право да прекрати работата, без да губи правото на заплащане, стига да е необходимо да се защити от дискриминация. Съглас...
	Член 16
	Правоприлагане за самостоятелно заети лица
	Разпоредбите на глава II от този закон се прилагат по отношение на условията за допускане до професията и получаване на разрешения за упражняване на професията, особено в случаите, когато лицата са самостоятелно заети.
	ГЛАВА III
	ЗАЩИТА СРЕЩУ ДИСКРИМИНАЦИЯТА В ОБЛАСТТА НА ОБРАЗОВАНИЕТО
	Член 17
	Забрана за дискриминация
	1. Всяка разлика, ограничение или изключение, които се основават на причините, посочени в член 1 от този закон и които, наред с други, са свързани със:
	а) създаването на публични или частни институции, предоставящи образователни или професионални услуги;
	б) финансиране на публични институции, които предоставят образователни или професионални услуги;
	в) съдържанието на принципите и критериите на образователната дейност, включително учебните програми и методите на преподаване;
	г) третирането на студенти или ученици, включително прием, оценка, прилагане на дисциплинарни мерки или тяхното изключване.
	2. Забранено е да се отказва прием на лице или група лица в държавна образователна институция поради причините, посочени в член 1 от този закон.
	3. Забранява се всякакъв вид тормоз, особено сексуален тормоз, на студенти, ученици и служители в образователни институции.
	4. Прилагането на специални и временни мерки, основани на причините, посочени в член 1 от този закон, с цел ускоряване на равенството в образованието, не се счита за дискриминация. Прилагането на такива мерки в никакъв случай не може да означава посто...
	Член 18
	Задължения на Министерския съвет и министърът, отговарящ за образованието и науката
	1. Министерският съвет и министърът на образованието и науката, са отговорни за предприемането на положителни мерки за борба с дискриминацията във връзка с правото на образование.
	2. Министерският съвет и министърът на образованието и науката, наред с друго, вземат мерки за:
	а) повишаване на осведомеността за този закон в образователната система, включително включване на информация за него в учебната програма;
	б) включване в учебната програма на концепции и действия срещу модели на дискриминационно поведение;
	в) образование на цялото население, по-специално чрез предприемане на мерки в полза на жени и момичета, малцинства, хора с увреждания, както и лица, които са или са по-склонни да бъдат обект на дискриминация, поради причините, посочени в член 1 от тоз...
	г) зачитане и осигуряване на правото на образование на езиците на малцинствата, както и по подходящи начини за хората с увреждания.
	Член 19
	Задължения на ръководителя на образователната институция
	Ръководителят на образователната институция отговаря за предприемането на мерки от положителен характер в съответната институция, за борба с дискриминацията във връзка с правото на образование. Взетите мерки, наред с други, са:
	а) повишаване на осведомеността за този закон в институцията, междувременно чрез публикуване на закона на видно място;
	б) борбата срещу модели на дискриминационно поведение, които представляват или подтикват към дискриминация в институцията;
	в) да предприеме необходимите мерки, включително дисциплинарни мерки, за да защити служителите от дискриминация и виктимизация, в рамките на един месец след получаване на информацията;
	г) ефективно третиране на жалби за дискриминация в институцията, преглед на всяка жалба в рамките на 30 дни от нейното подаване;
	д) налагане на дисциплинарни мерки на всяко лице, за което е проверено, че е извършило дискриминационно действие, когато такова нещо е подходящо, пропорционално и в съответствие с правомощията на директора.
	ГЛАВА IV
	ЗАБРАНА НА ДИСКРИМИНАЦИЯ
	В ОБЛАСТТА НА БЛАГАТА И УСЛУГИТЕ
	Член 20
	Блага и услуги
	1. На физическо или юридическо лице, което предлага блага или услуги на обществеността, срещу заплащане или не, е забранено да дискриминира друго лице, което се стреми да ги получи или използва:
	а) отказ за предоставяне на блага или услуги на лице или група лица поради причините, посочени в член 1 от този закон;
	б) отказ да предложи на лице материални блага или услуги по подобен начин или с подобни качества, или при условия, подобни на тези, при които тези блага или услуги се предлагат на широката общественост.
	2. Точка 1 от този член се отнася особено за:
	а) възможността да влезе на място, където обществеността има право да влезе или да използва място, което е разрешено да се използва от обществеността;
	б) възможности за получаване или възползване от свързани със здравето блага или услуги;
	в) приносът и възможността да се възползвате от схемите за социална защита, включително социално подпомагане, социална сигурност, закрила на детето, обезщетения за инвалидност или всяка друга схема за социална защита или друго социално предимство, пре...
	г) възможност за използване или влизане в образователна институция;
	д) настаняване на място, където се осигурява настаняване;
	е) продажба или даване под наем на жилища и други помещения;
	ж) банкови услуги и възможности за осигуряване на безвъзмездни средства, заеми, банкови депозити или финансиране;
	з) улеснения  за забавление, релакс и освежаване;
	и) улеснения за транспорт или пътуване;
	й) услуги на свободни професии.
	3. Забранено е физическо или юридическо лице, което предлага материални блага и услуги на обществеността, да не приема или да се противопоставя на осъществяването на необходимите и подходящи промени или корекции, които имат за цел да осигурят ползата ...
	4. Отказът, съгласно точка 1 от този член, включва ситуацията, когато отказът всъщност се основава на причините, посочени в член 1 от този закон, но други причини са декларирани от дискриминиращия субект или нито една причина не е декларирана като при...
	5. Различията във възнагражденията и печалбите, установени по причините, посочени в член 1 от този закон, не представляват дискриминация, когато тези разлики са разумни и пропорционални на риск, който се оценява въз основа на актуални и статистически ...
	6. Разходите, свързани с бременността и майчинството, не могат да доведат до различия в индивидуалните възнаграждения и печалби.
	7. Забраната за дискриминация не се прилага за определянето на специална възраст за възможности за социални придобивки на стоки и услуги, ако има разумни и обективни критерии за възлагане, без да се нарушава същността на правото на възнаграждението и ...
	ГЛАВА V
	КОМИСИОНЕР ЗА ЗАЩИТА ПРОТИВ ДИСКРИМИНАЦИЯ
	Член 21
	Комисионер
	1. Комисионерът за защита срещу дискриминация, наричан по-долу Комисионерът осигурява ефективна защита срещу дискриминацията и всяка форма на поведение, която насърчава дискриминацията. Комисионерът е публично юридическо лице.
	2. Комисионерът се подпомага от Офиса на Комисионера за Защита от Дискриминация (офисът). Офисът разполага с необходимия персонал и оборудване, за да подпомогне комисионера при изпълнение на възложените му от закона задължения.
	3. Народното събрание взема решение относно заплатата на комисионера, организационната структура и класификацията на заплатите на служителите в Офиса на Комисионера за Защита от Дискриминация. Служителите на този офис се ползват със статут на държавен...
	4. Комисионерът има собствен независим бюджет, който се финансира от държавния бюджет и различни дарения.
	Член 22
	СТАТУС
	Комисионерът е независим при изпълнение на задълженията си и се подчинява само на Конституцията и закона.
	Член 23
	Начинът на избор на комисионер
	1. Комисионерът се избира с мнозинство от всички членове на Народното събрание.
	2. Потенциалните кандидати за комисионер се предлагат на Народното събрание от група депутати.
	3. Преди да встъпи в длъжност или да се върне отново на длъжност, комисионерът полага клетва пред събранието.
	4. Формулата на клетвата е: „Заклевам се, че по време на изпълнение на задълженията си винаги ще защитавам принципа на равенство, в съответствие с Конституцията и законите на Република Албания“.
	Член 24
	Условия за избор на комисионер
	Всеки член на Албания, който отговаря на следните изисквания, може да бъде избран за комисионер:
	а) да има висока морална почтеност и известни дейности сред общността;
	б) да има висше образование магистърска степен или диплома, в съответствие с правилата за унифициране на дипломите съгласно действащото законодателство;
	в) да има трудов стаж не по-малък от 5 години в областта на правата и свободите на човека и правото;
	ç) да не е осъждан с окончателно решение за извършване на престъпление;
	г) да не е депутат в Народното събрание, който прави предложението или избора му.
	Член 25
	Продължителност в офиса
	Комисионерът се избира за срок от пет години, с право да бъде преизбран само един път.
	Член 26
	Отчет
	Комисионерът представя доклад поне веднъж годишно пред комисиите на Народното събрание. Докладът включва анализ на прилагането на този закон като цяло, както и работата на комисионера и службата.
	Член 27
	Прекратяване на мандата
	Мандатът на комисионера приключва, когато:
	а) 5-годишният срок изтича;
	б) е освободен;
	в) представя писмена оставка пред Народното събрание;
	г) умира.
	Член 28
	Случаи на освобождаване от длъжност на комисионера
	1. Комисионерът се освобождава от длъжност само в случаите, когато:
	а) е осъден с окончателно съдебно решение за извършване на престъпление;
	б) потвърждава се фактът на невъзможност да изпълнява задължението си за повече от три месеца;
	в) извършва дейности, противоречащи на разпоредбите на този закон, Конституцията или действащото законодателство.
	2. Предложението за освобождаване на комисионера се предлага от не по-малко от 1/3 от депутатите на Народното събрание. Решението за освобождаване на комисионера се взема с мнозинство от всички членове на Народното събрание.
	Член 29
	Избор на комисионер
	Народното събрание избира новия комисионер в рамките на един месец от освобождаване на мястото. Когато 5-годишният мандат на комисионера приключи, той остава на поста си до избирането на новия комисионер.
	Член 30
	Несъвместимост с функцията на комисионера
	На комисионера е забранено да участва в политически партии или организации, да извършва политически, държавни и професионални дейности, както и да участва в ръководните органи на социални, икономически и търговски организации. Комисионерът може да упр...
	Член 31
	Осигуряване на следващата работа на комисионера
	При прекратяване на функцията, съгласно букви "а" и "в" на член 27 от този закон, комисионерът, който по време на назначаването е работил в държавна служба или обществена работа, има право да си върне функцията или работа, която е имал преди да бъде и...
	Член 32
	Компетенции
	1. Комисионерът притежава компетентността:
	а) да разглежда жалби от лица или групи лица, които твърдят, че са били дискриминирани, както е предвидено в този закон и в закона "За равенството между половете в обществото";
	б) да разглежда жалби от организации, които имат легитимен интерес да действат от името и с писмено съгласие на лица или групи лица, твърдящи дискриминация или от тяхно име по въпроси, свързани с колективния интерес;
	в) да провежда административни разследвания след получаване на достоверна информация за нарушения на този закон;
	г) да налага административни санкции съгласно определението на този закон;
	д) да насърчава принципа на равенство и недискриминация, по-специално чрез повишаване на осведомеността и информирането по тези въпроси, включително предоставяне на писмена информация, най-вече за този закон, на албански език, на езиците на малцинства...
	е) да наблюдава прилагането на този закон, както и на закона "За равенството между половете в обществото";
	ж) да провежда проучвания, свързани с дискриминацията;
	з) да дава препоръки на компетентните органи, по-специално като предлага приемане на ново законодателство или изменение или реформа на съществуващото законодателство;
	и) да публикува доклади и дава препоръки по всеки въпрос, свързан с дискриминацията;
	й) да се обърне директно към общественото мнение по всеки въпрос, свързан с дискриминацията;
	к) по искане на съда, който разглежда делото, да представи писмено становище по всякакъв въпрос, свързан с дискриминацията;
	л) да допринася за отчитането и, при необходимост, представя доклади на международни и регионални органи;
	м) да завежда дела, в защита на принципа на равенство и недискриминация, по въпроси, свързани с колективни интереси;
	м/ 1) да задейства Конституционния съд, когато по време на своята дейност установи, че законът или нормативният акт нарушават основните права и свободи на лицата.
	н) да информира за правото на защита от дискриминация и за правните средства, подпомагащи за тази защита;
	о) да развива редовен диалог по въпроси свързани с дискриминацията със съответните социални групи, включително неправителствени организации;
	п) да развива осведомени и образователни дейности, които помагат за прилагането на този закон.
	2. Всички публични институции и частни субекти са длъжни да подкрепят комисионера, като му предоставят информацията, от която се нуждае, и му гарантират достъп до информация при изпълнението на неговите задължения.
	3. За разглеждането на отправените до него жалби комисионерът прилага нормите, предвидени в Административнопроцесуалния кодекс, с изключение на процедурите, предвидени в този закон.
	4. Задължението, посочено в точка 2 от този член, е изпълнено в съответствие със законодателството, което регулира правото на информиране и защита на лични данни.
	Член 33
	Процедури
	1. Лице или група лица, които твърдят, че са били дискриминирани, или организация с легитимни интереси, твърдяща дискриминация от името на лице или група лица, може да подаде жалба с наличните доказателства пред комисионера, писмено или по дела по изк...
	2. Организации с легитимни интереси могат да поискат провеждането на административни разследвания чрез предоставяне на достоверна информация, както и да представляват лице или група лица, след получаване на писмено съгласие или водене на протоколи в п...
	3. Жалбата съдържа най-малко:
	а) името на жалбоподателя;
	б) обяснение как може да се установи връзка с жалбоподателя;
	в) субектът, за когото се твърди, че е извършил дискриминация, или обяснение за невъзможността за неговата идентификация;
	г) обяснение на предполагаемата дискриминация;
	д) мерките, изисквани от комисионера;
	е) датата и подписа на жалбоподателя или неговия представител.
	4. Жалбата не се приема, ако:
	а) е отменена;
	б) представлява злоупотреба с правото на обжалване пред комиисонера или е несъвместима с разпоредбите на този закон;
	в) същият въпрос се разглежда в контекста на друга жалба или за който е взето предишно решение и няма нови данни;
	г) е неоснователна или няма достатъчно информация, която да позволи разследване;
	д) всички факти, които съставляват същността на жалбата, са настъпили преди влизането в сила на този закон;
	е) се появява по-късно от три години след появата на дискриминация или по-късно от две години от осъзнаване на дискриминационно поведение.
	5. Физическите или юридическите лица, срещу които е подадена жалба, се уведомяват писмено от комисионера в рамките на 15 дни от деня на регистрирането на жалбата.
	6. Комисионерът не начислява на жалбоподателя никаква такса за разглеждане на жалбата.
	7. При регистрация на жалбата комисионерът проверява фактите. За тази цел комисионерът може да поиска от жалбоподателя и лицето, срещу което е насочена жалбата, да представят писмени становища в рамките на 10 работни дни от деня, в който страните полу...
	7/1. В случаите, когато жалбоподателят представя факти, на които основава твърдението за дискриминационно поведение и въз основа на които може да се предположи, че е имало дискриминация, другата страна, срещу която е подадена жалбата, е длъжна да дока...
	7/2. Когато са необходими специални познания за установяване или изясняване на фактите, свързани с разглеждането на жалбата, комисионерът може да поиска специализирано становище от експерти в определени области.
	7/3. В случаите, когато жалбите, подадени до комисионера, адресирани до същия субект, имат една и съща цел, те могат да бъдат обединени в една жалба.
	7/4. Когато комисионерът е информиран, че жалбоподателят е завел иск в съда с констатация за дискриминация, докато той е подал същата жалба до комисионера за защита от дискриминация и делото е в процес на разглеждане, комисионера решава да прекрати де...
	8. Когато сметне за уместно, комисионерът провежда публично изслушване и кани страните и всяко друго заинтересовано лице.
	9. Когато сметне за целесъобразно, комисионерът се стреми да постигне споразумение за уреждане на спора между жалбоподателя и лицето, срещу което е подадена жалбата.
	10. Комисионерът издава решение, което се съобщава на страните в рамките на 90 дни от деня на регистрация на жалбата или ако е проведено публично изслушване, в рамките на 90 дни от деня на изслушването. Решението съдържа необходимите корекции и мерки,...
	11. Ако комисионерът разпореди корекции или мерки, субектът, срещу когото е подадена жалбата, докладва в рамките на 30 дни на комисионера относно предприетите действия за изпълнение на решението. Ако субектът, срещу когото е подадена жалбата, не инфор...
	12. Когато налага мярката, комисионерът гарантира, че тя е:
	а) ефективна и превантивна;
	б) пропорционална на ситуацията, която е причинила налагането на мярката. Ако бъде наложена глоба, комисионерът определя размера на глобата, като взема предвид:
	i) естеството и обхвата на престъплението и въздействието върху жертвата; И
	ii) личните и финансовите обстоятелства на нарушителя, по-специално като се вземат предвид всички източници на доход и ако престъплението е извършено от частно юридическо лице, се вземат предвид балансът и активите на печалбата, както и общата изплате...
	в) ако едно и също нарушение дискриминира няколко лица, се налага само една глоба, но като се вземат предвид изискванията на буква "б" от този член.
	13. Всяко лице, което наруши разпоредбите на този закон, се наказва с глоба, както следва:
	а) физическо лице, от 10 000 до 60 000 леки;
	б) юридическо лице от 60 000 до 600 000 леки;
	в) физическото лице в рамките на юридическото лице, което е отговорно за нарушението, от 30 000 до 80 000 леки;
	г) лицето, което изпълнява обществена функция и отговаря за нарушения, основани на този закон, от 30 000 до 80 000 леки.
	д) физическо или юридическо лице, което извършва една или повече от сериозните форми на дискриминация, два пъти размера на глобата, предвидена съответно в букви "а", "б", "в" и "г", от точка 13 Член 33.
	14. Решението за налагане на наказателна мярка с глоба също определя разумен срок, в който глобата трябва да се плати.
	15. В краен случай, особено когато физическото или юридическото лице не се съобрази с решението на комисионера или не плати глобата в рамките на три месеца след крайния срок, определен от комисионера, и санкцията не е оспорена в съда, комисионерът мож...
	16. В случаите, когато решението на комисионера се връща по пощата с бележка „неизвестна дестинация“ или „дестинация не е намерена“ и следователно жалбоподателят и субектът, до когото е адресирана жалбата, не могат да се запознаят с мерките, предприет...
	17. Държавните медийни оператори са задължени да публикуват резюме на окончателните решения на комисионера за защита от дискриминация, с обект говора на омразата.
	18. Решенията на Комисионера за защита от дискриминация се обжалват пред компетентния съд съгласно правилата, определени в действащото законодателство за решаване на административни спорове.
	Член 33/1
	Изпълнение на глоби и решения на комисионера
	1. Глобите се заплащат от нарушителя не по-късно от 45 дни от съобщението им. След този срок даденото решение се трансформира в изпълнително звание и се изпълнява задължително от съдебния изпълнител по искане на комисионера.
	2. Глобата се събира в държавния бюджет.
	ГЛАВА VI
	ПРОЦЕДУРИТЕ ПРЕД СЪДА
	Член 34
	Субекти, които имат право да заведат дела за дискриминация
	1. Всяко лице или група лица, които твърдят, че са били дискриминирани поради една от причините, посочени в член 1 от този закон, могат да заведат дело пред компетентния съд съгласно разпоредбите на Гражданския процесуален кодекс за обезщетение съглас...
	2. Подаването на жалба пред комисаря не е условие за завеждане на иск и не представлява пречка за пострадалото лице да се обърне към съда или органите на наказателното преследване.
	3. Организация с легитимен интерес може да заведе дело от името на лице или група лица, при условие че организацията има съгласие чрез специално пълномощно или чрез декларация пред съда на лицето или групата лица, увредени от дискриминация .
	4. Комисионерът за защита от дискриминация и организациите с легитимни интереси имат право да завеждат дела пред компетентния съд в защита на принципа на равенство и недискриминация по въпроси, свързани с колективни интереси.
	Член 35
	Индивидуална отговорност
	Всяко лице носи отговорност съгласно разпоредбите на този закон, когато със своите действия или бездействия е извършило дискриминационно действие по смисъла на този закон. Индивидуалната отговорност не изключва отговорността на държавата или на частно...
	Член 36
	Производство пред съда
	1. Искът се подава до компетентния съд от един от субектите, предвидени в член 34 от този закон, не по-късно от 5 години от деня на предполагаемото дискриминационно поведение и не по-късно от 3 години от деня, в който увредената страна узнае за това п...
	2. Пострадалият не е длъжен да уведоми комисионера, преди да заведе дело за дискриминация в съда.
	3. Съдът уведомява комисионера за завеждането на всеки иск за дискриминация.
	4. Съдът може да поиска от комисионера на всеки етап от производството да представи писмено становище, резултатите от неговото разследване, ако разследването е било проведено, или друга информация, свързана с делото.
	5. Ищецът е задължен да представи доказателства в подкрепа на делото, като използва всички правни доказателства, които могат да докажат дискриминационното поведение.
	6. След като ищецът представи факти, на които основава иска си и въз основа на които съдът може да предположи дискриминационно поведение, ответникът е длъжен да докаже, че фактите не представляват дискриминация съгласно този закон.
	Член 37
	Решение на съда
	1. Решението на съда налага обезщетение, ако съдът реши, че е налице нарушение на този закон, включително срок за изпълнение на обезщетението.
	2. Съдебното решение се съобщава на всички заинтересовани страни, включително комисионера.
	3. Налагането на мерки, съгласно този закон, не изключва налагането на мерки съгласно други закони.
	Член 38
	ОБЕЗЩЕТЕНИЕ
	Обезщетението включва, освен други, поправяне на законови нарушения и последиците от тях чрез връщане към предишното им състояние, подходящо обезщетение за имуществени и неимуществени вреди или чрез други подходящи мерки.
	ГЛАВА VII
	ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ И ПРЕХОДНИ РАЗПОРЕДБИ
	Член 39
	Подзаконови актове
	1. На комисионера се възлага да издаде наредбата за функционирането на офиса в рамките на 3 месеца от датата на назначаването му.
	2. Министерският съвет е натоварен да издаде подзаконови актове съгласно член 18 от този закон в рамките на 6 месеца от влизането му в сила.
	Член 40
	Влизане в сила
	Този закон влиза в сила 15 дни след публикуването му в Държавен вестник.
	Обнародван с указ №. 6433, от 24.02.2010 г. на президента на Република Албания, Бамир Топи.

