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MEMORANDUM BASHKEPUNIMI

MIDIS
MINISTRISE SE DREJTESISE
DHE

KOMISIONERIT PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Ministria e Drejtésisé dhe Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (t€ quajtura né vijim
“Palé™):

Duke vierésuar réndésiné e promovimit, garantimit dhe respektimit té t€ drejtave dhe lirive
themelore té njeriut dhe mekanizmave ligjoré zbatues té tij:

Duke u angazhuar pér marrjen pérsipér pér sigurimin e t€ gjithave mjeteve t&€ nevojshme pér
mbrojtjen né ményré efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin:

Duke konsideruar si domosdoshméri ushtrimin e ndérsjellté t& veprimtarisé institucionale me
qéllim realizimin e interesave té ligjshém té personave mbéshtetur né parimin e barazisé pérpara
ligjit, dhe parimin e barazisé sé shanseve e mundésive pér t€ ushtruar té drejtat e pér & gézuar lirité:

Duke u bazuar né kuadrin ligjor né fuqi qé rregullon edhe veprimtariné tyre institucionale ¢
administrative t& Ligjit nr. 8678, daté 14.05.2001 “Pér organizimin dhe funksionimin e Ministrisé sé¢
Drejtésisé”, i ndryshuar dhe Ligjit nr. 10 221, daté 4.2.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,

Kané réné dakord té lidhin kété Memorandum Bashképunimi (né vijim “Memorandum’™).




Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i kétij Memorandumi Bashképunimi, éshté bashkérendimi i ndérsjellté reciprok i
veprimtaris¢ institucionale t¢ punés midis Komisionerit t& Mbrojties nga Diskriminimi dhe
Ministrisé sé Drejtésisé e strukturave té varésisé sé saj, me géllim ndjekjen. kujdesjen.
garantimin, ofrimin e shérbimeve cilésore duke marré né konsideraté realizimin e interesit mé &
larté t& qytetarit, pér marrjen pjesé né jetén publike, si dhe mbrojtien né ményré efektive nga
diskriminimi apo ¢do formé sjelleje qé nxit diskriminimin, né funksion t€ respektimit dhe
zbatimit t& Kushtetutés, Ligjit nr. 10 221 daté, 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi™. dhe

legjislacionit né fuqi.

Neni 2
Format e bashképunimit

Bashképunimi i ndérsjellté realizohet népérmjet formave:

1.

Bashkérendimit pér realizimin e politikés e veprimtarisé s¢ pérgjithshme shtetérore.
pérqasjen e integrimin né fushén e sistemit t& drejtésisé n¢ nismat e strukturat ndérkombétare
pér ¢éshtjet e diskriminimit;

Bashképunimit népérmjet ofrimit té dhénies sé asistencés ligjore né hartimin e projekteve &
akteve ligjore e nénligjore, né funksion t& pérafrimit té legjislacionit shqiptar me até (&
Bashkimit Europian e shteteve anétare té tij, dhénies s¢ mendimit t& specializuar juridik pér
projektaktet ligjore e nénligjore, si dhe projekt marréveshjeve ndérkombétare gé¢ lidhen né
emér té Republikés sé Shqipérisé ose té Késhillit t& Ministrave pér ¢éshtjet q¢ lidhen me
diskriminimin.

Pjesémarrjes né grupet e punés pér dhénien e analizés ligjore né€ legjislacionin ekzistues, me
qéllim marrjes sé¢ masave pér garantimin e trajtimit t¢ barabarté ¢ personave dhe
parandalimit té formave té diskriminimit.

Garantimit sipas legjislacionit né fuqi, pér ofrimin e shérbimeve juridike-administrative (¢
lidhen me sistemin e drejtésisé por sipas rastit pér ¢éshtjet e diskriminimit.

Nxitjes e kujdesjes pér realizimin e bashkérendimit t& veprimtarisé né fushén e drejtésisé pér
té mitur, pér mbrojtjen e té drejtave dhe interesave té ligjshém té tyre, edukimin ligjor. dhe
parandalimin e shkeljeve t& ligjit, shérbimin ndaj té miturve nga strukturat pérgjegjése (&
sistemit té drejtésisé pér ¢éshtjet e diskriminimit.

Shmangjes sé diskriminimit t& personave, té cilét mbulohen nga marréveshjet dypaléshe. né
fushén penale, civile dhe tregtare né marrédhéniet juridiksionale me autoritetet kompetente té
shteteve té tjera, si dhe me organizma ndérkombétaré.

Mbéshtetetjes pér pérgatitjen profesionale, népérmjet trajnimit, aftésimit e specializimit ¢
juristéve t& admnistratés publike, gjyqtaréve, prokuroréve, avokatéve, noteréve. arbitrit.
ndérmjetésit, administratorit té falimentimit dhe profesioneve té tjera t& lira ¢ lidhen me
sistemin e drejtésisé, si dhe punonjésit e Drejtorisé sé Pérgjithshme té Burgjeve dhe i gjithé
sistemi penitenciar, Shérbimi Pérmbarimor Shtetéror, Zyrés sé¢ Regjistrimit t€ Pasurive té
Paluajtshme, Komitetin Shqiptar té Birésimeve, Agjencisé sé Kthimit dhe Kompesimit t&
Pronave, Institutit t& Integrimit té t& Pérndjekurve, Shérbimit té Provés, Institutit t&€ Mjekésisé
Ligjore, si dhe avokatét e shtetit pér ¢éshtjet e diskriminimit.




10.

11,

12.

Nxitjes e marrjes sé¢ masave pér mbéshtetien ¢ veprimtarive shkencore dhe pérhapjes s¢
edukatés juridike né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi.

Ndjekjes dhe bashkérendimit t¢ marrédhénieve me shogériné civile né fushén e drejtésisé pér
¢éshtjet e diskriminimit.

Marrjes sé masave pér evidentimin dhe parandalimin ¢ diskriminimit apo ¢do forme sjelljeje
tjetér qé nxit diskriminimin edhe né strukturat e varésis¢ t& Ministrisé sé Drejtésis€. si
Drejtoria e Pérgjithshme e Burgjeve dhe i gjithé sistemi penitenciar, Shérbimi Pérmbarimor
Shtetéror, Zyrat e Regjistrimit t& Pasurive t& Paluajtshme, Komiteti Shqiptar i Birésimeve.
Avokatura ¢ Pérgjithshme e Shtetit, Agjencia e Kthimit dhe Kompesimit t&€ Pronave. Instituti
i Integrimit t& t& Pérndjekurve, Instituti i Mjekésis€ Ligjore dhe Shérbimi i Provés.
Shkémbimit t& pérbashkét té statistikave pér numrin e rasteve (€ raportuara pér céshtjet ¢
diskriminimit si edhe me institucionet e varésisé t& Ministrisé s¢ Drejtésisé. me g€llim
studimin, analizimin, marrjen e masave pér hartimin e dokumentave strategjiké pér
pérmirésimin e mbrojtjes né ményré efektive nga diskriminimi.

Bashképunimit edhe népérmjet formave t& tjera pér té cilat palét mund t€ bien dakord né &

ardhmen.

Neni 3
Shkémbimi i informacionit ndérmjet paléve

Palét shkémbejné midis tyre informacionin e nevojshém me géllim marrjen ¢ masave per
realizimin e zbatimin e kétij memorandumi, evidentimin e problematikave dhe pérmirésimin
¢ politikave té diskriminimit.

Né zbatim té rregullit t& sipércituar, né pikén 1 t& kétij neni, palét vendosin me vullnetin ¢
déshirén e tyre qé¢ ményra e shkémbimit té informacionit reciprok (& punéve midis tyre. t&
jeté né formén shkresore, me pérjashtim té rasteve urgjente ku forma e koordinimit dhe
shkémbimit t& punéve realizohet népérmjet komunikimit elektronik zyrtar.

Neni 4
Caktimi i personit pérgjegjés

Palét caktojné personin pérgjegjés pér ndjekjen e ecurisé s€ zbatimit t& kétij memorandumi.
N& rast se personi pérgjegjés, i secilés prej paléve t€ interesuara, konstaton mosrepektimin
apo moszbatimin e kétij memorandumi, raporton tek titullari i institucionit pérgjegjés me
qéllim marrjen e masave edhe né vijueshméri pér pérmirésimin e kétij memorandumi né
kuadér té legjislacionit né fuqi apo rekomandimeve ndérkombétare.

Palét, komunikojné midis tyre me géllim realizimin e objektivave & pércaktuara né pikén 2

té kétij neni.

Neni 5
Ndryshimi né pérmbajtjen ¢ memorandumit

Ndryshimi né pérmbajtjen e kétij memorandumi béhet me déshirén e vullnetin e paléve duke
marré né konsideraté interesat e ligjshém t& personave pér mbrojtjen né¢ ményré efektive nga
diskriminimi apo ¢do formé sjelljeje q& nxit diskriminimin.




2. Meényra e paraqitjes s¢ propozimeve pér ndryshime né pérmbajtjen e kétij memorandumi
realizohet me shkrim né rrugé zyrtare, me ané & sé cilit pércaktohet edhe afati kohor i hyrjes
né fuqi té ndryshimeve té propozuara té secilés prej paléve.

3. Né rast se konstatohen mosmarréveshje ose kegkuptime né zbatimin e kétij memorandumi.
ndryshimi i tij realizohet vetém népérmjet konsensusit dhe mirékuptimit t€ paléve.

Neni 6
Pérfundimi i memorandumit

1. Palét lidhin Memorandumin Bashképunimi pa caktuar ndonjé afat konkret pér pérfundimin
e tij, i cili mund té pérfundojé né ¢cdo kohé.

2. Duke u bazuar né rregullin e sipércituar, né pikén 1 té ketij neni, palét detyrohen midis tyre
té njoftojné me shkrim né rrugé zyrtare pér pérfundimin e kétij memmorandumi, i cili hyn
né fuqi 30 dité pas marrjes s€ njoftimit me shkrim nga Pala tjetér.

3. Palét detyrohen qé pérpara datés s¢ pérfundimit t&€ kétij Memorandumi t€ realizojné 1€
gjitha kushtet e detyrimet gé rrjedhin nga ky Memorandum.

Neni 7
Hyrja né fuqi

1. Memorandum i Bashképunimit ndérmjet Ministris¢ sé Drejtésisé dhe Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, pérgatitet né gjuhén shqipe. ¢ nénshkruhet né 4 (katér) kopje
origjinale, dy prej té cilave depozitohen né Ministriné Drejtésisé dhe dy (€ tjera n€ Zyrén e
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe hyn né fuqi ditén e nénshkrimit té tij.

2. Memorandumi Bashképunimit ndérmjet Ministrisé s¢ Drejtésisé dhe Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi nénshkruhet né Tirané, mé daté 75 /¢// 2012.
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