Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi

Cemmissioner for Protection
from Discrimination

MEMORANDUM BASHKEPUNIMI

NDERMJET
ZYRES SE KOMISIONERIT PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
DHE

QENDRES “A.L.T.R.I”

Palét:
Ky memorandum lidhet midis :

Zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi i njohur mé poshté si “K.M.D”, i
pérfagésuar nga Komisioneri Znj. Irma Baraku dhe qé éshté institucion shtetéror i pavarur, i
cili vepron né bazé dhe pér zbatimin e dispozitave té Ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, me géllim mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do
formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér shkak té gjinisé, racés, ngjyrés, etnisé, gjuhés,
identitetit gjinor, orientimit seksual, bindjeve politike, fetare ose filozofike, gjendjes
ekonomike, arsimore ose shoqérore, shtatzénisé, pérkatésisé prindérore, pérgjegjésisé
prindérore, moshés, gjendjes familjare ose martesore, gjendjes civile, vendbanimit, gjendjes
shéndetésore, predispozicioneve gjenetike, aftésisé sé kufizuar, pérkatésisé né njé grup té
veganté, ose pér ¢do shkak tjetér.

Dhe

Albanian Legal and Territorial Research Institute regjistruar né Regjistrin e Organizatave Jo-
Fitimprurése prané Gjykatés sé Shkallés sé Paré Tirané me Vendimin nr. 715 mé date
16.12.2011 njohur mé poshté si Qendra “A.L.T.R.I” pérfagésuar nga drejtori ekzekutiv Znj.
Eda Nogka, me adresé Rr “Asim Zeneli” Nr. 15, Tirané




Neni 1
Réndésia

MEQENESE:

1.

Né kuadér té ligjit organik nr. 10 221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, éshté krijuar institucioni i KMD-sé, si person juridik publik, i pavarur
né ushtrimin e detyrés sé tij dhe si autoriteti pérgjegjés i cili siguron mbrojtje efektive
nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje € nxit diskriminimin.

Kompetenca té KMD-sé, té parashikuara né ligjin pérkatés dhe qé kané pér géllim
ofrimin e ndihmés pér viktimat e diskriminimit né ndjekjen e ankesave té tyre pér
diskriminim, kryerjen e sondazheve né lidhje me diskriminimin, monitorimin e
zbatimit té kétij ligji, adresimin e rekomandimeve autoriteteve kompetente, sidomos
duke propozuar miratimin e legjislacionit té ri ose ndryshimin apo reformimin e
legjislacionit ekzistues.

Kompetenca té KMD-sé, té parashikuara né ligjin e mésipérm dhe qé kané pér géllim
rritjen e ndérgjegjésimit, pérfshijné: (i) nxitjen e parimit t& barazisé dhe
mosdiskriminimit, vecanérisht duke sensibilizuar dhe informuar pér kéto ¢éshtje,
pérfshiré edhe ofrimin e informacioneve té shkruara, ndér té tjera pér kété ligj, né
gjuhén shqipe, né gjuhét e pakicave, si dhe né formate té pérdorshme nga persona me
aftési té kufizuar; (i) adresimin drejtpérdrejt opinionit publik pér ¢farédolloj ¢éshtjeje
qé lidhet me diskriminimin; (iii) informimin pér té drejtén e mbrojtjes nga
diskriminimi dhe pér mjetet ligjore té disponueshme pér kété mbrojtje; (iv) zhvillimin
e dialogut té rregullt pér ¢éshtjet e diskriminimit me grupet pérkatése sociale, duke
pérfshiré organizatat jogeveritare dhe (v) zhvillimin e aktiviteteve ndérgjegjésuese dhe
edukuese qé ndihmojné né zbatimin e kétij ligji.

Prioritetet strategjik kryesore té KMD-s&, pér t'u realizuar deri né vitin 2015, jané: (i)
rritja e ndérgjegjésimit té opinionit publik pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe pér
rolin e KMD-sé né kété fushé; (ii) rritja e numrit té ankesave drejtuar KMD-sé(iii)
organizimi i pérshtatshém institucional me qéllim rritjen e efikasitetit té KMD-sé (iv)
konsolidimi i rolit t&¢ KMD-sé né sektorin publik dhe privat.

Né kuadér té objektivit strategjik “Rritja e ndérgjegjésimit té opinionit publik pér
mbrojtjen nga diskriminimi dhe pér rolin e KMD-sé né kété fushé”, Komisioneri pér
mbrojtjen nga Diskriminimi ka si objektiv specifik arritjen e njé niveli bazé
ndérgjegjésimi té publikut né pérgjithési, si dhe Konsolidimin i rolit t&¢ KMD-sé né
sektorin publik.

Qendra “A.L.T.R.I.” &shté njé organizaté me karakter shkencor, kérkimor, profesional,
kulturor, e pavarur, jogeveritare dhe jopolitike.

Sipas statutit dhe aktit te themelimit t¢ ALTRI, Qendra gjaté ushtrimit té veprimtarisé
sé saj kérkon té arrijé: (i) kérkimin, studimin, sensibilizimin, advokimin dhe lobimin
pér céshtje ligjore dhe sociale; (ii) luajtjen e njé roli ndérmjetésues midis autoriteteve
publik edhe publikut me géllim adresimin e nevojave té w dhe rritjes sé besimit
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tek zyrtarét publiké, si dhe (iii) nxitjen dhe krijimin e forumeve konstruktive pér
shkémbimin e ideve dhe informacionit midis aktoréve kryesoré dhe grupeve té
interesit né procesin e formulimit té politikave né céshtjet ligjore dhe sociale.

8. Qendra “ALTRI” né kuadér t& veprimtarisé sé saj ushtron né ményré té vazhdueshme
projekte apo iniciative né fushén kundér diskriminimit.

9. Kéto iniciativa kané pér qéllim té pérgjithshém kontribuimin pér luftimin e
diskriminimit pér shkage té ndryshme pérmes informimit, sensibilizimit, ushtrimit té
presionit pozitiv dhe studimit té diskriminimit né funksion té promovimit té té
drejtave té grupeve té diskriminuara, duke kontribuar késhtu né promovimin e
respektit pér té drejtat dhe lirité themelore té njeriut.

ATEHERE, megenése ekzistojné parashtrimet si me sipér, palét bien dakord dhe lidhin kété
Memorandum Bashképunimi me kushtet si me poshté:

Neni 2
Qéllimi

1. Qéllimi i kétij Memorandumi bashképunimi éshté pércaktimi i modaliteteve, instrumenteve
dhe ményrave té bashképunimit ndérmjet K.M.D dhe Qendrés “A.LT.RI” me géllim
institucionalizimin e bashképunimit né kuadrin e punés sé pérbashkét dhe garantimit t&
realizimit té misioneve té pérbashkéta vézhguese né organet e administrates publike,
zhvillimit té politikave dhe ligjeve né favor te garantimit dhe respektimit té té drejtave te
njeriut, luftés pér eleminimin e diskriminimit pér shkak té moshés, statusit, gjinisé, fesé, si
dhe pér avancimin e té drejtave t& njeriut né Shqipéri, pérfshiré ndér té tjera edhe avancimin
e barazisé gjinore dhe pjesémarrjes sé grave né vendimmarrje, té minoriteteve dhe té t&
drejtave té njeriut né pérgjithési.

Neni 3
Forma e Bashképunimit

Palét bien dakord si mé poshté:

1. Institucionalizohet, sipas kétij memorandumi dhe akteve t€ tjera t& nevojshme té pranuara
nga palét, bashképunimi reciprok né pérmbushje t& detyrimeve t& ndérsjellta pér
shkémbimin e informacioneve, vénies né dispozicion té Qendrés “A.LT.RI” nga ana e
“K.M.D”, té informacioneve/té dhénave té cilat zotéron ky institucion si dhe té bashképunojé
gjaté realizimit té kétij projekti, né kudér té zhvillimit té aktiviteteve té cilat do té
ndérmerren né té ardhmen.

2. “KMD” dhe Qendra “A.L.T.R.I” angazhohen té bashképunojné me njéri tjetrin, né kuadér té
realizimit té aktiviteteve. Marréveshja do té zbatohet midis paléve t& lartépérmendura, né fushén
e késaj marréveshje pér t& pérmbushur obj ektin e saj.




3. Kjo marréveshje do t& konsistojé né:

a)

b)

d)

Ndérmarrjen e nismave té pérbashkéta pér propozime né kuadér té pérmirésimit dhe
ndryshimit té legjislacionit me fokus diskriminimin dhe mbrotjen e té drejtave té
njeriut né pérputhje me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé dhe Konventat e
ratifikuara nga shteti Shqiptar né fushén e diskriminimit.

Referimin e rasteve konkrete, sipas nevojave té ankuesit/es, pérfshiré edhe referimin e
rasteve té ndérsjellté midis Qendres “A.L.T.R.I" dhe institucionit t&¢ KMD.

Marrjen e iniciativave té pérbashkéta pér adresimin, referimin dhe zgjidhjen e rasteve
konkrete, prané organeve kompetente e gjykatave kombétare, gjykatés Kushtetuese, si
dhe organeve pérkatése ndérkombétare.

Angazhimin e organizatés pér té informuar KMD pér ¢éshtjet dhe problematikat, si
dhe pérgjithésimet e dala nga raportet monitoruese, né lidhje me géshtjet e mbrojtjes
sé té drejtave, lirive dhe interesat e ligjshém t& individit nga veprimet ose mosveprimet
e paligishme e té parregullta té organeve té administratés publike, si dhe té té tretéve
qé veprojné pér llogari té saj, pérsa i pérket céshtjeve té diskriminimit.

Shkémbimin e rregullt t& informacionit népérmjet organizimit té takimeve periodike,
shkémbimit té informacionit, vizitave té pérbashkéta né terren, njoftimeve reciproke
pér raste té ndryshme qé kané nevojé pér ndérhyrje dhe mbéshtetje.

Organizimin e aktiviteteve té pérbashkéta ndérgjegjésuese né nivel kombétar, pérfshiré
edhe organizimin e fushatave té pérbashkéta pér ndérgjegjésimin e publikut.

Neni4
Komunikimi

Palét do té caktojné njé person kontakti qé¢ do té jeté pérgjegjés pér zbatimin e
Memorandumit. N& rastet e shmangies nga rregullat, detyrimet dhe procedurat e pércaktuara
né kété Memorandum, palét do té merren vesh pér procedura té pranueshme komunikimi né

pérputhje me legjislacionin né fuqi.

Neni 5
Ndryshime

Memorandumi mund té ndryshohet vetém me miratimin e ndérsj ellté me shkrim té paléve.




Neni 6
Pérfundimi i Memorandumit

1. Memorandumi mund té pérfundojé né ¢do kohé. Pérfundimi do té hyjé né fugi me marrjen

e njoftimit me shkrim nga Pala tjetér.
2. Deri né peérfundimin e kétij Memorandumi, palét do tu pérmbahen termave dhe

detyrimeve qé rrjedhin nga ky Memorandum.

Neni 7
Shfuqizimi i akteve

Cdo marréveshje e méparshme e lidhur mes paléve qé vjen né kundérshtim me kété

Memorandum, shfugizohet.

Neni 8
Hyrja né fuqi

Ky Memorandum Bashképunimi hyn né fuqi menjéheré pas nénshkrimit té tij nga
pérfagésuesit e paléve. Memorandumi, hartohet né gjuhén shqipe, pérgatitet dhe nénshkruhet

né 2 (dy) kopje origjinale.

Tirané, mé _Z/ _QZ{)IQ
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