&

¥

REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 145/2 Prot. Tirané, mé 13 . 02

2024

VENDIM

Nr.41, daté 13. 02 . 2024

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né shqyrtim
ankesén nr. 14 Regj., dat€¢ 01.02.2024, t€ shtetases R. O, kundér shoqgérisé “Albania Lab”
sh.p.k dhe punonjéses sé késaj Shogérie, znj. D. N, né t€ cilén pretendohet pér diskriminim
pér “cdo shkak tjetér'”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi’,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né parashtrimet si dhe dokumentacionin e pércjellé prané KMD-sé nga subjekti
ankues, R. O, evidentohet problematika e lindur mes saj dhe subjekteve kundrejt té ciléve ka
pretenduar se e kané diskriminuar.

Nisur nga kronologjia e ngjarjeve e rrethanave t€ shpjeguara nga ankuesja, konstatohet se:

- Neépérmjet Kontratés Individuale té Punés, me daté 03.10.2022, éshté formalizuar
marrédhénia e punés ndérmjet ankueses (né cilésiné e punémarrésit) dhe shoqérisé
“Albania Lab” sh.p.k (né cilésiné e punédhénésit), pér njé afat té pacaktuar kohor.
Znj. O, sipas késaj Kontrate kishte detyrén ‘“Software developer”, prané késaj
Shogérie.

! Pa provuar apo dokumentuar se ¢faré pretendon a shpjegon ankuesja me kété shkak.
% Né vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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- Ankuesja né parashtrimet e saj shprehet se, lidhur me kété€ funksion g€ mbulonte &shté
trajnuar né Itali, gjaté periudhés janar-prill 2023, dhe se né ushtrim t&€ detyrés ka qené
korrekte, e pérpikté, serioze dhe se ka kryer me profesionalizém detyrén e saj.

- Né daté 22.12.2023, i éshté komunikuar largimi i menjéhershém nga puna, nga ana e
punédhénésit, me motivacionin pér: “Mosrespektim té pérséritur té Kontratés sé
Punés, Rregullores s¢ Brendshme dhe braktisjes sé vendit té punés, té paautorizuar.”

Ankuesja pretendon se shkak pér marrjen e késaj mase ekstreme €shté béré largimi nga puna i
saj dhe 1 dy kolegéve té tjeré, 10 minuta pérpara fillimit t€ koh&s s€ pushimit t€ drekés, pér té
bleré ushgimin g&€ do t€ konsumonin né pushimin e drekés. Ankuesja né€ parashtrimet e saj
shprehet se:

“Né fakt ndonése punonjésit e késaj Shogérie paguhen pér 8 oré né dité, kohézgjatja e dités
sé punés éshté 9 oré sepse né orén 13 deri né orén 14 éshté caktuar pushimi i papaguar i
drekés.

Késhtu gé pér té bleré ushqgimin qé do ta konsumonim né pushimin e drekés qé éshté né orén
13, uné shfrytézova kété 20 minutéshin e parashikuar né piken 3.10 té Kontratés sé Punés.
Kjo ishte béré praktiké qé té dilnim nga zyra dhe té merrnim ushqimin e porositur dhe
asnjéheré kjo nuk ishte béré problem mé paré. Gjaté késaj kohe znj. D. N, na ka telefonuar te
treve ne pér té pyetur pér vendodhjen toné dhe aty ne e njoftuam pér arsyen qé kishim dalé
dhe qgé ishim duke u kthyer né zyré né até moment.

Pasi konsumuam pushimin e drekés, vazhduam punén normalisht. Né fund té asaj dite,
menaxherja e zyrés D. N, na komunikoi mua dhe kolegut tjeter R. Q, largimin e
menjéhershém nga puna.

Mendoj se fakti i largimit t¢ menjéhershém nga puna pérbeén diskriminim pér arsyet gé do té
parashtroj mé poshté:

Ndonése ishim tre kolegé gé dolém disa minuta pérpara orarit té pushimit té drekés pér té
bleré ushqim, vendimi pér largimin e menjéhershém nga puna u ndérmor vetém pér mua dhe
pér kolegun tjetér, ndérsa pér kolegen L. Q nuk u mor asnjé masé tjetér qofté edhe mé e lehta
dhe ajo po vazhdon marrédhénien e punés.

Fakti pérbén diskriminim né formén e trajtimit té diferencuar té punonjésve, qé éshté njé nga
rastet e mbrojtura.

Arsyeja e vérteté pér largimin tim nga puna éshté sepse kam pasur debate té vazhdueshme me
menaxheren e zyrés, D. N pér shkak té marrédhénies sé¢ punés dhe largimi im éshté beré
vetém ngaqé nuk i pélgeja asaj dhe qé té mos ngrija zérin pér probleme té dukshme né
marrédhénien e punés dhe pér té drejtat e mia e té kolegéve.

Konkretisht po pérmend disa raste:

- Nuk kam punuar asnjé dité né detyrén ku jam eméruar, si rrjedhojé e mungesés sé
vazhdueshme te projekteve né kompani. Gjaté késaj kohe jam marré me trajnime dhe
kurse né ményré té pavarur, me iniciativé personale jashté rolit t¢é eméruar si mé lart
pér tu pérgatitur heré pas here pér projekte potenciale té kompanisé té cilat nuk u
realizuan asnjéheré pavarésisht njoftimeve té vazhdueshme nga ana e menaxheréve.

Prandaj kam pritur emerimin tim “de facto” né kété funksion. Qéllimi i punésimit tim né kété
shogéri me kété detyré, nuk ka gené vetém pérfitimi i té ardhurave nga punésimi, por edhe
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rritja ime profesionale dhe shtimi i pérvojés si zhvillues programesh, prandaj kérkoja qé té

béja punén qé mé takonte.

Pérpara pak kohésh, menaxherét mé njoftojné qé té praktikohesha pér tu futur né njé
intervisté me njé klient potencial pér njé projekt ku do té aplikoja aftésité e mia
teknike né rolin si testuese aplikacionesh. Pasi béra praktiké (u trajnova) pér rreth
disa jave, né kohén kur prisja fillimin e punés, pasi mé kishin konfirmuar qé
intervistén me até klient e kisha kaluar me sukses, mé komunikuan qé projekti u
anulua. E pyes znj. D. N pér shkakun e anulimit ndérkohé qé uné u investova si né
kohé ashtu dhe emocionalisht dhe pérgjigjia e saj ishte né menyré té pérmbledhur:
“Nuk kemi njé pérgjigje ekzakte nga klienti, por kéto jané kushtet e punés. Po deshe
rri po deshe ik’

Uné nuk kérkova llogari por thjesht transparencé lidhur me faktin pasi kjo ishte béré
né meényré té pérséritur edhe me klienté té tjeré mosmarrja e pérgjigjes pér emérimin
né rolin tim, késhtu qé ishte e panevojshme sjellja e saj aspak profesionale, arrogante
dhe mbase jashté kompetencave té saj.

Kur kemi filluar puné né amjentet e zyrés ne kishim ujé té pijshém pér njé periudhé
relativisht té gjaté kohe. Mé pas uji u hog pa na u komunikuar dhe pa na u njoftuar
asnjé motivacion pér kété. Kur kérkuam pérgjigje, na u tha nga znj. D se késhtu ka
vendosur shefi(administratori) dhe kjo nuk duhej té diskutohej mé. Gjithashtu né
ményré té pavérteté, znj. D ka shpifur ndaj té gjithé punonjésve té shoqérisé duke
ngritur akuza pér vjedhje té ujit dhe sendeve té tjera té zyrés.

Njé rast tjetér diferencimi éshté shpéndarja e bonusit té fundvitit. Ky bonus ju dha
vetém njé pjese té punonjésve dhe jo té gjithéve edhe pse nuk kishte njé kriter té
pércaktuar pér marrjen e bonusit. Théné qarté e pérfituan punonjésit gé ishin té
pélgyerit e znj. D. Natyrisht uné nuk mund té isha pjesé e pérfituesve té bonusit.

Né njé rast tjetér (dhe kjo nuk ka ndodhur vetém me mua por ishte béré praktiké
pune), né njé mbledhje uné béj njé pyetje né lidhje me punén, mé jepet pérgjigje né
ményré evazive dhe jo konkrete dhe pas mbledhjes thirrem né zyré pér té shprehur
qéllimin e vérteté té pyetjes, sipas tyre se mos qe keqdashése. Qéllimi i tyre ishte gé té
mé intimidonin gé né té ardhmen té mos shprehja lirshém mendimin tim.

Pér sa mé sipeér duke gené se znj. D nuk i pélgeja gjeti menjéheré pretekstin pér té mé
larguar nga puna pa dijeni té administratorit té shogérisé. Pérvec sa thamé mé sipér,
fakti, gé ndonése “shkelém rregulloren!” tre punonjés, na largoi nga puna vetém mua
dhe kolegun tjetér, ndérsa koleges qé kishte marrédhénie té mira, pasi ajo nuk e
kundérshtomte asnjeheré, nuk e largoi, pérbén diskriminim té dukshém.

Znj. D mé ka thirrur dhe mé ka komunikuar largimin tim nga puna dhe ndérprerjen e
marrédhénien sé punés né menyré té menjéhershme. Ajo pérpiloi njé shkresé me tekst

té paqarté ku po shképusim: “...... pér mosrespektim té pérséritur té kontratés sé
punés, rregullores s¢ brendshme dhe braktisjes s¢ vendit té punés té paautorizuar, 1
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jepet doréhegja nga puna né ményré té parevokueshme, duke pérfunduar raportin e
punés né daten 22.12.2023”. Ndonése administratori i Shogqérisé nuk ishte né
Shqipéri, cuditérisht shkresa mban emrin dhe firmén e tij (té njomé)”.
Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés s€ tij, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri,
konstatimin e diskriminimit t€ saj nga ana e shoqgéris€ “Albania Lab” sh.p.k dhe punonjéses
s€ ké&saj Shoggérie, znj. D. N, pér shkakun e pretenduar.

Pas pranimit t€ ankesés sé depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte mangési
t€ anés formale, né lidhje me dokumentacionin provues lidhur me shkakun e pretenduar nga
ana e subjektit ankues si dhe lidhur me provueshmériné e disa prej deklarimeve té béra prej
saj kundrejt punédhénésit/Shpqgérisé “Albania Lab” sh.p.k dhe punonjéses sé késaj Shogérie
znj. D. N.

Pér kété arsye, népérmjet e-mailit daté 05.02.2024, nga ana e inspektorit té ¢€shtjes €shté
proceduar me kérkesén pér plotésimin® e dokumentacionit e informacionit t& nevojshém pér
vijimin e shqyrtimit t€ ankesés s€ saj.

Népérmjet e-mailit daté 05.02.2204, ankuesja ka informuar se: “Né lidhje me argumentimin
pér shkakun e diskriminimit, né daten 25/01/2024 uné kam dorézuar prané zyrave tuaja né
Tirané té gjitheé dokumentacionin lidhur me provat ku pérfshihet: ankimi me rastet e
diskriminimit i shpjeguar hollésishém, shkresa té cilat vértetojné qé uné jam pushuar nga
puna né ményré té padrejté duke shkelur kontratén e cila éshté gjithashtu e bashkéngjitur
késaj ankese.”, si dhe ka dérguar rishtaz parashtrimet e saj.

II. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare_ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé,
identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jeteséen me HIV/AIDS,
shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, mosheén, gjendjen familjare
ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet

> Ndér té tjera &shté kérkuar shprehimisht: “..Keni pretenduar trajtim te padrejte nga ana e: Shogerise
"Albanian Lab" sh.p.k dhe personit fizik brenda personit juridik, znj. Dea Nazaj, dhe keni sigluar si shkak "cdo
shkak tjeter", pa dhene asnje fakt apo prove lidhur me te. Shpjegimi juaj lidhet me citimin se: "Shkak i
diskriminimit ndaj meje u be fakti ge une shprehja opinionet e mia per gjerat qe nuk shkonin si duhet ne raport
me punen dhe menyren e padrejte si trajtoheshin disa punonjes".

"Cdo shkak tjeter" nuk eshte shkak ne vetvete, nese nuk eshte i argumentuar e dokumentuar se cfare cilesie te
vecante e te dallueshme keni Ju, bazuar mbi te cilen ka ardhur trajtimi juaj i pabarabarte e i pafavorshem. Ju
lutem te shpjegoni ne menyre bindese dhe te dokumetuar shkakun e pretenduar. (fakte e prova ge mbeshtesin e

provojne shpjegimin tuaj: e-maile, ankesa shkresore, etj)”.
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gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me
cdo shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, 1
ndryshuar, n€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té ketij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

NE€ bazé t€ nenit 7, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim t€ autoriteteve publike
ose t€ personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojn€ baza pé€r mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi personash, ose g€ i ekspozon
ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose té
ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t€¢ demonstrohet
se viktima e pretenduar €shté trajtuar n€ ményré mé pak té favorshme pér shkak t€ njé
karakteristike qé pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i1 favorshém
pércaktohet me ané t€ krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né
njé situaté t&€ ngjashme, i cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Komisioneri vleréson se, vetém fakti g€ njé person posedon kéto shkage t&€ mbrojtura, nuk
mjafton pér t€ ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili pretendon se é&shté
diskriminuar pér shkaget e pretenduara, por jo vetém, duhet t€ parashtrojé fakte nga té cilat
mund t€ prezumohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet
se ka si bazé shkakun e mbrojtur.

Né informacionin e pércjellé nga subjekti ankues prané Komisionerit, &shté pércaktuar si
shkak diskriminimi “¢cdo shkak tjetér”. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur
asnjé dokument apo prové, pér t&€ vértetuar se diskriminimi i pretenduar ka ndodhur si pasojé
e ndonjé karakteristike individuale specifike.

Dokumentimi i tyre &shté thelbésor né céshtjen e provimit t€ “shkakut” pér té cilin subjekti
ankues pretendon se si pasojé e posedimit t& tij i kané ardhur mé pas t€ gjitha pasojat e
pretenduara. Né rastin e mosprovimit e mosdokumentimit t€ “shkakut”, nuk mund t€ dilet né
pérfundimin se paligjshmérité e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kéto
“shkaqge”.

NEé kéteé kontekst, Komisioneri pér t€ vlerésuar nése pretendimet e subjektit ankues pér trajtim
té pabarabartg, t€ padrejté e t€ pafavorshém t€ saj nga ana e Shoqgérisé dhe punonjéses znj. D.
N, vijné pér shkakun e pretenduar, duhet & fillimisht ky shkak t€ jet€ i1 provuar e
dokumentuar para KMD-sé, si shkak i njohur nga LMD.
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Né lidhje me pretendimin pér diskriminim, Komisioneri vleréson se, personi 1 cili pretendon
se &shté diskriminuar pér kéto shkaqge, por jo vetém, duhet gjithashtu té parashtrojé fakte nga
t& cilat mund t€ vlerésohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim
pretendohet se ka si bazé njé apo mé shumé se njé, nga shkaget e mbrojtura, qé né€ ¢éshtjen
objekt shqyrtimi paraprak, &shté “cdo shkak tjetér”.

Sa i takon pretendimit t& ankuesit pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, i pa dokumentuar
dhe 1 paprovuar, Komisioneri vleréson se nuk géndron, pasi ai nuk &shté “shkaku” né vetvete.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé né lidhje
me njé list€ té€ hapur shkaqesh4. Né nenin 1, ligji liston njé séré shkagesh pér té cilat
garantohet mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr né mbrojtje
edhe shkage té tjera q& nuk jané listuar n€ nenin 1.

Neni 1, 1 kétij Ligji €shté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t&¢ Konventés Evropiane
pér Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon
mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé t€ hapur shkaqeshs.

Né mungesé t€ njé praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t&
Gjykatés Evropiane té t&€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur
parasysh, hierarkiné e normave juridike t€ sanksionuar né€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili
sanksionon epérsiné e t€ drejtés ndérkombétare t€ ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi
ligjet e brendshme. Né referim edhe t€ evokimit qé 1 béhet Konventés né nenin 17/2 té
Kushtetutés sé¢ Republikés s€ Shqipéris€, ajo merr njé status kushtetues né t€ drejtén toné té
brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés Evropiane t€ t€ Drejtave t€ Njeriut, me
ané té té cilés behet interpretimi i Konventés, ka fuginé e Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat q€ kané si bazé ose
pér arsye njé karakteristiké personale, g€ e bén t€ dallueshme njé person ose grup personash
nga té€ tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me két€ interpretim ajo ka
pércaktuar statuse t€ tjera qé nuk jané pércaktuar né ményré té drejtpérdrejté nga neni 14, i
Konventés. I njéjti arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit t& shprehjes “me
c¢do shkak tjetér”, t€ parashikuar né nenin 1 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Né c¢éshtjen Clift kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNIJ-ja €shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vlerésuar duke marré parasysh té

gjitha rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé
jo té drejta qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive ”.

*Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”

> Neni 14, 1 KEDNJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet,
pa asnjé dallim té bazuar né shkagqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim
tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status

tjeter”.
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Komisioneri véren se, “viktimat” e diskriminimit e kané detyrimin t€ paragesin fakte dhe
prova nga té cilat mund t€ supozohet se ka pasur diskriminim apo mbi bazén e t€ cilave té
béjné t&€ besueshém pohimin se €shté béré diskriminim.

Pastaj, barra e provés 1 bartet t€ paditurit, 1 cili gjat€ zhvillimit t€ procedurés hetimore duhet
té déshmojé se nuk ka pasur diskriminim, apo se ka pasur arsye ligjore pér trajtim té
pabarabarté.

Komisioneri vleréson se, diskriminimi® karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet té
demonstrohet se
pikérisht pér shkak té njé karakteristike té tij q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t€ cilén
ankuesi nuk arriti ta provonte e dokumentonte se € posedonte até.

‘viktima” e pretenduar &€shté trajtuar né ményré mé pak té favorshme,

Komisioneri vleréson se, né bazé t€ rrethanave té€ shpjeguara nga subjekti ankues lidhur me
pretendimin pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, nuk ka informacion t€ mjaftueshém qé
té lejoj€ shqyrtimin e métejshém té ¢éshtjes. Kjo pasi, ankuesja nuk ka arritur t€ provojé apo
dokumentojé (shkresérisht apo ndonjé formé tjetér: e-mail apo komunikime té tjera té
provueshme) se cila ishin “ideté dhe géndrimet e saj kritike lidhur me problematikat e
ngritura prej saj kundrejt punédhénésit qé kishin té bénin me ¢éshtjet e miréfunksionimit té
proceseve e praktikave té punés apo me denoncime pér shkelje té ndryshme té té drejtave té
punonjésve”. Né mungesé t&€ provave e fakteve mbi t€ cilat supozohet se ka pasur
diskriminim, pamundésohet vijimi i procedurés pér shqyrtimin e ankesés.

Vendimmarrja e Komisionerit duhet t€ jeté e arsyetuar dhe e argumentuar mbéshtetur né
bazueshmériné e provave e fakteve né gjykim. Kjo, pasi nj¢ moment ky¢ né gjykimin
administrativ €shté edhe procesi i provueshmérisé mbi faktet objekt verifikimi, gjykimi, mbi
té cilat bazohet njé vendimmarrje e drejté.

Faktet g€ jané objekt 1 t€ provuarit merren pér bazé pér efekt provueshmérie, vetém kur ato
jané paraqitur me saktési dhe né formén e kérkuar nga ligji gjaté procesit t€ shqyrtimit té
ankesés. Pér t€ formuar bindjen e tij, organi administrativ, né kété€ rast Komisioneri, duhet té
marré parasysh si argumentet qé flasin pér ekzistencén e njé fakti, ashtu dhe argumentet qé
flasin pér mosekzistencén e tij.

Provat jané€ té dhéna g€ merren prej burimeve (subjektit ankues né& kété rast) dhe sipas
rregullave t€ pércaktuara né ligj, t€ cilat vértetojné ose rrézojné pretendimet e palévé né
proces (neni 11, 1 Kodit té Procedurés Civile).

Subjekti ankues i cili pretendon diskriminimin, ka detyrimin g€ té€ provojé me fakte,

shpjegime e prova bindése, népérmijet té cilave duhet té krijoj€ bindjen se mund té

prezumohet diskriminimi.

® “Diskriminimi” pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 3, pika 1, si:
¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né€ cilindo shkak t& pérmendur né€ nenin 1 t€ kétij ligji, q&
ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen t&€ pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjtén ményré me té tjerét, t& t&
drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés s& Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.
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Pala ankuese nuk parashtroi e depozitoi prova, fakte apo rrethana nga té cilat t¢ mund t&
prezumohet se ka patur sjellje, veprime apo mosveprime t€ institucionit pérgjegjés qé té jené
motivuar nga shkaku i pretenduar, pasi fillimisht ajo duhet t€ plotésonte kérkesén minimale
lidhur me provueshmériné e paraqitjes s€ kérkesés, ankes€s apo kundérshtimeve e
denoncimeve t€ béra prej saj prané€ apo kundrejt punédhénésit, lidhur me veprimet g€ ai duhet
t€ ndérmerrte.

Pra, né analizé t€ sa mé lart, Komisioneri véren se ka mungesé té theksuar té elementéve té
provueshmérisé sé¢ deklarimeve verbale té ankueses (nuk ka depozituar asnjé shkresg,
dokument apo prové tjetér). Vet€ém pasi ankuesja té provonte para KMD-sé se mbart e
posedon shkakun e pretenduar, atéheré Komisioneri mund t€ vihej né 1€vizje pér t€ kérkuar
informacion lidhur me veprimet apo mosveprimet e strukturave t€ punédhénésit.

Pér rrjedhojé, pér sa mé sipér, referuar nenit 33, pika 4, shkronja “¢” t& ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk

pranohet nése: ...¢) ... nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé
hetim’”, Komisioneri vleréson se, ankesa nuk duhet t& pranohet, pasi nuk ka informacion té
mjaftueshém pér t€ béré t€ mundur njé hetim, e pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet
procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né ligj, pér shqyrtimin e saj.

Komisioneri evidenton faktin se, ankuesja, t€ gjitha pretendimet q€ burojné nga veprimet a
sjellja e punédhénésit gjaté marrédhénieve t€ punés (heqja e ujit t€ pijshém nga ambientet e
zyrés, mosmarrja e bonusit t€ fundvitit-pér njé pjesé t€ punonjésve, intimidimi jo vetém i saj
por né parim e praktiké 1 punonjésve t€ Shoqéris€, dyshimi pér firmén e administratorit apo
veprimet e punonjéses D. N né tejkalim té kompetencés s€ saj, pretendimi pér detyra té
kryera jashté funfksionit e pozicionit t€ punés né t€ cilin ishte eméruar, etj) jané pretendime
g€ lidhen me paligjshmérin€ e prezumuar nga punédhénési apo punonjés té vecanté té
Shoggérisé, kundrejt saj. Né mungesé té lidhjes me shkakun e pretenduar ato mbeten thjesht né
kuadeér t€ paligjshmérisé sé tyre.

PiiR KIETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢/ t€ ligjit nr.10
221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

" Pér analogji citojmé: Vendimin nr. 163, daté 14.08.2023, t&€ KMD-s€, Vendimin nr. 205, daté 19.10.2023, t&
KMD-sé, Vendimin nr. 226, daté 06.11.2023, t¢ KMD-s&, Vendimi nr. 27, daté 23.01.2024, etj.
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1. Mospranimin e ankesés s& subjektit ankues R. O, pasi nuk ploté€sohen Kkriteret
pérkatése t€ parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
1 ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés sé Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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