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I. MESAZHIITITULLARIT

Né muajin simboliké té Marsit qé korrespondon me Ditén Ndérkombétare té Diskriminimit
Zero, veshur me funksionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, po Ju dérgoj
pérmbledhjen vjetore té veprimtarisé sé Institucionit e cila reflekton edhe gjéndjen e
diskriminimit né Republikén e Shqipérisé.

Nisur nga pérpjekjet e vazhdueshme té Kuvendit té Shqipérisé dhe vullnetit pozitiv té
treguar né pérforcimin e institucionit té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, me
géllim garantimin sa mé efektiv té Parimit t&é Barazisé dhe mbrojtjen e qytetaréve nga
diskriminimi individual dhe i strukturuar, uroj njé vazhdimési té pérhershme dhe té
pérditshme té kétij impenjimi té Kuvendit me té gjitha institucionet né mbrojtjen e té
drejtave té njeriut.

Sfidat jané té gjithanshme dhe kérkojné njé aktivizém té té gjithé aktoréve publiké dhe
shogéroré né promovimin, garantimin dhe mbrojtjen e té drejtave sociale, si instrumente
vitale né gézimin me dinjitet té té gjitha té drejtave té njeriut té parashikuara né
Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé dhe Konventave Ndérkombétare.

Shpreh besimin e ploté né bashképunimin dhe bashkérendimin e té gjithé subjekteve né
ndregjen e pabarazive dhe luftén kundér diskriminimit, duke garantuar pérfshirjen pa
rezerva té institucionit té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né kété sfidé dhe
détyré publike dhe gytetare.

KOMISIONERI

ROBERT GAJDA




Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2023

II. HYRJE

Bazuar né Ligjin Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD) éshté autoriteti pérgjegijés, qé siguron
mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin.

Referuar nenit 26, té Ligjit Nr. 10 221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i
ndryshuar, Komisioneri paraqget raport té paktén njé heré né vit pérpara Komisioneve té
Kuvendit, si dhe pérgatit raporte mbi aktivitetet e 6 mujorit té paré té vitit té veprimtarisé
institucionale.

Raporti pérfshin analizé té veprimtarisé s¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
né pérgjithési, si dhe puna e Komisionerit dhe Zyrés jané reflektuar me géllim njohjen dhe
informimin me veprimtarin konkrete té ushtruar, sipas fushés sé¢ kompetencés qé mbulon.

Komisioneri e mbéshtet punén e tij né zbatimin e té gjithé mekanizmave ligjoré kombétaré
dhe ndérkombétaré pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut, té ratifikuar nga Republika e
Shqipérisé.

Vlerésimet dhe Rekomandimet e Kuvendit té€ Shqipérisé pérmes “Rezolutés pér vlerésimin
e veprimtarisé s¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD) pér vitin 2022”, jané
njé udhézues né veprimtariné e institucionit pér garantimin e barazisé dhe mbrojtjes
efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjellje qé nxit diskriminimin.
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III. KUADRI LIGJOR MBI BARAZINE DHE
ANTIDISKRIMINIMIN

1. Aktet Ndérkombétare né Fushén e té Drejtave té Njeriut dhe
Antidiskriminimit.

Ka standarde té shumta né kété fushé té krijuara dhe zbatuara né nivelin e Kombeve té
Bashkuara, Késhillit té Evropés, dhe Bashkimit Evropian, té cilat mund té shérbejné si bazé
e dobishme pér ¢cdo vlerésim té pjeséve té kuadrit ligjor té barazisé dhe té drejtave té njeriut
né Shgqipéri. Pas nénshkrimit dhe ratifikimit té instrumenteve té legjislacionit
ndérkombétar qé merren me té drejtat e njeriut dhe pas ndalimit té instrumenteve té
diskriminimit, Shqipéria i ka béré ato pjesé té rendit té brendshém ligjor.

Instrumentet né kuadrin e OKB-sé

Deklarata Universale e té Drejtave té Njeriut (DUDN]) e vitit 1948, ndonése ka karakter
thjesht deklarativ, pra konsiderohet si nj¢ dokument “soft law”, ka njé vleré kolosale pér
formulimin dhe zbatimin e konventave ndérkombétare, formulimin e ligjeve té ¢do shteti,
té politikave, veprimeve té autoriteteve dhe individéve si edhe vendimeve té gjykatave.
DUDNYJ, né nenin 1, nénvizon se: “Té gjithé njerézit lindin té liré dhe té barabarté né dinjitet dhe
né té drejta ...”. Neni 2/1 parashikon se secili gézon té gjitha té drejtat dhe lirité e
parashtruara né kété Deklaraté pa kurrfaré kufizimesh pérsa i pérket racés, ngjyrés, gjinisé,
gjuhés, besimit fetar, mendimit politik ose tjetér, origjinés kombétare a shogérore, pasurisé,
lindjes ose tjetér. Né nenin 7 kemi “té drejtén pér barazi pérpara ligjit”, ku parashikohet
shprehimisht se: “Té gjithé jané té barabarté para ligjit dhe kané té drejté pa asnjé diskriminim té
mbrohen barabar nga ligji. Té gjithé kané té drejtén pér t'w mbrojtur barabar kundér ¢do
diskriminimi qé cenon kété Deklaraté, si dhe kundér ¢do nxitje pér njé diskriminim té tille”.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Civile dhe Politike éshté nénshkruar né vitin 1966 dhe
ka hyré né fuqi né vitin 1976. Ky pakt, i ratifikuar nga Shqipéria né vitin 19911, parashikon
parimin e barazisé para ligjit dhe té drejtén pér mbrojtje té barabarté nga ligji, pa asnjé
diskriminim. Ky pakt ka sanksionuar né pérmbajtjen e tij se: “Té gjithé njerézit jané té
barabarté pérpara ligjit dhe kané té drejté mbrojtjeje té barabarté té ligjit pa kurrfaré dallimi. Lidhur
me kété, ligji duhet té ndalojé ¢do diskriminim dhe té garantojé pér té gjithé, mbrojtje té barabarté
dhe efektive, kundér ¢do diskriminimi e sidomos pér shkak té racés, ngjyrés, seksit, gjuhés, fesé,
opinionit politik dhe ¢do opinioni tjetér, origjinés kombétare apo shogérore, pasurisé, lindjes ose ¢do
situate tjetér”.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Shoqérore dhe Kulturore éshté
nénshkruar né vitin 1966 dhe ka hyré né fuqi né vitin 1976. Shqipéria e ka ratifikuar Paktin

! Ligji Nr. 7510 date 08.08.1991.
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Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore né vitin 19912. Ky pakt ka
sanksionuar detyrimin e shteteve palé pér té garantuar ushtrimin e té drejtave té shprehura
né té, pa asnjé diskriminim pér shkak té racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé¢, mendimit
politik apo tjetér, origjinés kombétare ose sociale, pasurisé, lindjes, ose ndonjé statusi tjetér.

Konventa pér té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara3 (KDPAK) éshté miratuar né
13 Dhjetor 2006 dhe ka hyré né fuqi me 3 Maj 2008. Shqipéria e ka ratifikuar Konventén pér
té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuara né vitin 20124, Bashkimi Evropian e ka
ratifikuar kété Konventé né Dhjetor té vitit 2010.

KDPAK ndalon diskriminimin ndaj kujtdo pér shkak té aftésisé s¢ kufizuar, duke marré né
konsideraté faktin qé diskriminimi pengon njerézit té gézojné'té drejtat e tyre né ményré té
barabarté me té tjerét. Konventa parashikon edhe hapat qé duhen ndérmarré pér té
siguruar pérshtatjen e arsyeshme, ndaluar diskriminimin de facto dhe forma diskriminuese
gé mund té shfagen né té ardhmen, si dhe pér té promovuar té drejtén e personave me
aftési té kufizuara té kené mundési té barabarta me té tjerét. Ndalimi i diskriminimit,
pérvec se njé e drejté e veganté, éshté edhe njé nga parimet bazé té Konventés qé udhéheq
interpretimin dhe zbatimin e té drejtave té tjera t& mbrojtura né té.

Dispozitat e tjera shpjegojné cfaré pérbén diskriminim mbi bazén e aftésisé sé kufizuar né
fushat e pérkatése, si dhe masat, pérfshiré edhe ato pozitive, pér té arritur baraziné né
praktiké. Konventa sqaron se kéto masa pozitive nuk duhet té konsiderohen si
diskriminuese. Po késhtu, kuadri kundér diskriminimit plotésohet edhe nga Nenet 6 dhe

Konventa pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Grave> (CEDAW),
u miratua nga Asambleja e Pérgjithshme e Kombeve té Bashkuara né 18 Dhjetor 1979 dhe
hyré né fuqi mé 1981. Shqipéria ka ratifikuar CEDAW-n né vitin 1993¢. Ndérsa Protokolli
Fakultativ i Konventés mbi Eliminimin e té gjitha Formave té Diskriminimit ndaj Gruas, i
vitit 1999 i cili ka hyré né fuqi né vitin 2000, éshté ratifikuar nga Kuvendi i R.Sh., né vitin
20037. Né preambulén e saj, Konventa ka pércaktuar se diskriminimi ndaj grave shkel
parimet e barazisé s¢ té drejtave dhe té respektimit té dinjitetit njerézor, pengon
pjesémarrjen e grave, né té njéjtat kushte me burrat, né jetén politike, shogérore, ekonomike
dhe kulturore té vendeve té tyre, pengon ngritjen e miréqgenies sé shoqérisé e té familjes,
dhe véshtiréson mé tepér zhvillimin e potencialeve té grave né shérbim té vendeve té tyre
dhe njerézimit, Konventa ka pércaktuar né nenin 1 té saj kuptimin e termit “diskriminim
ndaj grave” si ¢do dallim, pérjashtim ose kufizim qé béhet mbi bazén e gjinis¢, e qé ka pér
pasojé ose pér géllim té démtojé, ose té shfuqizojé njohjen, gézimin ose ushtrimin nga graté,

2 Ligji Nr. 7511 date 08.08.1991.

3 Convention on the Rights of Persons with Disabilities.

4 Ligji Nr. 108 daté 15.11.2012.

5 Convention on the Elimination of all forms of Discrimination Against Women.
6 Ligji Nr. 1769, date 09.11.1993.

7 Ligji Nr. 9052, date 17.04.2003.
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pavarésisht nga statusi i tyre martesor, mbi bazén e barazisé sé burrave dhe té grave, té té
drejtave dhe té lirive themelore té njeriut né fushén politike, ekonomike, shogérore,
kulturore, civile ose né ¢do fushé tjetér.

Né kété Konventé sanksionohet mbrojtja nga diskriminimi ndaj grave népérmjet masave
té pérkohshme té vecanta qé synojné pérshpejtimin de facto té barazisé midis burrave dhe
grave; si dhe masat e pérshtatshme pér té eliminuar diskriminimin ndaj grave me géllim
gé t'i sigurohen atyre té drejta té barabarta me burrat né fusha té ndryshme si: né jetén
politike dhe publike té vendit; né fushén e arsimit; né fushén e punésimit; pér té
parandaluar diskriminimin ndaj grave pér shkaqge martesore apo amésie, dhe pér té
siguruar té drejtén e tyre efektive pér puné; né fushén e kujdesit shéndetésor pér t'u
siguruar, mundésité pér té pérfituar shérbime mjekésore, duke pérfshiré edhe ato té
planifikimit familjar; né fushat e tjera té jetés ekonomike dhe shoqérore, si dhe masat e
pérshtatshme pér té eliminuar diskriminimin ndaj grave né té gjitha c¢éshtjet qé kané té

Konventa pér dhunén dhe ngacmimin, 190, éshté ratifikuar nga Republika e Shqipérisé,
me Ligjin Nr. 13/2022. Qéllimi i késaj Konvente éshté té mbrojé punétorét dhe personat e
tjeré né botén e punés, duke pérfshiré punonjésit, si¢ pércaktohen né legjislacionin dhe
praktikén kombétare, si dhe personat qé punojné pavarésisht nga statusi i tyre kontraktues,
personat né trajnim, duke pérfshiré praktikantét dhe fillestarét, punétorét, punésimi i té
ciléve ka pérfunduar, vullnetaré, punékérkues dhe aplikanté pér puné dhe individé qé
ushtrojné autoritetin, detyrat ose pérgjegjésité e njé punédhénési. Kjo Konventé zbatohet
pér té gjithé sektorét, qofté privaté apo publiké, si né ekonominé formale, edhe né até
joformale, dhe qofté né zonat urbane apo rurale.

Me ratifikimin e saj shteti shqiptar, merr pérsipér detyrimin pér té miratuar ligje, rregullore
dhe politika qé garantojné té drejtén pér barazi dhe mosdiskriminim né punésim dhe
profesion, duke pérfshiré pér punétoret femra, si dhe pér punétorét dhe personat e tjeré qé
i pérkasin njé ose mé shumé grupeve té prekshme ose grupeve né situata té prekshmeérisé
qé preken né ményré disproporcionale nga dhuna dhe ngacmimi né botén e punés.
Njékohésisht duhet té garantojé qé dispozitat mbi dhunén dhe ngacmimin né ligjet,
rregulloret dhe politikat kombétare, marrin parasysh instrumentet e barazisé dhe
mosdiskriminimit t&é Organizatés Ndérkombétare té Punés, duke pérfshiré Konventén pér
Shpérblimin e Barabarté (Nr. 100) dhe Rekomandimin (Nr. 90), 1951 dhe Konventén pér
Diskriminimin (Punésimi dhe Profesionet) (Nr. 111) dhe Rekomandimin (Nr. 111), 1958, si
edhe instrumente té tjera pérkatése.

Konventa Ndérkombétare pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit Racial,
e miratuar né vitin 1966 dhe hyré né fuqi né vitin 1969, ratifikuar nga Shqipéria né vitin
19938, ka pércaktuar né Preambulén e saj se: “T¢ gjithé njerézit jané té barabarté pérpara ligjit

8 Ligji Nr. 7768, daté 09.11.1993.
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dhe se kané té drejté té mbrohen né ményré té barabarté nga ligji kundér ¢do diskriminimi si dhe
kundér ¢do nxitjeje pér diskriminim”.

Sipas késaj Konvente, “diskriminimi racial” nénkupton ¢do dallim, pérjashtim, kufizim, ose
preferencé qé bazohet né racén, ngjyrén, prejardhjen ose origjinén kombétare e etnike, qé
ka pér géllim apo pér efekt té shkatérroje ose té komprometojé njohjen, gézimin ose
ushtrimin, né kushte barazie, té té drejtave dhe té lirive themelore té njeriut né fushat
politike, ekonomike, shogérore dhe kulturore ose né ¢do fushé tjetér té jetés publike. (neni
1).

Konventa pércakton detyrimin e shteteve palé té ndalojé dhe té eliminojné diskriminimin
racial né té gjitha format e tij dhe té garantojé té drejtén e secilit pér barazi pérpara ligjit pa
dallim race, ngjyre ose origjine etnike ose kombétare, sidomos lidhur me gézimin e kétyre
té drejtave: Té drejtat politike ku pérfshihen kryesisht: e drejta e pjesémarrjes né zgjedhje,
e drejta e votimit apo e drejta pér té gené kandidat, dhe pér té pasur hyrje té barabarté né
shérbimet publike. T¢é drejtat e tjera civile ku pérfshihen kryesisht: e drejta e 1évizjes sé liré
dhe e zgjedhjes sé vendbanimit né territorin e njé shteti; e drejta shtetésis¢; e drejta e
martesés dhe e zgjedhjes sé bashkéshortit/bashkéshortes; e drejta e pronés; e drejta e
trashégimisé; e drejta e lirisé sé mendimit, ndérgjegjes dhe besimit fetar; e drejta e lirisé sé
mbledhjes dhe krijimit té organizatave pagésore.

Té drejtat ekonomike, shogérore e kulturore ku pérfshihen kryesisht: e drejta e punés; e
drejta e krijimit té sindikatave dhe e anétarésimit né to; e drejta e strehimit; e drejta e
trajtimit shéndetésor, sigurimit shogéror dhe shérbimeve sociale; e drejta e arsimit dhe
pérgatitjes profesionale etj. (neni 5).

Konventa mbi té Drejtat e Fémijés (CRC)% e miratuar nga Asambleja e Pérgjithshme e
Organizatés sé¢ Kombeve té Bashkuara mé 20 Néntor 1989, ka hyré né fuqi né vitin 1990.
Shqipéria e ka ratifikuar kété Konventé né vitin 199210,

Konventa garanton parimin e barazisé dhe pércakton detyrimin e shteteve pale qé té
ndérmarrin té gjitha masat e pérshtatshme pér té siguruar qé fémija té jeté i mbrojtur nga
té gjitha format e diskriminimit ose ndéshkimit, pér shkak té pozités, veprimtarive,
opinioneve té shprehura ose bindjeve té prindérve té tij, té pérfagésuesve té tij ligjor ose té
anétaréve té familjes sé tij.

Gjithashtu, Konventa pérmban edhe 2 Protokolle Opsional, té ratifikuar nga R.Sh.
Protokolli Opsional i Konventés s¢ OKB-sé “Pér Té¢ Drejtat e Fémijéve”, Pér Pérfshirjen e
Fémijéve né Konflikte t&¢ Armatosur!! dhe Protokolli Opsional i Konventés Sé OKB-sé “Pér
té Drejtat e Fémijéve”, Pér Shitjen e Fémijéve, Prostitucionin dhe Pornografiné me Fémijél2.

9Convention on the Rights of the Child.
10Ligji daté 27.02.1992.

1Ratifikuar me Ligj Nr. 9833, daté 22.11.2007.
12Ratifikuar me Ligj Nr. 9834, daté 22.11.2007.
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Sipas standardeve té Késhillit té Evropés, legjislacioni pér trajtimin e barabarté duhet té
ndalojé diskriminimin, ngacmimin dhe viktimizimin pér shkage té tilla, si gjinia ose seksi,
origjina racore ose etnike, aftésité e kufizuara, orientimi seksual, mosha dhe feja ose besimi,
midis té tjerash, té ofrojé té drejta té zbatueshme né kéto fusha, dhe té krijojé struktura
kombétare pér promovimin e barazisé.

Té njéjtat standarde identifikojné qé fusha e legjislacionit té trajtimit té barabarté mbulon
mé sé shumti punésimin, trajnimin dhe formimin profesional, por mund té pérfshijé
gjithashtu edhe fusha jashté punés, si aksesi né mallra dhe shérbime, strehimi, arsimi,
mbrojtja sociale, kujdesi shéndetésor ose pérparési té tjera sociale.

Konventa Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive Themelore!3 éshté
nénshkruar né Romé me 4 Néntor 1950 dhe hyri né fuqi me 3 Shtator té vitit 1953. Shqipéria
e ka ratifikuar Konventén Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive
Themelore né vitin 199614.

Standardet e Késhillit té Evropés bazohen né nenin 14 té¢ KEDNY], “ndalimi i diskriminimit”,
né pérmbajtjen e té cilit parashikohet se: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té njohura né kété
Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té bazuar né shkaqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha,
feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé
minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do situaté tjetér”. Si¢ mund té konstatohet, né kété nen
mbrojtja nga diskriminimi gjen zbatim né lidhje me ato té drejta dhe liri themelore t&é
parashikuara né Konventé dhe né Protokollet e saj shtesé.

Protokolli 12 (2000) i Konventés pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe té Lirive
Themelore, i cili éshté ratifikuar nga Shqipéria né Néntor 2004 dhe ka hyré né fuqi me 5
Prill 2005i, e zgjeron fushén e ndalimit té diskriminimit duke garantuar trajtim té barabarté
lidhur me gézimin e ¢do té drejte t&é parashikuar me ligj (pérfshiré té drejtat sipas
legjislacionit kombétar).

Né nenin 1 “ndalimi i pérgjithshém i diskriminimit”, sanksionohet né ményré té shprehur se:
“Gézimi i ¢do té drejte té parashikuar me ligj duhet té siqurohet pa asnjé diskriminim té bazuar né
shkage té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina
kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do situaté tjetér”
dhe se “Askush nuk duhet té diskriminohet nga njé autoritet publik pér ndonjé nga arsyet e
parashikuara né paragrafin 1”.

Karta Sociale Evropiane e rishikuar!®, e nénshkruar mé 1998 dhe e ratifikuar nga Kuvendi
i R.Sh-sé né vitin 2002, sanksionon parimin e barazisé¢ dhe parimin e mosdiskriminimit.
Karta Sociale Evropiane e vitit 1961 /1965 pérbén njé traktat kryesor evropian dhe plotéson

1BBKEDNj u nénshkrua né néntor 1950 dhe hyri né fuqi né shtator 1953 pas ratifikimit t& dhjeté té saj nga Dukati
i Luksemburgut.

14Ligji Nr. 8137, daté 31.07.1996, " Pér ratifikimin e Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut

dhe Lirive Themelore", i ndryshuar.

15Ligji Nr. 8960, daté 24.10.2002.
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Konventén Evropiane pér té Drejtat e Njeriut né fushén e té drejtave ekonomike dhe
sociale. Karta Sociale Evropiane e rishikuar, e nénshkruar né vitin 1998 dhe e ratifikuar nga
Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé né vitin 2002, po zévendéson gradualisht Kartén
Sociale Evropiane.

Konventa Kuadér e Késhillit té Evropés pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare e ratifikuar
nga Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé né vitin 199916, ka qgéllim themelor sigurimin e
zbatimit té parimeve té barazisé dhe mos-diskriminimit pér personat qé i pérkasin
pakicave kombétare. Kjo konventé ndalon ¢do diskriminim bazuar né pérkatésiné né njé
pakicé kombétare, duke pércaktuar detyrimin e shteteve nénshkruese té késaj Konvente
pér t'u garantuar personave qé i pérkasin pakicave, té drejtén e barazisé para ligjit dhe
mbrojtjen e barabarté nga ligji.

Konventa Pér Parandalimin dhe Luftén Kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né
Familje!” éshté ratifikuar nga Shqipéria né vitin 2012. Qéllimi i késaj konvente éshté té
angazhojé shtetet anétare té Keéshillit té Evropés dhe shtetet e tjera nénshkruese pér
mbrojtjen e grave dhe fémijéve nga té gjitha format e dhunés dhe parandalimin, ndjekjen
penale dhe eliminimin e dhunés kundér grave dhe dhunés né familje; duke kontribuar ndaj
eliminimit té té gjitha formave té diskriminimit kundér grave dhe promovimit té barazisé
thelbésore midis burrave dhe grave; ofrimi i mbéshtetjes dhe ndihmés pér organizatat dhe
agjencité e zbatimit té ligjit pér té bashképunuar né ményré efektive, me géllim miratimin
e njé pérqasjeje té integruar pér té eliminuar dhunén kundér grave dhe dhunén né familje.
Konventa garanton té drejtat themelore, baraziné dhe mosdiskriminimin e grave népérmjet
parashikimit té masave pér mbrojtjen e té drejtave té viktimave, pa diskriminim mbi bazé
gjinie, race, ngjyre, gjuhe, feje, mendimi politik ose mendimi tjetér, origjine kombétare ose
sociale, pérkatésie né njé pakicé kombétare, pasurie, lindjeje, orientimi seksual, identiteti
gjinor, moshe, gjendjeje shéndetésore, aftésie té kufizuar, statusi civil, statusi emigranti ose
refugjati ose statusi tjetér.

Standardet mé gjithépérfshirése né lidhje me mosdiskriminimin jané zhvilluar né nivelin e
Bashkimit Evropian. Ato pérbéhen nga njé séré burimesh té ndryshme ligjore qé
pércaktojné format e ndryshme té diskriminimit dhe i detyrojné shtetet anétare t'i zbatojné
kéto standarde né kornizén e tyre legjislative, si dhe né praktikén gjyqésore. Kéto njohje
kané cuar né zhvillimin e disa standardeve legjislative pér mbrojtjen nga diskriminimi, me
vémendje té vecanté tek ata persona dhe grupe qé konsiderohen té jené mé té prekshém
sesa té tjerét.

16Ligji Nr. 8496, date 03.06.1999.
17Ligji Nr. 104 date 11.08.2012 “Pér Ratifikimin e Konventés sé Késhillit té Evropés “Pér Parandalimin dhe Luftén
Kundér Dhunés ndaj Grave dhe Dhunés né Familje”.
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Karta e té Drejtave Themelore té Bashkimit Evropian (Karta) i dedikon njé kre/titull té
téré “barazisé”. Neni 20 parashikon baraziné pérpara ligjit dhe Neni 21 i saj kérkon ndalimin
e ¢do diskriminimi pér ¢do shkak, té tillé si gjinia, raca, ngjyra, origjina etnike ose shogérore,
karakteristikat gjenetike, gjuha, feja ose besimi, opinioni politik apo ndonjé mendim tjetér, anétarésia
e njé pakice kombétare, pasuria, lindja, mosha ose orientimi seksual.

Té drejtat dhe parimet e sanksionuara né Karté duhet té zbatohen né praktikén ligjore
kombétare né rastet kur:

- Legjislacioni qé zbaton té drejtén e BE-sé ka réndési (si instrument interpretimi).

- Legjislacioni kombétar konsiderohet se ndérhyn me té drejtén e BE-sé.

- Autoritetet e BE-sé kané vepruar né zbatim té s¢ drejtés sé BE-sé.

Neni 19 i Traktatit pér Funksionimin e Bashkimit Evropian (TFEU) i ka mundésuar
Bashkimit Evropian té marré veprimet e duhura pér té luftuar diskriminimin né bazé té
gjinisé, origjinés racore ose etnike, fesé ose besimit, aftésisé sé kufizuar, moshés, ose orientimit
seksual. Kjo kompetencé ka cuar né miratimin e:

- Direktivés 2000/43/KE “Pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet personave,
pavarésisht prejardhjes racore apo etnike”; (Direktiva pér racén)

- Direktivés 2000/78/KE “Pér pércaktimin e njé kuadri té pérgjithshém pér trajtimin e
barabarté né punésim dhe né marrédhéniet gjaté punés”; (Direktivén pér baraziné né
punésim)

- Direktivave 2004/113/KE “Pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet burrave
dhe grave né mundésiné pér té pasur dhe pér t'u furnizuar me mallra dhe shérbime”;
2006/54/KE “Pér zbatimin e parimit té mundésive té barabarta dhe té trajtimit té barabarté
té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe marrédhéniet gjaté punés” 2010/41/BE
(Direktivat pér baraziné gjinore).

Direktivat pér Trajtim té Barabarté e Bashkimit Evropian pércaktojné standardet
minimale né legjislacionin pér trajtimin e barabarté. Ato ndalojné diskriminimin,
ngacmimet dhe ngacmimet seksuale, viktimizimin né punésim dhe profesion pér shkak té
pérkatésisé gjinore, origjinés racore ose etnike, orientimit seksual, fesé ose besimit dhe
aftésisé sé kufizuar; dhe né sigurimin e mallrave dhe shérbimeve pér shkak té pérkatésisé
gjinore dhe origjinés racore ose etnike.

Direktiva pér Racén ndalon diskriminimin né bazé té pérkatésisé racore ose etnike né
fushén e punésimit, arsimit, aksesit dhe furnizimit me mallra dhe shérbimeve gé jané né
dispozicion té publikut, duke pérfshiré strehimin, mbrojtjen sociale, pérfshiré sigurimin
social dhe kujdesin shéndetésor, avantazhet sociale, et;.

Direktiva pér Baraziné né Punésim ndalon diskriminimin né bazé té fesé dhe besimit,
orientimit seksual, moshés, aftésisé sé kufizuar né fushén e punésimit.
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Direktivat pér Baraziné Gjinore synojné eliminimin e diskriminimit né fushén e punés,
duke pérfshiré vetépunésimin dhe aksesin né mallra dhe shérbime né bazé té gjinisé.
Praktika gjygésore e GJED-sé tregon se kétu pérfshihet edhe identiteti gjinor.

2. Kuadri Ligjor Shqiptar

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé parashikon, né pjesén e dyté té saj, té drejtat dhe
lirité themelore té njeriut si vlera gé géndrojné né themel té té gjithé rendit juridik shqiptar.
Kéto té drejta dhe liri jané té ndara né: liri dhe té drejta vetjake; liri dhe té drejta politike; si
dhe liri dhe té drejta ekonomike, sociale dhe kulturore.

Né nenin 18/1 té Kushtetutés éshté parashikuar parimi i barazisé né té cilin sanksionohet
se: “Té gjithé jané té barabarté pérpara ligjit” dhe né nenin 18/2, “Parimi i mosdiskriminimit”,
né pérmbajtjen e té cilit sanksionohet se: “Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér
shkage té tilla si gjinia, raca, feja, etnia, gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike,
arsimore, sociale ose pérkatésia prindérore” dhe se “Askush nuk mund té diskriminohet pér shkaget
e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive”.

Né vitin 2016, Kuvendi ka miratuar me unanimitet amendimet kushtetuese né kuadér té
reformés né drejtési, njé nga té cilét paraqet ndryshim né kompetencat e KMD. Konkretisht,
éshté amendimi Kushtetutés i cili sanksionon té drejtén e KMD pér té véné né lévizje
Gjykatén Kushtetuese, pérmes Ligjit Nr. 76 /2016, “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr.
8417, daté 21.10.1998, “Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé”, e ndryshuar”, duke sanksionuar,
ne nenin 134, se: “Gjykata Kushtetuese vihet né lévizje me kérkesé té: ... (e) ¢do komisioneri té
krijuar me ligj pér mbrojtjen e té drejtave dhe lirive themelore té garantuara nga Kushtetuta”.

Ligji Nr. 10 221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar. Kuvendi
i Republikés sé Shqipérisé ka miratuar Ligjin Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, i ndryshuar, i cili pas dekretimit nga Presidenti i Republikés dhe botimit né
Fletoren Zyrtare, hyri né fuqi mé daté 13 Mars 2010. Ky ligj erdhi me propozim té njé grupi
deputetésh dhe éshté njé hap konkret né fushén e mbrojtjes sé té drejtave té njeriut nén
frymén e dokumenteve ndérkombétaré dhe njékohésisht, njé hap konkret i pérmbushjes sé
standardeve té anétarésimit né BE.

Ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, éshté né pérputhje té ploté me
Direktivat e Bashkimit Evropian né fushén e barazisé dhe konkretisht éshté pérafruar
plotésisht me: Direktivén 2000/43/KE pér “Zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté
ndérmjet personave pavarésisht prejardhjes racore apo etnike”, Direktivén 2000/78/KE pér
“Pércaktimin e njé kuadri té 12 pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet
gjaté punés”, Direktivén 2004/113/KE pér “Zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet
burrave dhe grave né mundésiné pér té pasur dhe pér t'u furnizuar me mallra dhe shérbime” dhe
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Direktivén 2006/54/KE pér “Zbatimin e parimit té mundésive té barabarta dhe té trajtimit té
barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe marrédhéniet gjaté punés”.

Qeéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér barazi pérpara ligjit dhe
mbrojtje t& barabarté nga ligji, barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat
dhe lirité e individit si dhe mbrojtje efektive nga diskriminimi.

Fushat kryesore né té cilat sigurohet kjo mbrojtje ligjore pérfshijné mbrojtjen nga
diskriminimi né punésim si dhe gjaté periudhés sé ushtrimit t& marrédhénieve té punés,
né fushén e arsimit, si dhe né fushén e ofrimit té t&é mirave dhe shérbimeve.

Me géllim zbatimin efektiv té kétij ligji, éshté themeluar institucioni i Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi si i vetmi autoritet pérgjegijés, qé siguron mbrojtjen efektive
nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin. Komisioneri shtrin
kompetencat jo vetém né sektorin publik, por edhe né sektorin privat. Né nenin 39, ligji ka
parashikuar detyrimin e Késhillit té Ministrave qé brenda 6 muajve nga hyrja né fuqi e kétij
ligji, té nxjerré aktet nénligjore né zbatim té nenit 18 té kétij ligji. Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ka 9 vite nga miratimi dhe hyrja né fuqi e tij dhe
kéto akte nénligjore nuk jané nxjerré ende.

Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé!8, ndalon ¢do formé diskriminimi, té parashikuar
né kété Kod dhe né legjislacionin e posagém pér mbrojtjen nga diskriminimi, né ushtrimin
e sé drejtés pér punésim dhe profesion. Neni 9/2, pérkufizon diskriminimin si ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim ose parapélqim, gé bazohet né gjining, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shoqgérore, shtatzéning, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné
prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
giendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me
HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té
pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té njéjtén ményré me té
tjerét!?.

Pérshtatja e arsyeshme e vendit té punés pér personat me aftési té kufizuar ose persona té
ndodhur né kushte té tjera, té pérmendura né pikén 2, té kétij neni éshté pércaktuar si
detyrim pér punédhénésin. Mohimi i pérshtatjes sé arsyeshme pérbén diskriminim.

Né kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit t& trajtimit t&
barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:

a) mundésiné pér punésim, vetépunésim dhe profesion, duke pérfshiré kriteret e
pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, té ¢cfarédo lloj dege té aktivitetit dhe né té gjitha
nivelet e hierarkisé profesionale, si dhe ngritjen né detyré;

b) gasjen né té gjitha llojet dhe né té gjitha nivelet e orientimit profesional, trajnimit
profesional, trajnimit dhe ritrajnimit té avancuar profesional, pérfshiré edhe pérvojén
e punés né praktikeé;

18Kodi i Punés i Republikés sé Shqipérisé, Ligji Nr. 7961, daté 12.07.1995, ndryshuar né vitin 2015.
1Ndryshuar me Ligjin Nr. 136/2015, daté 05.12.2015.
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c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén;

a) anétarésimin dhe aktivizimin né organizata sindikale dhe organizata té punédhénésve,
ose ndonjé organizaté, anétarét e sé cilés ushtrojné njé profesion té caktuar, duke
pérfshiré pérfitimet e siguruara nga kéto organizata.

Ndryshimet e réndésishme té vitit 2015, referojné né ndjekjen e procedurave té ankimit, té
pércaktuar né ligjin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi, kur njé person pretendon
se éshté cenuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit t& barabarté né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion dhe né té gjitha procedurat e ankimit lidhur me sa mé lart,
zbatohet parimi i zhvendosjes sé barrés sé provés.

Né Kodin e Punés, parimi i trajtimit té€ barabarté dhe mosdiskriminimit parashikohet edhe
né dispozita té tjera si: Ndalimi i pérdorimi té punés sé detyruar si masé diskriminimi
racial, shogéror, kombétar ose fetar (neni 8, prg. 2, germa (e); Barazia né shpérblim (neni
115); Zgjidhja e kontratés pa shkage té arsyeshme (neni 146) ku konkretisht parashikohet
se: “1. Zgjidhja e kontratés nga punédhénési, konsiderohet pa shkaqge té arsyeshme kur: c) shkel
ndalimin e diskriminimit, sipas pércaktimeve né kété Kod dhe né ligjin e posacém pér mbrojtjen nga
diskriminimi”;

Ndalimi i diskriminimit ndaj pérfagésuesve té sindikatés (neni 181/3) dhe mos dhénia e
pélgimit nga pérfagésuesit e organizatés sindikale pér zgjidhjen e kontratés, nése zgjidhja
e kontratés shkel parimin e trajtimit té€ barabarté (neni 181/4); Ndalimi i diskriminimit pér
shkak té pjesémarrjes ose jo né grevé (neni 197/4); Trajtimi i barabarté (neni 149/2) lidhur
me pérfundimin e kontratave me afat té caktuar, ku pércaktohet shprehimisht se:
“Punémarrésit e punésuar me kontraté me afat té caktuar nuk mund té trajtohen né ményré mé pak
té favorshme se punémarrésit e punésuar me kontraté me afat té pacaktuar, lidhur me kushtet e
punésimit, trajnimit dhe mundésive té karrierés né puné. Punémarrésit me kontraté pune me afat té
caktuar gézojné té njéjtat té drejta, pérpjesétimisht, si punémarrésit me kontraté me afat té
pacaktuar.” etj.

Kodi Penal?® ka pésuar ndryshime té réndésishme né vitin 2013 lidhur me mbrojtjen e
komunitetit LGBTI. Konkretisht, Parlamenti shqgiptar miratoi, si rrethané rénduese pér
dénimin e njé krimi, pérfshirjen e orientimit seksual si shkak té ri, kur vepra penale éshté
Konkretisht, éshté parashikuar se: “Réndojné dénimin rrethanat qé vijojné: j) kur vepra éshté
kryer e shtyré nga motive qé kané té béjné me gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén, identitetin
gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen shéndetésore,
predispozicione gjenetike ose aftésiné e kufizuar.”

Shkelja e barazisé sé shtetasve (neni 253) parashikon dénimin e kryerjes pér shkak té
detyrés e né ushtrim té saj, nga ana e punonjésit me funksion shtetéror apo né shérbim
publik, té dallimeve mbi bazé origjine, seksi, orientimi seksual ose identiteti gjinor, gjendjes
shéndetésore, bindjeve fetare, politike, té veprimtarisé sindikale ose pér shkak té
pérkatésisé né njé etni, komb, racé apo fe té caktuar, qé konsiston né krijimin e privilegjeve

2Ndryshuar nga Ligji Nr. 144/2013; ndryshuar né vitin 2017.
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té padrejta ose né refuzimin e njé té drejte ose pérfitimi gé buron nga ligji. Me amendimet
e vitit 2013, u shtua orientimi seksual dhe identiteti gjinor?!.

Dispozita né lidhje me nxitjen e urrejtjes ose grindjeve (neni 265) u ndryshua gjithashtu né
vitin 2013 duke shtuar orientimin seksual si shkak té mbrojtur nga diskriminimi, si dhe
duke zgjeruar fushéveprimin e tij me aktin e pérhapjes dhe shpérndarjes sé ¢do
pérmbajtjeje qé nxit urrejtje ose grindje. Sipas késaj dispozite, “Nxitja e urrejtjes dhe e
grindjeve, pér shkak té racés, etnisé, fesé ose orientimit seksual, si dhe pérgatitja, pérhapja ose ruajtja,
me qéllim pérhapjen e shkrimeve me pérmbajtje té tilla, e kryer me ¢do mjet ose formé, dénohet me
burgim nga dy deri né dhjeté vjet”. Nevoja pér ndryshime né Kodin Penal éshté ende prezente,
Komisioneri ndér vite ka rekomanduar hegjen e termit “marrédhénie homoseksuale” qé
pérmendet si né titull ashtu edhe né pérmbajtje té neneve 100 deri 107 té Kodit Penal,
Seksioni VI, ku parashikohen krimet seksuale. Shprehja “marrédhénie homoseksuale”
pérfshin si marrédhéniet seksuale midis individéve té té njéjtés gjini ashtu edhe atyre té
gjinive té ndryshme. Pér kété arsye, marrédhénia juridike apo vlera shogérore qé kérkohet
té mbrohet nga legjislacioni penal népérmjet kétyre veprave penale, garantohet mé sé miri
pa referuar né pérmbajtjen e neneve té mésipérme termin “marrédhénie homoseksuale”.

Kodi i Familjes?2. Statusi ligjor i njé cifti lidhet me njé séré implikimesh ligjore né fusha té
ndryshme té jetés. Né Shqipéri, martesa éshté ende e kufizuar tek njé burré dhe njé grua té
moshés 18 vjeg e sipér. Martesat e té njéjtit seks nuk jané ende té pranuara. Megjithaté, né
jetén e pérditshme, té drejtat qé rrjedhin nga bashkéjetesa jané té réndésishme pér dhénien
me qira té njé banese, pér kontratat e sigurimit, pér pérfitimet sociale etj. Megjithatg,
bashkéjetesa né Kodin e Familjes gé éshté né fuqi né Shqipéri, pérkufizohet si njé bashkim
faktik midis njé burri dhe njé gruaje qé jetojné si cift, té cilét jetojné pérbashkérisht né njé
jeté té géndrueshme dhe té vazhdueshme.

Kodi i Procedurave Administrative?> parashikon si njé nga parimet e pérgjithshme
parimin e barazisé dhe mosdiskriminimit (neni 17), sipas té cilit: “1. Organi publik ushtron
veprimtariné e tij né pérputhje me parimin e barazisé” dhe “3. Organi publik, gjaté ushtrimit té
veprimtarisé sé tij, shmang ¢do diskriminim pér shkak té gjinisé, racés, ngjyrés, etnisé, shtetésisé,
gjuhés, identitetit gjinor, orientimit seksual, bindjeve politike, fetare ose filozofike, gjendjes
ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzénisé, pérkatésisé prindérore, pérgjegjésisé prindérore,
moshés, gjendjes familjare ose martesore, gjendjes civile, vendbanimit, gjendjes shéndetésore,
predispozicioneve gjenetike, aftésisé sé kufizuar, pérkatésisé né njé grup té vecanté ose pér ¢do shkak
tietér”.

Lidhur me mjetet e kérkimit té provés né kuadér té hetimit administrativ, Kodi i
Procedurave Administrative ka parashikuar njé rregullim té posagém té barrés sé provés
pér céshtjet e diskriminimit (neni 82, paragrafi 2). Konkretisht, ky Kod ka parashikuar
parimin e zhvendosjes sé barrés sé provés pér ¢éshtjet e diskriminimit, duke sanksionuar

2INé kété dispozité jané shtuar fjalé, me Ligjin Nr. 144 /2013, daté 02.05.2013.
2Kodi i Familjes i Shqipérisé, Ligji Nr. 9062, miratuar né maj, 2003.
ZMiratuar me Ligjin Nr. 44/2015, Fletore Zyrtare Nr. 87/2015.
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shprehimisht se: “N¢é rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér
dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga
detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Kodi i Procedurés Civile. Ndryshimet e fundit qé i jané béré Ligjit Nr. 8116, daté 29.03.1996
“Kodi i Procedurés Civile i Republikés sé Shqipérisé¢”, i ndryshuar, té miratuara pérmes Ligjit
Nr. 38/2017, daté 30.03.2017 dhe botuar né Fletoren Zyrtare Nr. 98, daté 5 Maj 2017, kané
hyré né fuqi né Néntor 2017. KMD konstaton se edhe me kéto ndryshime, nuk éshté
ndérmarré ndonjé nismé pér té ndryshuar barrén provés gjaté progesit civil, né rastet kur
gjykata shqyrton njé c¢éshtje diskriminimi, njé kérkesé kjo e direktivave té Bashkimit
Evropian né fushén e trajtimit té barabarté dhe mosdiskriminimit. N&é pérputhje me to, Ligji
Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar, né Kreun VI
“Procedurat pérpara gjykatés”, ka parashikuar zhvendosjen/shpérndarjen e barrés sé provés
né rastet kur gjykata shqyrton njé ¢éshtje diskriminimi, ndryshe nga parimi i pérgjithshém
pér barrén e provés, sipas té cilit detyrimi pér té vértetuar faktet e nevojshme pér té provuar
pretendimin éshté i palés qé e pohon até. Bazuar né kéto standarte, KMD né ményré té
pérséritur ka dérguar rekomandime pér zhvendosjen e barrés sé provés né progesin civil,
kur njé céshtje ka té bgjé me pretendim diskriminimi, té cilat nuk jané marré parasysh.
Parimi i barrés sé provés parashikohet nga Kodi i Procedurés Civile né nenin 12, ku thuhet:
“Pala qé pretendon njé té drejté, ka detyrim qé, né pérputhje me ligjin, té provojé faktet mbi té cilét
bazon pretendimin e saj”. Pra, nése normalisht detyrimin pér té provuar pretendimet duhet
t'a kishte paditési, sipas legjislacionit t& BE-sé né ¢éshtjet e diskriminimit, né momentin qé
paditési vérteton rastin prima facie -“né pamje té paré”?4, atéheré i kérkohet té paditurit, qé té
paraqesé prova se ai/ajo nuk e ka diskriminuar paditésin, duke rrézuar prezumimin faktik se ka patur
diskriminim.

Ligji pér mbrojtjen nga diskriminimi, e shtrin zbatimin e tij si né sektorin publik ashtu edhe
né até privat. Me Ligjin “Pér organizimin dhe funksionimin e gjykatave administrative dhe
gjykimin e mosmarréveshjeve administrative”, Kodin e Procedurave Administrative (Kodi i ri),
dhe ndryshimet e fundit né Kodin e Punés, éshté harmonizuar dhe rregulluar shpérndarja
e barrés sé provés lidhur me ¢éshtjet e diskriminimit né sektorin publik. Me géllim
rregullimin dhe harmonizimin e zhvendosjes sé barrés sé provés pér céshtjet e
diskriminimit edhe né sektorin privat, éshté e nevojshme qé njé parashikim i tillé té shtohet
edhe né Kodin e Procedurés Civile.

Kodi i Procedurés Civile éshté ligji bazé pér procedurat qé gjykatat duhet té respektojné
gjaté veprimtarisé sé tyre, duke e béré kété Kod me réndési nga kéndvéshtrimi i garantimit
té mbrojtjes efektive nga diskriminimi. Kodi i Procedurés Civile, duke gené né njé nivel mé
té larté né hierarkiné e normave, se sa ligjet e miratuara me shumicé té thjeshté, pérfshiré

24 Paditési sjell fakte nga té cilat mund té prezumohet se ka ndodhur diskriminimi né mungesé té njé
shpjegimi té pérshtatshme.

17

——
| —



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2023

kétu Ligjin Nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi”, i ndryshuar, e bén
problematike zbatimin e kétij standarti. Késhtu, gjykatat gjenden midis kérkesave té ligjit
“Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar, i cili ka parashikuar zhvendosjen e barrés sé
provés, né pérputhje me legjislacionin e BE, dhe Kodit té Procedurés Civile, i cili
sanksionon rregullin e pérgjithshém, sipas té cilit, pala qé pretendon njé té drejté ka
detyrimin té provojé pretendimin e saj.

Kodi i Drejtésisé Penale pér té Mitur, miratuar me Ligjin Nr. 37/2017, daté 30 Mars 2017,
ka hyré né fuqi me 1 Janar 2018. Ky Kod pérmban rregullime té posacme lidhur me
pérgjegjésiné penale té té miturve, rregulla procedurale lidhur me hetimin, ndjekjen
penale, progesin gjygésor, ekzekutimin e vendimit té dénimit penal, rehabilitimin ose t&é
¢do mase tjetér qé pérfshin njé té mitur né konflikt me ligjin, si dhe njé té mitur viktimé
dhe/ose déshmitar té veprés penale. Ky Kod pérmban rregullime edhe pér té rinjté nga
grupmosha 18 deri né 21 vjeg, sipas parashikimeve né nene té vecanta (neni 1).

Né Kreun II té Kodit parashikohen Parime té Drejtésisé Penale pér té Mitur, ku, ndér té
tjeré, sanksionohet “Parimi i mbrojtjes nga diskriminimi”, neni 11, i cili parashikon
shprehimisht se: “1. Té drejtat qé burojné nga ky Kod i garantohen pa asnjé lloj diskriminimi ¢do
té mituri né konflikt me ligjin, viktimé ose déshmitar, pavarésisht nga gjinia, raca, ngjyra, etnia,
gjuha, identiteti gjinor, orientimi seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendja ekonomike,
arsimore ose shogérore, shtatzania, pérkatésia prindérore, pérgjegjésia prindérore, gjendja familjare
ose martesore, gjendja civile, vendbanimi, gjendja shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésia e
kufizuar, pérkatésia né njé grup té vecanté dhe ¢do gjendje tjetér e té miturit, prindérve ose
pérfagésuesve ligjoré té té miturit”, dhe “2. Té drejtat pér té€ miturin, té parashikuara né kété Kod,
mbrohen nga té gjitha format e diskriminimit pér njé nga shkaget e parashikuara né pikén 1 té kétij
neni”.

Késhtu, mbrojtja nga diskriminimi i ¢do té mituri né konflikt me ligjin, viktimé ose
déshmitar, prindérve ose pérfagésuesve ligjoré té té miturit, garantohet pér té gjitha
shkaget e diskriminimit té listuara me ligj por jo shteruese, ¢'ka éshté né pérputhje té ploté
me parashikimet e nenit 1 té Ligjit Nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i
ndryshuar. Gjithashtu, kjo mbrojtje garantohet pér té gjitha format e diskriminimit, citohet
né Kod, duke referuar né parashikimet e nenit 3 té Ligjit Nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, i ndryshuar, ku parashikohen ato, sipas pérkufizimeve pérkatése.

Ligji Nr. 18/2017 “Pér té drejtat dhe mbrojtjen e fémijéve”, éshté miratuar né Shkurt té
vitit 2017 dhe ka hyré né fuqi tre muaj pas miratimit, pra né Qershor té vitit 2017.
Ky ligj pércakton té drejtat dhe mbrojtjen qé gézon ¢do fémijé, mekanizmat dhe autoritetet
pérgjegjése, qé garantojné me efektivitet ushtrimin, respektimin, promovimin e kétyre té
drejtave, si dhe mbrojtjen e vecanté té fémijés (neni 1).
Bazuar né kété ligj, realizimi dhe mbrojtja e té drejtave té fémijés béhet duke zbatuar kéto
parime:

1. Fémija éshté bartés i té drejtave dhe kéto té drejta jané universale, té patjetérsueshme,

té pandashme, té ndérvarura dhe progresive.
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fémijén.

3. Barazia dhe mosdiskriminimi.

4. Pérgjegjésia parésore e prindit dhe kujdestarit pér t'i krijuar kushtet e jetesés, pér t'i
garantuar mirérritjen, zhvillimin, mirégenien, edukimin dhe arsimimin fémijés.

5. Ndarja e pérgjegjésive ndérmjet prindit ose kujdestarit té tij, autoriteteve shtetérore
dhe shoqérisé pér mbrojtjen e fémijés.

6. Cdo fémijé duhet té jetojé e té rritet né njé mjedis té pérshtatshém familjar dhe ndarja
e fémijés nga familja duhet paré si zgjidhja e fundit.

7. Decentralizimi i shérbimeve qé ofrohen pér mbrojtien e fémijés, ndérhyrja
ndérsektoriale dhe partneriteti ndérmjet institucioneve publike e jopublike, té
autorizuara me ligj.

8. Ofrimi i shérbimit té personalizuar e té specializuar pér ¢do fémijé.

9. Respektimi i dinjitetit, nderit dhe personalitetit té fémijés.

10. Pjesémarrja, dégjimi dhe respektimi i mendimit té fémijés, né pérputhje me moshén
dhe aftésiné e tij pér té kuptuar.

11. Garantimi i stabilitetit e vazhdimésisé né kujdesin, rritjen e edukimin e fémijés, duke
mbajtur parasysh formimin e tij etnik, fetar, kulturor dhe gjuhésor. (neni 5, “parime té
pérgjithshme”).

Me kété ligj, njé rregullim i veganté parashikohet pér fémijét me aftési té kufizuar (neni 32)
dhe atyre qé i pérkasin pakicave kombétare (neni 33).

Ligji Nr. 129/2021 “Pér statusin “Fémijé né pérkujdesje té Republikés”, rregullon kriteret
dhe procedurat pér pérfitimin e statusit “Fémijé né pérkujdesje té Republikés”, si dhe i té
drejtave e pérfitimeve qé rrjedhin nga ky status.

Qeéllimi i kétij ligji éshté marrja né mbrojtje dhe né pérkujdesjen e shtetit té fémijés, njéri ose
té dy prindérit e té cilit apo, né mungesé té tyre, personi i ngarkuar ligjérisht me
kujdestariné e tij kané humbur jetén né kushtet e pércaktuara nga Ligji “Pér statusin
‘Déshmor i Atdheut’”, né pérpjekje pér mbrojtjen e pronés publike apo mbrojtjen e jetés sé
individit, si rezultat i njé akti vetémohimi ose patriotizmi, pér shkak té plagéve té marra
apo té semundjeve té shkaktuara si pasojé e kryerjes me pérgjegjshméri té detyrés dhe
ushtrimit té profesionit né kushte té jashtézakonshme apo té fatkeqésisé natyrore. Ky ligj
garanton mirégenien dhe zhvillimin e jetés sé fémijés népérmjet ndihmés dhe pérkujdesjes
efektive té shtetit, bazuar né interesin mé té larté té fémijés.

Ligji Nr. 9970, daté 24.7.2008 “Pér Baraziné Gjinore né Shoqéri”, rregullon ¢éshtjet
themelore té barazisé gjinore né jetén publike, t& mbrojtjes dhe trajtimit té barabarté té
grave e burrave, pér mundésité dhe shanset e barabarta pér ushtrimin e té drejtave, si dhe
pér pjesémarrjen e ndihmesén e tyre né zhvillimin e té gjitha fushave té jetés shogérore.
(neni 1). Qéllimi i kétij ligji éshté qé té sigurojé mbrojtje efikase nga diskriminimi pér shkak
té gjinisé dhe nga ¢do formé sjelljeje, qé nxit diskriminimin pér shkak té gjinisé dhe té
pércaktojé masa pér garantimin e mundésive té barabarta ndérmjet grave e burrave, pér té
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eliminuar diskriminimin e bazuar né gjini, né ¢farédo forme me té cilén shfaget. (neni 2).
Ndér té tjera, ky ligj bazohet edhe né parimin e barazisé e t& mosdiskriminimit.

Ndalimi i diskriminimit pér shkak té gjinisé parashikohet né nenin 6 t&é kétij ligji, sipas té
cilit: “1. Cdo trajtim mé pak i favorshém i njé personi pér shkak té gjinisé, né krahasim me trajtimin
qé i béhet, i éshté béré ose do t'i béhej njé personi té gjinisé tjetér, né njé situaté té ngjashme, pérbén
diskriminim té drejtpérdrejté pér shkak té gjinisé dhe ndalohet”.

Gijithashtu, ky ligj parashikon né pjesé té vecanta, mbrojtjen dhe trajtimin e barabarté, né
bazé té pérkatésisé gjinore, né marrédhéniet e punés; né arsim dhe kualifikim; dhe né
media. Organet pérgjegjése pér mbarévajtjen e barazisé gjinore, té€ parashikuar me kété ligj
bashké me detyrat pérkatése jané: Késhilli i Ministrave; Késhilli Kombétar i Barazisé
Gjinore; Autoriteti shtetéror pérgjegjés pér zbatimin e ligjit dhe té programeve shtetérore
pér baraziné gjinore (ministri qé¢ mbulon ¢éshtjet e barazisé gjinore); dhe organet e
geverisjes vendore.

Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar, ka parashikaur si
kompetencé té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né nenin 32, pika dh),
monitorimin e zbatimit e Ligjit Nr. 9970, daté 24.07.2008 “Pér Baraziné Gjinore né Shogéri”.

Ligji Nr. 9669, daté 18.12.2006 “Pér masat ndaj dhunés né marrédhéniet familjare”, i
ndryshuar, ka pér géllim parandalimin dhe reduktimin e dhunés né familje né té gjitha
format e saj, me ané té masave té pérshtatshme ligjore dhe té masave té tjera té nevojshme,
si dhe garantimin e mbrojtjes me masa ligjore dhe me masa té tjera té nevojshme té
pjesétaréve té familjes, té cilét jané viktima té dhunés né familje, duke u kushtuar vémendje
té vecanté grave, vajzave, fémijéve, té moshuarve dhe personave me aftési té kufizuara,
subjekt i kétij ligji. Ky ligj bazohet né parimet e sanksionuara né Kushtetutén e Republikés
sé Shqipérisé, né Konventén e Organizatés sé Kombeve té Bashkuara “Pér eliminimin e té
gjitha formave té diskriminimit ndaj grave”, Konventén e Késhillit té¢ Evropés, “Pér
parandalimin dhe luftén kundér dhunés ndaj grave dhe dhunés né familje” dhe né aktet e tjera
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé. Zbatimi i dispozitave té kétij
ligji, vecanérisht masat pér mbrojtjen e té drejtave té viktimave, sigurohen pa diskriminim,
pér ¢do shkak té parashikuar nga legjislacioni né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Ligji Nr. 96/2017 “Pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare né Republikén e Shqipérisé”,
éshté miratuar me daté 13.10.2017 dhe ka hyré né fuqi né Néntor 2017.

Sipas objektit té tij, té parashikuar né nenin 1, ky ligj rregullon ushtrimin e té drejtave té
personave qé u pérkasin pakicave kombétare né Republikén e Shqipérisé, né pérputhje me
parimet e parashikuara né Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, Konventén Kuadér té
Késhillit té Evropés pér Mbrojtjen e Pakicave Kombétare, ratifikuar me Ligjin Nr. 8496, daté
03.06.1999, dhe marréveshjet ndérkombétare né fushén e té drejtave té njeriut, ku
Republika e Shqipérisé éshté palé.

Ky ligj ka pér géllim té sigurojé ushtrimin e té drejtave specifike té personave qé u pérkasin
njé pakice kombétare, té cilat jané té nevojshme pér mbrojtjen e identitetit dallues té
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pakicave kombeétare, si njé pérbérés thelbésor i njé shogérie té integruar dhe qé garantojné
mosdiskriminimin dhe baraziné e ploté para ligjit. (neni 2, pika 1).
Né nenin 8, thuhet se:
1. “Ndalohet ¢do diskriminim ndaj cilido personi pér shkak té pérkatésisé sé tij/sé saj né njé pakicé
kombétare.
2. Institucionet publike, gendrore dhe vendore, miratojné dhe zbatojné masat e nevojshme:

a) pér té garantuar barazi té ploté dhe efektive né jetén ekonomike, shogérore, politike dhe
kulturore ndérmjet personave qé i pérkasin njé pakice kombétare dhe atyre qé i pérkasin
shumicés;

b) pér té mbrojtur personat qé u pérkasin pakicave kombétare nga kércénimet, diskriminimi,
armiqésia apo dhuna pér shkak té identitetit té tyre té dallueshém kulturor, etnik, gjuhésor,
fetar ose tradicional;

c) peér té forcuar dialogun ndérkulturor;

d) pér té nxitur respektin e ndérsjellé, mirékuptimin dhe bashképunimin ndérmjet té gjithé
qytetaréve té Republikés sé Shqipérisé, pa dallim pér sa i pérket identitetit té tyre té
dallueshém kulturor, etnik, gjuhésor, fetar ose tradicional.

3. Masat e miratuara né pérputhje me pikén 2, té kétij neni, nuk pérbéjné akte diskriminimi”.

Ky ligj parashikon gjithashtu njohjen e pakicave kombétare, sipas njé procedure té caktuar
dhe liston té drejtat dhe lirité e pakicave kombétare né R.Sh. Bazuar né kété ligj, éshté
ngritur Komiteti pér Pakicat Kombétare, si njé institucion gendror né varési té
Kryeministrit, me géllim sigurimin e mbrojtjes dhe promovimit té té drejtave dhe té
interesave té pakicave kombétare, sipas parashikimeve té kétij ligji dhe legjislacionit né
fuqi. Lidhur me kété ligj jané miratuar vetém njé pjesé e akteve nénligjore, té parashikuara
nga veté Ligji. Mos miratimi i ploté i akteve nénligjore i bén disa nga segmentet e ligjit jo
efektiv, duke léné té pa zbatuara njé numér té drejtash té réndésishme té pakicave.

Ligji Nr. 111/2017 “Pér ndihmén juridike té garantuar nga shteti” pércakton format,
kushtet, procedurén dhe rregullat pér organizimin dhe administrimin e ndihmés juridike
té garantuar nga shteti, me géllim mbrojtjen e té drejtave themelore té individit dhe té
interesave té ligjshém té tij.
Parimet e ndihmés juridike, sipas nenit 4 té kétij ligji, pércaktojné se, dhénia e ndihmés
juridike bazohet, ndér té tjera, né parime si: akses i barabarté i individéve né ndihmén
juridike; barazi dhe mosdiskriminim i individéve qé gézojné té drejtén pér ndihmé juridike
si dhe né mbrojtjen e té drejtave té personave vulnerabél.
Ky ligj, ka parashikuar, né nenin 11, kategorité e vecanta té pérfituesve té ndihmés juridike,
sipas té cilit: Ndihma juridike i ofrohet personave té méposhtém, pavarésisht té ardhurave
dhe pasurisé sé tyre:
a) viktimave té dhunés né familje;
b) viktimave té abuzuar seksualisht dhe viktimave té trafikimit té genieve njerézore, né
¢do fazé té procedimit penal;
c) viktimave té mitur dhe té miturve né konflikt me ligjin, né ¢do fazé té procedimit
penal;
¢) fémijéve, té cilét jetojné né institucionet e pérkujdesit shogéror;
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d) fémijéve nén kujdestari, té cilét kérkojné té nisin njé proges pa miratimin e kujdestarit
té tyre ligjor ose kundér kujdestarit té tyre ligjor;

dh) personave qé pérfitojné nga pagesa pér aftésiné e kufizuar, né pérputhje me
legjislacionin né fuqi pér ndihmén dhe shérbimet shoqgérore, duke pérfshiré edhe
personat qé pérfitojné nga statusi i té verbrit;

e) personave, té cilét i nénshtrohen trajtimit té pavullnetshém né institucionet e
shérbimit té shéndetit mendor, sipas dispozitave té legjislacionit né fuqi pér shéndetin
mendor; €) personave, té cilét i nénshtrohen trajtimit vullnetar né institucionet e
shérbimit té shéndetit mendor pér sémundjet e rénda mendore;

f) personave, ndaj té ciléve kérkohet heqja ose kufizimi i zotésisé pér té vepruar, né ¢do
fazé té kétij progesi;

g) personave, té ciléve u éshté hequr ose kufizuar zotésia pér té vepruar, qé kérkojné té
nisin njé proges kundér kujdestarit té tyre ligjor, pér rifitimin e zotésisé pér té vepruar,
pa miratimin e kujdestarit ligjor;

gj) personave, té cilét jané pérfitues té skemave té mbrojtjes sociale;

h) personave, té ciléve u éshté cénuar e drejta népérmjet njé veprimi ose mosveprimi qé
pérbén diskriminim, bazuar né vendimin e organit kompetent, sipas legjislacionit né
fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Ligji Nr. 93/2014 “Pér Pérfshirjen dhe Aksesueshmériné e Personave me Aftési té
Kufizuara”, ka pér géllim té garantojé nxitjen dhe mbrojtjen e té drejtave té personave me
aftési té kufizuara pér té mundésuar pjesémarrjen e tyre té ploté dhe efektive né té gjitha
sferat e shoqgérisé, né kushte té barabarta me té tjerét, duke mundésuar autonominé dhe
jetesén e pavarur pér té gjithé personat me aftési té kufizuara, népérmjet ofrimit t& ndihmeés
e té mbéshtetjes.

Ne kéteé ligj jepen pérkufizime té termave si “Diskriminim i personave me aftési té kufizuara”,
“Mohim i pérshtatjes sé arsyeshme” apo edhe “Pérshtatje e arsyeshme” té cilat jané né pérputhje
me pérkufizimet e Ligjit Nr. 10 221 /2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar.
Né nenin 4 pércaktohet shprehimisht se, parimet bazé té kétij ligji, jané, ndér té tjera: a)
mosdiskriminimi, me ané té té cilit garantohet se personat me aftési té kufizuara té mos
trajtohen né ményré té diferencuar, nisur nga démtimi qé kané; b) barazia, pérfshiré
baraziné gjinore, qé siguron se personat me aftési té kufizuara té kené mundési té
barabarta.

Né nenin 16, “Monitorimi”, paragrafi 2, parashikon se: “Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi monitoron zbatimin e kétij ligji né pérputhje me Konventén pér té Drejtat e Personave
me Aftési té Kufizuara, né zbatim té detyrimeve té parashtruara né Ligjin Nr. 10 221, daté
04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar.

Ligji Nr. 44/2012 “Pér shéndetin mendor”, sipas objektit té tij né nenin 2, pércakton

procedurén dhe kushtet pér mbrojtjen e shéndetit mendor, népérmjet sigurimit té kujdesit
shéndetésor, sigurimit té njé mjedisi social té pérshtatshém pér personat me ¢rregullime té
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shéndetit mendor dhe népérmjet politikave parandaluese pér mbrojtjen e shéndetit
mendor.

Né nenin 3 jepen pérkufizimet, ku termi “diskriminim” pérkufizohet né pérputhje me Ligjin
Nr. 10 221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar. Ndér parimet e pérgjithshme
té kujdesit né shérbimet e shéndetit mendor parashikohet, sipas nenit 5/1, germa (a),
trajtimi i barabarté dhe pa diskriminim i personave me ¢rregullime té shéndetit mendor,
né funksion té respektimit té integritetit fizik dhe dinjitetit njerézor.

Neni 8 parashikon mbrojtjen nga diskriminimi, sipas té cilit “Personave me ¢rregullime té
shéndetit mendor u siqurohet mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit
diskriminimin, né bazé té kétij ligji dhe legjislacionit né fuqi, né kété fushé”.

Ky ligj éshté né pérgjithési né pérputhje me nenin 25 dhe nene té tjera t¢ KPDAK pérsa i
pérket shérbimeve qé parashikon pér trajtimin e personave me aftési té kufizuara dhe
mbrojtjen e té drejtave té tyre. Pérjashtim bén neni 9 qé parashikon hegjen ose kufizimin e
zotésisé pér té vepruar dhe nenet 21-25 mbi trajtimin e pavullnetshém, té cilat nuk jané'né
pérputhje me KPDAK.

Ligji Nr. 7889/1994 “Pér statusin e invalidit té punés”, i ndryshuar, parashikon se
Shogéria dhe shteti marrin ne mbrojtje invalidét, ne ményré ge ata te marrin pjese ne jetén
shogérore njélloj si te tjerét, t'u sigurohet niveli ekonomik i nevojshém pér te jetuar ne
ményré dinjitoz, te kené kushte banimi, te shfrytézojné mjedisin e jashtém, te kené njé pune
te pérshtatshme, si dhe t'u krijohen mundési normale pér kurim, arsimim dhe veprimtari
clodhése e argétuese (neni 2). Ky ligj parashikon disa lehtési pér individét qé gézojné
statusin e invalidit té€ punés, si: pajisjen me

a) mjete lévizése pérfshi edhe autovetura dhe pajisje te ndryshme ortopedike.

b) me mjete ndihmése dégjimore e pamore speciale;

c) me mjete ndihmése kardiake etj;
Pér té paralizuarit dhe té gjymtuarit réndé qé nuk lévizin, organizohet shérbimi mjekésor
né banesé falas; Udhétimi i invalidéve me mjetet e komunikacionit shtetéror dhe privat
qytetas béhet falas ndérsa udhétimi me mjetet e komunikacionit shtetéror dhe privat
ndérqytetas béhet me 50 pérqind té vlerés se biletés; Invalidét favorizohen né ndjekjen e
kurseve té kualifikimit e té rikualifikimit profesional, si dhe ndjekjen e shkollave té larta.

Ligji Nr. 8098, daté 28.03.1996 “Pér statusin e té verbrit”, i ndryshuar. Bazuar né nenin 1
té tij, pérfitojné nga ky ligj té gjithé personat me mungesé té ploté ose té pjes’shém shikimi,
té lindur ose té fituar, té cilét sipas kritereve mjekésore jané té paafté pér puné né kushte
normale. Shteti mbron té verbérit nga té gjitha llojet e shfrytézimit, diskriminimit, abuzimit,

tyerjes dhe talljes. Kur kéto pérbéjné vepér penale, iniciativén pér fillimin e ¢éshtjes penale,

ose pérkujdeset pér ta (neni 3).
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Ligji Nr. 8626, daté 22.06.2000 “Statusi i invalidit paraplegjik dhe tetraplegjik”, i
ndryshuar. Nga ky ligj pérfitojné té gjithé invalidét paraplegjiké dhe tetraplegjiké,
pavarésisht nga mosha, koha, vendndodhja e aksidentit dhe casti i sigurimit. (neni 1).
Shteti krijon kushte pér té sémurét paraplegjiké dhe tetraplegjiké, qé ata té marrin pjesé né
jetén shoqgérore njélloj si té tjerét, duke siguruar pér ta njé nivel ekonomik té nevojshém pér
té jetuar né ményré dinjitoze, kushte banimi, jetesé e puné té pérshtatshme, si dhe u krijon
mundési normale pér kurim, arsimim, veprimtari ¢lodhése, argétuese dhe sportive (neni
3). Shteti mbron té sémurét paraplegjiké dhe tetraplegjiké nga té gjithé llojet e shfrytézimit,
té diskriminimit, t& abuzimit dhe té fyerjes (neni 4). Edhe ky ligj parashikon disa lehtési
dhe pérfitime pér personat qé gézojné kété status.

Ligji Nr. 57/2019 “Pér asistencén sociale né Republikén e Shqipérisé”, i cili ka shfuqizuar
Ligjin Nr. 9355, daté 10.03.2005, “Pér ndihmén dhe shérbimet shogérore”, i ndryshuar,
pércakton rregullat dhe mekanizmat pér pérfitimin e asistencés sociale, autoritetet
pérgjegjése pér garantimin e késaj té drejte, si dhe marrédhéniet e financimit té ofrimit dhe
pérfitimit té asistencés sociale.

Ky ligj ka pér géllim:

a) té pércaktojé ndihmén ekonomike dhe pérfitimet pér shkak té aftésisé sé kufizuar pér
individét dhe familjet né nevojé, té cilét nuk mund té sigurojné plotésimin e nevojave
bazé jetike, zhvillimin e aftésive e té mundésive personale, ruajtjen e integritetit dhe
pérfshirjen shogérore pér shkak té aftésive dhe mundésive té kufizuara ekonomike,
tizike, psikologjike e shogérore;

b) té zbusé varfériné dhe pérjashtimin shogéror pér individét e familjet, si dhe té krijojé
mundési pér integrimin e tyre, népérmjet sigurimit té njé sistemi ndérhyrjesh e
shérbimesh pér pérmirésimin e jetesés sé tyre; c) té garantojé asistencé sociale
népérmjet ndihmés sé menjéhershme financiare pér foshnjat e porsalindura;

c) mirorganizimin dhe miréfunksionimin e institucioneve shtetérore pérgjegjése pér
ofrimin dhe administrimin e asistencés sociale.

Ligji parashikon se njé ndér parimet bazé, né bazé té té cilit funksionojné programet e
asistencés sociale éshté edhe parimi i barazisé dhe mosdiskriminimit té ¢do individi,
pavarésisht nga gjinia, raca, ngjyra, feja, etnia, gjuha, identiteti gjinor, orientimi seksual,
bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale, shtatzénia,
pérkatésia ose/dhe pérgjegjésia prindérore, gjendja familjare ose martesore, gjendja civile,
gjendja shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésia e kufizuar, pérkatésia né njé grup
té vecanté, ose pér ¢do shkak tjetér.

Ligji Nr. 121/2016 “Pér shérbimet e kujdesit shoqéror né Republikén e Shqipérisé”. Ky
ligj ka si qéllim pércaktimin e rregullave pér sigurimin dhe ofrimin e shérbimeve té kujdesit
shogéror, té cilat ndihmojné né mirégenien dhe pérfshirjen shogérore té individéve e té
familjeve qé kané nevojé pér kujdes shogéror. (neni 1).

Ligji pércakton llojet e pérfitimeve dhe lehtésive, individét dhe grupet e individéve qé
pérmbushin kushtet pér té pérfituar, si dhe procedurat e kérkimit e té pérfitimit té té
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drejtave té shérbimeve té kujdesit shogéror, si dhe rolin dhe pérgjegjésité e organeve
publike dhe jopublike té ngarkuara me zbatimin e tij. (neni 2)

Ligji jep njé pérkufizim té diskriminimit, qé éshté né pérputhje dhe harmoni me Ligjin “Pér
mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar (neni 3, pika 19).

Gijithashtu, ligji parashikon se, shérbimet shogérore administrohen né bazé té parimeve
universale né fushén e mbrojtjes sé té drejtave té njeriut dhe né ményré té vecanté né bazé
té kétyre parimeve themelore, ku ndér té tjera, edhe parimin e mosdiskriminimit. Sipas
késaj té fundit, né nenin 4 pika (&) pércaktohet se, ndalohet ¢do formé e diskriminimit té
pérfituesit té shérbimeve té kujdesit shogéror, bazuar né shkaqget e pérmendura né
legjislacionin né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Ligj Nr. 22/2018 “Pér strehimin social”. Ky ligj éshté miratuar rishtazi né maj 2018 dhe ka
hyré né fuqi né muajin néntor 2018. Objekti dhe géllimi i kétij ligji éshté pércaktimi i
rregullave dhe procedurave administrative pér ményrat e planifikimit, sigurimit,
administrimit dhe té shpérndarjes sé programeve sociale pér strehimin, me qéllim krijimin
e mundésive pér strehim té pérshtatshém dhe té pérballueshém, duke u mbéshtetur né
aftésité paguese té familjeve qé kané nevojé pér strehim dhe né ndihmén e institucioneve
shtetérore pérgjegjése.

Né nenin 10, ligji ka parashikuar parimin e mosdiskriminimit, si njé ndér parimet e
politikave té strehimit, duke theksuar shprehimisht se: “1. T¢ drejtat qé burojné nga ky ligj i
garantohen pa asnjé lloj diskriminimi ¢do individi, pavarésisht nga gjinia, raca, ngjyra, feja, etnia,
gjuha, identiteti gjinor, orientimi seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendja ekonomike,
arsimore, sociale, shtatzénia, pérkatésia ose/dhe pérgjegjésia prindérore, gjendja familjare ose
martesore, gjendja civile, gjendja shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésia e kufizuar,
pérkatésia né njé grup té vecanté dhe ¢do gjendje qé sjell pasoja diskriminuese. 2. Askujt nuk mund
t'i mohohet e drejta pér té pérfituar strehim né njé nga programet sociale té strehimit pér shkaqge té
pérmendura né pikén 1, té kétij neni, pérve¢ rasteve kur njé program social strehimi éshté i
programuar né ményré té posagme dhe té shprehur pér t'i ardhur né ndihmé individéve ose grupeve
né nevoje.”

Ligji Nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”. Qéllimi i kétij ligji
éshté, nga njéra ané, parandalimi dhe goditja e korrupsionit, si né sektorin publik ashtu
edhe né até privat dhe nga ana tjetér, mbrojtja e individéve qgé sinjalizojné veprimet ose
praktikat e dyshuara té korrupsionit né vendin e tyre té punés. Edhe pse qéllimi i kétij ligji
deritanishme e institucionit t&¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka rezultuar
se individét té cilét denoncojné apo sinjalizojné veprime korruptive té ndodhura né vendin
e tyre té puné, jané pérballur me situata diskriminuese.

Pér kété arsye, vlerésojmé se rregullimi dhe mbrojtja me ligj e personave qé sinjalizojné
veprime apo praktika té dyshuara korruptive, pérbén njé zhvillim pozitiv edhe né fushén
e mbrojtjes nga diskriminimi.
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Ligji Nr. 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipérisé”.
Ligji “Pér arsimin para-universitar né Republikén e Shqipérisé” i miratuar né vitin 2012 ka
parashikuar si shkaqe té diskriminimit edhe “orientimin seksual”. Neni 5/1 ndonése nuk i
pérfshin té gjitha shkaqet e parashikuara né Nenin 1 té Ligjit “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, i ndryshuar, ka léné hapésira té mjaftueshme pér zbatimin e kétij té fundit
nga sistemi arsimor parauniversitar? .

Né nenin 5, ku parashikohet e drejta pér arsimim, thuhet shprehimisht se: “1. Né Republikén
e Shqgipérisé garantohet e drejta pér arsimimin e shtetasve shqiptaré, té huaj dhe personave pa
shtetési, pa u diskriminuar nga gjinia, raca, ngjyra, etnia, gjuha, orientimi seksual, bindjet politike
ose fetare, gjendja, ekonomike apo sociale, mosha, vendbanimi, aftésia e kufizuar ose pér arsye té tjera
qé pércaktohen né legjislacionin shqiptar.”

Ligji parashikon edhe parimet e pérgjithshme, ku né Nenin 6/3, thuhet se: “N¢é sistemin
arsimor parauniversitar, nxénésve dhe punonjésve u ofrohet mbrojtje nga ¢do formé veprimi ose
mosveprimi q¢ mund t'u shkaktojé diskriminim, dhuné, keqtrajtim ose dém moral”.

Ligji Nr. 81/2020 “Pér té drejtat dhe trajtimin e té dénuarve me burgim dhe té
paraburgosurve”, ka si géllim garantimin e kushteve pér trajtimin me dinjitet té té
paraburgosurve dhe té dénuarve me burgim, respektimin e té drejtave dhe té lirive
themelore té tyre dhe parandalimin e sjelljeve ose trajtimit mizor, ¢gnjerézor, poshtérues apo
degradues. Sipas kétij ligji, té burgosurit duhet té trajtohen me dinjitet dhe duke respektuar
té drejtat themelore né zbatim té legjislacionit né fuqi, si dhe akteve ndérkombétare té
detyrueshme pér Republikén e Shqipérisé. Né ¢do rast ndaj té burgosurit ndalohet tortura,
trajtimi ¢njerézor, degradues ose poshtérues. Té burgosurit duhet té trajtohen né ményré
té barabarté, pa njéanshmeéri dhe pa diskriminim pér ¢do shkak té parashikuar nga
legjislacioni né fuqi pér mbrojtjen nga diskriminimi.

Graté e burgosura trajtohen duke respektuar té drejtat dhe lirit¢ themelore dhe pa
diskriminim pér ¢do shkak té parashikuar nga legjislacioni né fuqgi pér mbrojtjen nga
diskriminimi, duke parandaluar ¢do akt dhune me bazé gjinore, qé sjell démtim fizik,
seksual ose psikologjik, vuajtje ose cdo formé tjetér abuzimi e keqtrajtimi, qé dénohet sipas
legjislacionit né fuqi.

Té burgosurve me ¢rregullime té shéndetit mendor u garantohet trajtim i barabarté, pa
diskriminim, duke respektuar integritetin fizik dhe dinjitetin njerézor. Trajtimi i tyre kryhet
sipas standardeve shéndetésore, qé zbatohen pér kategorité e personave me crregullime té
shéndetit mendor, jashté institucioneve té ekzekutimit té vendimeve penale.

Té burgosurve me aftési té kufizuara u garantohen té drejtat dhe lirité themelore té njeriut,
trajtimi pa diskriminim i ¢do forme pér shkak té aftésisé sé kufizuar, duke plotésuar nevojat
specifike pér aftésimin dhe riaftésimin e tyre, duke mbajtur parasysh standardet e
legjislacionit né fuqi pér pérfshirjen dhe aksesueshmériné e personave me aftési té
kufizuara.

%5 KMD, Raport i Vecanté “Pér mbrojtjen dhe respektimin e té drejtave té komunitetit LGBTI né Shqipéri”
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Té burgosurit shtetas té huaj ose persona pa shtetési trajtohen duke mbajtur parasysh
situatén e tyre té vecanté dhe nevojat individuale. Autoritetet e institucionit duhet té
ndérmarrin veprime pozitive pér té shmangur diskriminimin dhe pér té zgjidhur probleme
specifike me té cilat kéta persona pérballen né institucionet e ekzekutimit té vendimeve
penale gjaté transferimit dhe pas lirimit.

Ligji Nr. 97/2013 “Pér mediat audiovizive né Shqipéri”, né nenin 32 parashikon qé
shérbimet e mediave audio dhe/ose audiovizive nuk duhet té transmetojné programe me
pérmbajtje qé té nxisin urrejtjen mbi baza racore, gjinie, fetare, etnike, kombétare dhe ¢do
forme tjetér diskriminimi. Gjithashtu, neni 42 paragrafi 3/b parashikon se komunikimet
audiovizuale tregtare nuk duhet té kené pérmbajtie qé pérfshijné ose promovojné
diskriminim pér shkak té gjinisé€, origjinés racore ose etnike, kombésis¢, fesé ose besimit,
paaftésisé, moshés ose orientimit seksual.

Gjithashtu, sipas Seksionit 4/10 té Kodit té Udhézimeve Etike pér Transmetimet
Audiovizuale té miratuara nga Bordi i Autoritetit t¢ Mediave Audiovizuale (AMA),
informacioni i transmetimit nuk duhet té pérmbajé pérmbajtje diskriminuese né lidhje me shkagqe té
tilla si raca, ngjyra, pérkatésia etnike, gjuha, identiteti gjinor, orientimi seksual, mendimet politike,
bindjet fetare ose filozofike, gjendja ekonomike, arsimore ose sociale, ose pér ndonjé shkak tjetér.

3. Kuadri Ligjor pér Themelimin dhe Funksionimin e KMD

Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé miratoi Ligjin Nr. 10 221, mé daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, i cili hyri né fuqi mé daté 13 Mars 2010, pas
Dekretimit nga Presidenti i Republikés me Dekretin Nr. 6433, daté 24.2.2010 dhe botimit
né Fletoren Zyrtare Nr. 15, daté 25 Shkurt 2010.

Né daté 15.10.2020, me Ligjin Nr. 124/2020 “Pér disa shtesa dhe ndryshime né Ligjin Nr. 10
221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtien nga diskriminimi””, botuar né Fletoren Zyrtare Nr. 191
daté 03.11.2020, u miratuan ndyshimet ligjore né Ligjin “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”,
té cilat hyné né fuqgi me 18 Néntor 2020.

Bazuar né kété ligj, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi éshté i vetmi autoritet
pérgjegjés, qé siguron mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé
nxit diskriminimin. KMD ushtron kompetencat né tre sfera kryesore: (I) ofrimin e ndihmés
pér viktimat e diskriminimit pérmes shqyrtimit té ankesave, kryerjes sé hetimeve
administrative, vendosjes sé sanksioneve administrative dhe pjesémarrje né gjykaté pér
céshtjet civile; (II) monitorimin e zbatimit té ligjit pér mbrojtjen nga diskriminimi dhe (III)
rritjen e ndérgjegjésimit.

Komisioneri e mbéshtet punén e tij né zbatimin e té gjithé mekanizmave ligjoré kombétaré
dhe ndérkombétaré pér mbrojtjen e té drejtave té njeriut, té ratifikuar nga Republika e
Shqipérisé.
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Zyra e KMD

Bazuar né nenin 22, pika 2, té Ligjit Nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i
ndryshuar, Komisioneri mbéshtetet nga Zyra e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi. Zyra ka personelin dhe pajisjet e nevojshme pér té mbéshtetur Komisionerin
né pérmbushjen e detyrave té ngarkuara me ligj.

Kuvendi i Republikés sé Shqipérisé me Vendimin me vendimin Nr. 34, daté 20.05.2010 “Pér
miratimin e strukturés, organikés dhe kategorizimit té pozicioneve té punés té zyrés sé Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, miratoi strukturén organizative té Zyrés sé Komisionerit.
Me keté strukturé organizative, Zyra e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
funksionuar me 4 drejtori dhe 1 sektor, nga viti 2010 kur éshté themeluar si institucion deri
ne vitin 2018.

Me Vendimin Nr. 88, daté 23.07.2018, té Kuvendit té Shqipérisé, éshté vendosur ndryshimi
i strukturés dhe organikés sé Zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Né
bazé té kétyre ndryshimeve éshté rritur numri i stafit té Zyrés, nga 23 punonjés qé ishin me
strukturén e vjetér né 34 punonjés me strukturén e re. Né kuadér té projektit t& pérbashkét
té BE/KiE “Rritja e efektivitetit té sistemit Shqiptar té Mbrojtjes sé té Drejtave té Njeriut dhe anti-
diskriminimit”, KMD pilotoi 3 zyra rajonale né qytetet Korcé, Gjirokastér dhe Shkodér. Me
strukturén e re, tre zyrat rajonale t&¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né
qytetet Korcé, Fier, Shkodér, béhen zyra té pérhershme. Né bazé té strukturés sé re, me
qéllim forcimin e kapaciteteve monitoruese t&¢ KMD, jané parashikuar specialist té posacém
pér monitorim dhe raportim.

Struktura organizative e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi

KOMISIONERI

KABINETI (2)
KESHILLTAR (1)

SEKRETAR (1)

DREITORIA E DREJTORIA E DREJTORIA E DREJTORIA E
PRITIES SE HETIMIT DREITORIA JURIDIKE MONITORIMIT, SHERBIMEVE
ANKESAVE ADMINISTRATIV 5(1+4) RAPORTIMIT DHE MBESHTETESE

6 (1+5) o KOMUNIKIMIT 8(147)

6 (1+5)
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Direktiva e Parlamentit Evropian dhe e Késhillit Evropian, 2006/54/KE, né nenin 20 té saj,
lidhur me organet e barazisé, parashikon detyrimin pér vendet anétare té ngritjes sé
organeve té posacme né nivel kombétar pér promovimin, analizén, monitorimin dhe
mbéshtetjen e trajtimit té barabarté té individéve.

Né kété nen parashikohen, gjithashtu, edhe kompetencat kryesore qé duhet té gézojné kéto
organe té barazisé dhe, konkretisht:

- té ofrojné ndihmé té pavarur pér viktimat e diskriminimit né ndjekjen e ankesave té
tyre né lidhje me diskriminimin;

- té kryejné sondazheve té pavarura né lidhje me diskriminimin;

- té publikojné raporte dhe té japin rekomandime pér ¢do ¢éshtje gé lidhet me
diskriminimin.

Kompetencat e KMD-sé jané parashikuar né nenin 32 té Ligjit “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, i ndryshuar. Sipas parashikimeve té kétij neni, KMD-ja gézon njé séré
kompetencash gé shkojné pértej parashikimeve té Direktivés 2006/54/KE.

Kompetenca té KMD-sé, té parashikuara né ligjin pérkatés dhe qé kané pér géllim ofrimin
e ndihmés pér viktimat e diskriminimit né ndjekjen e ankesave té tyre pér diskriminim,
pérshijné:

- shqyrtimin e ankesave nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané
diskriminuar, si¢ parashikohet né kété ligj;

- shqyrtimin e ankesave nga organizatat qé kané njé interes té ligjshém pér té vepruar
né emér dhe me pélqimin me shkrim té individéve ose grupeve té individéve qé
pretendojné se ka ndodhur diskriminimi ose né emér té tyre pér ¢éshtje qé lidhen me
interesa kolektive;

- kryerjen e hetimeve administrative pas marrjes sé informacionit té besueshém pér
shkelje té kétij ligji;

- vendosjen e sanksioneve administrative sipas pércaktimit té kétij ligji;

- té paragesé padi, né mbrojtje té parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit, pér ¢éshtje
gé lidhen me interesa kolektive;

- té véré né lévizje Gjykatén Kushtetuese, kur gjaté veprimtarisé sé tij konstaton se ligji
ose akti normativ cenon té drejtat dhe lirité themelore té individéve.
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Kompetenca té KMD-sé té parashikuara né nenin 32 té Ligjit “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, i ndryshuar dhe qé kané pér géllim kryerjen e sondazheve té pavarura né
lidhje me diskriminimin, pérfshijné:

- kryerjen e sondazheve né lidhje me diskriminimin;
- monitorimin e zbatimit té kétij ligji dhe Ligjit “Pér Baraziné Gjinore né Shoqgéri”.

Kompetenca t&¢ KMD-s¢ qé kané pér géllim publikimin e raporteve dhe dhénien e
rekomandimeve pér ¢do ¢éshtje qé lidhet me diskriminimin, pérfshijné:

- adresimin e rekomandimeve autoriteteve kompetente, sidomos duke propozuar
miratimin e legjislacionit té ri ose ndryshimin apo reformimin e legjislacionit ekzistues;

- publikimin e raporteve dhe pérgatitjen e rekomandimeve pér ¢farédolloj ¢éshtjeje qé
lidhet me diskriminimin;

- kontribuimin né raportimet dhe, sipas rastit, prezantimin e raporteve para
organizmave ndérkombétaré dhe rajonalé.

Kompetenca t& KMD-sé, té parashikuara né ligjin e mésipérm dhe qé kané pér géllim rritjen
e ndérgjegjésimit, pérfshijné:

nxitjen e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit, vecanérisht duke sensibilizuar dhe

informuar pér kéto ¢éshtje, pérfshiré edhe ofrimin e informacioneve té shkruara, ndér

té tjera pér kété ligj, né gjuhén shqgipe, né gjuhét e pakicave, si dhe né formate té

pérdorshme nga persona me aftési té kufizuar;

- adresimin drejtpérdrejt opinionit publik pér c¢farédolloj céshtjeje qé lidhet me
diskriminimin;

- informimin pér té drejtén e mbrojtjes nga diskriminimi dhe pér mijetet ligjore té
disponueshme pér kété mbrojtje;

- zhvillimin e dialogut té rregullt pér ¢éshtjet e diskriminimit me grupet pérkatése
sociale, duke pérfshiré organizatat jogeveritare;

- zhvillimin e aktiviteteve ndérgjegjésuese dhe edukuese qé ndihmojné né zbatimin e

ketij ligji.
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IV. VEPRIMTARIA NE MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
DHE PROMOVIMI I BARAZISE

1. Ofrimi i ndihmés pér viktimat e diskriminimit

Bazuar né Ligjin Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar
(LMD), asistenca ndaj viktimave té diskriminimit realizohet pérmes:

e Shqyrtimit té ¢éshtjeve nga KMD;
e DPjesémarrje e ¢éshtjeve té diskriminimit né gjykaté.

2. Shqyrtimi i ¢céshtjeve nga KMD

Bazuar né Ligjin Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka kompetencé:

- Té shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e personave qé pretendojné se jané
diskriminuar, si¢ parashikohet né kété ligj dhe né Ligjin Nr. 9970, daté 24.07.2008
“Pér baraziné gjinore né shogéri”;

- Té shqyrtojé ankesat nga organizatat qé kané njé interes té ligjshém pér té vepruar né
emér dhe me pélgimin me shkrim té individéve ose grupeve té individéve qé
pretendojné se ka ndodhur diskriminimi ose né emér té tyre pér ¢éshtje qé lidhen me
interesa kolektive;

- Té kryejé hetime administrative pas marrjes sé informacionit té besueshém pér shkelje
te ketij ligji.

e legjislacionit té ri, ose ndryshimin apo reformimin e legjislacionit ekzistues.

- Té vendosé sanksione administrative sipas pércaktimit té kétij ligji.

3. Procedura e shqyrtimit té ankesave

Procedura para Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi fillon me plotésimin e njé
ankese.

Njé person ose grup personash qé pretendojné se jané diskriminuar, ose njé organizaté me
interesa legjitimé qé pretendon diskriminim né emér té njé personi apo grupi personash,
mund té paragesé ankesé sé bashku me provat e disponueshme para Komisionerit, me
shkrim ose, né raste pérjashtimore, gojarisht, né ményré qé té mund té mbahet procesverbal
(neni 33 i Ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” té ndryshuar).
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Ankesa duhet té keté informacion lidhur me viktimén e diskriminimit, informacion mbi
identifikimin e subjektit i cili pretendohet té keté kryer diskriminim, si dhe shpjegime dhe
takte qé ankuesi disponon lidhur me diskriminimin e pretenduar, si dhe masat qé kérkohen
té merren nga Komisioneri.

Ankesa duhet té nénshkruhet nga personi apo pérfaqésuesi i tij.

Né gofté se ankesa plotéson kushtet e ligjit pér t'u pranuar ajo i nénshtrohet njé shqyrtimi
té métejshém bazuar né nenin 33 té Ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar.
Procedura e hetimit pérfshin grumbullim informacioni lidhur me c¢éshtjen, mund té
zhvillohen edhe inspektime apo seanca dégjimore mes paléve.

Pas analizimit té fakteve té grumbulluara bazuar né procedurén e hetimit, Komisioneri del
me vendim brenda 90 ditéve dita e regjistrimit té ankesés. Nése gjaté procedurés
administrative éshté, zhvilluar seancé dégjimore, atéheré vendimmarrja e KMD zgjatet me
90 dité té tjera.

Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen
e tyre. Nése Komisioneri urdhéron rregullime ose masa, subjekti kundér té cilit éshté
paraqitur ankesa, raporton brenda 30 ditéve para Komisionerit né lidhje me veprimet e
ndérmarra pér zbatimin e vendimit.

Né rast se subjekti, kundér té cilit éshté paraqgitur ankesa nuk e informon Komisionerin ose
nuk e zbaton vendimin, Komisioneri vendos masé pér ndéshkimin me gjobé pér personin
kundeér té cilit éshté paraqitur ankesa. Sanksioni me gjobé shfuqizohet nése personi kundér
té cilit éshté paraqitur ankesa, e zbaton vendimin brenda shtaté ditéve pasi éshté vendosur
sanksioni.

Si mjet té fundit, kur subjekti fizik ose juridik privat nuk i pérmbahet vendimit té
Komisionerit ose nuk e paguan gjobén brenda tre muajve pas afatit té¢ caktuar nga
Komisioneri dhe sanksioni nuk éshté kundérshtuar né gjykaté, Komisioneri mund t'u
kérkojé autoriteteve kompetente hegjen apo pezullimin e lejes ose autorizimit té subjektit
tizik ose juridik pér ta ushtruar veprimtariné e tij. Subjekti fizik ose juridik, ndaj té cilit
merret masa ndéshkimore me gjobg, ka té drejté té ankohet né gjykatén kompetente, sipas
rregullave té pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér gjykimin e mosmarréveshjeve
administrative.

Pér ¢céshtjet me objekt gjuhén e urrejtjes, operatorét mediatiké shtetéroré kané detyrimin qé
té publikojné pérmbledhjen e vendimeve té formés sé preré té Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, detyrim ky i béré me ndryshimet e LMD-sé né vitin 2020.
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Procedura e regjistrimit té ankesave

Gijaté periudhés 1 janar-31 dhjetor 2023 prané Drejtorisé sé Pritjes s¢ Ankesave (né vijim
DPA) jané verifikuar paraprakisht dhe mé pas regjistruar 276 ankesa nga té cilat:

- 42 (dyzet e dy) jané paraqitur prané DPA-s¢, duke u asistuar nga specialistét pér
plotésimin e formularit tip dhe dokumentacionit pérkatés.

- 98 (néntédhjeté e teté) kané ardhur me posté dhe jané menaxhuar mé tej nga DPA,
duke i shqyrtuara paraprakisht dhe kontaktuar ankuesin, kur nevojitet plotésimi i
dokumentacionit, apo sqarime e ndihmé né lidhje me rubrikat e formularit té
ankesés.

- 58 (pesédhjeté e teté) kané ardhur nga info@kmd.al, pér té cilat éshté ndjekur e njéjta

proceduré: shqyrtim paraprak pér plotésim dokumentacioni dhe vijim i procedurés

s€ regjistrimit2°,

- 29 (njézet e nénté) ankesa nga Zyra Rajonale Shkodér.
- 26 (njézet e gjashté) ankesa nga Zyra Rajonale Korcé
- 23 (njézet e tre) ankesa nga Zyra Rajonale Fier.

Progcedura e regjistrimit t& ankesave

15%

Personalisht
Me posté
= Me email

36% = Zyrat Rajonale

Grafiku 1. Progedura e regjistrimit té ankesave té vitit 2023.

Bazuar né numrin total té ankesave té regjistruara nga DPA, rezulton se 28% e tyre kané

ardhur nga Zyrat Rajonale t&€ KMD, qé jané né varési té késaj drejtorie.

26 pgr ¢do ankesé té regjistruar prané DPA, ankuesit jané njoftuar me email ose telefon, duke i béré me dije numrin e
ankesés, datén dhe vijimin e météjshém téprocedurés né Drejtoriné e Hetimit Administrativ.

( 1
32 )


mailto:info@kmd.al

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2023

Ndé&rmijetésim /Referim /Ké&shillim t& Zyrave Rajonale

Zyra Rajonale Fier

39% Zyra Rajonale
Shkodér

= Zyra Rajonale Korgé

Grafiku 2. Zyrat Rajonale pér vitit 2023.

Numri i ¢éshtjeve té referuara dhe ndérmejtésuara nga Zyrat Rajonale pér zgjidhje né
bashképunim me pushtetin lokal, OSHC-té dhe sektorin e biznesit zé 36% né raport me

numrin e ankesave té kétij viti. Céshtjet e adresuara kané gené né fushén e arsimit,

shéndetésisé, strehimit, punésimit dhe shérbimeve online.

Nga numri total i ankesave (276) konstatohet se 7.08% jané shtetas migranté brenda vendit

(39), ndérsa 1.38% jané emigranté. Njé (1) shtetase e huaj ka gené subjekt ankues kundrejt

organeve shtetérore shqiptare.

Gijaté késaj periudhe kané mbetur né pritje pér t'u regjistruar 15 (pesémbédhjeté) ankesa,
kjo pér shkak se subjektet ankuese nuk i jané pérgjigjur kérkesés pér plotésim té
dokumentacionit, ankesa té cilat mé pas jané arkivuar.

Jané pércjellé pér kompetencé kundrejt institucioneve:
» Avokatit té Popullit, 6 ankesa.
Jané dérquar pér kompetencé nga institucionet kundrejt KMD-sé:

» Inspektoriati Shtetéror i Punés dhe Shérbimeve Shogérore, 3 (tri) ankesa.

Stafi i DPA ka pritur 223 (dyqind e njézet e tre) qytetaré té interesuar pér té marré
informacion kryesisht:

> Ppér ményrén e ngritjes sé njé ankese prané KMD;
pér t'u njohur me kriteret ligjore qé duhen plotésuar pér té paraqitur njé ankesé;
pér vijimin e procedurés nga KMD deri né daljen e vendimit;

Y YV V

pér té marré kontakt me inspektorin e ¢éshtjes, népunés té Drejtorisé Juridike
apo/dhe drejtorive té tjera né KMD;
» pér té rezervuar takim me titullarin e institucionit, et;.

Gjaté kétij viti jané pritur mesatarisht 780 (shtatéqind e tetédhjet€) telefonata té ndryshme,
kryesisht nga subjekte ankues, institucione publike ose private, si dhe pérfagésues té
organizatave té ndryshme té interesuar pér marrjen e informacionit né kuadér té njé
ankese, plotésim té dokumentacionit, vijueshmériné e saj nga Drejtoria e Hetimit
Administrativ, apo rreth procedurave té ndjekura pér ¢éshtjet né Gjykaté.

( 1
34 )



Céshtjet e trajtuara?” nga KMD

Né periudhén nga 1 Janar 2023 deri né 31 Dhjetor 2023, KMD ka trajtuar gjithsej 359 ¢éshtje,
(344 ankesa dhe 15 ¢éshtje ex-officio). Nga kéto, 280 ¢éshtje (276 ankesa dhe 4 ¢éshtje ex-
officio) jané té regjistruara né vitin 2023 dhe 79 céshtje (68 ankesa dhe 11 ¢éshtje ex-officio)
jané té regjistruara nga viti 2022.

m Céshtje té regjistruara m Céshtje té trajtuara

Ex-officio

Ankesa
344

Grafiku 3. Céshtje té vitit 2023.

m Céshtje té trajtuara = Céshtje té reja

Ceéshtje 2022 Ceéshtje 2023
t t)

Grafiku 4. Té dhéna krahasimore 2022-2023.

2Z7Céshtjet e mbyllura me vendim dhe ato né proges gjaté vitit 2023.
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Ankuesit

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1, germat a dhe b, té Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ankuesit jané: individé, grupe individésh dhe
organizata me interesa legjitime.

Nga 359 ¢éshtje qé jané trajtuar gjaté vitit 2023, pér 344 ¢éshtje ka filluar shqyrtimi né bazé
té ankesés, nga té cilat né 283 raste ankesat jané paraqitur nga individé (235 ankesa té
regjistruara gjaté vitit 2023 dhe 48 ankesa té regjistruara né vitin 2022), né 55 raste, ankesat
jané paraqitur nga organizata me interesa legjitime (36 ankesa té regjistruara né vitin 2023
dhe 19 ankesa té trashéguara né vitin 2022), né 6 raste ankesat jané paraqitur nga grup
personash (5 ankesa té regjistruara gjaté vitit 2023 dhe 1 ankesé e regjistruar né vitin 2022).

Tabela sipas ankesave té

(;egjistruara né vitin 2023
1.9%

Tabela sipas ankesave té
regjistruara né vitin 2022
1.5 % 1

23.5 % 1

u Individé (285)
i Individé (156)

E Organizata (36)
Organizata (48)
Grup personash (5)
E Grup personash (3)

Grafikét 5 & 6. Ankesat e regjistruara sipas subjekteve ankuese.

Gijate 2023, konstatohet njé rénie e numrit té ankesave té organizatave me interesa legjitime,
né krahasim me vitin 2022, por rezulton té keté njé rritje prej 79 ankesash té depozituara
nga individ, krahasuar me njé vit mé paré. Organizatat me interesa legjitime, kryesisht
gjaté vitit 2023, kané paragqitur ankesa, té cilat kané patur né objekt té tyre mbrojtjen e njé
kategorie té vecanté, si p.sh.: personat me aftési té kufizuara apo pakicat e ndryshme
kombétare né Republikén e Shqipérisé.

2019 2020 = 2021 m 2022 m 2023

48

21

Céshtje té paraqgitura nga OJF

Grafiku 7. Ankesat e paragitura nga OJF pér vitet 2019-2023.
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Grafiku 8. Ndarja sipas subjekteve pér ¢éshtjet e trajtuara gjaté vitit 2023.

Prané zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, gjaté vitit 2023 pérveg
ankesave individuale, jané shqyrtuar edhe 55 ankesa nga organizata me interes legjitim (19
ankesa té regjistruara né vitin 2022 dhe 36 ankesa té regjistruara né vitin 2023). Kéto ankesa
pérgjithésisht kané ardhur nga organizata qé mbrojné interesat e personave me aftési té
kufizuar, pakicave kombétare Rome/Egjiptian, etj. Né ¢éshtjet e regjistruara gjaté vitit
2022, 12 ankues jané mbéshtetur nga OJF té ndryshme pér té depozituar ankesé prané
KMD-sé, ndérkohé qé né vitin 2023, né 28 raste ankuesit jané asistuar nga organizata té
shoqérisé civile, pér té depozituar ankesé.

Gjithashtu, né disa raste informacioni i dhéné nga ana e organizatave té shoqérisé civile
dhe medias, ka shérbyer si indicie apo informacion pér Komisionerin pér nisjen e
shqyrtimit kryesisht té ¢céshtjeve.

Ex-officio (Céshtje té nisura me iniciativén e KMD-sé&)

Mbéshtetur né nenin 32, pika 1/c, té ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, gjaté vitit 2023, jané trajtuar gjithsej 15 ¢éshtje ex-officio, nga
té cilat 11 ¢éshtje jané té regjistruara né vitin 2022. Gjaté vitit 2023, KMD ka filluar hetimin
administrativ pér 4 raste, pas marrjes sé informacionit té besueshém. 2 (dy) ¢éshtje jané
shqyrtuar kryesisht nga KMD, né bazé té informacionit té marré nga dy organizata té
shogérisé civile dhe 1 (njé) éshté trajtuar mbéshtetur né informacionin e marré nga media.
Ndérkohé qé, 1 (njé) céshtje éshté filluar kryesisht mbéshtetur né problematika té
evidentuara nga veté Komisioneri.
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Shpérndarja e ankesave sipas Bashkive

Gjaté vitit 2023, ka pasur njé shtrirje té gjeré gjeografike té ankesave me pretendim
diskriminimi, té paraqitura prané KMD-sé&. Bashkité, nga té cilat éshté paraqitur numri mé
i madh i ankesave jané: Tirané, Shkodér, Korcé, Durrés, Vloré, et;. Eshte pér tu theksuar
fakti gé gjaté vitit 2023, jané paraqitur ankesa edhe nga disa Bashki si p.sh.: Kolonjé dhe
Dimal, nga té cilat Komisioneri nuk ka pasur ankesa mé paré.
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Grafiku 9. Shpérndarja e ankesave té regjistruara gjaté vitit 2023, sipas Bashkive.

Shkaqget e pretenduara né ¢éshtjet e shqyrtuara

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 1 té tij,
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etning, ngjyrén, gjuhén, shtetésing, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual,
karakteristikat e seksit, jeteséen me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme,
aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.

Mbéshtetur né LMD, éshté parashikuar njé listé e hapur shkaqesh, duke pérfshiré dhe
rastet pér “cdo shkak tjetér”, duke patur parasysh se, shkaku i mbrojtur mund té jeté njé
karakteristiké e identifikueshme, objektive apo personale, ose “status”, nga té cilat
individét ose grupet e individéve jané té dallueshém nga njéri-tjetri, i cili nuk parashikohet
shprehimisht nga neni 1, t&¢ LMD-sé.

Gjaté vitit 2023, jané depozituar 101 ankesa, né raport me 100 ankesa té paraqitura gjaté
2022, né té cilat ankuesit kané pretenduar mé shumé se njé shkak diskriminimi. Pra, shihet
qé pavarésisht rritjes sé numrit té ankesave té depozituara gjaté vitit 2023, numri i ankesave
né té cilat éshté pretenduar mé shumé se njé shkak diskriminimi, ka mbetur thuajse i njéjté.
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Né grafikét e méposhtém pasqyrohen té dhénat mbi shpérndarjen e ankesave té
regjistruara gjaté vitit 2023 dhe atyre té regjistruara né vitin 2022, té ndara sipas shkageve:

Shkaqet e ankesave te regjistruara ne 2023
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Grafiku 10. Shkaqet e ankesave té regjistruara gjaté vitit 2023
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Shkaget e ankesave te regjistruara ne 2022

Grafiku 11. Shkaqet e ankesave té regjistruara né vitin 2022

Gijate vitit 2023 vazhdojné té mbeten mbizotéruese pretendimet pér diskriminim pér shkak
té aftésisé sé kufizuar, bindjeve politike, pérkatésisé né njé grup té vecanté, gjendjes
arsimore, gjendjes ekonomike, racés, etnisé, moshés dhe gjendjes shéndetésore.
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Fushat né té cilat jané paraqitur ankesat.

Ligji nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ofron mbrojtje
né 3 (tre) fusha: fusha e punésimit, fusha e arsimit dhe fusha e té mirave dhe shérbimeve.
Gjaté vitit 2023, nga totali prej 359 ¢éshtje té trajtuara gjithsej, (344 ankesa dhe 15 ¢éshtje ex-
officio), nga kéto 14 ¢éshtje né fushén e arsimit, 144 ¢éshtje né fushén e punésimit dhe 201
céshtje né fushén e té mirave dhe shérbimeve (280 ¢éshtje té regjistruara né 2023 dhe 79
céshtje té mbartura nga 2022).

Fushat e ¢éshtjeve té

trajtuara Fushat e ¢éshtjeve té

rregjistruara 2023

3.9 % 2.2 9%

i Arsim (14) i Arsim (9)

0,
40 % 20 %

Punésim (144)

u Té mira dhe
Shérbime (201)

Punésim (112)

u Té mira dhe
Shérbime (159)

Grafikét 12 & 13. Céshtjet e trajtuara dhe té regjistruara gjaté vitit 2023, té ndara sipas fushave.

Gijate vitit 2023, shpérndarja e ¢éshtjeve té trajtuara sipas 3 fushave, punésim, arsim, té mira
shérbime, vazhdon té jeté e ngjashme me até té vitit 2022, gjaté té cilit rezulton se, ¢éshtjet
né fushén e arsimit zéné 3.9 % té totalit té céshtjeve té trajtuara gjaté kétij viti me njé rénie
té lehté prej 0.8 % krahasuar me vitin paraardhés, ¢éshtjet né fushén e punésimit zéné 40 %
té totalit té ¢céshtjeve té trajtuara gjaté kétij viti me njé zbritje té lehté prej 7 % krahasuar me
2022, céshtjet né fushén e té mirave dhe shérbimeve zéné 56.1% té totalit té céshtjeve té
trajtuara gjaté kétij viti me njé rritje té lehté prej 7.8 % krahasuar me 2022.

m2022 m2023

201

Punésim Té mira dhe shérbime

Grafiku 14. Shpérndarja e ¢éshtjeve sipas fushave pér vitet 2022-2023.




Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2023

Mbrojtja nga diskriminimi né fushén e té mirave dhe shérbimeve.

Numri total i céshtjeve té trajtuara né fushén e té mirave dhe shérbimeve éshté 201, nga té
cilat 159 ¢éshtje jané regjistruar né vitin 2023 dhe 42 ¢éshtje té mbartura nga 2022. Né total
156 ankesa drejtohen kundér subjekteve publike dhe 48 ankesa drejtohen kundér
subjekteve private. (né tre nga ¢éshtjet ankuesit jané drejtuar kundér mé shumé se njé
subjekti). Raporti i ankesave drejtuar subjekteve publike dhe atyre private gjaté kétij viti
vijon té jeté thuajse i njéjté me vitin 2022.

m Publik (107)
H Privat (36)

m Publik (156)
m Privat (48)

Grafiku 15 & 16. Céshtjet né fushén e té mirave dhe shérbimeve, gjaté 2022 dhe 2023.

Nga 156 ankesat e trajtuara kundér subjekteve publike, né 40 raste ato jané drejtuar kundér
institucioneve té pushtetit gendror dhe né 116 raste kundér institucioneve té pushtetit
vendor.

Né krahasim me vitin 2022, shpérndarja e ¢éshtjeve né kété fushé drejtuar pushtetit gendror
dhe atij vendor nuk ka pésuar ndryshim thelbésor. Né vitin 2022, jané paraqitur 36 % e
totalit té céshtjeve kundér pushtetit gendror dhe 64 % kundér subjekteve publike vendore.

Gijate vitit 2023, rezulton qé ¢éshtjet kundér subjekteve publike gendrore zéné 25.6 % té
totalit té céshtjeve né kété fushé, ndérsa ¢éshtjet kundér subjekteve publike vendore zéné
74.4% té totalit té céshtjeve né kété fushé. Té dhénat tregojné se gjaté vitit 2023, krahasuar
me vitin 2022 ka njé zbritje prej 10 % té ¢éshtjeve qé drejtohen kundér pushtetit gendror.

té nevojshme nga njésité e geverisjes vendore, si: trajtimi me strehim té pérshtatshém nga
njésité e vetéqgeverisjes vendore; aksesueshméria dhe mungesa e lehtésirave né linjat e
transportit publik dhe privat; mungesa e mbéshtetjes financiare té familjeve né nevojé et;.

Njé pjesé e miré e ankesave drejtohen edhe kundér institucioneve té administratés
gendrore, ku objekti i ankesave konsiston né mosofrimin apo garantimin e njé serie
shérbimesh si, mungesa e medikamenteve né shérbimin shéndetésor, mos ofrimi i
transportit publik qytetas pa pagesé¢, mos ofrimi i bursave pér fémijét gé vijné nga familje
né nevojé etj. Shkaget kryesore, pér té cilat jané paraqitur ankesat né fushén e shérbimeve
kané gené: aftésia e kufizuar, raca dhe gjendja ekonomike.
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Mbrojtja nga diskriminimi né fushén e punésimit.

Ankesat e trajtuara me pretendim diskriminimin né fushén e punésimit jané ankesa té
depozituara si kundér institucioneve publike, ashtu edhe kundér subjekteve private.
Objekti i ankesave té trajtuara né kété fushé konsiston kryesisht né problematika té
shfaqura rilidhur me aksesin né punésim dhe zgjidhjen e marrédhénieve té punés.

Numri i pérgjithshém i ankesave, né fushén e punésimit, qé jané trajtuar gjaté vitit 2023,
éshteé 144, nga té cilat 32 ¢éshtje té regjistruara gjaté vitit 2022 dhe 112 ¢éshtje té regjistruara
né vitin 2023.

Nga té gjithé céshtjet e trajtuara né kéte fushé gjaté vitit 2023, 107 ¢éshtje drejtohen kundér
subjekteve publike dhe 37 té tilla kundér subjekteve private.

74 %

L1Publik (107)

EPrivat (37)

Grafiku 17. Céshtjet né fushén e punésimit.

Krahasuar me vitin 2022, ku numri i ¢éshtjeve né kété fushé kundér subjekteve publike ka
gené 104 ndérsa kundér subjekteve private 36, rezulton njé shpérndarje e ngjashme né
numér dhe pérqgindje, e céshtjeve né kété fushé midis subjekteve publike dhe atyre private,
edhe gjaté vitit 2023.

Gijate vitit 2023, krahasuar me vitin 2022 ka patur njé rritje me 3 ankesa té totalit té ¢céshtjeve
té késaj fushe qé drejtohen kundér subjekteve publike, dhe njé rritje me 1 ankesé té numrit
té céshtjeve kundér sektorit privat.

Nga 107 ankesat e trajtuara kundér subjekteve publike, né 40 raste ato jané drejtuar kundér
institucioneve té pushtetit gendror dhe né 67 raste kundér institucioneve té pushtetit
vendor. Ankesat e paraqitura né fushén e punésimit, jané drejtuar pérgjithésisht drejt
institucioneve té administratés publike, me objekt kundérshtimi ndérprerjen e
marrédhénieve té punés.
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Né krahasim me vitin 2022, shpérndarja e ¢éshtjeve né kété fushé drejtuar pushtetit gendror
dhe atij vendor nuk ka pésuar ndryshime domethénése. Né vitin 2022, jané paraqitur
kundér pushtetit gendror 29 raste ose 27.9 % e totalit té ¢éshtjeve drejtuar subjekteve
publike dhe 75 raste kundér subjekteve publike vendore ose 72.1 % e totalit t& ¢céshtjeve
drejtuar subjekteve publike.

Gjateé vitit 2023, rezulton qé ¢éshtjet kundér subjekteve publike gendrore zéné 37.4 % té
totalit té ¢éshtjeve né kété fushé, ndérsa ¢éshtjet kundér subjekteve publike vendore zéné
62.6 % té totalit té ¢éshtjeve né kété fushé. Ankesat qé jané trajtuar né fushén e punésimit
kané patur si shkak té pretenduar diskriminimi: bindjet politike, gjendjen shéndetésore,
gjendjen arsimore, pérkatésiné né njé grup té vecanté, aftésiné e kufizuar, etj.

Mbrojtja nga diskriminimi né fushén e arsimit.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka trajtuar 14 ¢éshtje, né fushén e arsimit, nga
té cilat 5 ¢éshtje jané té regjistruara né vitin 2022 dhe 9 ¢éshtje jané té regjistruara gjaté vitit
2023. Né té gjitha ¢éshtjet e trajtuara né fushén e arsimit, ankuesit jané drejtuar kundér
subjekteve publike, ndér té cilat né 7 raste ato jané drejtuar kundér institucioneve gendrore
té arsimit dhe né 7 raste kundér institucioneve vendore té arsimit.

u Institucione
N\ gendrore (7)

50 % Institucione

50 % vendrore (7)

Grafiku 18. Céshtjet né fushén e arsimit.

Objekti i ankesave té paraqgitura né fushén e arsimit ka gené vendosja e kritereve
pérjashtuese pér njé kategori studentésh nga institucionet e arsimit té larté, vendosja e
mésuesit ndihmés pér fémijé me aftési té kufizuara, pérjashtimi nga pagesa e regjistrimit té
fémijéve té pakicave kombétare rome dhe egjiptiane né kopshte dhe gerdhe, etj. Shkaget
kryesore té pretenduara né kéto ankesa jané aftésia e kufizuar, gjendja arsimore, gjendja
ekonomike, raca, etj.
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Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi, &shté anétar pér shkak té detyrés, né
Késhillin Kombétar pér té Drejtat dhe Mbrojtjen e Fémijés.

Gjaté vitit 2023, Komisioneri ka pérfunduar shqyrtimin e 8 c¢éshtjeve ku jané trajtuar
problematikat e fémijéve. Pér kéto 8 ¢éshtje, Komisioneri éshté shprehur si vijon:

— 1 vendim me konstatim diskriminimi. Problematika e késaj ankese lidhet me
pérfitimin e bursés pér té gjithé nxénésit, prindérit e té ciléve trajtohen me ndihmé
ekonomike, me géllim uljen e braktisjes shkollore.

— 3 vendime éshté konstatuar mosdiskriminim i subjekteve ankues.

— Né 4 raste, problematika e adresuar éshté zgjidhur gjaté progesit té shqyrtimit té
ankesés para Komisionerit dhe ¢éshtja éshté mbyllur pa njé vendim pérfundimtar
pasi éshté arritur géllimi pér té cilin ishin paraqitur ankesat. Né kéto raste
problematika lidhej me faktin e caktimit t&€ mésuesit ndihmés pér fémijé me aftési té
kufizuara, pérfitimin e bursés pér té gjithé nxénésit, prindérit e té ciléve trajtohen
me ndihmé ekonomike, etj.

Gijate vitit 2023, Komisioneri ka shqyrtuar né total 6 ¢éshtje me objekt pérdorimin e gjuhés
sé urrejtjes, nga té cilat 5 ankesa dhe 1 ¢éshtje ex-officio. Né 3 (tre) raste éshté pretenduar
pérdorimi i gjuhés sé urrejtjes pér shkak té orientimit seksual dhe identitetit gjinor, né 1
(njé) rast pér shkak té gjinisé, né 1 (njé) rast pér shkak té vendbanimit dhe né 1 (nj€) rast
pér shkak té etnisé.

Gjate vitit 2023, Komisioneri éshté shprehur me vendim pér 5 ankesa dhe 1 ¢éshtje ex-
officio.

Komisioneri ka konstatuar pérdorimin e gjuhés sé urrejtjes né dy raste. Né njé rast ka
konstatuar pérdorimin e gjuhés sé urrejtjes pér shkak té gjinisé nga njé person i cili merr
pjesé aktive né jetén publike dhe até televizive, pér shkak se mendimet dhe géndrimet e
shprehura prej tij, ishin né tejkalim té lirisé sé¢ shprehjes.

Né njé rast tjetér, Komisioneri konstatoi pérdorimin e gjuhés sé¢ urrejtjes nga ana e njé
person i cili merr pjesé ne jetén publike té vendit. Pérmes thirrjeve té béra né rrjete sociale,
ai kérkonte ndalimin e shfagjes sé njé filmi pér fémijé né kinema, me arsyetimin se
personazhet e tij ishin homoseksual dhe i mésonin atyre qé té genit té tillé u sjell pasoja té
rénda psiko-sociale.
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4. Vendimet sipas fushave, né té cilat jané paraqitur ankesat.

Né fushén e té mirave dhe shérbimeve, KMD ka dhéné gjithsej 152 vendime dhe 2
rekomandime?3, nga té cilat, 37 vendime dhe 2 rekomandime pér ¢éshtjet e regjistruara né
vitin 2022 dhe 117 vendime pér ¢éshtjet e regjistruara gjaté vitit 2023. Nga 154 vendimet e
rekomandimet, 111 vendime dhe 1 rekomandim jané dhéné kundér subjekteve publike dhe
41 vendime dhe 1 rekomandim jané dhéné kundér subjekteve private.

Né kéto vendime éshté konstatuar diskriminim né 26 raste, ndér té cilat 18 vendime kundér
subjekteve publiké dhe 8 vendime kundér subjekteve private. KMD éshté shprehur
gjithashtu me 25 vendime mosdiskriminimi, 59 vendime pér mospranim té ankesés, 33
vendime pér ndérprerje e procedurave té shqyrtimit té ¢éshtjes, pasi &éshté arritur
efektiviteti dhe qéllimi, pér té cilin kishte filluar procedura hetimore, 9 vendime pér
ndérprerjen e procedurave pér shkak se subjektet ankues jané térhequr nga ankimi i béré
tek Komisioneri, si dhe jané dhéné dhe 2 Rekomandime.

Gijithashtu, éshté vendosur 1 sanksion me gjobé pér shkak se subjekti ndaj té cilit éshté
paraqitur ankesa nuk ka véné né dispozicion té Komisionerit informacionin e kérkuar.

Né fushén e punésimit, KMD ka dhéné gjithsej 86 vendime, nga té cilat, 24 vendime pér
céshtjet e regjistruara né vitin 2022 dhe 62 vendime pér ¢éshtje té regjistruara gjaté vitit
2023. 62 vendime jané dhéné kundér subjekteve publike dhe 24 vendime kundér subjekteve
private. Né kéto vendime éshté konstatuar diskriminim né 14 raste, ku né 10 raste kundér
subjekteve publike dhe 4 raste kundér subjekteve private. Né vendimet ku éshté konstatuar
diskriminim dhe né pjesén mé té madhe té tyre Komisioneri ka kérkuar nga subjektet
pérkatése, rregullimin e situatave diskriminuese, si dhe rikthimin né puné té individit té
diskriminuar.Komisioneri éshté shprehur me mosdiskriminim né 28 raste, né 27 raste éshté
shprehur pér mospranimin e ankesés, né 2 raste éshté shprehur pér ndérprerje e
procedurave té shqyrtimit té ¢éshtjes, pasi éshté arritur efektiviteti dhe géllimi, pér té cilin
kishte filluar procedura hetimore, né 6 raste éshté shprehur pér ndérprerjen e procedurave
pér shkak se subjektet ankues jané térhequr nga ankimi i béré tek Komisioneri, né 8 raste
Komisioneri éshté shprehur me vendim pér pushimin e ¢éshtjeve, pér shkak se subjektet
ankuese i jané drejtuar organeve gjyqésore me ankim pér diskriminim dhe jané dhéné 2
rekomandime, 1 né kuadér té njé céshtje té filluar kryesisht nga Komisioneri dhe 1
rekomandim né bashképunim me Avokatin e Popullit (jo né kuadér ankese).

Né fushén e arsimit, KMD ka dhéné gjithsej 7 vendime, té cilat, jané té gjitha té drejtuara
kundér subjekteve publike. Né kéto vendime éshté konstatuar diskriminim né 1 rast.
Komisioneri éshté shprehur me 2 vendime mosdiskriminimi, 2 vendime pér mospranimin
e ankesés dhe me 2 vendim pér ndérprerjen e procedurave, pasi éshté arritur efektiviteti
dhe géllimi, pér té cilin kishte nisur procedura hetimore.

28 Dy rekomandime t& dhéna né kuadér té shqyrtimit té ¢éshtjeve ex-officio.
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5. Vendimet e ¢éshtjeve sipas shkaqeve?
Vendimet e ¢éshtjeve me shkak racén3?

Gjate vitit 2023, Komisioneri éshté shprehur me 32 vendime, mbi ankesat/céshtjet ex-
officio, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té racés. Disa prej vendimeve té
sipérpérmendur jané dhéné edhe pér shkaqge té tjera, té pretenduara né ankesat respektive.
Né pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshte:

e 1 vendim diskriminimi;

e 7 vendime mospranimi;

e 6 vendime mosdiskriminimi;

e 17 vendime ndérprerje té procedurave hetimore pasi éshté arritur efektiviteti dhe
qéllimi, pér té cilin kishte nisur procedura hetimore;

e 1 vendim ndérprerje té procedurave hetimore pasi subjekti ankues &shté térhequr
nga shqyrtimi i métejshém i ankesés.

Gjithashtu, éshté marré edhe 1 sanksion me gjobé pér shkak té moszbatimit té vendimit me

diskriminim.

Vendimet me shkak racén

18.9 % H Diskriminim (1)

B Mospranim (7)
Arritje efektiviteti (17)
Mosdikriminim (6)

H Térhegje (1)

53.1 %

Y

Grafiku 19. Vendimet e vitit 2023 me shkak racén

Nga analiza e béré, referuar ¢éshtjeve té shqyrtuara me kété shkak, ankesat jané drejtuar
kryesisht kundér institucioneve publike gendrore dhe vendore. Problematikat e hasura
gjaté shqyrtimit té ¢éshtjeve ku pretendohet diskriminim pér shkak té racés, jané si vijojné:

29 Komisioneri shprehet me vendim pér ¢éshtje ku pretendohet diskriminim pér njé ose mé shume shkaqge té
pércaktuara né nenin 1, t&¢ LMD. Né kété kontekst, Komisioneri shprehet né té njéjtin vendim, pér 2 ose mé
shumé shkaqge diskriminimi. Pér kété arsye, numri total i vendimeve té miratuara nga KMD, mund t& mos
pérputhet me numrin e vendimeve té dhéna sipas shkaqgeve té raportuara né kété pjesé té Raportit Vjetor.

30 Referuar Komisionit Evropian kundér racizmit dhe jo tolerancés. ECRI Rekomandimi Nr. 7, CRI(2003)8
“Diskriminim racial éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preference qé bazohet se shkaqe si raca, ngjyra, gjuha,
besimi fetar, shtetésia ose origjina etnike ose kombétare, justifikon pérbuzjen pér njé person ose njé grup personash, ose
nocionin e superioritetit té njé personi ose njé grupi personash”.
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= Pamundésia e pérdorimit té portalit e-albania, nga anétarét e pakicave egjiptiane
dhe atyre rome, pér té marré shérbime nga Agjencia Shtetérore e Kadastrés;

" Mospérfitimi i bursave né arsimin parauniversitar publik, pér familjet né nevojé dhe
atyre qé i pérkasin pakicave rome dhe egjiptiane né Shqipéri;

* Pérdorimi i shprehjeve té papérshtatshme né media ndaj anétaréve té pakicave
kombétare né Shqipéri;

Vendimet e ¢éshtjeve me shkak aftésiné e kufizuar

Gijate vitit 2023, Komisioneri éshté shprehur me 61 vendime dhe 5 vendime me gjobé pér
moszbatim vendimi, mbi ankesat/¢éshtjet ex-officio, ku éshté pretenduar diskriminim pér
shkak té aftésisé sé kufizuar. Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané dhéné edhe pér
shkaqge té tjera, té pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim té shqyrtimit té
céshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

e 19 vendime diskriminimi;

e 7 vendime mosdiskriminimi;

e 17 vendime mospranimi;

e 16 vendime ndérprerje té procedurave hetimore pasi éshté arritur efektiviteti dhe
qeéllimi, pér té cilin kishte nisur procedura hetimore;

e 2 vendime pér ndérprerje té procedurave hetimore pasi subjektet ankues jané
térhequr nga shqyrtimi i métejshém i ankesés.

Vendimet me shkak aftésiné e kufizuar

A H Diskriminim (19)
B Mosdiskriminim (7)
Mospranim (17)
Arritje efektiviteti (16)
278 %

.

H Térhegje (2)

N

Grafiku 20. Vendimet e vitit 2023 me shkak aftésiné e kufizuar

Problematikat e hasura gjaté shqyrtimit té ¢éshtjeve ku pretendohet diskriminim pér shkak
té aftésisé sé kufizuar, jané si vijojné:
= Mungesa e aksesueshmérisé né godina dhe ambiente ku ofrohen té mira dhe shérbime,
si p.sh.: Zyrat e Postés Shqiptare, institucione kulturore apo arsimore, institucione
private dhe rrugé apo trotuare;
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= Aksesueshméria dhe mungesa e lehtésirave né linjat e transportit publik dhe privat;
=  Ankimi kundér vendimeve t¢ KMCAP-ség;
= Peérfitimi i pagesés sé invaliditetit;

Referuar subjekteve ankues né ¢éshtjet e shqyrtuara, rezulton se subjekti ankues éshté grua
né 12 raste, né 22 raste subjekti ankues &shté burré, né 26 raste subjektet ankues jané
organizata me interesa legjitime dhe né 1 rast Komisioneri ka marré informacionin nga ana
e medias pér té nisur shqyrtimin e ¢éshtjes me iniciativén e tij.

Vlen té theksohet fakti q¢ numri mé i larté i vendimeve té mospranimit, ka ardhur si
rezultat i ankesave me objekt jashté kompetencave té Komisionerit, si p.sh: mos pérfitimi i
pagesés sé invaliditetit pér njé diagnozé apo sémundje té caktuar, etj.

Vendimet e ¢éshtjeve me shkak bindjen politike.

Gjate vitit 2023, Komisioneri &éshté shprehur me 22 vendime pér ankesat ku éshté
pretenduar diskriminim pér shkak té bindjes politike dhe 1 vendim me gjobé pér
moszbatimin e vendimit té dhéné nga KMD. Disa prej vendimeve té sipérpérmendura jané
dhéné edhe pér shkaqge té tjera, té pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim té
shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

¢ 3 vendime diskriminimi;

¢ 4 vendime mosdiskriminimi;

¢ 13 vendime mospranimi;

e 2 vendime pér ndérprerje té procedurave hetimore pasi subjekti ankues éshté

térhequr nga shqyrtimi i métejshém i ankesés.

Vendimet me shkak bindjen politike

9 %
H Diskriminim (3)
B Mosdiskriminim (4)
Mospranim (13)
59 % Pushim-térhegje (2)

N

Grafiku 21. Vendimet e vitit 2023 me shkak bindjen politike
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Céshtjet me pretendim diskriminimin pér shkak té bindjes politike kané konsistuar

kryesisht problematika, qé lidhen me rekrutimin apo zgjidhjen e marrédhénieve té punés

né institucione té administratés shtetérore gendrore ose vendore, pér kété shkak.

Vendimet e ¢éshtjeve me shkak gjendjen ekonomike

Gjate vitit 2023, Komisioneri éshté shprehur me 23 vendime, ku &éshté pretenduar

diskriminim pér shkak té gjendjes ekonomike. Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané

dhéné edhe pér shkaqge té tjera, té pretenduara né ankesat respektive. Né pérfundim té

shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

4 vendim diskriminimi;

3 vendim mosdiskriminimi;

4 vendime mospranimi;

8 vendime ndérprerje té procedurave hetimore pasi éshté arritur efektiviteti dhe
géllimi, pér té cilin kishte nisur procedura hetimore;

1 vendim pér ndérprerje té procedurave hetimore pasi subjekti ankues éshté
térhequr nga shqyrtimi i métejshém i ankesés;

3 vendime pér pushimin e shqyrtimit té ankesés, pasi ¢céshtjet kané gené né proges
né gjykateé.

Vendimet me shkak gjendjen ekonomike

H Diskriminim (4)

B Mosdiskriminim (3)
Mospranim (4)
Arrit efektiviteti (8)

B Pushim-térhegje (1)

B Pushim-gjykaté (3)

Grafiku 22. Vendimet e vitit 2023 me shkak gjendjen ekonomike

Problematikat e hasura gjaté shqyrtimit té ¢éshtjeve ku pretendohet diskriminim pér shkak

té gjendjes ekonomike, jané si vijojné:

Mungesa e mbéshtetjes financiare té familjeve né nevojé, nga ana e institucioneve té
pushtetit vendor;

Vonesat né progesin e legalizimit té banesave té komunitetit rom dhe komunitetit
egjiptiane, ku gjendja ekonomike ndérthuret me shkakun e racés;

Braktisja e shkollés pér shkak té gjendjes ekonomike.
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Vendimet e ¢éshtjeve me shkak gjendjen shéndetésore.

Gjaté vitit 2023, Komisioneri éshté shprehur me 16 vendime pér ankesat ku éshté

pretenduar diskriminim pér shkak té gjendjes shéndetésore. Disa prej vendimeve té

sipérpérmendur jané dhéné edhe pér shkage té tjera, té pretenduara né ankesat respektive.

Né pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshte:

2 vendime diskriminimi;

4 vendime mosdiskriminimi;

6 vendime mospranimi;

3 vendime ndérprerje té procedurave hetimore pasi éshté arritur efektiviteti dhe
géllimi, pér té cilin kishte nisur procedura hetimore;

1 vendim pér ndérprerje té procedurave hetimore pasi subjekti ankues éshté
térhequr nga shqyrtimi i métejshém i ankesés.

6.3 %
’ Vendimet me shkak gjendjen shéndetésore
% E Diskriminim (2)
18.7 % B Mosdiskriminim (4)

Mospranim (6)
Arrit efektiviteti (3)

37.5 % B Pushim-térheqgje (1)

bl\
N\
N
\/ s
s

Grafiku 23. Vendimet e vitit 2023 me shkak gjendjen shéndetésore

Nga analiza e béré, referuar ¢éshtjeve té shqyrtuara me kété shkak, ankesat drejtohen

kryesisht kundér institucioneve publike gendrore dhe vendore, né fushén e punésimit dhe

shérbimeve. Problematikat e hasura gjaté shqyrtimit té céshtjeve ku pretendohet

diskriminim pér shkak té gjendjes shéndetésore, jané si vijojné:

Ndérprerja e marrédhénieve té punés pér shkak té gjendjes shéndetésore;

Pérfitimi me rimbursim i medikamenteve pér pacienté té cilét vuajné nga sémundje
té rénda;

Pérllogaritje e masés sé pensionit nga ana e Institutit té Sigurimeve Shogérore;
Mungesa e mbéshtetjes financiare té familjeve né nevojé, nga ana e institucioneve té
pushtetit vendor.
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Vendimet e ¢éshtjeve me shkak moshén.

Gijate vitit 2023, Komisioneri éshté shprehur me 26 vendime mbi ankesat/ ¢éshtjet ex-officio
ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té moshés. Disa prej vendimeve té
sipérpérmendur jané dhéné edhe pér shkage té tjera, té pretenduara né ankesat respektive.
Né pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

¢ 1 vendim diskriminimi;

e 12 vendime mosdiskriminimi;

e 4 vendime ndérprerje té procedurave hetimore pasi éshté arritur efektiviteti dhe
qéllimi, pér té cilin kishte nisur procedura hetimore;

¢ 9 vendime mospranimi.

Vendimet me shkak moshén
15.4 %

H Diskriminim (1)
B Mosdiskriminim (12)
Mospranim (9)

I Arrit efektiviteti (4)

Grafiku 24. Vendimet e vitit 2023 me shkak moshén

Céshtjet me pretendim diskriminimin pér shkak té moshés kané konsistuar kryesisht né
problematika gé lidhen me vendosjen e njé moshe limit pér té patur akses né punésim dhe
profesion, largim nga puna pér shkak té moshés, faturimit té larté té energjisé elektrike dhe
mospérfitimin e masés sé ploté té pensionit té pleqérise.

Vendimet e ¢éshtjeve me shkak té pérkatésisé né njé grup té vecanté.

Gjate vitit 2023, Komisioneri éshté shprehur me 26 vendime mbi ankesat/céshtjet ex-
officio, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té pérkatésisé né njé grup té vecanté.
Disa prej vendimeve té sipérpérmendur jané dhéné edhe pér shkage té tjera, té pretenduara
né ankesat respektive. Né pérfundim té shqyrtimit té ¢céshtjeve jané dhéné vendimet si mé
poshté:

e 4 vendime mosdiskriminimi;

e 2vendime mospranimi;
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e 13 vendime ndérprerje té procedurave hetimore pasi éshté arritur efektiviteti dhe
qgéllimi, pér té cilin kishte nisur procedura hetimore;

e 6 vendime pér ndérprerje té procedurave hetimore pasi subjekti ankues éshté
térhequr nga shqyrtimi i métejshém i ankesés;

¢ 1 vendim pér pushimin e shqyrtimit té ankesés, pasi ¢éshtjet kané qené né proges né

gjykaté.
Vendimet me shkak pérkatésiné né njé grup té vecanté
23% - i Mosdiskriminim (4)
B Mospranim (2)

Arrit efektiviteti (13)

50.1 % Pushim-térhegje (6)

Q Y B Pushim-gjykaté (1)

\“\_/{/

Grafiku 25. Vendimet e vitit 2023 me shkak pérkatésiné né njé grup té vecanté

Céshtjet me pretendim diskriminimin pér shkak té pérkatésisé né njé grup té vecanté kané
konsistuar kryesisht né problematika, qé lidhen me rekrutimin apo zgjidhjen e
marrédhénieve té punés né institucione private dhe té administratés shtetérore gendrore
ose vendore. Problematikat e hasura gjaté shqyrtimit té ¢éshtjet ku pretendohet
diskriminim pér shkak té pérkatésisé né njé grup té vecanté, jané si vijojné:

= Largimet nga puna nga ana e punédhénésve, pikérisht pasi ata kané marré dijeni pér
veprimtariné e ankuesve si pjesé e kétyre grupeve té vecanta, psh. genia né njé grupim
sindikal né mbrojtje té té drejtave té punonjésve;

» Legalizimi i banesave pér anétaré té pakicave rome dhe egjiptiane né Republikén e
Shqipérisé;
pjesé;

= Trajtimi i pafavorshém i njé grupi mjekésh nga ana e Vendimit té Késhillit té
Ministrave.

Vendimet e ¢éshtjeve me shkak gjininé.

Gjaté vitit 2023, Komisioneri éshté shprehur me 11 vendime mbi ankesat/céshtjet ex-
officio, ku éshté pretenduar diskriminim pér shkak té gjininé. Né pérfundim té shqyrtimit
té céshtjeve jané dhéné vendimet si mé poshté:

e 2 vendime diskriminimi;
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¢ 5 vendime mosdiskriminimi;
e 4 vendime mospranimi.

Vendimet me shkak gjininé

E Diskriminim (2)
B Mosdiskriminim (5)

Mospranim (4)

Grafiku 26. Vendimet e vitit 2023 me shkak gjininé

Pretendimet e hasura gjaté shqyrtimit té ¢éshtjeve lidhen kryesisht me diskriminimin né
punésim dhe kryesisht:

e Largim nga puna pér shkak té gjinisé;

e Trajtimi i pafavorshém i punonjésve gjaté marrédhénieve té punésimit;

e Trajtimin me strehim té pérshtatshém nga njésité e vetéqeverisjes vendore;

e Trajtimin e qytetaréve nga forcat e policisé gjaté marrjes sé kallézimeve penale;
e DPérdorimi i gjuhés sé urrejtjes nga persona publik.

Vendimet e ¢éshtjeve pér “cdo shkak tjetér”.

Gjate vitit 2023, Komisioneri éshté shprehur me 58 vendime mbi ankesat/céshtjet ex-
officio, ku éshté pretenduar diskriminim né kuadér té termit “pér ¢do shkak tjetér”.
Shumica e vendimeve té sipérpérmendur jané dhéné edhe pér shkage té tjera, té
pretenduara né ¢éshtjet respektive. Né pérfundim té shqyrtimit té ¢éshtjeve jané dhéné
vendimet si mé poshté:

¢ 8 vendime diskriminimi;

e 12 vendime mosdiskriminimi;

e 3 vendim pér ndérprerje té procedurave hetimore pasi éshté arritur efektiviteti dhe

geéllimi, pér té cilin kishte nisur procedura hetimore;
e 33 vendime mospranimi;
e 2 vendim pushimi pasi ¢éshtja po trajtohet né gjykaté.
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3.5 % Vendimet pér "¢do shkak tjetér"

H Diskriminim (8)
B Mosdiskriminim (12)

Arritje efektiviteti (3)
56.8 %

; Mospranim (33)
5.2% B Pushim né gjykaté (2)

Grafiku 27. Vendimet e vitit 2023 pér “cdo shkak tjetér”

Céshtjet me pretendim diskriminimin pér “¢do shkak tjetér” konsistojné kryesisht né
fushén e punésimit, né lidhje me trajtimin né vendin e punés dhe zgjidhjen e
marrédhénieve té punés, si pasojé e ankimeve ose denoncimeve kundér punédhénésve,
prononcimeve publike dhe géndrimeve kritike té korrupsionit, té cilét né pjesén kryesore i
pérkasin punédhénésve té sektorit publik.

Nga analiza e vendimeve té mospranimit té ¢éshtjeve me pretendim diskriminimi né
kuadér té parashikimit pér “¢do shkak tjetér”, rezulton se kéto ¢éshtje kané gené té
papajtueshme me dispozitat e LMD dhe pér rrjedhojé Komisioneri nuk i ka marré ato né
shqyrtim. LMD ka pajisur Komisionerin me kompetencén pér té shqyrtuar ankesat me
pretendim diskriminimi, sipas parashikimeve té kétij ligji. Sipas, LMD jo ¢do pretendim
pér trajtim té pafavorshém dhe té pabarabarté pérbén diskriminim, por vetém ato diferenca
né trajtim qé bazohen né njé shkak qé konsiderohet i mbrojtur sipas ligjit. Ankuesit i
drejtohen Komisionerit duke pretenduar se sjellja e padrejté qé i jané nénshtruar pérbén
diskriminim, duke mos identifikuar asnjé shkak. Né ményré té vazhdueshme né vendimet
e tij Komisioneri thekson se, ¢do sjellje diskriminuese éshté njé sjellje e paligjshme, por jo
¢do pretendim pér paligjshméri pérbén diskriminim, pér sa kohé nuk bazohet né njé shkak
i cili konsiderohet shkak i mbrojtur sipas ligjit.

Megjithaté, Komisioneri vleréson se rritja e numrit t&é ankesave, “pér ¢cdo shkak tjetér”
pavarésisht numrit té vendimeve pér mospranimin e tyre pasi kané gené té papajtueshme
me dispozitat e LMD, pér arsyet e mésipérme, tregon njé rritje t€ besimit té qytetare tek
institucioni i Komisionerit, té cilit i drejtohen pér té zgjidhur problematikat e tyre.

Vendimet pér konstatimin e formés sé réndé té diskriminimit dhe
diskriminimit ndérsektorial.

Diskriminimi pér mé shumé se njé shkak, gjen pasqyrim né disa forma diskriminimi t&é
parashikuara nga LMD dhe konkretisht, diskriminimi ndérsektorial, diskriminimi i
shumeéfishté, si dhe diskriminimi né formén e réndé.
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Gjaté vitit 2023, Komisioneri ka konstatuar né 2 raste, konsumimin e formés sé réndé té
diskriminimit dhe né 5 raste diskriminim ndérsektorial, té cilat kryesisht kané patur té
gjendjes shéndetésore, aftésisé sé kufizuar, pérkatésisé né sindikaté, racés, gjendjes
shéndetésore, gjendjes ekonomike dhe ankimit né gjykaté té punémarrésit.

Kéto forma diskriminimi jané konstatuar si rezultat i mungesés s¢ aksesueshmérisé sé
personave me aftési té kufizuar né mjediset e zyrave postare, né fushén e punésimit si
pasojé e zgjidhjes sé marrédhénieve té punés si dhe né fushén e ofrimit té té mirave dhe
shérbimeve, qé kané té béjné me garantimin e njé strehimi té pérshtatshém nga ana e
pushtetit vendor.

6. Rezultatet e vendimeve té ¢éshtjeve té shqyrtuara

Duke u bazuar né nenin 33 té Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, me regjistrimin e ankesés, Komisioneri verifikon faktet. Pér
kété géllim, kur e gmon té nevojshme, Komisioneri merr informacion edhe nga ¢do person
ose burim tjetér.
Nése ankesa nuk ka plotésuar kriteret e pranimit, ose ka patur mungesé té informacionit,
gé mund té pengojé procedurén e métejshme té shqyrtimit té saj, ankuesit i éshté kérkuar
gé brenda 10 ditéve pune nga dita qé ka marré njoftimin té plotésojé kriteret e kérkuara
nga KMD, pér ta béré até té vlefshme. Kané gené té shumta rastet né té cilat, falé
bashképunimit me pérfaqésuesit e KMD-s¢, né Zyrat Rajonale t&é Korgés, Fierit dhe
Shkodrés, si dhe organizatave té shoqérisé civile, subjekteve ankues u éshté ofruar
asistencé, pér plotésimin e sakté té formularéve té ankesés dhe dokumentacionit té
nevojshém, né pérmbushje té kérkesave té Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t& ndryshuar.
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, gjaté vitit 2023, éshté shprehur me 244
Vendime, 3 Rekomandime® dhe 1 Rekomandim jo né kuadér ankese. Nga kéto, 60
vendime dhe 3 rekomandime pér ankesa/ ¢éshtje ex-officio té regjistruara né vitin 2022 dhe
184 vendime, pér ankesa té depozituara apo ¢éshtje ex-officio té iniciuara gjaté periudhés
sé vitit 2023.
Vendimet e dhéna nga KMD, klasifikohen si mé poshté:

¢ 41 vendime konstatim diskriminimi;

¢ 55 vendime konstatim mosdiskriminimi;

e 88 vendime pér mospranim té ankesés;

e 38 vendime pér ndérprerje té procedurave té hetimit, pasi éshté arritur efektiviteti

dhe géllimi, pér té cilin kishte nisur shqyrtimi i ankesave;
e 15 vendime pushimi pér shkak se ankuesi éshté térhequr nga procedura hetimore;
e 7 vendime pushimi pér shkak se po ndiget né gjykaté;

31 Kétu nuk pérfshihen vendimet me gjobé pér moszbatim vendimi apo mosdhénie informacioni nga subjektet pérkatés,
vendimet pér bashkim ankesash, si dhe vendimet e pezullimit;
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e 3 Rekomandime pér ¢éshtje ex-officio dhe 1 Rekomandim jo né kuadér ankese.

Pér vitin 2023, Komisioneri éshté shprehur me 9 (nénté) vendime gjobé, né vlerén 1.380.000
leké, si vijojné:
- pér 8 vendime me gjobé pér moszbatim té vendimit né themel t& Komisionerit;
- pér 1 vendim me gjobé kundér subjektit, gé nuk ka dhéné informacion, pas kérkesés
zyrtare sé KMD-sé.
Né total, numri i vendimeve dhe rekomandimeve té Komisionerit pér vitin 2023, éshté
257 vendime (ku pérfshihen edhe 9 vendimet me gjobé).

% _2.39 .59
079 1% [23% ——15%

# Diskriminim (41)

® Mosdiskriminim (55)

i Mospranim (88)

® Arritje efektiviteti (38)

® Pushim-térhegje (15)

i Pushim-gjykaté (7)

i Gjobé mos dhénie info (3)

i Gjobe moszbatim vendimi (6)

i Rekomandime (4)

Grafiku 28. Vendimet e dhéna gjaté vitit 2023

Pér sa mé sipér, vlen té theksohet se pér vendimet me diskriminim té dhéna gjaté vitit
2023, subjektet kané zbatuar masat e vendosura nga KMD pér rregullimin e situatés
diskriminuese pér 4 vendime, 19 vendime jané dérguar né gjykaté, 12 vendime jané né
proges zbatimi, pér 2 vendime éshté vendosur sanksion me gjobé, ndérsa né 4 vendime
Komisioneri ka konstatuar diskriminim por nuk ka urdhéruar masa pér subjektin.
Gjaté shqyrtimit té ¢éshtjeve, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né kuadér té
shqyrtimit té ankesave ka dérguar 665 kérkesa pér informacion ndaj paléve né proges dhe
né vijim té shqyrtimit dhe hetimit administrativ té ankesave, ka zhvilluar 5 inspektime dhe
118 seanca dégjimore publike, ku ka ftuar palét dhe ¢do person tjetér té interesuar pér té
parashtruar pretendimet e tyre.

Nga 41 ankesa/céshtje ex-officio, pér té cilat, KMD éshté shprehur me vendime
diskriminimi gjaté vitit 2023, pér 35 prej tyre jané zhvilluar seanca dégjimore, fakt qé
déshmon mbi réndésiné e zhvillimit té seancave té tilla, pér mbledhjen e informacionit té
nevojshém, pérgjaté kryerjes sé hetimit administrativ. Referuar subjekteve ankues,
rezulton se subjekti ankues ka gené grua né 12 vendime diskriminimi, né 15 vendime
diskriminimi subjekti ankues ka gené burré dhe né 14 vendime diskriminimi subjektet
ankues kané gené pakica kombétare apo grup vulnerabél.
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7. Proceset Gjyqésore

Pjesémarrja e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né proceset gjyqésore sipas
Ligjit Nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar, e vendos
institucionin né njé raport té gjeré me gjykatén, duke parashikuar kompetenca sa i takon
pjesémarrjes né progese gjyqésore. Pozicioni procedural i Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi né gjykaté, rezulton si vijon:

I. KMD si palé paditése né gjykim: Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar
me Ligjin Nr. 124 /2020, ka parashikuar se Komisioneri ka kompetencé té paraqesé padi,
né mbrojtje té parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit, pér ¢éshtje qé lidhen me
interesa kolektive (neni 32, pika 1, germa (i) dhe 34, pika 4).

II. KMD si palé e paditur né gjykim: Vendimet e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, jané akte administrative té cilat ankimohen né Gjykatén kompetente sipas
rregullave té pércaktuara né legjislacionin né fuqi pér gjykimin e mosmarréveshjeve
administrative (neni 33 pika 18).

III. KMD si person i treté/palé e interesuar né gjykim: Ligji “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”, i ndryshuar, parashikon detyrimin e Gjykatés pér té njoftuar Komisionerin
pér paraqitjen e ¢do padie pér diskriminim (Neni 36, pika 3) dhe ka té drejté t'i kérkojé
Komisionerit, gé né ¢do fazé té procedimit, té paragesé njé mendim me shkrim,
rezultatet e hetimit té tij, né qofté se éshté béré hetimi, ose ¢do informacion tjetér qé ka
réndési pér ¢éshtjen. KMD thirret né gjykim nga Gjykata kompetente si palé e treté, né
céshtje ku kérkohet drejtpérdrejté konstatimi i diskriminimit dhe démshpérblimi pér
diskriminim né gjykaté.

IV. KMD si kérkues né Gjykaté, i drejtohet me kérkesé pér 1éshim Urdhri Ekzekutimi,
me géllim ndjekjen e procedurave pérmbarimore pér ekzekutimin e vendimeve me

gjobé.

Statistikat pér vitin 2023, té ndara sipas pozicionit procedural t¢ KMD né proceset
gjyqésore, paraqiten si vijon:

Gjaté vitit 2023, KMD éshté thirrur né 58 (pesédhjeté e tete) proceset gjyqésore
krahasuar me 99 (néntédhjeté e nént€) procese gjyqésore té komunikuara gjaté vitit
2022. Nga kéto 58 (pesédhjeté e teté) procese gjyqésore, pozita procedurale e
Komisionerit, paragitet si mé poshté:
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A.Palée e paditur né 30 (tridhjeté) procese gjyqésore, ku kérkohet
shfuqizimi/pavlefshméria e vendimeve t&¢ KMD-sé&, nga subjektet e gjetur né shkelje
té ligjit “ Pér mbrojtien nga diskriminimi”, me vendim té KMD-sé:

- Neé 20(njézet) procese KMD éshté paditur nga persona juridik, lidhur me
vendime ku éshté konstatuar diskriminimi;

- Né 1(njé) proges Komisioneri éshté paditur nga individé, lidhur me vendim ku
éshté vendosur diskriminim.

- Né 1(njé) proges Komisioneri éshté paditur nga njé person juridik pér vendim
gjobe.

- Né 1(njé) proces Komisioneri éshté paditur nga individ pér konstatim
diskriminimi.

- Neé 3(tre) progese Komisioneri éshté paditur nga individé, pér shkak se ka
konkluduar me vendim mospranim ankese.

- Né 3(tre) procese Komisioneri éshté paditur nga individé, pér shkak se ka
konkluduar me vendim mosdiskriminimi.

- Né 1(njé) proces Komisioneri &éshté paditur nga individé, pér shkak se ka
konkluduar me vendim pezullimi.

B. Person i interesuar/palé e treté né 23 (Njézet e tre) progese gjyqésore, ku KMD éshté
thirrur né gjykim nga Gjykata kompetente, né ¢éshtje ku kérkohet démshpérblimi pér
diskriminim né gjykaté. Né kéto c¢éshtje, KMD thirret né gjykim nga Gjykata
kompetente si palé e treté, dhe parashtron mendim me shkrim pér gjykatén, sipas
pércaktimeve ligjore. Person i interesuar éshté thirrur si mé poshté:

- NEé 6 (gjashté) procese ku kérkohet démshperblim nga Gjykata, KMD ka dhéné
mendim me shkrim dhe jané raste té trajtuara( vendim mosdiskriminimi,
pushimi) nga Komisioneri

- Né 6 (gjashté) procese ku kérkohet démshperblim nga Gjykata, KMD ka dhéné
mendim me shkrim dhe jané raste té trajtuara me njé vendim diskriminimi nga
Komisioneri.

- Né11(njémbédhjeté) procese té drejtuara gjykatés, ku KMD ka dhéné mendim

C. Kérkues Komisioneri pér titujt ekzekutiv (gjobat) né 5 (pesé) progese, né Gjykatén
Administrative té Shkallés sé Paré Tirané, ku éshté drejtuar me kérkesé pér léshim
Urdhri Ekzekutimi, me géllim Léshimin e Urdhrit té Ekzekutimit pér té vijuar me
procedurat pérmbarimore.
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Grafiku 29: Pjesémarrja né progeset gjygésore tre vitet e fundit.

Vendime Gjyqésore

Gjaté vitit 2023, Gjykatat kompetente ka dalé me 53 (pesédhjeté e tre) vendime, pér
¢éshtje ku KMD ka gené palé, né raport me 100 (njéqind) vendime té komunikuara gjaté
vitit 2022.

A. Nga 33 vendime té dhéna nga gjykatat kompetente ku Komisioneri ka qené palé e
paditur, me objekt shfuqizimin e vendimmarrjes sé¢ KMD-sé&, éshté vendosur si mé
poshté:

1. Gjykata Administrative e Shkallés se Paré Tirané, ka dhéné 28 vendime duke vendosur:

e 11 vendime pér rrézimin e padisé, duke 1éné né fuqgi vendimin e Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi pér konstatimin e diskriminimit;

e 5 vendime pér pranimin e padisé, duke rrézuar vendimin e Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi;

e 2 vendime pér pranim té pjes’shém té padisé, duke léné diskriminimin e
konstatuar né fuqi dhe duke rrézuar vendimin KMD-sé pér rikthim né vendin e
punés.

e 5vendime pér mospranim padie;

e 1 vendim pér kthimin e padisé pa veprim

e 1 vendim pezullimi.

e lvendim moskompetence.

e 1 vendim pér rrézim sigurim padie.

e 1 vendim pushimi ¢éshtje.

2. Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré Shkodér 1 vendim:
- 1 vendim pushimi padie.
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. Gjykata Administrative e Apelit ka dhéné 2 vendime pér lénien né fuqi té vendimit
Gjykatés Administrative e Shkallés sé Paré Tirané, duke 1éné né fuqi vendimet e shkalles
sé pare, duke lene né fuqi vendimet e diskrminimit t& Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

. Gjykata e Larté, ka dhéné 2 vendime:
- Mospranim rekursi

Né 16 vendime té dhéna nga gjykatat kompetente ku Komisioneri ka qené palé e
treté me objekt konstatim diskriminimi dhe démshpérblim, Gjykata ka marré
vendimet si mé poshté:

. Gjykatat e Rretheve Gjygésore kané dhéné 7 vendime, duke vendosur:

- vendime pér rrézimin e padisé

- 1 vendim pér pranimin pjesshém té padisé

- 1 vendim pér pushimin e gjykimit té ¢éshtjes civile

- 1 vendim moskompetence

- 1 vendim pér pezullimin e gjykimit té ¢éshtjes derisa Gjykata Administrative e
Apelit té shprehet me vendim té formés sé preré pér vendimin e Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi.

. Gjykatat Administrative té Shkallés sé Paré kané dhéné 5 vendime, duke vendosur:
¢ 1 vendim pér rrézimin e padisé

¢ 1vendim jo themeli (caktim ekspertesh)

e 1 vendim pranim i pjes’shém.

¢ 1 moskompetence

e 1 vendim per mosndreqje gabimi.

. Gjykata Administrative e Apelit ka dhéné 1 vendim, duke vendosur:

e 1vendimiformés sé preré i Gjykatés Administrative té Apelit pér pranimin e padisé
dhe démshpérblimin pasuror né vlerén 1.000.000 lek.

. Gjykata e Apelit ka dhénén 2 vendime, duke vendosur:

e Lénien né fuqi té vendimit té Gjykatés sé Shkallés s¢ Paré duke vendosur pranim e
padisé pér démshpérblim.
e Prishjen e vendimit té Gjykates se Shkallés sé¢ Paré Fier dhe dérgimin e ¢éshtjes pér

rigjykim.
. Gjykatat e Larté ka dhéné 1 vendim, duke vendosur:

e 1vendim pér mospranim rekursi, ndaj vendimit té€ Gjykatés sé¢ Apelit Administrativ
i cili vendosi prishjen e vendimit te Gjykatés Adinistrative té Shkallés sé Paré Vloré.
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Shénim: Totali i vlerés sé démshpérblimit té dhéné pér vitin 2023 nga gjykatat
kompetente, si pasojé e diskriminimit té konstatuar, éshté péraférsisht 17.600.000 Leké,
nga kjo vleré, vlera e démshpérblimit e dhéné me vendim té formés sé preré éshté
4.600.000 leké.

C. Né 5 vendime té dhéna nga Gjykata ku KMD ka qené kérkues me objekt léshim
urdhri ekzekutimi pér titujt ekzekutive té KMD-sé Gjykata Administrative e
Shkallés sé Paré Tirané ka marré vendimet si mé poshté:

- Léshimin e Urdhrit t&é Ekzekutimit pér titullin ekzekutiv vendimin Nr. 182 daté
12.09.2023 (Debitor Bashkia Voré)

- Léshim Urdhri Ekzekutimi pér titullin ekzekutiv vendimin Nr. 230 daté 22.12.2022
i KMD-se (Debitor Posta Shqipare sh.a).

- Léshimin e UE pér titullin ekzekutiv, Vendim gjobe Nr. 228 daté 22.12.2022 i KMD-
sé (Debitor Posta Shqgipare sh.a).

- Léshimin e Urdhrit t& Ekzekutimit té titullit ekzekutiv Vendimit Nr. 130 date
31.08.2016 te KMD-se (Debitor Drejtoria E Pérgjithshme e Tatimeve)

- Léshimin e Urdhrit té Ekzekutimit pér titullin ekzekutiv vendimin Nr. 184 daté
30.09.2022 t& KMD-sé (Debitor Individ A.M).

Démshpérblimet e dhéna nga Gjykatat pér rastet e diskriminimit

Pér vitin 2023 Gjykatat kané akorduar pér diskriminimin e konstatuar démshpérblim né
vlerén 13.988.050 lek32. Démshpérblimet né vleré monetare té dhéna nga Gjykatat né rastet
e konstatimit té diskriminimit paraqitet né tabelat mé poshté33:

21047327 20748220
-/ ./
13988050
AV
Viti 2021 Viti 2022 Viti 2023

Grafiku 30: Démshpérblimit tre vitet e fundit té akorduara nga Gjykatat.

32 Nga kjo shumé (per vitin 2023) aférsisht 4.600.000 jané me vendim té formeés sé preré.
33 Né kéto tabela paragiten vetém vlerat fiske té pérllogaritura nga Gjykatat né vendime gjyqésore, pasi ka raste kur
gjykata pr diskriminimin e konstatuar shprehet edhe me forma te tjera démshpérblimi.
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Grafiku 31: Démshpérblimet e akorduara nga Gjykatat kundrejt llojit té subjektit

Arsyet e shfuqizimit té vendimeve t¢ KMD-sé nga Gjykata

Arsyet e shfuqizimit té vendimeve té KMD-sé (té komunikuara gjaté vitit 2023):

e Vendim Nr. 2210 daté 25.07.2022 i Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Tirané
(pranim padie): “... KMD duhet té kishte béré njé hetim mé té thelluar, né referim té nenit 33,
pika 7/2 té Ligjit Nr. 10 221/2010 ... Pra, Komisioneri, né kuadér té njé hetimi té ploté dhe té
gjithanshém, pér té arritur né njé vendim-marrje té drejté, mund té kishte kérkuar mendim té
specializuar me eksperté té fushés, pér té pércaktuar nése, referuar rrethanave té vecanta qé e
karaketrizojné znj. Fjona Zeneli, kjo e fundit mund té ndigte Shkollén né degén e kérkuar
(Pérpunim druri), pa asistencén e njé mésuesi ndihmés, duke pasur né konsideraté dhe specifikat
e praktikés profesionale ... referuar kompetencave qé iu njeh legjislacioni né fuqi, iu takon organeve
eprore té Shkollés, qé té marrin masa konkrete pér garantimin e aksesit né shkollat profesionale té
personave me aftési té kufizuara, qofté duke miratuar aktet nénligjore sig ligjvénési i ka ngarkuar,
qgofté me shtimin e organikés me mésues ndihmés ... ndaj njé shtetasi me aftési té kufizuar,
garantimi i té drejtés pér arsim ... nuk mund té prevalojé ndaj mbrojtjes sé shéndetit dhe jetés sé
personit.”

e Vendim Nr. 1405 daté 05.06.2023 i Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré Tirané
(pranim i pjesshém): “... Gjykata ¢mon se nuk éshté né kompetencén e Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, t¢é marré masa pér rrequllimin e pasojave té diskriminimit pér shkak té
punésimit, pér rikthimin e punémarrésit né vendin e méparshém té punés dhe té té drejtave dhe
privilegjeve qé gézon punémarrési viktimé e diskriminimit ...”.
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Vendim Nr. 1543, daté 13.06.2023 Gjykata Administrative e Shkallés sé Paré, Tirané
nuk e ka vlerésuar drejté vendim-marrjen e Komisionerit pér Mbrojtien nga
Diskriminimi, duke arsyetuar, ndér té tjera, se:

“ ....Gjykata ka vlerésuar se progesverbali i konstatimit té démit nuk éshté njé akt zyrtar qé duhet
té miratojé pretendimet e té démtuarve pér vlerésimin e démeve, por pérpilohet né ményré té
paanshme nga Komsioni i ngritur pér té verifikuar vértetésine e fakteve té paraqitura né kérkesén
e té démtuarit. Ndyshimet qé mund té konstatohen nga kérkesa e té démtuarit me faktet e
verifikuara né progesverbal nuk mund té paragjykojné vértetésiné e fakteve té pasqyruara né
progesverbal. Né rastet kur i démtuari pretendon se éshté trajtuar né ményré té pafavorshme duke
mos pasqyruar té gjitha démet e shkaktuara nga fatkegésia, duhet domosdoshmerisht té provojé
ekzistencen e té paktén néjrit prej tyre.

NEé rastin né gjykim KMD-ja éshté mjaftuar vetém me kundérshtimin e ankuesit z. Seitaj ndaj
pérmbajtjes se progesverbalit, por nuk ka hetuar se konkretisht ¢fare démi té vértetuar nuk éshté
pérfshiré né progesverbalin e konstatimit. Pér kété céshje KMD nuk mund ti kalojé barrén e provés
Bashkisé Fier, sepse Komisionit té ngritur té késaj Bashkie nuk mund ti kérkohet té vértetojé
KMD-sé se banesés sé djegqur nuk i jané shkaktuar déme té tjera pérveg atyre té pasqyruara né
progesverbal, sepse té mirat materiale gé ndodheshin né banesé mund ti dijé vetém ai gé ka banuar
né té dhe pér rrjedhojé ka barrén e provés pér té vértetuar ekzistencén e tyré né kohén e rénies sé
zjarrit.

Pérsa i pérket arqumentit tjetér té KMD-sé se Komisioni i Bashkisé Fier duhet té kishte mbajtur
proceesverbalin e konstatimit té démit pér veté znj. Luljeta Seitjaj, Gjykata vleréson se kjo éshté
njé géshtje qé i pérket znj. Luleta Seitaj dhe KMD nuk mund té konstatojé kryesisht trajtime té
pavaforshme pa ankimin paraprak té pérsonit té interesuar... Nga aktet e dosjes gjyqesore
rezulton se z. Seitaj éshté ankuar né KMD pér mos pérfitimin e démshpérblimit financar pér
materialet dhe objektet e shkaterruara nga zjarr, pér té cilat veté KMD gjykoi se nuk ka trajtim
té diferencuar dhe éshté ankuar pér mospasqyrim e té gjitha démeve né progesverbalin e mbajtur
nga Komisioni i Emergjencave Civile pér té cilén gjykat arsyetoi me lart se ndodhemipérpara njé
trajtimi diskriminues nga Bashkia Fier.

Vendimi Nr. 3432, daté 22.12.2022 i Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré,
Tirané ka arsyetuar se: “Gjykata e cmon té nevojshme té theksojé se kontrata e lidhur midis
Komandantit té Komandés sé Doktrinés dhe Stérvitjes, dhe K.F. éshté e lidhur me vullnetin e
ploté té paléve, cka do té thoté se para nénshkrimit té késaj kontrate, seciléve prej paléve u jané
béré té qarta té drejtat dhe detyrimet qé buronin nga kjo kontraté, ku ndérmjet té tjerave, né nenin
4 (té drejtat dhe detyrimet e Ministrisé sé Mbrojtjes), Ministria e Mbrojtjes nuk garanon asnjé
lloj trajtimi financiar pér studenét jashté radhéve té FA-sé, té cilét do té ndjekin specializimin
afatgjaté né fushén e mjekésisé, pér llogari té Ministrisé sé Mbrojtjes.”

“..sipas kategorive té lidhura nga secili nga specializantét me Ministriné e Mbrojtjes,
specializantét gé vijné nga radhét e FA, me pérfundimin e sudimeve, jané té lidhur me deyrimin
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pér té shérbyer si mjek né strukturat e FA, pér té pakten 6 (gjashté) vjet. Ndérsa, specializantét
qé nuk vijné nga radhét e FA, sikurse ankuesja K.F, me pérfundimin e studimeve, nuk éshté e
lidhur me detyrimin pér té shérbyer si mjeke né FA, ¢ka do té thoté se, me pérfundimin
e studimeve ajo éshté e liré qé té zgjedhé té punojé ku té dojé, pa asnjé lloj penalizimi. Duhet
theksuar se, i njejti model kontrate, q¢ nuk parashikon detyrimin pér trajtim financiar pér
specializantét civil, jané miratuar edhe nga Ministria e Brendshme, pér kuota gé mbulohen nga
kjo ministri, pér specializantét jashté radhéve té Ministrisé sé Brendshme. Sa mé sipér, pér shkak
té klauzolave té ndryshme té kontratave pér personelin ushtarak/civil té FA-sé, dhe té kontratave
pér kategoriné e civiléve jashté radhéve té FA-sé, Gjykata vleréson sé ankuesja K.F. si pjesé e
kategorisé sé studentéve specializanté, jashté radhéve té FA-sé, nuk éshté né kushte té ngjashme
me kategoriné e studentéve specializanté té cilét vijné nga radhét e FA-sé, gjaté ndjekjes sé
specializimeve afatgjata né fushén e mjekésisé, né kuadér té kuotave té mbuluara nga MM dhe,
pér rrjedhojé nuk kemi trajtim té pabarabarté dhe té pafavorshém, pér ankuesen K.F. nga ana e
Ministrisé sé Mbrojtjes, né raprt me specializantét e tjeré nga radhét e FA-sé dhe pér pasojé as
diskriminim sipas parashikimeve té LMD. ”.

Vendimi nr. 1300, daté 26.05.2023 té Gjykatés Administrative té Shkallés sé Paré
Tirané, ka arsyetuar se: “Nuk provohet qé seanca e planifikuar pér tu zhvilluar me daté ...., ora
..té€ jeté zhvilluar. Normalisht pala e paditur gé zhvillonte procedimin duhet té kishte celur
seancén né datén dhe oren e caktuar, té relatonte kérkesat proceduriale té paditésit dhe té shprehej
mbi arsyet pérse kéto kérkesa nuk merren parasysh, po késhtu té relatonte dhe géndrimin dhe
provat né lidhje me themelin e ¢éshtjes, té paragitura nga paditési, ato té siguruara nga pala e
paditur apo té paragitura nga té tretét. Ky géndrim i palés sé paditur pérbén shkelje proceduriale.
Gjykata ¢mon se kushtet kur procedimi kishte nisur kryesisht nga pala e paditur, kjo e fundit
duhet té merrte masa té zhvillonte njé proges té rrequllt, ku ti jepte mundési paditésit té paragitet
dhe té mbrohet efektivisht veté apo népérmjet pérfagésuesit. Data e seancés dégjimore i éshté
komunikuar paditésit me e-mail-in e datés...., pra koha efektive né dispozicion ka gené vetém njé
javé, ndérkohé qé paditési ka béré me dije se ka gené i angazhuar né aktivitetet klerikale
rriedhimisht ky fakt duhet té ishte vlerésuar nga pala e paditur, duke i léné kohé shtesé dhe duke
caktuar njé daté tjetér pér seancé dégjimore.” .

Gjykata i gjen té bazuara kérkesat e pérséritura té paditésit pér té béré bashkimin e dy
procedimeve, konkretisht atij té filluar mé paré mbi ankesén e Aleancés LGBT me procedimin e
filluar mé pas kryesisht nga pala e paditur, meqgenése kishin pér bazé té njejtat argumenta dhe
shkak ligjor té pretenduar té cénuar... Duke vendosur bashkimin e kétyre procedimeve né njé té
vetém, duke zhvilluar njé hetim té ploté dhe objektiv, bazuar né parimin e kontradiktoritetit, duke
iu garantuar paléve pjesémarrése té drejtat bazé té njé progesi té rrequllt ligjor si ajo pér té marré
pjesé né procedim, dégjuar, mbrojtur etj, né kété ményré pala e paditur do té garantonte njé
zgjidhje mé efekive pér kété céshtje, pér mé tepér kur ajo po béhej ¢do dité e mé sensitive...
Procedimet jané zhvilluar né té njéjtén kohé dhe pala e paditur ka dalé me dy akte té ndryshme
me njé distancé kohore njé ditore. Kéto situata duhet té vlerésoheshin nga pala e paditur né drejtim
té bashkimit té kétyre procedimeve pérsa kohé qé béhej fjalé pér diskutime né publik, mes té njejtave
subjekte dhe rreth té njejtés kauz, pra pér té pércaktuar natyrén e tyre diskriminuese ose jo, duhej
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analizuar dhe konteksti, kur e si jané théné, né vijimési, jo té shképutura né procedime té ndara.
Bashkimi i procedimeve dhe shqyrtimi i tyre né njé té vetém, duke u garantuar paléve pjesémarrése
té gjitha té drejtat né kuadér té njé progesi té rrequllt ligjor, do t'i shérbente zgjidhjes sé drejté
né themel té ¢éshtjes dhe rrjedhimisht mund té kishte dhe efekt parandalues pér mospérséritjen e
situatave té tilla né té ardhmen mes paléve."

Gjykata ka arsyetuar se: “... pér sa kohé qé procedimi ka nisur kryesisht nga organi publik né
lidhje e deklaratat e béra nga paditési né drejtim té komunitetit LGBTI, pala e paditur duhet gé,
né referim té nenit 33/3 te KPA sipercituar té therriste né cilésiné e palés sé interesuar né proges
pérfagésues té kétij komuniteti dhe qé éshté person juridik (OJF) Aleanca LGBT.” ...

..."rezulton se procedimi ka filluar kryesisht nga pala e paditur né bazé té kétyre deklarimeve té
béra nga paditési si i ftuar né emisione televiziv dhe radiofonik, thelbi i hetimit administrativ ka
qgené pérmbajtja e tyre dhe vendimmarrja objekt gjykimi u referohet kétyre deklarimeve.... I gjithé
debati gjyqgésor u zhvillua né lidhje me saktésiné dhe vértetésiné e kétyre regjistrimeve. Gjykata
¢mon se, pala e paditur duhet t'i ishte drejtuar me shkresé qé né fillim té procedimit administrativ
kétyre mediave dhe té merrte materialin e regjistruar té ploté. Po késhtu, duhet té vijohej mé pas
me transkriptimin e ploté té tyre, pasi pércaktimi i natyrés diskriminuese ose jo té kétyre
deklarimeve nuk mund té ishte vetém objekt analize i fjaléve apo fjalive té vecanta qé mund té keté
théné paditési, por edhe i kontekstit né té cilin jané théné, pér mé tepér kur qé né fillim té
procedimit éshté kontestuar nga paditési kjo ményré té proceduari nga pala e paditur, duke
pretenduar qé materiali nuk éshté i ploté por i shképutur nga konteksti. ... Né kushtet kur kéto
regjistrime u paraqitén si e vetmja prové nga pala e paditur dhe mbi té cilén éshté regjistruar
procedimi dhe éshté bazuar vendimi objekt gjykimi, pérsa kohé gé nuk u krijua bindja pér

vértetésiné dhe saktésiné e tyre, gykata ¢mon se akti objekt gykimi éshté i pabazuar dhe duhet
shfugizuar”.

Amicus Curiae Né Gjykatén Kushtetuese

Gjykata Kushtetuese mund té vihet né lévizje me kérkesé t¢ KMD. Ndryshimet
Kushtetuese té vitit 2016 i kané dhéné té drejtéen KMD-sé pér té véné né lévizje Gjykatén
Kushtetuese, duke sanksionuar, ne nenin 134, se “Gjykata Kushtetuese vihet né lévizje me
kérkesé té (e) ¢do Komisioneri té krijuar me ligj pér mbrojtjen e té drejtave dhe lirive themelore té
garantuara nga Kushtetuta”. Edhe Ligji “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, me ndryshimet e
pésuara me Ligjin Nr. 124 /2020, ka parashikuar si kompetencé té Komisionerit dhe vénien
né lévizje té Gjykatés Kushtetuese, kur gjaté veprimtarisé sé tij konstaton se ligji ose akti
normativ cenon té drejtat dhe lirité themelore té individéve (neni 32, pika 1, germa “i/1”).
Gjate vitit 2022, KMD nuk ka ushtruar té drejtén pér té véné né lévizje Gjykatén
Kushtetuese, kur gjaté veprimtarisé sé tij konstaton se ligji ose akti normativ cenon té
drejtat dhe lirité themelore té individéve.
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Gijaté vitit 2023, KMD ka parashtruar tre mendime té specializuara me shkrim pérpara

Gjvkatés Kushtetuese, si vijon:

. KMD ka parashtruar, me shkresé Nr. 1291/1 dt. 13.12.2023, mendim té specializuar
Amicus curiae pér Gjykatén Kushtetuese, sipas kérkesés sé késaj té fundit, né ¢éshtjen
me kérkues njé grup studentesh dhe njé grup deputetésh té Kuvendit té Shqipérisé (jo
mé pak se njé e pesta e deputetéve), subjekte té interesuar: Kuvendi i Republikés sé
Shqipérisé dhe Késhilli i Ministrave i Republikés sé Shqipérisé, me objekt:
“Shfuqizimin e nenit 4, paragrafét 1 (c), 2 (b), 3 (b); si dhe nenit 5, fjalia e paré té ligjit
60/2023 “Peér trajtimin e vecanté té studentéve qé ndjekin programin e integruar té studimit
té ciklit té dyté “Mjekési e Pérgjithshme” né institucionet publike té arsimit té larté”.

Né kété mendim me shkrim KMD ka theksuar: “Fakti nése rrequllimi i ri ligjor ka cénuar
thelbin e barazisé do té duhet té vértetohet duke vlerésuar mungesén e ekzistencés sé njé justifikimi
objektiv dhe té arsyeshém.

Pér té justifikuar trajtimin e ndryshém duhet té demonstrohet se rrequlli ose praktika né fialé

- ndjek njé synim té ligishém dhe se

- mijetet e zgjedhura pér arritjen e synimit (d.m.th. masa qé ka cuar drejt trajtimit té ndryshém)
jané proporcionale dhe té domosdoshme pér arritjen e atij synimi.

Pér té pércaktuar nése trajtimi i ndryshém éshté proporcional, gjykata duhet té bindet se:

- Nuk ka asnjé mjet tjetér pér arritjen e qeéllimit qé kérkon mé pak ndérhyrje né té drejtén pér
trajtim té barabarté. E théné ndryshe, qé disavantazhi i pésuar té jeté minimumi i mundshém i
démit té nevojshém pér arritjen e géllimit té synuar;

- Qéllimi pér tu arritur éshté kaq i réndésishém saqé justifikon kété nivel ndérhyrjeje.

Déshtimi pér té trajtuar ndryshe subjektet té cilét nuk ndodhen né situata té njéjta, kur kjo bazohet
né njé shkak té mbrojtur, do té konsiderohet diskriminim, né mungesé té justifikimit objektiv dhe té
arsyeshém.

Né lidhje me synimin e ligjshém, né radhé té paré duhet té provohet ekzistenca faktike e kétj géllimi
té synuar pérmes késaj mase ligjore, pra a ekziston njé synim i tillé referuar fakteve dhe rrethanave
konkrete. Njé qeéllim i synuar mund té jeté parimisht njé qéllim i ligjshém por kjo éshté e
pamjaftueshme, pasi duhet detyrimisht té provohet se synimi legjitim i pretenduar té ekzistojé né
kushtet dhe rrethanat e ¢éshtjes objekt shqyrtimi dhe jo bazuar né prezumime.”

- KMD ka parashtruar, me shkresé Nr. 1290/1 dt. 13.12.2023, mendim té specializuar
Amicus curiae pér Gjykatén Kushtetuese, sipas kérkesés sé késaj té fundit, né
céshtjen me kérkues Elisabeta Cara, subjekte té interesuar: Posta Shqiptare sh.a.,
Filiali i Postés Fier, me objekt: “Shfuqizimi i vendimit nr. 00-2022-3528, daté 07.12.2022
té Kolegjit Civil té Gjykatés sé Larte, si i papajtueshém me Kushtetutén e Republikés
sé Shqipérise”.
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Né kété mendim me shkrim KMD ka theksuar: “Céshtja pér té cilén éshté ngritur ankimi
kushtetues individual, paragitur nga znj Elisabeta Cara nuk ka gené objekt shqyrtimi administrativ
nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi. Pra, kérkuesja i éshté drejtuar drejtpérdrejté
gjykatés me padi pér rivendosjen e sé drejtés sé cenuar. Gjithashtu, Komisioneri nuk éshté njoftuar
nga ana e gjykatés qé ka shqyrtuar ¢éshtjen pér paraqitjen e njé padie me pretendime diskriminimi
dhr rrijedhimisht nuk ka parashtruar njé mendim me shkrim lidhur me té.

Pér té trajtuar drejt pretendimin e kérkuesit né lidhje me ankimin kushtetues individual me objekt
shfugizimin e Vendimit nr. 00-2022-3528, daté 07.12.2022 té Kolegjit Civil té Gjykatés sé Larté, do
parashtrojmé né ményré té pérgjithshme mendimin me shkrim, duke evidentuar gjaté analizés
pretendimin né lidhje me cénimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit, né referim té nenit 18
té Kushtetutés sé Republikés sé¢ Shqipérisé.

Kushtetuta né nenin 18 té saj parashikon se, té gjithé duhet té jené té barabarté para ligjit. Kjo
dispozité, né paragrafin e dyté, sanksionon ndalimin e diskriminimit mbi baza gjinore, racore, feje,
etnie, gjuhe, bindjeje politike, fetare e filozofike, gjendjeje ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésie
prindérore, ndérsa, paragrafi i treté mishéron né vetvete kufizimin e késaj té drejte, sipas té cilit,
askush nuk mund té diskriminohet pér shkaget e pérmendura né paragrafin e dyté, nése nuk ekziston
njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive (shih vendimin nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés
Kushtetuese).

Gjykata, népérmjet jurisprudencés sé saj, né disa vendime ka interpretuar nenin 18 té Kushtetutés,
si dhe ka theksuar se parimi i barazisé synon qé té gjithé té jené té barabarté pérpara ligjit, jo vetém
né té drejtat themelore té parashikuara né Kushtetuté, por edhe né té drejtat e tjera ligjore.”

- KMD ka parashtruar, me shkresé Nr. 181, dt. 30.01.2023, mendim té specializuar
Amicus curiae pér Gjykatén Kushtetuese, sipas kérkesés sé késaj té fundit, né
céshtjen me kérkues 28 Deputeté té Kuvendit té Shqipérisé (jo mé pak se 1/5
Deputetéve), subjekte té interesuar: Késhilli i Ministrave i Republikés sé Shqipérisé,
me objekt: “Shfuqizimi si i papajtueshém me Kushtetutén e RSH i Vendimit Nr.589,
daté 07.09.2022 “Pér rregullat dhe procedurat pér konfiskimin pér interes publik té
objekteve té ndértuara pa leje, pér qéllim fitimi”.

Né kété mendim me shkrim me shkrim KMD ka theksuar: “Pikérisht nén dritén e kétyre
standarteve, Komisioneri jep mendimin e tij sa i pérket pretendimit pér cénimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit.

Me VKM Nr.589, daté 07.09.2022 objekt i kétij gjykimi, Késhilli Ministrave ka pércaktuar
miratimin e rregullave dhe procedurave pér konfiskimin pér interes publik té objekteve té ndértuara
pa leje me géllim fitimi né pérputhje me parashikimet e ligjit nr.107/2014, “Pér planifikimin dhe
zhvillimin e territorit”, té ndryshuar. Ky akt parashikon nga pika 6 e mé tej procedurén e konfiskimit
té kétyre objekteve, ndérsa né pikat 2-4 parashikon mundésiné qé zhvilluesi apo ¢do subjekt i
autorizuar prej tij, me akt noterial té kalojé né favor té shtetit, me kontraté premtim shitjeje me vleré

1 euro, shprehimisht ministrisé pérgjegjése pér administrimin e pronave shtetérore, té drejtén e
pronés té sipérfaqeve té ndértuara pa leje ose né tejkalim té lejes sé ndértimit, me géllim pérdorimin
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e tyre pér nevoija té strehimit social apo pér interes publik, duke i njohur sé fundmi kétyre edhe njé
té drejté parablerje me cmim trequ.

Pér té vlerésuar nése Akti normativ cénon baraziné pérpara ligjit, né kuptim té nenit 18 té
Kushtetutés, do té duhet té konsiderohet nése ky Akt ka pércaktuar trajtim té diferencuar té
subjekteve dhe, né rast se konstatohet ky fakt, do té duhet té vlerésohet nése diferencimi ka gené i
peérligjur dhe pér njé arsye objektive. Kjo pérligjje vlerésohet e lidhur me géllimet dhe efektet e masave
té marra. Gjithashtu, nuk mjafton vetém diferencimi i pérligjur, por edhe qé mjeti i pérzgjedhur pér
arritjen e qgéllimit té ligjvénésit té jeté i arsyeshém dhe i pérshtatshém (shih vendimet nr. 27, daté
29.06.2021; nr. 10, daté 29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese).

Nga ana tjetér, parimi i barazisé nuk e ndalon trajtimin e diferencuar, prandaj Gjykata, né rast
trajtimi té njéjté té subjekteve, duhet té shqyrtojé nése ligji duhet té kishte pasur diferencim mbi njé
arsye legjitime dhe objektive, pasi ato (subjektet) paragiten me specifika faktike té ndryshme (shih
vendimin nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese).

Parimisht éshté e drejta e ligjvénésit té zgjedhé se cilat rrethana do té kené pasoja juridike té njéjta,
me qéllim qé t'i rrequllojé ato juridikisht né ményré té njéllojté. Por kété zgjedhje ligjvénési duhet ta
argumentojé né ményré té arsyeshme. Fakti nése né raste té caktuara éshté respektuar ose jo né thelb
parimi i barazisé, nuk mund té vlerésohet né ményré abstrakte dhe té pérgjithshme, por duhet té
shihet né lidhje me vecorité dhe karakteristikat e ¢éshtjes konkrete qé synohet té rregqullohet (shih
vendimin nr. 60, daté 16.09.2016 té Gjykatés Kushtetuese).

Konkretisht VKM Nr.589, daté 07.09.2022 objekt shqyrtimi, i referohet njé kategorie té caktuar
ndértimi pa leje. Kjo do té thoté qé objektet gé do té preken nga efektet e kétij akti duhet té jené
ndértuar pér géllime fitimi dhe jo pér pérdorim vetjak apo familjar né formén e banesés.

Pra, pér kété kategori ndértimi, pér té cilén paligjshméria e veprimit éshté evidentuar nga organet
pérkatése, dhe autoritetet nuk kané vepruar konform dispozitave ligjore, akti normativ vendos
miratimin e rrequllave dhe procedurave pér konfiskimin pér njé interes shumé té larté, interesin

publik.

Veté Ligji nr.107/2014, “Pér planifikimin dhe zhvillimin e territorit”, i ndryshuar, nuk bén ndonjé
dallim thelbésor midis zhvillimit té pronés pér géllime personale apo ekonomike, edhe pse né llojet e
ndértimeve vendos njé klasifikim midis ndértimit pér banesé dhe ndértimit pér veprimtari ekonomike
(Neni 1 shkronja d, Neni 4 shkronja a dhe Neni 16 shkronja ¢).

MEé specifik éshté Kodi Penal i R.Sh, i ndryshuar, i cili pér efekt té dallimit té subjekteve té ndryshme
né bazé té llojit té ndértimit dhe raportit me pronésiné e truallit, né Nenin 199/a (Ndértimi i
paligjshém)3* trajton efekte penale té ndryshme duke dalluar disa subjekte:

- Subjekti gé ka kryer njé ndértim pa leje né tokén e tij/saj;

34 Ndértimi i kryer pa leje, né shkelje té réndg té lejes ose né kushtet e njé lejeje té shfugizuar né tokén né pronési té vet,
dénohet me burgim deri né njé vit.

Po kjo vepér, e kryer né tokén publike ose shtetérore apo né tokén e tjetrit, dénohet me burgim nga njé deri né pesé vjet.
Po kjo vepér, kur ka sjellé pasoja té rénda apo e kryer pér géllime fitimi, dénohet me burgim nga tre deri né teté vjet.
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- Subjekti gé ka kryer njé ndértim té paligjshém pér nevojé strehimi;
- Subjekti gé ka kryer ndértim té paligjshém né toké publike ose né tokén e njé subjekti tjetér;
- Subjekti gé ka kryer ndértim té paligjshém pér géllime fitimi.

NEé kété kuptim, né kuadér té parimit té barazisé si dhe trajtimit ndryshe té situatave té ndryshme,
pavarésisht se sjellja e kryer éshté e njété (ndértim i paligjshém), ekziston njé dallim midis subjekteve
qé e kané kryer até sjellje dhe njé nga kriteret dallues éshté pikérisht nése qéllimi i ndértimit éshté
apo jo pér pérfitim ekonomik.

Nisur nga kjo, pér aq kohé sa rendi juridik pranon qé té keté trajtime té diferencuara té subjekteve gé
kryejné té njejtin veprim por qé ndodhen né situata té ndryshme né njé juridiksion kaq té
réndésishém si¢ éshté ai penal, né parim nuk mund té pengojé qé edhe né juridiksione tjera té keté
diferencime por gjithmoné né situata té pérligjura dhe objektivisht té justifikueshme e né respekt té
parimit té proporcionalitetit.”

Informacion mbi Vendimin e Gjykatés Evropiane té té Drejtave té Njeriut lidhur me
Céshtjen Avdiu dhe té tjeré kundér Shqipérisé.

Né Gjykatén Europiane pér té Drejtat e Njeriut u paraqit aplikimi nr. 495116/17 Mariglen
AVDIU dhe té tjeré kundér Republikés sé Shqipérisé, té depozituar né Gjykaté né bazé té nenit
34 te Konventés pér Mbrojtjen e té Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut (“Konventa”)
mé 12 korrik 2017 té cilét ishin pérfagésuar para Gjykatés nga Qendra Evropiane pér té
Drejtat e Roméve (“ERRC”), njé organizaté jogeveritare me qendér né Bruksel, Belgjiké dhe
Qendra pér Nisma Ligjore Qytetare, njé organizaté jogeveritare me gendér né Tirané.

té gqeverisé pér té zbatuar masat kundér segregimit né njé shkollé fillore, e cila frekuentohej
ekskluzivisht nga fémijét e minoritetit rom. Aplikantét jané 15 familje me origjiné rome qé
jetojné né Moravé, Berat, njé fshat né Shqipéri, ku romét pérbéjné rreth njé té tretén e
popullsisé. Kur aplikimi u dorézua, fémijét ndignin ose pritej t& ndignin shkollén Avdyl
Avdya, njé shkollé fillore e ndértuar né vitin 2002.

Shkolla ofronte arsimin fillor t& detyrueshém né klasa té grupuara. Numri i fémijéve né
kété shkollé varionte nga 23 né 29 dhe ishin vetém nxénés romé. Disa familje jo-rome qé
jetojné né lagje i dérguan fémijét e tyre né shkolla té tjera. Nxénésit e shkollés “Avdyl
Avdya” kané mundur té mbarojné studimet e detyrueshme né shkollén Shaban Sollaku
dhe té dyja shkollat kané gené né té njéjtén njési administrative. Né vitet para aplikimit
aktual, vetém pesé deri né gjashté nxénés nga shkolla Avdyl Avdya kishin vazhduar
studimet né shkollén Shaban Sollaku. Sipas aplikantéve kjo ishte pér shkak té cilésisé sé
dobét té arsimit qé ata morén né shkollén Avdyl Avdya. Me njé ankesé té paraqgitur né 17
gershor 2015 nga ERRC, mé 16 korrik 2015 Drejtoria Arsimore Rajonale e Beratit (Drejtoria
Arsimore) pranoi ekzistencén e segregacionit té nxénésve romé né shkollén Avdyl Avdya
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dhe nevojén pér t'i dhéné fund. Mirépo, Drejtoria pohoi se transporti falas i fémijéve deri
né shkollén Shaban Sollaku nuk ishte i mundur, sepse nuk ishte plotésuar distanca
minimale pér transport falas té nxénésve deri né shkollé. Pas njé ankese té métejshme té
paraqgitur mé 3 shtator 2015 nga ERRC, Komisioneri Shqiptar pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi (Komisioneri) mé 16 dhjetor 2015 miratoi njé vendim qé pércaktonte se
aplikantét ishin diskriminuar nga Ministria dhe Departamenti i Arsimit, né bazé té té racés
sé tyre, né fushén e arsimit.

Komisioneri urdhéroi zbatimin e hapave té nevojshém, duke pérfshiré mbylljen e shkollés
dhe transportin falas pér fémijét romé né njé shkollé té integruar. Mé 10 prill 2018, ankuesit
informuan Gjykatén se nxénésit aplikues kishin filluar té ndignin shkollén Shaban Sollaku.
Mé 27 mars 2023, ankuesit informuan mé tej Gjykatén se Ministria kishte miratuar mbylljen
e shkollés Avdyl Avdya. Nxénésit aplikanté kishin vazhduar té ndignin shkollén e
integruar, shkollimi i tyre kishte vazhduar rregullisht dhe ata ishin mirépritur né shkollén
e re. Transporti ishte rregulluar nga autoritetet publike dhe prindérve iu rimbursuan
shpenzimet e transportit, fillimisht nga palé té treta dhe mé pas nga Bashkia Berat.
Kérkuesit nuk kané parashtruan asnjé kérkesé né gjykatat vendase duke pohuar se nuk
kishte mjete efektive juridike né rastin e tyre.

Kérkuesit u ankuan né bazé té nenit 1 té Protokollit nr. 12 té Konventés se ata ishin
diskriminuar né té drejtén e tyre pér njé arsim gjithépérfshirés si rezultat i déshtimit té
autoriteteve pér té zbatuar masa desegreguese pér té adresuar mbipérfaqésimin e nxénésve
romé né Shkollén Avdyl Avdia. Ata pohuan se kjo vendosje rezultoi né privimin e
nxénésve aplikanté nga njé arsimim i miréfillté.

Né céshtjen X dhe té tjerét kundér Shqipérisé (nr. 73548/17 dhe 45521/19, § 63, 31 maj
2022), Gjykata ka theksuar se mjetet juridike té brendshme duhet té jené "efektive" né
kuptimin e parandalimit té shkelje e pretenduar ose vazhdimi i saj, ose sigurimi i
kompensimit adekuat pér ¢do shkelje gé kishte ndodhur tashmé (shih A.H. dhe té tjerét
kundér Rusisé, nr. 6033 /13 dhe 15 té tjeré, § 347,17 janar 2017). Né até rast, thelbi i ankesave
té aplikantéve kishte té bénte me déshtimin e autoriteteve pér t'i dhéné fund njé situate té
vazhdueshme, pérkatésisht ndarjen e nxénésve romé/egjiptiané né njé shkollé. Prandaj,
Gjykata vendosi se mjeti juridik qé ofronte vetém mundésiné e kompensimit financiar, pa
penguar vazhdimin e shkeljes sé pretenduar, nuk mund té konsiderohej efektiv (shih,
mutatis mutandis, Patranin kundér Rusisé, nr. 12983 /14, § 86 , 23 korrik 2015).

Megjithaté, situata e kérkuesve né rastin né fjalé ndryshon, jo vetém sepse autoritetet
pranuan se ankuesit ishin diskriminuar, por ata gjithashtu e korrigjuan até situaté. Né
lidhje me kété, Gjykata véren se né vendimin e sipérpérmendur té datés 15 dhjetor 2015,
Komisioneri konstatoi se Ministria dhe Departamenti i Arsimit kishin diskriminuar
nxénésit romé né fushén e arsimit, pérfshiré kérkuesit, né bazé té racés sé tyre, pér shkak
té ndarjes sé tyre né shkollén Avdyl Avdya. Nisur nga kéto gjetje, Gjykata vleréson se
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autoritetet kombétare pranuan shprehimisht shkeljen e té drejtés s¢ kérkuesve pér t&é mos
u diskriminuar. Pér mé tepér, ankuesit informuan Gjykatén se autoritetet kombétare kishin
ndérmarré disa hapa pér té adresuar ankesat e tyre. Shkolla Avdyl Avdya u mbyll
zyrtarisht né vitin 2018. Q& né gjysmévjetorin e dyté té vitit shkollor 2017/2018 Bashkia
Berat kishte siguruar transportin pér fémijét né shkollén e re dhe rimbursimin e
shpenzimeve té transportit pér familjet né fjalé. Aplikantét deklaruan se cilésia e arsimit né
shkollén e re ishte adekuate.

Sipas mendimit té Gjykatés, autoritetet pérkatése kané respektuar detyrimin e tyre pozitiv
pér té ndérmarré hapa pér té korrigjuar pabaraziné e pretenduar té aplikantéve dhe pér té
shmangur ndarjen e tyre né shkollén Avdyl Avdya.

Céshtja tjetér pér t'u vlerésuar éshté nése aplikantét kané marré kompensim adekuat pér
shkeljen e pranuar té sé drejtés sé tyre pér té mos u diskriminuar. Né lidhje me kété, Gjykata
rithekson se detyrimi pér té shterur mjetet juridike té brendshme kérkon qé kérkuesit té
pérdorin normalisht mjetet juridike gé jané té disponueshme dhe té mjaftueshme né lidhje
me ankesat e tyre té Konventés. Pér té gené efektiv, njé mjet juridik duhet té jeté né gjendje
té korrigjojé drejtpérdrejt gjendjen e kundérshtuar té c¢éshtjeve dhe duhet té ofrojé
perspektiva té arsyeshme suksesi (shih, pér shembull, Gherghina kundér Rumanisé [GC]
(dek.), nr. 42219/07, § 84 , 9 korrik 2015).

Vendimi pérfundimtar i Komisionerit, duke pranuar shprehimisht diskriminimin e
nxénésve aplikanté, u dha kérkuesve njé mundési té arsyeshme pér té marré démshpérblim
sipas nenit 34 té Ligjit Kundér Diskriminimit (Ligji nr. 10221 i datés 4 shkurt 2010), i cili
parashikon se kushdo gé éshté diskriminuar ka té drejté té kérkojé kompensimin e démit
prané njé gjykate kompetente, pavarésisht nése ka béré ankesé prané Komisionerit.
Megjithaté, kérkuesit nuk kané kérkuar kompensim né njé padi civile kundér shtetit.
Ndérkohé gé veté ngritja e progesit civil pér démshpérblim nuk mund té korrigjojé
plotésisht shkeljen e vazhdueshme té sé drejtés pér té mos u diskriminuar, progese té tilla
né kombinim me njohjen nga Komisioneri pér shkeljen e té drejtés sé tyre pér t&€ mos u
diskriminuar dhe masat pozitive pér té adresuar diskriminimin. Rrjedhimisht, kur
Komisioneri vendosi se ishte shkelur e drejta e kérkuesve pér té mos u diskriminuar,
ankuesit duhej t¢ ndignin mjetet juridike pér té marré kompensim pér até shkelje té

duhet té refuzohet sipas nenit 35 §§ 1 dhe 4 té Konventés pér mosshterimin e mjeteve
juridike té brendshme.

Pér sa i pérket pretendimit té ankuesve pér periudhén pas prillit 2018, Gjykata tashmé ka
vlerésuar se autoritetet kané marré masat e duhura pér t'i dhéné fund situatés pér té cilén
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periudhén gé nga prilli 2018, ajo éshté e papajtueshme ratione personae me dispozitat e
Konventés né kuptimin e nenit 35 § 3 (a) dhe pér kété arsye duhet té refuzohet né pérputhje
me nenin 35. § 4.

URDHRAT E EKZEKUTIMIT

Gjaté vitit 2023, Komisioneri ka kérkuar nga Zyra Pérmbarimore Tirane ekzekutimin e
vendimeve té gjobés si mé poshté:

- Titullin ekzekutiv vendimi Nr. 228, daté 22.12.2022 t& Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, pér té cilin éshté léshuar Urdhéri i Ekzekutimit nga Gjykata
Administrative e Shkallés sé Paré Tirané vendim Nr. 2317 daté 26.05.2023, ku palé
debitore éshté Posta Shqiptare, me vleré gjobe 200 000 leke.

- Titullin ekzekutiv vendimi Nr. 184, daté 30.09.2022 té Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi pér té cilin éshté léshuar Urdhri I Ekzekutimit nga Gjykata
Administrative té Shkallés sé Paré, Tirané vendim Nr. 1068, date 24.05.2023, ku
palé debitore éshté individi A.M me vleré e gjobe 30.000 leké.

- Titullin ekzekutiv vendimi nr.130, daté 31.08.2016 té Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, pér té cilin éshté léshuar nga Gjykata Administrative e Apelit Tirané
vendim nr. 29, daté 24.02.2023 ku palé debitore éshté Drejtoria e Pérgjithshme e
Tatimeve me vleré gjobe 100.000 leké.

- Titullin ekzekutiv vendimin nr. 230 daté 22.12.2022 té Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi, pér té cilin éshté léshuar Urdhri I Ekzekutimit nga Gjykata
Administative e Shkalles sé Paré Tirané vendimi Nr. 3424, daté 05.10.2023 ku palé
debitore éshté Posta Shqiptare sh.a me vleré gjobe 200.000 lek.

Nga Zyrat Pérmbarimore jané komunikuar né vitin 2023 vendimet e pushimit t&é
ekzekutimit, pér titujt ekzekutivé t&é KMD-sé&, si mé poshté:

- Vendim gjobé Nr. 140/2019 me debitor Bashkia Dibér me vleré 100.000 lek.

- Vendim gjobe Nr. 256/2018 me debitor Bashkia Gjiokastér me vleré 60.000 lek.

- Vendim gjobe Nr. 43/2021 me debitor Bashkia Durrés me vleré 200.000 mijé lek.

- Vendim gjobe Nr. 227/2018 me debitor Spitali Rajonal Gjirokastér me vleré 60.000
mijé leké.

8. Rekomandime té Kmd

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né kuadér té ushtrimit prej tij, me statusin
e institucionit té pavarur publik, té atributeve gé i jepen prej Ligjit Nr. 10 221 daté 04.02.2010
“Pér mbrojtien nga diskriminimi”, (i ndryshuar), pér té siguruar mbrojtje efektive nga
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diskriminimi dhe nga ¢do formé sjellje gé nxit diskriminimin; pérmbushjes prej KMD-sé té
géllimit té Ligjit Nr. 10 221/2010, pér té garantuar té drejtén e ¢do personi pér barazi
pérpara ligjit, mbrojtje té barabarté nga ligji dhe mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe
¢do formé sjellje qé nxit diskriminimin; si dhe zbatimit té nenit 32, pika 1, germa “&”, té
Ligjit Nr. 10 221 daté 04.02.2010, i cili parashikon se: “Komisioneri ka kompetencé t'u béjé
rekomandime autoriteteve kompetente, sidomos duke propozuar miratimin e legjislacionit té ri, ose
ndryshimin apo reformimin e legjislacionit ekzistues”, gjaté vitit 2023, me kérkesé, ka dhéné

mendime, si mé poshté vijon:

¢ Mendime mbi Projektligjin “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”.

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né gershor 2023 né kuadér té bashkérendimit
nga Ministria e Drejtésis€, lidhur me projektligjiin “Pér mbrojtjen e té dhénave personale”,
ridergoi mendimet si mé poshté té cilat nuk ishin reflektuar:

Komisioneri ridérgoi rekomandimin si mé poshté:

Né nenin 9 té projektligjit “Pérpunimi i ligjshém i té dhénave sensitive”, paragrafi 1, ku éshté
parashikuar se: “Me pérjashtim té rasteve té pércaktuara né paragrafin 2 té kétij neni, ndalohet
pérpunimi i té dhénave qé zbulojné origjinén racore ose etnike, mendimet politike, besimin fetar ose
piképamjet filozofike, anétarésimin né sindikata, pérpunimi i té dhénave gjenetike ose té dhénave
biometrike me géllim pér té identifikuar né ményré unike njé person, si dhe i té dhénave né lidhje me
shéndetin, jetén ose orientimin seksual té njé personi”, Komisioneri pér Mbrojtien nga
Diskriminimi rekomandoi riformulimin e tij, sipas késaj pérmbajtje: “Me pérjashtim té
rasteve té pércaktuara né paragrafin 2 té kétij neni, ndalohet pérpunimi i té dhénave gé zbulojné
origjinén racore ose etnike, mendimet politike, besimin fetar ose piképamjet filozofike, anétarésimin
né sindikata, pérpunimi i té dhénave gjenetike ose té dhénave biometrike me qgéllim pér té identifikuar
né meényré unike njé person, té dhénave né lidhje me shéndetin ose té dhénave né lidhje me jetén
seksuale ose orientimin seksual té njé personi”. Ky rekomandim u hartua né pérputhje me
parashikimet e GDPR, pérkundér parashikimit né projektligj.

“ _rm

Né nenin 9, paragrafi 2, germa “c” e projektligjit, ku éshté parashikuar se: “Me kusht gé té
zbatohen masa té pérshtatshme pér mbrojtjen e té drejtave themelore dhe interesave té subjekteve té
té dhénave, lejohet pérpunimi i té dhénave sensitive né rastet kur: c) éshté i nevojshém pér mbrojtien
e interesave jetiké té subjektit té té dhénave dhe ky i fundit éshté fizikisht ose mendérisht i paafté pér
té dhéné pélqimin e tij, si dhe, né rastet kur éshté i nevojshém pér mbrojtjen e interesave jetiké té njé
personi tjetér”, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi rekomandoi hegjen e

formulimit “fizikisht ose mendérisht i paafté” dhe rishikimin e tij, sipas késaj pérmbaijtje: “ Me
kusht qé té zbatohen masa té pérshtatshme pér mbrojtjen e té drejtave themelore dhe interesave té
subjekteve té té dhénave, lejohet pérpunimi i té€ dhénave sensitive né rastet kur: c) éshté i nevojshém
pér mbrojtjen e interesave jetiké té subjektit té té dhénave dhe ky i fundit éshté né pamundési fizike
ose_ligjore pér té dhéné pélgimin e tij, si dhe, né rastet kur éshté i nevojshém pér mbrojtjen e

interesave jetiké té njé personi tjetér”. Ky rekomandim u hartua né pérputhje me parashikimet
e GDPR, pérkundér parashikimit né projektlig;.
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- Mendime pér Strategjiné E Pérfshirjes Sociale 2023-2027

Drejtoria Juridike ka pérgatitur propozime lidhur me Dokumenti Politik i Pérfshirjes
Sociale 2023-2027, ku ka propozuar si mé poshté:

Sé pari, té dhénat e Komisionerit duhet té pérfshihen né treguesit e kétij dokumenti, pasi
éshté njé nga organet gé realizon monitorimin dhe vlerésimin e pérfshirjes sociale.
Sé dyti, e vlerésojmé té domosdoshém pérshirjen e Komisionerit pér Mbrojtien nga

Diskriminimi né Grupin Ndérsektorial té Treguesve té Pérfshirjes Sociale, pér té garantuar
mbledhjen e té dhénave pér pérfshirjen sociale sipas gjinisé, pérkatésisé etnike, aftésisé sé
kufizuar dhe grupeve té tjeré vulnerabél kyg, né tre fushat kryesore si arsim, punésim, té
mira dhe shérbime.

Sé treti, lidhur me treguesit, e parashikaur né draft dokumentin Politik t& Pérfshirjes Sociale
propozojmé shtesat si mé poshté:

Tabela Nr.2 “Treguesit e punésimit dhe aftésive” propozojmé té shtohen né kété rubriké
edhe té dhénat e Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi mbi vendimet e
diskriminimit lidhur me fushén e punésimit pér grupet vulnerabél, pasi pérbén njé tregues
té situatés sé diskriminimit né vend:

13. Numri i té papunéve qé jané diskriminuar me vendim té Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi.

Tabela Nr. 3 "Shéndeti” pérfshin treguesit shéndetésor. Komisioneri pér Mbrojtjen nga

Diskriminimi, né ¢éshtjet e trajtuara ka konkluduar né mungesé té medikamenteve té cilat
jané té kushtueshme, né institucionet spitalore publike, pér trajtimin e fémijéve qé vuajné
nga leucemia. Komisioneri né vendimet e tij ka konstatuar gjithashtu mungesé
medikamentesh pér personat hemofilik. Propozojmé té shtohet njé tregues i cili té
identifikojé numrin e personave Hemofilik té trajtuar me barnat e posagme (Faktor VIII).
Pér kété arsye, vlerésojmé me réndési, té pérfshihen edhe kéto kategori si tregues:

6. Numri i personave Hemofilik té trajtuar me barnat e posa¢gme(Faktor VIII).

7. Numri i fémijéve té trajtuar me medikamente né institucionet spitalore publike, gé vuajné nga
leucemia.

Tabela nr. 6 “Treguesit e té drejtave té njeriut” si tregues té pérjashtimit social, jané
pérfshiré disa grupe vulnerabél, me burime informacioni si Ministria e Drejtesisé, Shérbimi
Social Shtetéror, etj krahas kéyre institucioneve propozojmé té shtohen edhe té dhénat e
Komisionerit mbi numrin e ¢éshtjeve té trajtuara pér grupet vulnerabel si:

15. Numri i ¢éshtjeve té trajtuara pér romét, numri i ankesave té shqyrtuara nga Komisioneri;
16. Numri i ankesave té shqyrtuara nga personat me aftési té kufizuar;

17. Numri i ankesave té shqyrtuara nga té moshuarit;

18. Numri i ankesave té shqyrtuara nga fémijét(pérfagésuesit ligjore);

19. Numri i ankesave téshqyrtuara nga graté.
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Rekomandime pér Pérmirésim Situate

Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi me iniciativen e tij mund té japé
rekoamndime me géllim pérmirésimin e situatés. Pér vitin 2023 ka dhéné rekomandim si
mé poshté:

¢ Rekomandim i pérbashkét i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe
Avokatit té Popullit “Pér marrjen e masave dhe zbatimin e legjislacionit pérkatés pér
sigurimin e pérfaqésimit té barabarté gjinor né organet e eméruara té pushtetit vendor
né Shqipéri”.

Né vijim té pérfundimit té zgjedhjeve vendore té vitit 2023 né Shqipéri dhe shpérndarjes sé
mandateve té kryetareve/kryetaréve té njésive té vetéqgeverisjes vendore, Komisioneri
adresoi né 61 Bashkité e vendit rekomandimin pér té sjellé né vémendje té organeve té reja
té vetéqgeverisjes vendore, té dala nga kéto zgjedhje, garantimin e pérfaqésimit té balancuar
gjinor né organet e eméruara té pushtetit vendor né Shqipéri. Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi dhe Avokati i Popullit inkurajojné zbatimin e parimit té barazisé dhe né
rastet e emérimeve nga kryetaret/kryetarét né funksione té tjera. Kjo bazuar dhe né
parashikimin ligjor té nenit 64 té Ligjit nr. 139/2015 “Pér vetégeverisjen vendore”, i
ndryshuar, sipas té cilit: “ Kryetari i bashkisé ka kéto kompetenca dhe detyra: f) vendos pér
emérimin ose shkarkimin e anétaréve té organeve drejtuese té shogérive tregtare né pronési té
bashkisé, si dhe drejtuesit e ndérmarrjeve e té institucioneve né varési; g) eméron dhe shkarkon
punonjésit e tjeré té strukturave dhe njésive né varési té bashkisé, pérve¢ kur parashikohet ndryshe
né ligjin pér népunésin civil.”.

Né mbéshtetje té Ligjit Nr. 10221, daté 04.2.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i
ndryshuar, Ligjit Nr. 8454 daté 04.02.1999 “Pér Avokatin e Popullit”, Ligjit nr. 9970/ 2008
“Pér baraziné gjinore”, si dhe té Ligjit Nr. 139/2015 “ Pér vetégeverisjen vendore”, i ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Avokati i Popullit, né bashképunim me
organizatat mbéshtetése té késaj nisme,

Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Avokatit té Popullit, rekomanduan si
mé poshté:

Marrjen e masave nga té gjitha Njésité e Vetégeverisjes Vendore pér sigurimin e
pérfagésimit té balancuar gjinor né organet e eméruara té pushtetit vendor né Shqipéri, né
zbatim té legjislacionit shqiptar, si edhe né pérputhje me dokumentat ndérkombétare t&é
nénshkruara e ratifikuara nga Shqipéria dhe frymén e Konventés CEDAW, pér respektimin
e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né pérfagésimin e secilés gjini né organet e
eméruara té pushtetit vendor né Shqipéri.
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Ndihma Juridike

Kthim pérgjigje drejtuar ankueses E.H., lidhur me kérkesén pér informacion né lidhje
me ecuriné e ¢éshtjes me e-mail té datés 23.01.2023.

Kthim pérgjigje drejtuar info@kmd.al, né lidhje me email-in e parashtruar nga ankuesi
z. D.H, pér ecuriné gjygésore té vendimit t¢ KMD-sé, Nr. 181/2018.

Kthim pérgjigje drejtuar ankuesit B. N, lidhur me kérkesén e tij pér informacion, té
parashtruar pérmes email-it, né lidhje me ecuriné e vendimit Nr. 17 daté 05.02.2019.35
Kthim pergjigje, me email dt. 06.09.2023, kérkesés pér informacion, t&€ administruar nga
e-mail info i KMD, lidhur me trajimin me KMCPA ne vendin e punés.

Kthim pergjigje, me e-mail dt. 20.09.2023 dhe dt. 22.09.2023, kérkesés pér informacion,
té administruar nga e-mail info i KMD, lidhur me ¢éshtjen gjygésore té ankueses A.L.
kundér DRAP Lezhé.

Kthim pérgjigje me e-mail daté 25.10.2023, “Kékesés pér informacion” te ankueses A.L.
lidhur me vendimin e gjobés s¢ KMD kundrejt DRAP Lezhé.

Kthim pérgjigje me e-mail daté daté 15.03.2023, “Kthim pérgjigje” kérkesés s¢ ankuese
L.D, lidhur me ¢éshtjen gjyqésore me padites Shkolla Mekanike “Hasan D’Gina”.
Kthim pérgjigje me e-mail daté 05.04 2023 ankueses L.D lidhur me datén e gjyqit pér
¢éshtjen me padités Shkolla Mekanike “Hasan D’Gina”.

Kthim pérgjigje me e-mail daté 16.05.2023 ankueses L.D lidhur me mbarévajtjen e
seances gjyqesore pér ¢éshtjen me padités Shkolla Mekanike “Hasan D'Gina”.

Kthim pérgjigje me e-mail daté 15.06.2023 duke vendosur ne dispozicion ankuesit O.K
aktet e kérkuara lidhur me progesin gjyqésor me plaé paditése Spitali Universitar i
Traumes.

Kthim pérgjigje me e-mail daté 03.10.2023 “Kérkohet vendim” lidhur me kérkesén pér
informcion té ankuesit Y.S, lidhur me vendosjen né dispozicion té vendimit nr. 157 date
24.08.2021 te KMD-sé.

Kthim pérgjigje me e-mail daté 16.11.2023 ankueses L.D mbi dispozitivin e vendimit t&
Gjykatés lidhur me ¢éshtjen me padites Shkolla Mekanike “Hasan D’Gina”.

Kthim pérgjigje né e-mail daté 22.12.2023, ankuesit Admir Dine, né lidhje me procgesin
gjyqésor qé po zhvillohet prané Gj.Adm.Sh.I Tirané, ku KMD éshté palé e paditur.

35 Shkresé Nr. 972 Prot., daté 28.08.2023 e KMD-sé.
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9. Ndérgjegjésimi

Rritja e ndérgjegjésimit t& opinionit publik éshté njé nga veprimtarité themelore t¢ KMD-
sé, parashikuar népérmjet njé seré kompetencash pér kété géllim, si: nxitja e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit, vecanérisht duke sensibilizuar dhe informuar pér kéto
céshtje, pérfshiré edhe ofrimin e informacioneve té shkruara pér kété ligj, né gjuhén shqipe,
né gjuhét e pakicave, si dhe né formate té pérdorshme nga persona me aftési té kufizuar;
adresimi drejtpérdrejt opinionit publik pér cfarédolloj céshtjeje gé lidhet me diskriminimin;
informimi pér té drejtén e mbrojtjes nga diskriminimi dhe pér mjetet ligjore té
disponueshme pér kété mbrojtje; zhvillimi i dialogut té rregullt pér ¢céshtjet e diskriminimit
me grupet pérkatése sociale, duke pérfshiré organizatat jogeveritare dhe zhvillimi i
aktiviteteve ndérgjegjésuese dhe edukuese gé ndihmojné né zbatimin e kétij ligji.

Gjate vitit 2023 KMD ka bashképunuar me median si burim i mundshém informacioni, pér
promovimin e luftés kundér diskriminimit, pér té luftuar dhe parandaluar gjuhén e
urrejtjes, gjuhén diskriminuese, homofobiné, ksenofobiné, racizmin etj, né mbrojtjen dhe
respektimin e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut me daljet né media vizuale dhe e
shkruar si mé poshtme:

Janar - Faxweb.al

Shkurt - A2 CNN, Zéri i Amerikés, Tv Skampa

Mars - Vizion+ Tv, Euronews Tv

Prill - Euronews Tv, MCN Tv

Maj - Report Tv, MCN Tv

Qershor - Euronews AL

Korrik - MCN TV, Vizion+ TV

Shtator - Zéri i Amerikés, A2 News

Tetor - A2 News, Top Channel, Ora News Tv, Shqiptarja.com, Euronews.al
Néntor - Zéri i Amerikés, Top Albania Radio

Né total 22 raportim né media pér promovimin e luftés kundér diskriminimit dhe té
drejtave té njeriut.

Gijate vitit 2023, Komisioneri dhe Zyra kané marré pjesé né aktivitete t& ndryshme si takime,
seminare, trajnime, tryeza diskutimi, grupe pune, workshop, né kuadér té forcimit té
bashképunimit me institucione shtetérore apo organizata, kombétare apo ndérkombétare,
qé mbrojné té drejtat e njeriut.
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Janar

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda priti né njé takim
Komisionerin e Larté té OSBE-sé pér Pakicat Kombétare, amb. Kairat
Abdrakhmanov. Biseda u pérgendrua né rolin e institucionit t¢ KMD pér
promovuar baraziné dhe mosdikriminimin e pakicave Kombétare.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda priti né institucion
studentét e Fakultetit Juridik né Universitetin Mesdhetar pér njé vizité studimore.
"Drejtésia sociale dhe té drejtat e Njeriut" ishin temé e bashkébisedimit.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né bashképunim me Shérbimin Ligjor
Falas (TLAS) zhvilloi eventin pérmbyllés sé projektit t& pérbashkét mbi: "Fuqizimi i
mbrojtjes nga Diskriminimi né nivel lokal" - mbéshtetur nga ambasada e Holandés
né Shqipéri.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda priti né institucion
studentét e Fakultetit Juridik né Universitetin e Tiranés, posagérisht "klubin
studentor" mbi luftén kundér diskriminimit dhe promovimin e barazisé.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda mori pjesé né eventin
“Hajde per ¢aj”, té organizuar nga Albanian Chevening Association in Albania
(ACAA) pér té biseduar mbi edukimin ligjor té publikut, pér té kuptuar réndésiné e
krijimit té njé standarti t¢ munguar qé ka né focus ndérgjegjésimin/edukimin e
qytetaréve rreth politikave shtetérore me impakt né interesin publik.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né kuadér té programit gjithpérfshirés
“Zgjerimi i ndihmés ligjore falas pér graté dhe burrat né Shqipéri” (EFLAS) dhe
mbéshtetjen e UNDP Albania, zhvilloi sesionin e trajnimit me Drejtorité e Ndihmés
Ligjore falas, avokatét e ndihmés ligjore falas népér rrethe, Organizata té shoqérisé
civile té autorizuara pér ofrimin e kétyre shérbimeve, Dhomén Kombétare té
Avokatisé pér céshtje té diskriminimit me bazé gjinor dhe parimit té barazisé, format
e reja té diskriminimit si dhe padia kolektive si njé nga format mé té reja té€ mbrojtjes
sé té drejtave té njeriut.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda priti né institucion
studentét Master né Administrim i Institucioneve Sociale né Sistemin e Drejtesisé,
FSHS, UT.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda né kuadér té programit
gjithpérfshirés “Zgjerimi i ndihmés ligjore falas pér graté dhe burrat né Shqipéri”
(EFLAS) dhe mbéshtetjen e UNDP Albania zhvilloi njé tjetér sesion trajnimi me
Drejtorité e Ndihmés Ligjore falas, avokatét e ndihmeés ligjore falas népér rrethe,
Organizata té shoqérisé civile té autorizuara pér ofrimin e kétyre shérbimeve,
Dhomén Kombétare té Avokatisé pér céshtje té diskriminimit me bazé gjinor dhe
parimit té barazisé, format e reja té diskriminimit si dhe padia kolektive si njé nga
format mé té reja t&é mbrojtjes sé té drejtave té njeriut.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda zhvilloi trajnimin me
temé: “Padia kolektive dhe format e reja té diskriminimit”, ku pjesémarrés jané
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avokatét dhe operatorét e ndihmés ligjore dytésore qé operojné né fushén e
mbrojtjes sé té drejtave té njeriut dhe barazisé.

Shkurt

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi zhvilloi njé vizité zyrtare né Bullgari,
me ftesé té homologes znj. Anna Jumalieva, Komisioner pér Antidiskriminimin.
Gjaté vizités, Komisioneri mori pjesé né disa dégjesa publike pér céshtje té
diskriminimit t&€ komuniteteve.

e Gjaté vizités zyrtare né Sofje, Komisioneri Gajda zhvilloi njé takim me Késhillin
Kombétar té Komuniteteve Fetare né Bullgari.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Universiteti "Mesdhetar"
nénshkruan njé Marréveshje Bashképunimi, né fokus té sé cilés jané shkémbimet
akademike té programeve té pérbashkéta té Kérkimit shkencor dhe praktikat
profesionale té studentéve né institucionin qé promovon baraziné dhe té drejtat e
njeriut, duke luftuar diskriminimin dhe ndérgjegjésuar komunitet.

e Komisioneri Gajda zhvilloi njé leksion té hapur pér studentét e Akademisé sé
Sigurisé, gé t'i informojmé dhe ndérgjegjésojmé pér aspekte té ndryshme gé kané té
Komisionerit né sigurimin e mbrojtjes s¢€ kétyre té drejtave!

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi organizoi né partneritet me UNFPA
Albania dhe Dhomén Ekonomike té Gruas njé takim me géllim informimin e
sipérmarrésve té sektorit privat mbi réndésiné dhe pérfitimet pér punédhénésit dhe
punémarrésit, qé burojné nga njohja e miré e ligjit kundér diskriminimit.

e Né kuadér té "Javés kundér Diskriminimit" - Komisioneri pér Mbrojtien nga
Diskriminimi Robert Gajda, né bashképunim me zyrén e Késhillit té Europés, po
zhvillon njé takim informues me qytetaré, OJF, punonjés socialé dhe punonjés sé
bashkisé s¢ Malésisé sé Madhe. Temat e takimit éshté promovimi i té drejtave té
Njeriut dhe luftimi i Diskriminimit.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda zhvilloi njé takim
informues me stafin pedagogjik dhe nxénés té Gjimnazit "Sherif Hoxha", né Koplik,
né kuadér té "Javés kundér té Diskriminimit".

e Né kuadér té Javés kundér diskriminimit, Komisioneri pér Mbrojtien nga
Diskriminimi Robert Gajda zhvilloi njé takim me zyrtarét mé té larté té Bashkisé
Bilisht, pérfagésues té shoqérisé civile dhe qytetaré aktivisté pér té folur pér
réndésiné e bashképunimit né ndregjes sé shkageve té diskriminimit dhe
promovimin e barazisé.

e Né kuadér té Javés kundér diskriminimit, Komisioneri pér Mbrojtien nga
Diskriminimi Robert Gajda zhvilloi njé takim né gjimnazin "Jani Nushi" né Lushnje,
me stafin pedagogjik dhe nxénés pér té folur pér réndésiné e bashképunimit né
ndregjes sé shkaqgeve té diskriminimit dhe promovimin e barazisé. Gjaté diskutimit
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té hapur u bisedua pér aspektet kyce qé lidhen me mbrojtjen e grupeve té vulnerabél
né komunitetet lokale, personave me aftési ndryshe, bullizmi et;.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe Inspektoriati Shtetéror i Punés
nénshkruan njé Memorandum Bashképunimi. Qéllimi i késaj marréveshje éshté
rritja e ndérveprimit mes paléve si organe pérgjegjése qé kané tagrat dhe mandatin
pér kontrollin e ¢éshtjeve qé lidhen me punén, dhunén dhe ngacmimin né botén e
punés, me géllim parandalimin, reduktimin dhe adresimin e kétyre fenomeneve.
Gjithashtu sigurimin e ndihmés reciproke né drejtim té lehtésimit t& shkémbimit té
informacionit dhe té bashképunimit né kuadér té marrjes sé masave pér mbrojtjen
nga diskriminimi, dhuna dhe ngacmimi né botén e punés.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takimin né Korgé me
pérfagésues té Avokatura e Shtetit, ministrive pérkatése dhe autoriteteve vendore,
u diskutuan masat konkrete pér adresimin e njé vendimi té fundit té Gjykatés
Evropiane té té Drejtave té Njeriut pér Shqipéring, i cili konstatoi diskriminim né
bazé té pérkatésisé etnike né lidhje me té drejtén e fémijéve romé dhe egjiptiané pér
arsim gjithépérfshirés.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda pati kénagésiné té
prezantonte broshurén "Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi - Pérmbledhje pér
Fémijé" né Gjimnazin "Petro Nini Luarasi" né Tirané, né prani té€ mésuesve, nxénésve
dhe Pérfaqgésuesit t&¢ UNICEF Shqipéri, Roberto De Bernardi.

Mars

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mbajti njé seancé trajnimi pér biznesin
pér luftén kundér diskriminimit dhe promovimin e barazisé.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda do té mbajé njé Leksion
té Hapur né Fakultetin e Shkencave Politike Juridike - Universiteti "Aleksandér
Moisiu" - Durrés. Tema e trajtuar, “Mbrojtja e té drejtave dhe lirive themelore té
njeriut pér té promovuar parimin e barazisé dhe mosdiskriminimi".

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda priti né njé takim dy
pérfagésues té Déshmitaréve té Jehovait né Shqipéri. Z. Ménaj dhe Dérguti
informuan Komisionerin Dr. Gajda pér veprimtariné e organizatés sé tyre dhe pér
urat e bashképunimit mes paléve.

e Komisioneri Dr. Gajda mori pjesé né njé event hiking, me misionin pér t& mbledhur
fonde pér njé strehéz grash té dhunuara né Tirané.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda mirépriti né institucion
njé vizité studimore nga Agjensia Suedeze pér Zhvillim (SIDA) dhe fondacioni "The
Kvinna till Kvinna" né lidhje me pjesémarrjen e profesionistéve té programit té
avancuar nga 5 vende: Ukraina, Moldavia, Mali i Zi, Kosova dhe Shqipéria. Temé e
bisedés ishin Mekanizmat e parandalimit t&¢ dhunés me bazé gjinore dhe roli i
agjentéve té ndryshimit.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda priti né njé takim njé
delegacion i Komisionit pér té Drejtat e Njeriut, Barazi Gjinore, pér Persona té
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Pagjetur, Viktimat e Dhunés Seksuale té Luftés dhe Peticione, t¢ Kuvendit t&é
Republikés sé Kosovés.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda mori pjesé né tryezén
konsultuese me temé “Fushata Zgjedhore - Financimi, roli dhe pérgjegjésia e
medias, si dhe gjuha e urrejtjes dhe standardet etike gjaté fushatés zgjedhore” -
organizuar nga KQZ Shqiperi né bashképunim me Késhillin e Europés,
Delegacionin e Bashkimit Europian dhe Prezencén e OSBE-sé né Tirané.

e Komisionerin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né eventin “Inkurajojmé
té rinjté pér té promovuar baraziné gjinore, diversitetin dhe pérfshirjen sociale”
prané universitetit Epoka, Tirané.

Prill

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda ishte pér njé bisedé pér
té drejtat e Njeriut me studentét e Fakultetit té Shkencave Humane né Universitetin
"Ismail Qemali" né Vloré.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda mori pjesé né celjen e
ekspozités “Muzg - Stacioni i Gjelbér” prané godinés s¢ KMD, organizuar nga
Komiteti pér Pakicat Kombétare né Republikén e Shqipérisé. Celja ekspozités shénoi
nisjen e aktiviteteve tona né kuadér té Dités Ndérkombétare Rome.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda mbaijti njé leksion
trajnues né Shkollén e Magjistraturés, me temé: Pozicioni progedural i KMD né
Gjykaté. Natyra e vendimeve té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
Praktika e GJEDN], GJED dhe gjykatave té Republikés sé Shqipérisé lidhur me
parimin e barazisé dhe mosdiskriminimit.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda mori pjesé né takimin e
pérbashkét té mésuesve nga me institucionet dhe organizatat pér té drejtat e
fémijéve pér té bashkébiseduar mbi gjithépérfshirjen né arsim. Eventi ishte
organizuar nga CRCA/ECPAT Shqipéri, EdGuard Institute dhe Center for
Education and Development - CED.

Maj

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda zhvilloi njé trajnim né
Shkollén e Magjistraturés né lidhje me Parimin e Barazisé dhe mos Diskriminimit,
si dhe Padiné Kolektive. Komisioneri vleréson se Magjistratét (gjyqtaret dhe
prokurorét e ardhshém) jané njé potencial i sigurt per pérmirésimin e pérdorimit té
kétyre koncepteve né praktiké

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né aktivitet vlerésoi mesazhet e
dashurisé sé pakushtézuar té familjes, pér pranimin familjar té personave LGBTIQ+,
pérfshirjen sociale, diversitetin, gjuhén e mos urrejtjes, mosdiskriminimin etj. qé
pércolli ekspozita "Jam fémija yt" - kuruar nga OMSA. Gjaté ekspozités u zhvillua
njé diskutim pér anétarét, aleatét dhe artistét mbéshtetés, me géllim promovimin e
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pranimit dhe dashurisé brenda familjes dhe inkurajimin e prindérve gé té pranojné
féemijét e tyre LGBTIQ+.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda zhvilloi njé leksion té
hapur né Universitetin e Korcés Fan S. Noli, Departamenti i Shkencave Sociale, né
lidhje me Parimin e Barazisé dhe mos Diskriminimit.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda né bashképunim me
fondacionin "Pema e Jetés" organizuan njé "Tryezé diskutimi mbi problemet dhe
mbéshtetjen e pacientéve me Sklerozé Multiple". Né kété takim u dégjua zéri i
pacientéve, pérfagésuesve té ojf-ve té ndryshme, si dhe ajo e specializuar si
organizata "Pér medikamente Multipleks Skleroza".

Qershor

e VLORE - Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda zhvilloi njé
trajnim me Shkollén e Magjistraturés né lidhje me Parimin e Barazis¢ dhe mos
Diskriminimit, si dhe Padiné Kolektive. Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi Robert Gajda vleréson se Magjistratét (gjyqtaret dhe prokurorét e
ardhshém) jané njé potencial i sigurt per pérmirésimin e pérdorimit té kétyre
koncepteve né praktiké.

e Vijojné leksionet e hapura né kontekstin e projektit me temé: "Mbeshtetje pér
forcimin e kapaciteteve institucionale t&¢ KMD-sé né mbrojtjen e té drejtave dhe lirive
themelore té njeriut pér t&é promovuar parimin e barazisé dhe mosdiskriminimit me
lente gjinore". Universiteti i Shkodrés "Luigj Gurakuqi" dhe Fakulteti i Drejtesisé
zhvilluan njé bisedé dhe njé debat té shéndetshém né lidhje me konceptin e barazisé
né aspektin gjinore. Fokus i vecanté u drejtua rreth praktikave té mbiemrit dhe
identifikimit prinderor te individit.

e Aktivitetet pér ngritjen e kapaciteteve organizuar né Vloré dhe Shkodér né
bashképunim té ngushté me Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe
Shkolla e Magjistraturés, pérfshiu rreth 50 magjistraté shqiptaré, té cilét forcuan
njohurité e tyre mbi ¢éshtje specifike dhe zgjidhjet e mundshme ligjore pér mbrojtjen
e té drejtave té qytetaréve shqiptaré, viktima té diskriminimit apo urrejtjes.

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi Robert Gajda priti njé takim
drejtoreshén e Agjencisé Ekzekutive pér Bullgarét Jashté Shtetit, znj. Rajna
Manxhukova dhe ambasadorin e Bullgarisé né Shqipéri, z.Ivaylo Kirov.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda priti né njé takim né
Institucion pérfagésuesit e projektit "PérfshirjeXShkollat" - ku né fokus ishte
bashkéveprimi pér ndregjen e situatave diskriminuese dhe segregimit.
PérfshirjeXShkollat synon té promovojé baraziné pér té gjithé dhe té luftojé pér njé
nsistem arsimor gjithépérfshirés.

Korrik

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né njé tryezé té organizuar
nga Women's Democracy Network, mbi politikat gjinore dhe pushtetin local.
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e Komisioneri Gajda zhvilloi njé sesion informues me punonjés té bankés sé nivelit t&
dyté "Reifessen bank" mbi té drejtat e Njeriut, rolin Institucionit t¢ KMD dhe
pérgjegjésité sociale té kompanive private.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi priti né njé takim znj. Egla Bajrami,
drejtore ekzekutive té Klubit kombétar té Prindérve me fémijé me Crregullime té
spektrit autik, znj. Anila Busho, Drejtore ekzekutive e EIPASS Balkans dhe regjizori
i njohur Herion Mustafaraj ku biseduan pér shfagjen e komedisé "Uriturus" me 42
aktoré té ndryshém pér té sensibilizuar shoqériné. Shfagje té kétilla jané té
mirépritura dhe éshté ményré pér té thyer barrierat.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né konferecén finale té
projektit “Rritja e aksesit té barabarté té minoritetit Rom né té drejtat publike dhe
civile”, té organizuar nga shogata Rromano Kham.

Gusht

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi prit né institucion njé grup studentésh
gjermané té Fakultetit té Drejtésisé sé Universitetit “Humboldt” né Berlin.
Komisioneri informoi studentét e drejtésisé pér veprimtariné e KMD né luftén
kundér diskriminimit dhe promovimin e barazisé.

e Komisioneri Gajda priti né njé takim znj. Giulia Re, drejtuesja e re e zyrés sé Késhillit
té Europés né Shqipéri. Komisioneri e informoi kreun e KiE né Tirané pér
veprimtariné e KMD né luftén kundér diskriminimit dhe promovimin e barazisé.

Shtator

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Robert Gajda dhe Fondacioni "Sé
Bashku", me mbéshtetjen e zyrés sé Késhillit t¢ Europés dhe Bashkimit Europian
zhvilluan trajnimin pér pérgatitjen dhe dorézimin e ankesave prané KMD. Trajnimi
synon té rrisé kapacitetet e organanizatave té shoqérisé, aktivistéve dhe qytetaréve
pér té pérdorur mekanizmin e Institucionit t¢ KMD pér ndregjen e situatave
diskriminuese dhe ndérgjegjésimin pér té promovuar baraziné. Trajnimi vazhdojé
edhe né qytetin e Durrésit dhe Shkodrés.

e Komisioneri Gajda mori pjesé né konferencén rajonale me rastin e 20 vjetorit té
Avokatit té Popullit té Malit té Zi, me mbéshtetjen e OSBE.

Tetor

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né takimin periodik té
Komitetit Drejtues té subjekteve pérfituese té Horizontal Facility III (Instrumenti
Horizontal pér Ballkanin Peréndimor dhe Turqing), si partner té KiE, né projektin,
"Mbrojtja e lirisé sé shprehjes dhe medias né Shqipéri", mbéshtetur nga BE pérmes
KiE.

e Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi sé bashku me UNDP Albania
prezantuan né prani té strukturave publike, shoqgérisé civile dhe partneréve té
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zhvillimit, rezultatet e studimit mbi "Ndikimet e Kornizés Ligjore dhe Praktikave té
Administratés Publike né Baraziné Gjinore te Elementet Familjare."

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda diskutoi me studentét e
Punés Sociale mbi nevojat e shuméfishta té grave dhe vajzave vulnerabél né
shérbimet e kujdesit social. Bashké me Avokatin e Popullit dhe pedagogét e
Departamenti té Punés Sociale dhe Politikés Sociale, studentét zgjeruan njohurité
mbi optikén e barazisé gjinore, sfidat e diveristetit dhe pérfshirjes pér grupet né
nevojé. Aktiviteti i mbéshtetur nga UN Women permes programit te perbashket te
OKB-sé¢ "Askush té mos mbetet pas, financuar nga Swiss Development &
Cooperation.

Néntor

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi nénshkroi me znj. Rudina Collaku,
kryetare e Women Center for Development and Culture, njé Marréveshje
Bashképunimi né dobi té veprimtarisé sé pérbashkét pér té luftuar diskriminimin
dhe promovuar barazing, vecanérisht né mbéshtetje té vajzave dhe grave.

e Né ditén Ndérkombétare té fémijéve, Komisioneri Gajda priti né institucion njé
pérfaqgési té studentéve té Fakultetit té Drejtésisé - UT, pér té biseduar rreth Ligjit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi; E drejta Sociale, parimi i barazisé, (Garantimi i té
drejtave té barabarta éshté detyré e téré shogérisé dhe nénkupton ménjanimin e
pengesave né realizimin e barazisé gjinore); Hate speech (gjuha e urrejtjes) dhe liria
e fjalés.

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori pjesé né konferencén rajonale pér
Krimet e Urrejtjes né Europén Juglindore. Konferenca u fokusua né ndérlidhjen mes
krimeve té urrejtjes dhe gjuhés sé urrejtjes, duke pérfshiré adresimin e sfidave dhe
gietien e zgjidhjeve, kuadrin ligjor ndérkombétar dhe sfidat né kontekstet
kombétare.

¢ Institucioni i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mori pjesé né sesionin e
2-té té programit té avancuar té trajnimit ndérkombétar (ITP GBV), "Parandalimi
dhe reagimi ndaj dhunés me bazé gjinore - Forcimi i agjentéve té ndryshimit",
zhvilluar né Budva, Mali i ZI.

Dhjetor

e Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda mori pjesé né Kongresin
e gruas Rome “Sot, vendosin graté Rome” - organizuar nga organizata "Rromano
Khan".

e DPérfagésues nga Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi moren pjesé né
tryezén “Promovojmé diversitetin né vendin e punés” - e cila béri sé bashku
institucionet gendrore, bizneset dhe organizatat e shoqgérisé civile dhe pérfagésues
té mediave.
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e Komisioneri Gajda priti né institucion njé grup té rinjsh pér aktivitetin: "Té drejtat e
njeriut, nga koncepti né realitet” organizuar nga Woman Center for Development
and Culture Albania (WCDCA). Né kuadér té Fushatés: "Promovo té drejtat e
njeriut, vepro pér pagen", takimi startoi me Podcastin e realizuar nga té rinjté e
networkut #AlbanianYouthPeacebuildersNetwork .

10.Veprimtaria monitoruese e KMD

Projekte
Zgjerimi i ndihmés ligjore falas pér graté dhe burrat né Shqipéri

Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi né kuadér té programit gjithpérfshirés
“Zgjerimi i ndihmés ligjore falas pér graté dhe burrat né Shqipéri” (EFLAS) dhe
mbéshtetjen e UNDP Albania, zhvilloi disa sesione trajnimi me temé: “ Padia kolektive dhe
format e reja té diskriminimit”, ku pjesémarrés jané Drejtorité e Ndihmés Ligjore falas,
avokatét e ndihmés ligjore falas népér rrethe, Organizata té shoqgérisé civile té autorizuara
pér ofrimin e kétyre shérbimeve, Dhomén Kombétare té Avokatisé né mbrojtjen e té
drejtave dhe lirive themelore té njeriut pér té promovuar parimin e barazisé dhe
mosdiskriminimit, vecanérisht né perspektivén gjinore.

Projekti synon rritjen e njohurive té operatoréve té ndihmés juridike falas, organizatave té
shoqérisé civile té autorizuara pér ofrimin e kétyre shérbimeve me fokus ¢éshtje té
diskriminimit me bazé gjinore dhe parimit té barazisé, format e reja té diskriminimit, si dhe
padiné kolektive si njé nga format mé té reja té mbrojtjes sé té drejtave té njeriut, si dhe
realizimin e njé studimi mbi konceptin e kryefamiljarit, praktikén e mbiemrit dhe identitetit
prindéror té personit.

Ky trajnim mundésohet né kornizén e Projektit “Zgjerimi i shérbimit t&é ndihmés ligjore
falas pér graté dhe burrat né Shqipéri” (EFLAS), i cili zbatohet nga PNUD né partneritet
me Ministriné e Drejtésisé dhe mbéshtetjen financiare té Bashképunimit Austriak pér
Zhvillim (ADC).

Javen kundér Diskriminimit

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi Robert Gajda né bashképunim me projektin
e pérbashkét té Bashkimin Evropian dhe Késhillin e Evropés “Pérparimi i mbrojtjes nga
Diskriminimi né Shqipéri” organizoi né Shqipéri “Javén kundér Diskriminimit”, synimi i
té cilés éshté té shpérndajé informacion dhe té rrisé ndérgjegjésimin mbi aspekte té
ndryshme gé kane lidhje me mbrojtjen e té drejtave té njeriut, vecanérisht pér grupet mé
vulnerabél, dhe rolit té réndésishém té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né
sigurimin e mbrojtjes sé té drejtave themelore.
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Né kuadér té ‘Javés kundér diskriminimit’ u mbajtén disa aktivitete informuese dhe
ndérgjegjésuese né qytetet té ndryshme, si Malési e Madhe, Bilisht, Lushnje dhe Tirané.
Kéto aktivitete shérbejné pér té mbéshtetur zyrat rajonale té Komisionerit pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi né pérpjekjet e tyre pér té rritur dukshmériné dhe ndikimin e tyre né
komunitetet e ndérlidhura, si né bashkité ku ndodhen, ashtu edhe né zonat pérreth tyre.
Gjaté zbatimit té saj, ‘Java kundér Diskriminimit’ kontribuojé né rritjen e prezencés té
Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi né bashkité e vogla, ku nevoja pér
informacion dhe njohuri pér té drejtat dhe lirité themelore té njeriut éshté mé e madhe. Kjo
nismé mbéshtetet nga programi i pérbashkét i Bashkimit Evropian dhe Késhillit té Evropés
“Instrumenti Horizontal III” dhe projekti i tij “Pérparimi i mbrojtjes nga diskriminimi né
Shqipéri”, i cili synon té forcojé kapacitetet e paléve té interesuara pér té trajtuar mbrojtjen
dhe promovimin e pakicave, mbrojtjen e té drejtave té komunitetit LGBTI, dhe luftimin e
gjuhés sé urrejtjes né pérputhje me standardet dhe rekomandimet e vendosura nga Késhilli
1 Evropés.

Drejtési gjinore

Studimit “Ndikimet e kornizés ligjore dhe praktikés sé¢ administratés publike tek barazia gjinore né
elementét familjaré”, né kuadér té Projektit: “Mbéshtetje pér forcimin e kapaciteteve institucionale
té KMD-sé né mbrojtjen e té drejtave dhe lirive themelore té njeriut pér té promovuar parimin e
barazisé dhe mosdiskriminimit me lente gjinore”. Ky studim u mundésua né kontekstin e
Projektit: “Zgjerimi i ndihmés ligjore falas pér graté dhe burrat né Shqipéri”, EFLAS, i cili
zbatohet nga Programi i Kombeve té Bashkuara per Zhvillim (UNDP) né partneritet me
Ministriné e Drejtésisé dhe mbéshtetjen financiare té Bashképunimit Austriak pér Zhvillim
(ADC).

¢ Pérmes kétij studimi, né adresim té Kuvendit té Shqipérisé jané dhéné rekomandime pér
ndryshime legjislative:

o Sé pari, ndryshime té Kodit té Familjes (neni 51) pérsa i pérket pamundésisé sé
bashkéshortéve qé té mund té vendosin si mbiemér té pérbashkét té familjes
bashkésiné e mbiemrave té tyre. Ky realizim, jo vetém do té bénte qé Shqipéria té
vendosej né linjé me standartet e e vendosura nga organet politike dhe gjyqsore té
Késhillit té Europés, por do té krijonte kushte mé té drejta pér vendosje té barazisé
midis bashkéshortéve né projektimin e identitetit té tyre tek fémijét.

e Sé dyti, ndryshime né Kodin e Familjes (neni 52) pérsa i pérket parashikimit sipas
té cilit né rast mosdakordésie pér mbiemrin e fémijéve midis bashkéshortéve me
mbiemra té ndryshém, vendoset automatikisht mbiemri i babait. Kjo dispozité
duhet ndryshuar duke hequr atribuimin ex lege t& mbiemrit té babait dhe duke
parashikuar zgjidhjen gjyqsore té céshtjes. Ky realizim do té shképuste
pérfundimisht parashikimin ligjor nga ndikimi i mendésisé patriarkale e cila
dukshém vendos né pozita té pabarabarta prindérit pér shkak gjinie. Njékohésisht,
ndryshimi do ta vendoste dispozitén né rend logjik me parashikimet e veté Kodit
té Familjes, duke respektuar baraziné midis prindérve, si dhe duke e vendosur
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zgjidhjen e késaj mosmarréveshje né linjé me ményrén mé garantuese qé kodi ka
vendosur sidomos pér garantimin i interesit mé té larté té fémijés, qé éshté zgjidhja
gjyqsore.

Sé treti, ndryshimi i nenit 52 Kodi i Familjes té reflektohet edhe né dispozitat e
Kodit qé merren me rregullimin e mbiemrit pér fémijét e lindur jashté martese (neni
171 KF) dhe fémijéve té birésuar (neni 260 KF), pasi paraqgesin té njejtén situaté dhe
né pérmbajtje identike.

Sé katérti, né lidhje me konceptin e Kryefamiljarit né Ligjin Nr.10129, daté
11/05/2009, “Pér gjendjen civile”, i ndryshuar, té ndryshohen nenet 16 dhe 17 qé
parashikojné té drejtén pér deklarimin e vendbanimit, né ményré qé té pérshtaten
me nenin 55 té Kodit té Familjes i cili parashikon dakordésiné midis bashkéshortéve
pér zgjedhjen e vendbanimit.

Sé pesti, rikonsiderimin e konceptit té Kryefamiljarit népér ligje t& ndryshme qé e
pérdorin duke e eliminuar até.

e Né adresim té Késhillit té Ministrave jan¢ dhéné rekomandime pér rikonsiderim aktesh

nénligjore sidomos né lidhje me konceptin e Kryefamiljarit dhe vendosjen e atésisé né

dokumentat e identifikimit né marrédhénie me administratén:

Sé pari, rikonsiderim i konceptit té Kryefamiljarit duke e eliminuar até, ose duke e
njohur ekspresisvisht né shumés dhe né vleré té njejté e té barabarté pér té dy
bashkéshortét, né té gjitha aktet nénligjore ku ky koncept figuron.

Seé dyti, hegja e kétij koncepti nga dokumenti i gjendjes civile gé korespondon me
certifikatén familjare ose njohja e atributit né ményré té barabarté pér té dy
bashkéshortét.

Sé treti, hegja e ményrés sé identifikimit té personit vetém népérmijet atésisé né té
gjithé aktet administrative té administratés publike.

Sé katérti, sidomos né aktet administrative té arsimit qé lidhen direkt me fémijét
dhe i shogérojné ato pérgjaté gjithé cikleve té arsimit (ku pérfshihen certifikatat,
déftesat, diplomat), heqgja e kétij elementi té béhet né ményré té menjéhershme.

Sé pesti, vendosja e t& dy komponentéve, mémési dhe atési né té gjithé regjistrat
shtetéroré ku pérmbahen identitetet e personave.

Sé gjashti, vendosja e té dy elementéve identifikues, mémési dhe atési, né kérkesat
dhe aplikimet e ndryshme té personave né administratén publike, ose moskérkimi
pér asnjérin na komponentét. Shembull i miré pér pérfshirjen e mémésisé dhe
atésisé evidentohen né depozitimin e padive népér Gjykata apo dhe formulari i
aplikimit pér ankesé prané KMD-s&; ndérsa pér mospérfshirjen e asnjérit nga kéto
komponent&, merret si shembull formulari i ankesave prané Komisionerit pér té
Drejtén e Informimit dhe Mbrojtjen e té Dhénave Personale.

e Pér Gjendjen Civile jané adresuar rekomandimet si vijojné:

Pérpilimi i njé formulari tip mbi marréveshjen e prindérve pér mbiemrin e fémijéve
ku té rezultojné qarté dispozitat e KF dhe shprehja e vullnetit té tyre.
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e Informimi i bashkéshortéve referuar parashikimeve gé lidhen me té drejtén e tyre
pér mbiemrin e familjes, mbiemrin e tyre dhe mbiemrin e fémijéve.

e Deriné ndryshimet e nevojshme ligjore dhe nénligjore, administrate e gjendjes civile
duhet ta ndérpresé atribuimin automatik té Kryefamiljarit me komponentin
mashkull né certifikatén e familjes. Ky atribuim éshté krejtésisht produkt i sjelljes sé
administratés dhe i ndikimit té mendésisé shogérore né kété sjellje dhe nuk ka asnjé
bazé ligjore mbi gjininé e Kryefamiljarit.

» Njékohésisht, deri né ndryshimet e nevojshme ligjore dhe nénligjore, administrata e
gjendjes civile té rrisé informimin e bashkéshortéve gjaté kryerjes sé aktit té martesés
mbi konceptin e Kryefamiljarit dhe shprehjes sé vullnetit té veté bashkéshortéve né
pércaktimin e gertifikatés familjare.

o Kryerja e trajnimeve efektive té punonjésve té Gj.Civile sidomos né lidhje me
implikimet gjinore té veprimeve té administratés té cilat nuk urdhérohen nga
dispozitat e akteve normative.

Dérguar Ministrisé sé Europés Pér Punét e Jashtme kontributi i KMD-sé mbi listén e
céshtjeve né kuadér té Raportit té V dhe VI pér Shqipériné pér té Drejtat e Fémijéve.
Dérguar Drejtorisé sé Raportimit propozime té Drejtorise Juridike mbi Dokumenti
Politik i Pérfshirjes Sociale 2023-2027.

Dérguar Ministrisé sé¢ Shéndetesise dhe Mbrojtjes Sociale informacionin né kuadér te
Progres Raportit “Mbi hartimin e kontributit te pare te progres raportit, per Kapitullin 19,
"Politikat Sociale dhe Punesimi", 15 qershor 2022-15 mars 2023”.

Dérguar informacion Ministrisé sé Drejtésisé, né kuadér té hartimit té raportit té FRA,
me té dhénat e disponueshme si né nivel strategjik ashtu dhe té dhéna statistikore,
lidhur me antisemitizmin, sipas njé Pyetesori.

Pérgatitur informacion per Takimin e 14-té té Nénkomitetit BE-Shqipéri “Drejtésia,
Liria dhe Siguria”.

Pérgatitur informacioni né kuadér té hartimit té Raportit té zbatimit té¢ Konventés pér
té Drejtat e Personave me Aftési té Kufizuar, sipas Pyetesorit per paragitjen e
informacioneve mbi hartimin e raportit t¢ KDPAK, pér periudhén e raportimit: 2019-
Qershor 2023.

Dérguar kontributi i Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi, né lidhje me
Raportin e Departamentit té Shtetit pér té Drejtat e Njeriut, pér vitin 2023, drejtuar
Ambasadés Amerikane.3¢

Dérguar informacion mbi “Kérkohet mendim mbi Projekt-Vendimin “Pér miratimin e
Strategjisé Kombétare té Migracionit 2024 - 2030 dhe Planit té saj té Veprimit 2024 - 2026”,
drejtuar Ministrisé sé Brendshme.3”

3 Dérguar informacioni né email.
37 Shkresé Nr. 1251/1 Prot., daté 16.11.2023 e KMD-sg.
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- Raportim mbi statusin aktual té rekomandimeve té dhéna né Progres Raportin e KE pér
vitin 2023, né kuadér té grupit té punés GNPIE, pér kapitullin 2, “Lévizja e liré e
punétoréve” .38

- Dérguar informacion lidhur me kérkesen e MEPJ pér "Raportin Tematik mbi Format
bashkekohore té Diskriminimit Racial, racizmi, ksenohofobise, intoleranca" , te OKB-sé.

- Dérguar kontribut Ministrise s¢ Europés dhe Punéve te Jashtme mbi Projekt-Raportin
e Raportuesit té Posagém pér té Drejtén pér Zhvillim, z. Saad Alfarargi.

- Dérguar informacion lidhur me Zbatimin e Konventes se Késhillit t¢ Evropés “Pér
Parandalimin e luftés ndaj dhunés kundér grave dhe dhunés né familje, Konventa e
Stambollit”.

- Dérguar kontribut, “Kérkohet kontribut mbi listén e ¢éshtjeve respektive, né kuadér té
shqyrtimit té Raportit té V dhe té VI pér Shqipériné, pér té Drejtat e Fémijéve”, drejtuar
Ministrisé sé Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

- Dérguar informacion , “Mbi monitorimin e Planit Kombétar té Veprimit pér Barazi,
Pérfshirje, dhe pjesémarrje té Romeve dhe Egjiprianéve 2021-2025” Ministria e Shéndetésisé
dhe Mbrojtjes Sociale pér periudhén 2- vjegare 2020-2022 mbéshtetur né masat dhe
aktivitetet e parashikuara né kété Plan Veprimi.

- Pérgjellé informacioni i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Ministrise pér
Europén dhe Punét e Jashtme per “Kérkesé pér Kontribut né kuadér té raportit tematik mbi
format e diskriminimit bashkékohore té diskriminimit, racizmit, ksenofobisé, intolerancés” .

- Pércjell informacioni i KMD per “Kérkesé pér informacion mbi zbatimin e Planit Kombétar
té Veprimit i personave LGBTI 2021-2027”, pér periudhén 1- vjecare Janar- Dhjetor 2022
mbéshtetur né masat dhe aktivitetet e parashikuara né kété Plan Veprimi.

- Pércjellé informacion i KMD mbi Planin Kombétar té Veprimit pér Barazi, Pérfshirje
dhe Pjesémarrjen e Roméve dhe Egjiptianéve, 2021-2025, lidhur me programin
ROMALB.

- Pércjellé informacion i KMD lidhur me kérkesen e MEP] lidhur me Rezolutén 43 /36 té
K.D.NJ.

- Dérguar informacion né kuadér té hartimit té raportit t&¢ FRA, me té dhénat e
disponueshme si né nivel strategjik ashtu dhe té dhéna statistikore, lidhur
me antisemitizmin, sipas njé Pyetesori té€ dérguar nga MD.

- Dérgaur kontribut lidhur me hartimin e Strategjisé Ndérsektoriale pér Mbrojtjen e
Viktimave té Krimit 2024-2030, té Ministrisé sé Drejtésisé.

Dérguar material lidhur me kontributin e Komisionerit pér Raportin e Besimit Fetar 2023 té
Departamentit Amerikan té Shtetit.

38 Dérguar informacioni né email, daté 20.12.2023.
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GNPIE Kapitulli 23

KMD ka dy anétare né Grupin Ndérinstitucional té Punés, né kuadér té kapitullit “Kriteri
Politik” dhe Kapitulli 23 “Gjyqésori dhe té Drejtat Themelore”, pér té cilin institucion lider
éshté Ministria e Drejtésisé.

»  Analizé ligjore e pérputhshmérisé me acquis
KMD éshté pérfshiré dhe ka kontribuar né procesin e pérditésimit té LGA-
ve/pérputhshmérisé me acquis dhe IAGA-ve, pér Kapitullin 23, ne tabelat ku KMD
pérfshihet, konkretisht:

1. Tabela e LGA-sg, Té Drejtat Themelore Racizmi dhe Ksenofobia

Tabela e LGA-s¢, Té Drejtat Themelore Barazia Gjinore
Tabela e LGA-sé, Té Drejtat Themelore, Té Drejtat e Pakicave
Tabela e LGA-sé, Té Drejtat Themelore, Personat me Aftési té Kufizuara
Tabela e LGA-s¢, Té Drejtat Themelore, Romét dhe Egjiptianét
Tabela e IAGA-sé pér nénkapitullin e Té Drejtave Themelore

NG N

Kontributi i KMD:

- Informacion i dérguar né kuader té “Kontributit té Pare té Qeverisé Shqiptare pér raport e
KE té vitit 2023 pér Kapitullin 23”.

- Dérguar informacion per Takimin e 14-té t&¢ Nénkomitetit Bashkimi Evropian - Shqipéri
“Drejtésia, Liria dhe Siguria”

- Pjesémarrje né tryezén koordinuese pér hartimin e Udhérréfyesit/ Roadmap pér Shtetin
e sé& Drejtés, zhvilluar né Ministriné e Drejtésisé. Gjaté kétij takimi, té drejtuar nga
zv/ministrja e Ministrisé sé Drejtésisé dhe z/ministri i Ministrisé sé Bredshme si
drejtues t&¢ GNPIE pér Kapitujt 23 dhe 24, u prezantua template i Roadmap pér Shtetin e
sé Drejtés, i cili duhet plotésuar me objektiva, masa ligjore dhe institucionale nga
institucionet pérgjegés.

- Pérgatitur informacion né kuadér té draft Roadmap/Udhérrétyesit per "Té drejtat
themelore dhe anti-diskriminimi".

GNPIE Kapitullin 19

KMD ka dy anétaré né Grupin Ndérinstitucional té Punés, né kuadér té Kapitullit 2 & 19
“Punésimi dhe Politikat Sociale”, pér té cilin institucion lider éshté Ministria e Mirégenies
Sociale dhe Rinisé.

Kontributi i KMD:

- Informacion i dérguar Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, né kuadér té
“Hartimit té kontributit té paré té progres raportit, per Kapitullin 19, "Politikat Sociale dhe
Punesimi".
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Informacion i dérguar Ministrisé sé¢ Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale, lidhur me
“Hartimin e kontributit té dyté té progres raportit, pér Kapitullin 19 “Politikat Sociale dhe
Punesimi”.

Pérgatitja e kontributit t¢ Komisionerit per Mbrojtjen nga Diskriminimi né kuadér té
takimit bilateral screening pér Kapitullin 19 "Politikat Sociale dhe Punésimi" né
prezantimin e RSH si mé poshte sipas pikave te draft agendes per pjesen "Non
discrimination in Employement and Social Policy":

18.1 Equal Treatment

Direktivés 2000/43/KE “Pér zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté ndérmjet personave,
pavarésisht prejardhjes racore apo etnike”; (Direktiva pér racén)

Direktivés 2000/78/KE “Pér pércaktimin e njé kuadri té pérgjithshém pér trajtimin e barabarté

né punésim dhe né marrédhéniet gjaté punés”; (Direktivén pér baraziné né punésim) Direktiva
pér Baraziné né Punésim ndalon diskriminimin né bazé té fesé dhe besimit, orientimit
seksual, moshés, aftésisé sé kufizuar né fushén e punésimit.

19. Equal Treatment in employement and social policy

Direktiva 2006/54/KE “Pér zbatimin e parimit té mundésive té barabarta dhe té trajtimit té
barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe marrédhéniet gjaté punés”

(Direktivat pér baraziné gjinore).Direktivat pér Baraziné Gjinore synojné eliminimin e
diskriminimit né fushén e punés, duke pérfshiré vetépunésimin dhe aksesin né mallra dhe
shérbime né bazé té gjinise.

Pjesémarrje né takimin periodik té Grupit té Punés pér Kapitullin 19 + Platforma e
Partneritetit, té drejtuar nga Minstria e Shéndetésisé dhe Mbrojtjes Sociale.

Pjesémarrje né takimin Mock, te Kapitullit 19 “Politikat Sociale dhe Punésimi” akimet
Mock, te Kapitullit 19.

Pjesémarrje onliné e njé spécialisti né rolin e mbéshtetsit né takimin e mbajtur né
Bruksel, 22-24 Maj 2023 - Kapitulli 19 "Politikat Sociale dhe Punesimi”.

Pjesé e Grupit Nderistitucional t& punés pér Stategjiné Ndersektoriale t& Mbrojtjes se
Viktimave té Krimit 2024 - 2030

Pjesé e Grupit Ndéristitucional té punés pér Stategjiné Ndérsektoriale e Drejtesisé pér té
Mitur 2022 - 2026.

Equinet éshté Rrjeti Europian i Organeve té Barazisg, i cili promovon baraziné né Europé

duke mbéshtetur organet e barazisé pér té luftuar diskriminimin dhe pér té promovuar

barazi pér té gjithé. Népérmjet Equinet, anétarét e saj, institucione kombétare barazie,

sikundér éshté dhe Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ndajné dhe shkémbejné

ekspertizén e tyre né fushén e barazisé dhe mosdiskriminimit, né nivel evropian si dhe

mésojné nga sukseset e arritura dhe sfidat me té cilat pérballen, gjaté zbatimit té mandatit

té tyre né nivel kombétar.
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Objektiv kryesor i Rrjetit &shté mbledhja e informacionit dhe krijimi i njohurive té reja mbi
baraziné dhe mosdiskriminimin qé para sé gjithash mund té ndihmojné anétarét té
pérmirésojné mé tej praktikén e tyre né nivel kombétar. Kjo njohuri vjen nga veté anétarét
dhe pérvoja e zbatimit té mandatit té tyre né nivel kombétar.

Cdo vit, organizohet Mbledhja e Pérgjithshme Vjetore (AGM) e Equinet pér té diskutuar
dhe marré vendime pér céshtje té réndésishme si dokumentet strategjik, raportet e
aktiviteteve, aderimi i anétaréve té rinj etj.

Strukturat e Equinet, té cilave u éshté deleguar menaxhimi i pérgjithshém i aktiviteteve,
jané Bordi Ekzekutiv dhe Sekretariati i Equinet. Bordi Ekzekutiv éshté organi menaxherial
i rrjetit dhe konkretisht éshté pérgjegjés pér menaxhimin e pérgjithshém dhe udhéhegjen
strategjike t&é Equinet. Bordi Ekzekutiv pérbéhet nga nénté pérfaqésues té anétaréve té
Equinet té zgjedhur pér njé mandat dy vjecar nga Asambleja e Pérgjithshme e anétaréve
dhe kryesohet nga njé Kryetar. Ai punon pér té mbéshtetur punén e anétaréve té Equinet
dhe pozicionimin e tyre né nivel evropian dhe éshté pérgjegjés pér mbikéqyrjen e zhvillimit
dhe zbatimit té planeve té punés. Ai gjithashtu synon zhvillimin e vizioneve strategjike pér
té garantuar fuqing, rritjen dhe géndrueshmériné e Rrjetit. Ai gjithashtu mbikéqyr punén e
Sekretariatit t& Equinet, i cili éshté pérgjegjés pér zbatimin e aktiviteteve té planifikuara
ndérmjet anétaréve, duke kontribuar né réndésiné unike té pérvojés sé organeve kombétare
té barazisé.

Gjate vitit 2023, stafi i KMD éshté pérfshiré né grupet e punés sé Equinet, duke vlerésuar
pjesémarrjen si né aspektin e rritjes sé kapaciteteve profesionale ashtu edhe né
shkémbimime té praktikave ndérmjet organeve té barazisé né vende té ndryshme té
Evropés, konkretisht né:

- Né kuadér té Grupit té Punes “Equality Law Group” u dérguan me email propozimet
e KMD-se, lidhur me studimin e EQUINET me teme: “Equality Bodies éorking on cases
Without an identifiable victim: Actio popularis”.

- Pjesémarrje né takimin e grupit té punés sé EQUINET “Research & Data Collection”, si
dhe né trajnimin pér diskriminimin ndérsektorial dhe diskriminimin e shuméfishté,
zhvilluar né Bruksel.

- Sipas kérkesés sé Equinet, plotésuar me té dhénat sipas ligjit shqiptar formulari me
titull: "Equality Bodies Making Recommendations".

- Sipas kérkesés sé Equinet, plotésuar me té dhénat sipas ligjit shqiptar formulari me
titull: "Questionnaire mediation/reconciliation, National Equality Bodies".

- Equinet WG “Research and data collection”.

- Pjesémarrje né mbledhjen e Equinet lidhur me Projektin pér Standartet e Organeve té
Barazisé.

- Pjesémarrje né mbledhjen e grupit té punés pér Hartimin e Politikave.

- Plotesuar dhe derguar me e-mail formulari me teme: "Equality Bodies Making
Recommendations".

- Plotésuar dhe derguar me e-mail, formulari me teme: "Questionnaire
mediation/reconciliation, National Equality Bodies".
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Gjate vitit 2023, Stafi i KMD-sé ka gené pjesémarrés né aktivitete té ndryshme té

organizuara nga veté Zyra e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, apo né

bashképunim me institucione apo OJF té ndryshme:

Pjesémarrje né trajnimin me temé: “How can National Human Rights Institutions and
Equality Bodies engage with the European Committee of Social Rights under the
reporting procedure of the European Social Charter”, té organizuar nga ENNHRI dhe
EQUINET.

Pjesémarrja né aktivitetin e organizuar nga ILO, me temé “Eleminimi i dhunés dhe
ngacmimit né botén e punés-né veprim”.

Pjesémarrje né aktivitetet e FRA mbi zbatimin e Kartés sé té Drejtave Themelore té
Bashkimit Evropian.

Pjesémarrje né trajnimin pér marréveshjen e bashképunimit mes ISHPSHSH me KMD-
né, me temé: “Kuadri ligjor, standardet ndérkombétare dhe praktika kombétare e
ndérkombétare lidhur me diskriminimin, dhunén dhe ngacmimin né botén e punés dhe
rolin e ndérveprimin e institucioneve inspektuese/monitoruese”.

Pjesémarrje né aktivitetet e FRA mbi zbatimin e Kartés sé té Drejtave Themelore té
Bashkimit Evropian, lidhur me temat “Zbatimi i Kartés sé té Drejtave Themelore té BE-
sé né nivel kombétar: ¢éshtjet, potencialet, sinergjité nga kéndvéshtrimi i IKDN]J”, si
dhe pérdorimin e Kartés sé BE-sé né procedurat gjyqésore.

Pjesémarrja ne trajnimin e organizuar nga Komisioneri prané Shkollés sé
Magjistraturés.

Pjesémarrje né aktivitetin me temé “Kuadri ligjor, standardet ndérkombétare dhe
praktika kombétare e ndérkombétare lidhur me diskriminimin, dhunén dhe
ngacmimin né botén e punés dhe rolin e ndérveprimin e institucioneve
inspektuese/ monitoruese”, referuar Marréveshjes sé Bashképunimit mes KMD dhe
ISHPSHS, financuar nga ILO.

Pjesémarrje né takimin informues zhvilluar né Hotel Plaza, Tirané, me temé “Fenomeni
i diskriminimit, dhunés e ngacmimit si ¢éshtje e sigurisé dhe e shéndetit né puné. Roli
i aktoréve”, referuar Marréveshjes sé Bashképunimit mes KMD dhe ISHPSHS,
financuar nga ILO.

Pjesémarrje né trajnimin e zhvilluar né Pogradec, me temé: “Inspektimi dhe monitorimi
me focus dhunén dhe ngacmimin né botén e punés dhe zbatimin e detyrimeve té ILO
190 C”, referuar Marréveshjes sé Bashképunimit mes KMD dhe ISHPSHS, financuar
nga ILO.

Pjesémarrje né takimin e organizuar né Pogradec, me temé: “Shqyrimi i ankesave lidhur
me diskriminimin, ngacmimin dhe dhunén né botén e punés dhe mjetet efektive me
géllim zbatimin e nenit 10/h té Konventés 190 t&¢ ONP mbi dhunén dhe ngacmimin ne’
botén e punes té tilla si: autorizimi pér té trajtuar dhunen dhe ngacmimin ne boten e
punés, duke pérfshire leshimin e urdhrave g€ keérkojné’ marrjen e masave me force’
ekzekutuese té' menjehershme; urdhra pér té'ndaluar punén ne rastet e nje rreziku te’
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afert per jeten, shendetin ose siguring, etj.”, né kuadér té marréveshjes sé bashképunimit
mes KMD dhe ISHPSHS, financuar nga ILO.

Pjesémarrje né Konferencén me témeé: “Towards gender equality in Europe”, zhvilluar
né Bratislavé, Sllovaki, organizuar nga Qéndra Kombétare Sllovake pér té Drejtat e
Njeriut.

Pjesémarrje né sesionin trajnues dhe sesionin pérgatitor simulues (mock session) té
dialogut me komitetin e CEDAW, gé do té zhvillohet né Hotel Rogner, né lidhje me
Konventén “Pér eleminimin e té gjitha formave té diskriminimit”, si parapérgatitje pér
shqyrtimin e raportit qé do té mbahet né Gjenevé.

Pjesémarrja né trajnimin me teme: Rritja e aksesit cilésor né sistemin e drejtésisé pér
individét LGBTIQ+, duke rritur ndérgjegjésimin, nivelin e njohurive dhe proaktivitetin
e autoriteteve shtetérore, institucioneve té pavarura dhe organeve té tjera ligj zbatuese,
organizuar nga Aleanca Kundér Diskriminimit LGBTI, Shqipéri dhe KMD.
Pjesémarrje né Workshop mbi Aksesin ne Drejtési pér personat LGBTI né Ballkanin
Perendimor, né Hotel Rogner, Tirané.

Pesémarrje né aktivitetin (Forum i Hapur) me temé “Advokim pér ndryshim: Ndihma
juridike falas pér viktimat e dhunés me bazé gjinore dhe grupet né nevojé”, zhvilluar
né ambjentet “Shtépia e Evropés” Tirané, organizuar nga Shoqata “Té ndryshém & té
barabarté”.

Pjesémarrje né Konferencén me témé: “Towards gender equality in Europe”, zhvilluar
né Bratislavé, Sllovaki, organizuar nga Qéndra Kombétare Sllovake pér té Drejtat e
Njeriut.

Pjesémarrje né konferencén vjetore me temé: “Sé bashku né njé bilanc vjetor té arritjeve
dhe pérvojave né lidhje me reduktimin dhe eleminimin e diskriminimit, dhunés e
ngacmimit né botén e punés”, né kuadér té marréveshjes sé bashképunimit mes KMD
dhe ISHPSHSH.

Pjesémarrje né tryezén vjetore me rastin e dités sé té drejtave té njeriut, organizuar nga
OSCE (Organizata pér Siguri dhe Bashképunim né Evropé, Prezenca né Shqipéri), né
Hotel Rogner.

Pjesémarrje né prezantimin e Draft Kodit Penal, né Ministriné e Drejtesisé.
Pjesemarrese ne aktivitetin e nénshkrimit té¢ Memorandum i Bashképunimit i rishikuar
ndérmjet Inspektoratit Shtetéror té Punés dhe Shérbimeve Sociale dhe Komisionerit pér
Antidiskriminimin.

Pjesémarrja né aktivitetin e organizaur nga ILO, me temé “Eleminimi i dhunés dhe
ngacmimit né botén e punés-né veprim”.

Pjesemarrje ne aktivitetin e FRA, me teme: Charterpedia and EFRIS: FRA’s one-stop-shop
on the EU Charter of Fundamental Rights and international human rights conventions.
Pérfagesimi i KMD né aktivitetin Inclusion4Schools Policy Lab, ge u zhvillua ne CEU
Central European University, né Budapest, Hungari. Tema e trajtuar nga ana e
pérfagésueses sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskiminimi ishte: "Adresimi i
segregimit né arsim pérmes Komisionerit Antidiskriminim té Shqipérisé". Kryesisht, u
evidentua roli i Komisionerit né adresimin e segregimit, vendimet dhe masat e
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urdhéruara pér eleminimin e segregimit né shkolla si dhe vendimi i Gjykatés
sé Strasburgut (GJEDNj) lidhur me ¢éshtjen X dhe té tjeré kundér Shqipérisé, pérmes té
cilit éshté gjetur shkelje e Konventés Europiane té té Drejtave té Njeriut dhe éshté
akorduar démshpérblimi i kérkuesve, si pasojé e segregimit.

- Pjesémarrje né konferencen permbyllése t¢ KMD né kuandér té Projektit t¢ UNDP, ku
u bé prezantimi i studimit “Gender implication on the identity of the person in the public
administration activity”, Tirané.

- Pjesémarrje né Konferencé Rajonale mbi Krimin e Urrejtjes né Evropén Juglindore, me
temé: “Ndérlidhja midis krimeve té urrjeties dhe gjuhés sé urrejtjes: sfidat dhe
zgjidhjet”, organizuar nga Prezenca e OSBE-sé né Shqipéri.

- Pérfaqésimi i KMD né Takimin e 14-¥ t& Nénkomitetit BE-Shqipéri “Drejtésia, Liria,
Siguria”.

11.Programi i transparencés

Né pérputhje me programin e transparencés, KMD ka vendosur né dispozicion té publikut
né fagen e saj té internetit

www.kmd.al, vendimet pér diskriminim dhe mosdiskriminim, nga ankesat individuale
dhe nga hetimet kryesisht.

Né dispozicion té publikut né fagen zyrtare jané té gjitha rekomandimet e KMD-sé dhe
vendimet e Gjykatave.

KMD publikon né fagen zyrtare kategorité e méposhtme té informacionit:

e Té dhéna pér vendndodhjen e zyrave té KMD-sé dhe Zyrave Rajonale, orarin
zyrtar.

e Funksionin dhe kompetencat e KMD

e Informacion pér procedurat gqé duhen ndjekur pér té béré ankesé pér
diskriminim, adresén postare dhe elektronike pér depozitimin e ankesave.

e Kuadrin ligjor, té konventave qé jané ratifikuar, té ligjeve, té akteve nénligjore.

e Raportet e KMD

e Aktivitetet ndérgjegjésuese dhe informuese té organizuara nga Zyra e KMD-sg,

e Takimet e Komisionerit

e Marréveshjet e bashképunimit

e Strukturén organizative t¢ KMD-sé;

e Informacion pér procedurat qé duhen ndjekur pér té béré njé kérkesé pér
informim, adresén postare dhe elektronike pér depozitimin e kérkesave
pér informim, orarin e punés, emrin dhe kontaktete koordinatorit pér té
drejtén e informimit; regjistrin e kérkesave dhe pérgjigjeve té programit té
transparences.
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V. ZYRAT RAJONALE

1. Aktivitete t¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né Korcé

Gijate vitit 2023 kjo zyré ka organizuar ditéve té hapura me publikun me fokus rritjen e
bashképunimit ndérmjet institucioneve dhe kategorive té ndryshme shogérore; Promovimin
e masave parandaluese dhe ndérgjegjésimin e komunitetit té gjeré pér barazi dhe
mosdiskriminim. Kané gené té pandérprera takimet dhe bashképunimi me pérfagésues té
institucioneve lokale dhe géndrore, si dhe takimet e zhvilluara né terren me kategori té
vecanta dhe grupe né nevojé.

Zyra Rajonale Korg¢é (né vijim ZR) ka pritur ¢do dité qytetaré té cilét kané shprehur
shgetésimin e tyre lidhur me problematikat dhe diskriminimin qé ata hasin kryesisht né
fushén e marrjes sé shérbimeve. Gjaté vitit 2023:

- 26 (njézet e gjashté) ankesa jané pércjellé pér regjistrim né DPA

- 25 (njézet e pesé) raste i jané referuar pérfagésueses sé Avokatit té Popullit;

- 9 (néntg) raste i jané referuar Qendrés TLAS (marrje kujdestarie; celje numér llogarie
pér nxénésit pérfitues té bursés prané shkollés “Naim Frashéri” dhe “Asdreni”;
regjistrim fémije né Zyrén e Gjendjes Civile).

- 15 (pesémbédhjeté) raste i jané referuar Zyrés sé Ndihmés Juridike Falas né
Korgé&Pogradec.

Veprimtari té Zyrés Rajonale Korgé

= Ankesa

= Referuar Avokatit t& Popullit
= Referuar Qendrés TLAS

= Referuar Zyrés sé Ndihmés

Juridike Falas

= Ndérmjetésim

Grafiku 32: Veprimtari té Zyrés Rajonale Korgé
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Falé praktikés sé ndérmjetésimit me institucionet lokale 65 (gjashtédhjeté e pesé) raste jané
referuar dhe kané gjetur zgjidhje, si mé poshté:

- 10 (dhjeté) raste pér lidhje té ndihmés ekonomike;

- 25 (njézet e pesé) raste ofrim ndihme né marrjen e shérbimit prané E-Albania, (terhegje
dokumentacioni, gertifikaté prané Bashkisé etj.).

- 3 (tre) raste né rilidhjen e marréveshjes me Ujésjellés-Kanalizime Korgé (UKKO) dhe
qytetaré debitoré prané késaj shogérie.

- 1(njé) rast ofrim ndihme, plotésim dokumentacioni, ndérmjetésim pér rimarrjen e
nénshtetésisé shqiptare, humbur né moshé té vogél;

- 15 (pesémbédhjeté) raste ofruar ndihmé pér regjistrim si punékérkues té papuné;

- 10 (dhjeté) personave qé gézojné statusin e té verbrit jané ndihmuar duke
ndérmjetésuar me institucionet pér zgjidhjen e problematikave té tyre kryesisht pér
térhegjen dhe plotésimin e dokumentacionit pér pérfitimin e bursés nga Universiteti
ose shkollat e mesme, si dhe pérfitimin e ndihmés ekonomike pér familjarét e tyre.

- 1 (njé) anétar i komunitetit LGBT+ éshté mbéshtetur né zgjidhjen e problematikés sé
pérfshirjes né skemén e ndihmés ekonomike; regjistrimi si punkérkues i papuné dhe
mé pas referuar dhe prané gendrés “Streha” né Tirané.

Pjesé e punés dhe detyrave té ZR kané gené:

- Emaile dhe telefonata pune me institucionet pérgjegjése pér rastet e paraqgitura nga
qytetaré té ndryshém.

- Ofrim asistence dhe ndihmé né plotésim dokumentacioni pér ankesat e dérguara.

- Ndérjmetésime dhe referime rastesh prané Avokatit té Popullit dhe Zyrés s¢ Ndihmés
Ligjore Falas.

- Takime me pérfagésues té ndryshém té institucioneve pér rastet e paraqitura pér
ndérmjetésim né zgjidhjen e tyre.

- Gjaté muajit tetor-dhjetor 2023 specialisti e ZR Korgé ka kryer njé séré takimesh me
pérfagésues té institucioneve té bashkiake, pérgjegjés pér zbatimin e VKM 511, daté
27.07.2022 (i ndryshuar) “Pér pérfitimin e bursave té pagesave pér nxénésit e arsimit
parauniversitar”, pér shkak té ankesave té shumta qé qytetarét kané paraqitur prané
ZR Korgé. Bursa éshté pérfituar vitin e shkuar akademik dhe nuk éshté aplikuar pér
kété vit edhe pse VKM-ja éshté detyruese dhe éshté né fuqi.
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Aktivitete té organizuara nga Zyra Rajonale Korcé

Shkurt
Né kuadér té javés kundér diskriminimit KMD dhe ZR zhvilluan njé takim né Bashkiné

Devoll pér té prezantuar punén e institucionit dhe diskutuar zgjidhjen e
problematikave né bashképunim me pushtetin lokal.

Takim me pérfagésues té Universitetit “F.S Noli” Korcé, me synim diskutimin e
problematikave té studentéve dhe zgjidhjet ¢ mund té ofrojé ZR dhe KMD.

Mars
Takim me pérfagésues té instiucioneve dhe mésues té shkollés “NaimFrashéri”.

Problematika e segregimit té késaj shkolle dhe masat qé do té duhen té merren.
Takim me pérfagésuesit e Shoqatés sé té Verbérve Korgé pér té folur mbi sfidat e shumta
gé has kjo kategori né marrjen e shérbimeve dhe té pagesave.

Prill
Takim me koordinatoren e ERRC(Qendra Europiane pér té Drejtat e Roméve) pér té

folur mbi ¢éshtjen e segregimit té shkollés “Naim Frashéri”, vendimin e Gjykatés sé
Strasburgut, hapat qé po ndérmerren nga institucionet pérgjegijése.

Takim me vézhgues té OSCE&ODHIR, me té cilét u diskutuan problematikat dhe
diskriminimi qé haset gjaté progesit zgjedhjeve.

Maj
ZR né bashképunim me TLAS zhvilluan nj]é takim me familjaré qé hasin véshtirési né
hapjen e njé llogarie bankare pér térheqjen e bursés sé fémijéve pér shkak té
problematikave té shumta sociale.
Takim me studenté té Universitetit “F.S Noli”. Aktivitet i organizuar nga Zyra e KMD
Tirané.

Qershor
Takim me pérfaqésues té Shoqatés sé té Verbérve dega Korcé pér té diskutuar mbi

referimin e rasteve té diksriminimit né marrjen e shérbimeve.
Takim informues dhe ndérgjegjésues me drejtues dhe prindér té shkollés “Naim
Frashéri”.

Korrik
Pritur né takim pérfaqésues té OSBE me fokus diskriminimin, shkelja e té drejtave té
njeriut, rastet e ndjekura nga KMD, efektiviteti i vendimeve etj.

Pritur né takim pérfagésues té e shoqatés “Uné gruaja” pér té diskutuar mbi
bashképunimin e ndérsjellé pér céshtje qé lidhen me baraziné gjinore dhe dhunén ndaj
grave.

Shtator
Organizuar “Dité e hapur” informimi dhe ndérgjegjésimi, prané Qendrés Komunitare
Bilisht, pjesémarrjen e té rinjve dhe pjestaré té familjeve né nevojé.

98

——
| —



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2023

Tetor

Takim me perfagésues té OSBE pér té diskutuar mbi rastet e diskriminimit né Qarkun
e Korgés, shkaget, format dhe fushat mé problematike.

Organizuar “Dité e hapur” informimi dhe ndérgjegjésimi me banorét e lagjes nr. 10, me
pjesémarrjen edhe té pérfagésuesve té OSBE.

Takim kryetarin e Bashkisé Pustec, me pjesémarrjen edhe té pérfagésuesve té OSBE dhe
Zyrés Rajonale té Avokatit té Popullit né Pogradec, pér té folur mbi té drejtat e pakicave
minoritare, pérfshiré komunitetin maqedonas, pjesé e késaj bashkie.

Zhvilluar takim me pérfagésues t¢ DRAP Korgé, pér té diskutuar ecuriné e zbatimit té
planiét té€ veprimit né lidhje me ekzekutimin e vendimit t& GJEDN]J-sé pér segregimin e
shkollés “Naim Frashéri”.

Takim me pérfagésuesen e ERRC (European Roma Rights Centre) pér té diskutuar
zbatimin e planit t& masave pér desegregimin e shkollés “Naim Frashéri”.

Takimme drejtues té Drejtorisé sé Strehimit Korcé me qéllim diskutimin e
problematikave té pazgjidhura té strehimit dhe pérfitimin e bonusit té gerasé pér
familjet né nevojé.

Néntor
Né kuadér té 20 néntorit “Dités sé té drejtave té fémijéve”, ZR dhe KMD, né
bashképunim me shkollén e mesme té pérgjithshme “Fuat Babani” né Devoll
organizuan takimin me temé: “Té njohim té drejtat tona”.

Dhjetor
Takim informues i organizuar nga ZR, né kuadér té mbylljes sé fushatés “16 dité té

aktivizmit kundér dhunés” me nénat dhe fémijét e arsimit parauniversitar.

Pjesémarrje e Zyrés Rajonale Korcé, né aktivitete institucionale

Janar

Aktiviteti organizuar nga AMA me temé: “Réndésia dhe vecorité e progesit té rishikimit
té kodit té transmetimit”.

Aktivitet i organizuar nga Dorcas me temé: “Céshtjet kryesore té moshimit,
instrumentat e matjes sé nevojave pér té moshuarit, elementet e kujdesit té integruar
dhe reformat mé té fundit né fushén e kujdesit pér t&€ moshuar né vendin toné”.
Webinarin me temé: "Ndihma juridike falas”, organizuar nga ASPA.

Shkurt

Aktivitet i organizuar nga World Vision, né kuadér té 20 shkurtit “Dités
Ndérkombétare té Drejtésisé Sociale”, me temé: “Té drejta té barabarta - Mundési té
barabarta".
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Takim koordinues me pérfagésues té KE-sé, BE-s€, Ministrisé sé Arsimit, Komisioneri
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Avokatura e Shtetit etj., pér té diskutuar mbi planin e
veprimit né lidhje me ekzekutimin e vendimit t& GJEDN]J-sé pér segregimin e shkollés
“Naim Frashéri”.

Mars

Takim i mbéshtetur nga UNICEF, me Komitetin Drejtues té Arsimit Parauniversitar
prané Bashkisé Korcé pér té diskutuar mbi efektshmériné e shérbimeve pér nxénésit
dhe fémijét.

Prill

Pjesémarrje né grupin e dialogut social, i cili pérbéhet nga pérfagésues té institucioneve
té ndryshme prané Bashkisé Korcé, né kuadér té implementimit té planit té veprimit
"Korca, bashki mike e fémijéve", mbéshtetur nga UNICEF.

Aktivitet i organizuar nga Bashkia Pogradec, né kuadér té 8 prillit “Dités
Ndérkombétare té Roméve”.

Aktivitet i organizuar nga Bashkia Korcé, né kuadér té 8 prillit “Dités Ndérkombétare
té Roméve”.

Pjesémarrje né prezantimin e projektit pér hartimin e planit té ri social, 2023-2026,
organizuar nga Bashkia Kor¢é, me synim planifikimin e zhvillimit té géndrueshém té
shérbimeve té miréqgénies sociale.

Pjesémarrje né tryezén me temé: “Takime sindikale mbi té drejtat e punétoréve
LGBTI+”, organizuar nga OMSA.

Pjesémarrje né aktivitetin me temé: “Forumi i shkollés sé hapur. Eventi 3 né Korgé”,
organizuar nga Shoqata Kombétare e Jetiméve té Shqipérisé, me mbéshtetjen e KE-sé.

Maj

Takim online me temé: “Té rrisim aksesin né drejtési né funksion té minimizimit té
pabarazisé sociale”, organizuar nga TLAS.

Aktivitet i organizuar nga OMSA né bashkiné Pogradec, ku merrnin pjesé pérfagésuesi
i Avokatit té Popullit dhe anétaré té sindikatave.

Eebinar ASPA, me temé: “ Antixhipsizmi-Diskriminim i akumuluar kundrejt Roméve
dhe Egjiptianve”.

Takim i organizuar nga Fondacioni “Misioni Emanuel”, me temé: “Rritja, fuqizimi
ekonomik i grupeve vulnerabél”.

Konferencé Kombétare Studentore organizuar nga universiteti “Fan S. Noli” né Korgg,
né bashképunim me “Fakultetin e Shkencave Sociale, Tirané dhe universitetin
“ Aleksandér Xhuvani”, Elbasan, me temé&: “Roli i gruas né shoqgéri dhe sfidat e barazisé
gjinore”.
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Qershor
Takim i organizuar nga Drejtoria e Kujdesit Social, Bashkia Kor¢é, me OJF qé mbrojné

té drejtat e njeriut.
Takim me pérfagésues té Projektit “Inclusion4Schools”, lidhur me situatén e shkollave

né rrezik segregimi. Rasti i shkollés Naim Frashéri.

Eorkshop onlinei organizuar nga Kongresi Rinor me temé: “Manifest for young people
by young people to shape the European Cooperation Policy”.

Pjesémarrje né takimin e Dialogut Social, organizuar nga Bashkia Korgé.

Takim mes institucioneve organizuar nga UNDP mbi hartimin e planit social té
veprimit, Bashkia Korgé.

Forum i organizuar nga Komiteti Shqiptar i Helsinkit né bashképunim me gendrén
A.LTRI dhe Friends of Europe me fokus: “Krijimi i urave pér rrjetézim dhe
bashképunim midis OSHC-ve, qytetaréve dhe aktoréve té interesit né luftén kundér
korrupsionit, forcimin e shtetit té sé drejtés dhe miréqgeverisjen!”.

Aktiviteti organizuar nga Bashkia me rastin e 24 gershorit, “Dita e Egjiptianéve té
Ballkanit”.

Aktivitet i organizuar nga WorldVision. Dokumentar dhe ekspozité fotografike ku
shpalos puna dhe projekte té zbatuara ndér vite né Qarkun e Korgés.

Aktivitet i zhvilluar né Bashkiné Devoll me OJF dhe pérfagésues té institucioneve lokale
dhe ato gendrore, me fokus “Integrimi i té rikthyerve nga emigracioni”.

Korrik

Pjesémarrje né takimin e organizuar nga Drejtoria e Ndihmés Juridike Falas né
Bashkiné Pogradec dhe Korg¢é, me fokus diskutimin me banorét e godinés sé Alb-
Miniera, Pogradec dhe banorét e zonés sé njohur si “Gjeologjikia” Kor¢é. Ndjekja e
rasteve nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Pjesémarrje né takimin e organizuar nga Drejtoria e Kujdesit Social Bashkia Kor¢é me
mbéshtetje t¢ ROMACTED, pér té diskutuar mbi rastin e segregimit té shkollés “Naim
Frashéri” dhe masat qé duhet té merren pér zbatimin e vendimit té Gjykatés sé
Strasburgut.

Shtator

Pjesémarrje né aktivitetin e organizuar nga shoqata “Gruaja né Zhvillim” né Korcé, me
géllim informimin e té rinjve me Ligjin pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, Zyrat Rajonale
té KMD dhe misioni i tyre.

Konferencé Rajonale né Budapest me pjesémarrjen e vendeve Bullgari, Slloveni,
Shqipéri, Hungari. Tema e trajtuar ishte “Segregimi i shkollave né nivel rajonal”.

Tetor
Pjesémarrje né takimin e organizuar nga Bashkia Korcé lidhur me hartimin e Planit
Social té Veprimit, mbéshtetur nga UNDP.
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Pjesémarrje né aktivitetin e zhvilluar né Bashkiné Devoll né kuadér té fushatés
ndérkombétare “Tetori rozé”, me nxénés té gjimnazit “Fuat Babani”.

Pjesémarrje né webinarin me temé: “Antixhipsizmi-diskriminim i akumular kundrejt
roméve dhe egjiptianéve”, organizuar nga ASPA.

Pjesémarrje né tryezén e rrumbullakét organizuar nga Shérbimi Ligjor Falas, TLAS, né
kuadér té projektit pér fémijét qé jetojné né kushte vulnerabiliteti, té cilét duhet té
pérfitojné mbeshtetje ligjore falas.

Pjesémarrje né grupin e punés pér bashkérendimin e vizitave monitoruese ndérmjet
ISHPSHSHS-sé dhe KMD-sé né rajonin e Korgés.

Néntor

“16 ditét e aktivizmit kundér dhunés me bazé gjinore ndaj grave dhe vajzave”,
organizuar nga Bashkia Pogradec dhe Drejtoria e Shérbimit Social.
Pjesémarrje né aktivitetin organizuar nga Zyra Rajonale e Avokatit té Popullit, né
kuadér té Dités sé té Drejtave té Njeriut, me pérfagésues té institucioneve té ndryshme
dhe OSBE.
Pjesémarrje né takimin e organizar nga Qyteza e Fémijéve né bashképunim me Njésiné
e Mbrojtjes s¢ Fémijéve dhe shkollén "Raqi Qirinxhi", shogéruar nga ekspozita e
pikturés "Té drejtat né telajo", me rastin e Dités Ndérkombétare té té Drejtave té
Fémijéve.

Dhjetor

Pjesémarrje né seminarin me temé: "Nxitja e praktikés sé arsimit gjithépérfshirés né
shkolla" organizuar nga Qéndra pér té Drejtat e Gruas Rome né bashképunim me
Projektin e Pérbashkét té Keéshillit t¢ Evropés dhe Bashkimit Evropian me synim
shkémbimin e ideve mbi aplikimin mé efektiv té praktikave té arsimit gjithépérfshirés
dhe krijimin e njé platforme bashképunimi midis té gjithé aktoréve né qytetin e Korgés.
Pjesémarrje né prezantimin e modelit t& Qendrés sé Shérbimeve Rinore me njé Ndalesé
pér té rinjté né Bashkité Korgé, Devoll, Pogradec dhe Maliq”.

Pasqyrim ne media
Né datén 8 prill ftuar né RTV Korga.
Neé dt 24 gershor ftuar né RTV Korca.

Intervisté prané RTSH Korca. //www.youtube.com/watch?v=umG880Bmo2s
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2. Aktivitete té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né
Shkodér

Zyra Rajonale Shkodér ka pritur ¢do dité qytetaré té cilét kané shprehur shgetésimin e tyre
lidhur me problematikat dhe diskriminimin qé ata hasin kryesisht né fushén e marrjes sé
shérbimeve. Gjaté vitit 2023:

> 29 (njézet e nénté) ankesa jané pércjellé pér regjistrim né DPA;
> 5 (pesé) raste i jané referuar pérfaqésuesit té Avokatit té Popullit;
> 4 (katér) raste i jané referuar Zyrés sé Ndihmés Juridike Falas né qytetin e Shkodrés.

Veprimtari té Zyrés Rajonale Shkodér

Ankesa
43% Referuar Avokatit t& Popullit
= Referuar Zyrés sé Ndihmés

Juridike Falas

= Ndérmjetésim

8%

Grafiku 33: Veprimtari té Zyrés Rajonale Shkodér

Gijate vitit 2023 specialisti i Zyrés Rajonale Shkodér ka informuar/késhilluar dhe referuar né
zyrat pérkatése 29 (njézet e nénté) qytetaré pér problematikat si mé poshté:

1) Problematika e njohjes sé viteve té punés pér daljen né pension.

2) Térhegqja e certifikatés sé pronésisé

3) Pérgatitje shkrese drejtuar Zyrés sé Pérmbarimit Shkodér, pér ekzekutimin e njé
vendimi té gjykatés.

4) Térhegjen e certifikatave té vdekjes pér persona té afért dhe procedura e celjes sé
trashigimisé.

5) Orientim mbi shkallét e ankimit né gjykaté qé duhet té ndjek njé qytetar, kur i jané
rrézuar pretendimet e kérkesé padisé.

6) Ményrén eaplikimit online pér denoncimin e humbjessé mjeteve té indentifikimit.

7) Mbi procedurat e regjistrimit té€ pronés.

8) Pér pérfitimin e ndihmés ekonomike.
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9) Pér ményrén e marrjes sé autorizimit ish-bashkéshorti, né rastet e lévizjes me
fémijén jashté vendit.

10) Késhillim mbi procedurén e rivendosjes né afat, me géllim aplikimin pér e pensionit
té plegérisé.

11) Procedura qé duhet ndjekur pér regjistrimin e pronés.

12) Procedurés e nxjerrjes sé vértetimit negativ té pensionit.

13) Mbi ményrén e zgjidhjes sé problematikés me Ujésjellés-Kanalizime Shkodér. Rasti
i éshté referua Zyrés sé Avokatit té Popullit.

14) Aplikimin online pérmes ealbania, pér pérfitimin e pensionit té pleqérisé.

15) Zgjidhjen e problematikés sé faturave té ujit.

16) Mbi ményrén e ankimit kundrejt kompanisé ajrore, né rastin e shtyrjes sé
fluturimit.

17) Pér procedurén e regjistrimit té fémijéve.

18) Informim mbi efektshmériné e njé prokure té pérgatitur jashté vendit pér té
aplikuar pér marrjen e pasaportés pér fémijé té mitur.

19) Orientim pér té béré denoncimin e humbijes se mjetit té identifikimit né E-Albania.

20) Mbi ményrén e térheqgjessé shumés sé kompensuar nga shteti si ish pronar.
Referua Avokatit té Popullit.

21) Informim mbi procedurén e strehimit social. Referuar si rast drejtorisé pérkatése
né Bashkiné Shkodér.

22) Nixjerrje vértetimi lidhur me kontributet e derdhura ndér vite pér efekt pensioni.

23) Orientim studentésh né lidhje me vonesat e bursave. Referuar zyrés pérkatése né
Bashki.

24) Pér ndjekje procedure gjyqésisht né lidhje me té drejtat e pronésisé.

25) Procedura qé duhet ndjekur pér privatizimin e banesés nga Enti i banesave.

26) Referim rasti tek Komisioneri pér Mbrojtjen e té Drejtés sé Informimit dhe té
Dhénave Personale pér mos marrje informacioni.

27) Kundérshtimi gjyqésisht pér rastet e hegjes sé Kempit. Referua Zyrés pér Ndihmé
Juridike Falas.

28) Informim mbi procedurén e ¢regjistrimit té njé familjari té vdekur.

29) Mbi zgjidhjen e problemit té marrjes né kujdestari té fémijés (nipit) sé mitur qé
jeton jashté vendit. Rast i referuar prané Zyrés pér Ndihmé Juridike Falas.

Gjaté vitit 2023 specialisti i Zyrés Rajonale ka realizuar detyra té ndryshme ¢do dité si mé
poshté:
e Specialisti ka komunikuar né ményré té vazhdueshme me ankues dhe ka realizuar
takime té vazhdueshme pér ¢do informacion dhe asistencé qé ato kané pasur nevojé.
e Specialisti ka ndihmuar inspektoret e c¢éshtjeve prané KMD, lidhur me c¢do
informacion gé ato kané pasur nevojé pér shqyrtimin e ankesés.
e Specialisti ka dérguar emaile, ka béré telefonata pune me pérfagésues té
institucioneve lokale dhe té organizatave té shoqgérisé civile.
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e Specialisti ka referuar raste prané Avokatit té Popullit dhe Zyrés s¢ Ndihmés Ligjore
Falas dhe ka diskutuar disa raste dhe problematika me pérfagésuesit e zyrave té sipér
cituara.

e Djese e detyrave té specialistit ka qéné dhe pérgatitja e raporteve té ndryshme sipas
kérkesave té institucionit qé e ka kérkuar.

Zyra Rajonale Shkodér bashképunon dhe mban kontakte té vazhdueshme me té gjithé
pérfagésuesit e institucioneve lokale dhe pérfagésues té organizatave té shogérisé civile.

Gjaté vitit 2023 prané Zyrés Rajonale Shkodér kané realizuar praktikén mésimore 3 (tre)
studente té Fakultetit t¢ Shkencave Sociale dega Puné Sociale né Universitetine Shkodrés
“Luigj Gurakugqi”. Studentét jané pérfshiré né realizimin e detyrave té ndryshme si dhe kané
marré pjesé né disa aktivitete ku pérfagésuesii Zyrés Rajonale ka géné i ftuar.

Aktivitete té organizuara nga Zyra Rajonale Shkodér

Janar

e 7R ka iniciuar njé vizité me studenté praktikanté, prané Zyrés pér Ndihmés Ligjore
Falas né qytetin e Shkodrés, me synim informimin e tyre pér mbéshtetjen dhe shérbimet
qé ofron kjo Zyré.

Shkurt

e Takim me pérfagésuesen e Shoqatés “Projekti Shpresa” né qytetin e Shkodrés, pér té
diskutuar mbi bashképunimin dhe pjesémarrjen e ZR né aktivitetin e datés 20 shkurt,
organizuar nga kjo shoqaté.

e “Java kundér diskriminimit”-Aktivitet i organizuar né Bashkiné Malési e Madhe, me
pjesémarrjen e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

e “Java kundér diskriminimit”-Aktivitet i organizar né Gjimnazin “Sherif Hoxha”, né
Bashkiné e Malésisé s¢ Madhe, me nxénés té kétij gjimnazi.

Mars

e 7R né bashképunim me organizatén “Intelektualét e Rinj, Shpresé”, ka realizuar njé
takim/ bashkébisedim me nxénés té shkollés “28 Néntori” né qytetin e Shkodrés me
temé: “Parimi i Barazisé dhe Kontrata Sociale”.

e 7R né bashképunim me organizatén “Intelektualét e Rinj, Shpresé”, ka realizuar njé
takim/bashkébisedim me nxénés té shkollés né shkollén “Shejnaze Juka” né qytetin e
Shkodrés me temé: “Parimi i Barazisé dhe Kontrata Sociale”.

e Takim prezantues i ZR Shkodér me drejtuesin e ri t¢ OSHKSH Shkodér (Operatori i
Sherbimeve té Kujdesit Shéndetsor).

e Takim me drejtuesen e sektorit gé¢ mbulon rastet e dhunés né familje né Drejtoriné
Vendore té Policisé Shkodér, me synim bashképunimin pér referimin e rasteve té
diskriminimit né institucionin e KMD pérmes ZR Shkodér.
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Takim me juristét e Zyrés pér Ndihmé Ligjore Falas ku u diskutua pér referimin e
rasteve té diskriminimit né institucionin e KMD pérmes ZR Shkodér.

Prill

Takim me koordinatoren e projektit “ACTIVE-Komunikim i Aksesueshém drejt
Pérfshirjes sé Personave té Cénueshém dhe té Pérjashtuar né Ballkanin Peréndimor”.
Takim me pérfagésues té organizatés “Save the Children” Shkodér pér té folur mbi
mundésité e organizimit té aktiviteteve té pérbashkéta, me fokus mbrojtjen nga
diskriminimi.
Takim informues me té rinj realizuar né bashképunim me organizatén “Save the
Children”.

Maj
Aktivitet i organizuar nga KMD&ZR Shkodér dhe Shkolla e Magjistraturés, me temé:
“Parimi i barazisé, mosdiskriminimit dhe krimet e urrejtes”.

Qershor

Pritur né takim pérfagésuesi i institucionit homolog t&€ Ombudsman-it té Austrisé, né
kuadér té projektit té pérbashkét té bashképunimit me Avokatin e Popullit né vendin
toné. Qéllimi i takimit ishte diskutimi i sfidave té Zyrat Rajonale t¢ KMD-sé dhe
Avokatit t& Popullit dhe vijueshméria e bashképunimit pér forcimin e kapaciteteve
profesionale té kétyre zyrave.
Organizimi aktivitetit t¢ KMD me Fakultetin e Drejtésis€, né Universitetin e Shkodrés
“Luigj Gurakuqgi” me teme: “Parimi i barazisé¢ dhe i mosdiskriminimit”. Leksion i hapur
me studentét.

Korrik
Takim né bashképunim me Zyrén pér Ndihmé Ligjore Falas pér té diskutuar mbi fushat
ku qytetarét hasin mé shumé pengesa dhe diskriminim. Diskutimi i vendimeve t&¢ KMD
dhe efektshmeéria e tyre.

Gusht

Gjaté muajit gusht, Zyra Rajonale ka pritur qytetaré té interesuar pér té marré
informacion mbi institucioni, si dhe dhe ankues té interesuar mbi vijueshmériné e
céshtjeve té tyre né hetim administrative nga KMD.

Shtator

Takim pune online i Drejtorisé sé Pritjes sé¢ Ankesave me Zyrat Rajonale.

Tetor
Jané zhvilluar dy takime radhazi me pérfagésuesen e shoqatés “Dimensioni human”
pér referimin e dy rasteve diskriminimi.
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Néntor
» Takim me drejtoren e DRSHSSH Shkodér pér té diskutuar rreth problematikave té
ndryshme té ngritura nga qytetarét si dhe ankesat e paraqitura nga Fondacioni “Sé
bashku” pér pamundésiné e aksesueshmérisé pér shkak té mungesés sé rampés né
godinén e kétij institucioni dhe né institucionet né varési té tij.

Dhjetor
e Takim me pérfagésuesen e shoqatés “Hapa té lehté” me té cilén u diskutuan sektorét
ku qytetarét hasin mé shumé problematika diskriminuese.

Pjesémarrje e Zyrés Rajonale Shkodér, né aktivitete institucionale

Janar

o DPjesémarrje né aktivitetin e organizua nga Kryetari i Shoqatés pér té drejtat e minoritetit
Malazes né Shqipéri, né kuadér té dités pérkujtimore té 107 vjetorit té tragjedisé sé
mbytjes sé anijes me 400 shtetas té Malit té Zi né aférsi té bregdetit té Shéngjinit.

Shkurt
e DPjesémarrje né trajnimin online té organizuar nga NHRI, pjesé e sesioneve trajnuese

vjetore té organizuara nga Departamenti i Kartés Sociale Evropiane pér Institucionet
Kombétare té té Drejtave té Njeriut (NHRI) dhe Organet Kombétare té Barazisé, me
géllim forcimin e angazhimit té tyre me Komitetin Evropian té té Drejtave Sociale.

e DPjesémarrje né workshopin me temé: “Hapja e bisedimeve pér antarésimin né BE-
Pérfshirja e aktoréve té shoqérisé civile né strukturat kryesore dhe fazat e progesit té
negociatave”, e organizuar nga Qendra Kombétare Burimore pér Shogériné Civile né
Shgqipéri.

e DPjesémarrje né takimin e organizuar nga Shoqata “Gruaja tek gruaja” né bashképunim
me Shérbimin e Ndihmés Juridike Parésore, me temé: “Fuqizimi i grave si pérfituese té
té drejtave dhe mbéshtetja e tyre pér akses né drejtési”.

e Takim i organizuar nga shoqata “Projekti Shpresa” né qytetin e Shkodrés me temé:
“Drejtésia Sociale”. Qéllimi i kétij takimi ishte diskutimi i shqetésimeve té personave
me aftési té kufizuar dhe cfaré mund té béjné institucionet pér arritjen e drejtésisé
sociale pér té gjitheé.

Mars

e DPjesémarrjé né aktivitetin me temé: “Sot flet Rozafa”, organizuar né kuadér té Dités
Ndérkombétare té Gruas nga Bashkia Shkodér dhe Prefektura e Qarkut Shkodér né
bashképunim me organizatat qé mbrojné té drejtat e grave né qytetin e Shkodrés.

e Webinar online me temé: “Gjuha e urrejtjes-Parandalimi i ndikimit né institucionet
publike” , organizuar nga ASPA.
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Prill

Takim i organizuar nga Shogata “OMSA” né bashképunim me Solidarity Center dhe
Sindikatat e Punés né qytetin e Shkodrés, né kuadér té “Planit Kombétar té Veprimit té
Personave LGBTI+, 2021-2027”, lidhur me objektivin specifik pér zvogélimin e
barrierave qé i mbajné antarét e kétij komuniteti larg tregut té punés.

Takimi organizuar nga Caritas, me temé: “Komunikimi i aksesueshém dhe shérbimet
sociale pér familjet né nevojé né qytetin e Shkodrés”.

Maj

Specialisti i Zyrés Rajonale ka marré pjesé né takimin e organizuar nga Zyra Rajonale e
Avokatit té Popullit né Shkodér. Takimi ishte i organizuar né formén e njé dite té hapur
ku morén pjesé OJF té ndryshme dhe qytetaré pér té paraqgitur problematikat e tyre.

Qershor

Pjesémarrje né takimin e organizuar nga Shoqata “Intelektualét e Rinj Shpresé” me
temé: “Trauma kolektive”.
Tryezé e rrumbullakét organizuar nga shoqata “Té ndryshémé&Té barabarté”, né
kuadér té projektit té Ministrisé sé Drejtésisé: “Rritja e kapaciteteve pér ofrimin e ndihmés
juridike falas pér viktimat e krimit dhe individé té tjeré vulnerabél népérmjet fuqgizimit té
profesionistéve té ligjit dhe avokatisé “pro bono”, mbéshtetur nga Programi i Kombeve té
Bashkuara pér Zhvillim (PNUD).

Korrik
Pjesémarrje né Konferencén Finale té projektit “Drejt njé shoqérie té barabarté
né Shqipériné e Veriut” organizuar nga gendra e gruas “Hapa té Lehté”, me synim
adresim mé té miré té problematikave qé shqgetésojné shogériné dhe komunitetet né até
Zone.

Shtator
Takim i organizuar nga Zyra e KMD-sé né Tirané pér té folur mbi “Procedurén e
ankimimit prané Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, me pjesémarrjen e
personave me aftési té kufizuar.

Tetor

Pjesémarrése né trajnimin e organizuar nga shoqata “Té ndryshémé&Té barabarté”, me
temé: “Rritja e kapaciteteve té avoketéve dhe juristéve pér ofrimin e ndihmés juridike
falas pér viktimat e krimit”.

Pjesémarrése né aktivitetin socio-artistike shoqatés “Projekti Shpresa”: “Uné té shoh, té
dégjoj dhe té mbéshtes”, realizuar né kuadér té Dités Botérore té Shéndetit Mendor, i
mbéshtetur nga Drejtoria e Shérbimeve Sociale, Strehimit dhe Shéndetit Publik, Bashkia
Shkodér.

Workshop-in i organizuar nga shoqata “Gruaja tek gruaja” pér té diskutuar mbi
pengesat e hasura né qasjen sistemike pér menaxhimin e rasteve té dhunés me bazé
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gjinore me synim forcimin e Mekanizmit té Referimit té Rasteve t& Dhunés ndaj Grave
dhe Vajzave.

e DPjesémarrje né aktivitetin me temé: “Thyerja e pengesave ndaj drejtésisé
gjithépérfshirése”, organizuar nga UNDP né qytetin e Shkodrés, né kuadér té Javés
Kulturore té Kombeve té Bashkuara.

e DPjesémarrje né takimin pér prezantimin e raportit pér monitorimin e Kontratés Sociale,
organizuar nga shoqata “Intelektualét e Rinjé Shpresé” né kuadér té projektit “POP”.

Néntor
e Aktivitet me temé: “Foto Za”, organizuar nga shoqata “Gruaja tek Gruaja” né
bashképunim me Bashkiné Shkodér, né kuadér té hapjes sé fushatés kundér dhunés
ndaj grave.

Dhjetor

e Aktivitet me temé: “Letérsia feministe”, organizuar nga shoqata “Gruaja tek gruaja” né
bashképunim me Biblotekén “Marin Barleti” né qytetin e Shkodrés, né kuadér té “16
dité aktivizmi kundér dhunés ndaj grave”.

e Trajnimi u organizua nga Partners Albania me temé “Pérdorimi i tekonologjisé dhe
mjeteve digitale pér bashképunim dhe komunikim efektiv”, me géllim zhvillimin e
njohurive dhe aftésive praktike pér pérdorimin e platformave dhe programeve
kompijuterike né punén e pérditshme té OJF-ve dhe institucioneve.

e Takimi i organizuar nga Zyra e Avokatit t&¢ Popullit pér realizimin e studimit temé:
“Ndikimi i digitalizimit té shérbimeve nga institucionet shtetérore dhe ndikimi né
shtresat e ndryhme té shoqérisé”.

e DPjesémarrje né aktivitetin informues dhe ndérgjegjésues pérmes artit me temé: “Ti nuk

je vetém”, organizuar nga gjimnazi “28 Néntori” né bashképunim me Bashkiné Shkodér
dhe Save the Children.

Pasqyrim né media

Gjaté vitit 2023 mediat lokale “Star Plus TV"” dhe “TV Kopliku” kané pasqyruar aktivitet e
organizuara nga Zyra Rajonale e KMD né Shkodér, si né kuadér té “Javés kundér
diskriminimit” né Bashkiné Malési e Madhe, ashtu edhe aktivitetet e tjera né kuadér té
projekteve me mbéshtetjen e Késhillit t& Evropés.
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3. Aktivitete té Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né Fier

Zyra Rajonale Fier ka pritur ¢do dité qytetaré té cilét kané shprehur shqgetésimin e tyre

lidhur me problematikat dhe diskriminimin gé ata hasin kryesisht né fushén e marrjes sé
shérbimeve. Gjaté vitit 2023:

23 (njézet e tre) ankesa jané pércjellé pér regjistrim né DPA.

17 (shtatémbédhjeté) ankesa drejtuar Zyrés sé Shérbimit Ligjor Falas né Fier;

2 (dy) ankesa drejtuar Zyrés sé Shérbimit Ligjor Falas né Vloré.

15 (pesémbédhjeté) ankesa drejtuar pérfagésueses sé Avokatit té Popullit né Vlorg;

Veprimtari té Zyrés Rajonale Fier

18%

Ankesa

Referuar Avokatit t& Popullit

16%
= Referuar Zyrés sé Ndihmés Juridike
Falas

= Ndérmjetésim

2%

Grafiku 34: Veprimtari té Zyrés Rajonale Fier

Gjateé vitit 2023 specialisti i Zyrés Rajonale Fier ka informuar/késhilluar dhe referuar né

zyrat pérkatése 59 (pesédhjeté e shtaté) qytetaré pér problematikat si mé poshté:

1) Ndérmjetésime nga té cilat 1 né fushén e punésimit (rikthim né pung)

2) Né fushén e té mirave dhe shérbimeve (marrja né kohé e detyrimit té pérfituar nga

kempi).

Konsulencé ligjore né lidhje me aplikimin si punékérkuese e papuné pér té pérfituar
nga skema e banesave sociale.

Konsulencé dhe informacion né lidhje me hapsirén ligjore pér pagesé me késte té
detyrimeve shéndetsore né biznesin privat.

Hartim shkrese pér pranimin né shtépiné e t&€ moshuarve né Polican sipas VKM. nr
518, daté 04.09.2018.

Konsulencé mbi marrjen e tokés né pronési (ligji 7501).

Pérpilimin shkrese drejtuar Njésisé Administrative Topojé pér pérfitimin e pronés sé
hequr nga pronésia.

Pérpilim shkrese pér informacion drejtuar AKBN (Agjensia Kombétare e Burimeve
Natyrore).

Asistim né nxjerrjen e dokumentacioneve té mara elektronikisht pér té vijuar mé tej né
ndjekjen e problemit prané gjykatés.

10) Pérpilim shkrese drejtuar ISSH Fier pér mosekzekutim té vendimit té Kempit Epror.
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11) Informacion pér marrjen e dokumentit té ceftifikatés s¢ martesés té vitit 1984.

12) Pérpilim shkrese drejtuar prokurorisé pér té takuar bashkéshortin né IEVP Fier.

13) Pérpilim shkrese drejtuar Bashkisé Fier né lidhje pér problematikén e njé qytetari.

14) Pérpilim shkrese drejtuar Reiifesien Bank né Patos né lidhje me rastin e njé qytetari pér
mbajtjen e pensionit.

15) Konsulencé ligjore dhe orientim pér zgjidhje népérmjet gjykatés pér mospagesé té
kontributeve té sigurimeve shogérore nga ana e kompanise gé e kishte punésuar.

16) Orientuar njé qytetar pér marrje informacioni né lidhje me pérfitimin e KEMP-it, t'i
drejtohet njésisé administrative ku banonte.

17) Orientuar njé qyetar t'i drejtohej Gjykatés Administrative né Lushnje né lidhje me njé
proges gjyqésor me pérmbarimin té hapur pa dijeniné e tij.

18) Intepretim i kontratave hipotekore dhe veprimeve bankare.

19) Intepretim i vendimit té gjykatés dhéné mbi ankimimin ndaj vendimit t&¢ KMD-sé.

20) Pérpilim shkresé¢ drejtuar UK sh.a Fier né lidhje me ankesén e njé qytetari pér
mbifaturim.

21) Konsulencé né lidhje me marjen e certifikatés sé pronésisé si dhe aplikimin prané
ASHK-sé.

22) Pérpilim shkrese drejtuar Yura Corporation Albania Fier né lidhje me problematkén e njé
qytetari.

23) Pérpilim shkrese drejtuar Drejtorisé sé Pérgjithshme té Taksave, Tarifrave Vendore
dhe Planifikimit té Zhvillimit té Territorit, Bashkia Fier, né lidhje me kérkesé
informacioni pér disa detyrime dhe taksa té paspecifikuara né ngarkim té njé qytetari.

24) Konsulencé ligjore pér rivlerésim té masés sé pensionit duke ngritur njé padi
administrative ne gjykaté.

25) Interpretim i vendimit gjyqésor pér njé qytetar.

26) Intepretim i kontratés sé punés njé qytetari.

27) Informacion né lidhje me sigurimet shéndetsore si dhe asistim né shkarkimin
elektronik té disa dokumentave hipotekore.

28) Informacion dhe konsulencé né lidhje me njé gjobé té vendosur nga taksat vendore té
Bashkisé Dimal.

29) Shqyrtim i dokumentacionit pér daljen né komision pér pérfitim KEMPIL

30) Asistuar né aplikimin elektronik pér gjéndjen juridike té pasurisé.

31) Pérpilim shkrese dérguar postés shqiptare né lidhje me térhegjen e KEMP-it.

32) Orientuar pér té zgjidhur né rrugé gjyqésore korigjimi i datés sé lindjes né déftesén e
shkollés 8 vjecare.

33) Konsulencé ligjore mbi procedurén e celjes sé trashégimisé dhe regjimit pasuror.

34) Interpretim i vendimit t&é KMD-sé njé ankuesi.

35) Konsulencé qytetares né lidhje me kushtet pér pérfitimin e pensionit té pleqérisé dhe
derdhjes sé kontributit vullnetar.

36) U ndérmjetésua njé qytetar pér té térhequr KEMP-in prané postés Njésia
Administrative Seman, fshati Topojé.
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37) Asistencé ligjore né lidhje me vitet e munguara pér pérfitimin e pensionit té pleqérisé.
Orientuar pér té béré ankimim prané KQA (Komisioni géndror i ankimit) ose t'i
drejtohet Gjykatés Administrative té shkallés sé paré.

38) Konsulencé né lidhje me marrédhien e punés (leja e zakonshme) bazuar né Kodin e
Punés dhe VKM-té pérkatése.

39) Konsulencé né lidhje me pagesén e raportit sipas nenit 132 té Kodit té Punés
(pérkujdesje pér femijé).

40) Konsulencé né lidhje me njohjen e pronés, kompensimin financiar dhe fizik nga ana e
inspektoréve pérkatés té ATP-sé.

41) Informacion né lidhje me vértetimin pér pagesén e kontributeve té sigurimeve
shogérore.

42) Konsulencé juridike né lidhje me njohjen e viteve té pensionit.

43) Pérpilim shkrese drejtuar prokurorisé né lidhje me pajisjen e njé akt-ekspertimi
mjeko-ligjor pér djalin e saj té ndjeré.

44) Kérkuar informacion Drejtorisé sé Shérbimit Social Shtetéror mbi refuzimin e njohjes
sé vendimit t¢ KMCAP epror té njé qytetari.

45) Asistuar né pérpilim shkrese drejtuar Bashkis¢, né lidhje me njé problematiké me
Ujésjellés-Kanalizime né Fier.

46) Referuar prané AP né Vloré njé qytetar té cilit me vendim gjykate i ishte hequr zotésia
juridike pér té vepruar dhe nuk i ishte caktuar kujdestar.

47) Informacion mbi pérfitimin e kujdestarisé ligjore si dhe pér pérfitim té ndihmés
ekonomike.

48) Asistuar njé qytetare né pérpilim shkrese drejtuar Bashkis¢, pér zgjidhjen e
problematikés me Ujésjellés-Kanalizime né Fier.

49) Orientuar té ndjek né rrugé gjygésore njé qytetar problematikén e mosnjohjes té viteve
té pensionit.

50) Interpretim i nenit 33 i Ligjit nr. 7703, daté 11.05.1993, "Pér Sigurimet Shogérore né
Republikén e Shqipérisé", i ndryshuar Udhézimi nr. 2 i ISSH-sé, daté 05.10.2005, "Pér
llogaritjen dhe indeksimin e bazés sé vlerésuar dhe pagés neto pér efekt pensioni.

51) Asistuar né pérpilim shkrese njé qytetare drejtuar Zyrés sé Gjendjes Civile Tepelené
pér léshim certifikaté té trungut famijlar té vitit 1991.

52) Informacion né lidhje me dokumentacionin e nevojshém pér té aplikuar pér banesé
sociale.

53) Konsulencé juridike né lidhje me njé masé disiplinore t& marré nga kompania ku
punonte qytetari, interpretim té nenit 37 té Kodit té Punés dhe té afateve ligjore té
pércaktuara.

54) Pérpilim shkrese drejtuar Zyrés s¢ ASHK dhe DRSHTR Fier.

55) Asistuar né pérpilim shkrese njé qytetare, drejtuar Drejtorisé sé Tatimeve Fier.

56) Informacion mbi procedurén e kujdestarisé sé nénés.

57) Orientim njé qytetare prané NJMF-sé, Bashkia Fier, pér té marré informacion né lidhje
me refuzimin nga Qendra e Pérkujdesjes sé Fémijés Elbasan, pér té takuar vélléezérit.

58) Informacion né lidhje me zbardhjen e viteve t& humbura té pensionit.
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59) Referuar dy gazetaré té TV Klan té cilét kérkuan informacion né lidhje me njé qytetare

me status e dhunuar, prané koordinatores sé¢ Mbrojtjes s¢ Dhunés ndaj Grave prané
Bashkisé Fier.

Gjaté vitit 2023 jané kryer veprimtari né kuadér té punés sé pérditshme, konkretisht:

Pritje qytetarésh ¢do dité, dhénie informacioni, asistim né plotésimin e formularit té
ankesés né té gjitha rubrikat pérkatése, orientim pér dokumentacionin e nevojshém,
interpretime té vendimeveté KMD-sg, intepretime shkresash té ndryshme apo asistim
né hartim shkresash drejtuar institucioneve pérkatése né lidhje me problematikén e
qytetarit etj.

Mbajtur kontakt i vazhdueshém me ankuesit né ¢do fazé té hetimit administrativ dhe
jo vetém.

Mbajtur kontakt i vazhdueshém me OJF dhe institucione té pushtetit vendor pér
pjesémarrje né aktivitete, po ashtu kontakt i vazhdueshém me Pérfagésuesit e Avokatit
té Popullit né Vlorg, Berat dhe Sarandé si edhe me Ndihmén Juridike Parésore Falas
né Fier, Lushnje, Berat, kéto né kuadér té bashképunimit pér pjesémarje né aktivitete
apo referim rastesh.

Shkémbyer emalie pune me drejtoriné apo inspektoré né kuadér té detyrave té
pércaktuara apo marrje dhe dhénie informaconi né varési té rasteve.

Pjese e detyrave té specialistit ka qéné dhe pérgatitja e raporteve té ndryshme sipas
kérkesave té institucionit qé e ka kérkuar.

Pritur telefonata nga publiku pér informim né lidhje me procedurén e ankesés, si dhe
¢éshtje gé lidhen me diskriminimin.

Rritja e ndérgjegjésimit té opinionit publik, promovimin e masave parandaluese dhe
ndérgjegjésimin e komunitetit té gjeré pér barazi dhe mosdiskriminim realizuar kéto
né formén e ditéve té hapura.

Aktivitete té organizuara nga Zyra Rajonale Fier

Janar

Takim né zyré me punonjés té Policisé Fier, specialisté dhe psikologé, ku u dha
informacion mbi natyrén e ankesave qé trajtohen nga Komisioneri si dhe informacion
né lidhje me shkresén ardhur nga KMD, pér procedurat hetimore pér ndjekjen kryesisht
té céshtjes pér identifikimin e problematikave me té cilat pérballen personat PAK né
shérbimet e ofruara nga Policia Fier.

Shkurt
Takim pune me administratorin e Njésisé Administrative Qendér me qéllim
ndérmjetésimi né fushén e shérbimeve.
Java kundér diskriminimit”-Aktivitet i organizuar né gjimnazin "Jani Nushi" né
Lushnje, me pjesémarrjen e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Mars
Takim me Prefektin e Qarkut Fier né kuadér té bashképunimit institucional, pér té qéné
pjesé e aktiviteteve si dhe referim té rasteve qé kané nevojé pér asistim ligjor apo
mbrojtje nga diskriminimi.
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Takim me specialisten e Drejtorisé sé Projekteve pér té realizuar né bashképunim njé
aktivitet né kuadér té javés sé BE-sé.

Prill
Takim pune me juristen e ISSH Fier.
Takim pune me pérfagésuesen e Avokatit t¢ Popullit né Berat, me géllim njohje dhe
organizimi aktivitetesh té pérbashkéta si dhe referim rastesh.
Takim pune me pérfagésuesen e organizatés "Mbrojtja e té Drejtave té Grave", me
géllim trajtimi té rasteve dhe pjesémarjen né aktivitete.

Maj

Aktivitet me té miturit si njé prej kategorive té vecanta pérfituese referuar ligjit
111/2017, né kuadér té zhvillimit té aktiviteteve informuese dhe ndérgjegjésuese, né
bashképunim me Ndihmén Juridike Falas, né shkollén 9 vjecare "Naim Frashéri".
Takim pune dhe dité t&é hapur né qytetin e Vlorés me pérfagésuesen e Avokatit té
Popullit (AP) né Vloré. Né zyrén e Ap Vloré u pritén qytetaré té cilét morén informacion
mbi ligjin dhe kompetencat e KMD-sé si dhe u trajtuan problematika e u morén ankesa.
Né kuadér té dités ndérkombétare té homofobisé, transfobise dhe bifobise, u organizua
njé dité e hapur informuese né bashképunim me Drejtoriné e Integrimit Evropian,
Hartimi i Projekteve té Huaja dhe Vendase té Diasporés, Bashkia Fier, si dhe
shpérndarje publikimesh té KMD-s¢, né komunitet.

Qershor
Né kuadér té aktiviteteve informuese dhe ndérgjegjésuese, né bashképunim me
Qendrén Juridike Falas u realizua njé aktivitetit pér personat me aftési ndryshe né
ambjentete Qendrés Multifunksionale Horizont, Bashkia Fier.

Korrik
Aktivitet me fokus personat té cilévé u éshté cénuar e drejta népérmjet njé veprimi ose
mosveprimi qé pérbén diskriminim, sipas legjislacionit né fuqi pér mbrojtjen nga
diskriminim, né bashképunim me Qendrén Juridike Falas, me pjesémarrjen e ankuesve
té cilét kané ngrit pretendim diskriminimi dhe jané ende né proges té hetimit
administrativ t¢ KMD-sé.
Takim pune me drejtorin egzekutiv té TIRC me géllim bashképunimi pér realizimin e
njé aktiviteti né zonat komunitare Seman dhe Mbrostar.
Tryezé né kuadér té informimit dhe ndérgjegjésimit pér personat té cilét jané pérfitues
té skemave té mbrojtjes sociale, né bashképunim me Qendrén e Ndihmés Juridike
Parésore Fier, pérfaqésues té Drejtorisé Rajonale té Shérbimit Social Shtetéror Fier,
Drejtorisé sé Pergjithshme té Shérbimit Social dhe Qendrés sé Fémijeve me Aftési
Ndryshe né Bashkiné Fier.

Gusht
"Dité té hapur" né ambjentet e zyrés me komunitetin rom ku u prezantua Ligji pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, ku dhe si té ankohen si dhe u shpjeguan rubrikat e
formularit té ankesés.

114

——
| —



Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi 2023

Shtator
e Takimi pune online i Drejtorisé sé Pritjes s¢ Ankesave me Zyrat Rajonale.
e Aktivitet me temé: “Sesion informues pér dhunén né familje dhe trafikimi”, me nxénés
té shkollés 9-vjecare jopublike “Flatrat e Dijes”, né bashképunim me Qendrén Juridike
Falas.

Tetor

e Takim pune me punonjésen sociale té shkollés 9 vjecare publike “Kristaq Shtémbari”
me géllim dhe kérkesé nga ana e saj pér realizimin e njé prezantimi me temé “Drejtésia
Penale pér té mitur”, me géllim njohjen e nxénésve né kuadrin dhe intepretimin ligjor
jo vetém té té drejtave por dhe detyrimeve.

e Takim pune né ambjentet e zyrés me Shérbimin e Provés Fier né kuadér bashképunimi,
pér personat nén mbikqyrje kryesisht té miturit né konflikt me ligjin, pér té pasur njé
mbrojtés ligjor falas duke ndihmuar dhe né riintegrimin e tyre shogéror. Gjithashtu
Shérbimi Provés u njoh me Institucionin e KMD-s&, kompetencat ligjore si dhe roli i
Zyrés Rajonale, si dhe u diskutua pér zbatimin e nenit 11 "Parimi i Mbrojtjes nga
Diskriminimi" i Ligjit Nr.37/2017 Kodi i Drejtésisé Penale pér té Mitur.

e Takim pune né ambjentet e zyrés me pérfagésuese t&€ OSBE-sé, né formén e diskutimit
pér veprimtariné e Zyrés Rajonale, natyra e ¢éshtjeve té spikatura, prevalenca e shkakut
ligjor né ankesa, njé statistiké ankesash té trajtura nga Zyra rajonale, problematikat e
hasura gjaté punés etj.

Dhjetor
e Intervisté né kuadér té projektit “Mbrojtja e té Drejtave té Njeriut né Digjitalizimin e
Shérbimeve Publike né Shqipéri-SERVRIGHT”, me eksperten nga Avokati i Popullit,
me synim identifikimi té problematikés sé hasur né marrjen e shérbimeve online.
e Takim pune me psikologé ligjor mbi procedurén e ankimimit, pércaktimin e shkakut
ligjor dhe mbéshtetjen me dokumenta provues.

Pjesémarrje e Zyrés Rajonale Fier, né aktivitete institucionale

Janar
e DPjesémarrje né éwebinarin me temé: “Ndihma juridike falas”, organizuar nga ASPA.
e DPjesémarrje né webinarin me temé: “Kuadri Ndérkombétar i Praktikave Profesionale té
Auditimit té Brendshém”, organizuar nga ASPA.

Prill
e Djesémarrje né aktivitetin e zhvilluar nga Sektori i Qendrave Social-komunitare,
Bashkia Roskovec, né kuadér té 8 Prillit “Dités Ndérkombétare t&€ Roméve”, pér té
promovuar traditat dhe kulturén e kétij komuniteti.
e DPjesémarrje né takimin e organizuar nga Organizata Open Mind Spectrum Albania
(OMSA) né bashképunim me Solidarity Center dhe Sindikatat e Punés, pér té drejtat e
personave LGBT+ né qytetin e Beratit.
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Pjesémarrje né webinarin me temé: "Hapésira administrative Europiane dhe impakti i
saj né administraté", organizuar nga ASPA.

Maj
Pjesémarrje né aktivitetin sensibilizues té organizuar nga Prefektura Fier né
bashképunim me DRAP Fier dhe Nxénés té shkollave té qarkut Fier, né kuadér té
Projektit "Universi jemi ne".
Pjesémarrje né aktivitetin e organizuar nga Qendra pér Nisma Ligjore Qytetare (QNL)
né bashképunim me Drejtoriné Vendore té Policisé Fier dhe Bashkiné Fier me temé:
“Aksesi né sistemin e drejtésisé dhe garantimi i sigurisé sé¢ viktimave té dhunés né
familje, né kuadrin e hartés sé re gjyqésore dhe riorganizimit té rretheve gjyqésore dhe
kompetencave tokésore té gjykatave”.
Pjesémarrje né njé takim té hapur rreth ¢éshtjeve aktuale té shkeljes sé té drejtave té
njeriut né Vloré, organizuar nga Avokati i Popullit me Ndihmés- Komisionerét e
Avokatit té Popullit dhe péfagésuesja e zyrés lokale té avokatit té Popullit, né Vloré.
Pjesémarrje né trajnimin me temé: “Parimi i barazisé, mosdiskriminimit dhe krimet e
urrejtes.”, organizuar nga Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi né
bashképunim me Shkollén e Magjistraturés.
Pjesémarrje né webinarin me temé: “Antixhipsizmi - Diskriminim i akumuluar
kundrejt Roméve dhe Egjiptianve”, organizuar nga ASPA.

Qershor
Pjesémarrje né webinarin me temé: “Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe
pérafrimi me Direktivat e BE-s¢”, organizuar nga ASPA.
Pjesémarrje né trajnimin me temé: “Bashképunimi dhe koordinimi midis institucioneve
vendore pér zbatimin e legjislacionit dhe politikave pér aksesin né drejtési dhe
mbrojtjen e viktimave té dhunés né familje dhe dhunés me bazé gjinore”, organizuar
nga Klinika Ligjore e Qendrés Psiko-Sociale “Vatra”, né Vloré, né kuadér té projektit:
“Rritja e aksesit né drejtési pér viktimat e dhunés me bazé gjinore dhe pérmirésimi i
shérbimeve ligjore pér to”.
Tryezé diskutimi me graté e njé fasonerie né Fier, té cilat nuk e kishin marré pagén pér
dy muaj, inicuar nga Gender Alliance for Development Centre (GADC) me pjesémarrjen e
Avokatit té Drejtési Sociale, juristé té Koaliconit pér té Drejtat né Puné, inspektoré té
Inspektoriatit t& Punés.
Pjesémarrje né webinarin me temé: " Procedura e Ankimimit né kuadér té mbrojtjes
nga diskriminimi ", organizuar nga ASPA.

Korrik
Pjesémarrje né aktivitetin e organizuar nga shoqata Rromano Kham me synim njohjen
e qytetaréve té komunitetit rom me institucionin e Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi si edhe té Avokatit t& Popullit dhe ngritjen e urave té bashképunimit
midis qytetaréve romé dhe institucioneve.
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Tetor
e Djesémarrje né webinarin me temé: “Njohja me institucionet komunitare dhe me
pushtetin vendimarrés té Bashkimit Evropian”, organizuar nga ASPA.
e DPjesémarrje né webinarin me temé: “ Antixhipsizmi-diskrminim i akumular kundrejt
roméve dhe egjiptianéve”, organizuar nga ASPA.
e Djesémarrje né webinarin me temé: “Marrédhéniet individuale té punés, té drejtat,
detyrimet pérparésité e normave juridike”, organizuar nga ASPA.

Néntor

e DPjesémarrje né webinarin me temé: “Buxhetimi gjinor pér pakicat rome dhe egjiptiane-
Reflektimi né nivel vendor”, organizuar nga ASPA.

e DPjesémarrje né webinarin me temé: “Nocioni i Diskriminimit né Administratén
Publike “, organizuar nga ASPA.

e DPjesémarrje né webinarin me temé: "Vlerésimi i punés né zbatim té ligjit pér shérbimin
civil", organizuar nga ASPA.

e DPjesémarrje né webinarin me temé: "Buxhetimi i pergjigjshém gjinor né nivel vendor”,
organizuar nga ASPA.

Dhjetor

e DPjesémarrje né marshimin sensibilizues né kuadér té fushatés "16 ditét e aktivizimit
kundér dhunés me bazé gjinore, me pjesémarrjen e Bashkisé Fier, Policisé dhe
Shogérisé Civile nén moton "Investo pér té parandaluar dhunén ndaj grave dhe
vajzave".

e DPjesémarrje né webinarin me temé: "Barra e provés né rastet e diskriminimit né
administratén publike", organizuarnga ASPA.

e DPjesémarrje né webinarin me temé: “Barazia gjinore né vendimmarrje”, organizuar nga
ASPA.

e DPjesémarrje né takimin sensibilizues né shkollén "Rakip Kryeziu", ku u realizua
shpérndarja e LMD-sé si dhe pati diskutime té lira pér dhunén me bazé gjinore,
organizuar nga Ndihma Juridike Falas né bashképunim me DAR, Bashkia Fier dhe
Drejtoria e Policisé.

Pasqyrim né media

Gijate vitit 2023 mediat lokale kané pasqyruar aktivitet e organizuara nga Zyra Rajonale e
KMD né Fier, si né kuadér té “Javés kundér diskriminimit” né Bashkiné Lushnje, ashtu
edhe aktivitetet e tjera né kuadér té projekteve me mbéshtetjen e Késhillit té Evropés.
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VI

ASPEKTE TE SHERBIMEVE

1. Veprimtaria e Burimeve Njerézore pér vitin 2023

I. Jané kryer vlerésimet e performancés sé punonjésve pér vitin 2023, si dhe jané dorézuar

prané ILDKPKI- sé deklaratat e pasurive té subjekteve qé mbartin detyrimin e

deklarimit sipas parashikimeve ligjore pér vitin 2022.

II. Eshté punuar né vazhdimési pér rritjen e kapaciteteve dhe ngritjen profesionale té stafit

té Zyrés sé Komisionerit. Stafi i KMD-sé ka marré pjesé né trajnime té ndryshme si,

trajnime té organizuara me ané te webinareve nga, Shkolla Shqipétare e Administratés
Publike (ASPA) dhe institucione té tjera.

III. Né trajnimin e organizuar me webinar nga ASPA dhe institucione té tjera jané trajtuar

tema si:

Kodi i Procedurave Administrative;

Mbrojtja e té dhénave personale dhe e drejta e informimit;
Menaxhimi i Burimeve Njerézore;

Planifikimi Buxhetor dhe Pasqyrat Financiare;

Mbrojtja nga diskriminimi i pakicave rome dhe egjiptiane;
Legjislacioni migrator/té drejtat e komuniteve shqiptare né diasporé;
Hartimi dhe menaxhimi i projekteve;

Risit e plotésimit té deklaratés periodike vjetore pér subjektet né funksion né
sistemin elektronik;

Masat disiplinore né Ligjin Nr. 152/2013 “Pér népunésin civil”;
Prokurimi Publik;

Siguria kibernetike;

Barazia gjinore né vendim-marrje/kuotat gjinore;

Diskriminimi dhe barra e proves né administratén publike.

IV. Punonjésit u pérfshiné né njé proges trajnimesh, té cilat mundésuan shkémbimin e

eksperiencés dhe njohjen me praktikat mé té mira si dhe né aktivitete t& ndryshme té

organizuara né fushén e té drejtave té njeriu/diskriminimit me tema:

Padia kolektive dhe format e reja té diskriminimit;

Prezantimi i té rinjéve me aftési té kufizuara me Drejtésiné Sociale;

Té rinjté pér gjithépérfshirjen e personave me aftési té kufizuara;

Pérgatitja e PBA 2023-2025 sipas buxhetimit té pérgjithshém gjinor;

Planet Sociale Vendore;

Parimi i Barazisé dhe Kontrata Sociale;

Kuadri ligjor, standartet ndérkombétare dhe praktika kombétare e ndérkombétare
lidhur me diskriminimin, dhunén dhe ngacmimin né botén e punés dhe rolin e
ndérveprimin e institucioneve inspektuese/ monitoruese;
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- Fenomeni i diskriminimit, dhunés e ngacmimit si ¢éshtje e sigurisé dhe shéndetit
né punég;
- Ndihma juridike falas pér viktimat e dhunés me bazé gjinore dhe grupet né nevoj¢;

V. Punonjésit e Zyrés Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi kané marré pjesé né
aktivitete t& ndryshme me tema:

- Té drejtat e punétoreve LGBTI né Ballkanin Perendimor.

- Seminar EQUINET "Kornizat Strategjike Kombétare t& Roméve.

- Mbrojtja nga diskriminimi pér personat me aftési té kufizuara.

- Kapitulli 19 "Politikat Sociale dhe punésimi ".

- Pjesémarrje né Konferencén me temé "Towrds gender equality in Europe"

- DPjesémarrje né takimin e grupit té punés sé EQUINET “Research & Data
Collection”, diskriminimi ndérsektorial dhe diskriminimi i shuméfishté .

- Konferencé me temé : " Sé bashku né njé bilanc vjetor té arritjeve dhe pérvojave né
lidhje me reduktimin dhe eleminimin e diskriminimit, dhunés e ngacmimit né
botén e punés né kuadér té bashképunimit mes KMD-sé dhe ISHPSHSH-sé.

- Tryezé vjetore me rastin e dités sé té drejtave té njeriut, organizuar nga OSCE.

2. Menaxhimi i burimeve financiare 2023

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (KMD), né zbatimin té buxhetit té vitit 2023,
éshté mbéshtetur né kérkesat mé té domosdoshme institucionale, né zbatim té detyrimeve
gé rrjedhin nga zbatimi i Ligjit Nr. 10 221, daté 04.02.2010, “Pér mbrojtjen nga
diskriminimi”. Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né lidhje me performancén
financiare buxhetore, ka vepruar me korrektési né zbatim té Ligjit Nr. 9936, daté 26.06. 2008
“Pér Menaxhimin e Sistemit Buxhetor né Republikén e Shqipérisé”, ndryshuar , té ligjit
“Pér Buxhetin e vitit 2023”, ndryshuar, né vijim Udhézimit té Ministrit té Financave Nr. 2
daté 06. 02. 2012, “Pér procedurat standarte té zbatimit té buxhetit”, ndryshuar.

Programi “Planifikim, Menaxhim dhe Administrim”

Buxheti i akorduar pér kété program éshté né funksion té realizimit té politikés sé
pércaktuar né Deklaratén e Politikés sé Programit: Organizimi dhe ndértimi i kapaciteteve
té nevojshme pér miréfunksionimin e Zyrés sé Komisionerit pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi; pérafrimi dhe harmonizimi i legjislacionit né fushén e zbatimit té parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit me legjislacionin e vendeve té tjera té bashkimit europian;
sigurimi i zbatimit té legjislacionit ekzistues dhe hartimi i strategjive pér realizimin e kétij
synimi; vendosja e marrédhénjeve dhe hartimi marréveshjeve té bashképunimit me té
gjithé aktorét qé ndikojné né zbatimin e kérkesave ligjore né fushén e zbatimit té parimit té
barazisé; nxitja dhe ndérgjegjésimi i komuniteteve qé kané interes té drejtpérdrejté si dhe
té gjithé shoqérisé mbi mundésité e zbatimit té parimit t& mésipérm, pér té garantuar
maksimalisht té drejtat dhe lirité themelore té njeriut.
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Né zbatim té Ligjit “Pér Zbatimin e Buxhetit té Vitit 2023”, po Ju raportojmé mbi
performancén e produkteve té buxhetit pér periudhén Janar - Dhjetor 2023, sipas modeleve
standarte t& monitorimit.

Gjithashtu ky buxhet ka pér géllim ndérmarrjen e veprimeve té caktuara né funksion té
realizimit té produkteve dhe arritjes sé objektivave té pércaktuara pér kété program
buxhetor.

Komisionerit pér Mbrojtien nga Diskriminimi i &shté akorduar né total njé fond prej
67.523,48 (né mijé leké) pér vitin 2023. Totali i vlerés sé akorduar pérbéhet nga:

Fondi i Pagave dhe Sigurimeve Shogérore: 51. 930 mijé leké (zéri 600-601)

Fondi pér Shpenzime Operative: 12. 250 mijé leké (zéri 602-606)
Fondi pér Investime: 1. 000 mijé leké (zéri 231)
Fondi i donatoréve: 2. 343, 48 mijé lekeé (zéri 602)

Nga fondi i planifikuar pér 12-mujorin qé éshté 67.523,48 (né mijé leké), pér periudhén e
raportuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka realizuar vlerén buxhetore dhe
jashté buxhetore 65.784,00 né mijé leké ose 97,42 % té buxhetit té akorduar.

Fondi i Pagave dhe Sigurimeve Shogérore, (zéri 600-601), né zbatim té strukturés
organizative té miratuar me Vendimin e Kuvendit Nr. 34 daté 20. 05.2010 “Pér Miratimin
e Strukturés, Organikés dhe Kategorizimit té Pozicioneve té Punés té Zyrés s¢ Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” ndryshuar, numri mesatar i punonjésve éshté realizuar
34 népunés, nga 34 t&€ miratuar.

Nga fondi i pagave, sigurimeve shogérore dhe shpérblimeve té planifikuar prej 51.930 (né
mijé leké) pér kété periudh, éshté realizuar 51.220,03 (né mijé leké) pér paga dhe pér
kontribute né sigurimet shogérore e shéndetésore ose 98,63 % e fondit mujor té planifikuar
né té dy zérat bashkeé.

Fondi pér shpenzime né zérin Mallra dhe Shérbime (zéri 602-606); pér 12-mujorin e vitit
2023, éshté planifikuar né vlerén 12.250 né mijé leké. Pér periudhén respektive éshté
realizuar vlera prej 11.535,07 (né mijé leké) ose 94,16 %, e fondit té vitit té planifikuar.

Fondi pér shpenzim investime (zéri 231): nga vlera e pérgjithshme prej 1.000 (né mijé leké)
pér periudhén e raportuar, éshté realizuar vlera prej 690,00 (né mijé leké) ose 69,00 %, e
fondit té vitit té planifikuar.

Fondi i Donacioneve (zéri 602); pér vitin 2023, éshté né vlerén 2.343,48 (né mijé leké). Pér
periudhén respektive éshté realizuar né projektin me UNDDP, vlera prej 2.338,90 (né mijé
leké) ose 99.80 %, e fondit té planifikuar.
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