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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 1333 Prot. Tiran€, mé 04.12. 2023

Lénda: Rekomandim mbi marrjen e masave pér shmangien e kritereve diskriminuese, né
njoftimet pér punésim.

DELTA GROUP
Autostrada Tirané-Durrés, Km. 1.5, Tirané

SHOQERISE “DAST” sh.a
Autostrada Tirané-Durrés, Godina DAST, Km 30
Durrés

SHOQERISE “DELTA” sh.a
Autostrada Tirané-Durrés, Godina DELTA, Km 30
Durrés

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi (né vijim Komisioneri), €sht€ krijuar dhe
funksionon né bazé t€ Ligjit nr. 10221 daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar (né vijim LMD), si institucion 1 pavarur, 1 cili siguron mbrojtje efektive nga
diskriminimi dhe nga ¢do formé sjellje g€ nxit diskriminimin.

Bazuar né€ nenin 32, pika 1, germa “c”, t€ ligjit Nr. 10 221 daté€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, pércaktohet: “Komisioneri ka kompetencé.......c) té kryejé hetime
administrative pas marrjes sé informacionit té besueshém pér shkelje té kétij ligji; ”.

Né pérmbushje té géllimit t& ligjit nr. 10 221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”
t€ ndryshuar, pér té garantuar t&€ drejtén e ¢do personi pér barazi pérpara ligjit, mbrojtje té
barabarté¢ nga ligji dhe mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjellje g€ nxit
diskriminimin, si dhe pas marrjes s€ informacionit, me urdhrin nr. 40, dat€¢ 01.04.2021,
Komisioneri filloi procedurat hetimore pér ndjekjen kryesisht té céshtjes mbi disa kritere t&€
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vendosura né shpalljet e vendeve t€ lira t€ punés, né lidhje me moshén dhe gjininé e kérkuar pér
kandidatét, té publikuara né fagen e Kompanisé Delta Group, né rrjetin social Facebook'.

Bazuar né informacionin e administruar, rezultoi se nga ana Kompanisé Delta Group, jané
realizuar disa shpallje pér vende t€ lira pune prané késaj kompanie, duke specifikuar se kriteret e
kérkuara pér kéto pozicione pune jané, si vijon:

- Pér vendin e liré t€ punés “asistente e burimeve njerézore”, t€ shpallur me status né
Facebook specifikohet se mosha e preferuar €shté 24-30 vjec.

- Pér vendin e liré t€ punés “arkétare”, (prané Kompanis¢ Dast), t€ shpallur me status né
Facebook, specifikohet se mosha e preferuar €shté 23-30 vjece.

- Pér vendin e liré t€ punés “financiere”, t€ shpallur me status né Facebook, specifikohet se
mosha e preferuar éshté 27- 40 vjec.

Neé té tre shpalljet e mésipérme nisur nga titulli i njoftimit (vetém né gjininé femérore), kompania
pércakton se aplikantét pér kéto vende t€ lira pune duhet t€ jené pérvecse brenda moshés sé
pércaktuar né secilin njoftim, por edhe qé duhet t€ jené t€ gjinisé femérore.

Nga verifikimi né€ internet, rezulton se nga ana e Kompanisé Delta Group jané realizuar edhe
njoftime pér vende t€ tjera pune né fagen e internetit www.njoftime.com, ku vendosen kritere né
lidhje me moshén dhe gjininé e aplikantéve dhe konkretisht:

- Pér vendin e liré t€ punés “financiere”, specifikohet se mosha e preferuar éshté 27-42 vjeg
dhe cilésohet shprehimisht se pér kété pozicion pune preferohen aplikante femra.®
Shpallur né daté 24.03.2021, n€ fagen né internet www.njoftime.com.

- Pér vendin e liré t€ punés “recepsioniste”, specifikohet se mosha e preferuar €shté 24-30
vjec. Nga gjuha e pérdorur né kété shpallje kompania pércakton se aplikantét pér kéte
vend pune duhet t€ jené t€ gjinisé femérore’. Shpallur né daté 05.04.2021, né fagen né

internet www.njoftime.com.

L Procedura e ndjekur nga Komisioneri.

Shpalljet e vendeve t€ lira t€ punés ku jané€ vendosur kriteret g€ lidhen me moshén dhe gjininé e
aplikantéve t€ interesuar pér t€ aplikuar né kéto vende pune, jané shpallur né emér t€ subjektit
Delta Group. Sipas t€ dhénave t€ pasqyruara né fagen e internetit apo llogariné né rrjetin social
Facebook t& Delta Group, pasqyrohet se, Delta Group ndodhet me seli né Tirané dhe nén
ombrellén e saj jané disa kompani.

! https://www.facebook.com/deltagroup.eu/
2 https://njoftime.com/showthread.php?213728-Tirane-ofroj-vend-pune-Financiere#. Y GRa91UzaUk

3 https://njoftime.com/showthread.php?343620-Asistente-ne-departamentin-e-Burimeve-Njerezore#. YGRbe VUzaUk
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Me shkresén nr.5774/1 prot., daté 07.04.2021 Komisioneri i1 &shté drejtuar Delta Group, duke e
njoftuar subjektin né€ lidhje me fillimin e trajtimi t€ késaj ¢€shtje kryesisht dhe marjen e njé
informacioni né lidhje me arsyet e vendosjes s€ kritereve t€ lidhura me moshén dhe gjininé e
aplikantéve pér secilin prej pozicioneve t€ punés si dhe vendosjen né dispozicion t€ akteve t€ té
regjistrimit t€ kompanive pjes€ e Delta group pér t€ cilat jané béré shpalljet e vendeve t€ lira té
punés.

Me shkresén nr.574/2 prot., daté 19.04.2021, prané Komisionerit €shté administruar njé shkresé¢ e
dérguar nga Shoqéria Dast sh.a dhe Shogéria Delta sh.a. N& kété pérgjigje parashtrohet si mé
poshté vijon:

Delta Group ndodhet me seli né Tirané dhe nén ombrellén e saj jané kompanité tashmé shumé té
njohura pér tregun vendas dhe at€ ndérkombétar si, DeltaHome, Deutschcolor,Thermoswss
D.A.S.T dhe Delta. Ka géné kjo e fundit "Delta"sh a, shogeria origjiné e konsorciumit, e cila ka
startuar punén e saj g€ né vitin 1996, né qytetin e Elbasanit. T€ gjitha kéto shogéri s€ bashku
numérojné shumé té punésuar dhe grupi éshté njé nga tatimpaguesit mé t€ médhenj né Shqipéri.
Pjesa mé e madhe e kétij suksesi i detyrohet patjetér té€ gjithé stafit t&¢ kompanive ndér vite dhe
organet drejtuese kané béré mé t€ mirén e mundshme qé t€ krijojné njé¢ mjedis né té cilin
zhvillohet suksesshém karriera e secilit prej tyre.

Ju béjmé me dije se, njoftimet g€ jan€ konstatuar nga KMD, jané béré pér shpalljen e aplikimeve
mbi vendet e lira t€ punés g€ jané krijuar né shogérin€é "DAST (Delta Adhesive Structural" sh a
dhe “DELTA” sh.a.

Shogéria "DAST (Delta Adhesive Structural" sh.a €shté e krijuar né vitin 2008, me NUIS
K81401501G dhe ka objekt aktivitet: "Import, eksport prodhime llacrash, pérgatitje tullash,
pajisje hidrosanitare, inerte, etj. Prodhime llacrash té gatshme, té thaté té parapérgatitura pér
ndértim dhe rrugé, né thasé dhe rifuxho, me bazé ¢cimento allgie bitum, koll, llag, fino, bojak, stuko,
bojra 2 sintetike e natyrale me bazé pigmentesh hekuri dhe atyre organike, prodhime me bazé
silikatesh dhe pérgatitje tullash, inerte té granulomentrisé. Punime té ndryshme té té gjitha kétyre
materialeve, import-eksport té t¢ gjilha kétyre. Punime ndertimi si muratura, karpentieri, suvatime,
nivelime, shtrim pllakash, parket, hidroizolime. istalime elektrike dhe hidraulike etj. Rikonstruksione
pér godina banimi, pallate té ndryshme, ndértime civile dhe ekonomike pé ¢farédo lloj objekti. veshje
fasadash té godinave té ndryshme, prodhim dhe tregtim materiale inertesh e materiale té ndryshme
ndértimi si dhe léndé drusore. Shit-blerje té pasurive té paluajtshme (toka, terrene, apartamente, dyqane
etj) dhe té tundshme.

Kjo kompani, aktualisht, ka t€ puné&suar njé numér né total prej 180 (njéqind e tetédhjeté)
punonjésish. Nga kéto, 142 (njéqind e dyzeté e dy),0se 79% jané t€ gjinis€ mashkullore dhe 38
(tridhjeté e tet€) ose 21% jané t€ gjinésé femérore.
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Kompania tjetér "DELTA" sh.a po ashtu ka pér objekt veprimtarie tregtare fushén e ndértimit dhe
shumicén dérrmuese t€ t€ punésuarve e ka t€ pérbéré prej gjinis€¢ mashkullore.

Konstatohet lehté se, raporti pérpjesétues i t€ punésuarve femrat/meshkuj éshté njé konfigurim i
llojit dhe natyrés se aktivitetit ekonomik qé ka shoqgéria. Aktivitete t€ tilla si "Prodhime llacrash té
gatshme... Punime ndertimi si muratura. Karpentieri, suvatime... Rikonstruksione pér godina
banimi... etj" nuk mund t€ kryhen dhe nuk kryhen nga punonjéset e gjinisé¢ femérore. Kjo ka
sjellé njé “pérmbysje” t&€ strukturés s€ shogérisé "D A.S.T" nga punonjésit e gjinisé¢ mashkullore,
duke béré g€ punonjéset femra t&€ marrin statusin e gjinisé sé nénpérfagésuar.

Nisur nga kéto rrethana, €shté vlerésuar si mé e drejté dhe e arsyeshme gé stafi né sektorin e
shérbimit t€ jené t€ gjinis€ femérore. Shoqgéria &shté e vetédijshme se, pér sa kohé ajo do t&é
mbajé objekt t€ aktivitetit t&€ saj fushén e ndértimit, barazia né strukturén e t€ punésuarve
ndérmjet gjinis€ femérore dhe mashkullore do té jeté objektivisht e pamundur.

Subjektet theksojné se, sektori i shérbimit né shumé subjekte tregétare, nga ku mund té
pérmendim institucionet bankare si lehtésisht t€ verifikueshme dhe jo vetém, &shté 1
mbizotéruar nga gjinia femérore n€ shumicé dérrmuese.

Pér sa i pérketé elementit “moshé”:

N¢g shpalljen e njé pozicioni pune mosha gé vendoset se duhet té keté kandidati lidhet me
rrethanat objektive g€ kané t€ béjné fillimisht me perfundimin e studimeve né€ 1€ndén pérkatése
universitare me prezumimin se kandidati ka eksperiencé pune/kapacitet t€ mjaftueshém per t'u
peérshtatur me dinamikén e gjeré t€ aktivéteti t€ shoqéris€. Pér pozicionin "financiere" &Eshté
vendosur nj&¢ marzh “27- 42 vje¢”. Késhtu, kandidati 27 vjecar mund té keté pérfunduar
studimet né€ moshén 23-24 vjecare dhe ka njé eksperiencé pune 2, 3 apo 4 vjecare. Kjo
eksperiencé €shé e mjaftueshme pér kérkesat e punés q€ mund t'i kérkohen kandidatit, gjithmoné
duke marré né konsideraté faktin g€ ai, gjendet nén “futelen” e financieréve me eksperiencé mé té
madhe g€ ka shogéria t€ punésuar prej vitesh. Aktiviteti i gjeré i kompanisé dhe dinamika e
zhvilllmit t&¢ mardhénieve me subjektet e tjera kérkon angazhim t€ menjéhershém dhe kjo situaté
dikton né vendosjen e njé kriteri moshe minimale t€ kandidatit sikurse €shté vepruar.

Po ashtu, marzhi 1 moshés 27- 42 vjec lidhet edhe me intensitetin e punés dhe nevojén g€ mund té
keté shogéria né njé periudhé kohore t€ caktuar. N€ rast se, pér arsye t€ ndryshme, ka mungesé
totale stafi né zyrén e financés, sigurisht qé marzhi i moshés do t€ ishte i ndryshém. Mosha
minimale nuk do t€ ishte 27, por le té themi mbi 40 vjeg, pasi kjo moshé t&€ prezumon mundésing té
njé eksperience dhe kualifikimi serioz né fushén e financés g€ i pérgjigjet nevojés urgjente t&
shogérisé.
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Né vendosjen e marzhit t&€ moshés ndikon gjithashtu edhe mosha e daljes né€ pension e grave dhe
prezumimi g€ moshat mbi maksimumin caktuar kané€ zé€né tashmé njé vend pune né treg, pasi edhe
fusha e financés €shté e tillé. Cdo subjekt tregetar ka t&€ paktén njé financier t€ angazhuar.

Pér sa i pérket pozicionit té ''Recepsionistes'’, ''Arketare'' apo ''Asistetente e burimeve
njerezore'':

Vlerésojmé se edhe kétu jemi né t€ njé&jtat kushte mbi marzhin e moshés 24-30 vjec. Mosha
minimale &shté mé e ulét pasi pér kryerjen e késaj detyre nuk kérkohen domosdoshmérisht
pérfundimin e studimeve universitare. Sigurisht g€ kérkohet njé eksperiencé e caktuar. Kompania
joné e vleréson shumé ményrén e preznatimit me klientin dhe puna e recepsionistes kérkon
energji né ményré kostante pérgjaté gjithé dit€s pér shkak té kontakteve t€ vazhdueshme té
klientelés pér nevoja t€ ndryshme sipas rastit. N& t€ nj&jté€n kohé, mosha minimale 24 vje¢ €shté
vendosur pér t€ ndihmuar sado pak edhe punésimin e moshave t€ reja. Gjithashtu, punésimi
né két€ moshé krijon mundési pér zhvillimin e karrierés prané€ kompanisé€ né pozicione t€ tjera
sipas preferencés s€ kandidatit.

Pavaresisht sa mé sipér, kompania joné€ ka si gé€llim mbarévatjen e aktivitetit tregtar dhe
zhvillimin e saj n€ menyrén mé optimale t€ mundshme. Mosha dhe gjinia, g€ rezulton tek shpallja
e njoftimeve nuk &shté konsideruar asnjéheré si kusht detyrues pér kandidatét pér pozicionin e
punés. Né asnjé rast kompania nuk ka refuzuar pér shkak té€ moshés apo gjinis€, kandidaté qé
kané patur pérgatitjen e kérkuar profesionale t€ vlerésuar nga burimet njerézore.

Sipas publikimit t€ daté€s 12.03.2021 nga INSTAT, pér tremujorin e IV t€ vitit 2020 rezulton
se:

- Pér graté, shkalla e pjes€marrjes né forcat e punés éshté 60,5 %, ndérsa pér burrat ky
tregues &shté 77,2 %. Pér burrat, shkalla e pjesémarries né forcat e punés €shté 16,7 piké
pérqindje mé e larté sesa pér graté.

- Shkalla e punésimit pér burrat éshté¢ 67.8 %, ndérsa pér grat€ 52.9 %. Krahasuar me té
njéjtin tremujor t€ vitit 2019, shkalla e punésimit per burrat &shté ulur me 0.7 piké
pérqindje dhe pér graté u ulé me 1,9 piké pérqindje. Shkalla e punésimit t€ t&€ rinjve &shté
40,0 % Pér popullsiné 30-64 vjec, né€ tremujorin e katért 2020, shkalla e punésimit €shté
70,7 %.

- Né tremujorin e katért 2020. Shkalla zyrtare e papunésisé pér burrat &shté 11,7 % dhe pér
graté¢ 12,1 %. Krahasuar me t€ nj€jtin tremujor t€ vitit 2019, shkalla e papunésise pér
burrat &shté rritur me 0,4 piké pérqindje, ndérsa pér grat€é €shté rritur me 1,1 piké
pérgindje.

- Shkalla e papunésisé pér grup-moshat 30-64 vjec €shté 9,2%. N terma vjetor Ky tregues
éshté rritur me 0,9 piké€ pérqgindje. Krahasuar me tremujorin e méparshém pér kété grup-
moshé shkalla e papunésisé u rrit me 0,2 piké pérqindje.
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IL.

Shkalla zyrtare e papunésisé pér t€ rinjté éshté 21,7%. Krahasuar me tremujorin e katért t€
vitit 2019, shkalla e papunésisé pér t€ rinjté€ né tremujorin e katért t€ vitit 2020 €shté 0,3
piké pérqindje mé t& larté. Krahasuar me tremujorin e treté 2020, shkalla e papunésisé pér
té rinjt€ &shté rritur me 1.0 piké pérqindje. Shkalla e papunésisé pér grup-moshén 30-64
vjec €shté 9,2%. N&é terma vjetoré ky tregues &shté rritur me 0,9 piké pérqindje. Krahasuar
me tremujorin e méparshém pér kété grup-moshé shkalla e papunésisé u rrit me 0,2 piké
pérqindje.

NE& vlerésimin ton&, duke analizuar edhe statisitkat sipas ISTAT, shpalljet pér pozicionet e lira
sipas kritereve té kostatuara nga KMD, i vijné né€ ndihmé pérmirésimit t€ trendit rrités té
punésimit t€ grupmoshave né fjalé dhe gjinisé s€ nénpérfagésuar.

Pér sa mé sipér, vlerésojmé se kompania nuk &€shté né shkelje té:

Direktivés s¢ Késhillit 76/207/EEC t€ 9 Shkurtit 1976 pér implementimin e parimit té
trajtimit t€ barabarté pér burrat dhe grat€ né lidhje me aksesin né€ punésim, kualifikim
profesional, ngritje né detyré dhe kushtet e punés, t€ ndryshuar nga Direktiva 2002/73/EC
e Parlamentit Europian dhe Késhillit e datés 23 Shtator 2002.

Té ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

Legjislacioni i zbatueshém

Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé

Neni 18

1. T€ gjithé jané t€ barabarté pérpara ligjit.

2. Askush nuk mund té diskriminohet padrejtésisht pér shkaqe té tilla si gjinia, raca, feja, etnia,
gjuha, bindjet politike, fetare a filozofike, gjendja ekonomike, arsimore, sociale ose pérkatésia
prindérore.

3. Askush nuk mund t€ diskriminohet pér shkaget e pérmendura né paragrafin 2, nése nuk
ekziston njé pérligjje e arsyeshme dhe objektive.

Neni 49

Secili ka t€ drejté€ t€ fitoj& mjetet e jetesés s€ tij me puné t€ ligjshme, qé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai &shté 1 liré t€ zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e
kualifikimit t€ vet profesional.

Té€ punésuarit kané t& drejtén e mbrojtjes shogérore t€ punés.
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Konventa pér Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive Themelore (KEDNJ)*
Neni 14
Ndalimi i diskriminimit

Gézimi 1 t€ drejtave dhe 1 lirive t€ pércaktuara né kété Konventé duhet t€ sigurohet, pa asnjé
dallim t€ bazuar né shkage té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢cdo
mendim tjetér, origjina kombétare ose shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria,
lindja ose ¢do status tjetér.

Protokolli 12, i Konventés Mbrojtjen e té Drejtave té Njeriut dhe Lirive Themelore
(KEDNJ)®

Neni 1
Ndalimi i pérgjithshém i diskriminimit

1. Gézimi 1 ¢do t€ drejte t€ parashikuar me ligj duhet t€ sigurohet pa asnjé diskriminim t€ bazuar
né shkage té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢cdo mendim tjetér,
origjina kombétare ose shoqgérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do
situaté tjetér.

2. Askush nuk duhet t€ diskriminohet nga njé autoritet publik pér ndonjé nga arsyet e
parashikuara né paragrafin 1

Karta Sociale Europiane’

Pjesa 1

Palét pranojné si synim t& poltikés sé tyre, g€ do té ndiget me té gjitha mjetet e pérshtatéshme si t&
karakterit kombétar ashtu edhe ndérkombétar, arritjen e kushteve né té cilat té drejtat dhe parimet
e méposhtéme mund té realizohen né ményre efektive:

1 Cilido do t& kété mundésiné té fitojé jetesén e tij né njé puné né t& cilén ka hyre lirish.

Neni 20

E drejta e mundésive té barabarta dhe trajtimit t€ barabarté né€ ¢éshtjet e punésimit dhe punés pa
diskriminim pér shkak t& seksit

* Ratifikuar me ligjin nr. 8137, daté 31.7.1996 “Pér ratifikimin e Konventés Evropiane “Pér Mbrojtjen e té Drejtave
té Njeriut dhe Lirive Themelore”.

3 Protokolli nr. 12 éshté ratifikuar me ligjin nr. 9264, daté 29.7. 2004, botuar né€ Fletoren Zyrtare nr. 56, daté 16 gusht
2004.

% Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002;

Adresa: Rruga “Durrésit” Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

7


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Me synimin pér t€ siguruar ushtrimin efektiv t€ s€ drejtés pér mundési t€ barabarta dhe trajtim té
barabarté né ¢éshtjet e punésimit dhe punés pa diskriminim pér shkak t€ seksit, Palét angazhohen
té njohin até t€ drejté dhe t€ marrin masa té pérshtatéshme pér t€ siguruar ose nxitur zbatimin e saj
né fushat e méposhtéme:

a. akses né€ punésim, mbrojtje kundér pushimit nga puna dhe ri-integrimit né puné;

Pjesa V

Neni E

Mos-diskriminimi

Gézimi 1 té drejtave t€ parashikuara né két€é Karté do t€ sigurohet pa diskriminim té c¢farédo
shkaku té till¢ si race, ngjyre, seksi, gjuhe, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje
kombétare ose origjin€ shogérore, shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose
statusi tjetér

Karta e té Drejtave Themelore e Bashkimit Europian
Neni 21
Mosdiskriminimi

1. Ndalohet ¢do 1loj diskriminimi pér shkaqe t€ tilla si¢ jané gjinia, raca, ngjyra, origjina etnike
apo sociale, tiparet gjenetike, gjuha, feja apo besimi, mendimet politike apo t€ llojeve t€ tjera,
pérkatésia né njé pakicé kombétare, prona, lindja, afté€sia e kufizuar, mosha apo orientimi seksual.

Neni 23
Barazia midis grave dhe burrave

Barazia midis grave dhe burrave garantohet né t€ gjitha fushat, pérfshir€ marrjen né puné, punén
dhe shpérblimin pér punén.

Parimi i barazis€ nuk e pengon respektimin apo miratimin e masave qé parashikojné avantazhe té
vecanta pér até gjini € €shté mé pak e pérfagésuar.

Direktiva e Késhillit 2000/78/KE té 27 néntorit 2000 pér “Pércaktimin e njé kuadri té

pérgjithshém pér trajtimin e barabarté né punésim dhe marrédhéniet gjaté punés”.”

Neni 1
Qéllimi
Qéllimi 1 késaj direktive &shté t€ pércaktojé njé kornizé t€ pérgjithshme pér luftimin e
diskriminimit né bazé té fesé ose besimit, aftésisé sé kufizuar, moshés ose orientimit seksual né

77 Pérkthim jo zyrtar.
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lidhje me punésimin dhe profesionin, me synimin pér t€ véné né fuqi né Shtetet Anétare parimin e
trajtimit t€ barabarté.

Neni 3

Fushéveprimi

1. Brenda kufijve t€ fushave té¢ kompetencave t€ dhéna né Komunitet, kjo direktivé do t€ zbatohet
pér t& gjithé personat, si ka t€ b&jé si me sektorin publik ashtu edhe até privat, pérfshiré publikun
organet, né lidhje me:

(a) kushtet pér akses né punésim, vetépunésim ose profesion, duke pérfshiré kriteret e
pérzgjedhjes dhe kushtet e rekrutimit, té ¢farédo lloj dege té aktivitetit dhe né té gjitha
nivelet e hierarkisé profesionale, si dhe ngritjen né detyré;

Neni 4

Kérkesat profesionale

1. Pavarésisht nga neni 2 pika 1 dhe 2, Shtetet Anétare mund t& parashikojné gé njé ndryshim né
trajtimi i cili bazohet né njé karakteristiké qé lidhet me ndonjé nga arsyet e p€rmendura né nenin 1
nuk do t€ pérbéjé diskriminim kur, pér shkak t€ natyrés té aktiviteteve t&€ vecanta profesionale né
fjalé ose t€ kontekstit né t€ cilin ato kryhen, njé karakteristiké e tillé pérbén njé kérkesé t€ vérteté
dhe pércaktuese profesionale, me kusht qé qéllimi t€ jeté¢ legjitim dhe kérkesa t€ jeté
proporcionale.

Neni 6
Justifikimi i diferencave né trajtimit pér shkak té moshés.

1. Pavarésisht nga neni 2 (2), Shtetet Anétare mund té parashikojné se diferencat né trajtimit pér
shkak t€ moshés nuk duhet pérbé&jné diskriminim, nése, brenda kontekstit t€ ligjit kombétar, ato
justifikohen né€ ményré objektive dhe t€ arsyeshme nga njé qéllim legjitim, duke pérfshiré
politikén legjitime t€ punésimit, objektivat e tregut t€ punés dhe t€ formimit profesional, dhe nése
mjetet pér arritjen e kétij géllimi jané t€ pérshtatshme dhe t€ nevojshme.

Diferenca t€ tilla n€ trajtim mund t€ pérfshijné, ndér té tjera:

(b) pércaktimin e njé moshe minimale, pérvojé profesionale ose vjetérsi né shérbim pér akses né
punésim ose né disa avantazhe t€ lidhura me punésimin;

(c) pércaktimin e njé¢ moshe maksimale pér rekrutim e cila éshté bazuar né€ kérkesat pér trajnim té
pozicionit né fjal€ ose nevoja pér njé periudhé t€ arsyeshme punésimi para daljes né pension.

Neni 7
Veprim pozitiv
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1. Me synimin pér t€ siguruar barazi t€ ploté né praktiké, parimi 1 trajtimit t€ barabarté nuk do té
pengojé asnjé Shtet Anétar g€ t€ mbajé ose miratoj€¢ masa specifike pér t€ parandaluar ose
kompensuar disavantazhet g€ lidhen me ndonjé nga shkaqet e pérmendura n€ nenin 1.

Direktiva e Parlamentit Europian dhe té Késhillit 2006/54/KE té 5 korrikut 2006 pér
“Zbatimin e parimit t¢é mundésive té barabarta dhe té trajtimit té¢ barabarté té burrave dhe grave

né céshtjet e punésimit dhe marrédhéniet gjaté punés #8

Neni 1
Qéllimi

Qéllimi i késaj direktive €shté t€ sigurojé zbatimin e parimi t€ mundésive t€ barabarta dhe
trajtimit t€ barabarté t€ burrave dhe grave né ¢é€shtjet e punésimit dhe profesionit.

Pér kété géllim, a1 pérmban dispozita pér zbatimin e parimit t€ trajtim t€ barabarté né lidhje me:
(a) aksesin né€ punésim, duke pérfshiré ngritjen né detyré dhe né formimi profesional;

Neni 3
Veprim pozitiv

Shtetet Anétare mund t€ mbajné ose miratojné masa sipas kuptimit t€ nenit 141(4) t& Traktatit me
synimin pér t€ siguruar barazi t€ ploté né€ praktiké midis burrave dhe grave né jetén e punés.

Pakti Ndérkombétar mbi té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore’

Neni 2

2. Shtetet palé té kétij Pakti zotohen t€ garantojné qé t€ drejtat e shpallura né kété Pakt, t&
ushtrohen pa kurrfaré diskriminimi té bazuar né racg, ngjyré, seks, gjuhé, fe, opinion politik ose
cdo opinion tjetér, origjiné kombétare a shogérore, pasuri, lindje ose ¢do gjendje tjetér.

Neni 3
Shtetet palé t€ kétij Pakti zotohen t€ sigurojné t€ drejtén e barabarté t€ burrit dhe t€ gruas pér t’i
gézuar té gjitha t€ drejtat ekonomike, shoqgérore e kulturore t€ pérmendura né kété Pakt

Neni 6
1. Shtetet pal€ t&€ kétij Pakti njohin t& drejtén e punés e cila pérfshin t€ drejtén e secilit pér t& pasur

mundésing e sigurimit t€ jetes€és duke punuar punén e pranuar lirisht dhe marrin masa té
pérshtatshme pér ta mbrojtur kété té drejté.

¥ Pérkthim jo zyrtar.
9 Ratifikuar me ligjin nr.7511, daté 08.08.1991.
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Konventén pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriniminit ndaj Grave (CEDAW)"
Neni 1

Pér qéllimet e késaj Konvente shprehja "diskriminimi ndaj grave" nénkupton ¢do dallim,
pérjashtim ose kufizim qé b&het mbi bazén e seksit, e q€ ka pér pasojé ose pér qéllim t&
komprometojé ose t€ asgj€sojé njohjen, gézimin ose ushtrimin nga graté, pavarésisht nga gjendja
e tyre martesore, mbi bazén e barazis€ sé€ burrit dhe t€ gruas, t€ t& drejtave dhe té lirive themelore
té njeriut né fushén politike, ekonomike, shogérore, kulturore, civile ose né ¢do fushé tjetér.

Neni 2

Shtetet palé dénojné diskriminimin ndaj grave né€ t€ gjitha format, pranojné t€ ndjekin me té gjitha
mjetet e pérshtashme dhe pa vonesé, nj€ politiké t€ eliminimit t€ diskriminimit kundrejt grave dhe
pér kété arsye zotohen:

(d) T€ marrin t€ gjitha masat e pérshtatshme pér t€ eliminuar diskriminimin ndaj grave qé ushtron
ndonjé person, organizaté ose ¢farédo ndérmarrje;

Neni 4

1. Miratimi 1 masave t€ pérkohshme té veganta nga shtetet palé€ qé synojné pérshpejtimin de facto
té barazis€ midis burrit dhe gruas, nuk konsiderohet diskriminim, si¢ €éshté pérkufizuar né kété
Konventé, por né asnjé ményré nuk duhet té keté pér pasoj€ ruajtjen e normave té pabarabarta apo
té vecanta. Kéto masa duhet t€ ndérpriten kur té€ jené arritur objektivat e barazis€ s€ mundésive
dhe t& trajtimit

Neni 11

1. Shtetet palé marrin t€ gjitha masat e pérshtatshme pér t€ eliminuar diskriminimin ndaj gruas né
fushén e z€nies puné, pér t€ siguruar, mbi bazén e barazis€¢ midis burrit dhe gruas, t€ drejtat e
njéjta, e sidomos:

(a) Té drejtén pér puné si njé e drejté e pamohueshme e t€ gjithé njerézve;

(b) T€ drejtén pér mundési t€ nj€jta punésimi, duke pérfshiré zbatimin e kritereve té njéjta té
pérzgjedhjes lidhur me zénien puné;

(c) T€ drejtén pér t€ zgjedhur lirisht profesionin dhe vendin e punés, t€ drejtén pér ngritjen e postit
té punés, pér puné t€ qéndrueshme, pér t€ gjitha pérfitimet dhe kushtet e punés, t&€ drejtén pér
pérgatitje profesionale dhe rikualifikim, duke pérfshiré mésimin e personave né ekonomi, ngritjen
profesionale dhe kualifikimin e herépashershém,;

10 Ratifikuar me ligjin nr.7767, daté 09.11.1993.
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Konventa Nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés™ “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”.

Neni 1
1. Neé kété Konventé termi “diskriminim” pérfshin:

a) ¢do dallim, pérjashtim ose preferencé qé bazohet né€ racén, ngjyrén, seksin, fen€, opinionin
politik, prejardhjen kombétare ose origjinén sociale, qé ka pér efekt t&€ prishé ose t&€ shtrembérojé
baraziné e mundésive ose t€ trajtimit né fushén e punésimit ose t& profesionit;

b) ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé qé ¢con né prishjen apo shtrembérimin e barazisg, té
mund@sisé€ ose trajtimit né drejtim t€ punésimit ose profesionit, q¢ mund t& specifikohet nga njé
anétar i interesuar, pasi t& keté konsultuar organizatat pérfagésuese t€ punédhénésve dhe t&
punonjésve, si dhe organizma t€ tjeré t€ pérshtatshém.

3. Né kété Konventé fjalét “vend pune” dhe “profesion” pérfshijné mundésiné pér kualifikim
professional, pér t€ hyré né puné dhe pér t€ punuar né profesione t&€ ndryshme, si dhe kushtet e
punésimit.

Kodi i Punés

Ndalimi i Diskriminimit
Neni 9

1. N& ushtrimin e s& drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé diskriminimi, e
parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posacém pér mbrojtjen nga diskriminimi.

2. Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélqim, qé bazohet né
gjining, racén, ngjyrén, etning€, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, aftésin€ e kufizuar, jetesén me
HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésing€ né organizata sindikale, pérkatésiné€ né njé grup té vecantg,
ose né ¢cdo shkak tjetér, gé ka si géllim ose pasojé té pengojé ose t& béjé té pamundur ushtrimin e
sé€ drejtés pér punésim dhe profesion, né t€ njéjtén ményré me té tjerét.

3. Ndalimi i diskriminimit, 1 pércaktuar nga ky Kod, nuk zbatohet nése nuk ekziston njé pérligjje
e arsyeshme dhe objektive.

' Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996;
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4. Dallimet, kufizimet, pérjashtimet ose parapé€lgimet, g€ bazohen né njé karakteristiké t€ lidhur
me shkaget e pérmendura né pikén 2, t€ kétij neni, nuk pé€rb&jné diskriminim kur, pér shkak té
natyrés s€ aktiviteteve profesionale, ose t&€ kushteve né€ t€ cilat profesioni ose veprimtaria
ushtrohet, kéto karakteristika pérbé&jné njé kérkesé t€ vérteté dhe profesionale t&€ domosdoshme,
me kusht g€ géllimi i trajtimit t€ ndryshém t€ jeté i pérligjur dhe kérkesa t€ mos kapércejé até
cfaré éshté e domosdoshme pér realizimin e saj.

5. N&é kuptim té kétij neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit t& trajtimit t€ barabarté né
ushtrimin e s€ drejtés pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:

a) mundésiné pér punésim, vetépunésim dhe profesion, duke pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe
kushtet e rekrutimit, t€ cfarédo lloj dege t€ aktivitetit dhe né€ t€ gjitha nivelet e hierarkisé
profesionale, si dhe ngritjen né detyré;

7. Punédhénési mund t€ marré masa t€ pérkohshme dhe t€ vecanta, t€ cilat synojné€ pérshpejtimin
e vendosjes reale t€ barazis€ n€ ushtrimin e s€ drejtés pér punésim dhe profesion, kur mungesa e
barazisé €shté shkaktuar nga diskriminimi pér ¢do shkak t€ pérmendur né két€ nen. Kjo masé
ndérpritet sapo té jené arritur objektivat e trajtimit dhe ofrimit t€ mundésive té barabarta

Ligj Nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, i ndryshuar

Neni 1
Objekti

Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazis€¢ dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etnin€, ngjyrén, gjuhén, shtetésin€, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéningé, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,
moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkat€siné né njé grup té
vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.

Neni 2
Qéllimi

Qéllimi 1 kétij ligji éshté t€ sigurojé té€ drejtén e ¢do personi pér:

a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje t€ barabarté nga ligji;

b) barazi té shanseve dhe mundésive pér t€ ushtruar t€ drejtat, pér t& gézuar lirit€ dhe pér t&€ marré
pjesé né jetén publike;

c¢) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje q€ nxit diskriminimin.

Adresa: Rruga “Durrésit” Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

13


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Neni 3
Pérkufizimet

1.“Diskriminim” &shté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té
pérmendur né nenin 1 t& kétij ligji, g€ ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen t€ pamundur t&
ushtrimit né t€ njéjtén ményré me te€ tjerét t€ t& drejtave e lirive themelore t€ njohura nga
Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare t& ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.

2. “Diskriminim i drejtpérdre;jté” éshté ajo formé diskriminimi g€ ndodh kur njé person ose grup
personash trajtohen né ményré mé pak t€ favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér
personash né njé situaté t€ njéjté a t&€ ngjashme, bazuar né cilindo shkak t€ pérmendur né€ nenin 1
te kétij ligji.

3. “Diskriminim ndérsektorial” &shté ajo formé diskriminimi né t€ cilén disa shkaqe veprojné dhe
bashkéveprojné me njéra-tjetrén né t€ njéjtén kohé, né ményre t& till€ g€ ato t€ jené t€ pandashme
dhe té€ prodhojné forma t€ vecanta t€ diskriminimit.

7. “Diskriminim 1 térthorté” &shté ajo formé diskriminimi q€ ndodh kur njé dispozité, kriter ose
praktiké, e paanshme né dukje, do ta vinte njé person ose grup personash né kushte mé pak té
favorshme pér shkaget e parashtruara né€ nenin 1 t€ kétij ligji n€ raport me njé tjetér person ose
grup personash, kur ajo dispozité, kriter a praktiké nuk justifikohet objektivisht nga njé synim i
ligjshém, ose kur mjetet e arritjes s€ kétij synimi ose nuk jané t€ pérshtatshme, ose nuk jané t&é
domosdoshme dhe né pérpjesétim t€ drejté me gjendjen g€ e ka shkaktuar até.

12. “Qéllimi 1 shpallur pér diskriminim” &shté ajo formé diskriminimi g€ ndodh bazuar né cilindo
shkak t€ pérmendur né€ nenin 1 t€ kétij ligji, edhe né mungesé t€ njé viktime konkrete.

Neni 5
Ndalimi i diskriminimit

1. Ndalohet diskriminimi pér shkaget e pérmendura né nenin 1 t&€ kétij ligji dhe mosmarrja né
shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura n€ nenin 3 t€ kétij ligji, e nj& ankimi ose procedure, si dhe
cdo forme tjetér sjelljeje g€ pengon zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabarté

Neni 6
Trajtimi i ndryshém i pérligjur

1. Ndalimi i1 diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né& raste kur ka njé qéllim
objektivisht t€ justifikueshém dhe té pérligjur né€ bazé t€ Kushtetutés, t&€ marréveshjeve apo akteve
ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi.
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2. Trajtimi 1 ndryshém qé bazohet né njé karakteristiké t€ lidhur me shkaqget e pérmendura né
nenin 1 t€ kétij ligji, nuk pérbén diskriminim kur pér shkak t&€ natyrés sé€ aktiviteteve profesionale,
ose t€ kushteve né té cilat profesioni ose veprimtaria ushtrohet, kéto karakteristika pérb&jné njé
kérkesé té vérteté dhe profesionale t€ domosdoshme, me kusht qé€ géllimi 1 trajtimit t€ ndryshém
té jeté i pérligjur dhe kérkesa té mos kapércejé até cfaré éshté e domosdoshme pér realizimin e
saj.

Neni 7
Mbrojtja nga diskriminimi

1. Cdo veprim ose mosveprim i autoriteteve publike ose 1 personave fiziké a juridiké q€ marrin
pjesé né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé€ krijojné baza pé€r mohimin e barazisé ndaj njé
personi apo grupi personash, ose gé 1 ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabartg,
kur ata ndodhen né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe
té tjera personash, pérbén diskriminim.

Neni §
Reklamat diskriminuese

Ndalohet publikimi i reklamave dhe njoftimeve té ndryshme, nése ato paragesin, haptazi apo né
ményré t€ nénkuptuar, qéllim pér t€ diskriminuar, pér shkaget e pérmendura né nenin 1 té kétij

ligji.
Neni 11
Veprime pozitive

Masa e pérkohshme, e vecanté qé synon pérshpejtimin e vendosjes reale t€ barazis€, kur mungesa
e barazisé éshté shkaktuar nga diskriminimi pér ¢do shkak t€ pérmendur né€ nenin 1 t€ kétij ligji,
konsiderohet veprim pozitiv dhe nuk pérbén diskriminim, sipas kétij ligji. Kjo masé ndérpritet
sapo té jené arritur objektivat e trajtimit dhe ofrimit t€ mundésive t€ barabarta.

KREU II

Mbrojta nga diskriminimi né punésim
Neni 12

Ndalimi i diskriminimit

1. Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me t€ drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim gé bazohet né shkaget e pérmendura né€ nenin 1 t&
kétij ligji dhe g€, ndér t€ tjera, ka lidhje me:

a) shpalljen e vendeve t€ lira t€ punés;
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b) rekrutimin dhe pérzgjedhjen e punémarrésve;

¢) trajtimin e punémarrésve né€ vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose
ndryshimit t€ kushteve t€ punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me
trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen
e kontratés s€ punés;

¢) anétarésiné né sindikata dhe mundésiné pér t€ pérfituar nga lehtésité qé€ siguron kjo anétarési.

3. Zbatimi i masave t€ posagme dhe t€ pérkohshme, bazuar né shkaget e pérmendura né nenin 1 té
kétij ligji, me qéllim pérshpejtimin e barazis€é né fushén e punésimit, nuk konsiderohet
diskriminim. Zbatimi i masave t€ tilla, n€ asnjé rast, nuk mund t€ nénkuptojé mbajtjen né ményré
t& pérhershme t€ standardeve té pabarabarta ose t€ ndryshme dhe masat e posagme ndérpriten kur
arrihet objektivi i trajtimit dhe ofrimit t€ mundésive t€ barabarta.

Neni 21
Komisioneri

1. Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mé poshté komisioneri, siguron mbrojtjen
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje g€ nxit diskriminimin.

Neni 32
Kompetencat
1. Komisioneri ka kompetence:
c) t€ kryej€ hetime administrative pas marrjes s€ informacionit t& besueshém pér shkelje té
kétij ligji;
£) té¢ béjeé rekomandime pér cfarédo lloj céshtjeje qé lidhet me
diskriminimin;

Neni 33
Procedurat

7/1. Né rastet kur pala ankuese paraqet fakte mbi t€ cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé t€ té cilave mund t€ prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér,
kundér s€ cilés &shté paraqitur ankesa, detyrohet t&€ provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim.

Ligj Nr.9970, daté 24.7.2008 “Pér baraziné gjinore né shoqéri”

Neni 8
Masat e vecanta té pérkohshme

1. Masat e vecanta t€ pérkohshme pérfshijné kuotat pér t€ arritur pérfagé€sim té barabarté gjinor,
rritjen e pjesémarrjes s€ gjinis€ mé pak té pérfagésuar né vendimmarrje dhe né jetén publike,
fugizimin ekonomik dhe t€ pozit€s sé personave t€ secilés gjini né fushén e punés, pérmirésimin
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né ményré t€ barabarté t€ nivelit arsimor, si dhe masa t€ tjera né ¢do fushé, ku personat e njérés
gjini nuk gézojné€ pozité t€ barabarté me personat e gjinisé tjetér.

2. Nuk pérbéjné diskriminim pér shkak t& gjinisé rastet kur organet shtetérore marrin masa té
vecanta t&€ pérkohshme, pérfshiré edhe dispozita ligjore, g€ synojné pérshpejtimin e vendosjes sé
barazisé faktike ndérmjet femrave dhe meshkujve. Kéto masa duhet t€ pushojné sé€ ekzistuari sapo
té jené arritur objektivat e barazis€ gjinore, pér t€ cilat jané krijuar.

PJESA IV
Mbrojtja dhe trajtimi i barabarté, né bazé té pérkatésisé gjinore, né marrédhéniet e punés.

Neni 16
Detyrimet e punédhénésit né marrédhéniet e punés

Punédhénési dhe ¢do individ, g€ vepron né emér dhe pér llogari t€ tij, me cilésiné e ndérmjetésit,
té agjentit apo t€ pérfagésuesit, detyrohet q€, pér promovimin e barazisé gjinore para dhe gjaté
marrédhénieve t€ punés:

1. Té mos pérfshijé elemente t€ diskriminimit né bazé t€ gjinisé né shpalljen e vendit t& liré té
punés dhe t€ sigurojé mundési t€ barabarta pér femrat dhe meshkujt pér t€ aplikuar né vendet e
lira t€ punés.

Kur pér nj€¢ vend t€ lir€ pune ose pér njé kategori t€ caktuar pune ka njé shpérndarje té
pabarabarté t€ femrave dhe meshkujve, nuk pérbén diskriminim nése shpallja vé né dukje
géllimin e vendosjes s€ parimeve t€ barazisé.

Neni 20
Njoftimet diskriminuese

1. Pérbén diskriminim nj& njoftim pune, arsimimi, kualifikimi ose trajnimi, kur né t€ pércaktohen
kérkesa ose preferenca, té cilat i japin pérparési aplikuesit t&€ njé gjinie té caktuar, me pérjashtim
té rasteve t€ vecanta, t€ pércaktuara né nenin 9 té kétij ligji, pér shkak t& natyrés sé vecanté té
punés.

2. Pérbén diskriminim njé njoftim pune/arsimimi, i cili pérmban kérkesa, qé nuk kané lidhje me
vendin e punés/arsimit ose q¢ mund t€ pérjashtojé njé femér/mashkull nga aplikimi, ose gé t€ 1&
pérshtypjen e parapélgimeve ndaj njé gjinie t€ caktuar, pérvecse pér shkage objektive dhe t&
arsyeshme.

5. Njoftimi nuk &shté diskriminues nése gjinia e pérfagésuar né nivelin mé té ulét (duke pasur
parasysh vendin e punés dhe postin) nxitet t€ aplikojé.
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Neni 22
Masat e vecanta té pérkohshme né fushén e marrédhénieve té punés

1. Pér té siguruar pérfagésim t€ barabarté¢ né fushén e marrédhénieve t€ punés, nuk pérbén
diskriminim nése shpallja pér njé vend té liré pune deklaron parapélqim pér kandidatin e gjinisé
mé pak t& pérfagésuar.

2. Pér té siguruar pérfagésim t€ barabarté né fushén e marrédhénieve t€ punés, né procesin e
pérzgjedhjes pér marrjen né puné, ngritjen né detyré, zhvillimin e aftésive profesionale, kur
kandidatét kané rezultate ose nivele t&€ barabarta, punémarrési i jep pérparési kandidatit t& gjinisé
mé pak t& pérfagésuar.

III. Analiza e fakteve dhe rrethanave né raport me legjislacionin dhe standartet e
zbatueshme.

Gjaté hetimit t& realizuar né lidhje me kriteret e vendosura né shpalljet e vendeve té lira t€ punés,
né lidhje me moshén dhe gjining, t€ marra né shqyrtim, rezultoi se, shpalljet jan€ béré nga Delta
Group, me seli né Tiran€, nén ombrellén e t€ cilés jané disa shoqéri, midis t€ cilave Shoqgéria
Delta sh.a dhe D.A.S.T sh.a. Shpalljet e realizuara nga Delta Group, t€ cilat jané béré objekt
shqyrtimi rezultoi se jané béré pér vendeve té lira t€ punés t€ krijuara né Shogériné Delta sh.a dhe
Shogéria DAST sh.a. Mé konkretisht jané marré né shqyrtim shpalljet pér pozicionet e
méposhtme t€ punés:

1. Pozicioni 1 punés “asistente e burimeve njerézore”, specifikohet se mosha e preferuar éshté
24-30 vjec.

2. Pozicioni i punés “arkétare” (prané Kompanisé€ Dast), specifikohet se mosha e preferuar éshté
23-30 vjece.

3. Pozicioni i punés “financiere”, specifikohet se mosha e preferuar éshté 27- 40 vjec.

Né té tre shpalljet e mésipérme nisur nga titulli i njoftimit (vet€ém né gjinin€ femeérore),
kompania pércakton se aplikantét pér kéto vende t€ lira pune duhet t€ jené vetém t€ gra ose
vajza, ndérsa brenda kétij pércaktimi gjinor, graté dhe vajzat aplikante duhet t€ jené brenda
moshés sé pércaktuar né secilin njoftim.

4. Pozicioni i punés “financiere”, specifikohet se mosha e preferuar &shté 27- 42 vje¢ dhe
cilésohet shprehimisht se pér kété pozicion pune preferohen aplikante femra.

5. Pozicioni 1 punés “recepsioniste”, specifikohet se mosha e preferuar €shté 24-30 vje¢. Nga
gjuha e pérdorur né kété shpallje (vetem né gjininé femérore) kompania pércakton se
aplikantét pér kété vend pune duhet té jené t€ gra ose vajza.
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Rezulton se té gjitha shpalljet e mésipérme jané béré né emér t&€ Delta Group. Né€ rastin e shpalljes
pér pozicionin e punés “arkétare” &shté specifikuar se ky vend puné €shté né shoqériné Dast sh.a,
ndérsa pér pozicionet e tjera nuk ka specifikime.

Parimi i barazisé dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i pérgjithshém
qé pérshkon té gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té gjejé shprehjen e
tij né t& gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjith&, si nga institucionet edhe nga
individét. Gjykata Kushtetuese né disa vendime t€ saj ka interpretuar nenin 18 t& Kushtetutés,
duke theksuar se parimi i barazisé synon qé t€ gjithé t€ jené t& barabarté né ligj dhe pérpara ligjit,
jo vetém né té drejtat themelore t€ parashikuara né Kushtetuté, por edhe né t€ drejtat e
parashikuara nga ligjet e tjera né fuqi. (Vendimi nr. 18, daté 29.07.2008, Vendimi nr. 19, daté
09.07.2009, Vendimi nr. 4, daté€ 12.02.2010, Vendim nr. 31 daté 04.10.2021).

Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do t€ thoté g€ t&€ ket€ zgjidhje t€ njéllojta pér individé ose
kategori personash gé jané né kushte objektivisht t€ ndryshme. Ky parim presupozon baraziné e
individéve g€ jané né kushte t€ barabarta dhe vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkage té
arsyeshme e objektive mund t€ pérligjet trajtimi 1 ndryshém 1 kategorive t€ caktuara qé€ pérfitojné
nga kjo e drejté (Vendimet nr. nr. 31 dat€ 04.10.2021, nr. 27, daté 29.06.2021; nr. 20, daté
20.04.2021; nr. 10, daté 29.02.2016; nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese). Kushtetuta
e Republikés sé Shqipérisé, duke sanksionuar parimin e barazisé para ligjit, nuk i ka dhéné atij
kuptimin e njé t€ drejte absolute, sepse ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e kufizimit né
ushtrimin e késaj t€ drejte. Paragrafi i treté€ 1 nenit 18 t€ Kushtetutés pranon kufizimet e t€ drejtés
pér barazi me pérmbushjen e disa kushteve t€ posacme, pikérisht t€ pérligjjes sé arsyeshme dhe
objektive. (Vendimi nr. 19, dat€ 09.07.2009 1 Gjykatés Kushtetuese). Ky parim kérkon gé té
gjitha subjektet t€ trajtohen né ményré t€ njé;jt€, por nuk formulon ndalime qé t€¢ mund t€ béhen
trajtime t€ diferencuara kur individét e grupet nuk ndodhen né kushte t€ njéjta a t€ ngjashme, apo
kur ka justifikim t€ arsyeshém e objektiv, duke vendosur njé raport t€ arsyeshém dhe
pérpjesétimor midis mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit g€ synohet t&€ arrihet. (Vendimet nr. 18,
daté 29.07.2008 dhe nr.19, daté 09.07.2019 té Gjykatés Kushtetuese).

Gjykata Evropiane e t&€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNIJ), né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar &shté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe
té arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé¢ marrédhénie e arsyeshme t&€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
qéllimit g€ synohet té realizohet'%. Sipas GJEDNJ-sg, e drejta pér t€ mos u diskriminuar e
garantuar nga KEDNJ, gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém shtetet
déshtojné qé té€ trajtojn€ ndryshe personat situata e té ciléve €shté objektivisht e ndryshme13 .
GJEDNIJ, shprehet se, ndalimi g€ rrjedh nga neni 14 do t€ krijojé detyrime pozitive pér shtetet

12 Shih: Molla kundér Gregqisé, Vendim i Dhomés s€ Madhe, 2018, prg. 135; Fdbidn kundér Hungarisé, Vendim i
Dhomeés sé Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.
' Shih: Céshtja Thlimmenos kundér Greqisé [GC], nr. 34369/97, prg. 44, GJEDNJ 2000-1V; Céshtja J.D dhe A
kundér Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24 tetor 2019.
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kontraktuese pér t€ béré dallimet e nevojshme ndérmjet personave ose grupeve, rrethanat e té
ciléve jané€ né ményré t€ réndésishme dhe domethénése té ndryshmel4. Pér mé tepér, GJEDNJ,
shprehet se, neni 14, nuk e ndalon njé shtet anétar qé t'1 trajtojé grupet ndryshe pér t€ korrigjuar
"pabarazité faktike" ndérmjet tyre; né t€ vérteté, n€ rrethana t€ caktuara, déshtimi né pérpjekje pér
té korrigjuar pabarazin€ népérmjet trajtimit t€ ndryshém, mund té shkaktoj€ né vetvete njé shkelje
t& nenit 14".

Barazia dhe mosdiskriminimi jané€ parime té cilat jané t€ zbatueshme edhe né raport me nenin 49
té Kushtetutés sipas t€ cilit “Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme
qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe
sistemin e kualifikimit té vet profesional”. Gjykata Kushtetuese'®, ka mbajtur géndrimin se: “E
drejta pér puné, qé garanton neni 49/1 i Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e
punés dhe sistemin e kualifikimit profesional me géllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té
ligishme. Zgjedhja e profesionit, si¢ parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté
té individit né kuptimin, qé ai i pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés. Kjo
e drejté e individit pér té pérfituar me puné té ligjshme fiton réndési edhe nga piképamja sociale,
pasi puna si profesion éshté njé vieré edhe pér kontributin gé i sjell shogérisé né térési. E drejta
pér puné dhe liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar ¢do veprimtari té
ligishme qé i sjell t¢ ardhura dhe qé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té rregullimeve té
vecanta ligjore. Né kété kuptim, veprimi i organeve shtetérore qgé sjell pasoja té drejtpérdrejta né
pengimin e veprimtarisé profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi. Garancia qé Kushtetuta
i jep individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si géllim mbrojtjen e kétyre
nga kufizimet e papérligjura té shtetit. Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té
pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet kuptuar vetém si e drejté sociale, por dhe si liri negative qé
nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e shtetit gjaté ushtrimit té saj. Pércaktimi qé neni 49 i
Kushtetutés i bén té drejtés pér puné duhet té merret né kuptim té dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim
pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té krijuar kushte té pérshtatshme pér realizimin e njé
té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i cili kérkon mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété
té drejte”.

Gjinia, pérbén njé shkak t€ mbrojtur nga diskriminimi, sanksionuar né nivel Kushtetues, si dhe
aktesh ndérkombétare t€ ratifikuara nga Shqipéria, si né kuadér t€¢ Késhillit t¢ Europés (KE),
Bashkimit Europian (BE) dhe Organizatés s¢ Kombeve t€ Bashkuara (OKB). Mbrojtja nga
diskriminimi gjinor né fushén e punésimit, garantohet shprehimisht nga Kodi 1 Punés, Ligji “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar si dhe ligji pér “Baraziné gjinore né shogéri’.

“Shih: Céshtja J.D dhe A kundér Mbretérisé sé Bashkuar, nr.32949/17 dhe 34614/17, prg. 84, 24 tetor 2019.

' Shih: Céshtjen Horvdth dhe Kiss kundér Hungarisé, nr. 11146/11, dat¢ 29.01.2013, prg. 101; Céshtjen
Thlimmenos, cituar mé lart, prg. 44; Céshtjen D.H. dhe té tjerét kundér Republikés Ceke (GC), nr.57325/00, GIEDNJ
2007-1V, prg.175).

' Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GIK.
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Mosha, parashikohet si shkak i1 mbrojtur nga diskriminimi né€ fushén e punésimit né€ ményré té
shprehur nga Kodi i Punés dhe LMD. Mosha, si shkak i mbrojtur parashikohet nga Karta e té
Drejtave Themelore e Bashkimit Europian, ndérsa né fushén e punésimit mbrojtja nga
diskriminimi pér shkak t€ moshés, parashikohet edhe nga acquis e BE, konkretisht né Direktivén
Nr. 2000/78/KE t& 27 néntorit 2000 dhe Direktivén Nr. 2006/54/KE t& 5 korrikut 2006.

Né kuadér t&¢ Konventés Europiane té té¢ Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ), mosha nuk parashikohet
shprehimisht si shkak i mbrojtur nga neni 14, i Konventés, por Gjykata Europiane e té Drejtave
t& Njeriut (GJEDNJ), ka interpretuar dhe ka pranuar se, mosha, pérbén shkak diskriminues dhe
pérfshihet né kuadér t& “cdo shkak tjetér”'’. KEDNJ-ja, nuk parashikon t& drejtén pér puné si njé
té drejté t€ vecanté Konventore, por ¢€shtjet e punés trajtohen nga GJEDNJ-ja si ¢€shtje g€ hyjné
né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés private dhe familjare”. Ndérkohé
Protokolli 12-t€ i Konventés, i cili éshté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje
me “gézimin e ¢do t€ drejte t€ parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa
neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja.

Komiteti pér t€ Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, 1 Kombeve t€ Bashkuara, 1 cili &shté
organi pérgjegjés pér monitorimin dhe interpretimin e Paktit Ndérkombétar pér t€ Drejtat
Ekonomike, Sociale dhe Kulturore, interpreton né Komentin e Pérgjithshém nr.20
“Mosdiskriminimi né té drejtat ekonomike, sociale dhe kulturore”, se mosha pérbén njé shkak t&
ndaluar diskriminues.

Mbrojtja nga diskriminimi pér shkak t€ gjinis€ dhe moshés, né fushén e punésimit, pérfshin si,
momentin para lindjes s€¢ marrédhénies s€¢ punés, duke pérfshir€ mundésiné pér punésim dhe
profesion, ashtu edhe periudhén gjaté kohézgjatjes s€ marrédhénies s€ punés, né lidhje me kushtet
e punésimit, pérfshi momentin e pushimit nga puna dhe zgjidhjes s€ kontratés sé punés.

Ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit t€ trajtimit t€ barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér
punésim dhe profesion né lidhje me, mundésiné pér punésim, pérfshin kriteret e pérzgjedhjes né
shpalljet e vendeve té lira t€ punés, si dhe kushtet e rekrutimit e pérzgjedhjen e punémarrésve.
Ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi 1 parimit t€ trajtimit t€ barabart€ n€ ushtrimin e s€ drejtés pér
punésim dhe profesion, garantohet si né sektorin publik ashtu dhe né até privat, duke pérfshiré
cfarédo lloj dege t€ aktivitetit, né t€ gjitha nivelet e hierarkis€ profesionale, si dhe ngritjen né
detyré.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, shpalljet e vendeve t€ lira t&€ punés t€ shpallura nga
Shogéria Delta sh.a dhe Shogeria DAST sh.a, pjesé e Delta Group, hyjné né fushén e veprimit té
ligjit nr.10221, dat€¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar dhe né
kompetencat e Komisionerit.

Y Schwizgebel kundér Zvicrés, Nr. 25762/07, 10 gershor 2010.
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1. Lidhur me kriterin e gjinisé¢ té vendosur né njoftimet pér punésim.

Diskriminim pér shkak té gjinisé €shté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé mbi baza
gjinore, g€ ka si gé€llim ose pasojé pengesén ose bérjen t&€ pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjtén
ményré me t€ tjerét t€ t&€ drejtave e lirive themelore t€ njohura nga Kushtetuta e Republikés sé
Shqipérisé, aktet ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e Shqipéris€, si dhe nga ligjet né
fuqi. Diskriminimi gjinor €shté relativisht veté-shpjegues, né até qé i referohet diskriminimit qé
bazohet né faktin se njé person &shté grua ose burré.

Nisur nga titujt e njoftimit t€ pozicioneve t€ punés vetém né gjininé femérore, shoqérité
respektive Delta sh.a dhe DAST sh.a, kané pércaktuar se aplikantét pér kéto vende t€ lira pune
duhet t€ jené vetém t€ gra ose vajza. Pra, né pamje t€ paré€ kriteri i gjinis€ i vendosur t€ kéto
shpallje punésimi, i pérjashton aplikantét burra dhe djem g€ jané né€ kérkim t€ punésimit duke i
vendosur ata né kushte t€ disfavorshme pér shkak t€ gjinisé.

Né kushtet, kur, kriteri pér t€ punésuar né kéto pozicione pune vet€ém punonjése t€ gjinisé
femérore pérbén njé diferencé né trajtim g€ bazohet né ményré t€ drejtépérdrejté tek gjinia,
mbetet g€ t€ vlerésohet nése kjo diferencé né trajtim mund t€ justifikohet. Si¢ €shté theksuar edhe
mé sipér, njé justifikim i till€ duhet t& jeté objektiv dhe i arsyeshém ose, me fjalé té tjera, ai duhet
t¢ ndjeké njé qéllim t€ ligjshem dhe duhet té keté njé marrédhénie t€ arsyeshme té
proporcionalitetit midis mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit qé€ kérkohet té realizohet.

T& dyja shoqérité parashtruan se, pér shkak t€ natyrés sé€ veprimtaris€ tregtare, shumica e t&
punésuarve jané té gjinis€¢ mashkullore. Aktivitete t€ tilla si, prodhime llacrash t€ gatshme,
punime ndértimi si muratura, karpenteri suvatime, rikonstruksione pér godina banimi dhe t& tjera
aktivitete t€ késaj natyre, nuk mund t€ kryhen dhe nuk kryehen nga punonjéset e gjinis¢ femérore.
Kjo ka sjellé “pé€rmbysje” t€ strukturés s€ shoqéris€ Dast sh.a nga punonjésit e gjinisé
mashkullore, duke béré qé€ punonjeset femra t€ marrin statusin e gjinis€ s€ nénpérfaqgésuar. Edhe
shoggéria tjetér Delta sh.a, pretendoi se, pér shkak t€ natyrés s€ aktivitetit t€ saj tregtar n€ fushén e
ndértimit, shumica dérrmuese e t€ punésuarve té saj €shté e gjinis€é mashkullore.

Té€ dyja shoqérité theksojné se, né€ kéto rrethana kané vlerésuar si mé t€ drejté dhe té arsyeshme qé
stafi né sektorin e shérbimit té jeté i gjinisé femérore.

Bazuar né faktet dhe provat e administruara, géndrimin dhe justifikimet e dhéna nga t€ dyja
shogérité né lidhje me vendosjen e kriterit gjinor né€ shpalljet e vendeve té punés g€ jané€ objekt i
céshtjes, Komisioneri arsyeton si mé& poshté:

Distancimi nga trajtimi 1 diferencuar nuk &shté gjithmoné i mjaftueshém pér t€ arritur baraziné
faktike. Prandaj, né€ disa situata, punédhénésit duhet t€ ndérmarrin masat e duhura pér té
pérshtatur rregullat dhe praktikat e tyre pér t€ marré parasysh dallimet midis personave. N&
kontekstin e OKB-sé, kéto emértohen "masa t€ vecanta", ndérsa termi i BE-s€ i referohet si "masa
specifike" ose "veprimeve pozitive". GIEDNJ i referohet si “detyrime pozitive”. Kéto masa, jané
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té nevojshme  pér t€ siguruar “barazin€ substanciale” qé do t€ thoté gézim i barabarté i
mundésive pér t€ patur akses né t€ mirat g€ gjenden né shoqéri, dhe jo thjesht “barazi formale™'®.
Nése nuk konsiderohet pérshtatshméria e marrjes s€ kétyre masave, shtohet rreziku qé praktikat
dhe rregullat té diskriminojné personat apo grupet e personave né ményré té térthorté

(diskriminim i térthortg&).

LMD, pérmban gjithashtu parashikime, pér kété kategori masash, duke sanksionuar né€ nenin 11,
se, masa e vecanté, qé synon pérshpejtimin e vendosjes reale t€ barazisé, kur mungesa e barazisé
€shté shkaktuar nga diskriminimi pér ¢do shkak t& pérmendur né nenin 1 t& kétij ligji, pérfshi
gjininé, konsiderohet veprim pozitiv dhe nuk pérbén diskriminim. Zbatimi i masave t€ posagme
dhe té pérkohshme, parashikohet specifikisht nga LMD edhe né né fushén e punésimit. Masat e
vecanta, parashikohen edhe nga LBGIJ.

Zbatimi 1 masave t€ vecanta ose veprimeve positive, né asnjé rast, nuk mund t€ nénkuptojé
mbajtjen né ményré t€ pérhershme té€ standardeve t€ pabarabarta ose t€ ndryshme dhe masat
ndérpriten kur arrihet objektivi 1 trajtimit dhe ofrimit t€ mundésive t€ barabarta. Funksionaliteti 1
masave té vecanta apo veprimeve pozitive si njé mjet afatshkurtér dhe 1 jashtézakonshém pér t€
sfiduar paragjykimet ndaj individéve g€ normalisht do t€ vuanin nga diskriminimi, duke
favorizuar anétarét e njé grupi t€ pafavorizuar, pé€rbén njé standart sipas ligjit ndérkombétar,
kuadrit té¢ Késhillit t&¢ Europés dhe BE.

Lejimi i marrjes s€ masave pozitive né favor t€ grupeve t€ pafavorizuara pérforcohet nga
udhézimet e nxjerra nga disa prej organeve monitoruese pérgjegjése pér interpretimin e traktateve
té OKB-sé pér té drejtat e njeriut.

Komiteti pér Eleminimin e t€ gjitha Formave t€ Diskriminimit ndaj Grave (CEDAW), né
Rekomandimin e pérgjithshém Nr. 25, pér nenin 4, paragrafi 1, t€ Konventés (mbi masat e
vecanta t€ pérkohshme), shprehet se:

“14. Konventa synon dimensionet diskriminuese té konteksteve shogérore dhe kulturore té
kaluara dhe aktuale, té cilat pengojné gézimin nga graté té té drejtave dhe lirive themelore. Ajo
synon eliminimin e té gjitha formave té diskriminimit ndaj grave, duke pérfshiré eliminimin e
shkageve dhe pasojave té pabarazisé sé tyre de facto ose pabarazive substanciale. Prandaj,
zbatimi i masave té vecanta té pérkohshme né pérputhje me Konventén éshté njé nga mjetet pér té
realizuar baraziné faktike ose substanciale pér graté, sesa njé pérjashtim nga normat e
mosdiskriminimit dhe barazisé.

18. Komiteti e sheh zbatimin e kétyre masave jo si njé pérjashtim nga norma e mosdiskriminimit,
por mé tepér si njé theksim qé masat e posacme té pérkohshme jané pjesé e njé strategjie té
nevojshme nga shtetet palé qé synon arritjen e barazisé de facto ose substanciale té grave me
burrat né gézimin e té drejtave té tyre njerézore dhe lirive themelore. Ndérsa aplikimi i masave té
vecanta té pérkohshme shpesh korrigjon efektet e diskriminimit té kaluar kundér grave, detyrimi i

18 http://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 en.pdf
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shteteve palé sipas Konventés pér té pérmirésuar pozitén e grave né barazi de facto ose
substanciale me burrat ekziston pavarésisht nga ¢do prové e diskriminimit té kaluar. Komiteti
konsideron se shtetet palé qé miratojné dhe zbatojné masa té tilla sipas Konventés nuk
diskriminojné burrat”

20. ............... Masat e vecanta té pérkohshme duhet té ndérpriten kur rezultatet e tyre té
déshiruara jané arritur dhe jané té géndrueshme pér njé periudhé kohore..

21.ccoeonn...... kuptimi i vérteté i fjalés "e vecanté" né formulimin e nenit 4, paragrafi 1, éshté se
masat jané krijuar pér t'i shérbyer njé géllimi specifik.

22. Termi “masa” pérfshin njé gamé té gjeré instrumentesh, politikash dhe praktikash
legjislative, ekzekutive, administrative dhe rregullatore, té tilla si programet e mbéshtetjes;
alokimi dhe/ose rialokimi i burimeve; trajtim preferencial; rekrutimi punésimi dhe promovimi i
targetuar. Zgjedhja e njé “mase” té vecanté do té varet nga konteksti né té cilin zbatohet neni 4,
paragrafi 1 dhe nga géllimi specifik gé synon té arrijé.”

Masat e vecanta apo veprimet pozitive duhet t€ jené t€ pérshtatshme pér situatén e cila duhet
ndrequr. Ato duhet t€ jené legjitime né njé shoqéri demokratike, t&€ respektojné parimet e
drejtésisé dhe proporcionalitetit dhe t€ jené t& pérkohshme. Masat duhet t€ hartohen dhe zbatohen
sipas nevojave, t€ bazohen né vlerésime realiste t€ situaté€s s€ individéve dhe komuniteteve
pérkatése.'”.

LMD, nuk detajon shembu;j apo lloje t€ masave t€ vecanta, por vlerésimi i tyre béhet rast pas rasti.
Nga ana tjetér, LBGj, né ményré t€ shprehur parashikon se, pér t€ siguruar pérfagésim té
barabarté né fushén e marrédhénieve t€ punés, nuk pérbén diskriminim nése shpallja pér njé vend
té lir€ pune deklaron parapélgim pér kandidatin e gjinisé mé pak t€ pérfagésuar (neni 22, pika 1,
té¢ LBGJ). Sipas LBGJ, njoftimi nuk €shté diskriminues nése gjinia e pérfaqgésuar né nivelin mé t&
ulét (duke pasur parasysh vendin e punés dhe postin) nxitet té aplikoj€. (neni 20, pika 5, t&€ LBGJ).
NEé referim t€ nenit 20, pikat 1 dhe 2, t€ LBGJ, njé njoftim pune, kur né t€ pércaktohen kérkesa
ose preferenca, t€ cilat 1 japin pérparési aplikuesit t€ njé gjinie t€ caktuar apo njé njoftim pune qé
nuk kané lidhje me vendin e punés q€ mund t€ pérjashtojé njé femér/mashkull nga aplikimi, ose
qgeé té 1€ pérshtypjen e parapélgimeve ndaj nj€ gjinie t€ caktuar, pérbén diskriminim, me pérjashtim
té rasteve t€ vecanta, kur vendosja e tyre imponohet pér shkak té natyrés s€ vecanté t&€ punés apo
pérvegse pér shkage objektive dhe té arsyeshme.

Sikurse rezulton, shembujt tipiké t€ masave t€ vecanta ose veprimeve pozitive pérfshijné
rezervimin e posteve pér graté€ né vendet e punés t€ dominuara nga meshkujt, népérmjet rekrutimi
dhe punésimit té targetuar.

Qéllimi i deklaruar nga shoqérité, n€ lidhje me vendosjen e kriterit gjinor né€ shpalljet e vendeve té
punés, éshté pér té siguruar njé pérfagésim té barabarté gjinor t€ punonjésve né kéto dy shoggéri.

' Komiteti pér Eleminimin e Diskriminimit Racial (CERD), Rekomandimi i Pérgjithshém Nr. 32 “Kuptimi dhe
shtrirja e masave té vecanta né Konventén Ndérkombétare pér Eliminimin e té Gjitha Formave té Diskriminimit
Racor”, prg. 16-18.
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Komisioneri vleréson se, qéllimi pér t€ siguruar njé pérfagésim t€ barabarté gjinor pérbén njé
géllim t€ ligijshém. Q&llimi 1 deklaruar pér t€ pérligjur diferencén né trajtim midis bgrave dhe
burrave né shpalljet e vendeve t€ punés, duke synuar rekrutimin n€ kéto vende pune vetém té
aplikanteve t€ gjinis€ femérore, pérvecse duhet t€ jeté i1 ligjshém, sikurse &shté konstatuar, duhet
g€ shogérité ta kené realisht kété qéllim.

NEé lidhje me ekzistencén reale t€ géllimit pér t€ siguruar pérfagésim t€ barabarté midis burrave
dhe grave né té dy shoqérité, nga shqyrtimi t€ dhénave t€ vendosura né€ dispozicion nga ana e té
dy shogérive, ku pasqyrohet numri i punonjéve qé kéto shoqéri kané sipas deklarimeve respektive
prané organeve tatimore, rezulton se:

Shogéria DAST sh.a, ka t€ punésuar njé numér total prej 180 (njéqind e tetédhjet€) punonjésish.
Nga kéto, 142 (njéqind e dyzeté e dy) punonjés ose rreth 79 % jané té gjinis€¢ mashkullore dhe 38
(tridhjeté e tet€) punonjés ose 21 % jané t€ gjinis€ femérore.

Shogéria Delta sh.a, ka t€ punésuar njé¢ numér total prej 216 (dyqind e gjasht€mbédhjeté)
punonjés. Nga kéto, 124 (njéqind e njézeté e katér) punonjés ose rreth 57.4 % jané t€ gjinisé
mashkullore dhe 92 (néntédhjeté e dy) punonjés ose 42.6 % jané t€ gjinis€ femérore.

Té dhénat e mésipérme, tregojné se né t€ dyja shoqérité, e vecanérisht né Shogéring€ Dast sh.a, ka
njé raport t€ shpérpjestuar gjinor midis grave dhe burrave, ku rezulton se graté pérfaqésojné
gjininé mé pak t€ pérfagésuar, pasi punonjéset gra né€ secilén prej shogérive pérbéjné mé pak se
50 % té punonjésve.

Céshtjet kryesore t€ Gjykatés Europiane t€ Drejtésisé (GJED) né lidhje me masat e vecanta, jané
ngritur né kontekstin e barazis€ gjinore. Céshtjet e GJED-s€¢ g€ adresojné két€ céshtje jané
konkretisht Céshtja Kalanke®®, Céshtja Marschall’’ dhe Céshtja Abrahamsson®. Sé bashku, kéto
raste pércaktojné kufijté pér marrjen e masave t€ vecanta pér t€ kompensuar disavantazhet e
méparshme t€ vuajtura, né kéto raste konkrete, punétoret femra gjaté viteve. Kéto raste tregojné
se, GJED-ja né pérgjithési ka gené e kujdesshme né qasjen e saj pér t€ lejuar masa t&€ posacme pér
té anashkaluar parimin e drejté€sis€. Vetém né rrethana t€ kufizuara ku masat e posagme nuk jané
t€ pakushtézuara dhe absolute, GJED-ja i ka konsideruar ato né€ pérputhje me parimin e trajtimit t€
barabarté dhe mosdiskriminimit.

Masat e vecanta mund t€ pérdoren vetém kur njé vlerésim objektiv ka identifikuar njé numér
kandidatésh, duke pérfshiré individé nga njé grup i synuar, si té aft€ pér t&¢ pérmbushur njé rol t&

20 GIED, C-450/93, Eckhard Kalanke v. Freie Hansestadt Bremen, 17 tetor 1995. Link: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61993CJ0450

2'GIED, C-409/95, Hellmut Marschall v. Land Nordrhein-Westfalen, 11 néntor 1997. Link: https:/eur-
lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1489757063913&uri=CELEX:61995CJ0409

* GIED, C-407/98, Katarina Abrahamsson and Leif Anderson v. Elisabet Fogelgvist, 6 korrik 2000. Link:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1489675356779&uri=CELEX:61998CJ]0407

Adresa: Rruga “Durrésit” Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

25


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61993CJ0450
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A61993CJ0450
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1489757063913&uri=CELEX:61995CJ0409
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1489757063913&uri=CELEX:61995CJ0409
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1489675356779&uri=CELEX:61998CJ0407

disponueshém. Vetém né rrethana té€ tilla njé anétar 1 njé€ grupi t€ synuar, 1 cili zgjidhet pér shkak
t& diskriminimit t€ méparshém historik né vendin e punés, mund t€ zgjidhet pérpara njé individi
g€ nuk i pérket grupit té synuar23.

NEé rastin e njoftimeve pér vendet e punés té shpallura nga t€ dyja shoqérité, nisur nga gjuha e
vendosur né njoftime né gjininé femérore, fakt q¢ u pranua edhe nga veté shogérité se népérmjet
njoftimeve pér punésim synonin t€ punésonin punonjése femra, jané pérjashtuar né ményré
absolute aplikantét meshkuyj, t€ cilét mund t€ jené né kérkim t&€ punésimit.

Komisioneri vleréson se, pavarésisht géllimit t€ ligjshém pér t€ pér té siguruar njé pérfagésim té
barabarté gjinor t€ punonjésve dhe faktit g€ punonjéset femra pérfagésojné gjininé mé pak té
pérfagésuar né t€ dyja shoggérité, kérkesa e vendosur né shpalljen e vendeve t€ punés sipas té cilés
kérkohen vetém punonjése femra duke pérjashtuar plotésisht aplikantét meshkuj, nuk &shté
proporcionale, e rrjedhimisht njoftimet e punésimit jané€ diskriminuese pér aplikantét meshkuj qé
jané né kérkim t€ punésimit, pér shkak té gjinis€. Komisioneri vleréson se, shpalljet pér vendet e
lira té¢ punés mund t€ deklarojné parapélqim pér kandidatet femra apo q€ kandidatet femra nxiten
té aplikojné, si gjinia mé pak e pérfagésuar dhe jo pérjashtim absolut pér kandidatét meshkuj. Kur
pas njé vlerésimi objektiv jané identifikuar njé numér kandidatésh, duke pérfshiré kandidatet e
gjinisé femérore, si t€ afté pér t&€ pérmbushur detyrat e kérkuara pér pozicionet e liré t€ punés,
vetém né kéto rrethana, kandidatet femra, mund t€ zgjidhet pérpara njé kandidati mashkull, qé
nuk 1 pérket gjinisé mé pak t€ pérfagésuar.

Né kété céshtje nuk ishte objekt shqyrtimi pretendimi 1 shogérive se raporti 1 shpérpjestuar gjinor
midis grave dhe burrave &shté njé konfirgurim g€ ka si bazg natyrén e aktivitetit ekonomik t€ dy
shogérive té cilat operojné né fushén e ndértimit, por sjell né vémendje dhe rekomandon gé rast
pas rasti, t& vlerésojné me géllim shmangien e stereotipeve ekzistuese né lidhje me ato qé
konsiderohen vetém puné pér burra apo vetém puné pér graté dhe g€ ¢cdo kriter punésimi té jeté i
bazuar vetém né baza objektive. N& referim t€ nenit 6, pika 2, t&€ LMD, trajtimi i ndryshém q¢
bazohet né njé karakteristiké t€ lidhur me shkaget e pérmendura né€ nenin 1 t€ kétij ligji, pérfshi
kétu gjining, nuk pérbén diskriminim, kur pér shkak t€ natyrés s€ aktiviteteve profesionale, ose té
kushteve né t€ cilat profesioni ose veprimtaria ushtrohet, kéto karakteristika pérb&jné njé kérkesé
té vérteté dhe profesionale t&€ domosdoshme, me kusht qé géllimi i trajtimit t€ ndryshém té jeté i
pérligjur dhe kérkesa t€ mos kapércejé até ¢faré €shté e domosdoshme pér realizimin e saj.

Komisioneri, thekson se, pérfagésimi i barabarté gjinor, duhet t€ synohet sipas nivelit dhe
pozicioneve pérkatése té punés.

2. Lidhur me Kriterin e moshés té vendosur né njoftimet pér punésim.

* Handbook on European non-discrimination law 2018 edition. Link:
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018 en.pdf
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Shkaku 1 moshés lidhet me trajtimin ose gé€zimin e ndryshém bazuar né moshén e personit.
Diskriminimi pér shkak t€ moshés ndonjéheré &shté paré si neutral, faktik dhe jo njé "shkak i
dyshimté" i diskriminimit, n€ t€ nj&jtén ményré si gjinia ose raca®’. “Shkaget e dyshimta” jané
shkage né lidhje me t€ cilat GIEDNJ-ja aplikon njé test justifikimi mé t€ rrepté, qé do té thoté se
shteti anétar do t€ duhet t€ paragesé arsye shumé t€ rénda ose bindése pér té justifikuar dallimet
né trajtim. Megjithaté, GJEDNJ nuk e pérdor vazhdimisht termin “shkage t€ dyshimta” né
vendimet e saj. Koncepti i shkageve t€ dyshimta €shté i lidhur, por i ndryshém nga doktrina e
grupeve vulnerabél sipas nenit 14%.

Mosha nuk éshté "binare" né natyré (burré apo grua, i zi apo i bardhé, gej ose heteroseksual) por
njé€ vazhdimési qé ndryshon me kalimin e kohés....té rinjté do t&€ pérfitojné nga njé dispozité qé
favorizon punonjésit mé t€ vjetér, té tille€ si njé shkall€ pagash né rritje; por punonjésit € moshuar
tashmé do té kené€ pérfituar nga njé dispozité q€ favorizon té€ rinjté, si¢c €sht€ mosha e detyrueshme
e pensionit.26 Duhet patur parasysh se ndalimi €shté i1 njé natyre specifike né€ até g€, mosha si
kriter, &shté njé piké né shkallé dhe se pér rrjedhojé, diskriminimi né moshé mund té shkallézohet.
Prandaj €shté nj€ detyré shumé mé e véshtiré pér t€ pércaktuar ekzistencén e njé€ diskriminimi pér
shkak t€ moshés sesa pér shembull né rastin e diskriminimit pér shkak t€ gjinis€, ku krahasuesit e
pérfshiré jané mé té qarté & pércaktuar” .

Si shkak diskriminimi, mosha ka njé karakter specifik nga shkaget e tjera t€ diskriminimit edhe né
kuadér té acquis s€¢ BE né fushén e mosdiskriminimit. Késhtu, Direktiva 2000/78, parashikon njé
séré pérjashtimesh né kuadér t€ moshés. Pra, nése mund t€ tregohet se €shté e justifikuar
objektivisht si e pérshtatshme dhe e nevojshme pér t€ arritur njé géllim legjitim, trajtimi 1
ndryshém 1 bazuar n€ moshé mund t€ lejohet. Rrjedhimisht, ndryshimet e trajtimit né bazé té
moshés mund t€ lejohen né rrethana t€ caktuara. Né kuadér t€ legjislacionit t&¢ BE, diskriminimi
pér shkak t€ moshés mund t€ justifikohet né kontekstin e diskriminimit t€ drejt€pérdrejté,
diskriminimit t€ térthort€ si dhe né€ kuadér té kérkesave profesionale.

Referuar LMD dhe Kodit té Punés, diferenca né trajtim pér shkak t€ moshés, gjithashtu mund té
justifikohet, né kuadér t&€ diskriminimit t€ drejt€pérdrejté, diskriminimit t€ té€rthorté si dhe né
kuadeér t€ kérkesave profesionale.

*F ighting Discrimination on the Ground of Age, published in 2018 by Equinet, European Network of Equality
Bodies, Link: https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2020/09/Compendium_Art.14-Cases-from-the-European-
Court-of-Human-Rights.pdf, fq. 13.

% Article 14 Cases from the European Court of Human Rights is published in 2020 by Equinet, European Network of
Equality Bodies. Link: https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2020/09/Compendium_Art.14-Cases-from-the-
European-Court-of-Human-Rights.pdf , fq.10.

*®F ighting Discrimination on the Ground of Age, published in 2018 by Equinet, European Network of Equality
Bodies, Link: https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2020/09/Compendium_Art.14-Cases-from-the-European-
Court-of-Human-Rights.pdf , fq.13.

*7 Si mé lart.
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Direktiva e BE 2000/78, n€ nenin 6, jep njé list€ me disa shembu;j té trajtimit t€ diferencuar pér
shkak t€ moshés, té cilat jané t€ lejueshme dhe né respektim t€ parimit té trajtimit t€ baranarté dhe
mosdiskriminimit, nése tregohet se ka njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém.(neni 6, i
Direktivés 2000/78). LMD dhe Kodi i Punés, nuk parashikojné shembuj konkreté t€ trajtimit t&
diferencuar pér shkak t€ moshés, i cili n€ rrethana né ekzistencés s€ njé justifikimi objektiv dhe té
arsyeshém do té pérligjte diferencén né trajtim bazuar né moshé. Komisioneri gjykon se, né
kushtet kur LMD &shté njé ligj i cili éshté pérfafruar plotésisht me Direktivat e BE né fushén e
mbrojtjes nga diskriminimi, pérfshi kétu Direktivén 2000/78, dhe se ndryshimet e vitit 2015 né
Kodin e Punés kané pérafruar kété ligj kombétar edhe me Direktivén 2000/78, t€ dy kéto akte
kombétare duhet t€ interpretohen né frymén e parashikimeve t€ Direktives s€ BE dhe
interpretimeve g€ ka béré GJED-ja né lidhje kété akt.

Né ményré t€ shprehur Direktiva 2000/78, parashikon né nenin 6, germat “b” dhe “c” se,
diferenca té tilla né€ trajtim pér shkak t€ moshés t€ cilat né kuadér t€ njé justifikimi objektiv dhe té
arsyeshém jané t€ pérligjura nga shmangia e trajtimit t€ diferencuar, mund t€ pérfshijné,
pércaktimin e nj¢ moshe minimale ose maksimale apo njé pérvojé té€ caktuar profesionale pér
rekrutim. Rezulton garté nga jurisprudence e GJED-s€ se, parimi i mosdiskriminimit pér shkak té
moshés pérbén njé nga parimet e pérgjithshme t€ legjislacionit t¢ BE dhe se, justifikimi i
diferencés né trajtim pér shkak t€ moshés, pérbén njé shmangie t€ kufizuar nga parimi i trajtimit
t& barabarté qé duhet t& lexohet ngushté.”®.

Né céshtjet né shqyrtim, té gjitha njoftimet e punés té shpallura nga t€ dy shoqérité vendosin si
kriter rekrutimi nj&¢ moshé€ minimale dhe maksimale pér aplikantét. Mé& konkretisht rezulton se:
- Pér vendin e punés “asistente e burimeve njerézore”, specifikohet se mosha e preferuar
éshté 24-30 vjec.
- Pér vendin e punés “arkétare”, specifikohet se mosha e preferuar éshté 23-30 vjece.
- Pér vendin e punés “financiere”, specifikohet se mosha e preferuar €shté 27- 40 vjec¢ (pér
t€ njéjtin pozicion pércaktohet edhe 27-42 vjece).
- Pér vendin e punés “recepsioniste”, specifikohet se mosha e preferuar €shté 24-30 vjec.

Né lidhje me pozicionin e punés “financiere” shogérité shpjeguan se kriteri né lidhje me moshén
minimale 27 vjeg, lidhet me rrethana objektive qé kané t€ b&jné fillimisht me pérfundimin e
studimeve né léndén pérkat€se universitare né moshén 23-24 vjec dhe me prezumimin se
kandidati ka eksperciencé pune rreth 2, 3 apo 4 vjecare dhe kapacitet t€ mjaftueshém pér t’u
pérshtatur me dinamikén e gjeré t€ aktivitetit t&€ shoqérisé, e cila kérkon angazhimin e
menjéhershém t€ punonjésit né puné. N& lidhje me moshém maksimale pér pozicionin e punés
“financiere” rezulton se, mosha né€ njé shpallje vendoset 40 vjece dhe né€ njé shpallje tjetér
vendoset 42 vjece. Gjaté shqyrtimit subjekti parashtroi se mosha maksimale pér pozicionin e
punés “financiere” ishte vendosur 42 vje¢, duke mbajtur né konsideraté moshén e daljes né

®GIED, Mangold v. Helm C-144/04, prg.75. Link: https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A62004CJ0144
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pension t€ grave dhe prezumimin qé moshat mbi maksimumin e caktuar kané zéné tashmé njé
vend pune né treg, pér shkak edhe né natyrés s€ fushés s€ financés, ku ¢do subjekt tregtar ka t&
paktén njé financier t&€ angazhuar.

Né referim t€ justifikimeve t€ paraqgitura né lidhje me vendosjen e kriterit t& moshés minimalé
Komisioneri vleréson se, €shté njé e drejté e punédhénésve pér té€ kérkuar njé pérvojé té caktuar
profesionale, e cila duhet t€ jeté€ né€ njé raport t€ drejt€ me natyrén e punés dhe pérgjegjésité qé
burojné nga pozicioni i punés dhe q€¢ mund dhe duhet t€ vlerésohet rast pas rasti. Kérkesa pér té
patur njé eksperiencé pune potencialisht mund t€ vendosi né€ kushte mé pak t& favorshme pérsonat
e rinj n€ moshé, t€ cilét t&€ sapo kané pérfunduar arsimin e tyre dhe jané né kérkim t€ punésimit
dhe krijimit t€ njé eksperience né puné. Komisioneri vleréson se, aftésité e kandidatit mund té
vlerésohen duke shqyrtuar eksperiencén dhe pérvojén né puné pa gené e nevojshme g€ té
vendoset né kriteret e punésimit preferenca pér njé moshé minimale 27 vje¢ e cila mé s€ shumti
rezulton se bazohet né prezumime né lidhje me moshén e pérfundimit t€ studimeve universitare.
Rrjedhimisht, Komisioneri vleréson se, kriteri 1 moshé&s minimale 27 vje¢ né€ pozicionin € punés
“financier/e” nuk &shté 1 justifikuar objektivisht.

Né lidhje me vendosjen e moshés maksimale 40-42 vje¢ té vendosur si kriter rekrutimi né
shpalljen pér vendin e punés “financiere”, argumentat dhe justifikimi i deklaruar nga ana e
subjektit €shté, se pércaktimi i kétij limiti moshe maksimale €shté vendosur i ndikuar edhe nga
mosha e daljes né pension e grave dhe prezumimi g€ moshat mbi maksimunim e caktuar pra,
mosha mbi 40 vje¢ ose mbi 42 vjec, kané zéné tashmé njé vend pune né treg. Gjithashtu, ky
prezumim né lidhje me faktin g€ moshat 40 ose 42 vjec¢ jané t€ punésuar lidhet sipas subjektit
edhe me natyrén e fushés s€ financés, me arsyetimin se ¢do subjekt tregtar e ka té paktén njé
financier t€ angazhuar.

Personat mund t€ diskriminohen pér shkak t&€ moshés né ¢do moment t€ jetés s€ tyre. Megjithat€,
personat qé i pérkasin ose qé prezumohen se i pérkasin, njé grup moshe té caktuar, tentojné té
jené mé vulnerabél ndaj diskriminimit. Diskriminimi pér shkak t€ moshés qé njé person pérjeton
ndérkohé gé€ ai moshohet, fillon nga 40 deri 45 vjec. Né fushén e punésimit punonjés té vjetér
pérgjithésisht konsiderohen personat g€ jané t€ paktén mbi két€ moshé, por né varési t€ kontekstit
té njé situate t€ caktuar koncepti né€ lidhje me moshén mund t€ ndryshojé.

Punonjésit g€ jané mbi 40 — 45 vjec pérballen me barriera t€ konsiderueshme pér t€ gjetur njé
punés. Duke pasur parasysh qarkullimin e fuqing€ punétore né ditét e sotme dhe faktin qé €shté e
rrallé gé dikush t€ géndrojé me t€ njéjtén organizaté gjaté gjithé karrierés sé€ tij, nuk mund t&é
pérligji né ményré objektive refuzimin e njé kandidati njésoj té kualifikuar qé€ €sht€ mbi 40 apo 42
vjec duke u bazuar né prezumimin se personat mbi két€ moshé e kané njé vend pune té treg.
Subjekti nuk jep asnjé shpjegim se si mosha e daljes né pension e grave ndikon né pércaktimin e
moshés maksimale 40-42 vje¢ si kriter punésimi. Gjithashtu pércaktimi i moshé&s maksimale 40-
42 vjec si kriter punésimi, vjen né kontradit€ me argumentat g€ subjekti ka paraqitur né
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jusifikimin e tij mbi moshén minimale 27 pér punésim kur shprehet né parashtrimet e tij se: “Né
rast se, pér arsye té ndryshme, ka mungesé totale stafi né zyrén e financés, sigurisht gé marzhi i
moshés do té ishte i ndryshém. Mosha minimale nuk do té ishte 27, por le té themi mbi 40 vjec,
pasi kjo moshé té prezumon mundésiné té njé eksperience dhe kualifikimi serioz né fushén e financés
qé i pérgjigjet nevojés urgjente té shogérisé.”. Né kété situaté, nése mosha minimale do t€ ishte 40
vje¢ atéheré a do té bénte sens pércaktimi i moshés 40 apo 42 vje¢ si moshé maksimale pér
punésim?

Komisioneri vleréson se, vendosja e moshés minimale 27 dhe mosh&s maksimale 40-42 vjec si
kriter punésimi pér pozicionin “financier”, nuk éshté 1 pérligjur objektivisht.

NEé lidhje me pozicionet e punés “recepsioniste”, “arkétare” apo “asistente e burimeve njerézore”,
subjekti ka parashtruar se, mosha minimale &shté ulur me arsyetimin pér kryerjen e kétyre
detyrave nuk kérkohet domosdoshmérisht pérfundimi 1 studimeve universitare, pavarésisht se
kérkohet njé eksperiencé e caktuar. M€ tej subjekti thekson se, mosha minimale &shté vendos 24
vjece, pasi pér kryerjen e késaj detyre nuk kérkohen domosdoshmérisht pérfundimi 1 studimeve
universitare, por qé sigurisht kérkohet njé€ eksperiencé e caktuar.

Sikurse é€shté theksuar mé sipér pér moshén minimale t€ vendosur pér pozicionin e punés
“financiere” edhe pér pozicionet e sipérsituara ‘“recepsioniste”, “arkétare” apo “asistente e
burimeve njerézore”, vendosja e kérkesés né€ lidhje me eksperiencén né puné mund t€ jeté njé e
drejté e punédhénésit, por detyrimisht kérkesa pér eksperiencén né puné duhet t€ jeté njé raport té
drejté me natyrén e punés dhe pérgjegjésit€ qé burojné nga pozicioni i1 punés. Komisioneri
vleréson se, aftésité e kandidatit mund t€ vlerésohen duke shqyrtuar eksperiencén dhe pérvojén né
puné pa gené e nevojshme g€ t€ vendoset né kriteret e punésimit preferenca pér njé moshé
minimale 24 vjec. Meqénése pér kéto pozicione pune, sikurse veté subjekti shprehet se nuk
kérkohet domosdoshmérisht pérfundimi i studimeve universitare, vendosja e moshés minimale 24
si kriter punésimi pérjashton nga mundésia pér t€ patur akses né€ punésim té gjithé personat qé
jan€ mbi moshén 18 vjec deri né 23 vje¢. Komisioneri vleréson té pabazuar pretendimin se mosha
minimale 24 vje¢ ndihmon né€ punésimin e moshave té reja.

Subjekti nuk ka dhéné shpjegime né lidhje me vendosjen e moshés maksimale 30 vjec, té
vendosur si kriter pér pozicionet “recepsioniste”, “arkétare” apo “asistente e burimeve njerézore”.
Né lidhje me pozicionin e punés “recepsioniste”, subjekti parashtron se, kompania e vleréson
shumé ményrén e prezantimit me klientin dhe puna si recepsioniste kérkon njé energji né ményré
konstatnte pérgjaté gjithé dités pér shkak té kontakteve t€ vazhdueshme t€ klientelés pér nevoja té
ndryshme sipas rastit. Komisioneri vleréson se, duke vendosur si moshé maksimale 30 vjec,
subjekti e lidh faktin e té génurit energjiké gjaté gjithé dit€s vetém me kandidatet g€ jané€ jo mé
shumé se kjo moshé. N& kété ményré Komisioneri vleréson se, kriteri 1 moshés maksimale 30 vjeg
nuk &shté i justifikuar objektivisht por bazohet né prezumime dhe stereotipe se personat né

moshé t€ re jan€ mé energjike.
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Komisioneri arrin né pérfundimin se, kriteri i moshé&s minimale 24 vje¢ dhe kriteri i moshés
99 ¢

maksimale 30 vjeg, pér pozicionet e punés ‘“recepsioniste”, “arkétare” apo “asistente e burimeve
njerézore” nuk jané t€ justifikuara objektivisht.

Subjekti shprehet gjithashtu se, duke géné se géllimi i saj &shté mbarévajtja e aktivitetit tregtar
dhe zhvillimi i saj né ményrén mé optimale t&€ mundshme, mosha dhe gjinia qé rezultojné né
shpalljen e njoftimeve nuk jané konsideruar asnjéheré si kusht detyrues pér kandidaté pér
pozicionet e punés. dhe asnjé kandidat nuk &shté refuzuar pér shkak t&€ moshés apo gjinisé.

NEé lidhje me kété, moment Komisioneri déshiron t€ sjellé né vémendje se, pavarésisht se nuk ka
njé person konkret g€ t& jeté skualifikuar pér shkak t€ gjinis€ ose moshés, pérfshirja né shpalljet e
njoftimeve t€ punés t€ kritereve qé€ lidhen me gjininé dhe moshén e aplikantéve, aplikanté té
kualifikuar mund t€ dekurajohen pér t€ aplikuar pér kéto vende pune. Nj€ njoftim punésimi, 1 cili
paraget haptazi ose né ményré t€ nénkuptuar qéllim pér t€ diskriminuar, pér cilindo nga shkaget e
mbrojtura, pérfshi kétu gjinin€ dhe moshén, pérbén njé formé diskriminimi, t€ ndaluar nga ligji
dhe si e tillé duhet shmangur.

Nga verifikimet e mévonshme né lidhje me njoftimet e punésimit t€ kryera online nga Delta
Group, né njoftimet e identifikuara nga Komisioneri u konstatua se, subjekti kishte reflektuar
duke marré masa pér hegjen e kritereve né lidhje me gjininé dhe moshén e kandidatéve.

Pér sa mé sipér dhe bazuar n€ nenin 32, pika 1, gérma “f”, t€ ligjit Nr. 10 221 daté 04.02.2010
“Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, t€¢ ndryshuar, ku pércaktohet se, Komisioneri pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi ka kompetencé t€ b&jé rekomandime pér cfarédo lloj céshtjeje g€ lidhet me

diskriminimin,
REKOMANDON:

1. Marrjen e masave pér shmangien e kritereve diskriminuese pér shkak t€ gjinisé dhe moshés,
né njoftimet pér punésim, duke pérfshiré, por jo vetém, aspektet e méposhtme :

a. Shpalljet pér vendet e lira t€ puné€s mund t€ deklarojné parapélqim pér kandidatét gra apo
g€ kandidatét gra nxiten t€ aplikojné, si gjinia mé€ pak e pérfaqésuar, por jo pérjashtim
absolut pér kandidatét meshkuj. Kur pas njé vlerésimi objektiv jané identifikuar njé numér
kandidatésh, duke pérfshiré kandidatét e gjinis€ femérore, si t€ afté pér t€ pérmbushur
detyrat e kérkuara pér pozicionet e liré t& punés, vetém né kéto rrethana, kandidatet gra,
mund t€ zgjidhen pérpara njé€ kandidati burré, qé nuk i pérket gjinis€ mé pak t& pérfagésuar.

b. NE& shpalljet e punés duhet t€ shmanget cdo kriter ose kérkesé qé lidhet drejtépérdrejté ose
térthorazi me moshén. Asnjé aplikant nuk duhet t€ ndalohet apo t€ dekurajohet pér té
aplikuar pér njé puné. Cdo kérkesé pér punésim duhet né ményré t€ arsyeshme t€ lidhet né
ményré té drejtépérdrejté vetém me performancén e punés qé kérkohet té kryhet.
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Lutemi pércjelljen e informacionit, brenda 30 ditéve nga marrja dijeni, né€ lidhje me veprimet e
ndérmarra pér zbatimin e kétij Rekomandimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku:Mosha, Gjinia
Fusha: Punésim
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	- Për vendin e lirë të punës “asistente e burimeve njerëzore”, të shpallur me status në Facebook specifikohet se mosha e preferuar është 24-30 vjeç.
	- Për vendin e lirë të punës “arkëtare”, (pranë Kompanisë Dast), të shpallur me status në Facebook, specifikohet se mosha e preferuar është 23-30 vjeçe.
	- Për vendin e lirë të punës “financiere”, të shpallur me status në Facebook, specifikohet se mosha e preferuar është 27- 40 vjeç.
	Në të tre shpalljet e mësipërme nisur nga titulli i njoftimit (vetëm në gjininë femërore), kompania përcakton se aplikantët për këto vende të lira pune duhet të jenë përveçse brenda moshës së përcaktuar në secilin njoftim, por edhe që duhet të jenë të...
	- Për vendin e lirë të punës “financiere”, specifikohet se mosha e preferuar është 27-42 vjeç dhe cilësohet shprehimisht se për këtë pozicion pune preferohen aplikante femra.  Shpallur në datë 24.03.2021, në faqen në internet www.njoftime.com.
	- Për vendin e lirë të punës “recepsioniste”, specifikohet se mosha e preferuar është 24-30 vjeç. Nga gjuha e përdorur në këtë shpallje kompania përcakton se aplikantët për këtë vend pune duhet të jenë të gjinisë femërore . Shpallur në datë 05.04.2021...
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	Me shkresën nr.5774/1 prot., datë 07.04.2021 Komisioneri i është drejtuar Delta Group, duke e njoftuar subjektin në lidhje me fillimin e trajtimi të kësaj çështje kryesisht dhe marjen e një informacioni në lidhje me arsyet e vendosjes së kritereve të ...
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	3. Askush nuk mund të diskriminohet për shkaqet e përmendura në paragrafin 2, nëse nuk ekziston një përligjje e arsyeshme dhe objektive.
	Neni 14
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	Gëzimi i të drejtave dhe i lirive të përcaktuara në këtë Konventë duhet të sigurohet, pa asnjë dallim të bazuar në shkaqe të tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose çdo mendim tjetër, origjina kombëtare ose shoqërore, përkatës...
	Protokolli 12, i Konventës Mbrojtjen e të Drejtave të Njeriut dhe Lirive Themelore (KEDNJ)
	Neni 1
	Ndalimi i përgjithshëm i diskriminimit
	1. Gëzimi i çdo të drejte të parashikuar me ligj duhet të sigurohet pa asnjë diskriminim të bazuar në shkaqe të tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose çdo mendim tjetër, origjina kombëtare ose shoqërore, përkatësia në një mi...
	2. Askush nuk duhet të diskriminohet nga një autoritet publik për ndonjë nga arsyet e parashikuara në paragrafin 1
	1. Pozicioni i punës “asistente e burimeve njerëzore”, specifikohet se mosha e preferuar është 24-30 vjeç.
	2. Pozicioni i punës “arkëtare” (pranë Kompanisë Dast), specifikohet se mosha e preferuar është 23-30 vjeçe.
	3. Pozicioni i punës “financiere”, specifikohet se mosha e preferuar është 27- 40 vjeç.
	Në të tre shpalljet e mësipërme nisur nga titulli i njoftimit (vetëm në gjininë femërore), kompania përcakton se aplikantët për këto vende të lira pune duhet të jenë vetëm të gra ose vajza, ndërsa brenda këtij përcaktimi gjinor, gratë dhe vajzat aplik...
	4. Pozicioni i punës “financiere”, specifikohet se mosha e preferuar është 27- 42 vjeç dhe cilësohet shprehimisht se për këtë pozicion pune preferohen aplikante femra.
	5. Pozicioni i punës “recepsioniste”, specifikohet se mosha e preferuar është 24-30 vjeç. Nga gjuha e përdorur në këtë shpallje (vetëm në gjininë femërore) kompania përcakton se aplikantët për këtë vend pune duhet të jenë të gra ose vajza.
	- Për vendin e punës “asistente e burimeve njerëzore”, specifikohet se mosha e preferuar është 24-30 vjeç.
	- Për vendin e punës “arkëtare”, specifikohet se mosha e preferuar është 23-30 vjeçe.
	- Për vendin e punës  “financiere”, specifikohet se mosha e preferuar është 27- 40 vjeç (për të njëjtin pozicion përcaktohet edhe 27-42 vjeçe).
	- Për vendin e punës “recepsioniste”, specifikohet se mosha e preferuar është 24-30 vjeç.
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