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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 232/2 Prot. Tirané, mé 07.03. 2024

VENDIM
Nr.60, Daté 07.03. 2024

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
te ndryshuarl, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, mori né shqyrtim ankesén nr. 15
Regj, daté 05.02.2024, t€ paraqitur nga ankuesi z.L.M kundér Fakultetit t€ Inxhinierisé
Mekanike, Universiteti Politeknik i Tiranés, né t€ cilén pretendohet diskriminim pér “¢cdo shkak
tjeter”.

Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak t€ ankesé€s, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOLI:
L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Né ankesén e paraqitur prané Komisonerit, ankuesi z.L.M , ndér t€ tjera parashtron se, &shté
pedagog me titull Prof.Asoc. prané Departamentit t€ Energjitikés (DE) né Fakultetin e
Inxhinieris€ Mekanike (FIM), Universiteti Politeknik 1 Tiranés g€ prej vitit 2014.

Udhézimi nr.29, daté 10.09.2018 “Pér veprimtariné dhe ngarkesén mésimore t€ personelit
akademik né€ institucionet e arsimit t& larté”, i Ministris€ s€& Arsimit dhe Sportit (MAS) si dhe né
mbéshtetje t€ nenit 102 t€ Kushtetutés sé republikés s&€ Shqipérisé, neni 59, pika 8, t€ ligjit
nr.80/2015 “Pér arsimin e lart€ dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit t€ lart€ né
Republikén e Shqipéris€”, Ministri 1 Arsimit dhe Sportit, detyron drejtuesit e Institucioneve té
Arsimit t€ Lart€ (IAL) t€ veprojné konform tij né ményré t€ barabarté, jo selektive dhe jo
diskriminuese.

Né FIM, né ményré selektive jané€ kryer pagesat e oréve suplementare né€ auditor, né periudhén
kohore Tetor-Néntor 2023, ndérsa ankuesit 1 €sht€ mohuar kjo e drejté né ményré diskriminuese,
poshtéruese dhe fyese pér integritetin personal, intelektual duke cenuar rénd€ liriné akademike.
Drejtuesit e FIM, konkretisht zv.dekanét A.D dhe O.K, si dhe dekani G.G, kané mohuar né
ményré t€ qéllimshme zéra t€ veprimtarisé sé tij mésimore-shkencore-profesionale-administrative,

! N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
2 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
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etj., né ¢do raport konstatimi t€ tyre pa marré parasysh dokumentet justifikuese t€ véné né
dispozicion nga ana e tij. Edhe pasi ua ka dokumentuar me dokumenta justifikues, pérséri, si zyra
e dekanatit ashtu edhe shefi i departamentit té energjitikés kané luajtur “ping-pong” dhe jané
tallur duke 1 deklaruar “ke dalé¢ kundér rrymés” dhe duke i1 béré presion t€ hapur. Z.G.G, mé daté
18.01.2024 né zyrén e tij i ka deklaruar ankuesit ndér t€ tjera: “shko gjeje zgjidhjen né kishén gé je
falur”, “gjeje té drejtén tek ai qé i ke dhéné votén”. Pérgjegjésja e DE, znj.M.A, né€ njé mbledhje
departamenti gjaté vitit 2023, mbledhje né€ t€ cilén ankuesi deklaron se ka votuar kundér
“paligjshmérisé” lidhur me “grabitjen” e 1éndés Mekanika Fluide, ka deklaruar: “Profesor M. po
shkel né ujra té rrezikshme”.

Ankuesi parashtron se, rasti i tij i diskriminimit nuk &shté i vetém, pasi né€ dijeniné e tij jané€ edhe
disa kolegé t€ tjeré gé ju €sht€ mohuar e drejta dhe jané diskriminuar dhe poshtéruar né t€ njéjtén
ményré. Ai deklaron se, kolegét qé e kané€ marré pagesén e oréve suplementare, i kané€ konfirmuar
se nuk u jané kérkuar dokumente justifikues apo evidenca mbéshtetése pér aktivitetin e tyre. Sipas
z. M. , evidencat mbéshtetése nuk jané kérkuar pér t€ gjithé personelin akademik, por né ményré
selektive vetém pér disa g€ nuk futen né€ “té preferuarit” apo “mbéshtetésit e tyre né vota”, ashtu
si¢c e kané kategorizuar dhe diskriminuar até.

Ankuesi parashtron né ankesé se, duke gené se pérfshihet né kategoriné profesor, né¢ bazé té
udhézimit nr.29, ai ka normé prej 140 orésh, ndérkohé &€ ka kryer 296 oré né auditor. Q€ t’i
kryhet pagesa prej 156 oré mbingarkesé€, né bazé t&é pikés II.1 t€ kétij udhézimi: “Cdo oré e
realizuar né auditor mbi kété pércaktim (pra 10 oré” éshté oré suplementare, e cila pérllogaritet
sipas koeficentéve dhe paguhet e ploté nga IAL-t¢”. Z.M. , deklaron se, né FIM prej 3 vitesh po
pérdoren disa norma pér llogaritjen e kohés vjetore t€ punés prej 1536 oré (pika III.1 e Udhézimit
nr.29), duke pérdorur disa koeficenté t€ njehsimit né oré t€ veprimtarive t€ ndryshme kérkimore-
shkencore, ekspertiz€, kontribut institucional dhe profesional etj, t&€ cilat nuk gjenden né asnjé
dokument ligjor t€ natyrés ligj, VKM, Udhézim apo Rregullore t€¢ Brendshme Institucionale e
UPT. Drejtuesit aktual t& FIM kané hartuar njé proceduré t€ pamiratuar nga organet kolegjiale
(Bordi i Aministrimit, Senatit Akademik) apo autoritet drejtues i institucionit (Rektor apo
Administrator), t€ eméruar “Deklarimi i ngarkesés s€ realizuar nga personeli akademik efektiv né
FIM, FIM-PO-04”. Miratimi i késaj procedure &shté béré formalisht né€ njé¢ mbledhje t&¢ APA
(Asambleja e Personelit Akademik), e cila, n€ bazé t€ nenit 41 t€ ligjit 80/2015 “Pér arsimin e
larté dhe kérkimin shkencor né institucionet e arsimit té lart€” dhe neni 14 i Statutit t€¢ UPT, nuk
ka funksionin t€ vendosé ‘“koeficient€” pér njehsimin né oré t€ veprimtarive t€ punés se
pedagogut. Né bazé t€ nenit 84 t&€ Statutit t¢ UPT, Rregullorja e brendshme pér administrimin,
financat dhe kontabilitetin, miratohet nga BAUPT, ndérsa APA miraton Rregulloren e njésisé
kryesore dhe Rregulloren e Késhillit té¢ Profesoréve.

Sa mé sipér, ankuesi pretendon se, zbatimi 1 késaj procedure €shté i paligjshém dhe diskriminues,
pasi né nivel institucional pérdoren standarde t&€ ndryshme pér vlerésimin e punés s€¢ pedagogéve
t¢ UPT dhe t€ zbatimit t€ udhézimit t&¢ MAS Nr.29, daté 10.09.2018 pér pagesén e oréve
suplementare. Pérpos paligjshmérisé sé késja procedure, ankuesi pretendon se, edhe zbatimi i saj
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referuar vitit akademik 2022-2023 &shté béré né ményré diskriminuese. Drejtuesit e FIM,
konkretisht zv.dekanét A.D dhe O.K, si dhe Dekani G.G, kané hequr zéra t€ veprimtarisé sé€ tij
mésimore-shkencore-profesionale-administrative, etj, pa béré verifikime pérkatése ose pa kérkuar
evidenca mbéshtetése pér ato € ai ka deklaruar nén pérgjegjésiné e tij personale.

Ankuesi shprehet se, ndonése ngarkesa éshté e tejkaluar (pér cdo piké dhe pretendim t&€ ngritur
apriori nga ana e tyre, me pérulési iu ka faktuar me dokumenta shoqgérues edhe pse kérkesat jané
né tejkalim t€ ligjit) dhe nuk 1€ vend pér interpretime, sipas tij €sht€ e pavénd mosmbyllja e
procedurés pér rastin e tij.

Ankuesi deklaron se, gjaté gjithé késaj periudhe ndaj tij ka patur mungesé t€ theksuar té etikés né
komunikim, sorrollatje pa fund, fshehje t€ géllimshme té€ dokumentacionit t€ dorézuar, duke
shprehur késhtu gartazi, mos dashjen pér t€ béré pagesén e oréve suplementare.

Ankuesi deklaron se, ndihet i diskriminuar, i pabarabarté dhe “i ofenduar” nga e gjithé praktika e
ndjekur ndaj tij. Eshté privuar nga e drejta e tij, t& drejté qé ia jep Kushtetita, Ligji pér Arsimin e
Larté¢, VKM, udhézimet e dala n€ zbatim t& tyre. Sipas tij, jemi para faktit t&€ njé abuzimi t& pastér
me detyrén, komunikim jo etik, arrogant dhe tejkalim té kompetencave t€ funksionit t€ dekanit té
FIM. Két veprime arbitrare dhe diskriminuese nga ana e drejtuesve t€ FIM, kané prekur réndé té
drejtén e tij né thelb, jo vetém, pé€r mos pagesé pér orét suplementare.

Pérfundimisht ankuesi kérkon nga Komisioneri:

1. Trajtimin e rastit t&€ diskriminimit dhe daljen me njé vendim;

2. Ndérhyrjen pér anullimin e zbatimit t€ njé procedure antiligjore;

3. Rekomandimin e masave disiplinore dhe marrjen e pérgjegjésive ligjore pér z.G.G (Dekan i
FIM), z.A.D (Zv.Dekan 1 FIM), z.0.K (Zv.Dekan 1 FIM) dhe znj. M.A (Pérgjegjése e
Departamentit t€ Energjitikés);

4. Verifikimi nga njé grup eksperté€sh nga MAS t€ evidencave mbéshtetése, t€ dorézuar nga stafi
akademik FIM pér plotésimin e formén “P004”;

5. Falje publike ndaj personit té tij, démshpérblim dhe masé kufizuese pér z.G.G, z.A.D, z.0. K
dhe znj.M.A pér t€ kryer/mbajtur né vijim, funksione drejtuese né FIM.

IL. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

NEé nenin 1 t€ LMD, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té

barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin

gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésine
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.
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Diskriminimi pérkufizohet nga LMD, né nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose
pasojé pengesén ose bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té
drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Né bazé t€ nenit 7, t&€ LMD, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose
mosveprim t€ autoriteteve publike ose t€ personave fiziké a juridiké q& marrin pjesé né jetén dhe
sektorét publiké ose privaté, qé krijojné€ baza pé€r mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi
personash, ose g€ i ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen
né rrethana t€ njéjta ose t€ ngjashme, né€ krahasim me persona t€ tjeré ose grupe té tjera personash.

- Pas shqyrtimit paraprak té ankesés sé depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo
kishte mangési té anés formale, ndér té tjera né lidhje me shkakun e pretenduar nga ana e
ankuesit, né kuadér té “¢do shkak tjetér”.

Pér kété arsye, népérmjet email-it t€ datés 20.02.2024, ankuesit i’u kérkuar t€ saktesojé shkakun e
pretenduar t€ diskriminimit né kuadér t€ "¢do shkaku tjeter", duke pércaktuar gartésisht se cila
&shté karakteristika apo vecantia qé mbartet prej tij né cilésin€ e ankuesit dhe pér shkak té té cilés
pretendohet se ka ndikuar né€ kryerjen e sjelljes diskriminuese t€ pretenduar. S& bashku
me qartésimin/saktésimin e shkakut t€ pretenduar t&€ diskriminimit né kuadér t€ "¢do shkaku
tjeter" ankuesit iua kérkua t€ depozitonte provat mbi bazén e t€ cilave e bazon pretendimin e tij
né lidhje me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit.

Né datén 23.02.2024 (nr.232/1 prot), ankuesi depozitoi prané Komisionerit informacioon shtesé
né lidhje me ankesén, duke parashtruar ndér t€ tjera si mé poshté vijon:

“...Njé grup interesi i konsiderueshém, brenda fakultetit t¢ FIM mé ka kérkuar para disa muajsh
té garojé né zgjedhjet e ardhshme (mendohet t¢ mbahen gjaté muajit Maj 2024), pér pozicionin e
Dekanit té FIM, gjé té cilén uné e kam pranuar.Kandidimi dhe fushata zyrtare nga ana ime do té
shpallet/fillojé, né momentin_qé do té_hapet gara (njé muaj para votimit). Drejtuesit e FIM,
konkretisht Genti Guxho, Altin Dori, Odhise Koc¢i dhe Drejtuesja e departamentit t¢ Energjisé
M.A jané véné né dijeni té kétij fakti duke shprehur né ambiente t¢ FIM pakénaqésiné e tyre
ndaj konkurencés time né kandidim....."

- Bazuar né parashtrimet dhe dokumentacionin e depozituar nga ankuesit prané
Komisionerit, konstatohet se:

Ankuesi L.M , &shté pedagog me titullin Prof.Asoc, prané Departamentit t€ Energjitikés né
Fakultetin e Inxhinierisé Mekanike, Universiteti Politeknik i Tiranés.
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Né bazé t€ Udhézimit t€ Ministrit t€ Arsimit dhe Sportit Nr.29, daté 10.09.2018 “Pér
veprimtariné dhe ngarkesén mésimore té personelit akademik né Institucionet e Arsimit té
Larté”, né€ muajin tetor 2023, &shté njoftuar népérmjet e-mailit stafi akademik i FIM, pér
plotésimin e dokumentacionit pér ngarkesén e realizuar gjaté vitit akademik 2022-2023. N& vijim
té kétij njoftimi, ankuesi ka dorézuar dokumentacionin pérkatés.

Rezulton se, né€ datén 07.11.2023 nga Zv.Dekani pér anén mésimore z. A.D dhe Zv.Dekani pér
anén shkencore O.K, &shté hartuar “Raport konstatimi” né lidhje me deklarimin e evidencave té
ngarkesés pér veprimtarité e kryera gjaté vitit akademik 2022-2023 nga ana e ankuesit, nga ku ka
rezultuar se jané gjetur mospérputhje me procedurén dhe udhézimet e Ministrisé pérgjegjése pér
arsimin dhe ankuesit i jan€ hequr 190 oré. Ankuesit i €shté komunikuar me e-mail “Raporti i
konstatimit” né€ datén 08.11.2023. Ankuesi nuk ka gené dakort me kété “Raport konstatim” dhe né
datén 08.11.2023, népérmjet e-mailit 1 €shté drejtuar z.Genti Guxho, dekan 1 FIM, lidhur me
kundérshtimet e tij.

Midis ankuesit dhe FIM ka vijuar komunikimi né lidhje me kété ¢éshtje dhe né vijim rezulton se,
me shkresén 704/1 prot daté 30.11.2023, Dekani 1 FIM, z. G.G i €shté drejtuar Departamentit té
Energjitikés, duke kérkuar plotésimin e dokumentacionit né lidhje me ngarkesén mésimore té
ankuesit pér t€ vijuar mé tej me rishikimin e saj. Ankuesi ka rideklaruar evidencat e ngarkesés pér
veprimtarité e kryera gjaté vitit akademik 2022-2023 dhe ka béré plotésimet pérkatése, né datén
04.12.2023.

Rezulton se, né€ datén 28.12.2023 nga Zv.Dekani pér anén mésimore z. A.D dhe Zv.Dekani pér
anén shkencore O.K, &shté hartuar “Raport konstatimi” né lidhje me rideklarimin e evidencave té
ngarkesés pér veprimtarité e kryera gjaté vitit akademik 2022-2023 t€ dorézuar nga ankuesi né
datén 04.12.2023, ku jané gjetur mospérputhje me procedurén dhe udhézimet pérkatése, né total
jané konstatuar 348 oré té shtuara dhe t€ pajustifikuara.

Né vijim t€ problematikave t& ngritura nga ankuesi prané Rektorit t& Universitetit Politeknik t&
Tiranés, népérmjet shkresés nr.43 prot daté 17.01.2024, me 1é€ndé “Informacion pér problematikat
né evidencat e aktivitetit mésimor-shkencor t€ z.L.M , pér vitin akademik 2022-2023, Dekani 1
FIM, z. G.G, shprehet se: “.......Nga sa shihet né kété raport pérséri ngarkesa vjetore e z.L.M
éshté meé e vogeél se detyrimi ligjor prej 1563 orésh. Pér pasojé z.M. nuk mund t’i kryhet pagesé
pér mbingarkesén né auditor”

Ankuesi ka paraqitur prané Komisionerit ankesén nr. 15 dt. 05.02.2024, duke pretenduar se €shté
diskriminuar nga ana e Fakultetit t€ Inxhinieris€ Mekanike, Universiteti Politeknik 1 Tiranés, pasi
1 &shté mohur e drejta pér t€ pérfituar pagesén e oréve suplementare.

- Nga shqyrtimi paraprak i ankes€s dhe bazuar né nenin 33, pika 4, germa “b” t€ ligjit nr.
10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ku parashikohet se: “4.

’

Ankesa nuk pranohet nése: ....b) ...... éshté e papajtueshme me dispozitat e kétij ligji; ",
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Komisioneri vleréson se ankesa nuk duhet t& pranohet pasi €shté e papajtueshme me
dispozitat e kétij ligji, bazuar né arsyetimin vijues:

Parimi 1 barazisé para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta né nenin 18, si
njé parim i pérgjithshém qé pérshkon t€ gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore t€ njeriut, prandaj ai
duhet té gjej€ shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t& zbatohet nga t& gjithé, si
nga institucionet edhe nga individét. Gjykata Kushtetuese né disa vendime t€ saj ka interpretuar
nenin 18 t& Kushtetutés, si dhe ka theksuar se parimi i barazisé synon q& t& gjithé t€ jené t&
barabarté né ligj dhe pérpara ligjit, jo vetém né t€ drejtat themelore t€ parashikuara né¢ Kushtetuté
por edhe né té drejtat e parashikuara nga ligjet e tjera né fuqi. Gjykata €shté shprehur se: “Barazia
né ligj dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér individé ose kategori
personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara ligjit dhe né ligj
presupozon baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta’, si dhe “ Vetém né raste
pérjashtimore dhe pér shkage té arsyeshme dhe objektive mund té pérligjet trajtimi i ndryshém i
kategorive té caktuara gé pérfitojné nga kjo e drejté”” (shih vendimet nr.39, daté 16.10.2007, nr. 4
daté 12.02.2010, té Gjykatés Kushtetuese).

Neni 14 1 Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin né gézimin
e té drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t€, ndérkohé qé Protokolli 12-t€ 1 KEDNJ-sé€, i cili €shté
ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do t€ drejte t&€ parashtruar
nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me té drejtat e
garantuara nga KEDNJ-ja.

Sipas praktikés s¢ GJEDNJ-sé, neni 14, i KEDNIJ-sé nuk ndalon t& gjitha dallimet né trajtim, por
vetém ato diferenca t€ bazuara né njé karakteristiké personale t€ identifikueshme, objektive ose
personale, ose "status", me t€ cilin personat ose grupet e personave jané€ té dallueshém nga njéri-
tjetri.3 GJEDNIJ, né€ ményré té€ vazhdueshme ka interpretuar se “diskriminimi” do t€ thoté qé té
trajtosh ndryshe pa njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, persona t€ cilét ndodhen né situata té
ngjashme dhe diferenca né trajtim, nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe t& arsyeshém,
domethéné, se trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé qgéllim legjitim dhe nuk ekziston njé
marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit qé
synohet t€ realizohet. Sipas GJEDNJ, e drejta pér t€¢ mos u diskriminuar e garantuar nga KEDNJ,
gjithashtu cénohet kur pa njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém shtetet déshtojné gé té trajtojné
ndryshe personat situata e té ciléve objektivisht e ndryshme.

Sipas LMD, diskriminimi mund t€ shfaget né€ disa forma (neni 3, LMD), ndér t€ cilat, né formén e
“Diskriminimit i drejtpérdrejté”, e cila €shté ajo formé diskriminimi q€ ndodh kur nj€ person ose
grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér

? Shih: Clift kunder Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés,
preg 56; Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg.
90.

Adresa: Rruga e Durrésit, nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al

6


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

personash né njé situaté t€ njéjté a t€ ngjashme, bazuar né cilindo shkak t€ pérmendur né€ nenin 1
té kétij ligji (neni 3/2 LMD) ose né formén e “Diskriminimit té térthorté”, e cila éshté ajo formé
diskriminimi q& ndodh kur njé dispozité, kriter ose praktiké, e paanshme né dukje, do ta vinte njé
person ose grup personash né kushte mé pak té favorshme pér shkaqet e parashtruara né nenin 1 t€
kétij ligji n€ raport me njé tjetér person ose grup personash, kur ajo dispozité, kriter a praktiké nuk
justifikohet objektivisht nga njé synim i ligjshém, ose kur mjetet e arritjes sé kétij synimi ose nuk
jané té€ pérshtatshme, ose nuk jané t&€ domosdoshme dhe né pérpjesétim t€ drejt€ me gjendjen qé e
ka shkaktuar até (neni 3/7, LMD).

Ndérkohé, sipas nenit 6, t¢ LMD, trajtimi i ndryshém éshté i pérligjur dhe ndalimi i diskriminimit
i pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né raste kur ka njé géllim objektivisht t& justifikueshém dhe
té pérligjur né bazé t&€ Kushtetutés, t€ marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi.

NEé thelb t€ diskriminimit, &shté trajtimi i diferencuar dhe mé pak i favorshém, i shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe q€ ka pér bazé njé nga shkaget e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon
mbrojtje nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vet€ém pér ato diferenca né
trajtim apo trajtime mé pak t€ favorshme qé kané pér bazé njé ose mé shumé se njé€ nga shkaget e
mbrojtura. N& mungesé€ t€ njé shkaku t€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i
pafavorshém konsiderohet diskriminim sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim &shté
diskriminim, por vetém ato qé nuk kané njé justifikim objektiv dhe t& arsyeshém. Pra, nése pér
diferencén né trajtim konstatohet se ka njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, at€heré trajtimi
ndryshe €shté i pérligjur dhe nuk €shté i ndaluar nga ligji.

Si rregull, né lidhje me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né
radhé t€ paré se, shkaku i pretenduar €shté njé shkak & gézon mbrojtje sipas ligjit, dhe né€ radhé
té dyté duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta qasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se
diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak.

Referuar parashtrimeve t€ béra nga ankuesi né ankesén e depoztuar prané Komisionerit, rezulton
se, pretendimet e ankuesit né€ lidhje me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, nuk pérfshihen né
ndonjé prej shkaqgeve té parashikuara shprehimisht nga neni 1, i LMD-s€. Né lidhje me shkakun e
pretenduar té diskriminimit, ankuesi ka identifikuar n€ formularin e ankeses “cdo shkak tjetér”.

Ankuesi pretendon se, procedura g€ ndiget né FIM né lidhje me pagesén e oréve suplementare jo
vetém qé €shté e paligjshme dhe vjen né kundérshtim me kuadrin ligjor dhe nénligjor né fuqi, por
pér vitin akademik 2022-2023, ajo €shté zbatuar né ményré diskriminuese pér ankuesin. Sipas
ankuesit, kolegét g€ e kané€ marré pagesén e oréve suplementare, nuk iu &shté kérkuar
dokumentacion justifikues apo evidenca mbéshtetése pér aktivitetin e tyre, sikurse ka ndodhur me
ankuesin, i cili edhe pse ka depozituar té gjithé dokumentacionin justifikues, nuk €shté paguar pér
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orét suplementare. Ankuesi pretendon se, evidencat mbéshtetése nuk jané kérkuar pér té gjithé
personelin akademik, por né ményré selektive vetém pér disa qé nuk futen né “té preferuarit” apo
“mbéshtetésit né vota”, ashtu si¢ e kané kategorizuar ankuesin. N& informacionin plotésues té
depozituar né datén 23.02.2024, ankuesi shprehet se, drejtuesit e FIM, konkretisht G.G, A.D, O.
K dhe Drejtuesja e Departamentit t&¢ Energjisé M.A, jané véné né dijeni t€ faktit qé ankuesi ka
shprehur interesin pér t€ kandiduar pér pozicionin e Dekanit t&¢ FIM né zgjedhjet g€ mendohet se
do té¢ mbahen né muajin maj 2024 dhe kané shprehur né ambiente té¢ FIM pakénaqésiné e tyre
ndaj konkurencés sé¢ ankuesit né kandidim. Né lidhje me két€ moment, ankuesi thekson se,
kandidimi dhe fushata zyrtare nga ana e tij do t€ shpallet/fillojé n€ momentin g€ do t&€ hapet gara
(nj& muaj para votimit).

LMD, por edhe legjislacioni ndérkombétar né fushén e mbrojtjes nga diskriminimi, nuk ka
parashikime ose pérkufizim se ¢faré €shté shkaku i mbrojtur. GJEDNJ-ja, né€ praktikén e saj ka
theksuar se fjala "shkak/status tjetér" ka njé kuptim 1 gjer’é.4 Interpretimi 1 kétij nocioni “nuk éshté
kufizuar né karakteristika qé jané personale né kuptimin qé ato jané té lindura apo té
pandashme’™.

Bazuar né standartet e mésipérme si dhe pretendimet dhe provat e depozituara nga ankuesi né
lidhje me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, Komisioneri vleréson se, pretendimi i ankuesit
se &shté diskriminimuar “pér ¢do shkak tjetér” pasi nuk futet n€ “té preferuarit’, “mbéshtetésit né
vota”, apo se, drejtuesit e FIM kané shprehur pakénagésiné ndaj kandidimit né té ardhmen té
ankuesit (zgjedhjet pér drejtues té FIM, gé sipas ankuesit parashikohen té mbahen né maj 2024),
nuk pérbén njé shkak t€ mbrojtur nga diskriminimi sipas nenit 1, t& LMD. N& arritjen e kétij
pérfundimi, Komisioneri merr né konsideraté edhe faktin g€ ankuesi nuk paraqiti asnjé prové pér

té provuar pretendimet e tij n€ lidhje me shkakun e diskriminimit.

Duke mbajtur né konsideraté standardet dhe parashikimet e mésipérme ligjore, Komisioneri
vleréson se, pretendimet e ngritura nga pala ankuese né ankesén objekt shqyrtimi, n€ mungesé té
shkakun t€ pretenduar t€ diskriminimit, nuk pérfshihen né fushén e veprimit t¢ LMD. Bazuar né
pérkufizimin g€ ligji 1 bén diskriminimit, jo ¢do sjellje e kundérshtuar pér paligjshméri, éshté njé
sjellje diskriminuese. Njé sjellje diskriminuese né ¢do rast €shté njé sjellje e paligjshme, por jo
cdo sjellje e paligjshme konsiderohet diskriminuese.

NEé kéto kushte, Komisioneri vleréson se, nuk hyn né kompetencén e kétij institucioni, shqyrtimi 1
pretendimeve qé ankuesi L.M  ka paraqitur kundér Fakultetit t€ Inxhinieris¢ Mekanike,
Universiteti Politeknik 1 Tiranés, pér sa kohé qé ato nuk pérbé&jné pretendime pér diskriminim,
sipas parashikimeve t€ ligjit nr.10221, dat€¢ 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té
ndryshuar.

* Shih: Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.
> Shih: Biao kundér Danimarkés, aplikimi nr. 38590/10, prg.89.
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Né pérfundim t€ shqyrtimit paraprak té ankesés dhe bazuar né nenin 33, pika 4, gérma “b”, t&
ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri
arrin né pérfundimin se, ankesa nr.15 daté 05.02.2024, e paraqitur nga ankuesi L.M kundér
Fakultetit t€ Inxhinierisé Mekanike, Universiteti Politeknik i Tirané&s, nuk mund t€ pranohet, pasi
éshté e papajtueshme me dispozitat e ligjit dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet
procedurave t€ métejshme t€ parashikuara né ligj pér shqyrtimin e saj.

PiER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/b, t& ligjit nr.10
221/2010 “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Mospranimin e ankesés Nr.15, daté 05.02.2024, t€ paraqitur nga ankuesi L.M kundér
Fakultetit t€ Inxhinieris€ Mekanike, Universiteti Politeknik 1 Tiranés, pasi nuk ploté€sohen
kriteret pérkatése t€ parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, i ndryshuar.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t& Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: Cdo shkak tjetér
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Mospranim
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