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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 671/1 Prot. Tirang€, mé 30 .04 . 2024

VENDIM

Nr. 123, Daté 30.04 .2024

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa nr. 197,
daté 02.10.2023, e D.S kundér Z.B, né cilésiné e punédhénésit, si pérfagésues ligjor i Komunitetit
Shén Francesk Saveri dhe V.N, né cilésiné e drejtores sé shkollés “Até Pjetér Meshkalla”,
Shkodér, né t€ cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t€ “bindjes fetare”.

Né pérfundim té shqyrtimit t& ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi',

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né formularin e ankesés, subjekti ankues, né mes t€ tjerash informon
se: “Kam ushtruar profesionin e mésueses sé matematikés né shkollén e mesme jopublike “Até
Pjetér Meshkalla” per 9 vite, ku per 8 vite kam qené mésuese me normé té ploté. Pa
pérfunduar viti shkollor 2022-2023 mé komunikojné gé do té mé kalojné mésuese me 14 oré
mésimore (mésuese e jashtme) duke mé paraqitur arsye si: nuk vjen né mengjes sipas orarit té
kontratés, pérdorim té celularit né korridor té shkollés (éshté pérdorur pér arsye pune si
mésuese kujdestare) dhe mospjesémarrje né trajnim té formimit injacian (ideologjia e shkollés).
Kéto veprime té lartpérmendura jané pérdorur vetém kundér meje edhe pse jané béré edhe nga
té tjeré mésues né até shkolle. Uné nuk pranoj propozimin dhe kérkoj 20 oré ose librezén e

' Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD.
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punés té plotésuar. Pas disa takimeve (ku nuk u mbajt asnjé procesverbal dhe biles mée
paragqitén doréhegjen time dhe mé ftuan qé uné té firmos), me daté 11.07.2023 me heqin nga
lista e mésuesve té shkollés q¢ morén email pér rikthim né puné me datén 01.09.2023, edhe pse
uné kisha kontratén e viefshme. Me daté 28.08.2023 drejtoresha e shkollés, V.N (né prani té
drejtoreshés didaktike) mé komunikon né ményré verbale gé kontrata ime (e vlefshme deri me
31.08.2023) si mésuese e brendshme e shkollés nuk do té rinovohet me daté 01.09.2023. Uné i
kérkoj librezén e punés té plotésuar pér largimin nga puna, por ato nuk ma japin kété pér
disa dité rresht dhe me daté 07.09.2023 paraqitem né puné pér té kérkuar librezén e punés dhe
pérséri drejtoresha mé riofron orét mésimore (14 oré) qé kisha refuzuar né fillim. Né ditén
tjeter mé dérgon email ku mé kérkon té paragitem né puné sepse isha akoma punonjése e
institucionit né fjalé edhe pse ndérkohé kishte punésuar njé mésuese tjetér pér 20 orét
mésimore. Pér disa dité rresht uné jam paraqitur né puné dhe nuk kam dhéné mésim asnjé ore.
Nga ana tjetér uné pranova me daté 15.08.2023 qé té merrja té paktén 14 orét e propozuara
por pérséri vazhdoj té shkoj ¢do méngjes né puné dhe géndroj kot. Gjithashtu, me daté
26.09.2023 kam marré njé vérejtie me paralajmérim pér pushim nga puna sepse nuk jam
paragqitur né puné nga daté 01.09.2023 deri me 08.09.2023, kohé kjo kur uné kérkoja ¢do dité
librezén e punés. Gjaté dy javéve té fundit, kam pyetur népérmjet email-it se sa éshté ngarkesa
ime javore, statusi im né shkollé dhe paga ime, por nuk kam marré asnjé pérgjigje. Uné
ndihem e diskriminuar nga titullari i institucionit Z.B dhe nga drejtoresha e shkollés V.N, sepse
po ulin figurén time si mésuese dhe pér mé tepér nuk po tregojné maturi né marrjen e kétyre
masave absurde vetém ndaj meje qé jam e besimit mysliman, ndryshe nga mjedisi ku uné
punoj”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pé€r Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuarz,
parashikohet objekti i kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén,
gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose
shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me
HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen
familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet
gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do
shkak tjetér”.

Neni 3, i ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ndalon ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, qé€ ka si

2 N& vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
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géllim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit né t€ njéjtén ményré me te tjerét,
té t& drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipéris€, me aktet
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé€, si dhe me ligjet né fuqi.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim t€ autoriteteve publike ose personave
fiziké a juridiké g€ marrin pjesé né jetén dhe sektorét publiké apo privaté, qé krijojn€ baza pér
mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon ata ndaj njé trajtimi
t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té€ njéjta apo t€ ngjashme, né krahasim
me persona té tjeré apo grupe personash.

[ 3]

Bazuar né nenin 32/1/a t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,
Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet qé¢ 1 béhen zbatimit dhe respektimit té
parimit t€ barazis€ né lidhje me kéto shkage.

Subjekti kundér t€ cilit €shté paraqitur ankesa, Komuniteti Shén Frangesk Saveri, né cilésiné e
punédhénésit, €shté Person juridik kishtar 1 Shtépisé Rregulltare t&€ Bashkésisé s€ Jezuitéve i1
emértuar “Komuniteti Shén Frangesk Saveri”, 1 njohur me Vendimin nr. 3777, daté€ 26.02.2014 t&
Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tiran€. Né aktivitetet q¢ mund t€ b&jné pjes€é né fushén e
veprimtaris€ s€ personit juridik kishtar jané dhe aktivitete arsimore si: Institucione té€ nivelit
parauniversitar, universitar dhe pasuniversitar dhe kurse plotésuese.

Ké&shilli 1 Ministrave me Vendimin nr. 560, daté 26.08.1996 “Pér dhénie leje pér funksionimin e
institucioneve arsimore private”, ka miratuar lejen pér funksionimin e shkollés s€ nivelit t&
mesém “Pjetér Méshkalla”, Shkodér.

Me shkresén nr. 9158/1, daté 08.10.2018, Ministria e Arsimit, Sportit dhe Rinis€, né zbatim t&
nenit 7° té ligjit nr. 8902, daté 23.05.2002 dhe t¢ VKM nr. 825, daté 07.10.2015 “Pér pércaktimin
e kritereve e té procedurave pér dhénien e lejes pér hapjen, mbylljen dhe funksionimin e
institucioneve private té arsimit parauniversitar, né té cilat zhvillohen edhe lendé fetare apo ku
mésimi zhvillohet edhe né gjuhé té huaj”, ka pranuar kérkesén pér administrimin e gjimnazit
privat “Até Pjetér Méshkalla” nga personi juridik kishtar jofimprurés i1 Kishés Katolike
“Komuniteti Shén Frangesk Saveri”.

Me Vendimin daté 26.09.2022, Komuniteti Shén Frangesk Saveri ka vendosur, riemérimin e Até
Z.B si President t€ Késhillit Administrativ dhe pérfagésues ligjor t€ entit kishtar Shtépia
Rregulltare e Bashkésisé sé Jezuitéve me emértimin “Komuniteti Shén Frangesk Saveri”.

Mgé shkresén nr. 764/2206, daté 06.06.2022, Presidenti 1 Késhillit Administrativ t€ Gjimnazit
Privat “Até Pjeter Méshkalla”, At¢ Z.B ka eméruar motér V.N né detyrén e Drejtorit té
Pérgjithshém, e cila ka marré detyrén né daté 15.07.2022.

3 “Kisha Katolike ka t& drejté t& hapé dhe t& drejtojé shkollat, klinikat dhe qendrat sociale t& saj sipas t& Drejtés Kanonike dhe né
pérputhje me ligjet pérkatése t&€ Republikés s¢ Shqipérise”.
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Me Prokurén e Posagme, daté 26.10.2022, Até Z.B né cilésiné e pérfagésuesit ligjor té
“Komunitetit Shén Frangesk Saveri”, ka eméruar si pérfagésuese t&€ posagme motér V.N, e cila ka
té drejta dhe kompetenca té plota, g€ né emér dhe pér llogariné e tij, ta pérfaqésojé dhe t€ mbrojé
interesat ligjore né kryerjen e veprimeve t&€ administrimit t&€ zakonshém né lidhje me Shtépisé
Rregulltare té¢ Bashkésisé sé Jezuitéve me emértimin “Komuniteti Sheén Frangesk Saveri”, dhe
shkollés “Até Pjetér Méshkalla ™.

Shkolla “Até Pjetér Méshkalla” Shkodér, &shté njé institucion i arsimit parauniversitar, i cili
administrohet nga personi juridik kishtar jofitimprurés i Kishé&s Katolike, Shtépia Rregullatore e
Bashkésisé s& Jezuitéve me emértimin “Komuniteti Shén Francesk Saveri”, dhe si i tillé,
pavarésisht faktit se &shté njé institucion arsimor privat, funksionon sipas ligjit nr. 69/2012 “Pér
sistemin arsimor parauniversitar né Republikén e Shqipéris¢”, 1 ndryshuar (né vijim ligji
nr.69/2012), pérveg rasteve kur ligji ka formulim t€ vecanté pér institucionet arsimore publike, si
edhe akteve nénligjore t&€ nxjerra né ményré specifike pér to.

Bazuar né ligjin nr. 69/2012, t€ ndryshuar, Rregulloren pér Funksionimin e Institucioneve
Arsimore Parauniversitare né Republikén e Shqipéris€, miratuar me Urdhrin nr. 31, daté
28.01.2020, t& Ministrit t&¢ Arsimit, Sportit dhe Rinis€ (neni 42), si dhe Prokurés s¢ Posacme daté
26.10.2022, shkolla “Até Pjetér Méshkalla” Shkodér, si njé institucion i arsimit parauniversitar,
né veprimtarin€ administrative t€ zakonshme t€ shkoll€s, pérfagésohet nga drejtori 1 pérgjithshém
1 shkollés.

Referuar dokumentacionit t€ administruar, rezulton se kontrata e punés e ankueses dhe punonjéses
qé e ka z€vendésuar até, jané nénshkruar nga Até€ Z.B, né cilésiné punédhénésit, Komuniteti Shén
Francesk Saveri, ndérsa veprimtaria e zakonshme/brendshme e shkollés drejtohet nga Drejtorja e
Pérgjithshme, motér V.N.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se né marrédhénien e punés objekt shqyrtimi, cilésiné e
punédhénésit e ka At€ Z.B, si President 1 Komunitetit Shén Frangesk Saveri, 1 cili administron dhe
shkollén “Até Pjetér Méshkalla”, Shkodér, marrédhénie e cila hyn né fushén e veprimit t¢ LMD.

Gjaté shqgyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shgyrtim vetém ato céshtje, gé béjné

pjes€é né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga

Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢céshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén nr. 1059/1, daté 11.10.2023, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga subjekti, lidhur me pretendimet e subjektit ankues, si
dhe ka kérkuar dokumentacionin si mé poshté:
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- Kopje té dosjes personale t€ ankueses (vendim emérimi, kontrata pune, masa
disiplinore, vlerésim performance té viteve 2020, 2021 dhe 2022, etj).

- Informacion lidhur me ngarkesén mésimore t€ té gjithé mésuesve té shkollés, pér vitin
shkollor 2022-2023 dhe 2023-2024.

- Kopje té ploté t& procedurés s¢ dhénies s€ masés disiplinore pér ankuesen.

- Kopje té ploté t&¢ dokumentacionit t& punésimit t&€ mésueses té léndés matematike, g€ ka
zévendésuar D.S.

- Kopje t€ té gjithé e-maile-ve, procesverbaleve dhe kérkesave t€ béra nga D.S dhe
pérgjigjet e dhéna nga ana juaj, lidhur me situatén e krijuar mes paléve.

- Kopje té prezencés né puné dhe listé pagesés t€ ankueses pér periudhén korrik-shtator
2023.

- Informacion nése ka dhe mésues té tjeré qé i €shté ndryshuar ngarkesa mésimore pér
vitin shkollor 2023-2024 dhe arsyet.

- Informacion nése ka mésues té tjeré, g€ kané€ marré masé disiplinore pér mungesé né
puné, gjaté periudhés 2020-2023.

- Kopje té Rregullores sé Brendshme t€ shkollés.

Me shkresén daté 23.10.2023, Komuniteti Shén Francesk Saveri, né mes t€ tjerash informoi
Komisionerin se: “Ankuesja D.S ka hyré né marrédhénie pune me Komunitetin Shén
Francesk Saveri, Gjimnazi Privat “Até Pjetér Meshkalla” me ané té kontratés individuale té
punés, pér periudhén kohore 15.09.2014-30.06.2015, si mésuese matematike, part time me 9
oré/fjavé. Mé pas nga viti 2015, ankuesja ka gené né marrédhénie pune me kohé té ploté si
mésuese matematike, prané kétij gjimnazi dhe ku aktualisht vazhdon té jeté e punésuar, fakt i
vértetuar nga listé pagesat.

Problematikat e para midis paléve kané lindur si pasojé e mosrespektimit té detyrimeve
kontraktuale té kontratés sé punés nga ana e D.S, si¢ éshté ardhja me vonesé né orarin e punés,
pérdorimi i aparatit celular, veprime kéto té kryera né kundérshtim me rregulloren dhe
kontratén e punés.

Nga ana e Drejtoreshés i éshté térhequr vérejtja me gojé dhe i éshté kérkuar korrigjimi i kétyre
veprimeve, gjé e cila nuk ka ndodhur nga D.S. Késhtu né muajin néntor 2022, i jané hequr nga
paga disa oré pune (3 oré) pér ardhje me vonesé né puné, qé i jané deklaruar paraprakisht nga
V.N, Drejtoresha e Shkollés.

Né kushtet kur vonesat né paragqitjen né vendin e punés té D.S ishin té pérséritura vazhdimisht,
duke kushtézuar vazhdimin me korrektési e pérkushtim té procesit mésimor, qofté si mésuese
kujdestare, qofté né cenim té orés sé paré té mésimit si dhe duke ndikuar dukshem né
vijimésiné didaktike t¢ mésimit. Me datén 31.05.2023, Drejtori i Pérgjithshem V.N, ka thirrur
pér takim D.S né prani dhe té Drejtorit Didaktik pér komunikimin e vendimit pér vonesat e
herépashershme né puné gjaté gjithé vitit shkollor 2022-2023, té diktuara né hyrjet/daljet nga
shkolla dhe qé rezultojné té regjistruara nga timbrimet e kartés.
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Gjithashtu, nisur nga shkeljet e sipércituara té D.S, né takim i éshté béré me dije, qé nga fillimi
i vitit té ri akademik 2023-2024, gé pérkon dhe me nénshkrimin e kontratés sé re té punés, do té
béhej ulja e ngarkesés mésimore javore, né 14 oré mésimore/javé.

Nga ana e D.S nuk jané pranuar kushtet e reja té kontratés sé punés dhe kjo palé i ka vendosur
kusht shkollés, gé ose mé jepni 20 oré ose librezén e punés té plotésuar. Nga ana e drejtoreshés
sé shkollés i éshté béré me dije qé nuk mund ta japim librezén e punés pér sa kohé ti je dhe
vazhdon té jesh e punésuar si mésuese prané shkollés. Jemi né kushtet kur, punémarrési nuk ka
pranuar kushtet e reja pér ndryshimin e oréve/ngarkesés mésimore dhe punédhénési nuk ka bérée
ndryshimin e tyre né ményré té njéanshme, por ka vazhduar marrédhénien e punés né té
njéjtat kushte, duke e paguar pér 20 oré mésimore, dhe vazhdon ta paguajé pér 20 oré edhe né
ditét e sotme, pavarésisht faktit gé D.S nuk zhvillon asnjé oré mésimore.

Sjellja qé D.S vazhdonte né té njéjtat ritme, duke i vendosur shkollés kushte, duke mos u
paragqitur né vendin e punés, etj. Konkretisht nga data 01.09.2023 gé pérkon me fillimin e vitit
té¢ ri shkollor, deri me daté 08.09.2023, nuk éshté paraqitur né vendin e punés, duke mos
paragqitur asnjé shkak ligjor té vlefshém pér mos paraqitjen e saj. Pér keété arsye, nga ana e
shkollés né referim té kontratés sé punés, éshté marré masa disiplinore me nr. 879/2309, daté
26.09.2023 “Verejtje me paralajmérim pér pushim nga puna’.

Ndodhur pérpara papérgjegjshmerisé s¢ punémarrésit duke mos u paraqitur né vendin e punés,
duke mos dhéné asnjé shkak ose arsye pér mungesén, nga ana e Drejtorisé sé shkollés ishte e
detyruar pér té marré njé mésuese té re matematike (kontraté individuale pune daté
11.09.2023) e lidhur me A. Sh qé do té zhvillonte orét e mésimit qé D.S kishte detyrimin gé ti
bénte pér sa kohé ishte e punésuar. Theksojmé se marrédhénia e punés me mésuesen
zévendésuese ka zgjatur 1 muaj, nga data 11.09.2023 deri me daté 11.10.2023, e cila ka
paraqitur doréheqjen nga puna.

Mé pas nga ana e D.S na éshté paraqitur raporti pér paaftési né puné pér sémundje té
pérgjithshme gé paguhen nga punédhénési, me nr. 2806, pér datat 12.09.2023 deri me daté
15.09.2023, léshuar nga Qendra Shéndetésore nr. 1 né Shkodér, nga mjekja H.B. Ndérkohé D.S
éshté paraqitur né vendin e punés me datén 14 shtator, dité gé ishte me raport mjekésor. Pér
kete arsye ne kemi béré njé ankesé prané Operatorit t¢ Sheérbimit té Kujdesit Shéndetésor, me
qéllim hetimin pér kété raport mjekésor.

Nga ana e D.S éshté mbajtur njé géndrim i pagarté, né fillim ka mbajtur géndrim gé nuk
pranon kushtet e reja té kontratés sé punés (referohu komunikimit me e-mail), dhe se déshiron
qé té largohet efektivisht nga puna duke kérkuar dhe librezén e punés, mé pas me e-mail-in e
datés 14.09.2023 ka pranuar kushtet e reja té kontratés sé punés dhe ka deklaruar gé do
paraqitem né puné dhe mé voné po veté D.S nuk éshté paraqitur né puné, duke braktisur
vendin e punés. E gjithé kjo situaté éshté pérséritur gjaté gjithé muajit shtator 2023, ku D.S
paguhej me kohé té ploté nga ana e shkollés, ndérkohé nga ana tjetér, D.S nuk zhvillonte asnjé
oré mésimore.
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Referuar nenit 9, pika c) té kontratés individuale té punés, ishte e parashikuar gé punédhénési
t¢ bénte pagesén e pagés ¢do daté 6 té ¢do muaji. Né daté 6 té muajit tetor 2023, ku béhej
pagesa e muajit shtator 2023, nuk éshté beéré, pér shkak se ka gené dité e premte dhe té gjithé
pagesat pérfshiré dhe pagesén e D.S jané béré me daté 12 tetor 2023, pra 3 dité nga data e
parashikuar né kontraté (data 7 dhe 8 tetor jané dité e shtuné dhe e dielé), ku D.S éshté paguar
me pagé té plote.

Me daté 12.10.2023, né orén 14.00 né Drejtoriné e shkollés né prani té Drejtores sé
Pérgjithshme, motér V.N, Drejtorit Didaktik, Ekonomistes dhe D.S éshté zhvilluar takim, ku
nga ana e D.S u deklarua gé uné nuk do té vazhdoj puné mé tek ju, me argumentin meqé paga
e muajit shtator 2023 nuk ka kaluar né llogariné rrjedhése me daté 6 tetor, daté e pércaktuar
né kontraté, kam menduar se jam e papuné dhe qé té hénén, daté 9 tetor 2023 kam filluar puné
diku tjetér. Mbas ketij momenti D.S nuk éshté paraqitur né vendin e saj té punés, duke shkelur
kushtet kontraktuale té kontratés sé punés, duke braktisur vendin e punés.

Pra sa mé lart jemi né kushtet ku D.S nuk ka pérmbushur detyrimet e saj kontraktuale té
marra pérsipér né kontraten individuale té punés, duke mos u paragqitur né vendin e punés, dhe
nga ana tjetér kemi punédhénésin i cili vazhdon ta paguajé me kohé té ploté, pavarésisht faktit
qé kjo palé nuk bén punén e marré pérsipér sipas kontratés sé punés.

Sé pari, ankuesja pretendon gé éshté diskriminuar pér shkak té besimit mysliman gé ajo i pérket,
si dhe pér shkak té mospjesémarrjes né trajnim té formimit injacian (ideologjia e shkollés).

Gjimnazi jopublik “Até Pjetér Meshkalla™ éshté njé shkollé katolike e drejtuar nga etérit jezuité,
e cila ndiget dhe frekuentohet nga nxénés ortodoksé, myslimané dhe ¢do feje, si dhe stafi
pedagogjik vijné nga besime fetare té ndryshme. Pavarésisht vizionit dhe misionit gé ndjek kjo
shkollé, asnjéheré nuk ¢éshté béré diferencim né pérzgjedhjen e nxénésve apo mésuesve sa i
takon besimeve fetare gé ato i pérkasin.

Qé né momentin gé D.S éshté punésuar prané késaj shkolle, drejtuesit e shkollés kané gené né
dijeni gé i pérket besimit mysliman, ashtu sikurse pjesa mé e madhe e punémarrésve/stafit té
shkolles gé i pérkasin kétij besimi. D.S éshté e punésuar prej mé shumé se 8 vite prané késaj
shkolle, dhe nuk mund té pretendohet mbas 8 vite pune qé po diskriminohet pér shkak té
besimit fetar. Ky pretendim nuk éshté aspak i vérteté dhe nuk géndron.

Pretendimi i D.S pér diskriminim pér shkak té besimit fetar, éshté njé pretendim i ri, pér shkak se
ashtu sikurse do té rezultojé i provuar, kjo palé asnjéheré nuk e ka ngritur njé pretendim té tille.
Né asnjé prej komunikimeve qofté verbale apo dhe té shkruar (referuar e-mail-eve té shkémbyera
mes paléve) kjo palé nuk e ka ngritur asnjéheré njé pretendim té tillé, por gjithé situata e
krijuar éshté njé marrédhénie e pastér punédhénés-punémarrés.

Sé dyti, né lidhje me pretendimin e D.S qé éshté diskriminuar pér shkak té mospjesémarrjes né
trajnimin e formimit injacian, po ashtu éshté njé pretendim i pavérteté dhe i pabazuar.
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Né kontratén individuale té punés, né Nenin 4, pika b) dhe h) éshté specifikuar gé mésuesi duhet
té ndjeke formimin pedagogjik e didaktik sipas Projektit Edukativ té Shkollés. Ky parashikim
Kontraktor pavarésisht se éshté detyrues pér mésuesit, asnjéheré nga ana e drejtuesve té
shkollés nuk éshté marré asnjé masé pér stafin/mésuesit qé nuk i ndjekin kéto trajnime, ashtu
sikurse ka ndodhur né rastin e D.S. Kurset e formimit té vazhdueshém té mésuesve, qé
institucioni ofron, kané si synim formimin e vazhdueshém té mésuesve, qé sigurisht éshté njé
kérkesé e institucionit pér té gjithé pa pérjashtim, e gé kéto takime kané si objektiv vénien né
qgendér té studentit, pér njé formim térésor té tijin. D.S nuk ka marré pjesé rregullisht né kéto
takime dhe pavarésisht ketij fakti, asnjéheré nga ana e Drejtoreshés apo titullarit té
institucionit nuk i éshté térhequr vémendja pér mos frekuentimin e kétyre trajnimeve.

Gjithashtu vlen té theksojmé se mésuesja qé ka zévendésuar D.S gjaté muajit shtator i pérket
besimit mysliman, pra shkolla éshté e hapur kundrejt besimeve té ndryshme, gé né fillimet e saj
si ish-Kolegji Saverian dhe vazhdon té ndjeké té njéjtén tradité dhe né ditét e sotme.

Sé treti: Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi gé ti higet
masa vérejtjie me paralajmérim pér pushim nga puna, si dhe ti kthehet vendi i punés, pasi ajo
vazhdon té jeté e deklaruar si mésuese né até institucion dhe nuk jep mésim.

Kérkesat e D.S drejtuar KMD, jané keérkesa té cilat nuk i pérkasin dhe nuk e ka pér kompetencé
ky organ. Pra, kérkimi i D.S nuk mund ti kundérdrejtohet KMD-sé pér shkak se né referim dhe
interpretim té nenit 32 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ky
institucion nuk ka kompetencé pér té béré heqjen e vérejties me shkrim apo rikthimin né vendin
e punés, ky kérkim mund ti drejtohet vetém Gjykatés dhe KMD-sé”.

Né pérgjigje té parashtrimeve t&€ Komunitetit Shén Frangesk Saveri, subjekti ankues me e-mail-et
daté¢ 27-28.10.2023, ka dérguar dokumentacion shtes¢ dhe né mes t€ tjerash informon se:
“Pérdorimi i celularit ka gené pér ti treguar néndrejtoreshés se kam komunikuar me prindérit e
nxénésve né kujdestari té cilét kérkonin leje nga orét mésimore apo pér té marré mesazhe nga ajo

pér punén (ashtu si¢ ka vepruar ¢do mésues tjetér kujdestar). Mund té gjeni disa nga sms
bashkélidhur si foto.

Vonesa ime nuk ka cenuar asnjéheré procesin mésimor dhe pérgatitjen e nxénésve sepse kjo éshté
paré edhe né rezultatet e nxénésve gjithashtu té maturantéve. Gjithashtu drejtoresha e asnjé tjetér
nuk kané pasur asnjéheré asnjé ankesé pér mua, qé ka té béjé me anén didaktike. Gjithashtu
drejtoresha nuk e quan cenim té procesit mésimor qé pér tre javé nxénésit nuk béjné matematiké
(ato jané ankuar sé bashku me prindérit) edhe pse uné kam gené né pritje té njé e-maili pér té mé
dhéné orét mésimore qé mé takonin”.

Me e-mail-in daté 30.10.2023, ankuesja informon se Komuniteti Shén Frangesk Saveri me
shkresén nr. 890/2310, daté 30.10.2023 e ka njoftuar se: “Marrédhénia e punés midis jush dhe
punédhenésit Entit Kishtar “Komuniteti Shén Francesk Saveri”, éshté ndérpreré, kjo si pasojé e
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braktisjes s¢ punés qé ju keni kryer, duke mos u paraqitur mé né vendin e punés, prej datés
13.10.2023, duke mos dhéné arsye té vlefshme ligjérisht”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtijen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té ankesés, Komisioneri me shkresén nr. 1059/2,
daté 07.12.2023 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté 21.12.2023, pér t&
parashtruar dhe argumentuar né ményré té drejtpérdrejté pretendimet e paléve né proces, si
dhe kérkoi kopje té dokumentacionit si mé poshté:

- Kopje té vlerésimit té performancés t€ viteve 2020, 2021 dhe 2022 t& D.S.

- Informacion nése ka dhe mésues té tjeré q€ i €shté ndryshuar ngarkesa mésimore pér
vitin shkollor 2023-2024 dhe arsyet.

- Informacion nése ka mésues té tjeré, g€ kané marré masé disiplinore pér mungesé né
puné, gjaté periudhés 2020-2023.

- Kopje t€ e-mail-it dat€¢ 11.07.2023, t€ dérguar nga shkolla né t€ cilén njoftohen t&
gjithé mésuesit pér datén e rikthimit né shkollg, né daté 01.09.2023.

- Informacion pér datén kur jané€ nénshkruar kontratat e punés pér mésuesit e tjeré té
shkollés, pér vitin shkollor 2023-2024.

- Kopje té kontratés s€ punés sé A.Sh.

- Kopje té listé-pagesés sé D.S pér muajin tetor 2023.

- Fakte dhe prova se kur &shté kryer pagesa e pagés e muajit shtator 2023, pér mésuesit
e tjeré té shkollés.

Seanca u zhvillua me praniné e paléve né proces: ankuesja D.S dhe palés kundér sé cilés éshté
paraqitur ankesa, pérfagésueses me autorizimin daté 18.12.2023, t€ Komunitetit Shén Francesk
Saveri, avokate znj. F.O.

Bazuar né nenin 80/1/b t& Kodit t€ Procedurave Administrative dhe Rregullores sé€ Brendshme t&
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do té€ pérdoret si prové
gjaté procesit té shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, subjekti ankues 1 géndroi t€ njéjtave parashtrime g€ kishte béré t€
njohura gjaté komunikimit shkresor dhe me e-mail me KMD-né, si dhe deklaroi se: “I pérkas
besimit mysliman. Né shkollen “Até Pjetér Méshkalla” kam gené dhe nxénése dhe prej 9 vitesh
punoj si mésuese matematike. Kur kam filluar puné dhe né vijim kané gené tre drejtoré Italiané
dhe nga korriku 2022 ka gené drejtore motér V.N. Kam gené shumé e vlerésuar deri né momentin
qé motér V.N éshté vendosur né até post, pasi gjithmoné kam pasur klasé né kujdestari, norme té
ploté mésimore dhe kam qené kryetare e grup léndés sé matematikés. Kam pasur harmoni dhe
mirékuptim si nga mésuesit e tjeré, nga drejtorét, néndrejtorét dhe nuk éshté paraqitur asnjé
konflikt per kéto vite. Q¢ né takimin e paré, si drejtore mé ka theksuar qé uné do té kem nén
vézhgim pérsa i pérket respektimit té orarit né méngjes. Nuk kam pasur asnjéheré vérejtje nga
drejtorét apo drejtorét didaktiké. Pérsa i pérket orarit té mengjesit, e pranoj qé ka pasur dité gé
nuk jam paragqitur né orén 07.45, pér disa arsye personale, si largésia e banesés nga shkolla dhe
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femijét e vegjel. Né shtator 2022 u vendos sistemi i timbrimit té kartés pér hyrje-daljet nga
shkolla. Ka pasur dhe mésues té tjeré qé kané hyré dhe dalé nga shkolla pa timbruar kartén, gjoja
se e kané harruar kartén né shtépi dhe nuk i éshté térhequr asnjéheré vémendja. Né muajin
dhjetor mé thérret drejtori pér té mé komunikuar se do té zbres nga rroga e muajit né vazhdim 3
oré pune.

Né muajin maj 2023, kur éshté koha pér tu zhvilluar konkursi i shkollés, pér té cilin jam
aktivizuar pér teté vite me rradhé, si pér hartimin e testit dhe pér ruajtjen e nxénésve né klasé, pér
té cilén u ftova dhe pranova pér té marré pjesé dhe pas dy ditésh njoftohem nga drejtoresha
didaktike, qé i kemi llogaritur gabim numrin e nxénésve dhe na del njé klasé¢ mé tepér dhe nuk do
t¢ marrésh pjesé, ndérkohé qé kishte mésues té tjeré né vitin e paré té punés té cilét jané
angazhuar ngaqé kané hyré né puné pérnjéheré me drejtoreshén e re, si mésuesja K.M.

Né shkollé zhvillohet aktiviteti, térheqje shpirtérore pér nxénésit, i cili éshté njé aktivitet fetar, qé
pér nxénésit éshté me déshiré, ndérsa mésuesi kujdestar kur shkon aty ka rolin e mbikéqgyrésit, gé
aktiviteti té zhvillohet sa mé geté. Uné nuk pranova té shkoj, pasi kisha klasé/maturé né kujdestari
dhe nxénésit aty tregojné se c¢faré ndiejné, futen thellé né botén shpirtérore pér njé tematiké té
caktuar, tregojné eksperiencat e tyre personale dhe kjo ishte arsyeja qé uné nuk kisha déshiré gé
té isha pjesé e kétij aktiviteti, pasi dhe disa muaj do isha me ata nxénés/maturanté. Ky aktivitet
nuk ka gené asnjéheré me detyrim né kontraté sepse shkolla éshté laike dhe nuk mund té jeté né
kontratén e punés. Ky aktivitet éshté né kalendarin qé i shpérndahet mésuesve me e-mail dhe
drejtohet nga ekipi baritor, qé éshté njé grup priftérinjsh ose murgeshash, ish nxénés té shkollés
qé mbajné lidhje me kété grup dhe zhvillohet né ambiente té tjera (Velipojé, kishé, etj). Uné nuk
kam marré pjesé asnjéheré né keété aktivitet. Uné isha mésuesja e paré nga pesé mésuesit
kujdestaré té maturave, qé thashé se nuk do shkoj pér arsyet qé parashtrova. Pasi u mbyll kjo
mbjedhje, drejtoresha didaktike mé tha qé bére gabim gé fole e para dhe kundérshtove, sepse aty
kishte dhe anétaré té ekipit baritor.

Né daté 31.05.2023 mé thérret drejtoresha dhe mé thoté se nuk do kesh klasé né kujdestari dhe
nuk do kesh normé té ploté, por do kesh 14 oré, pér vitin tjetér shkollor. Uné i thashé qé nuk e
pranoj, por mé lér kohé gé ta bisedoj dhe me familjen. Né dijeniné time éshté thirrur dhe njé
mésues tjetér, qé i thané se do jesh me oré, por ai vazhdon si mésues i brendshém, por nuk ka
pasur ndryshim pér mésues té tjeré. Pastaj kam kthyer pérgjigje me shkrim, gé nuk e pranoj
ngarkesén e re mésimore me 14 oré dhe pas disa ditésh mé thérret né zyré dhe mé kérkon
doréhegjen, té cilén nuk e firmosa.

Pastaj mé thérret dhe mé tregon njé fleté format té shkruar dhe mé thoté arsyet gé e kané cuar té
marré njé vendim té tillé: 1. Vonesat né puné. 2. Né janar nuk ke marré pjesé né takimin e
Jormimit injacian, né té cilin dy mésues té shkollés jané caktuar pér té pérkthyer njé libér té njé
prifti qé ka shkruar pér Shen Injacin dhe ideologjiné e tij, ku bazohet dhe ka themelet shkolla
“Até Pjetér Méshkalla”. Uné kam marré pjesé né térheqje shpirtérore té mésuesve ose né meshe,
pér respekt té njé aktiviteti gé po béhet nga trupa mésimore, por dhe pér kuriozitet dhe ishte hera
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e paré gé po mungoja né njé trajnim té formimit injacian, pasi kisha vajzén me temperaturé. Pér
mésuesit e brendshém éshté me detyrim se éshté e shkruar né kontraté. 3. Ke pérdorur telefonin
celular né ambientet e shkollés. Realisht né kontraté éshté e shkruar qé nuk duhet té pérdoret
celulari, por si mésuese kujdestare mé duhet t¢ komunikoj me prindérit e nxénésve pér rastet kur
kérkohet leje.

Né muajin korrik 2023, i éshté dérguar email té gjithé mésuesve qé duhet té riktheheni né puné né
daté 01.09.2023, dhe uné nuk isha né listén e mésuesve. Né daté 28.08.2023, drejtoresha mé ka
komunikuar me gojé qé kontrata jote mbaron dhe marrédhénia joné mbyllet me 1 shtator.
Reagimi im ka gené se kur mund té térheq librezén e punés. Nga data 1 deri me 8 shtator nuk kam
dalé né puné sepse mé ishte komunikuar se kishte mbaruar kontrata e punés. Kolegét mé
informuan qé né daté 1 shtator ishte prezantuar si mésuese matematike L.P, qé kishte marré
ngarkesén time. Ditén e héné daté 4 shtator mé njoftojné kolegét se mésuesja e re e ka léné punén
se ka shkuar pér studime né Itali. Uné gjaté késaj kohe kam shkuar disa dité né shkollé dhe kam
shkruar disa e-maile. Né¢ daté 04.09.2023 kam shkuar né shkolle pér té marré sendet e mia
personale dhe kam komunikuar me drejtoren didaktike se kur mund té vij se dua té takoj té tjerét.
Né daté 11.09.2023 kam shkuar né shkollé dhe kur mé pa drejtorja didaktike mé tha se ¢faré do
kétu. Né daté 26.09.2023 kam marré njé vérejtje pér largim nga puna, pér arsye se kisha
munguar né puné né datat nga 1-9 shtator.

Né ¢do daté 6 té muajit kalon rroga pér té gjithé punonjésit. Né kété daté ka kaluar rroga pér té
gjithé mésuesit (sepse ma kané treguar kolegét) dhe kam pritur deri ditén e héné (daté 9), por nuk
kishte kaluar rroga. Atéheré me daté 11.10.2023 kam shkruar njé email duke i théné se meqé nuk
Jjam paguar pér keté muaj (shtator), nuk jam mé punonjésja juaj, prandaj mé plotésoni librezén gé
ta térheq. Me daté 12 paradite, mé kaluar rrogén dhe pastaj mé njoftuan me email qé ju kérkojné
né puné né orén 14.00. Kur shkova kishin beéré gati kontratén pér 14 oré dhe mé thané firmose,
por uné nuk pranova kontratén me 14 oré. Uné nuk jam né dijeni qé né vitet e kaluara ka pasur
vlerésim performance pér mua si mésuese”’.

Gjaté seancés dégjimore pérfagésuesja e Komunitetit Shén Frangesk Saveri i géndroi t€ njéjtave
parashtrime t€ béra t€ njohura gjaté komunikimit shkresor dhe deklaroi se: “E gjithé problematika
me ankuesen ka filluar né muajin tetor 2022, kur i jané drejtuar pér parregullsi né zbatim té
kushteve té kontratés, si vonesa né puné dhe pérdorimi i celularit. Nga muaji néntor 2022, né
shkollé éshté vendosur sistemi i timbrimit té kartés pér mésuesit dhe éshté konstatuar se ankuesja
né shumé raste ka ardhur me vonesé. Gjithashtu, né shkollé éshté i ndaluar pérdorimi i aparatit
celular, por ka pasur dhe mésues té tjeré qé kané pérdorur celularin né shkollé. Pér kéto shkelje
ankueses i jané dhéné vérejtie me gojé dhe i jané hequr 3 oré pune. Né kushtet e shkeljeve té béra
nga ankuesja, né muajin maj 2023 éshté thirrur nga drejtoresha dhe i éshté thené se mund té
marrim masa pér té béré ulje dhe reduktim té oréve té mésimit. Nga data 1-9 shtator ankuesja nuk
éshté paraqitur né puné, ndérkohé qé ishte pjesé e stafit dhe nuk i ishte shképutur marrédhénia e
punés nga ana e shkollés dhe ka vazhduar té paguhej pér 20 oré. Nga data 11-14 shtator
ankuesja ka véné né dispozicion raport mjekésor. Duke gené se nga data 1-9 shtator, znj. D.S nuk
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éshté paragqitur né shkollé ishim té detyruar té merrnim njé mésuet tjetér znj. A.Sh, e cila ka
géndruar 1 muaj.

Lidhur me pagesén e rrogés, éshté e vérteté qé pagesa duhej béré né daté 6, qé ishte dité e premte
por mé pas pagesa éshté béré né date 12.10.2023, pér faktin se financierja gjaté kétyre ditéve ka
qgené né pamundési objektive pér té kryer pagesén. Né daté 14.09.2023 kemi marré email nga D.S
qé thoté se pranoj kontratén me 14 oré, gjé qé tregon se ankuesja éshté treguar e pagéndrueshme
né géndrimet e saja. Ankuesja éshté njoftuar né ményré verbale pér fillimin e punés né daté 1
shtator dhe ka pasur komunikime népérmjet e-mailit, ku i éshté béré me dije gé té paraqitet né
vendin e punés”.

Né vijim, Komuniteti Shén Francesk Saveri, me e-mail-in daté¢ 07.02.2024, ka dérguar
parashtrimet pérfundimtare lidhur me pretendimet e béra gjaté seancés dégjimore, né té€ cilat né
mes t€ tjerash informoi se: “I. Znj.V.N ka filluar marrédhénien e punés prané Komunitetit “Shén
Francesk Saveri” qé nga viti 2014. Nga viti 2014 deri né muajin Korrik 2022 ajo ka mbajtur
pozicionin e punés “Pérgjegjése e punés sé grupit Baritor” prané kétij Komuniteti. Nga muaji
korrik 2022 e né vazhdim mban pozicionin e Drejtoreshés sé Gjimnazit Privat “Até Pjetér
Méshkalla ™.

2. Né sekretariné e shkollés éshté njé telefon i cili pérdoret nga mésuesit si dhe nga nxénésit né
rast se kané ndonjé problematiké. Pra né rast se njé nxenés ka probleme shéndetésore si fillim
komunikon me mésuesin kujdestar dhe ky i fundit népérmjet telefonit té sekretarisé mésimore,
komunikon me prindin. Komunikimi mésues kujdestar-prind béhet vetém népérmjet telefonit té
sekretarisé mésimore.

3. Referuar nenit 8, germa f) éshté e parashikuar shprehimisht qé mésuesit duhet té paraqiten né
ambientet e shkollés né orén 7:45 min. Duke gené se D.S nuk paraqitej né orarin zyrtar té punés
né 7:45 (fakt i pranuar dhe nga veté ajo né seancén dégjimore té datés 21.12.2023) né muajin
néntor 2022, i jané hequr nga paga disa oré pune (3 oré) pér ardhje me vonesé né puné, gé i jané
deklaruar paraprakisht nga motér V.N, Drejtoresha e Shkollés. Kjo llogaritje éshté béré mbledhje
aritmetike té minutave qé ka ardhur tej orarit 7:45 min té méngjesit, si dhe orarit qé jané larguar
nga puna qé éshté 13:15, por duhet té theksojmé se né rastet kur klasa né kujdestari ka oré té
shtaté, mésuesi kujdestar duhet té géndrojé né shkollé deri né ora 14:00.

Pérve¢ D.S, éshté marré masé disiplinore/vérejtie me shkrim edhe ndaj znj. F.M e cila éshté
punémarrése prané Gjimnazit, ku i jané hequr/zbritur 8 oré mésimore, si pasojé e ardhjes me
vonesé.

4. Pérveg D.S, i éshté propozuar ulja e ngarkesés mésimore edhe z. L.D (mésues kimie);

Nga ana e Drejtoreshés sé shkolles, mbas marrjes sé masés disiplinore/vérejtie me shkrim, dhe
pér faktin gé punémarrésit nuk kané rregulluar sjelljen e tyre, u éshté propozuar ulja e ngarkesés
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mésimore, konkretisht z. L.D (mésues kimie), té cilit i éshté ulur ngarkesa mésimore nga 20 oré
mésimore qé ka pasur, né 14 oré mésimore.

5. Ashtu sikurse cituar dhe mé lart, pérve¢ D.S, jané marré masa disiplinore edhe ndaj mésueve té
tjeré té shkollés qé jané: F.M; L.D dhe R.L.

6. Bashkélidhur do té gjeni dhe ngarkesén mésimore pér vitin shkollor 2023-2024, si dhe orarin
mésimor té Gjimnazit Até Pjetér Méshkalla pér muajin shtator-tetor 2023, ku pasqyrohet garté qé
D.S ka pasur ngarkesén mésimore 20 oré, si dhe ndryshe nga sa ajo pretendon, ka gené né orarin
mésimor pér muajin shtator-tetor 2023.

7. Nuk éshté absolutisht e vérteté qé V.N i ka kérkuar D.S té paraqesé doréhegjen nga puna’.

Me e-mail-in dat€ 11.04.2024, inspektori 1 ¢éshtjes ka kérkuar nga pérfagésuesja e Komunitetit
Shén Francesk Saveri, informacion saktésues lidhur me marrédhéniet juridike mes Komunitetit
Shén Francesk Saveri dhe shkollés “Até Pjetér Meshkalla”, dhe dokumentacioni si me poshté:

- Kopje té¢ Vendimit t€ Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Tirané nr. 3777, daté 27.02.2014.

- Kopje té aktit t€ hapjes/themelimit/funksionimit t€ shkollés “Aré Pjetér Meshkalla™.

- Kopje t€ dokumentit ligjor qé rregullon marrédhénien juridike mes Komunitetit Shén
Francgesk Saveri dhe shkollés “Até Pjetér Meshkalla™.

- Aktin e emérimit t€ motér V.N né€ pozicionin si drejtore e pérgjithshme dhe detyrat dhe
kompetencat4 e drejtorit t€ shkoll€s.

Pérfagésuesja e Komunitetit Shén Francesk Saveri me e-mail-in daté 12.04.2024, ka dérguar
dokumentacionin e kérkuar dhe ka informuar se: “Né lidhje me faktin cila éshté marrédhenia
ndérmjet V.N dhe Z.B né pérmbajtje té aktit t¢ emérimit do té gjeni ményrén si éshté eméruar znj.
V.N né drejtimin e shkollés, ndérkohé Até Z.B éshté pérfagésuesi ligjor i entit njékohésisht edhe i
shkollés pasi kané té njéjtin numér unik identifikimi. Efektivisht éshté Z.B qé i merr vendimet pér
cdonjerin prej punonjésve edhe pse mund té ndodhé gé kontratat firmosen nga V.N, gjithmoné me
autorizimin e dhéné nga Z.B”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 1 sipércituar dhe
nenin 3/1, parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén
ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqiperisé, aktet ndérkombeétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

* Nuk ka informacion mbi kompetencat e Drejtorit t& Pérgjithshém té shkollés.
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Gjaté shqyrtimit t€ ankesé€s dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré qé t€ mund t€ vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim
té pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s& ndihmés efektive, gjé e cila €shté pércaktuar né nenin 10, t€ tij: “Organi
publik siguron gé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje
t¢ ndjekin dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né meényré sa mé efektive dhe té
lehté té jeté e mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé
informacionin e lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve
ose mosveprimeve té tyre”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, 1 ndryshuar, n€ nenin 32, pikén 2, t€ tij ka pércaktuar qarté
kété detyrim, duke cituar se: “Té gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té
detyruara té mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i
garantuar aksesin né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij ”.

Né Kreun II, t€ kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 12/1/c, ku
pércaktohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té ketij ligji dhe gé, nder té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé¢ punés.”’, ndalon
c¢do lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né€ bindjen fetare, &€ 1 béhet njé¢ punémarrési né
gézimin e t& drejtés pér punésim.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.
Referuar dokumentacionit té¢ administruar gjaté procesit té hetimit, rezulton se:

Ankuesja D.S ka hyré né marrédhénie pune me Komunitetin Shén Francesk Saveri, Gjimnazi
Privat “Até Pjetér Meshkalla™ me ané té kontratés individuale t& punés, pér periudhén kohore
15.09.2014 - 30.06.2015, si mésuese matematike, part time me 9 oré/javé. Nuk u administruan
akte t€ tjera me shkrim mbi bazén e t€ cilave jané rregulluar marrédhéniet e punés pas késaj date
dhe deri me daté 01.09.2022, por sipas deklarimit t€ paléve, kontrata e punés €shté rinovuar ¢do
vit shkollor me t€ njéjtat kushte. N& dat€ 01.09.2022, mes paléve &shté nénshkruar kontrata
individuale e puné&s me afat 1 vjecar, deri né dat€ 31.08.2023. N& bazé t€ kontratés s& punés,

3> N& vijim do i referohemi si “shkolla”.
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rezulton se ankuesja do angazhohej pér vitin shkollor 2022-2023, si mésuese né léndén
matematiké dhe mésuese kujdestare, me ngarkesé mésimore 22 oré/jave.

Referuar informacionit té dérguar nga Komuniteti Shén Francesk Saveri, rezulton se V.N, nga
data 15 korrik 2022 mban pozicionin e Drejtores s€ Gjimnazit privat “Até Pjetér Méshkalla™.

Referuar deklarimeve t& paléve, rezulton se né€ daté 31.05.2023, mes ankueses dhe drejtores sé
shkollés &shté zhvilluar njé takim lidhur me ndryshimin e kontratés s€ punés, né té cilén do té
béhej ulja e ngarkesés mésimore né 14 oré/javeé, pér vitin mésimor 2023-2024. Me e-mailin daté
12.06.2023, ankuesja ka komunikuar me drejtuesit e shkoll€s né té cilin i ka véné né dijeni se nuk
e pranon kontratén e re me 14 oré mésimore, pér né shtator 2023.

Eshté pranuar nga té dyja palét né kété proces, (ankueses/punémarréses dhe Komunitetit Shén
Francesk Saveri/punédhénésit), se mes tyre ka patur mosmarréveshje lidhur me ndryshimin e
ngarkesés mésimore dhe t&€ kontratés s€ punés, t&€ D.S pér vitin shkollor 2023-2024. Ké&shtu,
evidentohen disa momente kur mes paléve ka pasur komunikime me e-mail dhe verbale lidhur me
kundérshtité e paléve pér marrédhéniet e punés. Késhtu kronologjikisht citojmé si mé poshté:

- Me e-mail-in daté 11.07.2023 shkolla ka njoftuar 25 mésues t€ shkollés se: “Ju njoftojmé
se data pér rikthimin né shkollé do té jeté dita e premte, 01 shtator 2023 6 ndérkohé
rezulton se ankuesja nuk €shté njoftuar pér rikthimin né shkollg.

- Ankuesja me mesazhin me celular, daté¢ 01.09.2023 ka pyetur financieren e shkollés se:
“Kur mund té marr librezén”.

- Nga data 01 deri né daté 08.09.2023, ankuesja nuk &shté paraqgitur né shkollg.

- Ankuesja me mesazhin me celular, daté 04.09.2023 ka komunikuar me drejtoren didaktike
té shkollgs, t& cilén e ka pyetur se: “Mé duhet té marr disa libra personal te rafti né sallén
e mésuesve. Kur mund té vij”, dhe ka marré pérgjigijen se mund t€ shkonte rreth orés
13.00.

- Né daté 08.09.2023, mes paléve éshté komunikuar me e-mail me pé&rmbajtjen si mé
poshté: “D.S: Rreth cilés oré mund té paraqitem sot pér té térhequr librezén e plotésuar

pasi qgé me daté 28.08.2023 mé keni komunikuar se nuk do té rinovoni kontratén time té
punés me daté 01.09.2023 .

Shkolla “Até Pjetér Méshkalla”: “Ju béjmé me dije se, si¢c u diskutua né drejtori né
komunikimin e fundit verbal qé patém né daté 07.09.2023 né prani té drejtorit té pérgjithshém
e drejtorit didaktik, ju kemi ofruar kontratén e re té punés sipas kushteve dhe mundésive té
organizimit té shkollés pér kété vit shkollor. Ju nuk keni pranuar kontratén. Pra pretendimi
juaj gé ne nuk do t’ju rinovojmé kontratén éshté i pavérteté. Jeni punonjése e shkollés dhe si e
tillé jeni e detyruar té paragiteni né puné né datén 11.09.2023, pér fillimin e vitit shkollor”.

© Megjithése u kérkua nga Komisioneri, shkolla nuk vuri né dispozicion informacionin e kérkuar.
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D.S: “Uné e kam fjalén pér rinovim kontrate si¢ ka ndodhur pér teté vite rresht. Uné nuk kam
refuzuar asnjéheré vazhdimésiné e kontratés time me normé té ploté 20 oré, por nuk kam
pranuar kontratén e re me 14 oré. Prandaj mé saktésoni pak ju lutem pér me 11.09.2023, pér
sa oré béhet fjalé ™.

- Ankuesja me e-mail-in daté 09.09.2023, drejtuar shkollés dhe pér dijeni Z.B ka informuar
pérséri se: “Uné e kam fjalén pér rinovim kontrate si¢ ka ndodhur pér teté vite rresht. Uné
nuk kam refuzuar asnjéheré vazhdimésiné e kontratés time me normé té ploté 20 oré, por
nuk kam pranuar kontratén e re me 14 oré qé mé ofroni. Gjithashtu mundésité dhe kushtet
e shkollés nuk kané pse ndikojné né normén time mésimore sepse numri i klasave nuk ka
ndryshuar nga viti i kaluar. Prandaj mé saktésoni pak ju lutem, pér me 11.09.2023, pér sa
oré béhet fjale?

- Ankuesja me e-mail-in daté 11.09.2023, drejtuar shkollés dhe pér dijeni Z.B ka informuar
se: “Uné sapo dola nga shkolla dhe drejtorja didaktike nuk ishte né dijeni gé uné do té
paragqitesha né puné sot. As ju motér V.N nuk ishit né zyré pér té ma sqaruar kété tallje qé
po béhet me mua. Uné ju komunikova té premten, qé sot né orén 1.15 do té paraqitem né
shkollé pér té térhequr librezén e punés té plotésuar pasi mé keni larguar nga puna me
daté 28.08.2023 (pavarésisht qé me daté 04.09.2023 mé keni ofruar 14 oré, dhe né kété
daté uné erdha pér té marré librezén dhe ju mé ofroni kété numeér orésh dhe nuk mé jepni
librezén e plotésuar). Kérkoj sa mé shpejt njé pérgjigje (ose librezén e plotésuar ose
normén e ploté) dhe njé shpjegim pér situatén dhe sikletin gé mé bété té kaloj sot motér
V.N".

- Nga data 12 deri né daté 14.09.2023, ankuesja ka gené& me raport mjekésor.

- Ng& daté 13.09.2023, mes paléve €shté komunikuar me e-mail me pérmbajtjen si mé

poshté: “Shkolla “Até Pjetér Méshkalla”: Ju nuk jeni paraqitur né puné dhe jemi duke
pritur gé té vijoni mésimin né léndén tuaj sipas nevojave mésimore té shkollés” .
D.S drejtuar shkollés dhe pér dijeni Z.B: “Uné jam paraqitur né puné té hénén né méngjes
(kam check-ar kartén) dhe drejtorja didaktike mé ka théné qé ve¢ mund té géndrosh né
Zyrén time sepse uné kam mésuese té tjera né vendin tend. ..... Uné nesér do té paraqgitem
né puné, edhe né vazhdim sipas orarit qé paraqet kontrata ime si mésuese me normé té
ploté-20 oré ™.

- N daté 14.09.2023, mes paléve €shté komunikuar me e-mail me pérmbajtjen si mé
poshté: “Shkolla “Até Pjetér Méshkalla”: Jeni e detyruar té zbatoni urdhérat e udhézimet
e punédhénésit né lidhje me organizimin né shkollé. Pérsa i pérket mungesés suaj né puné
paragqitni dokumentacionin pérkatés. Né lidhje me librezén e punés merret e plotésuar
sipas afateve ligjore”.

D.S drejtuar shkollés dhe pér dijeni Z.B: “A mund té mé sqaroni kush jané urdhérat dhe
udhézimet e punédhénésit né lidhje me organizimin né shkollé, qé ju i theksoni kaq shumé,
duke u ndalur né tre pika? 1. Cili éshté statusi im né institucionin tuaj? 2. Cila éshté

7 Referuar Urdhrit t& Pérbashkét nr. 191, daté 20.04.2023 “Pér miratimin e strukiurés sé vitit shkollor 2023-2024 né sistemin
arsimor parauniversitar”, pércaktohet se: “1. a) Mésimet fillojné mé 11 shtator 2023 dhe mbarojné mé 14 gershor 2024
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ngarkesa ime javore? 3. Cila éshté paga ime? Kjo éshté njé kérkesé qé e kam béré gé
ditén e héné, me date 11.09.2023".

Ankuesja me e-mail daté 15.09.2023, drejtuar shkollés dhe pér dijeni Z.B ka informuar se:
“Ditén e djeshme me daté 14.09.2023, kur u paraqita né puné, mé pyetét nése uné i pranoj
14 oré mésimore né léndén e matematikés. Pérgjigja ime pér kéto 14 oré ishte PO. Jam né
pritje té njé emaili ku té mé tregoni kur mund té paraqitem né puné pér té zhvilluar mésim
(e jo pér té té ndenjur né sallén e mésuesve), si dhe orarin tim mésimor”.

Né daté 20.09.2023, mes paléve &shté komunikuar me e-mail me pé&rmbajtjen si mé
poshté: ““Shkolla “Até Pjetér Méshkalla”: Né vijim té komunikimeve qé kemi patur sé
bashku ju béjmé me dije se ju si punémarrés keni detyrimin ligjor té paragqiteni né puné e
té respektoni urdhrat dhe udhézimet e punédhénésit. Né lidhje me mungesén tuaj, né ditét
pérpara datés 12.09.2023, ashtu sikurse ju kemi kérkuar dhe mé paré, ju lutem na
vendosni né dispozicion dokumentin justifikues pér mungesén tuaj né puné”.

D.S drejtuar shkollés dhe pér dijeni Z.B: “Uné qgé té premten, me daté 15.09.2023, ju kam
shkruar gé té mé dérgoni orarin mésimor sepse oferta juaj ishte pér vetéem 14 oré
mésimore, té ciléen ma komunikoi drejtorja didaktike me daté 14.09.2023, kur u paraqita
né puné (edhe pse isha e semuré) edhe pse nuk dija ngarkesén time javore apo orarin tim
mésimor. Ndérsa pér ditét nga data 01.09 deri me 08.09.2023, uné nuk jam paraqitur né
puné sepse ju mé keni komunikuar me daté 28.08.2023 qé nuk do e rinovoni kontratén
time, bilés uné kam térhequr edhe sendet e mia personale nga salla e mésuesve. Prandaj
uné nuk kam asnjé dokument pér té dorézuar pér keété periudhé. Ndérsa me daté
11.09.2023 (e héné) uné jam paraqitur né puné dhe jam kthyer sepse ishte njé mésuese
tjetér né vendin tim pér orét e mia. Prandaj i nderuar Até Z.B a mund té mé tregoni (edhe
pse uné kam pyetur edhe heré té tjera) se néqoftése uné vazhdoj e paraqitem qé nesér né
puné: 1. Cili éshté statusi im né institucionin tuaj? 2. Sa oré mésimore matematike do
zhvilloj né javé? 3. Sa do té jeté paga ime? Jam né pritje té njé emaili”.

Ankuesja né daté 21.09.2023 ka dérguar disa e-mail-e shkollés dhe pér dijeni Z.B, duke i
informuar se: ora 08.07- “Uné jam né shkollé dhe jam duke géndruar kot. Uné nuk kam
cfaré dorézoj pér periudhen 01-08.09.2023. Jeni té liré ti higni ato dité pune ngaqé nuk
jam paragqitur sepse ju mé keni komunikuar qé kontrata mbaron me 01.09.2023. Por
vendosni té mé shkruani ¢faré do té béni né vazhdim sepse ndihem e pérdorur dhe e fyer
nga ana juaj!”.

Ora 09.10- “Uné kam gené e pérjashtuar (dhe vazhdoj té jem) nga lista e mésuesve gé
kané marré e-mail pér rikthim né shkollé. E-maili éshté dérguar me daté 18.07.2023 .

Ora 12.49- “Meqé keni kohé pér té pérpiluar njé kérkesé zyrtare pér verifikim té raportit
tim mjekésor. Po ju kérkoj té gjeni kohé té mé ktheni pérgjigje pér statusin, ngarkesén
Jjavore, orarin mésimor dhe pagén time prané institucionit tuaj. Jam né pritje té emailit
tuaj dhe zbatimit té asaj qé do té shkruani sepse né ambientet e shkollés suaj uné nuk béj
mésim sepse jané punésuar mésuesa té tjeré”.

Shkolla “Até Pjetér Méshkalla”, me e-mail-in dat€ 26.09.2023 ka njoftuar ankuesen
lidhur me dokumentin pér masé disiplinore. Me shkresén nr. 879/2309, daté 26.09.2023,
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shkolla ka marré masén disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér pushim nga detyra”
pér D.S pér arsye se: “Mungesa juaj e pajustifikuar né vendin e punés nga data
01.09.2023 — 08.09.2023, pérjashtuar datén 05.09.2023 — festé zyrtare, ku pavarésisht se
ju éshté keérkuar qé té na vendosni né dispozicion njé dokument/arsye ligjore pér
mungesén tuaj gjaté késaj periudhe, rezulton se deri mé sot daté 25.09.2023 nuk na keni
vendosur asnjé dokument té vlefshém ligjor pér mungesén tuaj”.

Ankuesja me e-mail-in daté¢ 27.09.2023, drejtuar shkollés ka kundérshtuar masén
disiplinore, duke informuar né mes t€ tjerash se: “Jam e mbushur me emocione negative té
shkaktuara nga ju né lidhje me vérejtien qé mé keni dérguar dje. Né ményré absolute nuk
e pranoj sepse me daté 28.08.2023 mé éshté komunikuar nga drejtoresha né prani té
drejtoreshés didaktike qé me datén 1.9.2023, uné nuk do té jem né marrédhénie pune me
institucionin tuaj dhe né até moment uné kam kérkuar gé me daté 1.9.2023 té marr
librezén e punés té plotésuar. ..... Uné kam bisedén me shkrim me financieren me daté
1.9.2023 ku e kam pyetur nése mé éshté plotésuar libreza dhe me daté 4.9.2023 kam marré
leje te drejtoresha didaktike gé té paraqgitem né puné dhe té marr librat e mi personal né
sallén e mésuesve. Gjithashtu kam komunikuar me financieren me daté 7.9.2023 dhe até
dité jam paragqitur né ambientet e punés pér té takuar drejtoreshén dhe mé ka riofruar 14
orét mésimore. ...... Me daté 8.8.2023 kam dérguar njé email zyrtar drejtoreshés dhe
financieres se kur mund té paraqitem né shkollé pér té marré librezén dhe né orén 15.50
jam paraqitur né ambientet e shkollés pér té térhequr librezén. Nuk e kuptoj se cfaré
provash té tjera kérkoni? Ju kérkoj té térhigni vérejtjen sepse nuk éshté e rregullt
pérderisa nuk éshté mbledhur komisioni dhe té keni firmosur té gjithé anétarét dhe
gjithashtu nuk éshté dégjuar pala tjetér dhe nuk éshté mbajtur procesverbal pér kété
takim. ...."".

Ankuesja me e-mailin daté 11.10.2023 ka njoftuar shkollén se: “Meqgé me daté 06.10.2023
nuk mé kaloi paga e muajit shtator, edhe pse né emailet gé mé keni dérguar jeni shprehur
qé vazhdoj té jem punonjésja juaj (pér disa dité jam paraqitur né puné e pér disa té tjera
kam paragqitur raport mjekésor dhe pér disa dité té tjera nuk kam dalé né puné sepse
gojarisht kam gené e pushuar), a mund té mé tregoni nése jam e papuné? Gjithashtu mé
caktoni njé dité qé té paraqitem té térheq librezén e punés pasi nga moskalimi i pagés
rrjedh fakti gé mé keni larguar nga puna”.

Eshté pranuar nga palét se me daté 12.10.2023, né Drejtoriné e shkollés né prani t&
Drejtores sé Pérgjithshme, motér V.N, Drejtorit Didaktik, Ekonomistes dhe D.S &shté
zhvilluar takim, n€ t€ cilin nga ana e D.S &shté deklaruar se nuk do t€ vazhdoj mé puné
tek shkolla, me argumentin meqé paga e muajit shtator 2023 nuk i ka kaluar né llogari
me daté 6 tetor, ka menduar se €shté e papuné dhe né€ daté 9.10.2023 ka filluar puné
diku tjetér. Pas datés 12.10.2024, D.S nuk &shté paraqitur mé né puné, duke béré dhe
ndérprerjen e marrédhénies s€ punés.

Me emailin daté 30.10.2023, shkolla ka informuar ankuesen pér shkresén nr. 890/2310,
daté¢ 30.10.2023, me t€ cilén e ka njoftuar se: “Marrédhénia e punés midis jush dhe
punédheénésit Entit Kishtar “Komuniteti Shén Frangesk Saveri”, éshté ndérpreré, kjo si
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pasojé e braktisjes sé¢ punés qé ju keni kryer duke mos u paraqitur mé né vendin e punés,
prej datés 13.10.2023, duke mos dhéné arsye té viefshme ligjérisht .

Ankuesja kundérshton arsyet e mosrinovimit t€ kontratés s€¢ punés dhe pretendon se e gjithé
situata n€ puné ka ndodhur pas emérimit t€ drejtores V.N (15 korrik 2022), pér shkak t& bindjes
fetare, pasi nuk ka marré pjesé né aktivitetin, térheqje shpirtérore pér nxénésit dhe né takimin e
formimit injacian, duke shpjeguar se qé nga fillimi i marrédhénieve t€ punés né shkollé ka zbatuar
me korrektési detyrat e ngarkuara dhe nuk ka pasur asnjéheré vérejtje nga drejtuesit e shkollés.

Né kété kontekst, sqarimi i1 fakteve dhe rrethanave né t€ cilat €shté marré vendimi i punédhénésit
pér ndryshimin/mosrinovimin e kontratés sé punés dhe dhénia e masés disiplinore ndaj ankueses,
i shérben géllimit pér t€ gjykuar mbi arsyet e ndryshimit/mosrinovimit t€ kontratés dhe
ligishmériné e dhénies s€ masés disiplinore.

- Lidhur me pretendimin e shkollés se propozimi pér ndryshimin e kontratés sé punés sé
ankueses, éshté béré pér shkak té vonesave dhe té pérdorimit té aparatit celular né puné
dhe procedura e dhénies sé masés disiplinore “Vérejtie me paralajmérim pér pushim nga
puna’.

Lidhur me vonesat né puné, shkolla® ka dokumentuar népérmjet sistemit t& timbrimit t€ kartave,
se D.S gjaté muajve néntor-dhjetor 2022, €shté paraqitur me vonesé né puné dhe pér kété arsye 1
jané zbritur tre oré pune né€ pagén e muajit janar, por dhe ankuesja gjaté zhvillimit t€ seancés
dégjimore ka pranuar se ajo &shté paraqitur me vonesé né shkoll€, por kjo vonesé nuk ka cénuar
procesin mésimor.

Referuar skedés sé€ vlerésimit t€ punés s€ mésueses D.S pér vitin shkollor 2021-2022, rezulton se
€shté vlerésuar me rezultatin, miré dhe pika e fort€ e saj éshté: “Pérgatitia profesionale dhe
didaktike duke prodhuar rezultate té mira tek nxénésit”, ndérsa tek rubrika detyra dhe sugjerime
shkruhet se: “-Mésueses i jané evidentuar heré pas here moskorrektési né hyrje dhe daljet gjaté
orareve té punés, prandaj sugjerohet qé té punojé mbi kété piké. -Té pérmbushé detyrimin
Sformativ té trajnimit sipas ligjit t¢ Arsimit Parauniversitar”.

Referuar skedés s€ vlerésimit t&€ punés s€¢ mésueses D.S pér vitin shkollor 2022-2023, rezulton se
€shté vlerésuar me rezultatin, mjaftueshém dhe pika e fort€ e saj éshté: “Pérgatitjia profesionale
dhe didaktike duke prodhuar rezultate té mira tek nxénésit”, ndérsa tek rubrika detyra dhe
sugjerime shkruhet se: “-Mésueses i jané evidentuar heré pas here moskorrektésité né hyrje dhe
daljet gjaté orarit té punés, prandaj sugjerohet qé té punojé mbi kété piké. -Té evitojé pérdorimin
e celularit né ambientet e punés dhe né prani té nxénésve. -Té pérmbushé detyrimin formativ té
trajnimit sipas ligjit té Arsimit Parauniversitar dhe Institucionit ku punon, prandaj i sugjerohet qé
té jeté me korrekte né kété aspekt”.

8 N& vijim do i referohemi veprimeve t& V.N, né cilésiné si Drejtore e Pérgjithshme e gjimnazit privat “Até Pjetér Méshkalla”.
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Né analizé té vlerésimit t€ kétyre dy dokumenteve té shkollés rezulton se ankuesja dhe né vitin
shkollor 2021-2022 ka pasur vonesa né puné dhe t€ pérmbushé detyrimin formativ t€ trajnimit,
por ato nuk kané ndikuar né vlerésimin pérfundimtar t€ saj, nuk i &shté ndaluar paga pér kéto
vonesa, nuk jané marré masa pér ndryshimin e kontratés sé punés dhe ka vazhduar té jeté
drejtuese e grup léndéve t€ matematikés, ndérkohé q& né vitin shkollor qé pérkon dhe me
emérimin e drejtores s€ re, V.N, ankueses i ka ndryshuar vlerésimi né mjaftueshém, i jané hequr
tre oré pune dhe i &shté njoftuar ndryshimi i kontraté€s sé punés. Pra, pér pothuajse té njéjtat
rezultate t€ vlerésimit t€ punés, ankueses 1 jané pérkeqésuar pasojat, né vitin shkollor 2022-2023.
Gjithashtu, referuar vlerésimeve té punés, rezulton se vonesat né puné apo pérdorimi i celularit,
nuk kané ndikuar né vijimésiné didaktike t€ saj, duke gené se nga ana e shkollés né vijimési,
pérgatitja profesionale dhe didaktike €shté vlerésuar si piké e forté e ankueses, duke prodhuar
rezultate t& mira tek nxénésit.

Lidhur me vonesat né puné té€ ankueses, pér t€ cilén palét kané pranuar se kané komunikuar,
shkolla nuk e ka formalizuar me shkrim két€ veprim, pér ta evidentuar si masé disiplinore ashtu
si¢ ka vepruar né€ rastin e mésueses F.M pér t€ cilén, pér t€ njéjtin veprim “vonesa né puné”, i
jané zbritur nga rroga teté€ oré€ pune, si dhe 1 ésht€ dhéné masa disiplinore “Vérejtje me shkrim”,
me shkresén nr. 58.1.1/2022, daté 06.12.2022.

Lidhur me pérdorimin e aparatit celular, 1 cili €shté 1 ndaluar g€ t€ pérdoret né mjediset e shkollés,
ankuesja ka deklaruar se e ka pérdorur até né funksionin si mésuese kujdestare, pér t€ komunikuar
me prindérit e nxénésve dhe me drejtoren didaktike. Lidhur me kété ankuesja ka dokumentuar
disa komunikime me mesazh qé ka pasur me prindér t€ nxénésve té€ cilét kané kérkuar leje pér
fémijét e tyre, por ka komunikuar dhe me drejtoren didaktike, lidhur me procesin mésimor.

Lidhur me pérdorimin e aparatit celular, shkolla nuk e ka formalizuar me shkrim kété veprim, pér
ta evidentuar si masé disiplinore ashtu si¢ ka vepruar né rastin e asistentit t€ katit R.L, pér té cilén,
pavarésisht se nuk jané né pozita t€ njéjta me ankuesen, i €shté dhéné letér qortimi me shkresén
nr. 60/2023, daté 14.02.2023.

Né dokumentacionin e shkollés dhe kontratén e punés nuk rezulton askund e parashikuar
procedura dhe llojet e masave disiplinore pér punonjésit mésimor, por né bazén ligjore t&
Rregullores s€ shkollés citohet: Ligji 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né RSH”, i
ndryshuar dhe Urdhri nr. 31, daté 28.01.2020 “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin e
institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé”.

Ligji 69/2012 “Pér sistemin arsimor parauniversitar né RSH”, 1 ndryshuar, né nenin 33 t€ tij ka
pércaktuar se: “Né institucionin arsimor funksionon komisioni i etikés dhe sjelljes, i pérbéré nga
mésues, prindér dhe nxénés. Komisioni ka pér detyré té shqyrtojé ankesat e nxénésve, té prindérve

e té punonjésve té institucionit ndaj shkeljeve té normave té etikés dhe té sjelljes dhe t'i propozojé

drejtorit té institucionit masat pérkatése” .
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Urdhri nr. 31, dat€¢ 28.01.2020 “Pér miratimin e rregullores pér funksionimin e institucioneve
arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé”’, 1 dalé né zbatim t€ ligjit nr. 69/2012 “Pér
sistemin arsimor parauniversitar né RSH”, i ndryshuar, né nenin 36 ka pércaktuar se: “Komisioni
i etikés dhe sjelljes né institucionin arsimor. 1. Pér té ndjekur ¢éshtjet qé kané té béjné me etikén,
né ¢do IA, né ¢do fillim viti shkollor ngrihet dhe funksionon komisioni i etikés dhe sjelljes”,
ndérsa né€ nenin 101 e tij ka pércaktuar se: “I. Komisioni i Disiplinés ngrihet né ¢do IA, né ¢do
fillim té vitit shkollor dhe pérbéhet nga 5-7 persona. 2. Anétarét né pérbérje té Komisionit
Disiplinor jané drejtori i IA-sé, néndrejtorét (nése shkolla ka) dhe mésues té zgjedhur nga keshilli
i mésuesve me shumicé té thjeshté dhe me votim té fshehté. 3. Komisioni i Disiplinés kryesohet
nga drejtori i IA-sé..... 6. Komisioni i Disiplinés né IA shqyrton rastet e konstatuara nga
Komisioni i Etikés dhe sjelljes pér shkeljet disiplinore té kryera nga ana e nxénésve, mésuesve
dhe néndrejtoréve”.

Né nenin 102 t€ kétij Urdhri, pércaktohet se: “3. Parimi i dialogut nénkupton gé institucioni
arsimor ka pér detyré t’i krijojé punonjésit arsimor, mundésiné e dialogut, duke dégjuar
argumentet e tij, para marrjes sé ¢cdo mase disiplinore ndaj tij nga Komisioni i Disiplinés né IA.
Zbatimi i ketij parimi shmang kegkuptimet e punonjésit arsimor, si dhe ndjenjén e padrejtésisé
ndaj tyre. 4. Parimi i proporcionalitetit nénkupton gé aplikimi i masés disiplinore jepet né
proporcion me shkallén e shkeljes sé rregullores sé brendshme té IA-sé dhe lidhet me natyrén e
shkeljes sé kryer. Rrjedhimisht, masat disiplinore, si rregull, jepen té pérshkallézuara duke nisur
nga mé e lehta”.

Né nenin 2 t€ Rregullores s€ Brendshme t€ Gjimnazit Privat “Até Pjetér Méshkalla”,
parashikohet organizimi i shkollés né t€ cilin pércaktohet se: “a) Drejtoria e gjimnazit pérbéhet
nga dy anétaré, sipas Rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né
Republikén e Shqiperise, daté 28.01.2020. Drejtori i pérgjithshém dhe drejtori didaktik. d)
Komisioni i Etikés dhe sjelljes perbéhet nga 5 veté: 2 mésues té shkollés, 2 prindér té nxénésve
dhe 1 nxénés i shkollés, sipas nénit 36 té Rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore
parauniversitare né Republikén e Shqipérisé, daté 28.01.2020. e) Komisioni i Disiplinés pérbéhet
nga 6 anétaré (psikologia pa voté) dhe funksionon sipas Rregullores pér funksionimin e
institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e Shqipérisé”.

Lidhur me vonesat né puné dhe pérdorimin e aparatit celuar t€ ankueses, bazuar né legjislacionin
sipércituar, duhej gé shkolla t€ kishte zhvilluar procedurén e shqyrtimit t&€ kétyre shkeljeve né
Komisionin e Etikés dhe Komisionin Disiplinor t€ shkollés dhe mé pas né varési té
vendimmarrjes s€ kétyre Komisioneve, do té kishte formalizuar dhe evidentuar veprimet e
ankueses.

Pra, referuar sa mé sipér, Komisioneri vleréson se organi qé ka kompetencén kryesore pér
vlerésimin etik dhe profesional t€ mésuesit/ankueses, bazuar né legjislacionin sipércituar, &shté
Komisioni i Etikés dhe Sjelljes g€ duhet t€ funksiononte g€ né fillim t€ viti shkollor 2022-2023.
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Ndérsa Komisioni i Disiplinés ka t€ drejtén qé t€ vlerésojé propozimin e Komisionit t€ Etikés dhe
té rekomandojé masé disiplinore.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se, Drejtori 1 Pérgjithshém 1 Shkollés, né rastin konkret,
pretendimet pér shkelje t€ etikés dhe sjelljes nga ana e ankueses, duhet t’i kishte referuar prané
kétyre komisioneve kompetente pér shqyrtimin e sjelljeve t€ punonjésve té institucionit, veprime
g€ jané béré né kundérshtim me parashikimet e Rregullores sé¢ Brendshme t€ shkollés dhe t&
Rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né Republikén e
Shqipérisé, nga shkolla “Até Pjetér Méshkalla™ .

Rezulton se Komisioni i Etikés dhe Komisioni i Disiplinés nuk ka shqyrtuar ndonjé shkelje
kundrejt ankueses apo t€ keté dalé me ndonjé propozim apo vendimmarrje pér té.

Gjithashtu, lidhur me dhénien e masés disiplinore nr. 879/2309, daté 26.09.2023, “Vérejtje me
paralajmérim pér pushim nga puna”, pér ankuesen, me arsyen pér mungesa té pajustifikuar nga
data 01.09.2023-08.09.2023, Komisioneri vleréson se masa e marré &shté e padrejté pér arsye si
mé poshté:

- Nuk &éshté depozituar asnjé prové shkresore g€ t€ vértetojé se ndaj ankueses €shté
zbatuar procedura ligjore lidhur me njoftimin e masés, t€ drejtén pér t’u njohur me
pretendimet e provat e depozituara kundér saj, pér t’u dégjuar, mbrojtur e paraqitur
prapésimet e provat né€ mbrojtje t€ vetes.

Né kété kontekst, Komisioneri gjykon se, pa marré né konsideraté faktin nése pretendimet e
drejtores sé€ shkollés V.N kundrejt ankueses géndrojné apo jo, shkelja e procedurés dhe tejkalimi i
kompetencés pér dhénien e masave ndaj saj, kané cénuar réndé t€ drejtat e saj si punémarrése pér
njé proces té rregullt, té drejté e ligjor.

- Lidhur me mosrinovimin/ndryshimin e kontratés sé punés mes paléve.

Komisioneri vleréson se, marrédhéniet kontraktuale ndérmjet punédhénésit/Komuniteti Shén
Frangesk Saveri dhe punémarrésit/ankueses, 1 nénshtrohen pércaktimeve té akteve ligjore dhe
nénligjore g€ normojné két€ marrédhénie. Né kété kontekst, Komisioneri ka analizuar bazén
ligjore né t€ cilén &shté mbéshtetur punédhénési, kur ka njoftuar D.S pér ndryshimin e ngarkesés
mésimore/mosrinovimit t€ kontratés sé punés.

Marrédhéniet e punés mes punédhénésit dhe punémarrésit normohen népérmjet dispozitave
ligjore kontraktuale, t€ Kodit t¢ Punés dhe Kontratés Individuale t€ Punés.

NEé daté 01.09.2022 mes paléve &shté nénshkruar Kontrata individuale e punés me afat t€ caktuar.

Né nenin 2 t€ Kontrat€s €shté pércaktuar se: “Kjo kontraté zbatohet pér periudhén kohore
01.09.2022, e mbaron me 31.08.2023. Vendosja e kétij afati nuk pérjashton zbatimin e detyrimit
té punémarrésit pér té lajméruar Drejtorin e Pérgjithshém sipas pércaktimeve té afateve né Kodin
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e Punés s¢ RSH, né rast se ai kérkon té largohet. Rinovimi i kontratés béhet me firmosjen e njé

kontrate té re”.

Né nenin 7 t&€ Kontratés pércaktohet se: ‘‘f) Mésuesit full-time e part-time gé kané mésim né orén
e paré duhet té jené té pranishém né shkollé brenda orés 7.45 ... .... ... i) Pér mésuesin kujdestar té
klasés puna e kryer né funksionin si mésues kujdestar i klasés llogaritet me 30% shtesé té pagés
sé grupit, pérveg rastit kur kujdestaria éshté e pérfshiré né llogaritjen e normés, pér shkak té
mosplotésimit té normés mésimore. j) Mésuesit kujdestaré gjaté dités kujdesen pér klasén né
kujdestari q¢ nga moment i fillimit t¢ mésimit e deri né mbarimin e tij si dhe mbajné kontakte
personale me ¢do familje té nxénésit dhe komunikojné sipas nevojave me to duke respektuar nenet

299

66 e 67 té¢ “Rregullores pér funksionimin e institucioneve arsimore parauniversitare né RSH””.

Né nenin 9 t€ Kontratés pércaktohet se: “c) Paga jepet vetém népérmjet sistemit banker. Data e

2

caktuar éshté data 6 (gjashté) e ¢do muaji.....

Né nenin 11 t€ Kontratés pércaktohet se: “b) Né pérgjithési pérgjegjésia pér shkollén éshté e
Drejtorit té Pérgjithshém, i cili ka pérgjegjési direkte mbi kontratat e punés. Pér kété ai dégjon
heré pas here drejtuesin didaktik dhe nése e sheh té arsyeshme dégjon dhe mésuesin gé e
konsiderojné té nevojshme t'i drejtohen edhe atij. Drejtori i pérgjithshém do té japé pérgjigje
brenda 7 ditéve”.

Né€ nenin 14 t€ Kontratés pércaktohet se: “Punémarrésit i ndalohet: e) pérdorimi i celularit né
ambientet e punés”, ndérsa né nenin 15, parashikohet se: “I. Punédhénési mund té zgjidhé me
paralajmérim kontratén e punés kur: d. Punémarrési shkel detyrimet kontraktuale me faj té lehté,
né ményré té pérséritur me gjithé paralajmérimet me shkrim té punédhénésit. .... k. Béhet me
marréveshje midis paléve. I. Mbaron koha e caktuar né kontraté. 2. Pér zgjidhjen e kontratés sé
punés me paralajmérim palét duhet té respektojné njé afat kohor, sipas parashikimeve té Kodit té
Punés, bazuar né vjetérsiné né puné, duke njoftuar me shkrim pér zgjidhjen e kontratés”.

Referuar dokumentacionit t€ shqyrtuar dhe deklarimeve té€ paléve, rezulton se né daté 31.05.2023
dhe né daté 28.08.2023, mes ankueses dhe drejtores s€ shkollés &shté zhvilluar njé takim, né té
cilin ankueses 1 €sht€ komunikuar ndryshimi 1 ngarkes€s mésimore né 14 oré/javé dhe heqja si
mésuese kujdestare, pér vitin mésimor 2023-2024. Lidhur me zhvillimin e kétyre takimeve nuk
rezulton t€ jeté mbajtur procesverbal apo ndonjé dokumentacion tjeté€r shkresor. Ankuesja me e-
mailin daté 12.06.2023 dhe né€ vijim me e-maile t€ tjera ka véné né dijeni shkollén se nuk e
pranon kontratén e re me 14 oré mésimore dhe ka kérkuar librezén e punés.

Lidhur me mosrinovimin e kontratés, punédhénési pretendoi se né¢ kushtet kur punémarrési nuk
ka pranuar kushtet e reja pér ndryshimin e oréve/ngarkesés mésimore, punédhénési nuk ka béré
ndryshimin e kontratés né¢ ményré té njéanshme, por ka vazhduar marrédhénien e punés né té
njé€jtat kushte.
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Bazuar né kontratén e punés, rezulton se marrédhéniet e punés mes paléve mbaronin né daté
31.08.2023 dhe né daté 01.09.2023, marrédhéniet mes paléve duhet té rregulloheshin pérmes njé
kontrate t€ re pune, sipas parashikimeve t€ nenit 21, t&¢ Kodit t&€ Punés.

Sipas nenit 12, t& Kodit t&€ Punés, kontrata e punés €shté njé marréveshje ndérmjet punémarrésit
dhe punédhénésit, qé rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban t€ drejtat dhe detyrimet e
paléve. Né kontratén e punés punémarrési merr pérsipér t€ ofrojé punén ose shérbimin e vet pér
njé periudhé t€ caktuar ose té pacaktuar kohe, né kuadér t€ organizimit dhe t&€ urdhrave t€ njé
personi tjetér, t€ quajtur punédhénés, i cili merr pérsipér t€ paguajé njé shpérblim.

Neni 219, 1 Kodit t€ Punés, né pikén 1 dhe 2, té tij, ka pércaktuar se: “21.1. Kontrata e punés
lidhet né formé té shkruar. Ajo mund té ndryshohet me shkrim, nése palét bien dakord pér ta béré

keté. 21.2. Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose
shérbimi, pér njé periudhé kohe té caktuar ose té pacaktuar, brenda kuadrit té¢ organizimit dhe
sipas urdhrave té punédhénésit dhe qé, né bazé té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt
pagesés”’. Sipas pikés 3, t€ po kétij neni, disa nga elementét e domosdoshém t€ kontratés s€ punés
jané pérshkrimi i pérgjithshém i punés, kohézgjatja e kontratés, koha normale javore e punés dhe

paga.

Sa mé sipér rezulton se, kontrata e punés lidhet me shkrim, por ekzistenca e marrédhénies sé&
punés nuk cénohet, né rastet kur palét nuk kané lidhur kontratén e punés né formén e shkruar, né
kushtet kur provohet ekzistenca e marrédhénies juridike t€ punésimit midis palés punédhénése
dhe asaj punémarrése. Kontrata e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé
pune ose shérbimi, pér njé periudhé kohe t€ caktuar ose t€ pacaktuar, brenda kuadrit té
organizimit dhe sipas urdhrave t€ punédhénésit dhe qé né bazé té kétyre rrethanave, kryhet vetém
kundrejt pagesés. Ndryshimi i kontratés s€ punés béhet me dakortésiné e paléve, punédhénésit dhe
punémarrésit.

Referuar fakteve dhe rrethanave t€ c¢éshtjes objekt shqyrtimi rezulton se, ankuesja ka patur njé
kontrat€é pune me afat t€ caktuar, 1 vit, me ngarkesé 22 oré/javé dhe mésuese kujdestare. Me
propozimin g€ i &shté béré ankueses pér t€ néshkruar njé kontraté t€ re pune me ngarkesé 14
oré/jave, kontrata ekzistuese e punés e ankueses do t&€ ndryshonte né disa elementé thelbésoré t&
saj, sikurse jané kohézgjatja javore e punés, e cila nga 22 oré mésimore, si mésuese e brendshme,
do t& shkonte né 14 oré mésimore, si mésuese e jashtme. Ky ndryshim né ngarkesén mésimore
duke i hequr dhe pagesén si mésuese kujdestare (30% shtesé t&€ pagés s€¢ grupit) do shogérohe;j
edhe me ndryshime né pagén mujore t€ ankueseses.

Referuar fakteve dhe rrethanave té ¢éshtjes rezulton se V.N nuk ka pasur vullnet pér t€ rinovuar
kontratén e punés me ankuesen, pasi rezulton se né daté 31.05.2023 i ka komunikuar ankueses se
qé nga fillimi 1 vitit t€ ri mésimor 2023-2024, qé pérkon me nénshkrimin e kontratés s€ re, do té
béhej ulja e ngarkesés mésimore né 14 oré/javé, dhe né daté 11.07.2023 kur jané njoftuar t& gjithé

“Forma e kontratés sé punés”.
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mésuesit pér tu rikthyer né shkollé né daté 01.09.2023, ankuesja nuk &shté njoftuar, gjithashtu
ishte dhe mésuesja L.Pp" qé ishte prezantuar nga shkolla pér fillimin e vitit shkollor, por q¢ mé
pas ishte larguar. Ankuesja né ményré t€ pérséritur ka njoftuar shkollén dhe Z.B, né cilésiné e
punédhénésit, g€ t& saktésojé se sa oré mésimore do t& ishte ngarkesa né puné dhe sa do té ishte
paga e saj. Gjithashtu ankuesja né ményré té pérséritur ka kérkuar librezén e punés dhe ngarkesén
mésimore, pasi shkolla duke véné né dijeni dhe Z.B, e ka njoftuar se i kané ofruar kontratén e
punés sipas kushteve dhe organizimit té shkollés. Rezulton se né daté 11.09.2023, dita e paré e
shkollés, ankuesja &shté paraqitur né shkoll€, dhe nuk &shté zé€né me puné pasi né pozicionin e saj
ishte njé mésuese tjetér.

Bazuar né dokumentacionin e dorézuar rezulton se né daté 11.09.2023, Komuniteti Shén Francesk
Saveri, i pérfagésuar nga Z.B ka nénshkruar kontratén e punés me afat 1 vjecar me mésuesen
A.Sh, e cila do t€ ishte mésuese e 1€ndés matematiké, me ngarkesé¢ mésimore 20 oré/javé. N&
analizé té keétij fakti, rezulton gé& shkolla dhe Z.B qé pérpara datés 11.09.2023 kané gené duke
kérkuar njé mésuese tjetér dhe ka lidhur kontraté€ pune me ngarkesé té ploté 20 oré, ndérkohé qé
pavarésisht se kishte oré mésimore pér ngarkesé t€ ploté pér njé¢ mésues, nuk rinovonte kontratén
e punés me ankuesen me ngarkesé t€ ploté, ndérkohé qé punédhénési nuk ka depozituar
informacionin pér datén e lidhjes s€ kontratave t€ punés pér mésuesit e tjere.

Bazuar né€ analizén e fakteve t€ sipércituara, rezulton se Z.B né cilésiné e punédhénésit, né
pérfundim t€ kontratés s€ ankueses, né daté 31.08.2023, as nuk ka nénshkruar njé kontraté pune
me ankuesen dhe as nuk ka shprehur vullnet pér t€ vazhduar marrédhéniet e punés me t€, ashtu si¢
kishte ndodhur pér teté vite me rrallé, duke e zvarritur procesin e rinovimit t€ kontrat€s me
ankuesen pa arsye té justifikuara. Nga ana e shkollés dhe Z.B nuk &shté mbajtur njé¢ géndrim i
qarté dhe transparent me ankuesen duke e zvarritur procesin e nénshkrimit t& kontratés pa arsye,
ndérkohé g€ kané nénshkruar kontratén e puné€s me njé mésuese t€ re me ngarkesé t€ ploté
mésimore prej 20 oré/javé. Ndérkohé gé shkolla dhe né dijeni t€ Z.B, komunikonte me ankuesen
dhe e informonte se jeni mésuese e shkollés dhe duhet té paraqgiteni né shkollg, kur né t€ vérteté
punédhénési qé€ nga data 01.09.2023, nuk ka pasur njé kontraté€ pune t€ vlefshme me ankuesen
dhe nuk kishte asnjé té drejt€ qé ta njoftonte pér tu paraqitur né shkollg.

Ankuesja né komunikimet me shkollén me daté 01, 04, 07, 08 dhe 09 shtator 2023, ka informuar
se nuk po paraqitej né shkollg sepse 1 &shté théné se nuk do i rinovohej kontrata e punés dhe nga
ana tjetér shkolla q€ nga data 01-08 nuk €shté interesuar pér mungesén e ankueses né puné. Duke
gené se ankuesja nuk po merrte pérgjigje nga shkolla pér ngarkesén mésimore, ajo me e-mail-in
daté 20.09.2024, ka pyetur n€ ményré t€ drejtpérdrejté Z.B, lidhur me statusin e saj né institucion,
sa oré mésimore do t€ zhvillonte né javé dhe sa do t€ ishte paga e saj, por nuk ka marré pérgjigje
pér pyetjet e saja nga ana e Z.B, né cilésiné€ e punédhénésit.

10 Referuar deklarimeve t& béra nga ankuesja gjaté seancés dégjimore, té cilat nuk u kundérshtuan nga Komuniteti Shén Francesk
Saveri.
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Pér té vértetuar procedurén e ndjekur nga shkolla lidhur me ndryshimin e ngarkesés mésimore né
shkollé¢ dhe datén kur jané nénshkruar kontratat e pun€s me punonjésit mésimor nga ana e
punédhénésit, Komisioneri me shkresén 1059/2, daté 07.12.2023, kérkoi nga Komuniteti Shén
Francesk Saveri informacion lidhur me kéto dy céshtje, por nga ana e tij nuk u dorézua asnjé
informacion apo dokumentacion pér té faktuar se kur kané ndodhur kéto procese.

Komisioneri vleréson se, ndryshimet né elementé ose kushte t€ caktuara t€ marrédhénies sé
punésimit, jané procese normale kur ndodhin me dakortésiné e paléve, pér sa kohé& qé ndryshimet
rezultojné t€ kené ndodhur pér arsye ligjore dhe objektive. Né rastin konkret, Komisioneri nuk
konstatoi asnjé arsye ligjore ose objektive pér zbritjen e ngarkesés mésimore t€ ankueses né 14
oré mésimore né javé dhe heqgjen nga mésuese kujdestare dhe mosrinovimin e kontratés.

Né analizé & informacionit dhe dokumentacionit t& dorézuar ' , rezulton se shkolla ka té
dokumentuar me shkrim masat disiplinore pér mésuesit: F.M; R.L dhe pér L.D &shté propozuar
ulja e ngarkesé€s mésimore.

Referuar kétij dokumentacioni rezulton se:

— Meésuesja F.M, me shkresén nr. 58.1/2022, daté 06.12.2022, ka marré masén disiplinore
“Vérejtje me shkrim”, pér vonesa né puné, por kjo masé€ disiplinore nuk ka pasur ndikim
né vijimin e marrédhénieve t€ punés té saj, pér vitin shkollor 2023-2024.

— Asistenti 1 katit R.L, me shkresén nr. 60/2023, daté 14.02.2023, ka marr€ letér qortimi pér
géndrimin e gjaté né telefon dhe pér kalimin e orarit t€ pushimit.

— Meésuesi L.D, me shkresén nr. 59/2022, daté 16.12.2022, ka marré€ letér qortimi, lidhur me
mbajtjen e sekretit profesional mbi até gé thuhet rreth vlerésimeve dhe vendimeve g€ 1
pérkasin nxénésve, por kjo masé disiplinore nuk ka ndikuar né€ vijimin e marrédhénieve té
punés té tij, pér vitin shkollor 2023-2024.

Lidhur me dhénien e kétyre masave disiplinore me shkrim, rezulton se shkolla ka marré masé
disiplinore, vérejtje dhe qortim pér mésuesit sipércituar dhe nuk rezulton se punédhénési ka
ndryshuar kushtet e kontratés s€ punés me kéto mésues, ndérkohé qé pér ankuesen nuk ka marré
masé disiplinore me shkrim dhe ka dashur t€ ndryshojé kushtet e kontratés s€ punés me ankuesen.

Duke pasur barrén e provés pér t€ provuar arsyen e mosrinovimit té kontratés sé€ punés, shkolla
dhe Z.B né cilésiné e punédhénésit nuk arriti t€ provojé shkeljet e pretenduara nga ana e ankueses,
pér t€ legjitimuar né kété ményré faktin se shkaku i mosrinovimit t€ kontratés s€ punés me té ka té
béj€ me moskryerje té detyrave dhe moszbatimin e kushteve t€ kontratés.

Né pérfundim, referuar dispozitave ligjore t&€ sipércituara, faktit q¢ veprimet e ankueses nuk jané
dokumentuar, faktit g€ ankuesja nuk kishte masé disiplinore né fuqi dhe vlerésimi i punés ishte i
miré, ndaj saj mund t€ ishte respektuar parimi i proporcionalitetit, duke marré fillimisht nj& masé

! Referuar e-mailit t& dérguar nga shkolla né daté 07.02.2024.
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disiplinore e mé tej duke pérshkallézuar ato deri né€ vendimmarrjen pér mosrinovimin e kontratés
S€ punés.

Kodi i Procedurés Administrative'> dhe Kodi i Punés, i ndryshuarB, ka saktésuar se barra e provés
né c¢éshtjet e diskriminimit t€ pretenduar, i kalon palés tjetér/subjektit ndaj t€ cilit paraqitet
ankesa, né kété rast, V.N, si drejtore e shkollés dhe Z.B né cilésiné si punédhénés, té cilét duhet t&
provonin se ankuesja nuk €shté trajtuar né ményré t€ padrejté, t€ pafavorshme apo t€ pabarabarté.

Nga ana e Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi jané€ marré t€ gjitha masat qé subjekti
kundér t€ cilit &shté béré ankesa t€ vihet né€ dijeni pér ankesén e béré dhe i jané ofruar mundésité
gé t& jepte shpjegime, informacion dhe dokumentacion provues mbi pretendimet e ngritura nga
subjekti ankues.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se ankuesja €shté cenuar né t€ drejtén e saj pér njé proces té
rregullt, pasi ndaj saj €sht€é marré masa e mosrinovimit té kontraté€s sé¢ punés, né ményré té
njéanshme duke mos provuar apo faktuar t€ gjitha arsyet e kétij veprimi.

Pér sa mé lart Komisioneri vleréson se:

- Nga ana e V.N, si drejtore e shkollés nuk &shté ndérrmarré asnjé proceduré ligjore e
parashikuar né€ legjislacionin e sipércituar pér vlerésimin e vonesés né puné, pé€rdorimi i
aparatit celular dhe dhénien e masés disiplinore “Vérejtije me paralajmérim pér pushim
nga detyra”, ndaj ankueses.

- Neése do ishte ndjekur njé proceduré e rregullt ligjore, ankuesja do té kishte pasur
mundésiné pér tu mbrojtur dhe pér t€ dhéné argumentet e saja pérpara Komisionit té
Etikés dhe Komisionit t€ Disiplin€s dhe do ishin kéto t€ fundit g€ do kishin propozuar apo
jo, masé disiplinore pér D.S.

- Z.B, né cilésiné e punédhénésit edhe pse ishte véné né dijeni me e-mail disa heré nga
ankuesja lidhur me rinovimin dhe kushtet e kontratés sé punés, nuk ndérmori asnjé veprim
pér t€ informuar ankuesen lidhur me vazhdimésiné e marrédhénieve t€ punés.

- Momenti i njoftimit pér mosrinovim/ndryshimit t€ kontraté€s sé& punés t€ ankueses si
mésuese me 22 oré/javé dhe mésuese kujdestare, né 14 oré/javé si mésuese, né fakt &shté
ndérprerje e kontratés s€ punés, pasi kané ndryshuar elementét e saj.

- Punédhénési nuk arriti t€ provojé se kishte dhe mésues t€ tjeré té ciléve 1 ishte ndryshuar
kontrata e punés pér arsye si t€ ankueses dhe datén kur ishin nénshkruar kontratat e punés
me mésues té tjeré.

ZKéshtu, neni 82, pika 2 e tij, pércakton se: “Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e
zotéruara prej saj”.

PKeéshtu, neni 9, pika 10 e tij, pércakton se: “10. Né té gjitha procedurat e ankimit, gé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése
ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim

dhe profesion, personi ndaj té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i trajtimit té
barabarté”.
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- V.N, si drejtore e shkollés nuk arriti t€ provojé se kishte njoftuar ankuesen pér rikthimin
né shkollé pér vitin e ri shkollor ashtu si¢ kishte njoftuar dhe mésuesit e tjeré.

- V.N, si drejtore e shkollés nuk arriti t€ provojé se kur jan€ paguar mésuesit e tjeré té
shkollés né muajin tetor 2023 dhe té& jepte njé justifikim objektiv dhe t& arsyeshém'* se
pérse nuk ishte paguar ankuesja né daté 06.10.2023, gjé qé ka detyruar ankuesen qé té
fillojé puné né njé institucion tjetér.

Pér sa mé lart, Komisioneri arrin né pérfundimin se, zbritja e oréve mésimore té ankueses,
dhénia e masés disiplinore dhe mosrinovimi i kontratés sé punés, nuk ka ndodhur bazuar né
arsye ligjore dhe objektive. Né kéto kushte provohet se ankuesja D.S, éshté trajtuar né
ményré té padrejté, té pafavorshme dhe té pabarabarté, nga ana e Z.B, né cilésiné e
punédhénésit dhe nga V.N né cilésiné si drejtore e pérgjithshme e shkollés.

B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 2", t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, né ushtrimin e detyrés sé€ tij siguron
mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje g€ nxit diskriminimin pér njé nga
shkaget qé parashikon ky ligj. Ky ligj, ndalon situatat kur persona ose grupe personash né njé
situaté té njéjté trajtohen n€ ményra té ndryshme, dhe situatat kur personat ose grupet e personave
né situata t€ ndryshme trajtohen njésoj.

NEé nenin 1 té tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor,
orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

“Bindja fetare”, q¢ pérbén shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, mbulon shprehjen e besimit
fetar ose besimin e zgjedhur nga personi.

Gjaté seancés dégjimore ankuesja deklaroi se i pérkiste besimit mysliman dhe shkolla ka pranuar
se ka gené né dijeni se D.S ishte e besimit mysliman.

Sa mé sipér, rezulton se pretendimi i ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “bindjeve fetare”
konsiston né faktin g€ ajo pretendon se, pas emérimit t&€ motér V.N si drejtore e pérgjithshme, i

'* Gjaté seancés dégjimore shkolla ka deklaruar se financierja nga data 06 deri me daté 12.10.2023 ka qené né pamundési
objektive pér t€ kryer pagesén e rrogés, por nuk ka dhéné asnjé justifikim se kush ishin pamundésité objektive.

B«0éllimi i kétif ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté
nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né

>

Jjetén publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje qe nxit diskriminim.’
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kané filluar problematikat si, ulja e ngarkesés mésimore, mosrinovimi 1 kontrat€s s¢ punés dhe
dhénia e masés disiplinore, dhe kéto veprime jané€ béré pér arsye se ajo nuk ka marré pjesé né
aktivitetin, térheqje shpirtérore pér nxénésit dhe né takimin e formimit injacian dhe nga Z.B, né
cilésiné e punédhénésit, g€ nuk ka ndérmaré asnjé veprim pér té informuar ankuesen lidhur me
vazhdimésiné e marrédhénieve t&€ punés.

Bazuar né faktet dhe rrethanat e mésipérme, Komisioneri arrin né pérfundimin se provohet shkaku
i pretenduar i diskriminimit “bindjet fetare”.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té pafavorshém me shkakun e mbrojtur.

Sikurse rezultoi e provuar, ankuesja D.S, i &shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejt€¢ dhe té
pabarabarté nga ana e Z.B, né cilésiné e punédhénésit dhe nga V.N né cilésiné si drejtore e
pérgjithshme e shkollés, sepse:

- Ankueses i &shté mohuar e drejta pér t’u njohur, dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe
prova, para se t€ merrej masa disiplinore, lidhur me moskryerjen e detyrave dhe
moszbatimin e kushteve t€ kontratés nga ana e saj.

- Punédhénési nuk arriti t€ provojé se kishte dhe mésues t€ tjeré té€ ciléve 1 ishte ndryshuar
kontrata e punés pér arsyet si t&€ ankueses dhe datén kur ishin nénshkruar kontratat e punés
me mésues té tjere.

Komisioneri ka shqyrtuar dhe analizuar faktin, nése subjekti ankues, €shté trajtuar n€ ményré té
padrejté e t&€ pafavorshme nga ana e punédhénésit, bazuar né shkakun gé€ posedon ankuesja, até té
“bindjes fetare”.

Céshtjet e diskriminimit kérkojné qé€ t€ vértetohet nése ekziston njé pérligje e arsyeshme dhe
objektive pér trajtimin ndryshe té evidentuar. N& kontekst t&€ mbrojtjes ligjore q& i garantohet
individit lidhur me kété shkak, Komisioneri &shté mbéshtetur né analizimin e legjislacionit
kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi 1 barazisé para ligjit dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
peérgjithshém qé pérshkon té gjitha té€ drejtat dhe lirité themelore t€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né€ té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga té gjithé, si nga
institucionet edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas t€ cilit
“Secili ka té drejté té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligjshme qgé e ka zgjedhur ose
pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit
té vet profesional ”.

E drejta pér puné dhe mbrojtje nga diskriminimi né gézimin e késaj t€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:
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Konventa Evropiane e té Drejtave té Njeriut (KEDNJ), né nenin 14 t€ saj, ndalon diskriminimin
né gézimin e t€ drejtave dhe lirive t&€ pércaktuara né t€, bazuar né njé listé joshteruese shkaqesh,
ku parashikohet shprehimisht shkaku i “bindjeve fetare”.

KEDNIJ-ja, nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé té drejté t€ vecanté, por céshtjet e punés
trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ) si ¢éshtje qé hyjné né sferén e
veprimit t€ nenit 8 “E drejta pér respektimin e jetés private dhe familjare”. Ndérkohé Protokolli
12-t€ 1 Konventés, i cili &éshté ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né€ lidhje me
“gézimin e ¢do té drejte té parashtruar nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t&€ madhe se sa
neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e garantuara nga KEDNJ-ja. N& vecanti, fusha e mbrojtjes
sipas nenit 1, t& Protokollit té 12, t¢ KEDNJ pérfshin rastet kur personi &shté diskriminuar:

“a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur shprehimisht me ligj té vecanté;

b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i qarté i autoritetit publik sipas
legjislacionit té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé sjellje té caktuar mbi
bazén e ligjit té brendshém;

c) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetencés disckrecionare;

d) nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

Karta Sociale Europiane'® né nenin 1, pika 2, parashikon: “Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen........... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e
punétorit pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...”. Ky parashikim, éshté
interpretuar vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t€ Drejtave Sociale (KEDS) si vendosje e njé té
drejte pér t€ mos u diskriminuar né punésim 7 Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi
parashikohen né nenin E), Pjesa V, t€ Kart€s Social Europiane, ku parashikohet
shprehimisht: “Gézimi i té drejtave té parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim
té c¢farédo shkaku té tillé si racé, ngjyré, seksi, gjuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér,
prejardhje kombétare ose origjine shogérore, shéndeti, shogérizimi me njé minoritet kombétar,
lindjeje ose statusi tjetér”.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore'®, sanksionon t& drejtén pér
puné né nenin 6. E drejta pér puné e garantuar né kété nen vendos detyrimin pér té garantuar té
drejtén pér t€ mos u privuar nga puna né ményre té padrejtélg. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, t€ drejtat
e parashikuara né két€ Pakt duhet t€ garantohen pa asnjé diskriminim bazuar né njé listé jo
shteruese shkagesh, duke parashikuar shprehimisht shkakun e besimit fetar.

Konventa nr. 111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés 2 “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis€ s€ mundésive dhe t€ trajtimit né fushén e

16 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

'7 Shih: Sidabras dhe Dziautas kundér Lituanisé, prg 30.

18 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

!9 Komenti i Pérgjithshém Nr.8, Komiteti pér t& Drejtat Sociale Ekonomike dhe Kulturore, paragrafi 4.
20 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
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punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi, bazuar né njé listé
Jjo shteruese shkagesh.

Parimi i mosdiskriminimit, pérshkon né€ frymé dhe né€ nene Kodin e Punés, i cili né pikén 1, t&
nenit 9, t€ tij ka pércaktuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet
cdo formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posagém pér mbrojtjen
nga diskriminimi”.

Ligji “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar parashikon shprehimisht parimin e barazisé¢
dhe mosdiskriminimin. E né fakt mosdiskriminimi dhe parimi i barazisé jané€ t€ ndérthurura
ngushté. Parimi i barazisé kérkon g€ situata t€ barabarta trajtohen né ményré t€ barabarté dhe
situata t€ jo t€é barabarta t¢ ményré t€ ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété konsiderohet
diskriminim, pérve¢ nése ekzistojné arsye objektive dhe té arsyeshme.21

Gjykata Kushtetuese né disa vendime t€ saj ka interpretuar nenin 18 t€ Kushtetutés, si dhe ka
theksuar se parimi 1 barazisé synon g€ t€ gjithé t€ jené t€ barabarté né ligj dhe pérpara ligjit, jo
vetém né t€ drejtat themelore t€ parashikuara né Kushtetuté por edhe né té drejtat e parashikuara
nga ligjet e tjera né€ fuqi. Gjykata &shté shprehur se: “Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do té
thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér individé ose kategori personash qé jané né kushte
objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara ligjit dhe né ligj presupozon baraziné e individéve gé
jané né kushte té barabarta”, si dhe “Vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkage té arsyeshme
dhe objektive mund té pérligjet trajtimi i ndryshém i kategorive té caktuara gé pérfitojné nga kjo e
drejté” (vendimet nr. 39, daté 16.10.2007, nr. 4, daté 12.02.2010, nr. 34, daté 20.12.2015, t&
Gjykatés Kushtetuese).

Gjithashtu, Gjykata Evropiane e té Drejtave té Njeriut (GJEDNIJ), né ményré t& vazhdueshme ka
interpretuar se trajtimi i diferencuar éshté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, nése trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim
ose nése nuk ekziston njé¢ marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve té
pérdorura dhe géllimit g€ synohet té realizohet™.

Né té njéjtén frymé edhe né bazé t€ LMD, jo cdo dallim apo ndryshim i trajtimit konsiderohet
diskriminim. N& nenin 6, t€ tij, pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i pérshkruar nga ky ligj
nuk zbatohet né rastet kur ka njé qéllim objektivisht té justifikuesheém dhe té pérligjur né bazé té
Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Né shumicén e céshtjeve t€ diskriminimit, ankuesi e ka t&€ véshtiré apo t€ pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné. Subjektet g€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh

2 Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t&¢ KEDNJ-s&, prg 15.
22 Shiko: Molla kundér Gregqisé, Vendim i Dhomés s¢ Madhe, 2018, prg. 135; Fdbidn kundér Hungarisé, Vendim i Dhomés sé&
Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar, 1985, prg.72.
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té¢ madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes/shpérndarjes s€ barrés s€ provés.
Parimi 1 zhvendosjes/shpérndarjes s€ barrés sé€ provés éshté njé parim i1 konsoliduar né
legjislacionin e BE-sé dhe jurisprudencén e GJEDNJ-sé. KEDS® gjithashtu ka pranuar q& né
céshtjet e diskriminimit, barra e provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté
objekt i njé rregullimi t&€ posacém.

Né nenin 9/10 t€ Kodit t€ Punés dhe nenin 33, pika 7/1, t¢ LMD, barra e provés né c¢éshtjet e
diskriminimit &shté objekt i njé rregullimi t€ posacém.

Né nenin 9, pika 10, t€¢ Kodit t&¢ Punés, parashikohet se: “Né té gjitha procedurat e ankimit, gé
ndigen sipas pikés 9, té ketij neni, nése ankuesi ose paditési paraget fakte nga té cilat mund té
pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi
ndaj té cilit paragqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i

.9

trajtimit té barabarté”.

Neni 33, pika 7/1 e LMD, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraget fakte mbi té
cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se
ka pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se
faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

Né aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t€ provojé se, 1 vetmi shpjegim 1 arsyeshém
pér trajtimin e diferencuar €shté shkaku 1 mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky
nivel provueshmérie barra e provés pér t€ provuar t€ kundért€én, q€ veprimet nuk pérbéjné
diskriminim 1 bie palés tjetér. Pra, nése faktet e prezantuara nga ankuesi duken t€ besueshme dhe
né pérputhje me provat né dispozicion, GIEDNIJ né praktikén e vet i ka pranuar ato si t€ provuara,
pérvegse kur pala tjetér kundér s€ cilés paraqitet ankesa paraget njé shpjegim alternativ bindés.

«

GJEDNIJ-ja pranon si fakte ato vlerésime “...t¢ mbéshtetura nga vlerésimi i liré i té gjitha
provave......provat mund té vijné nga bashkéekzistenca e deduksioneve/prezumimeve
mjaftueshmérisht té forta, té qarta dhe té pérputhshme apo nga prezumime faktesh té pa
kundérshtuara. Pér mé tepér niveli i bindjes i nevojshém pér arritjen e njé konkluzioni té vecanté
dhe lidhur me kété, shpérndarja e barrés sé provés, jané té lidhura ngushtésisht me vegorité e

4 55

fakteve, natyrén e pretendimit té béré dhe me té drejtat e pretenduaraz

Duke gené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés €shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés &shté paraqitur ankesa ka barrén
e proveés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk €shté diskriminues.

23 Komiteti Evropian per t& Drejtat Sociale.

2 GJEDNI Nachova dhe ¢ tjerét v. Bullgarisé [GC] (Nr. 43577/98 dhe 43579/98), 6.07.2005, para. 147. GJEDNI,
Timishev v. Rusisé (Nr.s. 55762/00 and 55974/00), 13.12.2005, para. 39, dhe GJEDNI, D.H.dhe té tjerét v. Republikés
Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13.11.2007, para. 178.
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Sa mé sipér, ankuesja duhet t€ krijojé njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet t€ tregojé se
ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund t& béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkaké&sore midis shkakut/shkageve t€ mbrojtur
dhe trajtimit t€ pafavorshém apo t& padre;jté.

2. Ose duke demonstruar q¢ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun/shkaget e
pretenduar, ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjekti, ¢ pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk &shté né€ gjendje t&
provojé njérén nga té dyja, atéheré do t& jeté pérgjegjése pér diskriminimin.”

Komisioneri ¢mon t€ nevojshme t& theksojé se, &shté bazuar pikérisht n€ standartin e mésipérm té
t€ provuarit, gjaté shqyrtimit dhe konkluzioneve té€ arritura, né lidhje me bazueshmériné e
pretendimeve pér diskriminim t€ parashtruara né kété ankesé.

Lidhja shkakésore qé duhet t€ ekzistojé midis trajtimit t&€ padrejté dhe t€ pafavorshém dhe shkakut
té pretenduar té diskriminimit, n€ rastin konkret bindjet fetare, éshté njé element i domosdoshém
pér t€ vértetuar se jemi pérpara njé sjellje diskriminuese. Pra, €shté e nevojshme g€ té vértetohet
nése trajtimi 1 padrejt€ dhe 1 pafavorshém 1 ankueses dhe mosrinovimi 1 kontratés s€¢ punés ka
ardhur si rezultat 1 bindjeve fetare, qé lidhet kryesisht me mosmarrjen pjesé né aktivitetin, térheqje
shpirtérore pér nxénésit dhe né takimin e formimit injacian. Ashtu si edhe ¢do element tjetér 1
diskriminimit, lidhja shkakésore duhet té vértetohet.

Komisioneri konstaton se, ankuesja ka filluar puné si mésuese e léndés matematiké né shkollén
“Até Pjeter Méshkalla”, Shkodér né vitin 2014 dhe né€ vitin 2015 ajo €shté promovuar duke u
béré mésuese me ngarkesé t€ ploté mésimore. Nga viti 2015 deri né vitin 2023, jané rreth 8 vite
g€ ankuesja punon si mésuese né kéteé shkollé. Gjaté késaj periudhe ankuesja nuk ka pasur masa
disiplinore, ka gené e angazhuar si mésuese kujdestare dhe ka gené kryetare e mésuesve té
grupléndés sé matematikés. Komisioneri vleréson se, gjaté késaj kohe, shkolla ka patur kohé t&
mjaftueshme pér t€ vlerésuar etikén dhe disiplinén né€ puné t€ ankueses né raport me institucionin.
Vetém vitin e fundit shkollor, kur V.N &shté eméruar drejtore, nga ana e punédhénésit u vuné re
shkelje té kushteve té€ kontrat€s nga ana e D.S dhe u vendos mosrinovimi i1 kontratés s€ punés me
ngarkesé t€ ploté mésimore.

Ankuesja ka deklaruar se gjaté vitit shkollor 2022-2023 nuk ka marré pjesé né aktivitetin, térheqje
shpirtérore pér nxénésit dhe né takimin e formimit injacian.

Né kundérshtim té pretendimit t€ ankueses, punédhénési ka deklaruar se pavarésisht se mésuesi
ka detyrim kontraktor pér t€ ndjekur kurset e formimit t€ vazhdueshém t€ mésuesve té shkollés
dhe D.S nuk ka marré pjesé rregullisht né kéto takime, asnjéheré nga ana e Drejtoreshés apo
titullarit t€ institucionit nuk i €shté térhequr vémendja pér mos frekuentimin e kétyre trajnimeve.

% https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.
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Bazuar né faktet dhe rrethanat e konstatuara gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezulton se:

- Ankueses i €sht€¢ mohuar e drejta pér t’u njohur, dégjuar, mbrojtur, parashtruar fakte dhe
prova, para se t€ merrej masa disiplinore, lidhur me moskryerjen e detyrave dhe
moszbatimin e kushteve t€ kontraté€s nga ana e saj dhe masa disiplinore “Vérejtje me
paralajmérim pér largim nga puna’.

- Punédhénési nuk arriti t€ provojé se kishte dhe mésues t€ tjeré té ciléve 1 ishte ndryshuar
kontrata e punés pér arsye si té ankueses dhe datén kur ishin nénshkruar kontratat e punés
me mésues té tjere.

- Ankuesja i &shté nénshtruar njé trajtimi t€ disfavorshém, duke mos i rinovuar kontratén e
punés.

- Mosrinovimi i kontratés s€ punés me ngarkesé t€ plot€ mésimore dhe mospérzgjedhja si
mésuese kujdestare, ka sjell€ pasoja t€ pavaforshme pér ankuesen né lidhje me pagén por
edhe né raport me vazhdueshmériné e marrédhénies s€ punés, e cila kushtézohet nga
ngarkesa mésimore g€ ka njé mésues.

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se krijohet prezumimi se, mosrinovimi i kontratés sé¢
punés me ngarkesé t€ ploté mésimore pérpara fillimit t€ vitit shkollor, €shté€ pasojé negative g€ ka
ardhur si rezultat i mosmarrjes pjesé t€ ankueses né aktivitetin, térheqje shpirtérore pér nxénésit
dhe né takimin e formimit injacian.

Bazuar né nenin 33, pika 7/1, t¢ LMD, Z.B né cilésiné e punédhénésit dhe V.N né cilésiné e
drejtores s€ shkollés, kishin barrén e provés g€ t€ provonin se trajtimi i pafavorshém dhe
mosrinovimi 1 kontratés sé ankueses, nuk €shté béré pér shkak t€ mosmarrjes pjesé t€ ankueses né
aktivitetin t€rheqje shpirtérore pér nxénésit dhe né takimin e formimit injacian, ose g€ njé sjellje
dhe nj€ veprim 1 tillé nga ana e tyre, ka ndodhur né prani t€ rrethanave objektive dhe té
justifikueshme, né ményré qé hidhte poshté pretendimet e ankueses.

NE& nenin 2 t€ Statutit t€ Shtépisé Rregullatore t€ Bashkésis€ s€ Jezuitéve t€ emértuar “Komuniteti
Shén Frangesk Saveri” Ent 1 Kishés katolike né Shqipéri me zotési juridike kishtare, parashikohet
qéllimi, natyra, aktiviteti dhe selia ligjore e Shtépis€ rregullatore-Ent kishtar, si vijon: “Qéllimi i
ketij enti éshté fetar, bamirés-humanitar. Natyra e kétij enti éshté baritore. Enti kishtar zhvillon
né Shqipéri aktivitete kryesisht fetare, bamirése dhe humanitare dhe mund té zhvillojé edhe
aktivitete té tjera pa qéllim fitimi né fushat qé vijojné: Edukative; Sociale; Shéndetésore”.

Né nenin 8 t& Statutit pércaktohen dhe detyrat e Drejtorit t&€ Pérgjithshém, né t& cilén parashikohet
se: “Autoriteti kompetent kishtar, eméron, duke zgjedhur mes tre té eméruarve té propozuar nga
Késhilli Administrativ i Entit kishtar, Drejtorin e Pérgjithshem...... Drejtori i Pérgjithshem éshte
pérgjegjés i drejtimit té aktiviteteve shkollore té Entit sipas strategjive dhe linjave vjetore té
aprovuara nga Késhilli Administrativ: a) .... b)..... d) drejton, koordinon dhe éshté garant, edhe
népérmjet koordinuesve didaktiké, té aktiviteteve edukuese, duke nxitur koherencén dhe
vazhdimésiné pedagogjike/didaktike té Kurrikulés Injaciane; .... f) nxit né bazé té linjave
udhézuese té Edukimit jezuit, formimin dhe azhurnimin profesional té té gjithé personelit drejtues,
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mésimdhénés, ndihmés, administrues dhe teknik dhe garanton gjithépérfshirjen e tyre né géllimet
e veté Entit; .... 1) ilustron drejtpérdrejt apo népérmjet koordinuesve didaktiké linjat e edukimit
injacian né dialog me familjet né aktin e regjistrimit dhe éshté i gatshem té mbajé kontakte me

12

familjet gjaté vitit shkollor;....".

Né nenin 3 t€ Kontratés individuale t€ punés t€ nénshkruar mes paléve t€ datés 01.09.2022,
parashikohet se: “Kushtet e punésimit. a)..... b) Mésuesi duhet té zhvillojé rolin e tij né pérputhje
me “vision statement” té rrjetit “Gezuiti Educatione” si dhe “mision statement” té Gjimnazit
“Até Pjetér Méshkalla”. Pér sjellje e géndrime, té cilat nuk pérputhen me vizionin dhe misionin e
shkolles ndaj punémarrésit do té merren masa disiplinore dhe né rast té pérséritjes sé géndrimeve
do té rishikohet kontrata e punés. ...... g) Mésuesi duhet té jeté i gatshém pér: - formimin
pedagogjik-didaktik sipas Projektit Edukativ té shkollés népérmjet pjesémarrjes sé detyrueshme
né kurset e kualifikimit dhe formimit té vazhdueshém; Vetém Drejtori i Pérgjithshém jep leje pér
mospjesémarrjen né kéto kurse. Mospjesémarrja e pajustifikuar né kéto kurse do té konsiderohet
njé shkelje e pikés 3b)......”"

Referuar dokumenteve té shqyrtuar, rezulton se né gjimnazin “Até Pjetér Méshkalla”, krahas
zhvillimit t€ procesit mésimor sipas legjislacionit pér arsimin parauniversitar, zhvillohen dhe
aktivitete fetare si: térheqje shpirtérore dhe takime t&€ formimit injacian.

Né lidhje me arsyen pér mosrinovimin e kontratés me ngarkesé té plot€ mé&simore me ankuesen,
punédhénési deklaroi pér shkak t& vonesave né puné dhe pérdorimit t€ aparatit celular dhe mé pas
pér shkak t€ mosparaqitjes né puné t€ ankueses nga data 01 deri n€ daté 08 shtator 2023.

Gjaté pjesés (A) té vendimit, Komisioneri ka vlerésuar se nga ana e shkollés nuk éshté zbatuar
procedura ligjore lidhur me njoftimin e masés, t€ drejtén pér t’u njohur me pretendimet e
provat e depozituara kundér saj, pér t’u dégjuar, mbrojtur e paraqitur prapésimet e provat né
mbrojtje t€ vetes, lidhur me vonesat né puné dhe pérdorimi 1 aparatit celular né€ shkoll€ nga ana e
D.S dhe nga ana e punédhénésit nuk u dhané arsye ligjore dhe objektive pér zbritjen e ngarkesés
mésimore t€ ankueses né 14 oré mésimore dhe heqjen si mésuese kujdestare. Gjithashtu, nga ana
e punédhénésit nuk u dhané arsye objektive dhe t€ arsyeshme pér mosrinovimin e kontratés sé
punés me ngarkesé té plot€ mé&simore me ankuesen pas datés 01.09.2023, megjithé kérkesat e
pérséritura té D.S pér tu njohur me kéto arsy626.

Nga ana e punédhénésit nuk u sollén prova dhe argumente bindés gé t€ mund té€ provonin apo
pérligjnin faktin se procedura e ndjekur pér mosrinovimin e kontrat€s me ngarkesé t& ploté
mésimore me ankuesen, ishte béré né respektim t&€ kuadrit ligjor né fuqi, i cili rregullon
marrédhéniet e punés punédhénés-punémarrés.

Nga ana tjetér, Komisioneri konstaton se, nisur nga dinamika e zhvillimit t&€ ngjarjeve, analizimi i
fakteve né té€résiné e tyre, pasojat negative vetém pér subjektin ankues nga ana e punédhénésit, i

26 Referuar komunikimit t& paléve nga data 01 deri me daté 09.09.2023.
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kané ardhur pasi nuk ka marré pjesé aktivitetin, térheqje shpirtérore pér nxénésit dhe né takimin e
formimit injacian, aktivitete fetare t€ cilat jané€ t€ parashikuara né€ kalendarin e aktiviteteve té
shkollés t& cilat jané pjesé dhe t€ misionit fetar t€ gjimnazit “Aré Pjetér Méshkalla™ t& cilat
zhvillohen jashté procesit mésimor.

Bazuar né analizén e mésipérme, Komisioneri vleréson se, provohet plotésisht se vendimi i
punédhénésit pér t€ mos i rinovuar kontratén e punés me ngarkesé té ploté arsimore ankueses i ka
ardhur si rezultat i mosmarrjes pjes€ t€ ankueses né aktivitetet fetare qé organizon shkolla. N&
kété meényré vértetohet lidhja shkakésore, pra & trajtimi i disfavorshém &shté pasojé e
drejtépérdrejté g€ ka ardhur si pasojé e mosmarrjes pjesé né aktivitetet fetare t€ shkollés.

Komisioneri vleréson se nga ana e Z.B né cilésiné e punédhénésit dhe V.N né cilésiné e drejtores
sé€ shkollés nuk u arrit t€ provohe;j:

1. Q& nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t€ pretenduar nga ankuesja, qé &shté
bindja fetare dhe trajtimit t€ padrejt€ dhe t€ pabarabart€ nga ana e Z.B né cilésiné e
punédhénésit dhe V.N né cilésiné e drejtores sé€ shkollés, t€ konstatuar edhe nga
Komisioneri né két€ vendim.

2. Q& pér veprimet dhe mosveprimet e Z.B né cilésiné e punédhénésit dhe V.N né cilésiné e
drejtores sé€ shkollés kundrejt ankueses ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv, pra qé
kéto veprime dhe mosveprime ndignin nj€ synim t€ ligjshém dhe masat pér arritjen e kétij
synimi ishin proporcionale.

Puna &shté njé veprimtari jetike e individéve té afté pér puné. Ajo €shté€ burimi 1 t€ ardhurave qé
ata sigurojné mjetet e jetesés. Gjithashtu, marrédhénia e punés (punésimi) €shté, pérvec té tjerash,
njé marrédhénie sociale dhe shogérore. Punédhénési ka detyrimin té€ respektojé dhe t€ mbrojé né
raportet e punés, personalitetin e punémarrésve, si dhe trajtimin me dinjitet t€ tij.

E drejta pér puné buron nga Kushtetuta e Republikés s€ Shqipéris€. Né kushtet kur ndalimi 1
diskriminimit &shté njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar drejtpérsédrejti nga
institucionet, €shté njé e drejté e sanksionuar dhe e mbrojtur shprehimisht me ligjin nr. 10221 daté
04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&¢ ndryshuar, €sht€ e natyrshme g€ kjo e drejté
vendos detyrime negative mbi ¢cdo punédhénés g€ krijon, ndryshon apo i jep fund marrédhénies sé
punés, t€ ndérmarré veprime né pérputhje me t€ drejtén e punémarrésve pér mbrojtjen nga
diskriminimi.

Né pérfundim t€ analizimit t€ ¢éshtjes né térési, Komisioneri vleréson se, trajtimi i padrejté, i
pafavorshém dhe 1 pabarabarté 1 ankueses, nuk ka njé justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv dhe
lidhet me shkakun e pretenduar nga ankuesja qé €shté bindja fetare.

Né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri konstaton se Z.B né cilésiné e punédhénésit dhe
V.N né cilésiné e drejtores sé shkollés, kané diskriminuar subjektin ankues né té drejtén pér
punésim, pér shkak té bindjes fetare té ankueses.
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PER KETO ARSYE:

Bazuar né nenet 32 dhe 33, té ligjit 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit, t€ subjektit ankues D.S, né t€ drejtén pér punésim, pér shkak
t&€ “bindjes fetare”, nga ana e Z.B né cilésiné e punédhénésit dhe V.N né cilésiné e
drejtores s€ shkollés “Aré Pjetér Meshkalla”, Shkodér.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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