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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI
Nr. 585 prot. Tirané, mé 15.04. 2024

VENDIM
Nr._97, daté 15._04. 2024

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi', bazuar né nenin 32, pika 1, gérma “a”, t& ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t¢ ndryshuar?, shqyrtoi ankesén nr. 150
regj, daté 26.07.2023, paraqitur nga ankuesi z. E.S , kundér Misionit Terre des Hommes Shqipéri,
Degé e Fondacionit “Terre des Hommes”, Lozang, Zvic'ér3, me pretendimin se €shté diskriminuar né

kuadér t€ “cdo shkak tjetér”4.

Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOI:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Né ankesén e depozituar prané Komisionerit, ndér t€ tjera, ankuesi parashtron se, marrédhéniet e tij
té puné€s me Misionin Terre des Hommes né Shqipéri (TDH), kané filluar me daté 07.03.2011, por
kontrata e fundit e punés pa ndérprerje €shté ajo e datés 12.05.2015.

Né datén 03.01.2019, ankuesi dhe punédhénési me vullnetin e tyre t€ lir€ dhe t€ ploté kané
nénshkruar Shtesén Nr.1 t€ Kontrat€s s€¢ Punés ekzistuese, duke ndryshuar nenin 4, paragrafi 1
“Punédhénési do t’i paguajé punémarrésit njé pagé mujore neto jo mé pak se 80.000 leké né
muaj......Efektet e ndryshimit do té hyjné né fuqi mé date 01.01.2019.” Mg daté 15.12.2022, éshté
nénshkruar Shtesa Nr.2 e Kontratés s€¢ Punés ekzistuese né fuqi, duke ndryshuar né kété t€ fundit
nenin 4, paragrafi 1 : “Punédhénési do t’i paguajé punémarrésit njé pagé mujore neto jo mé pak se
114.869 leké né muayj......Efektet e ndryshimit do té hyjné né fuqi me daté 01.09.2022.”

Mé datén 27.03.2023, né njé takim me supervizoren e tij &shté njoftuar nga kjo e fundit se kontrata e
punés do t€ zgjidhet né ményré t&€ njéanshme nga TDH.

Punédhénési me datén 28.03.2023, pérmes shkresés me Nr.prot 34/2023, me objekt “Njoftimin pér
organizimin e njé takimi, me géllim diskutimi marrédhénien e punés” e ka njoftuar ankuesin se

' Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.

*Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.

* N& vijim do t’i referohemi me Terre des Hommes Shqipéri ose TDH.

* Né kuadér t& ¢cdo shkak tjetér ankuesi i referohet faktit se ai “ka shprehur hapur shqetésime pér praktika t¢ padrejta qé
shkelin rregullat e punés, ka folur hapur pér keqbérje brenda vendit té punés, ka kundérshtuar veprimet arbitrare né
vendin e punés nga ana e drejtueses”, si dhe faktin qé ankuesi ka dénuar/éshté ankuar prané strukturave eprore té
punédhénésit”
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marrédhéniet e punés do t€ pérfundojné né datén 07.07.2023. N& kété shkresé né paragrafin e paré té
saj, rezulton: “né bisedé paraprake me supervizoren tuaj ju jeni njoftuar pér mbylljen e kontratés sé
punés me punédhénésin aktual e cila do té hyjé né fuqi né datén 07.07.2023 ”. N€ paragrafin e dyté té
saj: “Duke ju falenderuar pér punén e deritanishme TDH Misioni né Shqipéri ju njofton se pér shkak
té reduktimit té fondeve té organizatés dhe shtréngimeve financiare do té kryhet pérfundimi i
kontratés sé punés té lidhur me 12.05.2015 né ményré té rregullt duke respektuar dispozitat e Kodit
té Punés.” Pra, njoftohem dy heré pa u organizuar takimi me géllim diskutimin mbi marrédhénien e
punés. N& paragrafin e treté t& késaj shkrese: “Bazuar né Kodin e Punés pér t’'iu béré té ditur mé
tepér lidhur me zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pér té diskutuar mbi marrédhénien e punés, ju
njoftojmé se do té kemi njé takim me daté 31.03.2023 ora 10.00 né zyrat e TDH .

Né takimin e organizuar pér t€ diskutuar marrédhénien e punés me datén 31.03.2023, ora 10.00
ankuesi €shté njoftuar se qéllimi 1 takimit ishte: 1) reduktimi i1 fondeve t€ organizatés; i1) shtréngimet
financiare dhe; iii) rrjedhimisht mbyllja e kontratés s€ punés me punédhénésin aktual; iv) sipas nenit
144 t€ Kodit t€ Punés, konsiderohet si njé nga shkaget ligjore pér t€ cilat mund t€ zgjidhet kontrata e
punés.

Né té gjitha takimet apo komunikimet me e-mail ankuesi pretendon se nuk i €sht€ vendosur né
dispozicion asnjé prové ose dokument zyrtar pér reduktimin e fondeve apo pér shtréngesén
financiare. Sipas ankuesit neni 144 i K.Punés, pércakton procedurén e zgjidhjes s€¢ marrédhénies sé
punés dhe nuk ka asnjé lidhje me pohimin e punédhénésit né procesverbalin e takimit t€ datés
31.03.2023. Ky fakt tregon sforcon e punédhénésit pér t€ mbuluar veprimin e paligjshém té zgjidhjes
s€ marrédhénies sé punés né fakt pa shkak.

Duke gené 1 paqarté pér shkakun dhe motivin e zgjidhjes s€¢ marrédhénies s€ punés, né
procesverbalin e takimit t€ datés 31.03.2023, ankuesi ka kérkuar mé shumé kohé& pér t€ shqyrtuar
dokumentin dhe mé daté 03.04.2023, ankuesi ka parashtruar 16 ¢é€shtje punédhénésit, t€ cilat ia ka
bashkélidhur procesverbalit.

Mé daté 05.04.2023, punédhénési 1 éshté drejtuar pérmes shkresés me objekt “Pérgjigje pyetjeve té
ngritura gjaté procesit té diskutimit t¢ marrédhénies sé puné”, shkresé né té cilén sipas ankuesit nuk
ka marré pérgjigje pér pyetjet apo céshtjet e ngritura. Né kété shkresé thuhet se, ndérprerja e
njéanshme e kontratés s€ tij vinte si: i) rezultat i disa pérgjigjeve negative nga procese aplikimi pér
fonde né t€ cilat TDH Shgqipéria kishte aplikuar; ii) né pérfundim t€ disa projekteve q¢ TDH kishte
implementuar pa njé rinovim t€ métejshém, dhe ii) duke gené se buxheti €shté i projektuar dhe jo i
siguruar, vendimet lidhur me buxhetin merren pé€rmes analizave buxhetore t€ vazhdueshme. Pra,
sérish vetém deklarime t€ njéanshme pa asnjé prové dhe pa asnjé dokument bashkangjitur.

Konstatimin e mésipérm, ankuesi deklaron se ia ka béré me dije punédhénésit né emailin e datés
06.04.2023, ku sqaron se: “Nuk kam marré pérgjigje, vecanérisht pér céshtjet e rendésishme qé kam
ngritur. Njé pjesé e pérgjigjeve nuk jané té vérteta dhe njé pjesé jané gjysém té vérteta, ndaj pranoj
Jtesén pér t'u takuar pér mé shumé sqarime”.

Mé daté 06.04.2023, n€ orén 15:30, punédhénési pérmes shkresés me nr.45/2023 prot, e ka njoftuar
sérish ankuesin pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés me datén 07.07.2023, duke pércaktuar si
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shkak pér zgjidhjen e kontratés sé punés : i) reduktimin e fondeve t€ organizatés dhe ii) shtréngimet
financiare. Ankuesi ka refuzuar t€ firmosé kété letér, duke kérkuar mé shumé kohé t€ njihet dhe té
kuptojé pérmbajtjen dhe implikimet ligjore g€ firmosja e késaj shkrese pérmbante dhe ka kérkuar ta
merrte kété shkresé dhe ta lexonte né nj& moment té pérshtatshém. Ankuesi shprehet se ka treguar
gadishméring e tij qé t€ konfirmonte marrjen e késaj shkrese né njé moment tjetér. Punédhénési
insistoi se : “nuk ke zgjidhje tjetér dhe se vendimi éshté marré”, ndaj duhet ta firmoste né at€ moment
duke refuzuar vazhdimisht qé t’i jepte njé kopje fizike t€ shkresés duke théné : “nuk ta jap ta
nxjerrésh nga zyra pa e firmosur’.

Po até dité, me 06.04.2023, rreth orés 16:25, vetém disa minuta pas takimit, punédhénési i dérgon me
email “Njoftimin pér zgjidhjen e kontratés sé punés” duke theksuar faktin se ai nuk kishte pranuar ta
firmoste, por duke mos pérmendur kérkesén e tij pér t€ patur mé shumé kohé&, pér t’u njohur me
shkresén dhe pér t€ kuptuar implikimet financiare dhe/apo ligjore g€ rridhnin nga ky moment.

Me datén 07.04.2023, ankuesi pérmes njé e-maili, konfirmoi géndrimin e tij lidhur me marrjen e
njoftimit pér zgjidhjen e kontratés sé punés, duke evidentuar sjelljen e punédhénésit né ekzekutimin
e késaj procedure.

Historiku i trajtimit nga punédhénési dhe shkaget reale pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés.

Ankuesi deklaron se, né vazhdimési ka evidentuar njé¢ gendrim jo profesional ndaj tij, nga ana e
drejtueses aktuale t€ Zyrés, pér shkak t€ shprehjes hapur t€ gendrimeve té tij né favor t€ respektimit
té rregullores s€ organizatés, legjislacionit shqiptar, si dhe standardeve dhe praktikave mé t€ mira té
organizatés dhe qé€ shpesh heré lidhen me pérpushjen e detyrave t€ tij funksionale. Pér kété situate,
ankuesi shprehet se, i €shté drejtuar me e-mail né daté 18.10.2022, Drejtores sé€ at€hershme té
organizatés pér Rajonin (Shqipéri, Kosové dhe Greqi) dhe mé daté 29.03.2023, edhe Zyrés Qendrore
t& Organizatés né Lozané, Zvicér. Shqgeté€simet e tij né lidhje me situatén e krijuar né ambientin e
punés t& delegacionit né Shqipéri, nga drejtuesja e zyrés dhe njé pjesé e stafit, ankuesi shprehet se i
ka konsideruar jo profesionale, intimiduese dhe t€¢ démshme. Pér shkak se ka dhéné gjithmoné
opinionin e tij, ka ngritur z€rin dhe ka folur hapur pér problematikat e ngritura, ankuesi shprehet se
€shté sulmuar né vijimési n€ ményre t€ padrejté dhe né pérfundim po i zgjidhet kontrata e punés.

Disa nga géndrimet e ankuesit ndaj disa vendimeve t€ Drejtueses sé€ Zyrés s€ Shqipéri jané:

1. Shgetésimet e vazhdueshme pér mosrespektimin e protokollit t& siguris€é kundér Covid-19, duke
shkelur jo vetém rregulloren e brendshme, por edhe legjislacionin shqiptar. Pér mé tepér duke
véné né rrezik t€ vazhdueshém jetén time pér shkak t€ mosrespektimit té kétyre protokolleve;

2. Vendimin pér t€ konsumuar lejet vjetore vetém gjaté periudhés maj-tetor dhe pé€r numrin e max
t& mbartjes s€ ditéve t€ mbetura né vitin pasardhés vet€m 5 dité edhe pse rregullorja e brendshme
e organizatés lejon deri n€ max 10 dit€ pung;

3. Vendimin pér t&¢ mos konsideruar logot e 30 vjetorit t€ delegacionit té disenjuar nga ankuesi edhe
pse Késhilltarja pér ¢éshtjet e Komunikimit né Zyrén Qendrore né€ Zvicér shprehet se duhet
konsideruar. Pas reagimit t€ njé pjese t& stafit se logot e disenjuara nga ankuesi ishin mé té
bukura dhe pérfagésuese, drejtuesja e Zyrés detyrohet t’i konsiderojé ato, por vetém pak dit€ mé
pas ajo 1 kérkon supervizores s€ tij g€ ti béjé vérejtje me paralajmérim pér pérjashtim nga puna
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me arsye se kishte shkelur rregulloren e organizatés. Sigurisht qé supervizorja refuzoi ta bénte
njé veprim té till€, pasi sipas saj: njé vendim 1 tillé duhet t€ vinte nga burimet njerézore apo/ose
nga titullari i organizatés dhe se sipas saj ankuesi nuk kishte béré asnjé shkelje;

. Mosvendosja né pérdorim t€ sistemit pér Mbledhjen dhe Pérpunimin e té Dhénave (Data
Collection & Management System), njé sistem i ideuar, krijuar dhe ndértuar i gjithi nga ankuesi,
i pari i llojit t€ tij né t& gjithé organizatén dhe g€ do té sillte jo vetém njé reduktim t&
jashtézakonshém t& kohés sé stafit t¢ Monitorimit dhe Vlerésimit (Monitoring &Evaulation), por
njé pérpunim t€ t€¢ dhénave né kohé reale. VEéshtirésité e ndértimit t€ kétij sistemi 1 vuri re né
kohé kur asistentja e M&V (M&V Assistant) filloi ti shmangej dhe mé voné kuptoi se dikush i
kishte théné gé t&€ mos takohej me ankuesin dhe t€ mos i jepte informacion. Gjithsesi, ankuesi e
pérfundoi veté sistemin dhe sot e késaj dite ai nuk pérdoret dhe nuk i €shté théné asnjéheré pse.
Ndérkohé qé Zyra Qendrore né Zvicér e dha pélqimin pér vénien né pérdorim té kétij sistemi me
shpresén se ai mé pas mund t€ zbatohej né ¢do delegacion té organizatés.

. Mosvénien né dijeni dhe mospérfshirjen e ankuesit né projektin e gendrés sé€ risive (RIF-
Resiliance Innovation Facilities). Ky projekt ka filluar t€ pakt€n njé vit mé paré€, ndérkohé qé
ankuesi nuk &shté informuar né asnjé moment, edhe pse ky projekt lidhet drejt€pérdrejté me
punén e tij si IT. N€ shtatorin e 2022, kur ankuesi rastésisht dégjoi se delegacioni po punonte pér
projektin RIF, shprehu menjéheré shqetésimin e tij, fillimisht tek Menaxherja e Projektit dhe mé
daté¢ 19.09.2022 tek Drejtuesja e Zyrés. Sérish zyra nuk ndau dhe nuk e pérfshiu asnjéheré né
kété projekt me argumentin se kané kontraktuar zyrén e delegacionit t€ Budapestit, sepse “ata
kané njé specialist pér RIF” duke anashkaluar késhtu detyrimin e zyrés pér ta pérfshiré. Ankuesi
deklaron se, ka shprehur vazhdimisht gadishméring e tij pér t€ kontribuar né kété projekt dhe se
kishte njohurité e duhura teknike pér RIF dhe pér mé tepér sipas kontraté€s sé punés kjo ishte
drejtépérdrejté detyra e tij. Ndérkohé€ qé€ projekti kishte filluar fazén e zbatimit, né¢ datén
02.03.2023, Menaxherja e Projektit e fton né njé takim me Késhilltarin Rajonal pér Inovacionin
né Budapest, pa 1 vendosur né dispozicion paraprakisht asnjé dokument apo informacion né
lidhje me RIF. Né datén 09.03.2023, népérmjet njé e-maili ankuesi i drejtohet Menaxheres sé
Projektit dhe pér dijeni drejtueses s€ Zyrés, ku shpreh shgetésimin e tij pér kété proces. Né até e-
mail, ankuesi shprehet se, ftesa pér t€ marré pjesé né at€ takim pa i vendosur fillimisht né
dispozicion asnjé dokument apo informacion ishte e géllimshme. Gjithashtu ai shprehet se:
“Sigurisht uné do té marr pjesé né takim sepse uné nuk u shmangem pérgjegjésive né cfarédolloj
rrethane dhe do té béj mé té mirén time té mundshme, dhe sigurisht né respekt té institucionit té
TDH Shqiperi, por sérish fakti qé nuk jam pérfshiré pa asnjé arsye gjaté gjithé kohés dhe po
pérpigeni té mé pérfshini tani gati né fund té procesit pér mua éshté jo vetém e gabuar dhe e
paarsyeshme, por edhe i géllimshém”. Pér gjithé shgetésimin tim t€ vazhdueshém drejtuesja e
Zyrés, né dijeniné e ankuesit, nuk mori asnjéheré asnjé veprim pér t€ sqaruar situatén edhe pse ka
gené vazhdimisht né dijeni pér mospérfshirjen e tij.

Vendimin e Drejtueses s& Zyrés pér pérshkrimin e punés (PP) me argumentin se PP né fuqi ishte
1 vjetér dhe se duhej béré unifikimi i PP sipas standardit t€ organizatés. Edhe pse ankuesi e béri té
qarté se PP nuk mund t€ jeté€ njésoj né t€ gjitha delegacionet pér shkak té nevojave té€ ndryshme
né cdo delegacion dhe se né fakt PP nuk ishte i vjetér, por tepér aktual dhe i ploté, né fund pranoi
gé té béhej ky rishikim. M€ pas ai vuri re se, ishin hequr disa nga detyrat e tij, t€ cilat ishin nga
mé té réndésishmet. Gjaté takimit pér kété ¢éshtje ai béri t€ ditur se nuk kishte asnjé arsye qé t&é
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higte nga detyrat e tij, pasi ai jo vetém g€ nuk ishte ankuar asnjéheré pér ngarkesén, por ishte i
gatshém t€ merrte edhe mé shumé detyra. Pérgjigja q€¢ mori ishte : “zyra tashmé nuk kishte
nevojé mé pér ekspertizen time pér ato detyra sepse tashmé ato do t’i mbulonte oficeri i
Komunikimeve”. Ankuesi thekson faktin se, drejtuesja e Zyrés po bénte rishikimin e PP né njé
moment qé zyra nuk kishte njé Oficer pér Komunikimet. Rreth marsit 2022, Zyra mé& né fund
punésoi njé Oficer t&€ Komunikimeve, por pér shkak té€ pamundésisé€ pér t& pérmbushur detyrat té
cilat tashmé i ishin hequr ankuesit dhe qé ishin shumé teknike, zyra punésoi njé vullnetar
(intern). Ankuesi mendon se, e gjith€ kjo 1€vizje u bé pér t€ zvogéluar aksesin e tij né ¢éshtjet e
organizatés pér shkak té pérgjegjshmérisé profesionale g€ ai ka dhe kurajon pér té€ reaguar né
favor t€ mbarévajtjes s€ punés né delegacion.

Vendimin né shtator 2022, pér ta ulur né gradé pas procesit t€ Shkallézimit t€ Funksionimit &
Pagave (Function& Salary Scale). Né pérshkrimin e tij t& punés, titulli i ankuesit ishte : Specialist
Rajonal 1 IT & Ndihmés 1 Komunikimeve (Regional IT Specialist & Communications Assistant)
dhe ai kishte mé tepér se 12 vite puné né organizaté, por Delegacioni vendosi g€ ai duhet té
konsiderohej né gradén “Ndihmés” (Assistant). Né takimin € pati me Drejtuesen e Zyrés
ankuesi theksoi disa heré se grada “Ndihmés” ishte 1 gabuar, jo né pérputhje me kontratén e
punés dhe pérshkrimin e punés dhe pér mé tepér jo né pérputhje me realitetin sepse né té tri
delegacionet Shqipéri, Kosové dhe Greqi, i vetmi pozicion g€ binte né gradé ishte pozicioni i tij
dhe se kishte arsye t& dyshonte se, ky vendim ishte 1 géllimshém. Drejtuesja e Zyrés u justifikua
se procesi ishte béré nga njé kompani private dhe ishte miratuar nga zyra gendrore, por pa i
dhéné njé argument teknik si ishte béré klasifikimi. Ankuesi kérkoi takim, por edhe mé voné me
e-mail, qé ti vihej n€ dispozicion praktika e kétij procesi, por ende sot nuk ka marré njé pérgjigje.
Gjithashtu, Drejtuesja e Zyrés 1 tha se, pas ankesés s€ tij ajo kishte komunikuar me Drejtoren e
Zyrés sé Kosovés (meqé ankuesi mbulonte edhe Kosovén) dhe me Drejtoren e at€hershme pér
Rajonin, dhe se t€ tria mendonin se ai duhet t€ klasifikohej né gradén “Ndihmés”. Menjéheré
ankuesi ka kontaktuar Drejtoren e atéhershme t€ Rajonit dhe e vuri né dijeni me t€ gjitha
pretendimet dhe argumentat e tij. Pas rishqyrtimit, ajo vendosi se ishte béré njé gabim dhe
vendosi t€ kthente vendimin pér ankuesin, por fatkeqésisht Drejtuesja e Zyrés sé& Shqipérisé,
refuzoi ta pranonte kété vendim pér ankuesin dhe pér mé tepér t’ia komunikonte. Ké&shtu, né
datén 02.12.2022, Drejtorja e atéhershme pér Rajonin vjen né Tirané€ nga Greqia, pér t’ia
komunikuar vendimin final se, ankuesi duhet t€ konsiderohej né gradén “Specialist”. Ajo mohoi
faktin se ishte né€ dijeni t€ ankesés s€ béré nga ankuesi. Pas vendimit pér t€ udhétuar né Shqipéri,
ajo kishte léné porosi g€ ta njoftonin ankuesin pér njé takim sé€ bashku, por ankuesi nuk ishte
informuar pér kété fakt.

Né njé takim t€ ditéve t&€ fundit me Delegacionet e Shqipéris€ dhe Kosovés, njé pérfagésues i
lart€ nga Zyra Qendrore Zvicér udhézoi t€ dyja delegacionet se duhet t€ gjenin zgjidhje pér té
mbuluar ¢éshtjet e IT pasi pér shkak t&€ kompleksitetit t€ sistemeve qé organizata pérdor &shté e
detyrueshme & delegacionet t&€ kené nga njé IT t& brendshém (pjesé e stafit) ose t&€ jashtém
(individ/kompani). Pra, t€ dyja delegacionet jané t€ detyruara t€ puné€sojné ose kontraktojné diké
pér t€ mbuluar céshtjet e IT.

Gjaté takimit t€ datés 14.04.2023, me drejtuesen e Zyrés s€ Shqipéris€, né€ prezencé t€ Oficeres sé
Burimeve Njerézore, nga céshtjet e parashtruara nga ankuesi &sht€é edhe nése Delegacioni i
Shqipérisé ka paré edhe alternativat e tjera pér t€ mbuluar rrogén e tij si psh., reduktimin e oréve
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t€& punés, ndarjen e barrés financiare t€ rrogés sé€ tij midis dy delegacioneve etj, por nuk mori
pérgjigje.

10. Rikthimi né puné i disa kolegéve t€ tjeré, kontrata e té ciléve lidhet me projektet qé tashmé
zyrtarisht mbarojné né€ fund t€ gershorit 2023, ndérkohé ndérprerja e kontratés sé tij edhe pse
tashmé rroga e tij mbulohet nga i ashtuquajturi buxhet i organizatés (TDH budget ose core
budget ose FLD budget), edhe &shté planifikuar t&€ paktén deri né€ fund té dhjetorit 2023, duke e
béré késhtu si t€ vetmin pozicion qé€ shkurtohet rroga e té cilit financohet 100% nga buxheti i
veté organizatés dhe jo nga projektet.

NE rastin né fjalé kemi t&€ b&jmé me situatén kur ka lindur njé¢ mosmarréveshje pune e cila normohet
nga rregullimet specifike ligjore. E drejta e individit pér punésim, pérfshin edhe kushtet dhe rrethanat
né t& cilat ai vendoset edhe gjaté zgjidhjes s€ njéanshme t€ marrédhénies sé punés.

A. Pretendimet e ankuesit pér shkeljet diskriminimin né€ zgjidhjen e marrédhénies s€ punés jané:

Zgjidhja e kontratés sé€ punés daté 12.05.2015 (pa afat) &shté béré né ményré t€ njéanshme nga
punédhénési. Shkaku 1 zgjidhjes, sipas punédhénésit €shté: reduktimi 1 fondeve t€ organizatés dhe
shtréngimet financiare. Detyra e ankuesit sipas kontratés dat€é 12.05.2015 (neni 1 1 Kontratés sé
Punés) éshté pozicioni Specialist Rajonal 1 IT dhe Ndihmés i Komunikimeve pér Shqipériné dhe
Kosovén. Pér shkak t€ pozicionit t€ punés, pér nga réndésia dhe efektshméria qé ka pozicioni 1 punés
s€ ankuesit ¢do pretendim i punédhénésit pér reduktimin e fondeve té delegacionit dhe shtréngime
financiare, &shté i paargmentuar, i sforcuar dhe diskriminues, pér t&€ gjetur shkakun justifikues pér
zgjidhjen n€ ményré t€ njéanshme té marrédhénies s€ punés pasi:

1. Pozicioni 1 IT &shté Rajonal (Shqipéri& Kosové) dhe éshté shumé ky¢ pér shkémbim
informacioni g€ i shérben oranizatés;

2. Mosekzistenca e kétij pozicioni pune démton rénd€ punén e organizatés, pér veté natyrén
informuese g€ ka ky pozicion dhe pér faktin se ankuesi mbulon 2 pozicione t&€ ndryshme mbulon
2 delegacione;

3. Pozicioni 1 punés si IT, &sht€ shumé 1 réndésishém pér kohén ku jetoyjmé pasi ¢do shérbim dhe
informacion tashmé &sht€ on-line dhe &shté tejet 1 pashmangshém pér ndérlidhjen gé veté
organizata ka né lidhje me pérdorimin e teknologjis€ dhe sistemeve té IT;

4. Nuk jemi né€ kushtet e ristrukturimit t&€ organizatés, por edhe nése do t€ jemi né kéto kushte, &shté
i vetmi pozicion pune i cili do t€ shkrihet i fundit, kjo pér shkak t€ natyrés informuese dhe
specifikat e vecanta g€ ka pozicioni IT né njé€ organizaté apo institucion qofté;

5. Véshtirésité ekonomike t€ organizatés nuk prekin funksionet bazé t€ organizatés, vecanérisht
pozicione gé& nuk lidhen me projekte, kohézgjatja e t&€ cilave &shté e pérkohshme. Buxhetimi i
funksioneve bazé béhet té paktén g€ né fillim t€ vitit dhe mbulon t€ gjithé vitin kalendarik;

6. Véshtirésité ekonomike t€ organizatés, nése do t€ jené t€ vérteta, mund t€ implementoheshin né
forma t€ ndryshme si psh., reduktimi i oréve t€ punés apo t€ pages€s apo edhe ti ofrohej
mundésia e punésimit si ekspert i1 jashtém meqé delegacionet jané t€ detyruara té punésojné dike
pér t€ mbuluar pozicionin IT dhe jo menjéheré né zgjidhjen e kontrat€s s€ punés né ményré té
njéanshme si i vetmi mjet;

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
6



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

7.

10.

11.

12.

13.

14.

Nuk i &shté dhéné asnjé informacion né lidhje me buxhetimin e organizatés apo e dhéné tjetér qé
té¢ informohet se ku konsiston véshtirésia financiare qé ka detyruar punédhénésin té zgjidhé
kontratén e punés né ményré t€ njéanshme pas 13 vitesh bashképunim t€ pandérpreré dhe pa
asnjé masé disiplinore, ushtrim t€ detyrés me korrektési dhe profesionalizém nga ana e ankuesit.
Pra, aktualisht, punédhénési nuk provon dot se ekziston shtréngim financiar i organizatés i
pretenduar prej punédhénésit;

Nuk i éshté dhéné asnjé informacion pér ndérprerjen e buxhetimit t&€ pagés sé IT pér vitin 2023
né mes t& vitit, kur ndérkohé nga informacionet qé ankuesi disponon organizata ka buxhet té
ploté pér pagén e tij deri né fund t& vitit 2023. Por, edhe po t€ ishim para késaj situate, do té
njoftohej 1 vit né avancé qé nuk siguroheshin fondet pér vazhdimésiné e marrédhénies s€ punés
(31.03.2023 — 06.04.2023);

Nuk ka asnjé prové, informacion dhe dokument nga punédhénési qé provon reduktimin e
fondeve t€ organizatés né até masé sa té€ shkurtohet edhe stafi i IT Rajonal, pér mé tepér né mes
té vitit;

Punédhénési nuk jep informacion cilat jané projektet g€ nuk kané gjetur financim dhe cili &shté
stafi pér kété projekt dhe pse pérfshihet pozicioni IT Rajonal padrejtésisht me kété shkurtim stafi
kur burimet e financimit jané krejt t€ ndryshme;

Punédhénési nuk ka dhéné informacion se cilat jané kriteret pér shkurtimin e stafit né organizatg,
por mjaftohet me citime t€ pérgjithshme si, mungesa e fondeve dhe shtréngesa financiare. Pérse
punédhénési nuk jep informacion kush punémarrés largohet nga mungesa e financimit té
projektit dhe kush nga shtréngesa financiare? Pérgjigja €shté e thjeshté: asnjé kriter nuk prek
pozicionin e IT Rajonal;

Trajtimi 1 pabarabart€ né raport me punonjésit e tjeré t€ organizat€s, mbetet gjithmoné
diskriminues pér sa kohé qé nga ana e punédhénésit nuk i €sht€ véné né dispozicion asnjé
informacion 1 kérkuar vazhdimisht nga ankuesi;

Procedura e ndjekur pér njoftimin e zgjidhjes s€ kontratés s€ punés €shté pa transparencé, né
shkelje té hapur t& Kodit t&€ Punés. Njoftimi pér takim p&rmban elemente t€ paparashikuar né
Kodin e Punés, presion i hapur gjaté€ procedurave, njoftimi pa referuar asnjé t€ drejté sipas ligjit
pér ankimin e aktit t€ zgjidhjes s€ marrédhénies s€ punés, informacioni i cunguar pér té drejtat qé
ankuesit i lindin nga veprimet e palés tjetér si, masa e démshpérblimit, orét e punés né
dispozicion pér t€ kérkuar puné, jané€ prova e qart€é dhe e pakundérshtueshme pér trajtim té
pabarabarté dhe pengim t€ ushtrimit t€ s€ drejtés pér puné;

Cdo e-mail 1 marré nga ana e punédhénésit shté tejet sipérfaqésor dhe nuk ka asnjé shpjegim pér
asnjé nga pyetjet, ¢éshtjet apo shqgetésimet e ngitura nga ankuesi, duke thelluar dyshimet pér
trajtim t€ pabarabarté t€ punédhénésit ndaj tij, si shkak diskriminues qé lind nga e drejta e
punésimit dhe né respektim t€ nenit 9/1 t€ K.Pun&s dhe Konventa Nr.111 e Organizatés
Ndérkombétare t€ Punés “Mbi diskriminimin né fushén e punésimit dhe profesionit”, pércakton
parimin e barazisé€ s€ mundésive dhe té trajtimit né fushén e punésimit dhe t€ profesionit pér té
gjithé individét pa asnjé lloj diskriminimi.

B. Pretendimet e ankuesit pér shkeljet/disriminimin né vijimési n€ raportin e punés:

1.

Zgjidhja e marrédhénies s€ punés €shté hapi final dhe pérshkallézimi maksimal i punédhénésit
né trajtimin e pabarabarté t€ punémarrésit n€ ushtrimin e té drejtés s€ tij pér punésim. Disa nga
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vendimet e viteve t€ fundit dhe ményrés si ushtrohet aktiviteti i menaxhimit té delegacionit,
krejt ndryshe me kulturén e menaxhimit q€ ka ekzistuar ndér vite qé€ prej pérfshirjes sé ankuesit
né kété organizaté né dat€ 07.03.2011. Ankuesi parashtron se €shté ndeshur shpesh me njé séré
géndrimesh té cilat cénojné rénd€ parimin e trajtimit t€ barabarté n€ vendin e punés dhe e bé&jné
ekstremisht t€ véshtiré deri né pamundési ushtrimin e t€ drejt€s pér puné dhe shtojné
artificialisht pengesat né realizimin e njé performance t€ miré né puné pér ankuesin;
Punédhénési né shkelje t€ hapur me K.Punés €shté pérpjekur t€ detyrojé ankuesin té€ kryejé lejen
e zakonshme, atéheré kur ai déshiron, pa marré miratimin dhe pa u konsultuar fillimisht me
ankuesin;

Punédhénési e pérjashton nga procese qé lidhen drejtpérdrejt me detyrat dhe funksionet e tij t&
cilat do t€ ndihmonin sadopak né njé performancé t€ miré t€ delegacionit, té cilat nga ana tjetér
do t& sillnin pérfitime t€ konsiderueshme pér stafin dhe veté organizatén dhe delegacionin. Njé
performancé mé e miré e stafit mund té sillte pérfitime t€ drejtpérdrejta pér delegacionin, duke
e béré mé té lehté fitimin e projekteve, pér rrjedhojé edhe pérmirésimin e situatés financiare;
Punédhénési nuk e ka pérfshiré ankuesin né€ asnjé nga mbledhjet e delegacionit dhe
informacionet pér perspektivat afatshkurtra dhe afatmesme t€ organizatés, vecanérisht né
céshtjet gé lidhen jo vetém me detyrat e tij, por me fushat e tij t€ ekspertizés, si¢ €shté rasti 1
projektit t€ RIF-it dhe raste t€ tjera t€ ngjashme;

Punédhénési pérpiget t€ ndérpresé dhe nuk i vendos né€ zbatim iniciativat e tij pér realizimin e
projekteve pa kosto shtesé pér organizatén dhe delegacionin né favor t€ punés sé€ institucionit,
si¢ &shté rasti i projektit “Data Collecting & Management System” dhe disa projekteve té tjera té
ngjashme t€ iniciuara nga ankuesi;

Punédhénési rishikon Pérshkrimin e Punés dhe né pérfundim pakéson volumin e punés si¢ nuk
ka ndodhur né asnjé delegacion tjetér dhe mé pas e ul né€ gradé;

Né konkluzion, punédhénési realisht e ka trajtuar n€ ményré t€ pabarabarté dhe diskriminues né
puné dhe ky gendrim ka ardhur duke u pérshkallézuar deri né ekstrem, largim pa shkak nga
vendi i punés, pér shkak se nuk ka pranuar né€ asnjé moment trajtimin e pabarabarté nga
punédhénési dhe duke ngritur zérin me mjete ligjore g€ lejon legjislacioni shqiptar dhe
rregullorja e brendshme e organizatés.

Duke gené se pala kundér t€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmériné e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés €shté paraqitur ankimi, kur vihet re se, prima facie
€shté ngritur njé pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cilés &shté paraqgitur ankesa ka barrén e

provés té provojé se nuk ka trajtim t€ ndryshém apo se trajtimi i diferencuar nuk &shté diskriminues.

Pérfundimisht, ankuesi kérkon nga Komisioneri qé t€ merren masat e méposhtme:

T€ merret informacion shterues qé ka cuar né trajtimin e pabarabarté/diskriminues t€ ankuesit
nga ana e punédhénésit ku pérfshihen:

a. Lista e projekteve g€ mbyllen né gershor 2023;

b. Organika dhe borderoja e projekteve g€ mbyllen né gershor 2023;
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c. Informacion pér pozicionin Specialist Rajonal t€ IT & Ndihmésit t¢ Komunikimeve pér
Shqipériné dhe Kosovén, si €shté financuar pér periudhén 2015-2023, buxheti pér ¢do vit dhe
borderoja;

d. Informacion nése paga e pozicionit t€ Specialist Rajonal t€ IT & ndihmés 1 komunikimeve
&shté buxhetuar deri né 07.07.2023 apo pér té gjithé vitin 2023;

e. Shkresa, nése ka té tilla, se &shté kérkuar miratimi i shkurtimit t€ stafit nga Zyra Qendrore né
ZVicér;

f. Informacion mbi arsyen e pérfshirjes s€ pozicionit t& Specialist Rajonal t&€ IT & Ndihmésit t&
Komunikimeve pér Shqipériné dhe Kosovén né két shkurtim stafi;

g. Informacion nése ju €shté marré dhe administruar stafit q¢ do t€ shkurtohet Deklaraté
konfidencialiteti pér mosdhénie informacioni pér zgjidhjen e kontrat€s s€¢ punés dhe baza
ligjore pér kété praktike;

h. Cdo e dhéné tjetér g€ ka t€ b&jé me punémarrésin si dhe t€ tjeré punémarrés pér efekt té
trajtimit diskriminues g€ 1 &shté béré ankuesit. Pra barra e provés €shté e punédhénésit.

2. Te€ merren t€ gjitha masat administrative penalizuese ndaj punédhénésit dhe riparimin e gjendjes
sé faktit diskriminues g€ vjen nga punésimi. Si mjet pér sigurimin e jetes€s s€ ankuesit dhe
familjaréve té tij.

3. Ankuesi kérkon t€ vlerésohet nga Komisioneri nése jemi para situatés s€ prezumimit té
diskriminimit kundrejt tij nga ana e punédhénésit, pér pasojé barra e provés bie tek ky i fundit.
Né kéto kushte Misioni Terre des Hommes né Shqipéri, duhet t€ argumentojé e provojé té
kundértén, pra ekzistencén e njérit nga dy kushtet. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje
shkakésore midis shkakut t€ mbrojtur dhe trajtimit t€ pafavorshém apo t€ padrejté. Ose duke
demostruar se megjithése ky trajtim €shté 1 lidhur me shkakun e preteduar, ka njé justifikim té
arsyeshém dhe objektiv.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
gérma “a”, t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, qé i jep té
drejtén pér té shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave & pretendojné se jané

diskriminuar, sipas parashikimeve té kétij ligji.

LMD, rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé¢ dhe mosdiskriminimit, bazuar né njé
list¢ t€ hapur shkagesh. N& nenin 1, t¢ LMD pércaktohet: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe

respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén,
shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS,

shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose
martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen

’

e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢cdo shkak tjetér.’
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Sipas nenit 7, t&€ LMD, mbrojtja nga diskriminimi, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim té

autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké qé marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké apo
privaté, qé krijojné€ baza pé€r mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose q€ i
ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta
apo té ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré apo grupe personash.

Né Kreun II, t¢ LMD, parashikohet mbrojtje e posacme nga diskriminimi né fushén e punésimit. N&
nenin 12/1/c, t¢ LMD pércaktohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér
punésim.  Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ........................ c) trajtimin e
punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet
profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés

S€ punés.

Bazuar né nenin 5, pika 1, t¢ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaget e pérmendura né€ nenin 1 té
kétij ligji dhe mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura né nenin 3 t€ kétij ligji, e njé
ankimi ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje q¢ pengon zbatimin e parimit t€ trajtimit t&
barabarté.

1. NE& kuadér t€ procedurés s€ shqyrtimit paraprak t€ ankesés dhe pas verifikimit t€ dokumentacionit
shogérues, u konstatua se njé pjesé e akteve t€ depozituara nga ankuesi ishin né gjuhén angleze
dhe nuk ishin t€ shogéruara me pérkthimin e tyre né gjuhén shqipe.

Né kushtet kur procedura administrative kryhet né gjuhén dhe shkrimin shqip, ankuesit iu kérkua me
e-mailin, e datés 04.08.2023, q¢ aktet né gjuhén angleze, t¢ depozitohen né formén e kérkuar nga
ligji, duke u pérkthyer né gjuhé&n shqipe nga njé pérkthyes i licensuar.

Ankuesi e plotésoi ankesén duke depozituar aktet e kérkuara me shkresén nr. 874/1 prot., daté
18.08.2023.

2. Pas plotésimit t€ ankesés, Komisioneri vlerésoi se, ankesa e paraqitur ishte né pérputhje me
kérkesat e nenit 33, pikat 3 dhe 4, t¢ LMD dhe u pranua pér shqyrtim. N& zbatim té
parashikimeve ligjore, té¢ neneve 32 dhe 33, t¢ LMD, Komisioneri ka shqyrtuar ¢éshtjen duke
ndérmarré hapat si mé poshté:

» Me shkresén nr.874/2 prot., daté 29.08.2023, Komisioneri ka njoftuar dhe kérkuar informacion
nga Misionit Terre des Hommes né Shqipéri, Degé e Fondacionit Terre des Hommes, Lozané,
Zvicér (né€ vijim TDH), né cilésin€ e subjektit kundér t€ cilit &shté paraqitur ankesa. N€ pérgjigje
t& késaj kérkese, né datén 13.09.2023, prané Komisionerit &shté administruar shkresa “Kthim
pérgjigje shkresés me nr.874/2, daté 29.08.2023”, e depozituar nga Zyra e Avokatisé¢ Kalo &
Associates, pérmes znj. H.J, e pajisur me autorizimin e datés 08.09.2023, léshuar nga znj. E. K,
né cilésiné e pérfagésueses ligjore t&€ TDH. N& kété pérgjigje, pérfagésuesi i subjektit kundér té
cilit &shté paraqitur ankesa parashtron ndér té tjera se:
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Sé pari, pas shqyrtimit té praktikés sé vendosur né€ dispozicion, vumé re se, ankesa e paragitur nga z.
E.S , 1 mungon shpjegimi i1 shkakut diskriminues. Pavarésisht pérzgjedhjes formale t€ formuluar té
kategoris€ “cdo shkak tjetér” z. S., jo vet€ém g€ nuk arrin t€ provojé faktet se &shté diskriminuar, por
as nuk parashtron né formé té shprehur pretendimin e tij se cili &hté shkaku specifik i pretenduar i
diskriminimit.

Né gjykimin ton&, né mungesé t& kétij shkaku, i cili pérbén dhe thelbin gé legjitimon ankesén né
prizmin e diskriminimit, TDH nuk mund t€ ngarkohet me barrén e provés, ndérkohé qé nuk ekziston
asnjé indicie apo fakte t& paraqgitura nga z.S., mbi bazén e t& cilés qofté edhe t& prezumohet pér
diskriminim. Ké&to rrethana b&jné g€ kjo ankesé t&€ mbetet né€ kuadrin e njé ankese mbi marrédhénien
e punés dhe si e tillé Eshté pértej kompetencés s¢ Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Sé dyti, vémé né€ dukje se shkresa e dérguar nga Komisioneri €shté€ né tejkalim t€ afatit 15 ditor t&
vendosur nga neni 33, pika 5 e ligjit, pér njoftimin e ankesés dhe kthimin e prapésimeves.

Megjithaté, né pérpjekje pér t€ gené bashképunues dhe pér géllimin e kristalizimit t€ situatés, Ju
b&jmé me dije sa mé poshté:

- TDH ka vendosur zgjidhjen e marrédhénies s€ punés jo vetém me z.S., por dhe me
punémarrés té tjeré, si pasojé e mbylljes s€ projekteve pér té cilét kéta persona jané punésuar.
Mbyllja e projekteve ka ¢uar né mungesé fondesh dhe rrjedhimisht mungesé likujditeti nga
ana e TDH.

- 9 punémarrés (pérfshiré z. S.) u éshté zgjidhur marrédhénia e punés me TDH, pér shkak t&
mungesés s€ fondeve prej pérfundimit t€ kontraté€s me njé prej donatoréve kryesoré t€ TDH,
GIZ.

- TDH ka béré pérpjekje pér té gjetur alternativa t€ tjera donatorésh pérmes aplikimeve né
projekte t€ ndryshme, por t€ cilat kané rezultuar té¢ pasukseshme. Pérgjigjet e refuzimeve
gjenden bashkélidhur késaj shkrese.

- Kéto arsye 1 jané parashtruar si z. S., ashtu dhe punémarrésve t€ tjeré me t€ cilét &shté
zgjidhur marrédhénia e punés. Shkaqget pér kéto zgjidhje jané objektive dhe t€ provueshme
me ané t€ dokumentacionit bashkélidhur késaj shkrese.

» Me e-mailin e datés 14.09.2023, ankuesit i &shté komunikuar pérgjigja dhe aktet e depozituara
nga TDH. Ankuesi ka depozituar kundérshtimet e tij pérmes shkresés nr.874/4 prot., daté
25.09.2023, ku ndér t€ tjera parashtron:

Besoj se u trajtova padrejtésisht nga TDH dhe ndérprerja e kontratés sime t€ punés ishte pasojé e
ushtrimit t€ t€ drejtave t€ mia ligjore né lidhje me praktikat e punés. Uné kam shprehur shgetésime
pér praktika t& padrejta q€ shkelin rregullat e punés dhe kérkova t’i korrigjoja kéto céshtje. Pér fat t&
keq, né vend ¢ té adresonte kéto shqgetésime, Drejtuesja e Zyrés sé Shqipérisé zgjodhi t&€ ndérpriste
kontratén time t€ punés né ményré té€ njéanshme. Ligjet dhe rregullat mbrojné punémarrésin nga
hakmarrja e punédhénésit, kur ata flasin hapur pér keqbérje brenda vendit t€ punés. Parimi i1 kétyre

> Ankesa i éshté komunikuar subjektit kundér t& cilit &shté paraqitur ankesa brenda 15 ditéve nga data e plotésimit t&
ankesés. Ankesa éshté plotésuar né datén 18.8.2023, ndérsa njoftimi €shté realizuar me shkresén nr.874/2 prot., daté
29.08.2023.
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ligieve dhe rregullave &shté inkurajimi i punonjésve qé& raportojné shkeljet pa friké nga pasojat.
Shprehja ime pér veprimet e padrejta né vendin e punés e shqetésuan punédhénésin, i cili me sa
duket déshironte heshtjen time. Pér rrjedhoj€ e konsideroj shkarkimin tim si njé akt diskriminimi, i
nxitur nga déshira pér t€ shtypur kundérshtimet e mia t€ drejta. Pér mé tepér, veprimet e TDH pas
shqgetésimeve t€ mia jané t€ dukshme. Kam pérjetuar izolim, si pérmes shképutjes sé géllimshme nga
aktivitetet q€ lidhen drejtpérdrejt me detyrat e mia, ashtu edhe pé&rmes sulmeve personale dhe
friké€simeve nga Drejtuesja dhe pjestarét e tjeré té stafit. Dokumentet e ofruara nga TDH né lidhje me
buxhetin nuk tregojné pér krizé financiare apo mungesé likujditeti. Buxheti i vitit 2023 i dérguar nga
TDH nuk &éshté buxheti real i organizatés. Ai buxhet sipas shénimit i pérpiluar né tetor 2022 ka t&
pérfshiré edhe projektet g€ jané aplikuar, por qé nuk jané fituar, pra pérmban para qé né fakt TDH
nuk i ka patur dhe nuk i ka, ndaj dhe shuma q¢ tregohet né€ até¢ dokument prej 2, 038, 135 CHF nuk
éshté reale. Shuma prej 1, 713, 683 CHF &shté shifra reale e buxhetit, por kjo shifér ka gené e njohur
té paktén g€ né tetor 2022, né mos edhe mé herét, vite mé herét, por né€ asnjé rast nuk tregon krizg, té
paktén financiare.

Situata té tilla si refuzimi i marrjes sé projekteve té reja, nuk &shté dicka e re apo qé ka ndodhur pér
heré té paré né TDH. Refuzimi i projekteve té€ reja &shté pjesé e punés s€ njé organizate dhe ndodh
gjithmoné dhe vazhdimisht, ¢do vit. Refuzimet e projekteve apo déshtimi pér gjetjen e donatoréve té
rinj nuk &shté argument pér largimin tim nga puna. N€é dijenin€ time kjo &shté hera e paré q¢ TDH
pérpiget t€ pérdoré si argument pér t€ justifikuar zgjidhjen e nj€anshme t€ kontratés s€ punés s€ njé
punonjési. Dhe pavarésisht se projektet mbarojné apo projektet e reja fitohen, buxheti 1 strukturés
nuk ndryshon té paktén pér t€ gjithé vitin kalendarik.

Organizatat funksionojné me buxhete vjetore dhe jo mujore. Pra, njé€ shpenzim, vecanérisht pagat e
punonjésve, llogariten pér t€ gjithé vitin kalendarik. Né dijeniné time, TDH nuk ka zgjidhur
asnjéheré kontrata pune né€ mes té vitit kalendarik pér punonjésit q¢ kané patur kontrata pa afat dhe té
mbuluar nga buxheti 1 veté organizatés (jo nga projekte). Rroga ime ka gené e buxhetuar deri té
paktén 31 dhejtor 2023. Pra, rroga ime ka gené e siguruar 100 % deri né fund t& vitit 2023.

Kur organizata aplikon pér projekte t€ reja, ato zakonisht nuk pérfshijné pjesén e strukturés,
vecanérisht ato pozicione té cilat nuk kané lidhje drejtpérdrejté me projektin, si¢c €shté né kété rast
ish-pozicioni im si IT.

Gjithashtu né dokumentet q¢ TDH ka dérguar &shté edhe njé dokument i cili ka t€ béjé me zgjatjen e
projektit GIZ. Né fakt TDH duhet t€ kishte dérguar buxhetin e projektit dhe né kété rast do t&
shikonit se pozicioni im nuk €shté aspak pjesé e projektit. Pozicionet e projektit GIZ, kané gené té
financuar nga projekti me pérqindje t€ ndryshme, nga 10% deri né 100 %. Késhtu q¢ me mbylljen e
projektit, paga e pozicioneve t€ mésipérm duhet t’u ishte ulur sipas pérqgindjes pér secilin. Né fakt
kjo gjé nuk ka ndodhur dhe njé pjesé e tyre, jo vetém gé nuk u zgjidh kontrata, por paga po u
mbulohet nga buxheti 1 strukturés, pikérisht nga ai buxhet qé€ né rastin tim ka “shtréngesé financiare”
dhe “mungesé likujditeti”, por pér rastet e tjera nuk ka.

Stafi 1 organizat€s TDH ndahet né dy pjes€, stafin e projekteve dhe até t€ strukturés. Stafi i
projekteve lidhet drejtpérdrejt€é me projektet dhe kontratat e tyre gjithmoné dhe né ¢do rast jané me
afat dhe zgjaten aq sa zgjatet edhe njé projekt i caktuar. Edhe financimi i rrogave té kétij stafi lidhet
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drejtpérdrejt me projektin. T€ 9 punonjésit t€ ciléve TDH u ka “zgjidhur” kontratén, t€ gjithé jané
staf projekti, dhe projekti nga i cili ata paguheshin mbaroi.

TDH pretendon se “vendosi pér zgjidhjen e marrédhénies s€ puné€s me shumé punonjés té tjeré t&
cilét kontrata e tyre mbaronte pasi ata punonin pér projektin GIZ apo/ose projekte t€ tjera”, por
kontrata ime nuk lidhej me asnjé projekt, pasi rroga ime nuk varej nga projektet, por nga buxheti 1
veté TDH-sé, pra nga buxheti i strukturés. Uné kam gené pjesé e TDH shumé vite para se té fillonte,
jo vetém projekti GIZ, por pérpara gjithé projekteve q¢ TDH po implementon aktualisht.

TDH pretendon gjithashtu se “nénté€ punémarrésve u &shté zgjidhur marrédhénia e punés pér shkak té
mungesés s€ fondeve prej pérfundimit té kontrat€s me njé prej donatoréve kryesoré GIZ”. N& fakt
TDH nuk ua ka zgjidhur kontratén, pasi kontrata e tyre thjesht ka pérfunduar pér shkak se projekti ku
ata financoheshin mbaroi. Disa nga nént€ punonjésit kané patur vetém pak muaj puné né TDH,
ndérsa njé pjesé tjetér edhe pse pozicioni i tyre lidhej krejtésisht me projekte, kontrata e té ciléve
duhej t’'u mbaronte, TDH sérish nuk ua zgjidhi kontratén. TDH nuk ua ka zgjidhur kontratén njé
pjestare té stafit, rroga e té ciléve mbulohej nga projekti GIZ duke i financuar aktualisht nga buxheti
1 veté organizatés, pikérisht nga buxheti i strukturés, aty ku financohej edhe rroga ime, ndérsa né njé
rast tjetér organizata TDH 1 ka ofruar njé ish-anétari té stafit njé pozicion pune me kohé té pjesshme,
opsione kéto t& cilat organizata jo vetém nuk mi ofroi asnjéheré, por refuzoi t€ paktén t’i diskutonim
bashkarisht me gjithé ftesat e mia t€ vazhdueshme. Ndaj dhe pohimi i organizatés se ndérprerja e
nénté kontratave ishte pér shkak t€ mungesés s¢ fondeve pas pérfundimit té projektit GIZ, duket né
mospérputhje me veprimet e saj. Ajo ngre pyetje se pérse disa punonjés u larguan nga puna ndérsa té
tjerét jo, pavarésisht se kishin role t€ financuara nga 1 njéjti projekt.

» Bazuar né€ nenin 33/8, t€¢ LMD, ku parashikohet: “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri
zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar”, pér té
sqaruar t€ gjitha faktet dhe rrethanat e ¢€shtjes, Komisioneri vendosi zhvillimin e njé seance
dégjimore né datén 01.11.2023 ora 10:00. Zhvillimi 1 seancés dégjimore 1’u njoftua paléve me
shkresén nr. 874/5 prot., daté 05.10.2023.

Seanca dégjimore u zhvillua me pjesémarrjen e t€ dy paléve t€ pérfshira né procedurén
administrative, ankuesit E.S , 1 cili mori pjesé personalisht dhe subjektit kundér t&€ cilit €shté
paraqitur ankesa, TDH, pérfagésuar nga znj. E.K, pérfagésuese ligjore dhe pérfagésueset e
autorizuara, znj. Sh.M dhe znj.H.J, nga Zyra e Avokatisé “Kalo&Associates”.

Bazuar né nenin 80/1/b t€ Kodit té¢ Procedurave Administrative dhe Rregullores s€¢ Brendshme té
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do té pérdoret si prové gjaté
procesit t&€ shqyrtimit té ankesés.

» NEg vijim t€ seancés dégjimore t& datés 01.11.2023, TDH, paraqiti népérmjet pérfaqésuesit té
autorizuar t€ Zyrés s€ Avokatisé€ “Kalo & Associates”, znj.Sh.M, prova dhe parashtrime shtesé né
lidhje me ankesén, t€ cilat u administruan prané Komisionerit me nr. 874/6 prot daté 30.11.2023.
Ndér t€ tjera, TDH parashtron si vijon:
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1. Pretendimet lidhur me pérjashtimin nga njé email.

Ankuesi ngriti pretendimin g€ né vitin 2021 &shté pérjashtuar nga njé email i Drejtuesit té Degés sé&
Fondacionit, znj. E.K, i cili informonte pér njé vizit€ nga personi pérgjegjés pér teknologjiné dhe
informacionin prej zyrave gendrore t€ Fondacionit TDH, Lozané (“Drejtuesi 1 ICT). Sipas tij, ky
pérjashtim &shté béré me qéllim pér t€ shmangur takimin ndérmjet tij dhe Drejtuesit ICT.
Mospérfshirja e z. S. né két€ email €shté nj€ lapsus 1 pagéllimshém, si pasoj€ e vendosjes s€ adresave
té marrésve manualisht. Kjo pasi grupi i e-mailit, pérfshin stafin e zyrave géndrore dhe té terrenit.
Duke gené se ky takim ishte i destinuar vetém pér stafin e zyrés géndrore, Drejtuesja e TDH ishte e
detyruar t€ vendoste manualisht adresat e e-mailit dhe ka harruar t€ pérfshijé adresén e e-mailit t&
z.S..

Pretendimi 1 ankuesit mbi motivet e kétij pérjashtimi, nga ana tjetér, éshté€ njé aludim i pambéshtetur
né asnjé prové dhe si 1 tillé nuk duhet marré né konsideraté. Pavértetésia e kétij pretendimi mund té
faktohet nga ana e TDH me agjendén e hartuar nga znj. E.K pérpara takimit, bashkélidhur e-mailit
daté 10.08.2021, né té cilén parashikohej ndér té tjera dhe zhvillimin e njé takimi ndérmjet Drejtuesit
t& ICT dhe z. S.. Ky pretendim nuk i &shté béré mé paré€ i ditur punédhénésit, deri pas zgjidhjes sé€
marrédhénies s€ punés, gjé qé ngre piképyetje mbi motivet e ankuesit.

2. Pretendimet lidhur me pagén dhe pozicionin e punés.

Procesi 1 klasifikimit dhe kategorizimit t€ pozicioneve t€ punés dhe 1 nivelit t€ pagave, ka filluar né
08.06.2021, nga Zyrat Qéndrore dhe ishte njé proces institucional, i unifikuar, i ndérmarré né nivel
rajonal t€ Europés Jugore (Greqi, Shqipéri, Kosové) i cili synonte unifikimin e funksioneve t€ punés
midis t&€ tre vendeve dhe t€ konsolidonte njé nivel pagash konkuruese (né€ tregun e OJF) pér ¢cdo
shtet, mbéshtetur né rezultatet g€ do t€ dilnin nga vlerésimi i tregut.

Ky proces u udhéhoq nga Kristen Theuns, Drejtore e Rajonit t&€ Europés Jugore dhe &shté kryer nga
njé shoqgéri e huaj e kontraktuar nga Zyrat Qéndrore t€ Terre des Hommes né Lozané. Shoqéria e
kontraktuar e ka kryer shérbimin e unifikimit té pozicioneve dhe pagave, bazuar mbi pérshkrimet e
punés sé stafit té t€ gjitha degéve t€ organizatés né shtetet ku do t€ kryehej unifikimi. Kategorizimi i
kryer prej késaj shogérie €shté miratuar mé pas nga drejtuesit pérkaté€s né Zyrén Qéndrore né
Lozanég, sipas korrespondencés me email daté 06.09.2023 dhe ju prezantua stafit t€ TDH né njé
takim reflektues, mé daté 21 shtator 2022, gjaté t€ cilit, stafit iu bé e ditur se efekti financiar 1 kétij
vendimi do t€ shtrihej prej datés 01.09.2022. Né bazé té¢ dokumentit mbi shkallézimin e funksioneve
dhe pagave figuronte se pozicioni i punés 1 z. S. kualifikohej né kategoriné e “asistentit”.

Rezultati 1 kétij procesi €shté kundérshtuar nga z. S., 1 cili ka ndjekur procesin e ankimit té
brendshém, duke kontaktuar zyrén e burimeve njerézore, e cila e ka pércjellé ankesén tek Drejtuesja
e TDH Shqipéri. Né ankimin e tij, z. S. ka ngritur pretendimin e tij mbi kategorizimin e pozicionit té
tij si specialist dhe jo si asistent dhe rrjedhimisht t€ zbatimit t€ pagés respektive pér kategoriné e
specialistit.

Ritheksojmé se kategorizimi nuk éshté kryer nga Organizata, por nga njé shoqéri e jashtme e
specializuar, e cila ka gjykuar se pér até pérshkrim pune qé€ kryente z. S. kategoria takuese ishte ajo e
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asistentit. Pavarésisht késaj, pas shqyrtimit t€ brendshém nga TDH dhe Zyrat Qéndrore, kérkesa e
ankuesit pér t’u kategorizuar né€ nivelin “specialist” €shté pranuar dhe ndryshimet pérkatése jané
kryer nga departamenti i burimeve njerézore, si¢ pasqyrohet né emailin daté 14.12.2022 nga znj. E.K
drejtuar znj.R. M., i cili ka bashkélidhur dhe pérllogaritjet pér pagén e re t€ z. S.. Nga ky email,
gjithashtu del qarté se, vendimarrja pér kategorizimin e pozicioneve té€ punés sipas dokumentit mbi
shkallézimin e funksioneve dhe pagave €shté né zbatim t€ udhézimeve té ardhura nga zyra géndrore.
Kjo gjé provon q¢ trajtimi i béré ankuesit nuk ka gené i pabarabarté apo diskriminues, por pjesé e njé
procesi institucional. Kérkesa e ankuesit lidhur me pagén €shté marré né shqyrtim dhe &shté pranuar
nga TDH, e vértetuar kjo me amendimin nr.2 t&¢ Kontratés s¢ Punés, mé daté¢ 15.12.2022, i cili
reflekton ndryshimet pérkatése né pozicion dhe pagé, me efekt nga 01.09.2022, i depozituar prané
Komisionerit si prové mé 09.09.2023.

3. Mbi pérshkrimin e punés.

Sa 1 pérket pretendimeve té ankuesit mbi reduktimin e disa prej pérgjegjésive dhe detyrave, sqarojmé
se, ato u iniciuan si rezultat 1 ndryshimit t€ linjés s€ supervizimit edhe né kuadér t€ ndarjes s€ qarté té
roleve midis Oficerit t&€ Komunikimit dhe IT. Si rrjedhojé, ankuesit i jané 1én€ disa detyra né cilésiné
e asistentit t€ komunikimit dhe roli i IT pér Shqipériné dhe Kosovén.

Pavarésisht reduktimit t€ detyrave né pérshkrimin e punés sé ankuesit, shpérblimi 1 tij ka mbetur i
pandryshuar. Detyrat g€ i jan€ hequr ankuesit jané reduktuar pasi jané té jetéruara dhe nuk kérkohen
mé t€ kryehen nga ankuesi apo persona té tjeré né rrjetin TDH. Gjaté seancés dégjimore veté ankuesi
pranoi g€ nuk i &shté kérkuar kryerja e kétyre detyrave nga TDH. Pér mé tepér, ankuesi ka
dakortésuar né lidhje me pérshkrimin e ri t€ punés. Ky pretendim nuk i &shté béré mé paré i ditur
punédhénésit, deri pas zgjidhjes s€ marrédhénies sé punés, gjé g€ ngre piképyetje mbi motivet e
ankuesit.

4. Pretendime lidhur me menaxhimin e punés gjaté pandemisé.

Ankuesi pérmendi se ka patur pakénaqgési lidhur me menaxhimin e situatés nga eprori gjaté Covid.
Sé pari, vlen pér t’u theksuar se, situata e krijuar prej pandemisé ka gené krejt e pazakonté dhe ka
krijuar njé gjendje pasigurie t€ pérgjithshme né& popullsi, ku pakénaqésité kané gené té pritshme dhe
nuk mund t€ centralizohet tek ankuesi dhe tek menaxhimi i TDH pér situatén.

Kontrasti i mendimeve lidhur me menaxhimin e njé situate nuk mund t€ trajtohen kurrsesi né prizém
diskriminimi. Aq mé tepér né njé gjendje t€ pérgjithshme pasigurie dhe mungesé praktike né
menaxhimin e njé situate té tillé emergjence nga punedhénésit. Pavarésisht késaj, ankuesit 1 éshté
dhéné mundésia pér t€ punuar né distancé gjaté késaj periudhe, si¢c ai veté e pohoi gjaté seancés
dégjimore. Gjithashtu, ky ka gené géndrim 1 pérgjithshém 1 Organizatés pér t€ gjithé punonjésit g€ e
mendonin t€ mundur menaxhimin e detyrave funksionale né€ distancé, sipas e-mailit t€ datés
03.11.2020, t& drejtueses s€¢ TDH znj. E.K. Pér kété vendimarrje, ankuesi jo vetém qé& nuk ka ngritur
pretendime por ka pérgézuar drejtuesen e TDH, vértetuar me e-mailin daté 04.11.2020.

5. Pretendime lidhur me deklaratat e konfliktit té interest.
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Z. S. ngriti pretendimin lidhur me plotésimin e njé deklarate konflikti interesi, pérmes sé cilés TDH
kérkonte t€ informohej nése punémarrésit e saj kané marré angazhime té tjera, me géllim shmangien
e konfliktit t€ interesit.

Sé pari, né€ sektorin privat nuk ka njé bazé ligjore g€ rregullon konfliktin e interesave dhe lihet né
diskrecionin e punédhénésit nése déshiron t& keté njé rregullim t€ brendshém lidhur me kété ¢éshtje.
TDH e rregullon situatén e konfliktit t€ interesit pérmes rregullores s€ saj t€ brendshme. Né
pérputhje me parimin e pérgjithshém té parashikuar né nenin 23 t&€ Kodit t€ Punés, punémarrési ka
detyrimin t& respektojé urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe t€ vecanta té€ punédhénésit. Pér mé
tepér, ky detyrim €shté pranuar né ményré té vecanté nga ankuesi, sipas deklarimit t€ posacém pér
respektimin e rregullores, t€ parashikuar né nenin 10, t€ kontratés sé tij t&€ punés, daté 12 maj 2015.

Sé dyti, kjo deklaraté nuk &shté kérkesé e adresuar ekskluzivisht ankuesit, por t€ gjithé stafit t&¢ TDH
dhe kjo vértetohet me emailin e datés 26.10.2021, 1 cili shogérohet me sqarimet pérkatése dhe ka t&
bashkélidhur pasazhin pérkatés t€ rregullores s€¢ TDH, né lidhje me konfliktin e interesit, ku
mbéshtetet kérkesa e punédhénésit dhe detyrimi 1 punémarrésve, specifikisht seksioni Ila.v, 1
titulluar “Aktivitetet e jashtme”. Vlen pér tu theksuar se, ankuesit nuk i ka ardhur asnjé dém, madje
TDH ka lejuar angazhimin e tij n€ njé punédhénés té dyté, duke u trajtuar né kété ményré njésoj si
kolegét e tjeré né t& njéjtat pozita, fakt qé u pranua edhe nga ankuesi gjaté seancés dégjimore. Sa i
pérket pretendimit pér trajtim t€ pabarabarté, lidhur me kété rrethané, vecse i pambéshtetur, ky
pretendim nuk i &shté béré mé paré i1 ditur punédhénésit, deri pas zgjidhjes s€ marrédhénies s€ punés,
gj€ qé ngre piképyetje mbi motivet e ankuesit.

6. Pretendimet e ngritura mé daté 29.03.2023.

Pretendimet e ngritura nga punémarrési mé daté 29.03.2023 vijné fill pas njoftimit t€ TDH pér takim
pér pérfundimin e marrédhénies s€¢ punés mé daté 28.03.2023. Lidhur me kéto pretendime té cilat
jané€ adresuar nga ankuesi né€ kanalin zyrtar t€ adresimit t€ ankesave népérmjet emailit né TDH
Concern Mailbox concern@TDH.ch , &shté kryer njé hetim 1 brendshém, pér rezultatet e té cilit
ankuesi éshté véné né dijeni nga z.Ch.Ch, zv. Menaxher 1 Operacioneve pér Europén népérmjet njé
takimi online né daté 20.06.2023, si¢ pérshkruhet né€ e-mailin e datés 08.09.2023 t€ kétij t€ fundit
drejtuar drejtueses s€ Organizatés. Né pérfundim t€ kétij hetimi, nuk jané gjetur shkelje nga ana e
TDH dega Shqipéri.

Pér rrjedhojé, ne kérkojmé t€ mos merren parasysh kéto pretendime. Kjo, sidomos pasi momenti i
paragqitjes sé kétyre pretendimeve &shté 1 diskutueshém né lidhje me besueshmériné dhe motivin qé
fshihet pas kétyre pretendimeve, té cilat jané qartazi njé kundérpérgjigje e vendimit t&€ TDH pér té
pérfunduar marrédhénien e punés.

7. Mbi shkaget e zgjidhjes sé marrédhénies sé punés.

Sa 1 pérket arsyeve pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés, si¢ e kemi pérséritur edhe né shkresén
toné t€ méparshme daté 09 shtator 2023 edhe gjaté seancés dégjimore, z. S. nuk €sht€ punémarrési 1
vetém, té cilit 1 €shté ndérpreré marrédhénia e punés.
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Né pérputhje me vendimin e ristrukturimit t&¢ TDH-s€, gjaté vitit 2023, numri i punémarrésve €shté
reduktuar nga 54 punémarrés né€ gershor né 37 punémarrés né muajin korrik, si pasojé e
drejtépérdrejté e shtréngimit financiar me té cilin pérballej TDH.

Pér sa i pérket afatit t€ kontratés s€ punés té z. S., parashtrojmé argumentet né vijim:

S€ pari, sakt€ésojmé qé marrédhénia e punés s€ ankuesit nuk lidhet vecanérisht me njé ose dy
projekte, por me ményrén se si organizata financohet. Po késhtu, Kodi i Punés pércakton
shprehimisht se si rregull kontrata e punés lidhet me afat té pacaktuar dhe se vetém né rast se
ekzistojné arsye objektive, q€ lidhen me natyrén e pérkohshme t€ detyrés né té cilén punémarrési
punésohet, kontrata mund t€ lidhet me afat.

Né rastin né fjal€, pozicionet konkrete t&€ punés me afat té caktuar, q¢ mund t€ kérkohen pér njé
projekt té caktuar, listohen né dokumentet e tenderimit dhe pérbéjné kusht kryesor pér fitimin dhe
pérmbushjen e njé projekti.

Pozicioni 1 punés sé€ IT nuk &shté i lidhur drejtpérdrejt me fillimin dhe pérfundimin e njé projekti
specific, si¢ fjala vjen pozicioni i punonjésit social apo i mésuesit, pér shkak se veté natyra e
projekteve qé mbulohen nga veprimtaria e TDH-s€, nuk kané t€ b&né me teknologjiné e
informacionit, por jané t€ fokusuar tek mbrojtja e t€ drejtave t&€ fémijéve dhe t€ rinjve, né ¢éshtjet e
migracionit dhe antitrafikimit, ¢c€shtjeve t€ mbrojtjes nga dhuna dhe aksesi né drejtési. Prandaj, z.S.
ka lidhur njé kontraté€ me afat t€ pacaktuar, pér shkak se punésimi i tij nuk mund t€ lidhet me njé
moment t€ caktuar né€ kohé, si¢ &shté afati 1 projekteve, por me nevojat e pérgjithshme operacionale
té punédhénésit, 1 cili bazuar né vlerésimin e disa faktoréve, mund t€ vendosé€ né ¢do kohé, nése 1
nevojitet ose jo njé pozicion pune i caktuar.

Kontrata me afat t€ pacaktuar nuk €shté e detyrueshme qé t€ zgjasé¢ pambarimisht. Kjo legjitimohet,
né ményré t€ shprehur né nenin 144, paragrafi 1 treté¢ 1 Kodit t€ Punés, 1 cili parashikon se
punédhénési mund té zgjidhé kontratén me afat t€ pacaktuar pér shkaqge si “kérkesat operacionale t&
ndérmarrjes”. Prandaj, kontrata e z.S. vérteté nuk e ka afatin t€ lidhur drejtpérdrejt me pérfundimin e
projekteve né fjalé, por kjo nuk do t&€ thoté¢ q¢ punédhénési i tij nuk ka pasur shtréngime financiare
(pra, kérkesa operacionale) dhe qé duhej medoemos té vazhdonte t€ mbante né puné punémarrésin.

Ndryshe nga kontratat me afat té caktuar, t&€ cilat pérfundojné né€ fund té kohés s€ parashikuar
paraprakisht, n€ rastin e kontratave me afat t€ pacaktuar, sikurse rregullohet nga Vendimi Unifikues i
Kolegjeve t&€ Bashkuara t&€ Gjykatés s¢ Larté nr.19, daté 15.11.2007 “ligji ka léné né doré té paléve
zgjidhjen vetém me kushtin e respektimit té afatit té njoftimit, pra palét njoftohen né njé periudhé té
caktuar (paralajmérimi) pérpara zgjidhjes pérfundimtare té kontratés, me géllim qé té kené mundési
t¢é marrin masa pér rregullimin e situatés sé tyre personale”. N€ zbatim t€ kétij detyrimi ligjor, TDH
1 ka dhéné z. S. njé afat njoftimi prej 3 (tre) muajsh.

Pretendimi i1 ankuesit se ai nuk duhej t€ prekej nga ristrukturimi pasi paga e tij mbulohej nga buxheti
1 fondacionit (TDH-s€) nuk géndron. Kjo sepse, buxheti 1 TDH-s€ 1 financuar nga Zyra Qéndrore e
TDH né Luzané pérbén njé pérqindje té pakonsiderueshme né t€ ardhurat e pérgjithshme t€ Degés sé
TDH-s€¢ né Shqipéri, né mé pak se 10% (dhjeté pérqind). Né momentin qé€ pjesa mé e madhe e
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buxhetit, mbi 90% (néntédhjeté pérqind) pérbéhet nga t€ ardhurat e projekteve dhe fondet e
donatoréve dhe kéto pé&sojné shok, pér shkak t€ pérfundimit t€ disa projekteve apo mosarritjes sé€
realizimit t€ nénshkrimit t€ kontratave té projekteve potenciale t& aplikuara apo synuara, t€ ardhurat
gé vijné€ prej Zyrés Qéndrore do t€ duhet t€ rishpérndahen né ményré té tillé gé t€ mbulojné
shpenzimet imediate dhe thelbésore t&€ TDH-s¢€, t& cilat jo vetém sigurojné t€ tashmen, por dhe
vazhdimésiné e TDH. Pozicioni i IT-s¢ né kété kontekst, nuk €shté€ njé pozicion thelb&sor pér
Organizatén. Kétu sjellim né vémendjen tuaj se, asnjé prej Zyrave t&€ TDH né& Europé nuk kané
persona té punésuar né pozicionin IT, sipas konfirmimit t&€ dhéné né emailin daté 23.11.2023.

NE€ njé organizaté ku pjesa mé e madhe e t€ ardhurave realizohet nga projektet, prioritet jané: a)
punonjésit qé kérkohen detyrimisht t€ angazhohen né projekte, si pozicionet e caktuar pér realizimin
e aktiviteteve direkte, sipas zé€rave pércaktues né buxhetin e aplikuar apo miratuar, si pér shembull
menaxher projekti, koordinator projekti, menaxher rasti, etj. dhe b) punonjésit mbéshtetés, si ata té
financés, prokurimit dhe burimeve njerézore, shoferét, pozicionet e té ciléve jané sérish t& pérfshiré
né planet e buxheteve t€ projekteve té aplikuara apo t€ miratuara, n€ njé angazhim té€ pjesshém apo t&é
ploté. Kjo, pér faktin se pozicionet e tyre t€ punés jané thelbésore jo vetém né realizimin e projekteve
ekzistuese, por edhe né procedurat e prokurimit, menaxhimit financiar dhe t€ burimeve njerézore té
projekteve potenciale. Pér rrjedhoj€, n€ ményré indirekte, ata jané nj€ aset g€ sjellin té€ ardhura pér
Organizatén, sigurojné menaxhimin dhe llogaridhénien e duhur dhe pozicionet e tyre jané prioritare
dhe nuk mund t€ shkurtohen.

Paga e kétyre personave thelbésore pér TDH, t€ cilét sot vazhdojné t€ jen€ né marrédhénie pune me
TDH-né, mbulohej pjesérisht edhe nga projektet e dhéna, t€ cilat pé€rfunduan dhe u béné shkak
kryesor pér ristrukturimin e TDH-s€. Pér rrjedhojé, me pérfundimin e kétyre projekteve dhe
mosfitimit t&€ projekteve t€ reja t€ cilat synoheshin t€ merreshin nga TDH, t€ ardhurat e mbetura té
TDH-s¢, pra financimi 10% nga zyra géndrore dhe financimi nga disa projekte t€ vogla g€ ishin né
vazhdimési né até periudhé, u rishpérndané pér t€ mbuluar pagat e kétyre punonjésve dhe shpenzime
té tjera t€ domosdoshme pér TDH-né.

Sipas planit t&€ buxhetit pér vitin 2023 i miratuar né tetor 2022, buxheti pritej té realizonte t€ ardhurat
né nivelin 2 038 000 (dy million e tridhjeté e teté mijé) CHF nga té cilat: a) 165 000 (njéqind e
gjashtédhjeté e pesé mijé) CHF, si financim i TDH (8%) dhe b) 1 873 000 (njé milion e tetéqind e
shtatédhjeté e tre mijé) CHF, (92 %) té ardhura té planifikuara nga kontratat apo projektet potenciale
t&€ synuara nga donator t€ ndryshém, prej t€ cilave 460 000 (katérqgind e gjashtédhjeté mij¢) CHF ose
25 % ishin kontrata t€ firmosura dhe 1 413 000 (njé million e katérqind e trembédhjeté mij€¢) CHF
ose 75 % ishin projekte t&€ synuara pér t’u fituar.

Brenda muajit shkurt 2023 Organizata ka marré pérgjigje negative pér tre projekte t€ aplikuara sipas
tabelés s€ planifikimit t€ buxhetit. N& Tetor 2022, kéto projekte jané pérkatésisht t& koduar JTIP 2,
UEFA dhe Smart Balkan. Mbé&shtetur n€ mosrealizimin e t€ ardhurave nga kéto tre projekte qé né
fillim t€ vitit 2023, buxheti 1 planifikuar rezultoi me njé deficit prej 548 000 (peséqind e dyzeté e tété
mijé) CHF nga té cilat 114 000 (njéqind e katérmbédhjeté mij¢) CHF té planifikuara pér pagat e
stafit dhe 16 000 (gjashtémbédhjeté mijé) té planifikuara pér shpenzimet operacionale t€ zyrés
(kolona e fundit e tabelgs).
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Sipas analizés s€ planit t€ buxhetit, deficiti pér kostot thelb&sore t& funksionimit t& TDH ishte né
nivelin 86 000 (tetédhjeté e gjashté) CHF, e cila pérbénte 50% t€ buxhetit t& siguruar nga zyra
géndrore dhe ky deficit kushtézonte rishpérndarjen e pérdorimit t€ fondit t€ zyrés géndrore pér té
mbuluar kostot pér stafin dhe kostot kryesore pér mbarévajtjen e Organizatés.

Sipas tabelés, pozicionet qé€ ishin né risk dhe kérkonin mbulim nga fondet e TDH ishin Drejtori,
Drejtuesi i Programeve, Menaxheri i Financés, Oficeré t€ financés, Menaxheri 1 Monitorimit,
Vlerésimit, Oficeri i prokurimit, Oficeri i Komunikimit, Shoferé, Menaxheri i Financés pér Europén
e Jugut. T€ gjithé kéta pozicione jané€ konsideruar thelbésore pér mbéshtetjen e zbatimit t€ projekteve
dhe jané pozicione té cilét pranohen t&€ mbulohen pjesérisht nga donator pér t€ siguruar zbatimin e
projekteve, né pérputhje me kushtet dhe politikat e TDH dhe donatoréve.

Duke marré né konsideraté mbylljen e projekteve ekzistues, defigitin e realizimit t€ planit t€ buxhetit
né fillim t€ vitit dhe duke gené ende né pritje t€ pérgjigjes nga donator GCERF pér vazhdimési ose jo
té projektit t€ tyre, u morén masat pér t€ parandaluar riskun dhe pér té€ balancuar buxhetin né
dispozicion sipas vendimit t€ ristrukturimit qé €shté paraqitur né seancén dégjimore t€ datés
01.11.2023 si prové. Pér kété arsye, pér pamundési fondesh, disa nga pozicionet u shkriné dhe
pérgjegjésité ju bashkangjitén stafit ekzistues dhe buxheti i TDH u rishikua dhe fondet u
rishpérndané, pér té mbuluar kostot e pozicioneve prioritare pér funksionimin e Organizatés,
projekteve dhe angazhimeve me palét e treta si dhe kostot operacionale imediate pér
miréfunksionimin e aktivitetit t¢ TDH.

Prandaj, si¢ e shpjeguam dhe mé lart, fakti g€ kontrata e z.S. €sht€ me afat t€ pacaktuar nuk flet pér
réndésiné e pozicionit té tij.

TDH é&shté njé organizaté e cila funksionon mbi baza projektesh dhe mbijeton financiarisht prej
projekteve. Né mungesé té tyre, TDH nuk ka t€ ardhme, ndaj objektivisht, né ristrukturim, sipas
vendimit t€ ristrukturimit, €shté marré parasysh pikérisht ky kriter né pérzgjedhjen e pozicioneve pér
t’u shkurtuar, potenciali pér t€ ardhura dhe vazhdimésin€ e TDH. Ndonése kontrata e z. S. €shté me
afat t€ pacaktuar, nuk mund t€ konsiderohet kurrsesi njé pozicion mé i réndésishém sesa njé tjetér me
afat t€ caktuar, i cili e bén mé atraktive qasjen e TDH ndaj donatorit.

Sikurse u pérmend gjaté seancés dégjimore, déshirojmé t€ theksojmé se aktualisht TDH nuk ka
punésuar apo kontraktuar s€ jashtmi asnjé person/shoqéri tjetér pér t€ pérmbushur detyrat qé
pérfshinte pozicioni 1 punés s€ z. S. dhe se suporti pér ¢éshtjet e teknologjis€ s€ informacionit merret
online nga Zyrat Qéndrore t€ Organizatés népé€rmjet shérbimit Service Now, fakt 1 konfirmuar me
emailin e dérguar né datén 23.11.2023 nga znj. A.K, Partnere pér Shérbime té¢ Burimeve Njerézore
pér Terre des Hommes Europé, Azi, Ameriké Latiné. Krahas e-mailit, bashkélidhur po ju
bashkélidhim dhe njé shembull t€ kérkesés pér asistencé t&€ paraqitur pérmes portalit nga ana e Terre
Des Hommes Shqipéri dhe pérgjigjes pérkatése nga Zyrat Qendrore. Népérmjet kétij portali HQ
ofron mbéshtetje pér t&€ gjithé stafin global t¢ TDH dhe ka rezultuar efektiv né pérmbushjen e
nevojave emergjente. Pér pérmbushjen e proceseve t€ punés qé kérkojné asistencé fizike né pajisje,
ato jané pérmbushur nga stafi aktual 1 logjistikés népérmjet asistencés dhe udhézimeve online nga
departamenti i IT né Zyrén Qéndrore Lozané.
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Sé fundmi, déshirojmé t€ sjellim né vémendjen tuaj rastin e Drejtoreshés sé€ Projekteve prané TDH, e
cila kishte lidhur njé kontraté me afat t& pacaktuar dhe €shté larguar n€ ményré té vullnetshme nga
puna. Ndonése vullneti pér largim 1 takon punémarréses (sipas emailit dt 16.01.2023), ajo nuk &éshté
zévendésuar, pikérisht prej véshtirésive financiare t¢ TDH, dhe theksojmé se ajo mbante njé ndér
pozicionet kyce né TDH, dhe se detyrat e s€ cilés aktualisht jané shpérndaré dhe po kryehen nga
pjesa e mbetur e stafit, pa shpérblim shtesé (vértetuar népérmjet emailit dt. 07.03.2023).

Ankuesi pretendon diskriminim t€ manifestuar me zgjidhjen e marrédhénies sé punés pér shkak té
pretendimeve t€ ngritura né kuadér t€¢ marrédhénies sé punés. Né t& gjitha rastet e pretendimeve té
mésipérme, ankuesi nuk i ka dhéné asnjé indicie punédhénésit, pér ta véné né dijeni se po ndihej i
diskriminuar prej tij, por ato deri né momentin e zgjidhjes s€ marérdhénies s€ punés jané trajtuar si
diskutime t€ zakonshme né njé marrédhénie pune.

Té gjitha pretendimeve u €shté dhéné ngjyrim diskriminimi pas momentit t€ njoftimit t€ zgjidhjes sé&
marrédhénies s€ punés, duke krijuar pérshtypjen g€ ato jané njé kundérpérgjigje e tij pér zgjidhjen e
marrédhénies s€ punés, kontekst 1 cili duhet marré parasysh né vlerésimin e ankesés nga
Komisioneri.

ME tej, sqarojmé se, ankuesi jo vetém g€ nuk ka arritur t€ provojé né asnjé moment trajtim té
pafavorshém, por pérkundrazi, me provat e dorézuara ka dal€ né€ pah se cdo shqetésim 1 tij €shté
adresuar dhe ¢do kérkesé e tij €sht€ pérmbushur, si né rastin e lejimit t€ dypunésimit, t&€ punés né
distancé dhe né rastin e rritjes sé pagés.

Lidhur me shkakun e mbrojtur t€ pretenduar nga ankuesi, ne besojmé se géndrimet e ndryshme,
debatet dhe opinionet e ndryshme jané€ dinamika tipike né ¢do mjedis professional. Pér kété arsye
etiketimi 1 kundérshtimeve ndaj njé eprori si shkak i mbrojtur, né kuptim té ligjit pé€r mbrojtjen nga
diskriminimi, nuk &shté i justifikuar.

Pretendimi i ankuesit pér kategorizimin e kundérshtimeve t€ tilla si diskriminim, i jep njé dimension
t€ ri konceptit, i cili jo vetém &shté i papranueshém nga kuadri ligjor né€ fuqi, por mund t€ ¢ojé né
ankesa pa kriter dhe keqpérdorim t€ kétij koncepti nga ana e punémarrésve. Kjo qasje vendos né
rrezik ekuilibrat né marrédhéniet e punés, duke béré praktikisht t€ pamundur vendimarrjen e
drejtuesve né rast se mosadresimi 1 ¢do pretendimi t€ punémarrésve do t€ trajtohej né prizém
diskriminimi. Nj€ géndrim 1i till€ do ta bénte t€ pamundur funksionimin e institucioneve dhe sidomos
atyre me shumé punémarrés dhe rrjedhimisht larmi géndrimesh pér ¢éshtje t€ ndryshme. Pér kété
arsye, kéto ankesa mund té trajtohen né ményré t€ pérshtatshme brenda kontekstit t€ punés, por
kurrsesi t€ kené€ nuancé diskriminuese.

Njé pretendim pér diskriminim mund t€ lindé nése ndaj njé punonjési ndérmerren veprime té
pafavorshme né pérgjigje t€ raportimit t€ tyre dhe kéto veprime lidhen me njé karakteristiké t&
mbrojtur t&€ punémarrésit. Pra, duhet detyrimisht t€ plot€sohet kushti g€ punémarrési t€ posedojé njé
karakteristiké t&€ mbrojtur.

Né két€ kuptim, z. S. mund t€ ngrejé njé pretendim pér diskriminim vetém nése zgjidhja e
marrédhénies sé tij té€ punés ka ardhur si pasojé e raportimeve dhe ankesave té tij dhe se kjo zgjidhje
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lidhet me njé karakteristiké t€ mbrojtur t€ punémarrésit, sic mund t& jeté raca, gjinia, mosha, etj.
Késhtu, edhe sikur z. S. t€ arrinte t€ provonte se zgjidhja e kontratés sé punés ka ardhur si pasojé e
pretendimeve t€ ngritura prej tij né€ kuadrin e marrédhénies s€ punés, gjé qé nuk ka ndodhur, ai nuk
plotéson kushtin thelb&sor, até q& t€ parages€ prova pér t€ provuar se &éshté diskriminuar pasi
posedon njé karakteristiké e cila pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”.

Pér sa mé sipér, por sidomos sepse TDH ka mundur t€ provojé shkaget objektive qé cuan né
zgjidhjen e marrédhénies s€ punés (pra ristrukturim pér shkak té shtréngimeve financiare) ne
kérkojmé nga ana e Komisionerit rrézimin e ankesés sé€ z. S., pasi i mungon shkaku diskriminues.
Ankesa e z. S. mbetet né kuadrin e njé ankese mbi marrédhéniet e punés, g€ nuk ka té b&jé kurrsesi
me diskriminim apo trajtim té pafavorshém dhe si e till¢, €shté pértej kompetencés s€¢ Komisionerit
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

» Népérmjet shkresés nr. 28 prot., daté 09.01.2024, ankuesi depozitoi kundérshtimet e tij né lidhje
me parashtrimet dhe provat shtes€, t€ depozituara nga TDH me ané t€ shkresés nr.874/6 prot.,
daté 30.11.2023. Ndér t€ tjera ankuesi parashtron:

Diskriminimi nuk éshté ekskluziv vet€ém né rastet e njé shkaku t€ mbrojtur apo karakteristike té
identifikueshme. Parimi 1 diskriminimit &sht€ trajtimi 1 pabarabarté apo pafavorshém 1 njé personi né
njé situaté t€ ngjashme, ndérkohé ligjet shqiptare dhe ato ndérkombétare krijojné barazi té€ shanseve
dhe mundésive midis individéve pér t’i mbrojtur ata nga diskriminimi.

Diskriminimi né vendin e punés mund t€ marré forma t€ ndryshme dhe jo t€ gjitha bazohen né
karakteristika t€ identifikueshme si raca, gjinia ose feja. Kur njé punédhénés pérdor pushtetin e tij
pér t€ ndéshkuar njé punonjés pa bazén e njé karakteristike té identifikueshme, mund té bjeré nén njé
kategori mé t&€ gjer€ té trajtimit t€ padrejté ose padrejtésie né vendin e punés. Kjo 1lloj sjelle mund t&
shogérohet me ¢éshtje si vendimarrja arbitrare ose mungesa e transparencés. Né kété kontekst njé
skenar dhe konsideraté e mundshme €shté edhe hakmarrja: nése njé punonjés ngre shqetésime pér
céshtjet e vendit t€ punés dhe punédhénési pérgjigjet duke e ndéshkuar pa justifikimin e duhur, mund
té konsiderohet si hakmarrje. Edhe nése nuk bazohet né njé karakteristika t€ identifikueshme,
keqtrajtimi nga nj& punédhénés mund t€ krijoj€ njé mjedis pune armigésor dhe t€ ndikojé negativisht
né mirégénien e njé punonjési. Ashtu si¢ kam théné disa heré uné jam larguar nga vendi 1 punés
pikérisht pér shkak té kundérshtimeve qé uné kam patur ndaj Drejtueses s€ Zyrés sé€ Tiranés pér
veprimet e saj arbitrare né vendin e punés, veprime t€ cilat tashmé i kam béré t€ ditura.

1. Pérjashtimi nga takimi me Drejtoreshén e ICT dhe Inovacionit.

i. Né emailin e depozituar nga TDH, nése do t€ shikoni adresat e emailit t& stafit, ato jané t&
renditura sipas rendit alfabetik. E thén& ndryshe, fillimisht &shté vendosur grupi ku jané t&
gjitha adresat e stafit (alb.allstaff @ TDH.ch) dhe mé pas jané fshiré adresat e stafit t€ terrenit
dhe bashké me to &shté fshiré edhe emri im. Pra, adresat né email nuk jané vendosur

manualisht nj& nga njé si¢ pretendon TDH, sepse do ishte jashtézakonisht e ¢cuditshme qé
Drejtuesja e Zyrés s€ Tiranés apo ¢do njéri tjetér normal t’i vendoste sipas rendit alfabetik.
Manualisht &shté béré fshirja dhe jo vendosja e adresave. Pra, edhe njé heré emri im €shté
fshiré nga ai email.
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ii.

1il.

2.

Nga ana tjetér, ésht€é shumé e cuditshme q€¢ TDH Shqipéri éshté njoftuar t€ paktén né dt. 10
gusht 2021 pér kété vizité dhe deri n€ datén 16 gusht kur €shté béré takimi me t€ gjithé stafin
uné nuk jam informuar pér asgjé né lidhje me kété takim. Jam shumé& i bindur se TDH
Shqipéri do t€ pretendojé se kané gené menaxherét né ngarkim pér t€ informuar stafin e tyre,
por sérish, si &shté e mundur g€ Drejtuesja e Zyrés pér gati njé jave, pérfshiré edhe faktin se
gjaté takimit u pérmend emir im (ose mé sakté€ se TDH Shqipéri ka njé IT) nuk u kujtua se
uné nuk isha i pranishém né takim dhe t€ kérkonte qé brenda mundésive t€ merrja pjes€, por
né fund t€ takimit duhet t€ ishte Drejtoresha e ICT & Inovacionit nga Zyra Qéndrore qé té
kérkonte prezencén time? Nga ora 9:30 kur filloi takimi dhe deri rreth orés 14:00 kur
Drejtoresha e ICT & Inovacionit nga Zyra Qéndrore kérkoi prezencén time Drejtuesja e
Zyrés sé Tiranés nuk e vuri re dhe nuk u kujtua se uné s’isha né takim?

Sipas TDH Shqipéri pretendimi im se uné jam pérjashtuar géllimisht nga ky takim nuk duhet
t€& merret né konsideraté sepse agjenda e hartuar nga znj.E.K kishte parashikuar ndér t€ tjera
edhe zhvillimin e njé takimi ndérmjet Drejtuesit t€ ICT dhe z.S.. Kjo &shté njé tjetér e
pavérteté dhe mungesa e seriozitetit nga ana e TDH Shqipérisé né paragqitjen e fakteve té tyre,
sepse né agjendé duket garté se né€ pjesén e IT sérish Drejtuesja e Zyrés s€ Tiranés kishte
planifikuar té fliste Oficerja e Komunikimit dhe jo uné€. Ndaj sa mé sipér uné jam mése e
bindur se pérjashtimi im nga ai takim nuk ishte pasojé e ndonjé gabimi t€ momentit, por i
géllimshém.

Né lidhje me pagén dhe pozicionin e punés.

Procesi i1 kategorizimit t€ pagave dhe nivelit t&€ pagave €shté béré nga njé kompani private dhe nén
konsultimin apo/ose mbikéqyrjen e Zyrés Qeéndrore né Zvicér, por Delegacionet e Shqipérisé,
Kosovés dhe Greqisé kané gené aktorét kryesoré né kété proces. Bindja ime se edhe né kété rast
Drejtuesja e Zyrés sé Tiranés ka vepruar qgéllimisht kundér meje bazohet né argumentet e
méposhtém:

)

i1)

iif)

nga i gjithé stafi i Shqipérisé, Kosovés dhe Greqisé, pozicioni im ishte i vetmi pozicion qé
ulej né gradé. Né rastin mé t€ keq anétaré t& tjeré té stafit jané lén€ né gradén qé kané
patur, por jo ulur. Nuk mund t€ jeté rastési apo nj€ lapsus tjetér 1 paqéllimshém, pra g€ né
rreth 80 ose mé shumé punonjés uné t€ jem 1 vetmi g€ ulem né gradg.

kompania private ka patur vetém rol konsultues dhe jo vendimarrés. Vendimarrja ka gené
nga veté organizata dhe vecanérisht nga secili delegacion, pasi drejtuesit e delegacioneve
i njohin mé& miré punén dhe rolet e stafit t€ tyre. Askush nuk mund ta besojé argumentin
se njé kompani private e jashtme mund té keté rol vendimarrés né njé proces té tillé t&
brendshém. Kjo éshté e pamundur t€ ndodh. Vendimet jan€ gjithmoné dhe vetém
ekskluzivitet 1 organizatés.

uné sérish nuk gjej asnjé pérgjigje né lidhje me pyetjen se pse Drejtoresha Rajonale e
organizatés, K.Th, duhet t€ udhétonte nga Greqia né Shqipéri vetém pér t€ mé takuar mua
pér njé veprim qé mund ta bénte Oficerja e Burimeve Njerézore pér 5 min? Pse Drejtuesja
e Zyrés sé€ Tiranés nuk ma pranoi asnjéheré se ishte béré njé¢ gabim né gjykim dhe t&€ mé
kérkonte falje ose t&€ mé shpjegonte si ishte béré ky gabim? Né fakt ajo ka kémbéngulur
vazhdimisht né€ lénien time né gradén e ndihmésit. Uné kam njoftuar Drejtoreshén
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Rajonale t€ organizatés, K.Th, me emailin e datés 18 tetor 2022 dhe uné jam njoftuar pér
“gabimin” gjaté takimit me kété t€ fundit pas rreth 2 muajsh. U deshén dy muaj qé
“gabimi” t&€ rregullohej duke mé 1€né€ né gjendje t€ rénduar emocionale. Ndérkohé nga
ana tjetér, né njé rast pak a shumé& t€ ngjashém, ish-Menaxherit t€ Financés dhe
Administratés iu ndryshua kategoria brenda 24 oréve, né shkurt 2022, fare pak dité
pérpara se té largohej nga puna dhe iu dha e gjithé rroga “‘e munguar” menjéheré!

3. Rasti lidhur me pozicionin e punés.

Sérish organizata pérpiget t&¢ fshehé apo/dhe té deformojé faktet dhe t& vértetén. Eshté e
pabesueshme té thuash se njé punonjési duhet t’i ndryshohet pérshkrimi i punés vetém pse ky
punonjés ndryshon linjén e supervizimit!!! Nuk e kuptoj sesi TDH pérpiget t€ keqinterpretojé faktin
se Drejtuesja e Zyrés s€ Tiranés e ndryshoi géllimisht pérshkrimin tim t€ punés vet€ém pér té
minimizuar pérfshirjen time né ngjarjet e organizatés. Mé konkretisht kjo drejtuese hoqi detyrat té
cilat ishin krejtésisht teknike dhe nuk mund t’i bénte askush tjetér pérve¢c meje dhe deri ditén kur u
largova nga puna, askush tjetér nuk i mbuloi dhe nuk mund t’i mbulonte, sepse uné isha i vetmi
person né zyré me eksperiencé né fushén e disenjimit grafik.

Céshtjen né fjalé uné€ e kam ngritur né dy raste direkt me Drejtuesen e Zyrés sé Tiranés, fillimisht né
janar 2022 dhe herén e dyté né shtator 2022, duke e pyetur si €shté e mundur g€ uné kam patur né
Pérshkrimin e Punés mirémbajtjen e fages kur né fakt delegacioni nuk kishte faqge internet dhe higet
si funksion pikérisht kur delegacioni po e krijonte fagen e internetit!!!

4. Menaxhimi gjaté pandemisé.

Nuk do té zgjatem tek kjo piké edhe pse do t&€ doja shumé t€ ndaja me ju foto dhe video pér t’ju
treguar sesi né kulmin e pandemisé, kur né Shqipéri ¢do dité vdisnin njeréz, zyrat e oragnizatés ishin
t&€ mbushura me njeréz té cilét nuk respektonin asnjé lloj mase kundér COVID, pérfshiré edhe veté
Drejtuesen e Zyrés e cila dérgonte email pér zbatimin e rregullave, por ishte e para qé€ nuk i
respektonte ato.

5. Konflikti i interesit.

Né parashtrimet e fundit shtes€, pika 5, “Pretendimet lidhur me deklaratat e konfliktit té interesit”
kjo organizaté dhe drejtuesit e saj shprehen se

I3

....né sektorin privat nuk ka njé bazé ligjore gé
rregullon konfliktin e interesit dhe lihet né diskrecion té punédhénésit nése déshiron té keté njé
rregullim té brendshém”. Kjo edhe mund t€ jeté e vérteté, megjithaté organizatat e huaja q€ operojné
né Shqipéri kané detyrim jo vet€ém moral dhe etik, por edhe ligjor qé té respektojné shqiptarét, ashtu
si¢ ata 1 respektojné qytetarét e saj n€ vendin e origjinés. Mungesa e njé ligji té tillé nuk do té thoté
se organizatat kané t€ drejt€¢ t€ nxjerrin dhe zbatojné rregulla ekstra ligjore apo/dhe ekstra
administrative t€ brendshme. Uné kisha njé kontraté ligjore me kété€ organizaté dhe aty pérmendet
qarté edhe konflikti i interesit késhtu q& isha mése i vetédijshém né€ njé konflikt t& mundshém
interesi. Megjithaté, mé lejoni t’ju jap njé tjetér shembull sesi organizata TDH dhe drejtuesit e saj
pérpigen sérish té deformojné té vértetén:
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1l

iil.

6.

Organizata shprehet se

Uné e respektova procesin dhe dorézova brenda dit€s formularin e vetédeklarimit pér
konfliktin e interesit, por Drejtuesja e Zyrés sé€ Tiranés nuk e pranoi formularin duke mé
komunikuar népérmjet supervizores sime se uné duhet té shkruaja emrin/emrat e personave
dhe kompanive me t€ cilat punoja jashté orarit zyrtar i angazhuar me TDH. Ashtu si¢ e kam
deklaruar edhe né formular, uné€ nuk e kam fshehur faktin se kisha marrédhénie pune me
individé dhe kompani té€ tjera pérve¢c TDH, por nuk isha i lejuar dhe sigurisht as i detyruar qé
t’i pérmendja né formular. Uné e béra shumé t€ qarté se isha plotésisht i ndérgjegjshém qé
nuk isha né konflikt interesi me TDH, por né rast se organizata kishte fakte qofté edhe indicie
pér konflikt t&€ mundshém interesi, isha i gatshém t€ ulesha pér t’i sqaruar kéto dusheme dhe
té mbaja pérgjegjési pér cdo shkelje t& mundshme. Sérish Drejtuesja e Zyrés s€ Tiranés
refuzoi pér muaj té té€ré t€ merrte né dorézim formularin tim t€ vetédeklarimit pér t€ vetmen
arsye se ajo donte té krijonte njé€ situaté intimidimi dhe ndéshkimi ndaj meje duke krijuar tek
stafi pérshtypjen se uné isha né€ konflikt interesi.

Dua t€ theksoj faktin se gjaté késaj kohe nj€ anétar 1 stafit ishte totalisht né konflikt interesi
pasi jo vetém g€ punonte né njé€ organizaté tjet€r gjaté orarit zyrtar 1 angazhuar me TDH, por
organizata ku ky person punonte financohej nga fondet e TDH. Gjithashtu, ky person ka gené
nén supervizimin direkt t€ Drejtueses aktuale t& Zyrés s€ Tiranés, kur kjo e fundit mbante
postin e Menaxheres s€ Programit t€ Migracionit dhe pér mé tepér ky person €shté ende pjesé
e stafit t¢ TDH-sé.

Pra, pér personat qé ishin totalisht né konflikt interesi nuk ndodhi asgjé, ndérsa pér mua qé
nuk isha né asnjé moment né konflikt interesi mé refuzohet me mua;j té€ téré formularin duke
mé béré presion qé t€ deklaroja bashképunétorét e jashtém. Nga parashtrimet e fundit shtesé
TDH shprehet se “....nuk i ka ardhur asnjé dém, madje TDH ka lejuar angazhimin e tij né njé
punédhénés té dyté...”. Duket sikur ata po pérpigen t€ krijojné€ idené se mé kané toleruar
duke lejuar angazhimin tim né nj& punédhénés t€ dyté, por né fakt ata nuk kané lejuar asgjé
pasi ajo &shté njé e drejté e imja dhe jo nga organizata. Nuk e di se c¢faré konsideron “dém”
kjo organizaté, por t& vendosé€sh nén presion njé punonjés duke I1éné t€ nénkuptohet se €shté
né faj, sipas meje nuk ka dém mé t€ madh. Si né rastin e menaxhimit té situatés COVID,
mbase kjo organizaté dhe drejtuesit e saj konsiderojné dém vetém vdekjen ose dicka tjetér qé
duket vetém me sy té liré.

NEé lidhje me hetimin e brendshém té organizatés.

I3

.. éshté kryer njé hetim i brendshém, pér rezultatet e té cilit ankuesi éshté

véné né dijeni nga z.C Ch....". Deklaroj me pérgjegjési té ploté se jo vetém nuk jam véné né dijeni
pér rezultatet e nj& hetimi t€ brendhsém, por as nuk jam véné né dijeni pér fillimin e njé hetimi t&
tillé dhe as nuk jam pyetur gjaté kétij hetimi. Mua asnjéheré nuk mé jané€ véné né dispozicion gjetjet
e kétij hetimi t€ brendshém dhe nuk mé éshté dhéné mundésia t’1 lexoj apo/dhe kundérshto;j.

i.

ii.

Si¢ jeni né dijeni, uné kam njoftuar Zyrén Qéndrore pér situatén e krijuar né delegacionin
e Shqipéris€é me email e datés 29.03.2023 pér t€ kérkuar njé pérditésim t€ veprimeve té
tyre pasi kishte kaluar mé shumé se njé muaj dhe nuk kisha marré asnjé pérgjigje.

ME pas, zhvilloj 2 takime me z.C. Ch, Zv.Menaxher i Operacioneve pér Europén. I pari
zhvillohet né datén 30 maj 2023, ndérsa i dyti né datén 20 gershor 2023. Gjaté t& dyja
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iii.

1v.

Vi.

Vii.

takimeve uné kam mbajtur shénime t€ detajuara pér gjithcka u tha nga té dyja palét dhe
deklaroj se né€ asnjé moment z. Ch., nuk ka pérmendur se &shté hapur apo do té hapet njé
hetim i brendshém. Deklaroj me pérgjegjési se jam uné ai qé kam insistuar vazhdimisht
g€ duhej t€ hapej njé hetim duke sjellé diké nga Zyra Qéndrore né Delegacionin e
Shqipérisé dhe sygjerova se do preferoja qé€ organizata t€ kontraktonte njé individ ose
agjenci t€ jashtme t€ specializuar né hetimin e rasteve t€ tilla.

NE fillim té takimit t€ datés 30 maj 2023 z. Ch. shprehet, citoj: “......duhet té isha sot kétu
me Késhilltaren e Burimeve Njerézore, A., por ajo ndodhet né njé vizité né terren, dhe
Supervizorin (e saj) S., por edhe ai gjithashtu éshté jashté zyre. Késhtu gé vendosa té
kontaktoja direkt dhe késhtu veprova. Nuk kam folur ende me Delegacionin pér ¢éshtjen
né fjalé. Lexova e-mailin ténd dhe ato ¢éshtje jané edhe pér mua shqetésuese késhtu gé
kam nevojé pér mé shumé informacion bazuar né e-mailin qé t’i ke dérguar....”

Ndérsa né takimin e daté€s 20 gershor 2023 z. Ch shprehet se ai sé bashku me A. kané
zhvilluar njé takim me Drejtuesen e Zyrés sé Tiranés dhe Oficeren e Burimeve Njerézore
dhe pas kétij takimi, citoj: “.... sé bashku me A. arritém né té njéjtin opinion, ne besojmé
se nuk ka asgjé, asgjé personale kundér jush. Ky ishte perceptimi i takimit, dhe ky éshté
pérceptimi im....” Pra, me z. Ch né takimin e paré€ shprehet se takimi &shté vetém
informues pér até veté, pér t& kuptuar mé shume situatén, ndérsa takimi i dyté ishte pér té
informuar pér pérgjigjen e Drejtueses sé¢ Zyrés sé Tiranés dhe Oficeres s€ Burimeve
Njerézore né lidhje me akuzat, por né€ asnjé moment nuk ka pérmendur se €shté hapur apo
se do té hapej njé hetim i brendshém. Pér mé tepér nuk jam véné né dijeni dhe nuk jam
pyetur gjaté kétij “hetimi”. Pra, organizata ka hapur nj€ hetim t€ brendshém pér akuzat e
mia, ka pyetur personat e akuzuar dhe ka dalé né€ konkluzione pa mé kontaktuar mua!!!
Gjaté takimit t€ dyté z.Ch. nuk shpreh asgjé né lidhje me arsyen se pse Drejtuesja e Zyrés
s€ Tiranés vendos t€ mos konsiderojé logot e 30 vjetorit vet€ém me arsyen g€ ishin
pérgatitur nga uné edhe pse veté Zyra Qéndrore kishte dhéné paraprakisht pélqimin dhe
aprovimin e tyre. Gjithashtu ai nuk pérmend faktin se Drejtuesja e Zyrés s€ Tiranés né
ményré arbitrare, jo profesionale dhe té paarsyeshme vendos t€ mos pérdoré sistemin e
mbledhjes dhe pérpunimit t€ t&€ dhénave vetém pse ishte programuar nga uné, edhe pse
sérish, veté Zyra Qendrore interesohet pér ecuriné e kétij sistemi si¢ mund ta shikoni nga
emaili dérguar nga N. L-B, Menaxher Global i t¢ Dhénave dhe Oficer 1 Mbrojtjes sé té
Dhénave.

Ai nuk pérmend as faktin se Drejtuesja e Zyrés sé Tiran€s ma mban té€ fsheht€ dhe vendos
arbitrarisht t€ mé pérjashtojé nga Projekti i Laboratorit t€ Risisé (RIF), edhe pse ky
projekt lidhet drejtpérdrejt me pozicionin e IT, shgetésim té cilin uné e kam ngritur edhe
me até veté, por kjo e fundit sérish nuk ndérmori asnjé veprim pér shqetésimin e ngritur.
Gjithashtu ai nuk pérmend pse ish —Oficerja e Burimeve Njerézore ushtron presion ndaj
meje gjaté takimit t€ zhvilluar me daté 6 prill 2023 né€ zyrén e saj pér t&¢ mé detyruar té
firmosja nj& dokument, incident pér té€ cilin &shté informuar t€ nesérmen edhe Drejtuesja
e Zyrés sé Tiranés, e cila nuk béri dhe pérpjekjen mé t€ vogél pér t€ sqaruar se cfaré
kishte ndodhur gjaté atij takimi, pikérisht né zyrat e organizatés q€ ajo drejton. Pra, kéto
jané gjetjet e hetimit t€ brendshém té organizatés, qé brenda zyrave t€ saj mund t€ ndodh
cdo gjé dhe drejtuesit té saj t&€ mos ndérmarrin asnjé veprim pér sqarimin e saj? A i
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pérmend ky “hetim i brendshém” kéto episode dhe c¢faré konkluzionesh ka nxjerré? A
ndodhin episode té tilla n€ zyrat e tyre né Zvicér dhe a i trajtojn€ njésoj punonjésit e saj
né Zvicér, si¢ ii trajton organizata punonjésit e saj né Shqipéri?

viii.  Nuk pérmendet edhe nése kjo organizaté ka ndonjé rast t€ ngjashém kur punonjés me
kontraté paafat i €shté ndérpreré kontrata né mes té vitit financiar edhe pse kéto fonde
ekzistojné dhe jané parashikuar té paktén deri né fund té vitit financiar.

Organizata népérmjet komunikimit t€ tyre t€ brendshém me email, q€ 1 dérgojné njéri tjetrit,
shprehen se, asnjé delegacion né Europé nuk ka IT t&€ brenshém. Kjo &shté e vérteté, por t& gjithé
delegacionet kané IT t&€ jashtém dhe shumé shpejt edhe delegacioni i Shqipérisé do t& keté IT t&
ngjashém (ose té brendshém) sepse €shté e pamundur qé njé zyré t€ funksionojé pa IT. Por kjo gjé
mua nuk u diskutua asnjéheré edhe pse uné e ofrova si mundési.

Kjo organizaté¢ sérish pretendon se ka patur njé ristrukturim dhe se numri i punonjésve &shté
reduktuar nga 54 né 37, por ata pérpigen ta fshehin faktin se t€ gjithé t€ larguarit e tjeré vet€ém u ka
mbaruar kontrata pér shkak t€ mbarimit t€ projekteve dhe se 1 vetmi i larguar qé nuk ka asnjé lidhje
me fillimin apo mbarimin e projekteve ishte pozicioni i IT dhe se edhe emri im &shté futur géllimisht
né listén e stafit té projekteve nga Drejtuesja e Zyrés sé Tiranés, pér t€ justifikuar largimin tim dhe
mbuluar arsyen e vérteté e cila éshté pér shkak té€ kundérshtimeve t€ mia ndaj saj pér ményrén e
padrejté té drejtimit té delegacionit.

«

Organizata pérpiget t€ argumentojé se:
mbéshtetjen e zbatimit té projekteve dhe jané pozicione té cilat pranohen té mbulohen pjesérisht nga
donatorét pér té siguruar zbatimin e projekteve...”, por s€rish organizata dhe drejtuesit e saj e
fshehin faktin se pozicioni 1 Oficerit t&¢ Komunikimit, 1 mbuluar deri dje 100 % nga ish —projekti GIZ
tani mbulohet 100%, jo nga donator t€ tjeré, por nga buxheti 1 veté€ organizatés.

“....disa pozicione té cilét jané konsideruar thelbésoré pér

“«

Gjithashtu, organizata shprehet se: “....pozicioni IT-sé nuk éshté thelbésor pér organizatén...” por
ndér 5 shtyllat e strategjis€ s€ organizaté€s €sht€ : “....T¢ veprojé si njé organizaté innovative e
gatshme pér té pérmirésuar ndikimin e aktiviteteve dhe efikasitetin dhe efektshmériné e proceseve
institucionale”. “Teknologjia e informacionit dhe Komunikimit éshté njé mjet pér inovacionin qé
luan njé rol rrénjésor né digjitalizimin e programeve té organizatés dhe njé pjesé integrale e
strategjis¢ s¢ TDH-sé.” Pra, pozicioni IT, jo vet€ém g€ €shté i domosdoshém, por &shté gjithashtu
thelbésor. S€ fundmi, jam informuar nga anétaré t€ stafit (nuk mund té€ pérmend emrat e tyre pér
shkak té friké€s se mund t€ ndéshkohen edhe ata si uné€) se Zyra Qendrore ka urdhéruar se i gjithé
stafi duhet té fillojé t€ pérdoré deri né maksimumin e mundshém platformén digjitale té organizatés
(Microsoft 365) dhe se delegacioni duhet t€ gjejé mundésiné e gjetjes s€ njé IT pér mbulimin e
nevojave té tyre. Ndryshe nga sa pretendon organizata, platform online Service Now nuk mundet
kurré t€ mbulojé nevojat e pérditshme t€ njé organizate me 37 persona. Pas vendimit tuaj nuk do té
jeté e largét dita kur delegacioni do t€ marré njé IT.

Organizata dhe vecanérisht Drejtuesja e Zyrés né Shqipéri, nuk japin asnjé shpjegim se pse kjo e
fundit ia mbajti t€ fshehté Zyrés s€ Kosovés qé uné do té€ largohesha nga puna, pér t€ eksploruar
késhtu mundésité e gjetjes sé njé zgjidhje optimale pér té tria palét, sepse ashtu si delegacioni i
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Shqipéris€, shumé shpejt edhe delegacioni i Kosovés éshté i tyruar g€ t&€ kontraktojé njé individ apo
kompani pér mbulimin e ¢éshtjeve IT.

Nése organizata ka vérteté krizé té tillé financiare saqé t€ ndérmarré hapa té tillé ekstrem si largimi i
1 (nj&) punonjési nga puna, atéheré pse nuk largohen personat qé kané déshtuar t&¢ shmangin kété
kriz€ financiare, e cila né fakt &shté detyra e tyre primare? Kjo organizaté dhe ¢do organizaté tjetér
nuk kané t€ ardhme pér shkak t€ mungesés sé fitimit t€ projekteve, por pér shkak se si i trajton
punonjésit e saj. Asnjé nuk ka t€ ardhme nése pushteti pérdoret jo pér té€ drejtuar, por pér t€ sunduar.

Edhe nése TDH dhe drejtuesit e saj tentojné t€ argumentojné se praktikat e saj, té tilla si shkarkimi
pér shkak t& véshtirésive financiare, jané pa géllime kundér meje, nése rezultati démton vetém njé
individ, ai pérséri pérbén diskriminim. Motivi pas trajtimit mé pak t€ favorshém nuk &shté i
réndésishém; ajo g€ ka réndéi €shté pasoja.

Mé shumé se kurré jam i bindur se jam larguar nga vendi i punés pikérisht pér shkak t&
kundérshtimeve gé uné€ kam patur ndaj Drejtueses s€ Zyrés s€ Tirané&s pér veprimet e saj arbitrare né
vendin e punés. Organizata népérmjet Drejtueses s€ Zyrés krijuan njé¢ mjedis intimidues, frikésues,
armiqgésor dhe pérjashtues ndaj meje, me vendime g€ nuk kané patur asnjé bazé ligjore, etike,
profesionale dhe morale. Uné jam véné€ vazhdimisht nén presion dhe disa heré né rrethana
pérjashtuese nga detyra qé€ lidheshin direkt me funksionet e mia apo edhe rastet e injorimit té
iniciativave t€ mia né€ dobi t€ organizatés, vetém me arsyen se ato kishin ardhur nga uné&, duke krijuar
njé trajtim mé pak té favorshém. Kjo organizaté vazhdimisht ka refuzuar té€ ndajé buxhetin e saj ku té
tregohet se ka “krizé financiare”. Ata mé né€ fund vendosén ta ndajn€ me ju, por jo me mua sepse
jané té€ vetédijshém se un€ mund t€ béj lehtésisht interpretimin dhe verifikimin e buxhetit t€ tyre.

Nuk kam asnjé pretendim financiar ndaj organizatés TDH, nuk kam kérkuar shpérblim fianciar apo
kthimin tim n€ vendin e punés. Pérpjekja ime ka gené dhe vazhdon t€ jeté mbrojtja nga arbitrariteti i
vendimeve t€ padrejta dhe drejtuesve té saj ndaj punonjésve.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té céshtjes.

Parimi 1 barazisé€ para ligjit dhe 1 mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta né nenin 18, si njé
parim i pérgjithshém qé pérshkon té gjitha té drejtat dhe lirité themelore té€ njeriut, prandaj ai duhet té
gjejé shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té zbatohet nga t€ gjith€, si nga
institucionet edhe nga individét. Gjykata Kushtetuese né disa vendime té saj ka interpretuar nenin 18
t€ Kushtetutés, si dhe ka theksuar se parimi 1 barazisé synon qé t& gjithé t€ jené t€ barabarté né ligj
dhe pérpara ligjit, jo vetém né t€ drejtat themelore t&€ parashikuara né Kushtetuté por edhe né té
drejtat e parashikuara nga ligjet e tjera n€ fuqi. Gjykata &shté shprehur se: “Barazia né ligj dhe para
ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér individé ose kategori personash qé jané né
kushte objektivisht t¢ ndryshme. Barazia pérpara ligjit dhe né ligj presupozon baraziné e individéve
qé jané né kushte té barabarta”, si dhe “ Vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqe té arsyeshme
dhe objektive mund té perligjet trajtimi i ndryshém i kategorive té caktuara gé pérfitojné nga kjo e
drejté” (shih vendimet nr.39, daté 16.10.2007, nr. 4 daté 12.02.2010, t€ Gjykatés Kushtetuese).
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Neni 14 i Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin né gézimin e té
drejtave dhe lirive t€ pércaktuara né t€, ndérkohé gé Protokolli 12-t€ i KEDNJ-s&, i cili &shté
ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gé€zimin e ¢do t€ drejte t&€ parashtruar
nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me t€ drejtat e
garantuara nga KEDNJ-ja.

Sipas praktikés s&¢ GJEDNIJ-s€, neni 14, i KEDNJ-sé€ nuk ndalon té gjitha dallimet n& trajtim, por
vetém ato diferenca t€ bazuara né njé karakteristiké personale té€ identifikueshme, objektive ose
personale, ose "status", me t€ cilin personat ose grupet e personave jané té dallueshém nga njéri-
tjetri. GJEDNJ, né ményré t€ vazhdueshme ka interpretuar se “diskriminimi” do t€ thoté g€ t&
trajtosh ndryshe pa njé justifikim objektiv dhe té arsyeshém, persona t€ cilét ndodhen né situata té
ngjashme dhe diferenca né trajtim, nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém,
domethéné, se trajtimi i diferencuar nuk ndjek njé€ géllim legjitim dhe nuk ekziston njé marrédhénie e
arsyeshme t€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit g€ synohet té realizohet.
Sipas GJEDNYJ, e drejta pér t€ mos u diskriminuar e garantuar nga KEDNJ, gjithashtu cénohet kur pa
njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém shtetet déshtojné qé té trajtojné ndryshe personat situata e té
ciléve objektivisht e ndryshme.

NEé bazé té nenit 3, pika 1 t&¢ LMD, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo

preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim apo pasojé

pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive

themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqgipérisé, me aktet ndérkombétare té

ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fugqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga LMD, éshté diskriminimi i drejtpérdrejté, 1 cili
pérkufizohet nga neni 3, pika 2, t&¢ LMD, si nj€ situaté diskriminimi gé ndodh kur njé person apo

grup personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té

ketij ligji.

Ndérkohé, sipas nenit 6, t¢ LMD, trajtimi 1 ndryshém &shté 1 pérligjur dhe ndalimi 1 diskriminimit i
pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né raste kur ka njé géllim objektivisht t€ justifikueshém dhe té
pérligjur né bazé t€ Kushtetutés, t&¢ marréveshjeve apo akteve ndérkombétare t€ ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi.

Né thelb t€ diskriminimit, €shté trajtimi 1 diferencuar dhe mé pak 1 favorshém, i shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pé€rjashtimit ose preferencés dhe g€ ka pér bazé€ njé nga shkaget e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo
trajtime mé pak t€ favorshme qé kané pér bazé njé ose mé shumé se njé nga shkaget e mbrojtura. N&é
mungesé t€ njé shkaku t€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém
konsiderohet diskriminim sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim &shté diskriminim, por
vetém ato g€ nuk kané njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim
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konstatohet se ka njé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, atéheré trajtimi ndryshe &shté i pérligjur
dhe nuk &shté i ndaluar nga ligji.

A.Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém

Pér té vlerésuar pretendimin pér diskriminim pér shkaget e pretenduara nga ankuesi, n€ radhé t€ parg,
Komisioneri do t€ vlerésojé nése ai i €shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe mé pak té
favorshém, né t€ drejtén pér punésim né lidhje me pretendimet e ngritura né ankesé.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezultoi e provuar se, ankuesi E.S , ka gené né marrédhénie pune prané
TDH, né pozicionin e punés IT Rajonal dhe Asistent Komunikimi.

Punédhénési/TDH éshté person juridik i regjistruar me vendimin nr.202 daté 22.11.2005 t€ Gjykatés
s& Rrethit Gjyqgésor Tirané, si Degé e Fondacionit Misioni Terre des Hommes, Lozane Zvicér. Me
vendimin nr.11 t€ datés 14.1.2021 t€ Bordit Ekzekutiv t€ Fondacionit “Terre des Hommes”, Lozané
Zvicér, éshté vendosur g€ né pozicionin e pérfagésues sé¢ Misionit né Shqipéri té emérohet znj. E.K.
Ky vendim 1 Bordit Ekzekutiv €sht€ depozituar prané Zyrés sé Regjistrit t&€ OJF-ve, me vendimin nr.
202/6 daté 12.3.2021 té Gjykatés s€ Rrethit Tirané.

Ankuesi ka filluar puné prané punédhénésit TDH né datén 12.05.2015 dhe marrédhéniet e punés
midis paléve jané rregulluar bazuar né kontratén individuale t€ punés t€ nénshkruar né datén
12.5.2015, midis ankuesit né cilésiné e punémarrésit dhe TDH né cilésiné e punédhénésit. Kontrata
individuale e punés €shté lidhur pér nj€ afat t€ pacaktuar, ndérsa n€ nenin 1, t€ kontratés “Kushtet e
punésimit” palét kané dakorté€suar: “Pas pérfundimit té suksesshém té periudhés sé provés, punésimi
do té vazhdojé duke u bazuar né nevojat e Projekteve t¢ TDH.”. Kontrata individuale e punés e
datés 12.5.2012 ka pésuar dy ndryshime t€ mévonshme, né€ datén 3.1.2019 dhe né datén 15.12.2022,
té cilat kané prekur vetém rregullimin kontraktor (nenin 4 t€ kontratés individuale t&€ punés) qé€ ka t&
béj€ me pagén e ankuesit.

Népérmjet shkresés me nr.34/2023 prot, dat€ 28.3.2023 “Njoftim pér organizimin e njé takimi, me
qéllim diskutimin mbi marrédhénien e punés”, punédhénési/TDH ka njoftuar ankuesin né cilésing e
punémarrésit si vijon : “Né bisedé paraprake me supervizoren tuaj ju jeni njohur pér mbylljen e
kontratés sé punés me punédhénésin aktual e cila do té hyjé né fuqi né daté 7.7.2023. Duke ju
falenderuar pér punén e deritanishme, Terre des Hommes Misioni né Shqipéri, ju njoftojmé se pér
shkak té reduktimit té fondeve té organizatés dhe shtréngimeve financiare do té kryhet pérfundimi i
kontratés suaj té punés té lidhur me TDH Albania né daté 12 Maj 2015 né ményré té rregullt duke
respektuar dispozitat ligjore té Kodit té Republikés sé Shqipérisé. Bazuar né Ligjin nr.7961, daté
12.7.1995 “Kodi i Punés sé Republikés sé¢ Shqipérisé¢”, i ndryshuar, pér t’ju béré té ditur mé tepér
lidhur me zgjidhjen e kontratés sé¢ punés, dhe pér té diskutuar mbi marrédhénien e punés, ju
njoftojmé se do té kemi njé takim ditén e premte daté 31 Mars 2023, né orén 10.00 né zyrat e Terre
des hommes Misioni né Shqipéri”.
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Né vijim t€ njoftimit t€ datés 28 Mars 2023, né daté€n 31.3.2023 &shté zhvilluar takimi midis
punédhénésit/TDH dhe ankuesit né cilésiné e punémarrésit, fakt ky qé rezulton i1 provuar nga
procesverbali me t€ njéjtén daté i mbajtur gjaté takimit. Gjaté kétij takimi punédhénési/ TDH, ka
ritheksuar se ndérprerja e kontratés sé punés béhej pér shkak té reduktimit té fondeve t€ organizatés
dhe shtréngimeve financiare. Duke mos gené dakort me kété fakt, ankuesi ka kérkuar mé shumé
kohé pér té dhéné argumentat e tij né lidhje me takimin. Rezulton se né datén 3.4.2023 ankuesi ka
paraqitur prané punédhénésit/TDH njé listé me pyetje/céshtje drejtuar kétij t€ fundit né lidhje me
procesin e diskutimit t€ marrédhénies s€ punés. Né datén 5.4.2023, népérmjet shkresés me léndé
“Pérgjigje pyetjeve té ngritura gjaté procesit té diskutimit té marrédhénies sé punés”,
punédhénési/TDH i ka kthyer pérgjigje ankuesit.

Me shkresén nr.45/2023 prot daté 6.4.2023 “Njoftim pér zgjidhjen e kontratés sé punés”,
punédhénési/TDH ka njoftuar ankuesin se, pasi ka konsideruar me kujdes t&€ gjitha mund&sitg,
konfirmojné vendimin pér t€ zgjidhur kontratén e punés dhe se shkaku 1 zgjidhjes €shté reduktimi
fondeve t€ organizatés dhe shtréngimet financiare. Népérmjet kéti) njoftimi, ankuesit 1 €shté
komunikuar se kontrata e punés do t€ pérfundojé né fund t€ periudhés sé njoftimit, e cila fillon né
momentin e marrjes s€ kétij njoftimi (daté 6.4.2023) dhe pérfundon mé 7.7.2023, e cila do té jeté
edhe dita e fundit e punés pér ankuesin. Ankuesi nuk ka pranuar té€ nénshkruajé njoftimin por ka
kérkuar kohé qgé t€ njihet dhe t€ kuptojé pérmbajtjen dhe implikimet ligjore duke e marré me vete
njoftimin pa e nénshkruar pér ta lexuar né€ njé moment t&€ pérshtatshém. Pasi ankuesi ka refuzuar té
nénshkruajé pér marrjen dijeni, njoftimi pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés me nr.45/2023 prot
daté 6.4.2023 1 €shté komunikuar népérmjet e-mailit t€ datés 6.4.2023.

Ankuesi ka paraqitur prané Komisionerit ankesén objekt shqyrtimi duke pretenduar se €shté
diskriminuar nga ana e punédhénésit/TDH pér shkak t€ shprehjes hapur t€ géndrimeve t€ tij né€ favor
té respektimit t€ rregullores s€ organizatés, legjislacionit shqiptar si dhe standardeve dhe praktivave
mé t€ mira t€ organizatés dhe qé shpeshheré lidhen me pérmbushjen e detyrave té€ tij funksionale. Pér
kété situaté, ankuesi shprehet se, i &shté drejtuar me email né daté 18.10.2022, Drejtores sé
atéhershme t€ Organizatés pér Rajonin Shqipéri, Kosové dhe Greqi dhe mé daté 29.03.2023, edhe
Zyrés Qendrore té Organizatés né Lozang, Zvicér. Pér shkak se ka dhéné gjithmoné opinionin e tij,
ka ngritur zérin dhe ka folur hapur pér problematikat e ngritura, ankuesi shprehet se &shté sulmuar né
vijimési né€ ményre t€ padrejté dhe né pérfundim i zgjidhet kontrata e punés.

Komisioneri konstaton se, pretendimet e ankuesit pér diskriminim konsistojné né dy momente: sé
pari, ankuesi pretendon se, pas shgetésimeve t€ ngritura nga ana e tij, ai ka pérjetuar izolim pérmes
shképutjes s€ géllimshme nga aktivitet g€ lidhen drejtépérdrejté me detyrat e tij, ashtu edhe pérmes
sulmeve personale dhe frikésimeve nga drejtuesja dhe pjestarét e stafit dhe; s¢ dyti, ankuesi
pretendon se, ndérprerja e kontratés sé tij t& punés €shté pasojé e ushtrimit té té drejtave té tij ligjore
g€ lidhen me praktikat n€ vendin e punés. Fakti qé€ ai ka shprehur shqeté€sime pér praktika té€ padrejta
gé shkelin rregullat e punés duke kérkuar korrigjimin e tyre, ka sjell€ si pasojé zgjidhjen e kontratés
sé tij t& punés. Sipas ankuesit, zgjidhja e kontratés s€ tij t€ punés €shté njé hakmarrje nga ana e
punédhénésit, pér shkak se ai ka folur hapur pér kegbérje brenda vendit t€ punés dhe se &shté larguar
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nga vendi i punés pikérisht pér shkak t€ kundérshtimeve g€ ai ka patur ndaj Drejtueses s& Zyrés sé
Tiranés pér veprimet e saj arbitrare né vendin e punés.

Para se t€ vijojé me shqyrtimin dhe vlerésimin e pretendimeve t€ ngritura nga ankuesi, Komisioneri
c¢cmon t€ saktésojé disa aspekte né€ lidhje me prapésimet e ngritura nga anga e TDH, né lidhje me
shkakun e diskriminimit.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé dhe
mosdiskriminimit, né lidhje me njé list€ jo shteruese shkagesh. N& nenin 1, LMD liston njé séré
shkagesh pér t€ cilat garantohet mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin “cdo shkak
tjetér”, cka do t€ thoté se ligji merr né mbrojtje edhe shkage t€ tjera qé€ nuk jané listuar n€ nenin 1.

Referuar parashtrimeve t€ béra nga ankuesi, pretendimet e ankuesit né lidhje me shkakun e
pretenduar t€ diskriminimit, nuk pérfshihen né ndonjé prej shkaqeve té€ parashikuara shprehimisht
nga neni 1, 1 LMD-sé.

Neni 1, 1 LMD &shté né linjé me parashikimet e nenit 14 t€ Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e té
Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon mbrojtjen nga diskriminimi
bazuar né njé list€ jo shteruese shkagesh. LMD, por edhe legjislacioni ndérkombétar né fushén e
mbrojtjes nga diskriminimi, nuk ka parashikime ose pérkufizim se ¢faré €shté shkaku i mbrojtur.

Krahas praktikés kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t€ Gjykatés Evropiane té té
Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkiné e normave
juridike t€ sanksionuar né nenin 116 t€ Kushtetutés, 1 cili sanksionon epérsiné e t€ drejtés
ndérkombétare té ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet € brendshme. Né referim edhe t€
evokimit q€ 1 bé€het Konventés né€ nenin 17/2 t€ Kushtetutés sé€ Republikés s€ Shqipéris€, ajo merr njé
status kushtetues né t€ drejtén toné t€ brendshme. Pér rrjedhojé edhe praktika e Gjykatés Evropiane
té t&€ Drejtave t€ Njeriut, me ané té t€ cilés béhet interpretimi i Konventés, ka fuqiné e Konventés.

GJEDNIJ-ja ka zhvilluar disa shkage né kategoriné “statuse t& tjera”. Sipas praktikés s&¢ GJEDNJs¢,
neni 14, i KEDNIJ-sé€ nuk ndalon té gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca t€ bazuara né
njé karakteristiké t€ identifikueshme, objektive ose personale, ose "status", me t€ cilin personat ose
grupet e personave jané t€ dallueshém nga njéri-tjetri.°GJEDNJ-ja, né praktikén e saj ka theksuar se
fjala "shkak/status tjetér" ka njé kuptim i gjeré.” Interpretimi i kétij nocioni “nuk éshté kufizuar né
karakteristika qé jané personale né kuptimin gé ato jané t¢ lindura apo té pandashme™.

Né céshtjen Clift kundér Mbretérisé s¢ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja &shté shprehur se:
“Pyetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristik€ personale ose t&
identifikueshme, né c¢do rast &shté njé céshtje g€ duhet vlerésuar duke marré parasysh té gjitha

6 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56;
Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg. 90.

7 Shih: Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.

¥ Shih: Biao kundér Danimarkés, aplikimi nr. 38590/10, prg.89.
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rrethanat e céshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés €shté t€ garantojé jo té drejta qé
jané teorike ose jo reale, por t€ drejta qé€ jané praktike dhe efektive”

Bazuar né praktikén e tij Komisioneri ka vlerésuar se, konstatimi i problematikave apo mbajtja e
géndrimeve kritike t& shprehura pér shkak té detyrés/profesionit’, si dhe denoncimi i situatave né
shkelje t€ ligjit, t€ béra pér shkak t€ detyrés, jané shkage t€ mbrojtura sipas LMD, né kuadér t€ “cdo
shkaku tjetér”. Komisioneri gjithashtu ka vlerésuar se, diferenca né trajtim bazuar né faktin se,
personi ka paragitur “ankesa” kundér punédhénésit, duhet t& gézojé mbrojtje nga diskriminimi®.

Gjithé sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, shkaku i diskriminimit i pretenduar nga ankuesi duke ju
referuar faktit se ai “ka shprehur hapur shqetésime pér praktika té padrejta qé shkelin rregullat e
punés, ka folur hapur pér keqbérje brenda vendit té punés, ka kundérshtuar veprimet arbitrare né
vendin e punés nga ana e drejtueses”, si dhe faktin qé ankuesi ka denoncuar/éshté ankuar prané
strukturave eprore té punédhénésit”, duhet t€ gézojé mbrojtje nga diskriminimi sipas LMD né
kuadér t€ “cdo shkaku tjetér”.

- Né lidhje me pretendimin e ankuesit se, pas shqetésime té ngritura nga ana e tij, ai ka
pérjetuar izolim pérmes shképutjes sé géllimshme nga aktivitet gé lidhen drejtépérdrejté me
detyrat e tij, ashtu edhe pérmes sulmeve personale dhe frikésimeve nga drejtuesja dhe
pjestarét e stafit.

Referuar parashtrimeve t&€ béra nga ana e ankuesit, konstatohet se, géndrimet e pretenduara nga
ankuesi ndaj vendimeve t€ drejtueses s€¢ TDH té cilat pérbéjné edhe shkakun e pretenduar té
diskriminimit, pretendohen nga ankuesi edhe si momente diskriminuese gjat€ marrédhénies s€ punés.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés nuk u administruan prova pér té€ provuar pretendimet e ankuesit né€ lidhje
me géndrimet e tij t& shprehura referuar menaxhimit té situatés nga punédhénési né vendin e punés
gjaté€ pandemisé COVID, c¢éshtjen e pretenduar né lidhje me lejet vjetore, pretendimin né lidhje me
logot e 30 vjetorit Delegacionit, mosvendosjen né& pérdorim té sistemit pé€r mbledhjen dhe
pérpunimin e t€ dhénave. Pretendimet e ankuesit né lidhje me ¢éshtjet e mésipérme jané ngritur nga
ana e tij vetém né datén 29.3.2023, ku népérmjet njé€ emaili me 1€nd€ “Disa shqetésime né lidhje me
zyrén e TDH-sé né Shqipéri” ankuesi 1 €shté drejtuar Zyrés Qéndrore t€¢ TDH né Lozané Zvicés
“TDH Concern Mailbox™.

Ankuesi pretendon se, me vendim t€ drejtueses s€ TDH atij i &shté rishikuar Pérshkrimi i Punés,
duke iu hequr disa detyra t& réndésishme t&€ cilat ai ushtronte. Sipas ankuesit, argumenti i
punédhénésit mbi nevojén pér té rishikuar pérshkrimin e punés, pasi ishte i vjeté€r dhe duhej béré
unifikimi sipas standardit t€ organizatés nuk €shté i vérteté€. Sipas tij, rishikimi i pérshkrimit t€ punés
€shté béré pér t€ zvogéluar aksesin e tij né ¢é€shtjet e organizatés pér shkak t€ pérgjegjshmérisé sé tij
profesionale dhe kurajon pér t€ reaguar né favor t€ mbarévajtjes s€ punéve né delegacion. TDH, e

% Shiko: Vendimi nr. 151, daté 11.8.2021, i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
"% Shiko: Vendimi nr. 14, daté 13.01.2022, i Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.
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prapésoi kété pretendim t€ ankuesit duke deklaruar se rishikimi i pérshkrimit t€ punés ishte iniciuar
si rezultat i ndryshimit t€ linjés s& supervizimit edhe né kuadér t&€ ndarjes s€ qarté t€ roleve midis
oficerit t&€ komunikimit dhe IT. Ndérsa pranon se, né kuadér t€ rishikimit t€ pérshkrimit t€ punés
ankuesit i jan€ reduktuar disa detyra pér arsyen e sipércituar, paga e tij ka mbetur e pandryshuar.

Bazuar né provat e administruara rezulton se, né datén 05.01.2022, ankuesi ka nénshkruar pa ndonjé
kundérshtim pérshkrimin e punés té rishikuar dhe se reduktimi i detyrave né pérshkrimin e punés nuk
éshté shogéruar me ulje né pagé. Gjaté shqyrtimit nuk u administrua asnjé qéndrim kundérshtues
para ose pas procesit t& rishikimit t€ pérshkrimit t€ punés nga ana e ankuesit. Ky i fundit ka vijuar
normalisht punén sipas detyrave t&€ pércaktuara né pérshkrimin e ri t€ punés. Pretendimet pér heqgjen
e padrejté t€ disa detyrave nga pérshkrimi i tij i punés, ankuesi i ka paraqitur pér heré t€ paré né
emailin e datés 18.10.2022 drejtuar K.Th, Drejtuese pér Europén Jugore, népérmjet t€ cilit ankuesi
kundérshtonte Procesin e Shkallézimit t&€ Pozicionit t€ tij t€ punés.

Ankuesi pretendon se, né shtator 2022, 1 €shté nénshtruar njé trajtimi diskriminues si pasojé e uljes
né gradé nga specialist né€ asistent, pas procesit t€ shkallézimit t€ funskionit dhe pagave. TDH, e
kundérshtoi kété pretendim t€ ankuesit, duke deklaruar se procesi i klasifikimit dhe kategorizimit té
pozicioneve dhe i nivelit t& pagave ka filluar né daté 8.6.2021 nga Zyrat Qéndrore, &shté¢ udh&hequr
nga K.Th, Drejtore e Rajonit t&€ Europés Jugore dhe €shté kryer nga njé shoqgéri e huaj e kontraktuar
nga Zyra Qendrore e TDH né Lozané. TDH thekson se, ky ishte njé proces institucional i unifikuar, i
ndérmaré né nivel rajonal (Greqi, Shqipéri, Kosové), népérmjet té€ cilit synohej unifikimi i
funksioneve té punés midis tre vendeve. Kategorizimi 1 béré nga shogéria e huaj e kontraktuar pér
kété proces €shté miratuar mé€ pas nga Zyra Qéndrore né Lozané dhe mé pas 1 €sht€ komunikuar
stafit t¢ TDH. Pozicioni 1 punés 1 ankuesit kualifikohej né€ kategoriné e asistentit.

Nga aktete adminsitruara rezulton se, népérmjet e-mailit t€ datés 6.9.2023, K. Th, Drejtore Rajonale e
Europés Jugore dhe njé tjetér e-mail t€ datés 6.9.2022, t€ dérguar nga ana e A.K, Partnere pér
Operacionet e Burimeve Njerézore Europé, Azi, Ameriké Latine e TDH Lozané, rezulton se, procesi
1 shkallézimit t€ funksioneve dhe rishikimi i pagave &shté realizuar dhe miratuar nga Zyrat Qéndrore
t&¢ TDH né Lozané Zvicér dhe se ky ka gené njé proces rajonal qé ka pérfshiré jo vetem TDH né
Shqipéri por edhe TDH né€ Greqi dhe Kosové. Referuar dokumentit t€ shkallézimit t€ funksioneve
dhe nivelit t€ pagave t€ miratuar nga ana e K.Th, Drejtore e Rajonit t€ Europés Jugore né datén
6.9.2022, rezulton se pozicioni 1 punés s€ ankuesit €shté klasifikuar né kategoring e asistentit. N&
nivelin e asistentit €shté klasifikuar edhe 1 njéjti pozicion pune sikurse ai i mbajtur nga ankuesi, pér
TDH né Greqi.

Népérmjet emailit t€ datés 18.10.2022, ankuesi i &shté drejtuar K.Th, Drejtore e Rajonit t& Europés
Jugore, duke pretenduar se kualifikimi i pozicionit té tij t€ punés si asistent ishte i gabuar dhe se né
kuadér té procesit té shkallézimit t€ pozicionit, pozicioni i tij i punés duhet t€ ishte specialist. N&
vijim K.Th, Drejtore e Rajonit t€ Europés Jugore, 1 ka komunikuar ankuesit se do t€ shqyrtojé
céshtjen e parashtruar prej tij. Né emailin e datés 21.11.2022, kjo e fundit deklaron se: “...Edhe pse e
kuptoj konfuzionin né lidhje me titullin né letér, fatkeqgésisht kam shumé pak informacion né
dispozicion pér té kuptuar plotésisht situatén né praktiké. Prandaj uné do té ndjek drejtimin e Ledit,
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e cila eéshté mbikqyrésja juaj dhe ajo mé ka théné se do ta diskutojé pérséri kété ¢éshtje me ju sé

2

shpejti.

Rezulton se, pas shqyrtimit t€ pretendimeve t€ ankuesit pér t’u kategorizuar né€ nivelin specialist,
népérmjet e-mailit t€ datés 14.12.2022, Drejtuesja e TDH, i &€shté drejtuar burimeve njerézore té
TDH pér té béré pérllogaritjet pér pagén e re t€ ankuesit né bazé t€ shkallézimit t€ ri té€ pagés, né
pérfundim té procesit t€ ankesés. N& datén 15.12.2022, ankuesi dhe TDH kané& nénshkruar
ndryshimet pérkatése né kontratén individuale t€ punés, ku &shté pasqyruar ndryshimi né pagén e
ankuesit efektet e t€ cilit do t€ ishin té vlefshme duke filluar nga data 1.9.2022.

Sa mé sipér, Komisioneri nuk konstaton elementg té trajtimit t€ padrejté dhe té disfavorshém nga ana
e punédhénésit/TDH ndaj ankuesit, pasi ankesa e tij né lidhje me procesin e shkallézimit té
funksionit dhe nivelit t& pagés éshté trajtuar dhe zgjidhur né favorin e ankuesit duke mos e cenuar
até né té drejtat e tij. Nga aktet e administruara rezultoi e provuar se, procesi dhe vendimarrja né
lidhje me kété proces nuk €shté realizuar nga ana e punédhénésit/TDH, por nga Zyrat Qendrore té
TDH né Lozané Zvicér.

Pér sa i pérket pretendimit t€ ankuesit pér mosvénien né dijeni dhe mospérfshirjen né projektin e
gendrés sé risive (RIF), informacioni i vetém i administruar né lidhje me kété pretendim jané dy e-
maile t€ ankuesit, dat€ 9.3.2023 dhe daté 23.03.2023, népérmjet t& cilave ankuesi ngre pretendime se
€shté 1eéné jashté kétij projekti, 1 cili €shté térésisht teknik né fushén e IT dhe se nuk i €shté vendosur
né dispozicion asnjé dokumentacion dhe/ose informacion. Gjaté shqyrtimit, nuk u administruan
prova té tjera pérve¢ emaileve t€ mésipérme ku ngrihen pretendime nga ana e ankuesit. Né mungesé
té provave, pretendimin e ankuesit se €shté pérjashtuar padrejté€sisht nga detyrat e tij né€ lidhje me
projektin e gendrés sé risive (RIF) mbeten vetém né nivel pretendimesh. Sa mé sipér Komisioneri e
gjen té pabazuar kété€ pretendim t€ ankuesit.

Né lidhje me pretendimet e ankuesit se i €shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe t€ disfavorshém
pér shkak se €shté pérjashtuar nga emaili i datés 10.8.2021 i drejtueses s€ TDH, i cili njoftonte stafin
e TDH né lidhje me vizitén e Drejtoreshés s€ re t&€ ICT dhe Inovacionit t€ Zyrés Qéndrore t&€ TDH,
rezulton e provuar se ankuesi nuk ka gené i pérfshiré. TDH prapéson se kjo gjé ka ndodhur pér shkak
té njé lapsusi t€ paqéllimshém, pasi adresat jané vendosur manualisht dhe se né axhendén e
pérgatitur pér takimin e planifikuar ka gené 1 parashikuar njé takim 1 Drejtueses ICT me ankuesin.
Pavarésisht se konstatohet fakti qé€ ankuesi nuk ka qené 1 pérfshiré né emailin e datés 10.8.2021, nuk
rezulton g€ né€ vijim té ket€ patur ndonjé pretendim nga ana e ankuesit drejtuar punédhénésit né
lidhje me kété céshtje dhe referuar axhendés sé pérgatitur nga Drejtuesja e TDH né lidhje me kété
takim rezulton t€ jeté parashikuar njé takim jo vetém me Oficerin e Komunikimit por edhe me IT
Rajonal, pra me ankuesin. Pér mé tepér, para datés 10.8.2021, nuk rezulton e provuar qé€ ankuesi té
keté shprehur/shfaqur ndonjé prej géndrimeve/kundértimeve t€ pretenduara nga ana e tij, qé sipas tij
pérbéjné dhe shkakun e diskriminimit, arsyen e pérjashtimit t€ tij nga emaili 1 datés 10.8.2021 dhe
takimi me Drejtoren ICT. Sa mé sipér Komisioneri e gjen t€ pabazuar kété pretendim t€ ankuesit.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirané, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
34



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Pér sa i pérket pretendimit t€ ankuesit lidhur me deklaratén e konfliktit t€ interesit, rezultoi e provuar
se, kérkesa pér t&€ nénshkruar deklaratén e konfliktit t€ interesit nuk ka gené njé kérkesé qé 1 éshté
drejtuar vetém ankuesit, por té gjithé stafit t&€ TDH, fakt ky g€ provohet nga e-maili i datés
26.10.2021 dhe se ankuesit nuk i ka ardhur asnjé pasojé negative né lidhje me té drejtat e tij né
kuadér t€ marrédhénies s€ punésimit, n€ kuadeér té kétij procesi. Gjithashtu kérkesa e punédhénésit
ndaj punémarrésve pér té€ plotésuar deklaratén e konfliktit t€ interesit né vetvete nuk pérbén njé
praktiké qé vjen né kundéshtim me rregullat g€ normojné marrédhénien e punésimit. Sa mé sipér,
Komisioneri nuk konstaton element€ t&€ trajtimit t€ diferencuar dhe té disfavorshém ndaj ankuesit
nga ana e punédhénésit TDH né lidhje me deklaratén e konfliktit t€ interesit. Pér mé tepér, para datés
26.10.2021, nuk rezulton e provuar q€ ankuesi t€ keté shprehur/shfaqur ndonjé prej
géndrimeve/kundértimeve té pretenduara nga ana e tij, q& sipas tij pé€rb&jné dhe shkakun e
diskriminimit. Sa mé sipér Komisioneri e gjen t€ pabazuar kété pretendim té€ ankuesit.

Bazuar né térésiné€ e akteve dhe provave t€ administruara, rezulton se, momenti i1 paré qé ankuesi ka
shprehur hapur kundérshtimin e tij né lidhje me praktikat e ndjekura nga punédhénési, €shté emaili i
datés 18.10.2022, népérmjet té cilit ankuesi ka kundérshtuar procesin e shkallézimit t€ funksionit dhe
té pag€s. Para késaj daté nuk rezulton g€ ankuesi té€ keté shfaqur hapur dhe té keté shprehur géndrime
apo kundérshtimet e pretenduara nga ana e tij ndaj praktikave té€ drejtueses s€¢ TDH.

Pér sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se ankuesi nuk i &shté nénshtruar ndonjé trajtimi
té padrejté dhe té disfavorshém nga ana e punédhénésit n€ lidhje me té gjitha pretendimet e ngritura
né kuadér t€ marrédhénies sé punés.

- Né lidhje me pretendimin e ankuesit pér zgjidhjen e kontratés sé punées.

Né bazé t€ Kodit té¢ Punés, qé pérbén dhe legjislacionin qé rregullon marrédhénien e punés midis
ankuesit dhe TDH, kontrata e punés me afat t€ pacaktuar, sikurse ajo e lidhur midis paléve,
pérfundon kur zgjidhet nga njéra palé dhe ka pérfunduar afati i njoftimit (neni 141, K.Punés). Kjo
pérbén dhe zgjidhjen e zakonshme t&€ kontratés sé punés.

Né nenin 144 t€ Kodit t& Punés, pércaktohet procedura qé duhet t&€ ndjeké punédhénési kur vendos
qé té zgjidhé Kontratén e punés me punémarrésin. Né kété dispozité sanksionohet:

“1. Pas kohés s¢ marrjes né prové, kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai duhet
té njoftojé me shkrim punémarrésin té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me té.

2. Punédhenési, gjaté késaj bisede, i parashtron punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar pér
t’'u marré dhe i jep atij mundési pér t'u shprehur.

3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né

njoftimin_me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat lidhen me
shkage t¢ tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té ndérmarrijes.
4. Shfugizuar.
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5. Punédhénesi, i cili nuk respekton procedurén e pércaktuar né kété nen, detyrohet t’i japé
punémarrésit njé demshpérblim té barabarté me pagén e dy muajve, qé i shtohet démshpérblimeve
tétjera té mundshme.

5/1. I takon punédhénésit té provojé respektimin e procedures sé pércaktuar né kété nen.

6. Kjo proceduré nuk zbatohet né rastet e pushimeve kolektive nga puna, por arsyet me shkrim pér
zgjidhjen e kontratés do t’i jepen punémarrésit, sipas afateve té pércaktuara né piken 5, té nenit 148, té
kétij Kodi.”

Nga aktete e administruara rezulton se, né datén 28.3.2023, punédhénési ka njoftuar me shkrim
ankuesin né lidhje me zhvillimin e njé€ takimi mbi zgjidhjen e kontratés s€ punés né datén 31.3.2023.
Né njoftimin e datén 28.3.2023, arsyet e deklaruara t€ zgjidhjes s€ kontratés s€ punés jané reduktimi
i fondeve té organizatés dhe shtréngimet financiare. Rezulton e provuar se palét jané takuar né datén
31.3.2023. Né datén 6.4.2023 punédhénési i ka njoftuar me shkrim ankuesit zgjidhjen e kontratés sé
punés né datén 7.7.2023, né pérfundim t€ afatit t€ njoftimit 3 mujor. Arsyeja e deklaruar e zgjidhjes
s€ kontratés s€ punés me ankuesin €shté “reduktimi i fondeve t€ organizatés dhe shtréngimet
financiare”. Sa mé sipér rezulton e provuar se punédhénési ka respektuar procedurén dhe afatin e
njoftimit t€ parashikuar né€ nenin 143 t€ Kodit t€ Punés.

Referuar pikés 3 t€ nenit 144 t€ Kodit t€ Punés, pércaktohet se, punédhénési mund t€ zgjidhé
kontratén e punés me punémarrésin duke respektuar procedurén dhe afatin e njoftimit vet€ém pér
arsye g€ lidhen me shkaqe té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té
ndérmarrjes. Aspekti ekonomik dhe financiar pérfshihet né konceptin e kérkesave operacionale té
punédhénésit dhe rrjedhimisht, arsyeja e deklaruar nga punédhénési pér zgjidhjen e kontratés sé
punés me ankuesin “reduktimi i fondeve t€ organizatés dhe shtréngimet financiare” pérbén njé arsye
té ligishme pér zgjidhjen e kontratés s€ punés me ankuesin. Ajo q€ mbetet pér vlerésim, &shté fakti
nése arsyeja e pretenduar e zgjidhjes sé kontrat€s ekziston realisht dhe pérbén motivin/arsyen e
vérteté pér zgjidhjen e kontratés s€ punés me ankuesin, i cili pretendon se shkaku i vérteté i zgjidhjes
s€ kontratés s& punés nuk &shté reduktimi i fondeve dhe shtréngimet financiare t€ organizatés por
shkaku i diskriminimit i pretenduar pre;j tij.

Referuar t€ dhénave financiare t€ vendosura né dispozicion nga TDH dhe konkretisht buxhetit t€ vitit
2023 , 1 miratuar né tetor t€ vitit 2022, rezulton se, buxheti pritej t€ realizonte t€ ardhura pér
organizatén né€ nivelin 2 038 000 CHF, nga kéto 165 000 CHF jané financim nga TDH (8% e
buxhetit) dhe 1 872 000 CHF ( 92 % e buxhetit) jané t& ardhura t€ planifikuara nga kontratat apo
projektet. Referuar buxhetit t€ 2023 t€ vendosur né€ dispozicion, nga totali i t€ ardhurave té
planifikuara nga kontratat dhe projektet, 460 000 CHF (25 %) e t€ ardhurave jané nga kontratat e
firmosura ndérsa 1 413 000 CHF (75 %) jané projekte t&é synuara pér tu fituar. Kéto t€ dhéna tregojné
se burimi kryesor i punédhénsit jané kontrata dhe projektet dhe se financimi nga buxheti i TDH
pérbén njé pérqindje t€ vogél né raport me té ardhurat e pérgjithshme t€ punédhénésit. Ky fakt
tregon se, t€ ardhurat nga projektet pérbéjné realisht njé prioritet pér t€ siguruar ekzistencén dhe
funksionimin e punédhénésit.
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Referuar buxhetit té vitit 2023 t€ vendosur né dispozicion nga TDH, rezulton se, pér shkak té
mosrealizimit t€ t€ ardhuarave nga projektet e synuara, buxheti i planifikuar pér vitin 2023, rezulton
me njé deficit prej 548 000 CHF nga té cilat 114 000 CHF té planifikuara pér pagat e stafit dhe 16 00
té planifikuara pér shpenzimet operacionale t& zyrés. Nga aktet e administruara konstatohet se,
brenda muajit gershor té vitit 2023 mbyllet njé prej projekteve q¢ TDH ka patur né& zbatim, projekt
ky i financuar nga GIZ.

TDH deklaron se né pamundési fondesh, pér shkak t& mbylljes sé¢ projekteve ekzistuese, deficitit né
realizimin e planit t& buxhetit, pasiguris€é mbi vazhdimin ose jo t€ njé tjetér projekti “GCERF”,
organizata mori masa pér t€ parandaluar riskun dhe pér t€ balancuar buxhetin né dispozicion. Pér
kété arsye, sipas TDH disa pozicione u shkriné dhe pérgjegjésité iu bashkangjitén stafit ekzistues dhe
fondet u rishpérndané pér t€ mbuluar kostot e pozicioneve mé prioritare pér funksionimin e
organizatés, projekteve dhe angazhimeve me palét e treta si dhe kostot operacionale imediate pér
miréfunksionimin e aktivitetit t&€ TDH.

Né kété kuadér rezulton se, sipas dokumentit “Memo e brendshme/Vendim” t€ datés 24.2.2023 dhe -
mailit t€ datés 7.3.2023, t€ Drejtueses s€ zyrés s€ TDH drejtuar stafit, rezultonjé se jané ndérmarré
disa riorganizime né lidhje me mbarévajtjen e punés dhe detyrat dhe pérgjegjésité e stafit.

Nga aktet e administruara rezulton e provuar se, gjaté t€ njéjt€s periudhé TDH ka ndérpreré
marrédhéniet e punés edhe me 16 punonjés té tjeré pérvec ankuesit. Referuar deklaratave qé
punédhénési/TDH ka depozituar prané organeve tatimore, né lidhje me punonjésit e larguar nga
puna, rezulton se, duke filluar nga data 30.6.2023 numri total i punonjésve nga 54 &shté reduktuar né
45 ndérsa duke filluar nga data 7.7.2023 numri total 1 punonjésve €shté reduktuar nga 38 punonjés né
37 té tille.

Ankuesi pretendon se, punonjésit t&€ ciléve TDH u ka “zgjidhur” kontratén, t& gjithé jané staf
projekti, dhe projekti nga i cili ata paguheshin mbaroi. TDH nuk u ka zgjidhur kontratén por kontrata
e tyre ka pérfunduar. Sipas ankuesit, stafi i organizatés TDH ndahet né€ dy pjesé, stafin e projekteve
dhe até t& strukturés. Stafi i projekteve lidhet drejtpérdrejt me projektet dhe kontratat e tyre
gjithmoné dhe né ¢do rast jané me afat dhe zgjaten aq sa zgjatet edhe njé projekt i caktuar. Edhe
financimi 1 rrogave t€ kétij stafi lidhet drejtpérdrejt me projektin. Ankuesi pretendon se, ai ka patur
njé kontrat€é me afat t€ pacaktuar e cila nuk lidhej me pérfundimin e projekteve t€ pretenduara dhe
rroga e tij e cila financohet 100% nga buxheti 1 TDH dhe nuk varet nga projektet, ka gené e
buxhetuar t€ paktén deri n€ 31 dhejtor 2023. Pra, ka gené e siguruar 100 % deri né€ fund t& vitit 2023.
Pér rrjedhojé sipas ankuesit edhe né rast se punédhénési €shté ndodhur para njé krize financiare,
kontrata e tij e punés nuk duhet t& ishte ndérpreré.

Nga ana e TDH u prapésua se, né kushtet kur buxheti i TDH financuar nga zyra gendrore nga i cili
financohet paga e ankuesit pérbén njé pérqindje t&€ vogél té t&€ ardhurave té pérgjithshme t€¢ TDH qé
pérbéhen né masén 90 % nga projektet dhe donatorét , dhe kéto té fundit pésojné njé rénie pér shkak
t& mbylljes sé projekteve ekzistuese apo mosmarrjes sé projekteve dhe kontratave té reja, t€ ardhurat
gé vijné nga zyra géndrore duhet té rishpérndahen né ményré gé t€ mbulojné shpenzimet imediate
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dhe thelbésore t¢ TDH té cilat sigurojné vazhdimésin€ e saj. N&é kété kontekst sipas
punédhénésit/TDH, pozicioni IT i mbajtur nga ankuesi nuk &shté njé pozicion thelbé&sor pér
organizatén. TDH thekson se né asnjé prej zyrave t€ TDH né Europé nuk ka perona té punésuar né
pozicion IT.

TDH parashtron se né njé organizaté ku pjesa mé e madhe e t€ ardhurave realizohet nga projektet,
prioritet jan€, punonjésit qé kérkohen detyrimisht t€ angazhohen né projekte, si pozicionet e caktuar
pér realizimin e aktiviteteve direkte, sipas zérave pércaktues né buxhetin e aplikuar apo miratuar, si,
menaxher projekti, koordinator projekti apo menaxher rasti, si dhe punonjésit mbéshtetés, si ata té
financés, prokurimit dhe burimeve njerézore, shoferét, pozicionet e té ciléve jané sérish té pérfshiré
né planet e buxheteve t€ projekteve t& aplikuara apo t€ miratuara, né€ njé angazhim t€ pjesshém apo t&
ploté. Kjo, pér faktin se pozicionet e tyre t€ punés jané thelbésore jo vetém né realizimin e projekteve
ekzistuese, por edhe né procedurat e prokurimit, menaxhimit financiar dhe t€ burimeve njerézore té
projekteve potenciale. Pér rrjedhoj€, né ményré indirekte, ata jané njé aset g€ sjellin t& ardhura pér
Organizatén, sigurojné menaxhimin dhe llogaridhénien e duhur dhe pozicionet e tyre jané prioritare
dhe nuk mund t€ shkurtohen. Paga e kétyre personave thelbésore pér TDH, té cilét sot vazhdojné té
jené né marrédhénie pune me TDH-n€, mbulohej pjesérisht edhe nga projektet e dhéna, té cilat
pérfunduan dhe u béné shkak kryesor pér ristrukturimin e TDH-s€. Pér rrjedhoj€, me pérfundimin e
kétyre projekteve dhe mosfitimit t€ projekteve té reja t€ cilat synoheshin t€ merreshin nga TDH, té
ardhurat e mbetura t€ TDH-s€, pra financimi 10% nga zyra géndrore dhe financimi nga disa projekte
té vogla g€ ishin né vazhdimési né até periudhé, u rishpérndané pér t€ mbuluar pagat e kétyre
punonjésve dhe shpenzime té tjera t&€ domosdoshme pér TDH-né.

TDH prapésoi gjithashtu se, fakti qé kontrata e punés s€ ankuesit €sht€ me afat t€ pacaktuar nuk
tregon pér réndésiné e pozicionit t€ tij t€ punés. Kodi 1 Punés pércakton shprehimisht se si rregull
kontrata e punés lidhet me afat t€ pacaktuar dhe se vetém né rast se ekzistojné arsye objektive, qé
lidhen me natyrén e pérkohshme t& detyrés né té cilén punémarrési punésohet, kontrata mund té
lidhet me afat. Ankuesi ka lidhur njé kontrat€ me afat t€ pacaktuar, pér shkak se puné&simi i tij nuk
mund t€ lidhet me njé moment t€ caktuar né€ kohé&, si¢ €shté afati i projekteve, por me nevojat e
pérgjithshme operacionale t€ punédhénésit, 1 cili bazuar né vlerésimin e disa faktoréve, mund té
vendosé né ¢do kohé, nése 1 nevojitet ose jo njé pozicion pune i caktuar. Prandaj, kontrata e ankuesit,
vérteté nuk e ka afatin t€ lidhur drejtpérdrejt me pérfundimin e projekteve né fjalé, por kjo nuk do té
thoté & punédhénési i tij nuk ka pasur shtréngime financiare (pra, kérkesa operacionale) dhe qé
duhej medoemos t€ vazhdonte t€ mbante né€ puné punémarrésin. Kontrata me afat t& pacaktuar nuk
€shté e detyrueshme qé té zgjasé pambarimisht.

Referuar t€ dhénave t€ buxhetit t€ vitit 2023 t€ vendosur né dispozicion nga TDH, rezulton se, nga
buxheti 1 Zyrés Qéndrore t&€ TDH pérve¢ pagés sé€ ankuesit né masén 100 % financohen vetém dy
pozicione t€ tjera dhe konkretisht pozicioni “kujdestare zyre” dhe pozicioni “menaxheri i ngritjes sé
fondeve pér Europén e Jugut”. Referuar t€ dhénave t€ buxhetit, paga e Drejtueses se Zyrés sé¢ TDH,
gé pérfagéson nivelin mé té larté dhe t&€ réndésishém té€ punédhénésit/TDH financohet vetém né
masén 19% nga buxheti 1 Zyrés Qendrore t€¢ TDH, disa pozicione t€ tjera financohen né pérqindje té
ndryshme nga ky buxhet, ndérsa disa t€ tjera financohen 100% nga buxheti i projekteve.
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Népérmjet emailit t€ datés 23.11.2023, Zyra Qéndrore e TDH né Lozané Zvicér konfirmon se sipas
organigramave t€ TDH té pranishme né 7 vende té€ Europés: Shpipéri, Kosové, Greqi, Hungari,
Moldavi, Rumani dhe Ukrain€, nuk ka njé pozicion pune t&€ dedikuar pér teknologjiné e
informacionit dhe mbéshtetja e IT né pérgjithési ofrohet pérmes portalit t&€ dedikuar t€ shérbimit pér
té gjitha delegacionet. TDH deklaroi se nuk ka punésuar apo kontraktuar s€ jashtmi asnjé
person/shoqéri tjetér pér t& pérmbushur detyrat qé pérfshinte pozicioni i punés i ankuesit dhe suporti
pér céshtjet e teknologjisé s€ informacionit merret online nga zyrat gendrore t€ organizatés. TDH
vendosi né dispozicion shembull t& kérkesés pér asistencé€ t&€ paraqitur pérmes kétij portali dhe
pérgjigjes pérkatése dhe asistencés s€ marré nga zyra géndrore.

Pér gjithé sa mé sipér dhe bazuar né provat e administruara, Komisioneri vleréson té provuar faktin
se punédhénési/TDH éshté gjendur né kushtet e reduktimit t&é fondeve t&€ organizatés dhe shtréngime
financiare. Eshté e drejté¢ e punédhénésit qé t& rishikojé dhe t& rishpérndajé té ardhurat e
disponueshme pér té siguruar funksionimin dhe vazhdimésiné e organizatés. Bazuar né provat e
administruara Komisioneri nuk konstaton g€, punédhénési t€ keté ushtruar né ményré abuzive
diskrecionin e tij né lidhje me masat e nevojshme pér siguruar funksionimin normal t&€ organizatés.
Komisioneri vleréson se, né kéto kushte punédhénési/TDH &shté né€ pozita mé t€ mira pér té
vlerésuar nevojat e tij dhe cilat jan€ mjetet apo pozicionet e punés, t€ cilat jané thelbésore pér
sigurimin e t€ ardhurave, né kushtet kur burimi kryesor 1 t€ ardhurave t€ punédhénésit/TDH jané
projektet dhe donatorét, té cilét edhe imponojné vendosjen e marrédhénieve t€ punés me afate té
caktuara sipas afateve dhe kohézgjatjes sé projekteve. Pavarésisht se personat té€ ciléve iu ka
pérfunduar marrédhénia e punés me TDH kané patur njé kontraté me afat t€ caktuar e cila
pérfundonte detyrimisht me pérfundimin e projektit né kuadér t€ t€ cilit ishin punésuar dhe
financohej paga e tyre, t& dhénat tregojné se fugia punétore dhe numri total i t€ punésuarve prané
TDH na pésuar njé ulje t€ konsiderueshme. Komisioneri ¢mon té evidentojé edhe faktin se veté palét
kané dakort€suar né kontratén individuale t& datés 12.5.2015, se punésimi do t€ vazhdojé duke u
bazuar né nevojat e projekteve t&¢ TDH.

Komisioneri arrin né pérfundimin se, zgjidhja e kontratés s€ punés s€ ankuesit ka ndodhur pér shkak
t& kérkesave operacionale t€ punédhénésit si pasojé e reduktimit t€ t&€ ardhurave dhe shtréngimeve
financiare dhe rrjedhimisht pérfundimi 1 marrédhénies s€ punés midis ankuesit dhe
puéndhénésit/TDH ka ndodhur né rrethana t€ justifikuara objektivisht.

Né lidhje me ankimin g€ ankuesi ka paraqitur prané Zyrés Qéndrore t&€ TDH né€ Lozané& Zvicér
népérmjet e-mailit t€ datés 29.3.2023 ku denoncon veprime dhe sjellje té€ padrejta, t€ drejtueses sé
TDH né Shqipéri, konstatohet se ky ankimim &sht€ dérguar njé dit€ pasi ankuesi &shté njoftuar nga
punédhénési né datén 28.3.2023, né lidhje me fillimin e procedurés pér zgjidhjen e kontratés sé
punés. Fakti qé ky ankimim/denoncim &shté€ paraqitur pas fillimit t€ procedurés pér zgjidhjen e
kontratés s€ punés, nuk mund pretendohet dhe t€ konsiderohet se ka shérbyer si shkak ose
motivacion pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés, pasi procesi kishte filluar paraprakisht.

Nga aktet e administruara rezulton se, pas marrjes s€¢ ankesé€s/denoncimit t&€ datés 29.3.2023 t&
ankuesit, Zyra Qéndrore e TDH né Lozané Zvicér, konfirmon se nuk ka konstatuar shkelje pér sa i
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pérket dyshimeve pér shpérdorim detyre, nepotizém dhe shkelje t& tjera t&€ Kodit t€ Etikés, t&€ ngritura
nga ankuesi ndaj drejtueses s€ TDH né Shqipéri dhe sipas tyre vendimi g€ solli si pasojé zgjidhjen e
kontratés s€ punés s€ ankuesit dhe disa kolegéve té tjeré té tij ishte marré mbi baza financiare, pasi
nuk u arritén t€ merren kontributet g€ priteshin nga donatorét té cilét pérfagésojné 90% té buxhetit té
pérgjithshém. Zyra Qéndrore e TDH né Lozané Zvicér konfirmon se, né€ daté 20.6.2023 ka informuar
népérmjet njé bisede té zhvilluar midis ankuesit dhe z. Ch.Ch, Zv/Menaxher i Operacioneve pér
Europén, né lidhje me pérfundimet e hetimit t€ brendshém té zhvilluar né lidhje me ankesén e tij nga
ana e Zyrés Qéndrore t€ TDH né Lozané Zvicér.

Komisioneri vleréson se, pretendimi i ankuesit se nuk €shté njoftuar apo nuk éshté kontaktuar né
lidhje me pérfundimin e hetimit té brendshém t€ zhvilluar nga Zyra Qéndrore e TDH né Lozané
Zvicér né vijim té ankesés s€ tij, nuk mund t€ shqyrtohet né kuadér t€ késaj ankese, pasi kéto
pretendime t€ ankuesit kan€ t€ b&jné me Zyrén Qéndrore t¢ TDH né Lozané Zvicér dhe jo me TDH
né Shqipéri, g€ éshté edhe palé né kété proceduré né cilésiné e subjektit kundér t€ cilit ankuesi ka
paraqitur ankesén. Megjithaté referuar parashtrimeve t€ paraqitura nga ankuesi né datén 9.1.2024, ky
1 fundit pranon se z. Ch.Ch, Zv.Menaxher 1 Operacioneve pér Europén i ka komunikuar né takimin e
datés 20.6.2023 se : “....sé bashku me Anarén arritém né té njéjtin opinion, ne besojmé se nuk ka
asgjé personale kunder jush.”

Pérfundimisht, Komisioneri arrin né pérfundimin se, ankuesi z. E.S , nuk i &shté nénshtruar njé
trajtimi t€ padrejté, t€ pafavorshém dhe t€ pabarabarté, né lidhje me pretendimet e parashtruara né
ankesé, nga ana e Misionit Terre des Hommes Shqipéri, Degé e Fondacionit “Terre des hommes™ né
Lozané Zvicér. Né mungesé t€ trajtimi t€ padrejté, t€ pafavorshém dhe t€ pabarabarté, Komisioneri
arrin né pérfundimin gé€ nuk kemi t€ béymé me njé sjellje diskriminuese dhe shkelje té dispozitave té
ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

PER KEETO ARSYE :

Bazuar n€ nenin 32 dhe 33, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e mosdiskriminimit t€ ankuesit z. E.S , nga ana e Misionit Terre des Hommes
Shqipéri, Degé e Fondacionit “Terre des Hommes”, Lozané Zvicér.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né& Gjykatén Administrative t&€ Shkallés s€¢ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.
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Robert GAJDA

Shkaku: ¢do shkak tjetér''
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Mosdiskriminim

Y Né kuadér & ¢do shkak tjetér ankuesi i referohet faktit se ai “ka shprehur hapur shqetésime pér praktika té padrejta gé
shkelin rregullat e punés, ka folur hapur pér keqbérje brenda vendit té punés, ka kundérshtuar veprimet arbitrare né
vendin e punés nga ana e drejtueses”, si dhe faktin qé ankuesi ka dénuar/éshté ankuar prané strukturave eprore té
punédhénésit”
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