REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 502/8 Prot. Tirané, mé 08. 10.2024

VENDIM

Nr. 264 , Daté 08.10. 2024

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi', bazuar né nenin 32, pika 1, gérma “a”, t& ligjit nr.
10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar®, mori né shqyrtim ankesén
nr.64 regj, dat€ 28.03.2024, paraqitur nga ankuesja znj. J.M , pérfag€suar me prokuré t€ posagme nr.
1251 rep dhe nr.677 kol., daté 18.03.2024, nga Av.E.M , me licensé nr.7895 dhe Av. M. M , me
licens€ nr.9842, anétaré t&¢ Dhomés sé Avokatis€ Tirané kundér Shoqérisé Operatori i1 Sistemit t&
Transmetimit sh.a (né vijim OST sh.a), me pretendimin pér diskriminim pér shkak t& “gjendjes
shéndetésore” dhe “cdo shkak tjetér”. N& pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri,

KONSTATOTLI
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

N¢E ankesén e paraqitur prané Komisionerit, znj.J.M parashtron ndér té€ tjera se, ka gené né
marrédhénie juridike pune me OST sh.a, referuar shkresés “Marrje né puné (Aneks i Kontratés
individuale té punés)”, nr.7161 prot, dat€ 26.11.2020 dhe kontraté individuale pune dat€ 01.12.2020,
nga data 01.12.2020, né pozicionin e dakortésuar mes paléve kontraktore, Drejtore prané
Departamentit t& Administratés A/Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, prané OST sh.a, kualifikimi
KL 1/3, niveli 1 pagés 170.000 leké. Referuar nenit 3, t€ késaj kontrate “Afati” pércaktohet se: “ 3.7
Kjo kontraté lidhet pér njé kohézgjatje me afat té pacaktuar. 3.2 Tre muajt e paré té punés do té
konsiderohen si kohé prove. Pér periudhén e provés zbatohet neni 9, i kontratés kolektive né fuqi. Kjo
kohé njihet si vjetérsi né puné.” Pas kalimit t€ afatit 3 mujor parashikuar né Kodin e Punés, neni 142,
pika 1, e cila dhe né€ praktiké njihet gjerésisht si periudhé prove né ményré qé palét e lidhura né
kontraté t&€ verésojné marrédhénien reciproke té té drejtave dhe detyrimeve, dhe né momentin g€ nga
ky vlerésim arrihet njé dakortési e dyanshme, atéheré marrédhénia zgjatet ose me afat ose me afat té
pacaktuar.

1 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
2 Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén “LMD”.
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NE rastin konkret, pérfundimi 1 afatit t€ provés €shté pasuar me kohézgjatjen me afat t€ pacaktuar té
marrédhénies sé punés, sipas parashikimeve t€ kontratés individuale t€ punés. Marrédhénia juridike
e punés mes paléve ka vijuar né normalitet juridik, nga momenti i emérimit t€ ankueses, pér mé shumé
se dy vite, deri né janar t&€ vitit 2023, moment i emérimit t€¢ Drejtores s€ re t€ Departamentit té
Administrimit t&€ OST sh.a znj.D. , moment né t€ cilin ka filluar dhe raprezalja ndaj saj.

Referuar vendimit nr.9, dat€ 21.12.2021 “Pér miratimin e strukturés organizative té aparatit gendror
t¢ OST sh.a dhe shkresés nr.A 978/1 prot, daté 11.02.2022 “Detyrat funksionale dhe kriteret e
punésimit pér pozicionet e punés né aparatin gendror t¢ OST sh.a”
organizative dhe pozicioneve t&€ punés, rezulton se, Drejtori i Departamentit t€ Administrimit, ka né
varté€si dy drejtori, Drejtoriné e Burimeve Njerézore dhe Drejtoriné e Shérbimeve Mbéshtetése
(DSHM), (drejtoreshé e té cilés éshté ankuesja).

, né hierarkiné e strukturés

Pretendimet mbi normalitetin e marrédhénies sé punés, deri n€ két€ moment, mbéshteten né faktin se
gjaté gjithé késaj periudhe, nga momenti i emérimit t€ ankueses dhe deri né momentin e emérimit té
drejtoreshés s€ re t€ Departamentit t€ Administrimit t&€ OST sh.a (deri né€ vitin 2023) vlerésimi né
puné i ankueses ishte mbi pritshmérin€ né€ t€ gjitha kriteret.

Qé€ me emérimin e Drejtoreshés s€ re n€ krye té€ DA, znj.D. , ndaj saj ka patur njé tendencé negative
si pasojé e sé cilés, mé pas jané gjeneruar edhe konflikte me natyré pune. Shkak i nisjes sé kétyre
problematikave €sht€ moszbatimi i urdhrave, t€ cilét nga ana e ankueses jan€ vlerésuar si arbitrare
dhe t€ paligjshém, konkretisht situata, kur menjéheré pas emérimit, drejtoresha kishte urdhéruar té
béhej njé njoftim pér takim (me qéllim largimin nga puna) i njé specialiste prané Sektorit té
Shérbimeve dhe kishte kérkuar t€ mbéshtetej né kété vendimarrje nga ana e ankueses, drejtoreshé e
sektorit. N€ kushtet kur ankuesja e gjeti t€ pavend urdhrin, kur punonjésja kishte pérmbushur n€ koh&
detyrat e saj funksionale nuk e pranoi, duke u béré késhtu shkaku i njé konflikti g€ do t& vazhdonte
né kohé, deri n€ largimin e ankueses nga pozicioni 1 saj i punés. Njé tjetér piké qé vlerésojmé se ka
ndikuar né marrédhéniet e ankueses dhe eprores s¢ saj direkte, éshté edhe fakti se znj.D. pérpara
emérimit né OST sh.a ka punuar si Drejtore e Drejtoris€ Juridike né Ministriné e Kulturés, ku
familjarja e ankueses ka qené Ministre e Kulturés (znj.M. )

Pas situatés s€¢ mésipérme, ndaj ankueses jané béré pérpjekje maksimale pér t’ja véshtirésuar punén,
duke ndérmarré té gjitha veprimet me qéllim pérkeqésimin e pozitave té saj né puné, arriré kjo pérmes
trajtimit t€ pabarabarté dhe diskriminues né vendin e punés, duke pasur njé qéllim t€ vetém até t&
largimit té saj nga vendi i1 punés, duke pérdorur supremaciné qé punédhénési ka né njé marrédhénie
kontraktore pune.

Pér t€ provuar pretendimet sa mé sipér, si dhe pér t€ provuar g€ diskriminimi ndaj ankueses, né vendin
e saj t€ punés ka gené i vazhdueshém, renditen njé séré faktesh, si mé poshté listuar:

Rezulton se me vendimin nr.86, daté 28.03.2023 “Pér dhénie mase disiplinore”, Administratori i
OST sh.a ka vendosur: “Dhénien e masés disiplinore “vérejtje” pér znj. JM me pozicion pune,
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Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése”, me argumentimin se : “ znj. J.M me pozicion pune
Drejtor i DSHM-sé ka tejkaluar kompetencat né ményré té pérséritur, né raportim duke paraqitur
géndrime subjektive né shkresat e poshté cituara: - Né shkresén me nr.1208/1 prot daté 06.03.2023,
citojmé : “...né njé bisedé telefonike me drejtuesin e NJOSH mé konfirmoi qé ¢do problematiké e ka
diskutuar me Administratorin”; Né shkresén me nr. 1331/1 prot daté 24.03.2023, citojmé “....vlen
pér tu theksuar se, drejtuesi i Njésisé dhe pérgjegjésit e nénstacioneve shprehén déshirén e madhe gé
ky kontroll e verifikim pér gjendjen e godinave dhe kushteve té punés, mjediseve té punés, kushteve
higjeno-sanitare dhe prezantimit té godinave, té ishte i fundit pér ta dhe té vihej doré né ndryshimin
e situates.”

Me shkresén me nr.2052 prot daté 11.04.2023, ankuesja duke mos u dakortésuar me kété masé
disiplinore e ka kundérshtuar até, duke kérkuar anullimin e kétij vendimi. N€ vijim té ankimimit t&
znj.M. , Administratori i OST sh.a, me urdhrin e brendshém nr.124 dat€ 20.04.2023 “Mbi ngritjen e
komisionit pér shqyrtimin e ankimimit té znj.J. M ”, ka urdhéruar: ““ Ngritjen e Komisionit pér
shqyrtimin e vlerésimin e ankimimit té punonjéses J.M , me pozicion pune Drejtor i DSHM/DA...."”

Me shkresén nr. 2052/2 prot, daté€ 03.05.2023 “Relacion shpjegues pér shqyrtimin e ankimimit té
znj.J M me nr.2052 prot, daté 11.04.2023 “Kundérshtim i vendimit nr.86 daté 28.03.2023",
konstatohet se, Komisioni, pas shqyrtimit t€ pretendimeve t€ ankueses, ka arritur n€ pérfundimin se :
“Gjaté ushtrimit té detyrés, znj.M. nuk ka respektuar parashikimet e nenit 1, té Kodit té Etikés sé
OST sh.a, nenet e kontratés individuale té punés si dhe nenit 64 e vijues té kontratés koletive. Vendimi
Nr.86, daté 28.03.2023 “Pér dhénie mase disiplinore” pér punonjésen J.M duhet té mbetet né fuqi”.

Rezulton se né vijim t€ sa mé sipér mé daté 30.05.2023, ankuesja €shté njoftuar me shkresén “Njoftim
pér takim”, né pérmbajtje t€ sé cilés citohej: “Né mbéshtetje té nenit 37 té Kodit té Punés, Kontrata
koletive e punés pér punonjésit e OST sh.a, ndaj jush ka indicie té bazuara zyrtare pér fillimin e
vlerésimit té procedurés pér dhénie mase disiplinore, arsyeja éshté “Mos respektim i detyrimeve
kontraktuale té marrédhénies sé punés. Thyerja e rregullave té etikés né komunikim me eprorin. Nisur
sa mé lart mé daté 05.06.2023 ora 11.00 té paragqiteni né Zyrén e Drejtorit té Departamentit té
Administratés”

E gjendur pérball€ situatés, kur nuk kishte pérfunduar afati tre mujor i dhénies sé masés sé paré
disiplinore me vendimin nr.86 daté 28.03.2023, dhe ishte iniciuar takimi tjetér i radhés 1 datés
05.06.2023, pér dhénien e njé tjetér mase disiplinore, tashmé pér té plotésuar kuadrin e masave
disiplinore, ndonése pa shkak, pa motivacion té justifikuar por vetém té sajuara dhe subjektive, me
gé€llimin e justifikimit t€ nj€ mase mé ekstreme, asaj t€ largimit nga puna, znj.M. 1 €sht€ drejtuar me
“Ankesén” nr.102 regj daté 30.05.2023, Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

Me shkresén nr.652/6 prot, daté 13.12.2023, Komisioneri ka marré vendimin nr.251 daté 13.12.2023,
pérmes té cilit ka vendosur: “I. Konstatimin e diskriminimit té subjektit ankues J M né fushén e
punésimit pér shkak té raportimit té problematikave té konstatuara gjaté inspektimit té kryer prej saj
né NJOSH, né datat 01.03.2023 dhe 06.03.2023, klasifikuar si “¢do shkak tjetér” nga ana e Shogérisé
OST sh.a. 2. Né referim té piké 1, Shogéria OST sh.a té marré masa pér rivendosjen né vend té sé
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drejtés sé shkelur duke anulluar vendimin nr.86 daté 28.03.2023 “Pér dhénie mase disiplinore
(vérejtje) kundér ankueses....” Né zbatim t&€ sa mé sipér , me shkresén nr.6442/1 prot daté 18.12.2023,
Administratori i OST sh.a éshté detyruar t€ marré “Vendimin nr.426 daté 18.12.2023 Pér anullimin
e vendimit nr.86 daté 28.03.2023 “Pér dhénie mase disiplinore”.

Por pavarésisht sa mé sipér, brenda institucionit kané vijuar pérpjekjet pér t€ nxitur largimin e
ankueses nga vendi 1 saj 1 punés. Referuar Manualit t€ Burimeve Njerézore t€ OST sh.a sipas t€ cilit
vlerésimi i performancés €shté nj€ proces q€ pérséritet cdo 6 muaj brenda vitit kalendarik, nga ana e
OST sh.a dhe eprores direkte t€ ankueses, ishin duke vijuar t€ ndérmerreshin veprime arbitrare né
ngarkim t€é késaj t€ fundit. Rezulton se pérmes Formularit Al, Vlerésimi i Performancés sé
Punonjéses, pér periudhén e vlerésimit janar-gershor 2023, i daté€s 03.07.2023, pér punonjésen né
pozicionin Drejtor i DSHM, znj.M. , nga eprori Drejtor i DA znj.E.D. , vlerésimi pérfundimtar i
performancés s€ saj éshté 2.5 piké, i cili klasifikohet si “Ka nevojé pér pérmirésim”. N& kushtet e
mosdakortésis€ me vlerésimin e sipércituar, ankuesja brenda afateve ligjore me shkresén nr.3909
prot, daté 19.07.2023 “Ankim né lidhje me vierésimin e performancés” ka ankimuar vlerésimin.

Me shkresén nr.3909/1 prot, daté 16.08.2023, Administratori i OST sh.a ka nxjerré urdhrin nr.266,
daté 16.08.2023 “Mbi ngritjen e grupit t€¢ punés pér shqyrtimin e ankimimit té znj.J.M , Drejtor i
Shérbimeve Mbéshtetése”, ka urdhéruar ngritjen e komisionit pér shqyrtimin dhe vlerésimin e
performancés s€ znj.M. .

Me shkresén nr.3909/4 prot, daté 26.09.2023 “Relacion shpjegues pér shqyrtimin dhe vierésimin e
ankimit té znj.J.M , me nr.399 prot, daté 19.07.2023 “Ankimim né lidhje me vlerésimin e
performancés”’, Komisioni ka arritur né pérfundimet: “/. Pretendimet e znj.J.M , né ankimin e béré
prej saj nuk pérmbajné argumenta bindése, dokumenta, analizé pune pér té cilén éshté béré vierésimi
i performancés. 2. Vlerésimi pérfundimtar i performancés (2.5) pér punonjésen J.M , duhet té mbetet
né fuqi.”"Me shkresén nr.3909/5 prot, dat€ 04.10.2023 &shté marré “Vendim nr.320, daté 04.10.2023
“Pér lénien né fuqi té vierésimit pérfundimtar té performances 2.5 pér znj.J. M

Situata vazhdon dhe pérmes Formularit A1, Vlerésimi 1 Performancés sé Punonjésve, pér periudhén
e vlerésimit korrik-dhjetor 2023, i datés 15.01.2024, pér punonjésen né pozicionin Drejtor i DSHM,
znj.J.M , nga eprori direkt znj.D. , vlerésimi pérfundimtar i pérformancés &éshté 2.55 piké i cili
klasifikohet si : “Ka nevojé pér pérmirésim”.

Vlerésimi 1 mésipérm 1 €shté komunikuar ankueses mé daté 19.02.2024, provuar nga nénshkrimi 1
saj né fagen 6 t€ tij. Por pavarésisht faktit se vlerésimi si mé sipér nuk 1 ésht€é komunikuar ende
ankueses duke shprehur garté tendencén e eprorit t€ saj pér largimin nga vendi 1 punés, me shkresén
nr.1073 prot daté 15.02.2024 “Memo”, Drejtor 1 DA znj.D. , i drejtohet Administratorit t& OST sh.a
me propozimin si n€ pikén 4 t€ saj : “ Bazuar né Kapitullin 3 “Ngritje/Ulje né detyré té Urdhrit
nr.448 prot daté 29.12.2023 “Pér miratimin e Manualit té Burimeve Njerézore té OST sh.a, propozoj
ulje né detyré pér znj. JM nga pozicioni aktual Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése,
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prané Departamentit té Administrimit, né pozicionin Teknik Specialist Ekspert, prané Sektorit té
Shérbimeve té Pérgjithshme, Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, departamenti i Administrimit”.

Referuar relacionit té znj.D. , propozimi i saj referon vet€ém dy elementé, s€ pari mungesat né vendin
e punés dhe s€ dyti vlerésimin e performancés né€ puné. Drejtoresha referon se kéto mungesa jané me
arsye né ¢do rast. Gjaté késaj periudhe znj.M. ka patur problematika madhore n€ shéndetin e saj. Pér
kété shkak 1 éshté dashur té kryejé ndérhyrje kirurgjikale si dhe né ményré t&€ vazhdueshme té kryejé
kontrolle dhe trajtime mjekésore. Né ¢do rast pér shkak t€ nevojave emergjente qé shéndeti i saj ka
sjellé, mungesat n€ vendin e punés jané shoqéruar me raporte mjekésore, ashtu si edhe veté znj.D.
pranon.

Jemi né kushtet kur ankuesja &shté€ diskriminuar pér shkak té gjendjes s€ saj shéndetésore. Gjéndje té
cilén e ka provuar pérmes raporteve mjekésore léshuar nga mjeku kompetent, né pérputhje me
pércaktimet e Kodit t&€ Punés, té cilat pér mé tepér nuk rezulton té jené vértetuar si t€ pavérteta, apo
té ndryshme, nga ana e punédhénésit. Pér mé tepér me ané té presionit t€ vazhdueshém qé ushtrohe;j
ndaj saj problemet shéndetésore vetém jané shtuar duke shkaktuar né ményré té vazhdueshme gjendje
ankthi dhe tensioni tek znj.M. .

Ankuesja e gjendur pérballé njé€ situate emergjente, si¢ ishte shtrimi né€ spital i nénés s€ saj u ndesh
té ndérmerrte t€ vetmin mjet q€ ngelej, kjo né kushtet kur fillimisht parashtroi kérkesén pér leje t&
zakonshme vjetore, por kjo kérkesé nuk u pranua me pretendimin se nuk ishte depozituar sipas afateve
té institucionit. Ndérkohé g€ ¢uditérisht t€ tjeré€ punémarrésve né institucion té€ cilét kishin depozituar
kérkesat mé pas né€ kohé leja iu aprovua. Problematika né fjalé ishte e menjéhershme dhe emergjente,
pér shkak t€ njé€ ndérhyrje kirurgjikale qé néna e ankueses duhet té kryente dhe patjetér qé vajza e saj
do t€ kujdesej dhe do ti géndronte afér. Pra ankuesja, jo vetém g€ trajtohet né ményré té diferencuar
nga pjesa tjetér e stafit duke mos iu miratuar kérkesa pér leje né njé€ rast kaq emergjent, q€ edhe vet
Kodi i1 Punés e pércakton n€ nenin 96, por diskriminimi vijon edhe mé tej, kur ky fakt pérdoret si
arsye pér ta larguar nga vendi 1 punés. Detyrimi pér t’u kujdesur pér anétarét e familjes, aq mé tepér
pér nénén e moshuar éshté njé detyim moral dhe shpirtéror po edhe njé detyrim ligjor pér sa kohé dh
Kodi 1 Familjes pércakton detyrimin e anétaréve té familjes pér tu kujdesur pér njéri tjetrin.

Ndaj dhe trajtimi g€ 1 éshté béré ankueses nga ana e eprorit t€ saj jo vetém g€ ka krijuar njé mjedis
armiqgésor pune, né t€ cilin synimi €shté cenimi 1 dinjitetit t& saj, por gati gati ¢gnjerézor. N& t€ nj€jtén
kohé nga ana e punédhénésit dhe konkretisht znj.D. pretendohet se si shkak i mungesave né vendin
e punés nuk jan€ pérmbushur detyrat funksionale nga ana e ankueses dhe kjo ka shkaktuar
problematika né vendin e punés dhe tek punonjésit e tjeré. Pretendime kéto qé mbeten vetém né nivel
shkrimi, pasi jo vetém g€ nuk jané mbéshtetur né prova t€ vértetueshme dhe as 1 €shté dhéné mundésia
pér ti kundérshtuar ato, duke cenuar nj€ ndér elementét kryesor€, si¢ éshté e drejta e ankimit t€ znj.M.

Arsye tjetér éshté vlerésimi i performancés pér gjashté mujorin e dyté té vitit 2023, 1 cili Eshté 2.55.
Né momentin e marrjes dijeni mbi vlerésimin e performancés, pa patur asnjé informacion mbi
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veprimet g€ po ndérmerreshin pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ saj t€ punés, né kushtet e
mosdakortésis€ me vlerésimin e sipércituar znj.M. brenda afateve ligjore me shkresén e datés
26.02.2023 “Ankimim né lidhje me vierésimin e performancés”, ka ankimuar vlerésimin. Por ajo qé
rezulton €shté se, pavarésisht procedurés s¢ ankimimit, né ményré t€ menjéhershme pér t&€ shmangur
¢do té papritur t€ métejshme me shkresén nr.1073/1 prot daté 27.02.2024 “Miratim ndryshim
pozicioni” drejtuar ankueses, Administratori 1 OST sh.a nisur nga vler€simi i performancés gjaté vitit
2023, memos informuse nr.1073, daté€ 15.02.2024, kapitulli 3 “Ngritje/Ulje né detyré” t& Dokumentit
me nr.6694/1 prot daté 29.12.2023 “Manuali i burimeve njerézore té OST sh.a”, miratuar me urdhrin
nr.448 daté 29.12.2023, ka informuar znj.M. se duke filluar nga data 04.03.2024 pozicioni i saj 1
punés ishte me t€ dhénat e méposhtme :

Njésia organizative : DA/DSHM/Sektori i Shérbimeve té Pérgjithshme

Funksioni: Teknik Specialist Ekspert
Kualifikimi: KNI
Niveli 1 pagés: 100 000 leké.

Né kushtet kur vendimin e mésipérm ankuesja e ka vlerésuar té€ padrejté dhe disfavorizues, né shkelje
té dispozitave ligjore t€ pércaktuara né Kodin e Punés, t&€ kushteve t€ kontratés individuale t€ punés
té datés 01.12.2020, t&é elementéve kryesoré t€ saj, si¢ jané€ pozicioni i punés, kualifikimi, niveli 1
pagés etj, dhe kur &shté marré artificialisht, vet€ém pér té justifikuar largimin e saj nga vendi i punés,
e ka kundé€rshtuar/ankimuar pérmes e-mailit zyrtar t€ datés 28.02.2024 dérguar né adresé t&
Drejtoreshés sé Departamentit t&€ Administrimit t€ OST sh.a znj.D. dhe Administratorit t¢ OST sh.a
z.Drenova.

Ndérkohé qé ankuesja priste shqyrtimin e ankimit dhe respektimin e procedurave me shpresén e
revokimit t€ kétij vendimi rezulton se né ngut t€ zbatimit t€ urdhrit té sipércituar pérmes e-mailit t&
datés 04.03.2024, Drejtor 1 DA znj.E. D. “Njoftim mbi risistemimin”, i njofton ankueses sa mé poshté:
“ ... Né zbatim té shkresés me Nr. DA/DBNJ.1073/1 prot daté 27.02.2024 “Miratim ndryshim
pozicioni”, lutem té merren masa nga ana juaj pér tu transferuar nga zyra ku jeni aktualisht si
rrjedhojé e ndryshimit té pozicionit té punés. Pozicioni i vi éshté caktuar né open space, né katin 0,
né krahun B té godinés (prané Specialistes té Sektorit té Shérbimeve té Pérgjithshme znj.J.L) . Ju
informojmé se lirimi dhe transferimi nga zyra aktuale do té realizohet brenda dités sé sotme daté
04.03.2024”

Me shkresén nr.1587/1 prot daté 21.03.2024, €sht€ marré vendimi nr.113, daté 21.03.2024 “Pér
zgjidhjen me efekt té menjéhershém té kontratés sé punés me znj.J.M”

N¢ shprehje t€ vullnetit t€ saj, pér zgjidhjen e problematikés sé krijuar si dhe né kushtet kur vendimi
&shté ndérmarré€ pa marré n€ shqyrtim ankimin administrativ t€ ankueses, 1 cili pérvec se éshté njé€ e
drejté ligjore, njékohésisht €shté edhe detyrim ligjor 1 organit qé ka nxjerré vendimin dhe manualin e
burimeve njerézore t€ OST sh.a ku pércaktohen modalitetet, afatet, t€ drejtat dhe detyrimet e
punémarrésve dhe punédhénésve, ankuesja éshté paraqitur n€ vendin e saj t€ punés deri né datén
06.02.2024.
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E gjendur né situatén kur nuk po ndérmerrej asnjé veprim konkret pér zgjidhjen e mosmarréveshjes,
por edhe kur i komunikohej se ajo nuk kishte mé vend né postin e saj t&€ punés, ankuesja duke u
gjendur me shpatulla pas murit, pa asnjé shkak dhe mundési reale, pér tu dégjuar dhe marré parasysh
pretendimet e saj né vendimarrje, e lodhur nga diskriminimet e vazhdueshme dhe té pandérprera té
znj.D. e cila haptazi dhe né€ shkelje t€ ¢do kuadri ligjor né fuqi, pa marré n€ konsideraté as vendimet
e Komisionerit, pérdori ¢do mjet pér té treguar supremaciné e saj né vendin e punés, u detyrua té
zbatoj€ vendimin pér zgjidhjen e menjéhershme pa shkaqge té€ arsyeshme té kontratés s€ saj t€ punés
dhe pérmes emailit t& datés 07.02.2024, drejtuar eprores s€ saj. Drejtores s€ DA t&€ OST znj.D. dhe
Administratorit t€ OST sh.a z.D. , komunikoi njoftimin p&r mosparaqitjen e saj né vendin e punés.

Sjelljet diskriminuese ndaj ankueses i kané krijuar shqet€sime konstante, duke krijuar njé mjedis pune
ku e vetmja gj€ q€ synohet &shté cenimi i dinjitetit t€ saj dhe krijimi i njé mjedisi armigésor dhe
péremues duke ¢uar deri n€ largimin e ankueses nga vendi 1 punés dhe zgjidhjen e kontratés s¢ saj té
punés.

Pérfundimisht ankuesja kérkon nga Komisioneri marrjen e masave t€ méposhtme:

e Konstatimin e diskriminimit n€ fushén e punésimit pér shkak t& gjenjdes s€ saj shéndetésore.

e Konstatimin e diskriminimit n€ fushén e punésimit pér shkak té trajtimit t€ padrejté e té
pafavorshém té OST sh.a si dhe eprores direkte Drejtoreshés s€ Departamentit té
Administrimit znj.D. , lidhur me vlerésimin e performancés s€ saj n€ puné pér periudhén
Korrik —Dhjetor 2023.

e Marrjen e masave pér rivendosjen né vend té sé drejtés s€ shkelur duke anulluar vendimin
nr.1073/1 prot, daté 27.02.2024 “Miratim ndryshim pozicioni”.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né€ shqyrtim ankesén bazuar né kompetencén e parashikuar nga neni 32, pika 1,
gérma “a”, t&¢ LMD, q€ i jep t& drejtén pér t€ shqyrtuar ankesat nga personat ose grupet e personave
g€ pretendojné se jané diskriminuar, sipas parashikimeve té€ kétij ligji.

LMD, rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t€ barazisé¢ dhe mosdiskriminimit, bazuar né njé
list€ t€ hapur shkagesh, duke garantuar né ményré t€ shprehur mbrojtje né lidhje me shkakun e
gjendjes shéndetésore. N€ nenin 1, t&€ LMD pércaktohet: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin

e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné,

bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.”

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t€ LMD, té€ ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi ose

mosveprim té autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké gé marrin pjesé né jetén dhe sektorét
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publiké ose privaté, qé krijojn€ baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi ose grupi personash,
ose qé 1 ekspozon ata ndaj njé€ trajtimi t€ padrejt€ dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té
njéjta ose té€ ngjashme, n€ krahasim me persona té tjeré ose grupe personash.

N¢é Kreun II, t& kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
Né nenin 12/1/c, t&€ LMD pércaktohet: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij
pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: .......................... ¢) trajtimin
e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té
kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet

profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés
S€ punes.

Bazuar né nenin 5, pika 1, t€ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaqet e pérmendura né nenin 1 t&
kétij ligji dhe mosmarrja né€ shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura n€ nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi
ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje q€ pengon zbatimin e parimit t& trajtimit t€ barabarté.

Referuar nenit 33, t€¢ LMD, ankesa pérmban elementét e kérkuar nga ky ligj pér pranimin e saj dhe
shqyrtimin né themel té pretendimeve té parashtruara nga pala ankuese.

N¢ zbatim té parashikimeve ligjore, t& pércaktuara n€ nenet 32 dhe 33, t€ LMD-sé€, Komisioneri ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

1. Me shkresén me nr.502/1 prot., dat€ 16.04.2024, Komisioneri ka njoftuar dhe kérkuar
informacion nga Shoqgéria OST sh.a dhe znj.E D., Drejtore e Departamentit t&€ Administrimit né
OST sh.a. Né pérgjigje té kérkesés s€ mésipérme, me shkresat nr.2217/3 prot daté 24.04.2024 dhe
nr.2217/2 prot., daté 24.04.2024, OST sh.a depozitoi informacionin dhe dokumentacionin e
kérkuar. Népé€rmjet autorizimit nr.2217/1 prot, daté€ 22.04.2024, t€ 1€shuar nga Administratori 1
OST sh.a, €shté autorizuar znj. E.D, pér té pérfagésuar OST sh.a, n€ két€ proceduré. N€ géndrimin
e depozituar prané Komisionerit, ndér té tjera parashtrohet:

Me shkresén nr.2185, dat€ 16.04.2024, jemi véné né€ dijeni se znj. J.M , i €shté drejtuar Gjykatés sé
Shkallés s€ Paré t€ Juridiksionit t€ Pérgjithshém, duke paditur shogériné OST sh.a, me objekt
démshpérblim page. Duke gené se objekti i kérkesé padisé prek dhe shkakun e pretenduar si zgjidhje
té¢ marrédhénies s€ punés, duke e konsideruar shkak “diskriminimi” nga ana e saj, pérpara
Komisionerit, kérkojmé pezullimin e ¢éshtjes q€ po gjykohet prané institucionit tuaj deri né zgjidhjen
e shkakut t& themelit (t& pretenduar shkak diskriminimi) nga Gjykata e Shkalllés s¢ Paré. Kérkesa
gjen mbéshtetje n€ pikén 7/4, neni 33, t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér mbrojtjen nga diskriminimi”, 1
pérditésuar.

2. Pala ankuese, népérmjet pérfaqésuesve t€ saj me prokuré Av. EM dhe Av.M. M , depozitoi
prapésimet e saj, t€ cilat u administruan prané¢ Komisionerit me nr.753 prot, dat€ 16.05.2024.

Pérfagésuesit e palés ankuese, prapésuan se, kérkesa e OST sh.a pér pezullimin e shqyrtimit t€ ankimit
nga Komisioneri duke referuar si shkak ligjor nenin 33, pika 7/4 t€ ligjit nr.10221/2010, &shté e
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pabazuar. Kjo dispozité referon né ato raste kur nga ana e ankuesit éshté depozituar pérpara gjykatés
kérkesé-padi, e cila ka si objekt dhe shkak ligjor, konstatimin e diskriminimit si dhe shpérblimin e
démit g€ buron si pasojé e tij. Shkeljet e pretenduara né rastin e kérkes€ padisé s€ paraqitur nga
ankuesja para gjykatés i referohen Kodit t€ Punés, kontratés sé puné€s dhe né asnjé moment nuk
referojné né ligjin nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar.

Paditésja ka paraqitur né gjykaté kérkesé padi, bazuar n€ nenin 153, t€ Kodit té€ Punés, por nuk e ka
mbéshtetur pretendimin e saj mbi zgjidhjen e marrédhénies s€ punés né nein 146 té Kodit té Punés, i
cili edhe mund t€ derivonte duke pérfshiré shkakun e pretenduar, referuar pércaktimeve té pikés 1/c
té kétij neni. Kjo pikérisht pér ta adresuar dhe 1€né€ pér zgjidhje ¢éshtjen objekt shqyrtimi institucionit
kompetent, Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, 1 krijuar pér t&€ garantuar zbatimin dhe
respektimin e parimit t€ barazis€é dhe mosdiskriminimit

Rezulton katérciprisht e provuar se pretendimet e OST sh.a pérmes té cilave pretendohet se
diskriminimi &shté pérdorur nga ana e ankueses si shkak pér ngritjen e padis€ me objekt shpérblimin
pér shkak té zgjidhjes s€ marrédhénies s€ punés, éshté i pambéshtetur dhe 1 pérdorur nga ky 1 fundit
pér t€ kamufluar situatén dhe pér té€ shmangur pérgjegjésité e institucionit mbi shkeljet dhe
diskriminimin e béré ndaj ankueses. Pér mé tepér kérkimi i tyre pér pezullimin e procedurés rezulton
i pabazuar né€ kushtet kur dispozita qé kané referuar pércakton si masé pushimin e ¢éshtjes dhe jo
pezullimin e saj.

3. Bazuar né€ nenin 33/8, t& LMD, ku parashikohet se : “Kur e sheh té pérshtatshme, komisioneri
zhvillon njé seancé dégjimore publike dhe fton palét dhe ¢do person tjetér té interesuar.”, si dhe
pér t€ sqaruar t& gjitha faktet dhe rrethanat e ¢€shtjes, me shkresén nr. 502/5 prot daté 04.06.2024,
Komisioneri njoftoi palét pér zhvillimin e njé seance dégjimore né datén 18.06.2024.

Seanca dégjimore u zhvillua né daté 18.06.2024, me pjesmarrjene e palés ankuese, znj. J.M dhe
pérfagésueses s€ saj me prokuré t€ posagme Av. M. M dhe subjektit kundér té cilit E€shté paraqitur
ankesa, Shoqérisé OST sh.a, e pérfagésuar nga znj. E D., Drejtore e Departamentit t€ Administrimit
né OST sh.a, sipas autorizimit nr.2217/5 prot daté 11.06.2024, t€ léshuar nga Administratori 1
Shoqérisé OST sh.a, z.S.D.

Gjaté€ seancés dégjimore, palét 1 géndruan parashtresave me shkrim t€ depozituara paraprakisht prané
Komsionerit.

Pala ankuese sakt€soi gjaté seancés dégjimore se ankesa e saj drejtohet vetém kundér Shoqéris€é OST
sh.a dhe se nuk ka pretendime kundrejt znj.E D. , Drejtore e Departamentit t&€ Administrimit né€ OST
sh.a.

Népérmjet pérfaqgésueses sé€ saj me autorizim, OST sh.a depozitoi prapésime me shkrim (nr.2217/6
prot daté 11.06.2024), t€ cilat u administruan gjaté€ seancé€s. OST sh.a parashtroi se duke gené se
objekti 1 kérkesé€ padisé€ prek dhe shkakun e zgjidhjes s€ marrédhénies s€ punés, pretenduar si shkak
“diskriminimi” nga ana e ankueses pérpara Komisionerit, kérkojné pezullimin e ankesés deri né
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marrjen e vendimit nga gjykata kompetente dhe se kérkesa gjen mbéshtetje né pikén 7/4, t€ nenit 33,
té¢ LMD.

Sipas OST sh.a, n¢ argumentat q€ shogérojné objektin e kérkesé padis€ depozituar prané Gjykatés,
ankuesja ka kérkuar ndér t€ tjera démshpérblimet pér zgjidhje t€ padre;jté t&€ kontratés s€ punés. Nése
do t’i referohemi analizés s€ kétyre argumenteve té parashtruara pérpara gjykatés, rezulton qé€ né
themel géndrimet pér paligjshméri té pretenduara pér punédhénésin kundrejt saj n€ marrédhéniet e
punés, jané t€ njéjta me ato té pretenduara para Komisionerit. N& analizén e argumentave té
parashtruara para gjykatés pretendohet nga ankuesja “paligjshméri” nga ana e punédhénésit. Pérpara
se Komisioneri t€ hetojé pér ekzistencén ose jo t& shkaqeve té diskriminimit, duhet té konstatojé
mbéshtetur me vendim gjykate nése ka paligjshméri dhe mé pas nése kjo paligjshméri lidhet ose jo
me “diskriminimin”.

N¢é kété kontekst, juridiksioni gjyqésor duhet vlerésuar i ndaré nga ai administrativ, pér sa kohé qé
aktet e kétij t€ fundit jané objekt kontrolli nga gjykata e cila duhet t€ provojé me vendim t€ formeés sé€
preré, vértetésiné e kétyre fakteve. Znj. M. para Komisionerit dhe né kérkesé padiné e paraqitur né
gjykaté, ka paraqitur t€ njéjtat fakte dhe rrethana lidhur me pretendimin e ekzistencés sé
paligjshmérisé.

Né kéto kushte, mbéshtetur n€ nenin 36, paragrafi 3, t€ Kodit t€ Procedurés Civile, prevalon shqyrtimi
dhe vendimmarrja e gjykatés pérpara gjykimit t€ hetimit administrativ. P&r sa mé sipér, né kushtet qé
kjo ¢céshtje éshté duke u gjykuar nga Gjykata, si dhe n€ mbéshtetje t€ nenit 66, pika 1, t&¢ Kodit té
Procedurave Administrative, OST sh.a pérfundimisht kérkoi pezullimin e shqyrtimit t€ ankesés q€ po
gjykohet prané Komisionerit deri né momentin q€ Gjykata e Apelit e Juridiksionit t& Pérgjithshém
Tirané t€ shprehet me vendim t€ formeés sé preré€ lidhur me kérkesé padiné€ e paraqitur nga ankuesja.

Pérfagésuesja me autorizim e OST sh.a deklaroi gjaté seancés dégjimore se parashtrimet n€ lidhje me
themelin e ¢€shtjes do ti depozitonte pas seancés dégjimore.

4. N¢€ vijim té seancé€s dégjimore, me shkresén nr. 2217/7 prot daté€ 25.06.2024, si dhe e-mailet
daté18.06.2024, 19.06.2024, 20.06.2024, 21.06.2024, OST sh.a, népérmjet pérfaqésueses sé
autorizuar znj.E D. , depozitoi konkluzionet pérfundimtare n€ lidhje me ankesén si dhe akte
shtes€ né mbéshtetje t€ pretendimeve t€ saj. Duke ripérséritur kérkesén pér pezullimin e
shqyrtimit t&€ ankes€s, OST sh.a, bazuar n€ argumentat e depozituara me shkresén nr.2217/2, daté
11.06.2024, parashtron ndér té tjera :

- Né lidhje me themelin e ¢éshtjes.

Znj. JM , Drejtor i DSHM, u vlerésua pér performancé gjaté vitit 2023 pérkatésisht me 2.5 (pér
gjashtémujorin e paré t€ 2023) dhe me 2.55 (pér gjashtémujorin e dyté) té vitit 2023. Pér té dyja
vlerésimet &shté ushtruar e drejta e ankimit nga ana e znj.M. , dhe Komisioni i ngritur pér kété qéllim
ka Ién€ né€ fuqi vendimet e DA-sé (vendimi nr.130, daté 03.04.2024 “Pér 1é€nien né fuqi t€ vlerésimit
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té performancés 2.55 piké pér znj.J.M ). Nisur nga ky vlerésim, si dhe né vijim t€ memos informuese
me nr.1073, dat€ 15.02.2024, u miratua shkresa nr.1073/1 daté€ 27.02.2024 “Miratim ndryshim
pozicioni’. Memo informuese u hartua pér t€ njoftuar titullarin e OST lidhur me situatén e
performancés sé Drejtoris€ s¢ DSHM dhe detyrimit pér raportim né ményré periodike mbi
problematikat e mbarévajtjes s€ punés s¢ DSHM. Kjo memo reflekton se gjaté periudhés janar 2023
— shkurt 2024 jané konstatuar njé numér i lart€ mungesash né puné nga znj.J.M , Drejtor 1 Drejtorisé
s& Shérbimeve Mbéshtetése.

Referuar dokumentit 6694, daté 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore té OST sh.a” mungesat
kané rezultuar t€ justifikuara, por gjithsesi numri i larté i tyre, né vlerésimin e performancés sé
pérgjithshme té sektoréve sjellin ndikim né ecuriné dhe mbarévajtjen e punéve né Drejtorin€ e
Shérbimeve Mbéshtetése. Marré né konsideraté peshén qé drejtoria paraget né pércaktimin e
procedurave pér mir€administrimin e godinés, automjeteve, pajisjeve, ruajtjes s¢ dokumentacionit
dhe sigurisé sé objekteve né OST sh.a, roli 1 Drejtorit t&€ DSHA &shté shumé i réndésishém. DSHM
ka né€ varési katér sektoré té réndésishém dhe aktualisht (de fakto) 44 punonjés té cilét kané nevojé
pér koordinim dhe menaxhim té vazhdueshém mes tyre. Vlen t€ theksohet fakti qé punonjésit e
DSHM e kané t€ nevojshme prezencén e pérditshme té drejtorit t€ DSHM edhe pér té adresuar
problematikat e punés. Ky menaxhim aktualisht é€shté mbuluar nga drejtori i DA dhe megjithése
shkaku i késaj situate t€ krijuar €shté objektiv, ka detyrimin ligjor pér zbatimin ¢ métejshém me
rigorozitet t&¢ Dokumentit me nr.978/1 prot, daté 11.02.2022 “detyrat funksionale dhe kriteret e
punésimit pér pozicionet e punés né Aparatin Qendror t&€ OST sh.a (rishikuar sipas vendimit té
Késhillit Mbikéqyrés t&€ OST sh.a, nr.9, daté 21.12.2021). Prezenca e drejtorit t¢ DSHM si dhe zbatimi
1 Dokumentit 978/1 prot daté 11.02.2022, i shérben arritjes sé njé menaxhimi sa mé efektiv dhe cilésor
né koordinimin sipas strukturés vertikale me drejtorin e DA dhe varésisé s€ DSHM, si dhe aspektit
horizontal menaxherial, mes drejtorit t€ DSHM dhe pérmbushjes s€ nevojave té
Departamenteve/Drejtorive/sektoréve té tjeré né shoqéri.

Referuar konkluzioneve pér té gjithé vitin 2023, si dhe bazuar né€ kapitullin 3 “Ngritjet Uljet né
detyré” t€ Dokumentit 6694, daté 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore té OST sh.a” &shté
propozuar “Ulje né detyré” pér zonjén J.M , nga pozicioni Drejtor 1 Drejtorisé s¢ DSHM-s€ prané
DA, né pozicionin Teknik specialist, Ekspert, prané Sektorit t€ Shérbimeve té Pérgjithshme, Drejtoria
e Shérbimeve Mbéshtetése. Ky propozim, éshté realizuar si pasojé e procesit t€ vlerésimit té
performancés pérgjaté vitit 2023. Né memon informuese nr.1073, dat€ 15.02.2024, jané reflektuar
gjithashtu géndrimet e DBNJ, strukturé varésie e DA. Analiza e béré né€ kété memo reflekton faktin
e humbjes s€ gjurmés s€ punés dhe lidhjen organike t€ saj me sektorét dhe lidhet me ¢éshtjet né térési
té menaxhimit t€ DSHM, pér arsye té€ performancés né puné. Ky géndrim éshté konfirmuar dhe nga
Drejtoria e Auditit né OST sh.a dorézuar si prové komunikimet me e-mail.

Nga piké€pamja pérmbajtésore propozimi shpreh, analizén e nevojés t€ pérmbushjes s€ detyrave
funksionale t& pozicionit me cilési pér kohén e raportimit. Konkluzioni pérfundimtar éshté propozimi
pér “ulje né detyré” mbi bazén e performancés né t€rési pér vitin 2023, nga ku, ka rezultuar se sipas
pikéve standard t&€ miratuara né Dokumentin 6694, daté 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore
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t¢ OST sh.a” performanca arrin né nivelin ka “nevojé pér pérmiré€sim”. Nga piképamja ligjore
propozimi €shté i mbéshtetur né dokumentin 6694, daté 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore
te OST sh.a”.

Ulja né detyré &shté parashikuar né rregulloret e brendshme té shoqérisé nga ana tjetér éshté njé
rregullim g€ pérputhet me t€ gjitha standarded e legjislacionit né€ fuqi. Pér sa kohé€ rregullimi &shté
pjesé e legjislacionit, njohur dhe nga parimet e Kodit t€ Procedurés Administrative, até t€ efigcencés,
barazisé dhe llogaridhénies né€ puné éshté pa logjiké g€ né t€ njéjtén kohé té€ kemi dhe trajtim té
padrejté, t€ pafavorshém dhe té pabarabarté ndaj dhe procedura nuk 1€ vend t€ gjykosh qé jemi pérpara
sjelljeve diskriminuese.

- Né lidhje me procedurén e ndjekur pér “Uljen né detyré”.

Bazuar né Dokumentin 6694, daté 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore té OST sh.a” ka filluar
procedura e vlerésimit t€ performancés t€ punonjésve t€ OST sh.a. Né datén 8 janar té vitit 2024, jané
njoftuar nga drejtoresha e burimeve njerézore (DBNJ) me posté elektronike té gjithé drejtorét né OST
sh.a pér kété proces, duke vendosur né€ dispozicion té tyre formularét pérkatés pér tu plotésuar pér
periudhén korrik-dhjetor 2023. N¢& kété njoftim me e-mail €shté pércaktuar dhe afati pérfundimtar i
dorézimit t& Formularit 1 t€ Vlerésimit t€ performancés, t€ plotésuar, deri n€ datén 15.01.2024, prané
Sektorit t&€ Karrierés dhe Zhvillimit.

Referuar raporteve mjekésore rezulton se znj.J.M , ka filluar raportin mjekésor 3 (tre) ditor fillimisht
me daté 10.01.2024 deri me daté 13.01.2024 dhe né vijim ka paraqitur raport mjekésor nga data nga
data 17.01.2024 deri n€ 31.01.2024. né€ datén 08.01.2024 (daté né t&€ cilén €shté njoftuar fillimi i
procesit t€ Vlerésimit t€ Performancés pér té gjithé drejtorét né OST sh.a), znj.J.M ka gené prezent
né€ puné. Po késhtu rezulton té keté gené né puné dhe né€ datén 15 Janar.

Pér t’1 dhéné kohén e nevojshme né dispozicion, duke mirékuptuar gjendjen e saj shéndetsore dhe
duke prioritizuar anén njerézore, nénshkrimi 1 formularit té€ Vlerésimit t€ Performancés, €shté pranuar
né datén 19.02.2024, pra 1 muaj me voné datés s€ caktuar pér t€ gjithé drejtorét. (Pér kéte fakt éshté
paraqitur si prové shkresore e-maili nga znj.L.Gj, Shef Sektori i Karrierés dhe Zhvillimit, dhe
Formular Vlerésimi Performance i nénshkruar nga veté znj.M. né kété daté.)

Rezulton e provuar me dokumente shkresore (dhe e-mail) se znj.M. ka deklaruar né fund té
Formularit t€ VP me vullnetin e saj t€ liré, duke nénshkruar né ményré deklarative me shkrim dore
“Nuk do ta ankimoj, pasi nuk merret parasysh...etj”. Megjithat€ OST sh.a respektoi afatin 5 ditor qé
parashikon Manuali dhe Procedura e Vleré€simit t€ Performancés, pér ankimim 1 cili pérfundoi né
datén 25.02.2024. N¢& datén 28.02.2024 &shté marré dhe deklarimi (dorézuar né cilésin€ e provés
shkresore) i znj. Gj, Shefe e Sektorit té Karrierés dhe Zhvillimit, e cila konkludon shprehimisht me
shkrim “Znj. JM nuk ka paraqitur dokument apo shkresé sipas dokumentit nr.1030 prot., té
DA/DBNJ/SZHK, daté 17.02.2023 “Miratimi i procedurés sé Vierésimit té Performancés”, pika 3.3.2
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“Punonjésit i lind e drejta té ankimojé prané SKZH, vierésimin e performancés brenda 5 ditéve nga
data e plotésimit té formularit.”

Pérséri OST sh.a, duke u bazuar tek réndé€sia e themelit t€ ¢éshtjes, garantoi té drejté€n pér tu dégjuar,
znj.M. , e cila vendosi po kétu, t€ mos paraqitej pér t&€ dhéné sqarimet e saj lidhur me ankimin e
paraqitur (pas nxjerrjes s€ shkresés nr.1073/1, daté 27.02.2024, “Miratim ndryshim pozicioni”, e cila
&shté proceduar pas pérfundimit té€ afatit 5 ditor t€ ankimit) rezulton e provuar qé znj.M. e ka dorézuar
ankimin i cili éshté protokolluar né OST sh.a n€ datén 28.02.2024, pra pas kalimit t& afatit 5 ditor nga
dita e njoftimit té vlerésimit né daté€ 19.02.2024) N¢ kushtet kur znj.M. ka deklaruar me vullnetin e
saj té liré q€ “nuk do ta ushtrojé té drejtén e ankimit...” afati qé parashikon manuali pér ankimin ka
pérfunduar, dhe kur né Sektorin e Karrierés dhe Zhvillimit, nuk paraqitet shkresa, ankesé mbi
procesin e Vlerésimit t€ Performancés, (punédhénési) né kété rast OST sh.a ka gené e legjitimuar té
disponojé me vendim (shkresa nr.1037/1, daté 27.02.2024), ndaj dhe ky i fundit nuk mund t€ jeté i
atakuesh€m nga organet e tjera administrative.

Nga ana tjetér duhet marré parasysh dhe fakti ¢ Manuali i Burimeve Njerézore nuk parashikon qé
ankimi pér vlerésimin e performancés, pezullon procedurat vendimarrése g€ lidhen me kété proces.
Sa mé sipér, rezulton e provuar me dokumente dhe prova shkresore q¢ OST sh.a jo vetém g€ nuk e
ka diskriminuar negativisht punonjésen, por e ka toleruar dhe mirékuptuar pérkundrejt ¢do rregulli té
caktuar. Mirépo toleranca ashtu si¢ jepet duhet té jeté e mirékuptuar nga t€ dyja palét, n€ t&€ kundért
rrezikon t€ cenojé ekuilibrat e punés dhe reciprocitetit mes paléve si¢ edhe ka ndodhur nga ana e znj.
J.M , né ké&té rast.

- Né lidhje me mospérmbushjen e detyrimeve ligjore.

znj. J.M u paragqit né€ puné né datén 4, 5 dhe 6 mars 2024 dhe né vijim né€ datén 07.03.2024 informon

né rrugé elektronike (me e-mail) se vendimin pér “Ndryshim pozicioni” e konsideron “Zgjidhje té
njéanshme té marrédhénieve té punés nga ana e punédhénésit” dhe se né datén 11.03.2024 do té
paraqitet pér t&€ béré dorézimet e detyrés. DA, pasi mori né shqyrtim njoftimin e paraqitur
elektronikisht nga znj.J.M vlerésoi qé nga piképamja formale, procedurale dhe pérmbajtésore se
njoftimi pér “largimin nga vendi i punés” dhe mbi detyrimin e “dorézimit té detyrés” nuk jané
paraqitur né pérputhje me Dokumentin 6694, daté 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore t€ OST
sh.a”. Me e-mailin e datés 07.03.2024, dorézuar né€ cilésin€ e provés, DA informon znj.M. mbi
procedurén q€ duhet t€ ndiget né€ rastet kur punonjési vendos té largohet nga detyra duke specifikuar
edhe detyrimet pérkatése té dorézimit t€ detyrés. Znj. M. &shté sqaruar me e-mail, dorézuar né
cilésiné e provés shkresore se shkresa nr. DA/DBNIJ nr.1073/1, daté 27.02.2024 “Miratim ndryshimi
pozicioni” nuk &shté vendim pér zgjidhje t&€ menjéhershme pa shkaqge t€ justifikuara. Shkresa nuk
pé€rmban element formal dhe p&rmbajtésor ligjor, pér ta cituar si “Vendim zgjidhje kontrate”. Kjo
shkresé ka dalé né zbatim té nenit 3.a/b/c t€ dokumentit nr.6694/1, daté 29.12.2023 “Manuali i
Burimeve Njerézore té OST sh.a”.
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Nga ana tjetér, znj.M. &shté sqaruar se “largimi nga pozicioni juaj i punés” n€ ményré t€ nj€éanshme
pérmban detyrime pér zbatim dhe realizohet bazuar pikés 6.2.a, b, ¢, t&€ Dokumentit nr.6694/1, daté
29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore t€ OST sh.a”, mé specifikisht si mé poshté:
1. Kérkesa pér largim duhet té jeté jo mé pak se 30 (tridhjeté) dit€ nga data e paraqitjes sé
kérkesés.
2. Kérkesa duhet té paraqgitet me shkrim, zyrtare dhe arsyetuar.
3. DA/DBNIJ, pasi shqyrton kérkesén dhe kur konkludon se jané zgjidhur té gjitha aspektet qé
kané t€ b&jné me t€ drejtat dhe detyrimet e punonjésit, pérpilon aktet dhe njoftimet pérkatése.
4. Punonjési duhet t€ plotésoj€ formularin e intervistés né€ rast largimi.
5. Akti i largimit nénshkruhet nga Administratori i shogérisé.

Znj. M. ¢&shté informuar nga punonjésit e Drejtoris€ Ekonomike dhe Drejtorisé s€é Burimeve
Njerézore, se largimi nga vendi i punés &shté njé proces i administrueshém zyrtarisht dhe se asnjé
strukturé brenda né shoqéri nuk autorizohet t€ kryej€ veprime, pa shkresa zyrtare t€ miratuara né té
gjitha nivelet e hierarkis€ s€ shoqéris€, vecanérisht Administratorin. Nuk rezulton té jené kryer
veprime administrative zyrtare né arkivin e OST sh.a lidhur me kété proces, pér arsye se znj.M. nuk
kreu dorézimet edhe pse u njoftua dhe u sqarua paraprakisht disa heré pér kété gjé. Né vlerésimin e
DA, e-maili i datés 12 mars 2024 i znj. J.M , éshté njé perceptim individual, jo objektiv, i cili nuk
pérkon me rrethanat faktiko ligjore t€ rastit pér arsyet si mé poshté:

- “Njoftim pér risistemim”, éshté njoftim 1 DA né zbatim té shkresés nr.1073/1, daté 27.02.2024
“Miratim ndryshim pozicioni”, pér t&€ mundé€suar ripozicionimin faktik t€ znj.M. , sipas ndarjes
dhe riorganizimit t€ punonjésve né shoqéri dhe nuk &shté njoftim pér zgjidhje marrédhénie pune.

- Nése znj.M. , nuk kishte ¢faré t& dorézonte né daté 11.03.2024, si¢ ajo pretendon dhe citon né e-
mailin e datés 12.03.2024, atéheré cila ishte arsyeja qé u paraqit né€ OST sh.a né€ datén 11.03.2024.
Pér mé tepér né e-mailin e datés 07.03.2024 ajo citon se do té “ .....paragitet né OST sh.a pér té
béré dorézimer”. Nuk rezulton né kété daté asnjé dokument né Zyrén e Protokollit g€ t€ provojé
dorézimin e detyrés, mjetet e inventarit fizik n€ ngarkim dhe punét n€ proces pér kohén e kryerjes
s€ detyrés.

Znj. M. nuk u paraqit n€ puné brenda 7 ditéve nga data 12.03.2024 dhe nuk iu pérgjigj thirrjes
institucionale t€ OST sh.a, pér t€ mbyllur detyrimet né vendin e saj t€ punés n€ momentin e largimit,
né kéto kushte kemi gené t€ detyruar t€ trajtojmé rastin sipas parashikimit t&€ nenit 156, t&€ Kodit té
Punés, neni 156. Kjo braktisje €shté shoqéruar gjithashtu me mosdorézimin e detyrés pér arsye
largimi, t&€ dokumentacionit, t€ pajisjeve dhe 1 mjeteve t€ punés né inventar brenda afateve té
pércaktuara dhe konsiderohet né t€ gjitha legjislacionet e punés shkelje e réndé e detyrés dhe shkelje
e réndé disiplinore.

Me vendimin nr.113, daté 21.03.2024 &éshté zgjidhur kontrata e punés, pér shkak té€ zgjidhjes sé
njéanshme té€ saj nga ana e punémarrésit, pér shkak t€ mosparaqitjes n€ vendin e punés pér mé shumé
se 7 dité. Né kushtet kur ankuesja ka pretenduar se veprimet e Drejtorit t&€ DA-sé&, jan€ béré pér shkak
“diskriminimi”, pér té, sjell né vémendjen tuaj q€ vendimi i sipércituar (dhe me t€ drejté pér shkak té
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afateve té parashikuara nga Kodi i Punés) éshté disponuar né kohén q€ Drejtori i DA-s€ ka gené duke
kryer lejen vjetore. Pér kété &shté paraqitur si prové dokumenti i parashikimit dhe miratimit té lejes
vjetore me datat pérkatése té reflektuara.

Nisur sa mé sipér, pérfundimisht nuk ka asnjé shkak diskriminimi pér shkage shéndetésore ndaj
ankueses pér sa kohé:

- Punédhénési né vendimmarrjet e tij €shté pazuar vetém né aspektet e performanceés, t€ njohura
dhe miratuara nga aktet e brendshme t& shoqérisé.

- Procedura e uljes né€ detyré éshté béré brenda rregullave t€ miratuara dhe n€ asnjé rast nuk
provohet se punédhénési ka déshiruar largimin e ankueses nga detyra.

- Ankuesja éshté ulur né detyré si shkak i analiz€s s€ detajuar té vlerésimit t€ proceseve t€ punés
né harkun kohor t€ 1 viti, por dhe mé tej.

- Nuk ekziston lidhje shkakésore mes evidencés sé shkageve shéndetésore dhe vlerésimit té
performancés pasi né formularin e VP jané miratuar elementé té tjeré formalo-ligjoré, mbi
bazén e t€ cilés kryhet ky proces (analizat e késaj t€ fundit jané evidentuar né ményré t&é
detajuar me shkresén nr.1293/4, daté€ 26.03.2024 e cila éshté dorézuar si prové shkresore.)

- Znj. M. nuk ka paraqitur asnjéheré ankim pér diskriminim prané€ punédhénésit pasi ka gené
e ndérgjegjshme, q€ njé gjé e tillé nuk ka ndodhur, pérkundrazi €shté toleruar e mirékuptuar
gjithmoné né vendin e saj t€ punés.

- OST sh.a si shogéri publike pérgjegjése pér operimin, mirémbajtjen dhe zhvillimin e sistemit
té transmetimit né RSH, menaxhon sektorin mé t€ réndésishém né vend (energjing) i cili
kérkon nivele shumé té€ mira ekspertize, administrimi dhe standardi t€ larté né€ t&€ gjithé
sektorét né pérmbushjen e misionit té saj strategjik.

5. Pala ankuese, népérmjet pérfagésuesve té saj me prokuré té€ posagme, depozitoi prap€simet né
lidhje me provat dhe konkluzionet pérfundimtare té depozituara nga OST sh.a, té cilat u
administruan prané Komisionerit me nr.1081 prot daté 24.07.2024, ku ndér té€ tjera parashtron:

Mbi pretendimin e OST sh.a pér pezullimin e procedurés sé shqyrtimit té ankimit, vazhojmé té jemi
té géndrimit se pretendimi, qé€ diskriminimi éshté pérdorur nga ana e ankueses si shkak, pér ngritjen
e padis€, me objekt shpérblimin pér shkak té zgjidhjes s€ marrédhénies s€ punés, €shté 1 pambéshtetur,
né kushtet kur kérkesé padia e depozituar prané Gjykatés sé Shkallés sé Paré t&€ Juridiksionit té
Pérgjithshém Tirané, ka si objekt dhe shkak ligjor, shpérblimin pér shkak té zgjidhjes sé
menjéhershme t€ marrédhénies s€ punés, pa shkaqe té justifikuara, né€ shkelje t& afateve dhe
procedurés té pércaktuar nga Kodi i Punés, neni 153, 1 tij.

Mbi pretendimin mbi vendimmarrjen e ndérmarré nga OST sh.a, ajo qé vihet re nga argumentimi 1
OST sh.a &shté pikérisht tendenca pér té€ konfonduar né€ lidhje me afatet e veprimeve, pikérisht pér té
ligjéruar vendimmarrjen e tyre abuzive. Ankuesja né cilésiné e Drejtoreshés s€ Drejtorisé sé
Shérbimeve Mbéshtetése, prané Departamentit t€ Administratés, né pérputhje me pércaktimet e
Manualit té€ Burimeve Njerézore t&€ OST sh.a dhe afateve t€ urdhéruara nga eprori i saj, deri né€ datén
15.01.2024, ka depozituar té ploté vlerésimet e performancés sé€ stafit né varésiné e saj. N€ kéto kushte
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pretendimi se komunikimi i Formularit A1, Vlerésimi i Performancés sé Punonjésve, pér periudhén
e vlerésimit Korrik-Dhjetor 2023, i datés 15.01.2024, pér ankuesen, né datén 19.02.2024 (provuar
nga nénshkrimi i saj n€ fagen 6 té tij) pér ti dhéné kohén e nevojshme si dhe né€ mirékuptim té gjendjes
sé€ saj shéndetésore, jo vetém qé &shté fiktiv, mb&shtetur kjo né faktin se gjendja e saj shéndetésore,
jo vetém g€ nuk u mirékuptua por u pérdor pér ndéshkimin e saj (pérmes uljes né detyré), por qartazi
&shté kryer pér t€ penguar ankuesen, né t€ drejtén e saj t€ ankimimit t€ procedurés, pér t€ ndérmarré
hapin final, largimin e saj nga detyra.

Fakti g€ ankuesja, n€ reagimin e saj t€ menjéhershém, ka disponuar se nuk do t€ ankimojé vendimin
sa mé sipér, nuk pérbén kusht pér humbjen e késaj té drejte, dhe as nuk shkarkon puné€dhénésin, né
kété rast, pér t€ respektuar afatet qé€ ai veté, pérmes Manualit t&€ Brendshém, ka pércaktuar. E drejta e
ankimit, €shté e njohur me ligj dhe si e till€, nuk mund té shuhet, mbi deklarimet e palés. Sjellim né
vémendje se shkresa nr.1073 prot “Memo” e Drejtorit t&€ DA, znj. E D., qé€ i drejtohet Administratorit
té OST sh.a, éshté e datés 15.02.2024. Pra, pérpara se shkaku ligjor mbi té cilin ajo mbéshtet
Formulari A1, Vlerésimi i Performancés sé Punonjésve, pér periudhén e vlerésimit korrik-dhjetor
2023, t’i komunikohej ankueses. Abuziv €shté dhe pretendimi se ankimi i depozituar nga kjo e fundit
mbi vleré€simin e performancés, éshté jashté afateve ligjore, pra i datés 28.02.2024, kur rezulton
katérciprisht e faktuar dhe e provuar pérmes déftesés s€ komunikimit, n€ cilésiné e provés, se ankimi
1znj.M. &shté dérguar n€ adresé t€ institucionit mé daté 26.02.2024. Ankim i cili nuk éshté marré né
konsideraté, n€ kushtet kur mé dat€ 27.02.2024, me shkresén nr.1073/1 prot, ankueses i &shté
komunikuar “Miratim ndryshim pozicioni”, i Administratorit t&€ OST sh.a. Nga sa mé sipér e gjithé
procedura e vlerésimit t& kétij ankimi €shté fiktive, pér t€ mbuluar haptazi Kodin e Punés si dhe
Manualit t€ Burimeve Njerézore.

Né vijim t€ sa mé sipér, rezulton se n€ ngut té€ zbatimit t&€ urdhrit t€ mésipérm, pérmes e-mailit té
datés 04.03.2024, Drejtor i DA, znj.E D. “Njoftim pér risistemim”, i njofton ndér té tjera ankueses
se né zbatim t& shkresés nr.1073/1 prot daté 27.02.2024 “Miratim ndryshim pozicioni’, ankuesja
duhet té€ lironte dhe té transferohej nga zyra aktuale dhe se kjo duhet t€ ndodhte brenda dités, n€ daté
04.03.2024.

Vendimi pér ndryshim pozicioni, éshté ndérmarré pa marré né shqyrtim ankimin administrativ té
znj.M. , 1 cili pérveg se €shté njé e drejté ligjore, njékohésisht éshté edhe detyrim ligjor 1 organit qé
ka nxjerré vendimin dhe Manualin e Burimeve Njerézore t€ OST sh.a. Referuar pércaktimeve té pikés
7.3.3, germa “b”, té€ kétij Manuali, i cili pérbén ligj pér palét, punonjésit i lind e drejta pér ta ankimuar
vleré€simin e performancés brenda 5 dit€ve. N& kushtet kur ankuesja brenda afatit ligjor mé daté
26.02.2024 (pasi data 24 dhe 25 shkurt) ishte dité pushimi zyrtar, dité e shtun€ dhe e dielé, afati
shtyhet ditén e paré€ t€ punés, pra né€ daté 26 shkurt, dita e héné) ka depozituar “Ankim né lidhje me
vlerésimin e performancés”, pérmes t€ cilit ka ankimuar vlerésimin, né€ shkelje t&€ gérmés “c”, t€ pikés
7.3.3, jo vetém nuk ka ngritur Grupin e Punés, pér t€ ndjekur procedurén e caktuar né Manual, por
menjéheré té nesérmen, mé daté 27.02.2024, pa shkak dhe arsye ligjore té pérligjur pér t€ justifikuar
ngutshmériné e vendimmarrjes, ka nxjerré vendimin pér ankuesen.
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Referuar t€ njéjtit akt/rregullore t€ brendshme té institucionit, Manualit t¢ Burimeve Njerézore,
institucioni nuk ka zbatuar procedurén e brendshme, pér marrjen e masave disiplinore, e cila
pércaktohet né pikén 5, t€ tij nén titullin “Masat Disiplinore”. Referuar késaj dispozite pércaktohet
detyrimi 1 institucionit pér dhénien e pérshkallézuar t&€ masave disiplinore. Ajo qé vihet re €shté qé
masa e marré ndaj ankueses, &shté e klasifikuar si e 5-ta n€ radhé dhe si e tillé shkelja e kryer nga ana
e punémarréses duhet t& jeté me faj t& réndé, pér sa kohé masa e radhés pér nga réndésia éshté ajo e
pushimit nga puna. Rezulton qé punédhénési nuk ka patur asnjé shkak té& justifikuar me arsye
objektive dhe reale t€ vértetuara shkresérisht dhe té vértetueshme nga ai g€ mund té keté€ interes, mbi
té cilat té justifikoj€ vendimmarrjen e tij. Ankuesja ka pérmbushur gjithmoné detyrat e saj funksionale
me shumé pérgjegjési, pérkushtim dhe duke gené e rregullt e korrekte né punén e saj, dhe fakti i
pretenduar nga punédhénési asnjéheré nuk éshté vértetuar shkresérisht, pér mé tepér éshté marré né
kundérshtim flagrant t€ procedurés pérkatése pér ecuriné disiplinore, gjaté marrédhénies s€ punés,
pér t€ vijuar mé tej me marrjen e masave pérkatése sipas rénde€sisé s€ shkeljes ashtu si e parashikon
jo vetém Manuali i Burimeve Njerézore dhe kontrata individuale e punés, por vet Kodi i Punés.

Né kéto kushte kur argumentimi 1 pércaktuar né kété vendim, i cili referon si shkak pér marrjen e
masé&s disiplinore Vlerésimin e Performancés né Puné, gjaté vitit 2023, 1 cili éshté kryer né€ shkelje té
procedurave ligjore, t€ pércaktuara né Manual, duke i mohuar ankueses t€ drejtén legjitime t€ ankimit,
nuk ka vleré ligjore dhe pér pasojé masa disiplinore e marré, n€ referim té tij, referuar pércaktimeve
t& gérmés “b”, éshté mas€ ndé€shkuese me karakter disiplinor dhe si e tillé duhet t€ jeté rezultat i njé
procedure disiplinore, t€ drejté dhe t€ paanshme, né té cilén paléve tu garantohet barazia e arméve.

Referuar sa mé sipér, pretendimet e OST sh.a, se vendimmarrja e saj &shté plotésisht e mbéshtetur né
ligj dhe né€ Manualin e Burimeve Njerézore, &shté e pabazuar dhe e gjithé procedura e kryer éshté
tendencioze, me synimin e vetém, até t€ arritjes s€ qéllimit final, largimin e znj.M. nga vendi i punés.

Mbi pretendimet mbi mospérmbushjen e detyrimeve ligjore nga ana e ankueses, sqarojmé se ankuesja
&shté paraqitur n€ puné né datat 5 dhe 6 mars, pas largimit té saj, n€ pritje t€ vlerésimit t€ ankimit qé
ajo kishte paraqgitur. Né momentin qé vlerésoi se vendimi i ndérmarré ndaj saj, ishte pérfundimtar,
pérmes e-mailit t€ datés 07.03.2024, me etikén mé té lart€ profesionale, njoftol punédhénésin e saj se
do t€ ndiqte rrugén ligjore pér at€ q€ e konsideronte shkelje t€ t& drejtave t€ saj, n€ kushtet kur
administrativisht nuk u ndérmor asnjé hap nga ana e institucionit.

Ankuesja nuk e pranoi né asnjé moment detyrén e re, madje haptazi e refuzoi até, pér pasojé nuk
kishte asnjé detyré qé duhet t€ dorézonte, né kushtet kur n€ zbatim t€ urdhrit t€ eprorit, u detyrua mé
daté 04.03.2024 t¢ dorézonte detyrén e saj, at€ t€ Drejtoreshés s€ Departamentit t€ Shérbimeve
Mbéshtetése. Sa 1 takon shkeljeve procedurale qé OST sh.a pretendon, jan€ plotésisht té
pambéshtetura, n€ kushtet kur ankuesja znj.M. , nuk ka dhéné doréheqjen, por éshté larguar né ményré
té menjéhershme, pa shkaqe té justifikuara nga vendi i saj i punés.

Mbi provat e vendosura né dispozicion nga ana e OST sh.a, sjellim né vémendje se ankuesen nga
data 04.03.2024, e kané larguar nga vendi 1 saj 1 punés, pér pasoj€ nuk ka mundési efektive pér té
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kundé€rshtuar provat (emailet zyrtare), né kushtet kur nuk ka akses mbi to, provat e paraqitura nga ana
e OST sh.a bashkélidhur bisedimeve té tyre pérfundimtare. Palét nuk jané né kushtet e barazisé s€
arméve pér tu mbrojtur. Parashtrimet e paraqitura nga pala ankuese, né lidhje me kéto prova, do t&
vlerésohen dhe analizohen nga Komisioneri gjaté arsyetimit t€ vendimit.

Pala ankuese pretendon se trajtimi i saj né€ két€ institucion ka ardhur duke u pérkeqésuar, duke 1
shkaktuar asaj pasoja negative, nisur nga fakti se mé herét ajo i &shté drejtuar Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi, me ankesén ne.102 regj., dat€ 30.05.2024. Me vendimin nr.251, daté
13.12.2023, Komisioneri ka vendosur konstatimin e diskriminimit t& saj nga ana e OST sh.a.

Pérfundimisht pala ankuese kérkon nga Komisioneri t€ konstatojé diskriminimin e ankueses pér
shkak t& gjendjes shéndetésore si dhe viktimizimin e saj n€ vendin e punés.

- Né lidhje me kérkesén e OST sh.a pér pezullimin e shqyrtimit té ankesés deri né momentin qé
Gjykata e Apelit e Juridiksionit té Pérgjithshém Tirané té shprehet me vendim té formés sé preré
lidhur me kérkesé padiné e paragqitur nga ankuesja.

Fillimisht OST sh.a kérkoi pezullimin e shqyrtimit t€ ankesés, me argumentin se objekti i kérkesé
padis€ g€ ankuesja ka paraqitur prané Gjykatés s€ Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tirané, prek dhe
shkakun e pretenduar si zgjidhje t€ marrédhénies sé€ punés, duke e konsideruar shkak “diskriminimi”,
pérpara Komisionerit, duke e bazuar kété kérkesé né pikén 7/4, neni 33, t&¢ LMD.

Né vijim, OST sh.a, duke i géndruar kérkimit pér t&€ pezulluar shqyrtimin e ankesés objekt shqyrtimi
nga ana e Komisionerit deri sa gjykata kompetente t€ shprehej me vendim gjyqésor t&€ formeés s€ preré
né lidhje me kérkes€ padiné g€ pala ankuese ka paraqitur n€ gjykaté, parashtroi se kjo kérkes€ gjen
mbéshtetje pérveg pikés 7/4, neni 33, t&€ LMD edhe né nenin 36, paragrafi 3, t€ Kodit t€ Procedurés
Civile, dhe né nenin 66, pika 1, t€ Kodit t€ Procedurave Administrative.

Neni 36, paragrafi 3, Kodi 1 Procedurés Civile, pércakton:

“Asnjé institucion tjetér nuk ka té drejté té pranojé pér shqyrtim njé mosmarréveshje civile qé éshté
duke u gjykuar nga gjykata”

Neni 66, pika 1, Kodi i Procedurave Administrative, parashikon:

“l. Nése organi publik qé zhvillon procedurén pérballet me njé ¢éshtje, zgjidhja e sé cilés éshté
parakusht pér zgjidhjen e procedurés dhe qé pérbén njé ¢éshtje ligjore té pavarur, pér zgjidhjen e sé
cilés éshté kompetent njé gjykaté ose organ tjetér (“¢éshtja paraprake”), organi publik gé zhvillon
procedurén administrative pezullon procedurén deri né marrjen e njé vendimi té formés sé preré pér
¢éshtjen paraprake dhe njofton palén né lidhje me kété.”

Neni 33 “Procedurat”, LMD, pércakton:

“7/4. Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paragqitur kérkesé padi né gjykaté me objekt
konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paragqitur té njéjtén ankesé prané Komisionerit pér Mbrojtjen
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nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri merr vendim pér pushimin e
céshtjes.”

N¢é bazé té akteve t€ administruara rezulton se, ankuesja ka depozituar né Gjykatén e Juridiksionit té
Pérgjithshém Tirané njé kérkes€ padi me objekt zgjidhjen e marrédhénies s€ punés kundér OST sh.a.
Rezulton se népérmjet kétij procesi gjyqésor té filluar prané Gjykatés sé Juridiksionit t& Pérgjithshém
Tirané, ankuesja ka kérkuar gjygésisht pagimin e démshpérblimeve pér mosrespektimin e procedurés
s€ zgjidhjes s€ marrédhénies s€ punés (neni 144/5 Kodit t€ Punés), démshpérblimin pér zgjidhjen e
menjéhershme dhe t€ pajustifikuar t€ marrédhénies s€ punés (neni 153/3 té€ Kodit t€ Punés,
démshpérblimin pér mosrespektimin e aftéve t&€ njoftimit (neni 143/1 t&€ Kodit t€ Punés, shpérblimin
pér vjetérsi né puné dhe pagén pér pushimet e pamarra pér vitin 2024.

LMD, ka parashikuar né€ nenin 34, pika 1, t€ tij se, ¢do person ose grup personash g€ pretendojné se
ndaj tyre €shté ushtruar diskriminim mund t€ paraqesin kérkes€ padi pérpara gjykatés kompetente,
ndérsa bazuar n€ pikén 2, t€ po kétij neni, parashikohet se, paraqitja e ankimit pérpara Komisionerit
nuk &shté kusht pér t€ paraqitur njé€ kérkesé padi dhe nuk pérbén pengesé pér personin e démtuar t’i
drejtohet gjykatés.

Kodi i Punés, g€ pérbén legjislacionin mbi bazén e té cilit éshté rregulluar marrédhénia e punés midis
ankueses dhe OST sh.a, né nenin 9, pika 9, parashikon: “9. Né rastin kur njé person pretendon se
éshté cenuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés pér punésim
dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar né ligjin e posagém pér
mbrojtjen nga diskriminimi.”, ndérsa n€ nenin 146, pika 1, gérma “c”, parashikon: “ I. Zgjidhja e
kontratés nga punédhénési, konsiderohet pa shkage té arsyeshme kur: c) shkel ndalimin e
diskriminimit, sipas pércaktimeve né kété Kod dhe né ligjiin e posacém pér mbrojtien nga
diskriminimi; “

Né vendimin unifikues nr. 3, daté€ 29.03.2012, Gjykata e Larté shprehet se: “...njé fakt i caktuar mund
té sjellé lindjen e shumé marrédhénieve juridike té njékohshme apo té njépasnjéshme. Marrédhéniet
Jjuridike né fjalé géndrojné né themel té shkakut té padive respektive qé mund té ngrihen nga subjektet
pjesémarrése té kétyre marrédhénieve juridike. Objekti i padisé ose kérkimi qé i kundrejtohet palés
kundérshtare mund té jeté i njéjté né disa padi, por ato dallojné nga njéra-tjetra sepse bazohen né
shkage té ndryshme juridike.”

Nga aktet e administruara nuk rezulton qé ankuesja té keté paraqitur n€ kérkesé padiné para Gjykatés
s€ Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tirané kérkime me objekt konstatimin e diskriminimit dhe nuk ka
pér objekt démshpérblimin pér shkak té diskriminimit té pésuar. Kérkesé padia qé ankuesja ka
paraqitur para Gjykatés ka objekt dhe shkak tjetér ligjor nga ankesa objekt shqyrtimi e paraqitur prané
Komisionerit. Pra, ankuesja ka zgjedhur qé t€ mos pretendoj€ para gjykatés kérkimin pér diskriminim
g€ ka paraqitur pér trajtim para Komisionerit n€ kété ankesé. Pér rrjedhojé, Komisioneri vleréson se
¢éshtja q€ ankuesja ka paraqitur para Gjykatés sé Juridiksionit t€ Pérgjithshém Tiran€ dhe ¢éshtja
objekt shqyrtimi prané Komisionerit nuk kan€ mbivendosje dhe rrjedhimisht nuk ka asnjé pengesé
ligjore pér shqyrtimin e saj, sipas nenit 33, pika 7 t€¢ LMD dhe nenit 36, t€ Kodit t€ Procedurés Civile.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
19



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Sa mé sipér rezulton se neni 33, pika 7/4, t&€ LMD nuk ka t& b&jé me kérkime q¢€ lidhen me pezullimin
e shqyrtimit té ¢éshtjes para Komisionerit, por kjo dispozité shkon n€ harmoni me pércaktimet e nenit
36, paragrafi 3, t€ Kodit t&€ Procedurés Civile, dhe pérbén njé kufizim t&€ kompetencés se Komisionerit
si njé organ administrativ pér t€ marré n€ shqyrtim c¢éshtje me pretendim diskriminimi e cila &shté
béré objekt shqyrtimi nga ana e Gjykatés.

Pér sa 1 pérket referimit g€ OST sh.a 1 bén kérkimit té saj pér pezullimin e shqyrtimit t€ ankesés deri
né€ marrjen e njé vendimi t& formés s€ preré nga ana e gjykatés kompetente né lidhje me kérkesé
padin€ g€ ankuesja ka paraqitur né gjykaté, tek neni 66, pika 1, t&¢ Kodit t€ Procedurave
Administrative, Komisioneri e vleréson kété kérkim té pabazuar. Céshtjet q€ i1 jané parashtruar
gjykatés pér zgjidhje nga ana e palés ankuese népérmjet kérkesé padisé t€ paraqitur nga ana e késaj
té fundit gjykatés nuk jané parakusht pér zgjidhjen e pretendimeve pér diskriminim objekt i ankesés
para Komisionerit.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢éshtjes.

N¢é bazé té nenit 3, pika 1 t€ LMD, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo
preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim apo pasojé

pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive

themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té

ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga LMD, &shté diskriminimi i drejtpérdrejté, 1 cili

pérkufizohet nga neni 3, pika 2, t€ LMD, si nj€ situaté gé ndodh kur njé person apo grup personash

trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér personash né njé

situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji.

Bazuar né€ dispozitat e mésipérme ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur né
pérfundimin se diskriminimi ka ndodhur, duhet t€ plotésohen njékohésisht 3 elementé:

e ankuesja €shté trajtuar n€ ményré t€ padrejté, t€ pabarabarté dhe t€ pafavorshme. Ky trajtim
mund t€ realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar
ankuesen né t€ drejtén pér punésim,;

e n¢ krahasim me sesi jané trajtuar, trajtohen ose do té trajtoheshin t€ tjerét né nj€ situaté té
ngjashme, dhe;

e arsyeja pér kété trajtim &sht€ njé/disa nga shkaget qé€ gé€zojné mbrojtje ligjore nga
diskriminimi.

Si rregull, me géllimin pér t&€ pércaktuar n€se pala ankuese €shté trajtuar né ményré t€ padrejté, té
pabarabarté apo té pafavorshme krahasuar me punonjés t€ tjeré t&€ OST sh.a, né€ nj€ situaté té njé;té
apo t€ ngjashme me t€, nevojitet krahasuesi. N& rastet dhe kushtet kur ky “krahasues” mungon,
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vlerésohet né€se ankuesja €shté trajtuar né ményré té padrejté e té€ pafavorshme, né raport me
parashikimet ligjore q€ normojné marrédhénien e saj t€ punésimit. Pra, pér t& vértetuar sjelljen
diskriminuese, nuk éshté e nevojshme né€ ¢do rast identifikimi i njé krahasuesi konkret, por kérkesa
pér t€ provuar se pala ankuese i &sht€ nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe té disfavorshém,
konsiderohet e pérmbushur edhe nga njé krahasues “hipotetik”, q€ né€ rastin konkret &shté ményra se
si subjekti kundér té cilit éshté paraqitur ankesa, ka respektuar standartet dhe kérkesat ligjore t&
parashikuara nga legjislacioni né fuqi q€ rregullon marrédhénien e punés sé ankueses.

Né Komentin e Pérgjithshém nr.20, “Pér mosdiskriminimin né té drejtat ekonomike, sociale dhe
kulturore”, pika 10, t€ miratuar nga Komiteti pér t€ Drejtat Sociale, Ekonomike dhe Kuturore, prané
Organizatés s€¢ Kombeve t€ Bashkuara, né€ vitin 2009, parashikohet se: *“..Diskriminimi i
drejtépérdrejté pérfshin gjithashtu veprime ose mosveprime té démshme mbi bazén e njé shkaku té
mbrojtur, kur nuk ka njé situaté té ngjashme té krahasueshme”.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té disfavorshém.

Pér t€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim pér shkaget e pretenduara té parashtruar nga ankuesja,
né radhé t€ paré, Komisioneri do t& vlerésojé nése ajo 1 &shté nénshtruar njé trajtimi t€ padrejt€ dhe
mé pak t€ favorshém, né t€ drejtén pér punésim né lidhje me pretendimet e ngritura né ankesé.

Bazuar né informacionin dhe aktet e administruara gjaté procedurés sé shqyrtimit té ankesés, rezultoi
se:

Ankuesja JM ka filluar puné prané OST sh.a né datén 01.12.2020, né pozicionin/funksionin
“Drejtore”, né Njésin€ Organizative Departamenti 1 Administrimit (DA) /Drejtoria e Shérbimeve
Mbéshtetése (DSHM), Kualifikimi KL1/3, Niveli 1 pagés 170.000 leké. Marrédhéniet e punés midis
ankueses dhe OST sh.a jané€ rregulluar né bazé té kontratés individuale t€ punés t€ nénshkruar midis
paléve né datén 01.12.2020, e cila né€ referim t€ nenit 2, t€ saj, rezulton se &shté lidhur pér njé
kohézgjatje t& pacaktuar.

Puné&dhénési/OST sh.a éshté person juridik, organizuar né formén e shoqérisé aksionare, me kapital
100 % shtetéror, me aksionar té vetém Ministriné e Ekonomisé, Tregtisé dhe Energjitikés® , e cila
&shté krijuar dhe funksionon né bazé té ligjit nr.9901, daté 14.04.2008 “Pér tregtarét dhe shogérité
tregtare”, 1 ndryshuar dhe éshté e regjistruar prané Qendrés Kombétare t&€ Biznesit me Nuis
K42101801N.

Ankuesja pretendon se, marrédhénia juridike e punés mes paléve ka vijuar né normalitet juridik, nga
momenti 1 emérimit t€ ankueses deri n€ muajin janar t€ vitit 2023, moment i emérimit t& Drejtores sé
re t€ Departamentit t€ Administrimit (DA) t€¢ OST sh.a znj. E D. . Q€ prej momentit t€ emérimit t&
znj.D. , né krye t& DA, ankuesja pretendon se ndaj saj ka patur njé tendencé negative si pasojé e t&

3 Sipas té dhénave té pasqyruara né ekstraktin e shogérisé, publikuar né Qendrén Kombétare té Biznesit.
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cilés mé pas jané gjeneruar edhe konflikte me natyré pune. Rezulton se, znj.E D. é&shté eméruar
Drejtore e Departamentit t€ Administrimit (DA) me daté 06.01.2023.

Referuar Vendimit nr. 9, dat€ 21.12.2021 “Pér miratimin e strukturés organizative té aparatit
gendror té OST sh.a” dhe shkres€s me nr. A 978/1 prot., dat€ 11.02.2022 “Detyrat funksionale dhe
kriteret e punésimit pér pozicionet e punés né aparatin gendror t¢ OST sh.a” (rishikuar sipas
Vendimit t&€ Ké&shillit Mbikéqyrés t€ OST sh. a me nr. 9, daté€ 21.12.021), né hierarkin€ e strukturés

organizative dhe pozicioneve t€ punés, rezulton se, Drejtori i DA-sé, ka né vartési dy drejtori:
Drejtorin€ e Shérbimeve Mbéshtetése (DSHM), drejtore e sé€ cilés €shté ankuesja dhe Drejtoring e
Burimeve Njerézore.

Me vendimin nr.86, daté 28.03.2023 “Pér dhénie mase disiplinore”, t& Administratorit t& OST sh.a
rezulton se ndaj ankueses €shté vendosur dhénia e masés disiplinore “Vérejtje”’, me motivacionin se
ankuesja kishte tejkaluar kompetencat e saj si drejtore e DSHM né ményré té€ pérséritur né raportim
duke paraqitur géndrime subjektive.

Né vijim, me shkresén nr.2107/1 prot, daté 30.05.2023, ankuesja €shté njoftuar pér fillimin e nj€ tjetér
procedure disiplinore ndaj saj, pér mosrespektim té detyrimeve kontraktuale dhe thyerje té rregullave
té etikés né komunikim me eprorin, proceduré e cila rezulton t€ mos keté vijuar dhe té jeté finalizuar
me njé vendimarrje.

Ankuesja i éshté drejtuar Komisionerit me ankesén nr.102 regj., dat€ 30.05.2023, duke pretenduar se
ishte duke u diskriminuar nga ana e punédhénéit OST sh.a, ndér té tjera né lidhje me procedurat
disiplinore t€ ndérmarra ndaj saj nga ana e punédhénésit. Né pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankesés
nr.102, dat€ 30.05.2023, Komisioneri népé€rmjet vendimit nr.251, daté 13.12.2023, ka vendosur:
“Konstatimin e diskriminimit té subjektit ankues, J. M , né fushén e punésimit, pér shkak té raportimit
té problematikave té konstatuara gjaté inspektimit té kryer prej saj né NJOSH, né datat 01.03.2023
dhe 06.03.2023, klasifikuar si “¢do shkak tjetér”, nga ana e Shogérisé OST sh.a. 2. Né referim té
pikés 1, Shogéria OST sh.a, té marré masa pér rivendosjen né vend té sé drejtés sé shkelur duke
anulluar vendimin Nr.86, daté 28.03.2023 “Pér dhénie mase disiplinore” (Vérejtje), kundér
ankueses....” N&é zbatim t€ masave t& dhéna nga Komisioneri n€ vendimin nr.251, daté 13.12.2023,
OST sh.a me vendimin nr.426, daté 18.12.2023, t€ Administratorit ka vendosur anullimin e masés
disiplinore “Verejtje” t&€ dhéné ankueses me vendimin nr.86, daté 28.03.2023.

Rezulton se, né datén 03.07.2023, eprori direkt i ankueses, znj. D. , Drejtore e DA, ka kryer vlerésimin
e performancés sé ankueses pér periudhén janar-qershor 2023. Referuar Formularit A1, Vlerésimi i
Performancés s€ Punonjésve, rezulton se vlerésimi i performancés s€ ankueses pér kété periudhé éshté
2.5 piké, 1 cili sipas rregullave t€ vlerésimit t&€ performancés vlerésohet: “Ka nevojé pér pérmirésim”.
Ankuesja e ka kundérshtuar vlerésimin e performancés pér periudhén janar-qershor 2023, prané
punédhénésit dhe né€ pérfundim té procesit t€ shqyrtimit t€ ankimit té saj, me vendimin nr.320, daté
nr. 04.10.2023, t€ Administratorit t€ OST sh.a éshté vendosur [énia né fuqi e vlerésimit pérfundimtar
té performanceés 2.5 piké.
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NE€ janar té vitit 2024, rezulton g€ prané punédhénésit OST sh.a té jeté kryer procesi i vlerésimit t&
persormancés sé punonjésve pér periudhén korrik-dhjetor 2023. Referuar Formularit A1, Vlerésimi i
Performancés s€¢ Punonjésve, pér periudhén korrik-dhjetor 2023, i datés 15.01.2024, nga ana e
eprores znj.E D., Drejtore e DA, vlerésimi pérfundimtar i performancés s€ ankueses €shté 2.55 piké,
i cili klasifikohet si : “Ka nevojé pér pérmirésim”. Rezulton e provuar se ky vlerésim i €shté
komunikuar ankueses né daté 19.02.2024, fakt ky g€ rezulton 1 provuar nga nénshkrimi i vendosur
prej saj né€ formular.

Nga aktet e administruara rezulton se gjaté periudhés janar-shkurt 2024, ankuesja nuk ka qené né

puné, pasi ka gené me raport mjekésor pér periudhat e méposhtme:

- 10.01.2024 — 13.01.2024, fakt ky q€ rezulton i provuar né baz¢ té raportit pér paaftési né puné pér
sémundje té pérgjithshme qé paguhen nga punédhénési, me nr.regjistri 188, 1é€shuar né daté
10.01.2024, nga QSH Nr.8, Tirang;

- 17.01.2024 — 31.01.2024, fakt ky g€ rezulton i provuar né€ baz¢ té raportit mjekésor pér s€émundje
qé€ trajtohen nga institucionet me shtretér, me nr.regjistri H172602, l&shuar né daté 18.01.2024,
nga spitali Hygeia Hospital Tirana. Referuar diagnozés né raportin mjekésor té léshuar nga spitali
si dhe dokumentacionin shéndetésor t€ depozituar nga ankuesja, rezulton se ankuesja ka kryer njé
ndérhyrje kirurgjikale

- 01.02.2024 — 03.02.2024, fakt ky q€ rezulton i provuar né baz¢ t€ raportit pér paaftési n€ puné pér
sémundje té pérgjithshme qé paguhen nga punédhénési, me nr.regjistri 763, 1éshuar né daté
01.02.2024, nga QSH Nr.8, Tirang;

- 05.02.2024 — 17.02.2024, fakt ky g€ rezulton 1 provuar né€ bazg té raportit pér paaftési né puné pér
sémundje té pérgjithshme q€ paguhen nga punédhénési, me nr.regjistri 55 dhe nr.rekomandimi
799, 1éshuar né dat€ 05.02.2024, nga QSH Nr.8, Tirang;

Pasi ankuesja €shté paraqitur né puné, ajo ka marré dijeni, duke nénshkruar Formularin e Vlerésimit
té Performancés né datén 19.02.2024 dhe duke vendosur komentin: “Nuk do ta ankimoj pasi nuk
merret parasysh. Nuk jam dakort, mé vini né dispozicion prova dhe fakte pasi mé dorézohet pa u
realizuar fare intervista. Kjo mé vihet né dispozicion sot 19.02.2024, kur mé dt.15/01/2024 kam gené
prezent. Pér arsye shéndetésore (stresi) nuk dua shqetésim, ku duhet té kihet né vémendje Kodi i
Punés.”

Megjithaté, rezulton se, ankuesja ka béré ankim né lidhje me vlerésimin e performancés pér
periudhén korrik-dhjetor 2023. Rezulton se, ankimi &shté protokolluar prané punédhénésit OST sh.a
me nr.1293, dat€ 28.02.2024. N¢ bazé t€ akteve t€ administruara rezulton se ankuesja e ka depozituar
ankimin né shérbimin postar n€ datén 26.02.2024, fakt ky qé rezulton 1 provuar népérmjet dokumentit
“Letér shogérimi dhe pagese” me nr.serie T306827, 1€shuar nga shérbimi postar privat Ulysses
Enterprises.

Ndérkohé qé Formulari i Vlerésimit t€ Performancés nuk i ishte komunikuar akoma ankueses,
(komunikimi éshté kryer né datén 19.02.2024) né datén 15.02.2024, me ané t&€ “Memos” Nr. 1073
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prot, eprori direkt i ankueses, znj. E D., Drejtore e DA, 1 éshté drejtuar Administratorit t€ OST sh.a
duke parashtruar:

“ Né funksion té realizimit té detyrave menaxhuese me cilési, pérgjegjshmérisé, transparencés, si dhe
detyrimit pér raportim né ményré periodike pér ¢do problematiké té konstatuar né DA, Ju informoj
si mé poshté vijon:

1. Gjaté periudhés Janar2023 -Shkurt 2024, jané konstatuar njé numér i larté mungesash né puné
nga znj.J.M , Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése. Mé specifikisht rezulton se situata pér
periudhén e sipércituar, paragqitet si mé poshté:

a) 74 dité pune rezulton me raport mjekésor;

b) 29 dité pune rezulton me leje vjetore,

¢) 5dité pune rezulton me leje pa té drejté page;

d) jané dérguar 9 email-e tek adresa e personelit pér mospérmbushje té orarit zyrtar.

2. Referuar Urdhrit nr.448 prot daté 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore té OST sh.a”
mungesat rezultojné té justifikuara, por gjithsesi numri i larté i tyre, né vlerésimin e performancés
sé pérgjithshme té sektoréve sjellin ndikim né ecuriné dhe mbarévajtjen e punéve né Drejtoriné e
Shérbimeve Mbéshtetése. Marré né konsideraté peshén dhe dinamikén qé Drejtoria paraget né
pércaktimin e procedurave pér miréadministrimin e godinés, automjeteve, pajisjeve, ruajtjes sé
dokumentacionit dhe sigurisé sé objekteve né OST sh.a, roli i Drejtorit té DSHM éshté shumé i
réndésishém. Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése ka né varési katér sektoré té réndésishém dhe
aktualisht (de fakto) 44 punonjés té cilét kané nevojé pér koordinimin dhe menaxhimin e vazhdueshém
mes tyre. Vien té theksohet fakti qé punonjésit e DSHM e kané té nevojshme prezencén e pérditshme
té Drejtorit t¢é DSHM edhe pér té adresuar problematikat e punés. Ky menaxhim aktualisht éshté
mbuluar nga Drejtori i DA dhe megjithése shkaku i késaj situate té krijuar éshté objektiv, kam
detyrimin ligjor, pér informimin tuaj, me qéllim zbatimin e métejshém me rigorozitet té Dokumentit
me nr.978/1 prot daté 11.02.2022 “Detyrat funksionale dhe kriteret e punésimit pér pozicionet e
punés né Aparatin Qendror té OST sh.a (rishikuar sipas vendimit té Késhillit Mbikéqyrés té OST sh.a
nr.9, daté 21.12.2021). Prezenca e Drejtorit t¢ DSHM, si dhe zbatimi i Dokumentit me nr.978/1 prot
daté 11.02.2022 “Detyrat funksionale dhe kriteret e punésimit pér pozicionet e punés né Aparatin
Qendror té OST sh.a (rishikuar sipas Vendimit té Késhillit Mbukéqyrés té OST sh.a nr.9, daté
21.12.2021), i shérben arritjes sé njé menaxhimi sa mé efektiv dhe cilésor né koordinimin sipas
strukturés vertikale me Drejtorin e DA dhe varésisé s¢ DSHM-sé, si dhe aspektit horizontal
menaxherial, mes  Drejtorit té  DSHM-s¢é  dhe  pérmbushjes sé  nevojave  té
departamenteve/Drejtorive/Sektoréve té tjeré né shogéri.

3. Né lidhje me raportin e performancés pér vitin 2023, pér znj. J.M , ju informoj si mé poshté vijon:
a) Pér gjashté mujorin e paré té 2023, pér znj.M. mesatarja e Vlerésimit té Performancés né puné
éshté 2.5;

b) pér gjashté mujorin e dyté té 2023 éshté 2.55”
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4. Bazuar né Kapitullin 3 “Ngritjet/Uljet né detyré”, té Urdhrit nr.448 prot., daté 29.12.2023 “Pér
miratimin e Manualit té Burimeve Njerézore té OST sh.a”, propozoj ulje né detyré pér znj.J.M , nga
pozicioni aktual, Drejtor i Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése, prané Departamentit té
Administrimit, né pozicionin Teknik Specialist Ekspert, prané Sektorit té Shérbimeve té Pérgjithshme,
Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, Departamenti i Administrimit.”

Nuk rezulton g€ ankuesja t€ jeté informuar né€ lidhje me kété propozim i cili prek té drejtat e saj né
marrédhénien e punés, sikurse jané€ pozicioni i punés dhe paga.

Me shkresén nr. 1073/1 prot, daté 27.02.2024, me 1&nd€ “Miratim ndryshim pozicioni”,
Administratori i OST sh.a informon ankuesen se:

“Nisur nga Vlerésimi i performancés tuaj gjaté vitit 2023, memos informuese me nr.1073 prot daté
15.02.2024, si dhe né mbéshtetje té Kapitullit 3, “Ngritjet/Uljet né detyré” té Dokumentit me
nr.6694/1 prot daté 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore té OST sh.a”, miratuar me Urdhrin
nr.448, daté 29.12.2023, Ju informojmé se:

Bazuar né Vendimin e Késhillit Mbikégyrés nr.11, daté 21.12.2021 “Pér miratimin e disa
ndryshimeve né strukturén e pagave té OST sh.a” dhe dokumentit nr.1109 prot daté 17.02.2022
“Udhézimin mbi klasifikimin dhe aplikimin e pagave né OST sh.a”, pozicioni Juaj né Operatorin e
Sistemit t¢ Transmetimit sh.a (OST), duke filluar nga data 04.03.2024 éshté me té dhénat si mé
poshté:

Njésia Organizative: DA/DSHM/Sektori i Shérbimeve té Pérgjithshme
Funksioni: Teknik Specialist Ekspert

Kualifikimi: KN1/3

Niveli i pagés: 100.000 leké”

Rezulton qé ankuesja té ket€ marré dijeni pér ndryshimin e pozicionit t€ punés (shkresa nr. 1073/1
prot dat€ 27.02.2024) n€ datén 27.02.2024. Népérmjet e-mailit t€ dat€s 27.02.2024, ora 1:59, ankuesja
deklaron se nuk éshté dakort me njoftimin pér ulje pozicioni, duke e konsideuar até€ né€ kundérshtim
me Kodin e Punés dhe kérkon nga punédhénési t’1 vendosi né dispozicion dokumentacionin ku éshté
bazuar urdhri.

Népérmjet e-mailit t& dat€s 28.02.2024, ora 2:35, ankuesja i éshté drejtuar znj.D. dhe pér dijeni
Administratorit t€ OST sh.a, duke kundérshtuar ndryshimin e pozicionit t€ punés dhe duke pretenduar
ndér t€ tjera se, ndérkohé g€ kishte marré dijeni pér vlerésimin e saj t€ performancés né€ puné né datén
19.02.2024, vendimi né€ lidhje me vlerésimin e saj ishte vulosur g¢ me memon e datés 15.02.2024.
Ankuesja gjithashtu parashtron se ajo ka béré ankim kundér vlerésimit té€ performancés brenda afatit
5 ditor, nga dita kur ajo ka marr€ dijeni. Me e-mailin e datés 29.02.2024, znj. D. i ka kthyer pérgjigje
ankueses, duke i parashtruar ndér té tjera se, asaj i ishin vendosur né dispozicion té gjitha praktikat e
kérkuara dhe se ankimimi i saj n€ lidhje me vlerésimin e performncés (nr.1293 prot daté 28.02.2024)
do t€ merrej n€ shqyrtim sipas t€ gjitha rregullave.
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Né datén 04.03.2024, znj. D. 1 &éshté drejtuar ankueses me e-mailin me 1éndé “Njoftim mbi
risistemim”, né t€ cilin parashtron: “Né zbatim té shkresés me nr.DA/DBNJ. 1073/1 prot., daté
27.02.2024 “Miratim ndryshim pozicioni”, lutem té merren masa nga ana juaj, pér t’u transferuar
nga zyra ku jeni aktualisht, si rrjedhojé e ndryshimit té pozicionit té punés. Pozicioni i ri éshté caktuar
né open space, ké katin 0, né krahun B té godinés (prané Specialistes sé Sektorit té Shérbimeve té
pérgjithshme, znj.J.L). Ju informojmé se lirimi dhe transferimi nga zyrat aktuale do té realizohet
brenda dités sé sotme, daté 04.03.2024...”

N¢ datén 07.03.2024, ankuesja 1 éshté drejtuar Administratorit t€ OST sh.a, duke i komunikuar se,
vendimi pér ndryshimin e pozicionit té saj punés népérmjet shkresés Nr.DA/DSHM 1073/1 prot, daté
27.02.2024, ishte né kundérshtim me Kodin e Punés, mbi kushtet e kontratés individuale t& punés té
datés 01.12.2020, mbi elementét kryesoré té saj, si¢ jané€ pozicioni i punés, kualifikimi, niveli i pagés
etj., dhe se pér kéto arsye ajo e kishte kundérshtuar két€ vendim t€ puné€dhénéit, népérmjet emailit t&
datés 28.02.2024. Mbi ankimin/kundérshtimin e parashtruar nga ana e saj, jo vet€ém g€ nuk ishin
zbatuar procedurat, por pérmes e-mailit t€ datés 04.03.2024 “Njoftim mbi risistemimin”, t& drejtores
s€ DA, 1 ishte kérkuar transferimi nga posti i saj 1 punés. N& vijim t& kétij e-maili, ankuesja i
parashtron punédhénésit se: “...Né kushtet kur rezulton se vendimi juaj pér zgjidhjen e menjéhershme,
pa shkage té justifikuara té marrédhénies sé punés, rregulluar pérmes Kontratés Individuale té
Punés, té datés 01.12.2020, mbetet i pandryshueshém, dhe uné jam larguar nga pozicioni im i punés,
vlerésoj té arsyeshme dhe korrekte t’u informoj, se pér shkaget dhe arsyet e sipércituara, nuk
paraqitem mé né ambientet e OST sh.a. ......”"

Népérmjet e-mailit t&€ datés 07.03.2024, znj. D. , Drejtore e DA, 1 &shté drejtuar ankueses duke
vendosur né dijeni njékohésisht edhe Administratorin e DA, dhe duke parashtruar ndér té tjera se,
ankimi i paraqitur prej ankueses vijonte t€ ishte n€ proces vlerésimi; se pavarésisht email-it t€ datés
27.02.2024, ankuesja qé nga data 04.03.2024 ishte paraqitur né vendin e punés duke pranuar
pozicionin e ri n€ shogéri dhe se ky fakt provohej nga prezenca e ankueses né€ sistemin elektronik
“hyrje dalje” dhe korrespondencat me e-mail drejtuar DA/DBNJ; se shkresa nt. DA/DBNNJ 1073/1,
daté 27.02.2024 “Miratim ndryshim pozicioni” nuk €sht€ vendim pér zgjidhje t€ menjéhershme pa
shkage té justifikuara, pasi kjo shkres€¢ nuk pé&rmban asnjé element formal, procedural dhe
pérmbajtésor ligjor, pér ta cituar si “vendim zgjidhje kontrate”. Kjo shkrese ka dalé n€ zbatim té nenit
3.a/b/c t&€ dokumentit nr.6694/1, dat€ 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore té OST sh.a”;
largimi nga pozicioni i1 punés, 1 pretenduar prej ankueses, realizohet bazuar né pikén 6.2.a,b,c, té
dokumentit nr.6694/1, dat€ 29.12.2023 “Manuali i Burimeve Njerézore t€ OST sh.a” dhe mbart né
vetvete detyrime.

Korrespondenca midis ankueses dhe znj.D. , Drejtore e DA, (n€ kété korrespondecé éshté vendosur
né€ dijeni njékohésisht edhe Administratori i OST sh.a) ka vijuar népérmjet email-it t€ datés
12.03.2024, ora 12:53, népérmjet té cilit ankuesja ka komunikuar ndér té tjera se, né zbatim té
komunikimit t€ dat€s 04.03.2024 “Njoftim pér risistemim”, ka dorézuar detyrén sipas t€ gjitha
rregullave né fuqi; shkresa “Miratim pér ndryshim pozicioni” €shté kundérshtuar dhe detyra e re nuk
&shté pranuar dhe pér rrjedhojé nuk ka marré asgjé né dorézim e pér pasoj€ nuk ka ¢faré t€ dorézojé;
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né€ kushtet kur marrédhénia e punés €éshté zgjidhur nga ana e punédhénésit, n€ cilésin€ e punémarréses
nuk mbart asnjé detyrim, nga sa i &shté€ referuar.

Né vijim té sa mé sipér, me email-in e dat€s 12.03.2024 ora 3:12, znj. D. , Drejtore e DA, i &shté
drejtuar ankueses, duke parashtruar ndér té tjera se: faktikisht njoftimi pér risistemim, éshté proces i
kalimit fizik t&€ ankueses nga nj€ zyré né tjetrén dhe nuk ka t€ bé&jé me proceset e dorézimit té largimit
nga vendi 1 punés; ligjérisht bazuar né€ dokumentin nr.6694/1 daté 29.12.2023 “Manuali i Burimeve
Njerézore t¢ OST sh.a”, procesi 1 dorézimit té detyrés nga largimi i vendit t€ punés ka detyrime té
cilat nuk jan€ pérmbushur; fakti i pretenduar mbi “mos pranimin e detyrés sé re” nuk pérjashton nga
detyrimi pér dorézimin e detyrés pér qéllime “largimi nga vendi i punés” né kushtet kur ankuesja
€shté€ punonjése e OST sh.a g€ nga viti 2020; nuk éshté ankimuar vendimi “ndryshim pozicioni”; né
datén 5 dhe 6, ankuesja €shté paraqitur né puné duke pranuar pozicionin e ri; dhe se nuk rezulton t&é
ket€ né OST sh.a “vendim pér zgjidhje té marrédhénies sé punés nga ana e punédhénésit” pér
ankuesen, por edhe nése hipotetikisht do t€ kishte, detyrimet e dorézimit t& detyrés, qéndrojné po
njésoj pér t€ gjithé “qé largohen nga vendi i punés”, pérfshiré ata me d€shir€ si né rastin e ankueses.

Nga aktet e administruara rezulton se me urdhrin e brendshém nr.92 daté 06.03.2024 (Nr. 1293/1 prot
daté¢ 06.03.2024) mbi “Ngritjen e komisionit pér shqyrtimin e ankimimit té znj.J M 7, t&
Administratorit t&¢ OST sh.a, €sht€ ngritur komisioni pér shqyrtimin dhe vlerésimin e ankimit té
ankueses. Nuk rezulton nga aktet e administruara q€ urdhri i brendshém pér ngritjen e komisionit pér
shqyrtimin e ankimit t€ lidhje me vlerésimin e performanceés ti jeté komunikuar ankueses, pér ta véné
né€ dijeni né lidhje me fillimin e procedurés sé shqyrtimit t€ ankimit té paraqitur prej saj.

Me shkresén nr.1293/2 prot daté 19.03.2024 me 1€ndé “Mbi ankimin tuaj né lidhje me vierésimin e
performancés”, Komisioni pér Shqyrtimin e Ankimit, i nritur me urdhrin e brendshém nr.92, daté
06.03.2024, 1 éshté drejtuar ankueses duke e ftuar né takim me kété komision me géllim diskutimin
e vlerésimit pérfundimtar né datén 20.03.2024. Ky njoftim 1 €shté pércjellé ankueses me emailin e
datés 19.03.2024 ora 9:56. Ndérsa komunikimi 1 kétij njoftimi népérmjet shérbimit postar, rezulton
qé té jeté kthyer mbrapsh nga ky 1 fundit. Sipas komunikimeve g€ punédhénési/OST sh.a ka realizuar
me shérbimin postar DHL International (Albania) Ltd., ky i fundit i komunikon se: “.... e telefonuam
pritésin pér dorézim dhe na informoj se ndodhej jashté Shqipérisé dhe nuk na la njé daté kthimi. Pér

’

kété arsye dérgesa éshté kthyer tek ju....’

Sipas procesverbalit me nr.1293/3 prot daté 20.03.2024, t€ mbajtur nga Komisioni pér Shqyrtimin e
Ankimimit, rezulton se komisioni ka vendosur q¢ t€ mblidhet s€risht me géllim marrjen e shqyrtimit
té ankimit té znj.M.

Népérmjet e-mailit t€ datés 18.03.2024, Komisioni 1 Shqyrtimit t& Ankimimit ka ftuar znj.D. , né
cilésiné e vlerésuesit t€ performancés pér t€ qéné prezent né takimin e datés 20.03.2024. Pér shkak
se znj. D. ka gené me leje vjetore, ajo ka depozituar géndrimin dhe analizén e saj n€ lidhje me
vlerésimin e performancés népérmjet e-mailit t€ datés 18.03.2024. Rezulton se, t€ nj&jtén analizé mbi
performancén e ankueses, znj. D. , né€ cilésin€ e personit q€ ka realizuar vlerésimin, e ka depozitur
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prané Komisionit t€ Shqyrtimit t&€ Ankimimit edhe népémjet dokumentit me nr.DA 1293/4 prot, daté
26.03.2024 me léndé “Analiza mbi performancén e znj. J.M ™.

Komisioni pér Shqyrtimit e Ankimimit (KSHA) €shté mbledhur sérisht né datén 03.04.2024, fakt ky
qé rezulton sipas procesverbalit nr.1293/5 prot daté 03.04.2024. Nuk rezulton g€ ky takim i
komisionit ti jeté komunikuar ankueses. KSHA, n€ mbledhjen e datés 03.04.2024, sipas pérmbajtjes
s€ pasqyruar né€ procesverbalin e sipércituar shprehet: “Me géllim pérmbushjen e detyrave té tij té
parashikuara né aktet e sipércituara, Komisioni, pasi mblodhi, krahas ankimimit té znj.M. edhe
informacionin dhe dokumentacionin e dorézuar (kétu bashkélidhur) nga Drejtoresha e Departamentit
te¢ Administrimit né OST sh.a znj.E D. , u mblodh sot pér t’i shqyrtuar dhe vierésuar ato. Pér sa mé
lart, Komisioni Arriti né konkluzionin se: - Pretendimet e paraqitura nga znj.J.M né ankimimin e
saj, nuk pérmbajné argumenta bindése dhe as dokumentacion qé mbéshtesin dhe vértetojné kéto
pretendime. Né kéto kushte, vierésimi i performancés i znj.J.M , pér periudhén Korrik-Dhjetor 2023

>

me 2.55 piké, mbetet né fuqi.’

Me shkresén nr.1293/6 prot daté 03.04.2024 me 1&€nd€ “Informacioni mbi shqyrtimin e ankimimit té
znj.J.M, nr.1293 prot daté 28.02.2024 “Ankimim né lidhje me vierésimin e performancés”, KSHA
ka informuar Administratorin e OST sh.a, n€ lidhje me procedurén dhe konkluzionin e arritur nga ky
komision.

Me vendimin nr.130, daté 03.04.2024 t€ Administratorit t&€ OST sh.a, éshté vendosur Iénia né fuqi e
vlerésimit t€ performancés t€ znj.J.M pér periudhén Korrik-Dhjetor 2023 me 2.55 piké. Ky vendim
1 €sht€ komunikuar ankueses me email-in e datés 03.04.2024 ora 4:15.

Ndérkohé qé punédhénési/OST sh.a ka gqené duke shqyrtuar ankimin e ankueses né lidhje me
vlerésimin e performancés, me vendimin nr.113, daté 21.03.2024 pér “Zgjidhjen me efekt té
menjéhershém té kontratés sé punés té znj.J.M ”, t& Administratorit t&€ OST sh.a &shté vendosur: “/.
Dhénien e masés disiplinore “pushimin nga puna” me efekt té menjéhershém pér znj. JM , me
pozicion pune Teknik Specialist Ekspert, prané Sektorit té Shérbimeve té Pérgjithshme, Drejtoria e
Shérbimeve Mbéshtetése, Departamenti i Administrimit”. Motivacioni 1 deklaruar nga punédhénési
né lidhje me kété vendimmarrje &shté braktisja e vendit t€ punés, pa shkaqe té arsyeshme, si dhe
mosnjoftimi me shkrim i punédhénésit brenda 7 ditéve nga njoftimi pér pérmbushje t€ detyrimeve
kontraktuale t€ punés, n€ shkelje n€ ményré t€ njéanshme té parashikimeve té Kontratés Individuale
té Punés, si dhe né kundérshtim me dispozitat e Kodit t€ Punés.

Ankuesja pretendon se, &shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe té disfavorshme né lidhje me
vlerésimin e performancés né puné pér periudhén Korrik-Dhjetor 2023 dhe mé pas népérmjet
vendimit t€ marré nga punédhénési/OST sh.a pér ndryshimin e pozicionit t€ saj t& punés duke e ulur
né detyré nga Drejtore e Drejtoris€ s€ Shérbimeve Mbéshtetése (DSHM), Departamenti i
Administrimit (DA) né pozicionin Teknik Specialist Ekspert, prané Sektorit t€ Shérbimeve t&é
Pérgjithshme, Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, Departamenti i Administrimit. Ankuesja ka
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paraqitur ankesén objekt shqyrtimi duke pretenduar se €shté diskriminuar pér shkak té gjendjes
shéndetésore si dhe €shté viktimizuar né vendin e punés.

Né pérfundim t&€ shqyrtimit t&€ fakteve e rrethanave té cilat rezultuan té provuara gjaté shqyrtimti té
ankesés, si dhe pretendimeve té pal€s ankuese dhe prapésimeve té subjektit kundér té cilit Eshté
paraqitur ankesa, Komisioneri vleréson si mé poshté:

Analiza ligjore e fakteve dhe provave.

Procedura pér vlerésimin e performancés sé punonjésve né OST sh.a béhet bazuar né dokumentin me
nr.DA/DBNJ/SZHK 1030 prot, date 17.02.2023 (n€ vijim “Procedura e Vlerésimit té
Performancés™), t&€ miratuar nga Administratori i OST sh.a dhe €sht€ njé proces pér pérséritet ¢cdo 6
muaj brenda vitit kalendarik. Né kété¢ dokument béhen rregullimet e méposhtme :

“ 1. Vlerésimi i Performancés”

1.1 Parimet e pérgjithshme.

1.1.3 Angazhimi i punonjésve né planifikimin dhe hartimin e objektivave ka pér qéllim kryesor
pérfshirjen né procesin e arritjeve té objektivave strategjiké dhe duhet té kené njé projeksion té qarté
sesi puna e tyre reflektohet né realizimin e kétyre objektivave.

1.2 Treguesit e performancés

1.2.1 Vlerésimi i performancés profesionale nénkupton, vlerésimin e aftésive dhe karakteristikave
profesionale qé jané té nevojshme pér kryerjen e detyrés. Ajo shérben pér té vierésuar arritjet
profesionale té punonjésit dhe pérshtatshmériné e tij me punén e ngarkuar né funksion té
realizimit té objektivave té institucionit.

1.2.2  Vlerésimi i performancés profesionale shérben pér té marré vendime objektive né lidhje me
periudhén e provés, transferimin, lirimin nga detyra, ndryshimin né nivelin e pagés, si dhe
pércaktimin e nevojave pér trajnim dhe zhvillim profesional té punonjésve.

3.2 Plotésimi i Formularit té Vlerésimit té Performancés (FVP)
3.2.1 FVP plotésohet pér ¢do punonjés nga eprori i drejtpérdrejté.......

3.2.5 Né rast se ndaj punonjésit éshté marré masé administrative, vlerésimit mesatar i ulen pikét
(sipas FVP bashkélidhur)

3.2.6 Vlerésimi mesatar do té jeté vierésimi pérfundimtar i mesatares. Né bazé té pikéve té fituara
béhet dhe klasifikimi i performancés. Ky i fundit pércaktohet sipas tabelés sé méposhtme:

Pikeét Klasifikimi i performancés
4 Mbi pritshmérité
3-3.9 Sipas pritshmérive
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2-2.9 Ka nevojé pér pérmirésim
0-1.9 1 papranueshém

3.2.7 Pas plotésimit té formularit nga vlerésuesi, té dy, vlerésuesi dhe i vlerésuesi firmosin formularin
né dy kopje. Vierésuesi dorézon kopjen origjinale tek DBNJ/SZHK.

3.2.8 Né rast kur i vilerésuari nuk éshté dakort me vierésimin e marré atéheré ai shénon arsyet né
FVP.

3.3 Procesi i Ankimimit té Vierésimit.

3.3.1 Procesii “ankimimit té vlerésimit” ka pér qéllim t’i japé punonjésve, performanca e té ciléve
rezulton né kategoriné “I papranueshém’ dhe “Ka nevojé pér pérmirésim”, mundésiné pér
t'u ankuar pér kéto rezultate néqoftése e gjykon té arsyeshme.

3.3.2  Punonjésit i lind e drejta té ankimojé prané SKZH, vlerésimin e performancés brenda 5 ditéve
nga data e plotésimit té formularit.

3.3.3  Pas ankimimit, DA/DBNJ ngre Grupin e Punés, i cili né prani té vlerésuesit dhe té vlerésuarit
diskutojné pér vierésimin pérfundimtar té punonjésit. Grupi i Punés ngrihet me urdhér té
Administratorit.

3.3.4 Nése pas diskutimit palét nuk arrijné né dakortési, vilerésimi i kalon drejtorit né hierarkiné
mé té larté té strukturés pérkatése né koordinim me DA/DBNJ.

4. Konkluzione

4.1 Rezultati i Procesit té Vierésimit té Performancés do té pérdoret pér efekte vendimmarrje né lidhje
me promovimin, transferimin, ndryshim kategorie, ndryshim pozicioni dhe vendosjen e objektivave
né nivel kompanie.

Me urdhrin e brendshém nr.44, daté 29.12.2023 t€ Administratorit t&€ OST sh.a éshté miratuar Manuali
1 Burimeve Njerézore t&€ OST sh.a. N& pikén 7 “Vierésimi i Punonjésve” t€ kétij Manuali, pércakohen
parimet e pérgjithshme dhe treguesit e performancés, detyrat dhe pérgjegjésité pér zhvillimin e
procesit t€ vlerésimit t& performancés, duke pérfshiré edhe procesin e ankimimit té vlerésimit.
Rregullimet qé béhen né pikén 7 t€ Manualit t&€ Burimeve Njerézore t&€ OST sh.a, jané té njéjta me
ato q¢ béhen né Procedurat e Vlerésimit t€ Performancés (miratuar me dokumentin nr.DA/
DBNJ/SZHK 1030 prot daté 17.02.2023 nga Administratori 1 OST sh.a, 1 cili €shté cituar mé sipér)

Né pikén 3 “Ngritjet/Uljet né detyré”, t& Manualit t&¢ Burimeve Njerézore t€ OST sh.a, béhen
rregullimet dhe pércaktimet vijuese:

“3 . Ngritjet/Uljet né detyré

Procedura:
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a. Ngritjia/Ulja né detyré nuk mund té ndodhé mé shumé se 1 (njé) heré né vit, né bazé té
performancés sé punonjésit dhe ndryshimit té strukturés sé shoqérisé.

b. Drejtorét e Departamenteve/Drejtorive pératése né bazé té rregullave té performancés, kané
té drejté té propozojné tek Administratori i OST sh.a, ngritje/ ulje né detyré pér punonjésit e
vareésise.

c. Propozimet, pérpara se té miratohen nga Administratori i OST sh.a, duhet té diskutohen me
DA/DBNJ, né ményré qé té jené né pérputhje me udhézimet e dhéna.

d. Pér ¢do rast, miratimi pérfundimtar jepet nga Administratori.”

Rezulton nga aktet e administruara se, né datén 15.01.2024, znj. D. , Drejtore e DA, ka plotésuar
Formularin Al Vlerésimi i Performancés s¢ Punonjésve, pér ankuesen J.M , pér periudhén Korrik-
Dhjetor 2023, duke e vlerésuar ankuesen me 2.55, vlerésim 1 cili klasifikohet si “Ka nevojé pér
pérmirésim.” Rezulton se né ditén e kryerjes s€ vlerésimit té€ performancés nga ana e eprores direkte
té ankueses, kjo e fundit ka gené né puné, por nuk rezulton qé€ t’i jeté vendosur né dispozicion
formulari 1 vlerésimit. Prej datés 17.01.2024 dhe deri né datén 17.02.2024, ankuesja nuk é&shté
paraqitur né puné, pér shkak se ka qené me raport mjekésor, si rezultat i kryerjes s€ njé ndérhyrje
kirurgjikale.

Formurali A1 Vlerésimi i Performancés s€ Punonjésve, pérmban kéta komponeté té€ performacés pér
vlerésim nga ana e eprorit:

Njohurité mbi punén — Punonjési ka njohurité e kérkuara (teknike dhe akademike) pér té kryer detyrat
té cilat jan€ n€ pérshkrimin e tij té punés;

Pérmbushja e detyrave funksionale — Punonjési realizon punén brenda afateve té€ pércaktuara si dhe
informon eprorin mbi ecurin€ e punés;

Planifikimi dhe organizimi i punés — Punonjési shfaq aftési né vendosjen e prioriteteve né€ detyrat e
ngarkuara dhe realizimin n€ kohén e tyre;

Cilésia e punés — Punonjési realizon punén me efikasitet dhe shpesh kérkon ményra t€ reja pér
pérmirésimin e proceseve t€ punés;

Zhvillimi profesional — Punonjési pérshtatet ndaj nevojave pér ndryshim, ka iniciativé dhe kérkon
vazhdimisht pér metodat mé bashkékohore pér rritjen e cilésisé s€ punés;

Puna né ekip — Punonjési tregon gadishméri pér t€ punuar né grup, pranon dhe respekton ideté e
kolegéve dhe shfaq frymé bashképunuese;

Integriteti — Punonjési respekton n€ ményré té€ vazhdueshme vlerat etike, parimet dhe normat e
pérbashkéta q€ mbéshtesin dhe pércaktojné prioritetin e interesit t€ institucionit mbi interesin
personal;

Korrektésia — Punonjési ka pérgjegjshméri profesionale, respekton orarin e punés, kodin e etikés dhe
sillet komform rregullave té institucionit.

Formurali A1 Vlerésimi i Performancés s€ Punonjésve, i plotésuar pér ankuesen nuk ka komente apo
arsyetime né lidhje me vlerésimin e béré nga ana e eprorit né€ lidhje me performancén e ankueses, por
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né formular éshté shénuar vetém vlerésimi me piké. Referuar analizés q€ €shté depozituar nga ana e

znj.D., Drejtore e DA, né cilésiné e eprorit direkt q€ ka kryer vlerésimin e performancés s€ ankueses,
gjaté procesit t& shqyrtimit t€ ankimimit t€ vlerésimit t€ performancés té béré nga ana e ankueses
(analiza e depozituar me email daté 18.03.2024 dhe shkresé nr. DA 1293/4 Prot daté 26.03.2024
prané KSHA), ndér té tjera parashtrohet se, né vlerésimin e performacés pér gjasht€émujorin e dyté té
2023, kané ndikuar njé séré faktorésh, duke pérfshiré kétu, géndrimet, sjelljet dhe mungesén e
produktit né cilési teknike dhe menaxheriale t&é ankueses, duke cituar ndér té tjera faktorét/elementét
e méposhtém:

vérejtja me shkrim 3 mujore, afatet e té cilés tashmé jané parashkruar pér shkak té ligjit dhe
rregullave né fuqi t€ shoqérisé.

inicimi 1 njé procedure t& dyté pér maré disiplinore, e cila nuk &shté konkluduar pér shkak té
pezullimit t€ afateve nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi.

mungesés s€ pércaktimit t€ objektivave t€ qarté€ n€ pérpunimin e materialeve té realizimeve dhe
objektivave 3 mujore té kérkuara nga Administratori

mungesave t€ shumta t€ administruara pér znj.J.M , nga DBNJ, né fillim t&€ 2024 por dhe gjaté
2023 té cilat démtojné gjurmén e punés dhe lidhjen organike té saj me sektorét.

N¢é lidhje me komponentét specifiké té performancés qé vleré€sohen sipas té formularit t€ vlerésimit
Al ndér té tjera analizohet si mé poshté:

Né lidhje me komponentin “Njohurité pér puné”, i cili Eshté vleré€suar me 2.8 piké, ndér té tjera
parashtrohet: “........... Né vijim mungesat e vazhdueshme (edhe pse té justifikuara) kané preré
lidhjen organike té proceseve té punés gjé qé ka penguar menaxhimin e miré e pér pasojé humbjen

e kontaktit té saj me zhvillimet dinamike té puné rutiné por edhe emergjente né drejtori.”

N¢ lidhje me komponentin “Pérmbushja e detyrave funksionale”, 1 cili €shté vlerésuar me 2.5

piké, ndér té tjera parashtrohet: “........... Evidentohet mungesa e hartés sé proceseve té punés, pér
DSHM-né.”

Né lidhje me komponentin “Planifikimi dhe organizimi i punés”, i cili éshté vlerésuar me 2.3 piké,
ndér té tjera parashtrohet: Nuk ka patur planifikim té miré té punés, né kushtet e mungesés sé
gjurmeés (té kérkuara edhe né raportin e auditit). Nuk ka informacion gjaté njé viti puné pér takime
periodike me stafin dhe konkluzione pér té rritur efektivitetin dhe pérshtatjen e nevojave pér
organizim mé té miré sipas profileve té sektoréve apo specialistéve”

2999

N¢ lidhje me komponentin “Cilésia e punés ™, 1 cili €shté vlerésuar me 2.6 piké, ndér t€ tjera
parashtrohet: ““ Puna e raportuar ka gené mesatarisht né cilésiné e duhur. Cilésia e punés té njé
drejtuesi, éshté cilésia né menaxhim dhe planifikim té pérmirésuar né rritje, té cilat mé kané

munguar.”
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- Ngé lidhje me komponentin “Zhvillimi profesional”, i cili €shté vlerésuar me 2.9 piké, ndér té tjera
parashtrohet: “ Nga gjashtémujori i paré i 2023 nuk pati ndryshim té pérmirésimit té aftésive, té
sipércituara. Zhvillimi profesional nuk pérfshin vetém eksperiencén, pérfshin késhillimin, rritjen
e vetédijes dhe rritjen e ndjenjés pér vetérealizim té métejshém. megjithaté vilerésimi éshté ulur
me vetém 0.1 piké nga gjashtémujori i paré.”

- Ng€ lidhje me komponentin “Puna né ekip”, 1 cili éshté vleré€suar me 2.7 piké, ndér té tjera
parashtrohet: “Bashképunimi ka ekzistuar por mund té keté mé shumé komunikim profesional.
Referuar kjo dhe e-maileve né adresé té Drejtorit t¢ DA-sé. Né rast se vlerésohet nga Komisioni,
pér té shmangur njéanshmériné e pretenduar mund té thirren punonjés apo drejtues té sektoréve
pér té marré njé vlerésim objektiv pér punén e saj té realizuar né ekip.”

- Né lidhje me komponentin “Integritetit” (vlerave etike), 1 cili éshté vlerésuar me 2.1 piké, ndér t&
tjera parashtrohet: “Punonjési ka treguar mungesé etike né komunikim (e-mailet e administruara
nga DBNJ pér inicimin e masés disiplinore si dhe relacioni masén disiplinore “vérejtje”).
Ankuesja ka cituar pérpara KMD-s€ pohime té paprovuara me fakte duke i adresuar personalisht
pér drejtorin e DA-s€. K&to pohime jané hedhur poshté nga KMD. Prova pér kété éshté dosja e
administruar e KMD-sé€ né arkivé ku pretendohen fakte t& pavérteta pér diskriminim personalisht
pér Drejtorin e DA-sé. Citimi i pohimeve t€ génjeshtra pa prova, pérpara institucioneve publike,
pér eprorin €shté thyerje e réndé e rregullave t€ etikés por dhe mé tej né€ kufijté e shpifjes.
megjithaté vlerésimi €shté 1€né 2.2 pér kété pjesé t& formularit.”

- Ngé lidhje me komponentin “Korrektésia”, 1 cili €shté vlerésuar me 2.5 piké, ndér té tjera
parashtrohet: “Korrektésia e orarit zyrtar éshté zbatuar por ka patur nevojé pér pérmirésim pér
komunikimin pér té gjitha sa u parashtrua mé sipér.”

Rezulton se ankuesja ka marré dijeni pér vlerésimin e performancés pér periudhén Korrik-Dhjetor
2023, né datén 19.02.2024, pasi pér periudhén 17.01.2024 deri mé 17.02.2024 ka gené me raport
mjekésor, duke deklaruar né formular se nuk éshté dakort me vlerésimin.

Ndérkohé qé ankuesja nuk rezulton té kishte marré akoma dijeni né€ lidhje me vlerésimin e
performancés pér periudhén korrik-dhjetor 2023, znj. D. , Drejtore e DA, né cilésiné e eprores direkte
té ankueses dhe personit q€ ka béré vlerésimin pér ankuesen, me shkresén nr. DA 1073 prot., daté
15.02.2024, i ka propozuar Administratorit t& OST sh.a, bazuar né Kapitullin 3, “Ngritjet/Uljet né
detyré”, t&€ Manualit t€ Burimeve Njerézore t€ OST sh.a, uljen né detyré pér ankuesen, nga pozicioni
g€ mbante si Drejtore e DSHM né pozicionin Teknik Specialist Ekspert, prané Sektorit t& Shérbimeve
té Pérgjithshme, né DSHM. Propozimi pér uljen né detyré t€ ankueses bazohet né€ dy shkage: sé€ pari,
né vler€simin e performancés s€ ankueses pér gjasht€émujorin e paré me 2.5 piké dhe pér
gjashtémujorin e dyté me 2.55 piké, dhe sé€ dyti, faktin q€ ankuesja pér periudhén janar 2023 — shkurt
2024, ka nj€ numér t& larté mungesash, pavarésisht se pranohet se jané té justifikuara.
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Sipas pikés 4.1, t&€ Procedurés s€ Vlerésimit t€ Performancés, rezultati i procesit t€ vlerésimit t&
performancés mund té pérdoret pér efekte vendimmarrje né lidhje me promovimin, transferimin,
ndryshim kategorie, ndryshim pozicioni t€ punonjésve. Ndérsa sipas pikés 3 “Ngritjet/Uljet né
detyré”, t€ Manualit t&€ Burimeve Njerézore t&€ OST sh.a, Drejtori i Departamentit, né rastin konkret
znj. D. , Drejtore e DA, né cilésiné e vlerésuesit dhe eprorit t€ ankueses ka té drejté qé té propozojé
tek Administratori i OST sh.a, ulje né detyré pér ankuesen, por propozimi duhet t€ béhet sipas
rregullave té performancés.

Komisioneri konstaton se, né€ datén 15.02.2024, kur znj. D. , Drejtore ¢ Departamentit t€ DA, ka béré
propozimin prané¢ Administratorit t€ OST sh.a, procesi i vlerésimit t€ performancés s€¢ ankueses nuk
kishte pérfunduar, pasi ankuesja nuk kishte marré akoma dijeni pér vlerésimin e performancés.
Ankuesja ka marré€ dijeni pér vlerésimin né datén 19.02.2024.

Referuar parashikimeve qé béhen né Procedurén e Vlerésimit t€ Performancés, procesi konsiderohet
1 pérfunduar pasi punonjési merr dijeni pér vlerésimin dhe pérfundojné afatet e ankimit. N& kéto
kushte, rezulton se propozimi pér uljen n€ detyré t€ ankueses i béré népérmjet shkresés nr.DA1073
prot daté 15.02.2024, nga ana e znj.D. , Drejtore e DA, vjen né€ kundérshtim me pikén 3
“Ngritjet/Uljet né detyre”, t&€ Manualit t&€ Burimeve Njerézore t&€ OST sh.a. Bazuar vetém né kété
konstatim, Komisioneri gjykon se e gjith€ procedura né vijim dhe miratimi i ndryshimit t& pozicionit/
iuljes né€ detyré té ankueses nga ana e Administratorit t€ OST sh.a, me shkresén e datés 27.02.2024,
nuk &shté€ i bazuar, pasi €sht€ mbéshtetur né njé propozim qé €shté béré n€ kundérshtim me rregullat
e miratuara.

Megjithaté, Komisioneri vleréson se edhe veprimet dhe procedura e e métejshme e ndjekur nga ana
e punédhénésit/OST sh.a né lidhje me uljen né€ detyré t€ ankueses nuk éshté e bazuar.

Sipas gé€rmés “d”, t€ pikés 3, “Ngritjet/Uljet né detyré”, t€ Manualit t€ Burimeve Njerézore t& OST
sh.a, propozimi pér ngritje/ulje né detyré, kryhet me miratimin pérfundimtar t€ Administratorit té
OST sh.a.

Nga aktet e administruara rezulton se, ndryshimi i pozicionit t& ankueses, pér uljen e saj né detyré
nga Drejtore e DSHM né Teknik Specialist Ekspert né Sektorin e Shérbimeve t€ Pérgjithshme né
DSHM, éshté miratuar nga Administratori i OST sh.a, népérmjet shkresés nr.DA/DBNJ 1073/1 prot
daté 27.02.2024.

OST sh.a pretendoi se, miratimi i ndryshimit t€ pozicionit t€ ankueses 1 béré nga ana e Administratorit
t€ OST sh.a népérmjet shkresés nr.DA/DBNJ 1073/1 prot daté€ 27.02.2024, &shté kryer né€ pérputhje
me rregullat e parashikuara n€ aktet e brendshme t€ shoqéris€ dhe legjislacionit né€ fuqi. Sipas OST
sh.a, miratimi i ndryshimit t€ pozicionit nga ana e ankueses, éshté kryer pas pérfundimit té afatit t&
ankimimit t€ procesit t& vlerésimit t€ performancés dhe se né né formularin e vlerésimit t&é
pérformancés ankuesja ka nénshkruar né ményré deklarative se nuk do ta ankimojé vlerésimin.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
34



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

N¢é radhé té paré, Komisioneri vleréson se deklarimi i vendosur nga ankuesja né€ formularin e
vlerésimit se nuk do ta ankimonte vlerésimin, nuk e zhbén té drejtén e ankimit brenda afatit 5 ditor
té vendosur né aktet e brendshme rregullatore t€ OST sh.a, g€ rregullojné procesin e vlerésimit té
performancés. Pra ky deklarim nuk mund té shérbejé si njé shkak qé sjell si pasojé humbjen e té
drejtés s€ ankimit nga ana e ankueses. Pér mé tepér, rezulton nga aktet e administruara se, veté
punédhénési/OST sh.a ka vijuar me procedurén e shqyrtimit té ankimit té vlerésimit té performancés
té paraqitur nga ankuesja. Né rast se deklarimi i vendosur nga ankuesja né formular do t¢ sillte si
pasoj& humbjen e késaj té drejte, at€heré edhe punédhénési/OST sh.a nuk do t€ duhet té kishte vijuar
me procedurén e shqyrtimit t€ ankimit por do ta kishte deklaruar ankimin si t€ paraqitur jashté afatit.

S€ dyti, né€ lidhje me paraqitjen e ankimimit t€ vler€simit t€ performancés, brenda afatit 5 ditor,
Komisioneri konstaton se, ankuesja ka marré dijeni pér vlerésimin e performancés né datén
19.02.2024 dhe e ka parqitur ankimin e saj brenda afatit ligjor, mé daté 26.02.2024, pasi data 24 dhe
25 shkurt, rezultojné dit€ pushimi zyrtar, dit€ e shtuné dhe e dielé dhe pér kété arsye afati shtyhet
ditén e par€ t€ punés, pra n¢ daté 26 shkurt, dita e héné.

Né€ nenin 56, pikat 2 e 4, t& Kodit t€ Procedurave Administrative pércaktohet: “2. Kur afati caktohet
né dité, né llogaritien e tij pérjashtohet dita kur ka ndodhur ngjarja, nga e cila fillon t¢ ecé
afati... ... ..... 4. Té shtunat, té dielat dhe ditét e festave zyrtare nuk pengojné fillimin dhe kohézgjatjen
e afateve. Kur dita e fundit e njé afati bie e shtuné, e diel ose njé dité feste zyrtare, afati mbaron né
ditén e punés qgé vjen pas saj.”

Ndérsa né nenin 57 “Prezumime pér llogaritjen e afateve”, pika 1, gérma “a” t€ Kodit t€ Procedurave
Administrative, pércaktohet se: “I. Dita e paraqitjes sé kérkesés, pér efekt té llogaritjes sé afateve
procedurale gé ecin né dém té palés, konsiderohet ajo e: a) depozitimit té kérkesés né posté, kur
kérkesa dérgohet me posté té porositur;”

Pra, paravérisht se punédhénési/OST sh.a, pretendon se ankimi €shté protokolluar prané tij né datén
28.02.2024 ndérsa miratimi pér ndryshimin e pozicionit/uljen né detyré pér ankuesen €shté béré né
datén 27.02.2024, pra pasi ka pérfudnuar afati i ankimit, bazuar né rregullimet e mésipérme ligjore,
rezulton plotésisht e provuar se ankimi kundér vlerésimit té performancés pér periudhén korrik-
dhjetor 2023 &shté paraqitur nga ankuesja brenda afatit.

Ndryshimi 1 pozicionit t€ ankueses, pér uljen e saj né detyré nga Drejtore ¢ DSHM né Teknik
Specialist Ekspert né Sektorin e Shérbimeve t€ Pérgjithshme né¢ DSHM, miratuar nga Administratori
1 OST sh.a, népérmjet shkresés nr.DA/DBNJ 1073/1 prot dat€ 27.02.2024, jo vetém g€ nuk duhet t&
ishte kryer pasi bazohet né njé€ propozim i cili €shté kryer né kundérshtim me rregulloret e brendshme
té punédhnésit, por njékohésisht, pun€dhénési/OST sh.a duhet t€ kishte marré masa pér t€ mos vijuar
me ekzekutimin e kétij vendimi, pér sa kohé g€, nése pranojmé si t€ miréqéné pretendimin se
punédhénési ka marré dijeni pér ankimin né€ datén 28.02.2024. Procesi 1 vlerésimit t€ performancés
mund t€ shérbejé si baz€ t& ulje/ngritje n€ detyré, vetém kur ky proces €shté kryer n€ pérputhje me
rregullat dhe procedurat e pércaktuara. N€ rastin konkret, rezulton plotésisht e provuar se, ndryshimi
1 pozicionit/ulja n€ detyré e ankueses, miratuar nga Administratori i OST sh.a n€ datén 27.02.2024,

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
35



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

éshté marré né kundérshtim e rregullat e miratuara té€ vlerésimit t€ performancés. Vlerésimi i
performancé, i cili ka shérbyer si arsye pér marrjen e vendimit t€ uljes né detyré t€ ankueses nga ana
e punédhénésit, nuk mund t€ shérbejé si njé shkak i bazuar pér két€ vendimmarrje, pér sa kohé qé ky
vlerésim nuk éshté produkt i nj€ procesi té rregullt.

Nga aktet e administruara rezulton se marrédhénia e punés midis ankueses dhe punédhénésit OST
sh.a, éshté rregulluar nga Kodi i Punés.

Referuar Kodit t&€ Punés, né nenin 23, té tij, pércaktohet forma e kontratés s€ punés dhe elementét qé
duhet t€ pérmbajé ajo. Konkretisht né€ kété dispozité pércaktohet: “I. Kontrata e punés lidhet né formé
te shkruar. Ajo mund té ndryshohet me shkrim, nése palét bien dakord pér ta béré kété. 2. Kontrata

e punés quhet e lidhur kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé
kohe té caktuar ose té pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té punédhénésit
dhe gé, né bazé té kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés. 3. Kontrata e punés duhet té
pérmbajé sidomos: a) identitetin e paléve; b) vendin e punés; c) pérshkrimin e pérgjithshém té punés,

¢) datén e fillimit té punés; d) kohézgjatien, kur palét lidhin kontraté me afat té caktuar; dh)
kohézgjatjen e pushimeve té paguara; e) afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés; é) elementet
pérbérése té pagés dhe datén e dhénies sé saj; 27 f) kohén normale javore té punés; g) referenca né
kontratén kolektive né fuqi; gj) periudhén e provés, h) llojet dhe procedurat e masave disiplinore,

2

nése nuk ka kontraté kolektive.

Sa mé sipér, rezulton se, vendi i punés, pozicioni (detyra) i punés dhe paga pérb&né elementé
thelbésoré té kontratés sé punés, té cila mund té ndryshohen me shkrim, nésé palét me vullnetin e tyre
té ndérsjellté bien dakort pér ta béré kété.

Nuk éshté né kompetencén e Komisionerit dhe objekt i shqyrtimit t€ késaj ankese, vlerésimi nése
ndryshimi 1 pozicionit t€ punés s€ ankueses, pérbén zgjidhje t€ menjéhershme t€ kontratés s€ punés
nga ana e punédhénésit OST sh.a, pér mé tepér q€ kété pretendim pala ankuese e ka béré objekt té
shqyrtimit gjyqésor, népérmjet t€ cilit ka kérkuar edhe démshpérblimet pérkatése sipas Kodit té
Punés. Komisioneri do t€ vlerésojs€ nése punédhénési OST sh.a, e ka vendosur ankuesen né pozita
mé pak té favorshme népérmjet vendimmarrjes pér ndryshimin e pozicionit t€ punés s€ ankueses, nga
Drejtore ¢ DSHM né pozicionin Teknik Specialist Ekspert, né¢ Sektorin e Shérbimeve té
Pérgjithshme, n¢ DSHM.

Konstatohet se, ndryshimi i pozicionit t&€ ankueses, ka sjellé ndryshimin e elementéve té till¢€ t&é
marrédhénies s€ punés, sikurse jané pozicioni 1 punés, kualifikimi, niveli 1 pagés, ndryshime té cilat
e kané vendosur ankuesen né kushte mé pak t€ favorshme, duke e ulur né€ detyré nga Drejtore né
Teknik Specialist Ekspert, ulje e cila éshté shogéruar edhe me ulje né pagé nga 170.000 leké né
100.000 leké.

Nga aktete e administruara rezulton e provuar se, ndryshimi i elementéve té sipércituar sikurse jané
pozicioni i punés dhe paga, q€ pérb&jné elementé thelbésoré té kontratés sé punés, té€ cilat mund té
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ndryshohen vet€ém me vullnetin e ndérsjellté t€ paléve, pra t€ punédhénésit dhe ankueses, jané
ndryshuar né ményré t€ njéanshme nga ana e punédhénésit/OST sh.a. N¢ kéto kushte, ndryshimi né
ményré t€ njéanshme i pozicionit t€ punés népérmjet vendimmarrjes s€ punédhénésit té datés
27.02.2024, vjen n€ kundérshtim me Kodin e Punés.

Pavarésisht sa mé sipér, punédhénési/OST sh.a edhe pse ka patur mundésiné gé té rregullojé pasojat
e vendimmarrjes s€ tij t€ datés 27.02.2024, duke mos vijuar me ekzekutimin e vendimit pér
ndryshimin e pozicionit t&€ ankueses, ndryshim i cili do t&é béhej efektiv né datén 04.03.2024, duke
ngritur grupin e punés pér shqyrtimin e ankimit té€ paraqitur nga ankuesja kundér vlerésimit té
performancés, né datén 04.03.2024, népérmjet emailit t€ dérguar nga znj. D. , Drejtore e DA, ka
kérkuar nga ankuesja g€ t€ zhvendoset né€ pozicionin e ndryshuar té punés. Ndérkoh€, né momentin
q¢€ ankuesja ka marré dijeni pér vendimin e punédhénésit pér ndryshimin e pozicionit té punés, ka
deklaruar se nuk &shté dakort me két€ vendim t€ punédhénésit.

Rezulton se, deri n€ datén 07.03.2024, ankuesja €shté paraqitur né punés, fakt ky qé pranohet nga té
dyja palét, si ankuesja ashtu edhe OST sh.a. Por, ndérsa ankuesja pretendon se &shté paraqitur né
puné duke gené né pritje t€ marrjes s€ njé vendimi nga ana e punédhnésit né lidhje me ankimin e
paragqitur nga ana e saj, OST sh.a pretendon se ankuesja ka pranuar pozicionin e ri t€ punés, népérmjet
paraqitjes s€ saj n€ puné. Pérfundimisht rezulton e provuar se pas datés 07.03.2024 ankuesja nuk
&shté paraqitur mé né puné, daté né té cilén i ka komunikuar me email punédhénésit se nuk do té
paraqgite] mé né puné pasi e konsideronte ndryshimin e pozicionit t€ punés si ndérprerje té
menjéhershme té kontratés s€ punés. Nga ana tjetér, punédhénési OST sh.a, rezulton se me vendimin
nr. 113, daté 21.03.2024, ka béré zgjidhjen me efekt t€ menjéhershém té kontratés sé¢ punés me
ankuesen pér pozicionin Teknik Specialist Ekspert, pér shkak té braktisjes s€¢ vendit t& punés dhe
mosnjoftimin e punédhénésit me shkrim brenda 7 ditéve, sipas neneve 145 pika 1, 154 pikat 1, 2 dhe
4 dhe 156 pika 1 té€ Kodit té€ Punés. Né kushtet kur objekti i ankesés prané Komisionerit jané vlerésimi
1 performancés pér periudhén korrik-dhjetor 2023 dhe ndryshimi 1 pozicionit t€ punés s€ ankueses,
Komisioneri nuk do t& marré né shqyrtim procedurat e ndjekura nga punédhénési OST sh.a, né lidhje
me marrjen ¢ vendimit nr.113, daté 21.03.2024, pasi nuk jan€ objekt i ankesés dhe kérkimeve té
parashtruara prané Komisionerit.

Duke ju rikthyer vlerésimit t€ performancés sé ankueses pér periudhén korrik-dhjetor 2023, rezulton
e provuar se, punédhénési/OST sh.a, ka ngritur KSHA né datén 06.03.2024, por nuk e ka vendosur
né€ dijeni ankuesen pér fillimin e procedurés sé shqyrtimit t€ ankimit té saj. Procedura e shqyrtimit té
ankimit t€ vlerésimit t€ performanceés, rezulton té keté pérfunduar né datén 03.04.2024, né€pérmjet
vendimit nr.130, daté 03.04.2024, t€ Administratorit t€ OST sh.a pér lénien n€ fuqi t& vlerésimit té
performancés.

Bazuar né aktet e administruara, konstatohet se formulari i vler€simit t& analiz€s nuk pérmban asnjé
analiz€ né lidhje me vlerésimin e komponentéve té vlerésimit t€ pérformancés té pérfshira né
formularin e vlerésimit. Pra, né momentin qé€ ankuesja ka marré€ dijeni pér formularin e vlerésimit té
performancés, nuk ka patur dijeni né lidhje me arsyet e kétij vlerésimi té béré nga eprorja direkte znj.
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D. . Analiza q€ znj. D. , Drejtore ¢ DHA, né cilésiné e vlerésuesit t€ performancés s€ ankueses ka
depozituar prané Komisionit gjaté shqyrtimit t€ ankimimit t€ ankueses, nuk rezulton qé ti jeté
vendosur né dispozicion ankueses né ményré g€ t€ njihet me arsyet, aktet dhe provat mbi bazén e té
ciléve eprori ka kryer vlerésimin e saj t€ performancés. Gjithashtu, nga aktet e vendosura né
dispozicion nga punédhénési/OST sh.a, rezulton se, ankuesja nuk €shté njoftuar né ményré efektive
pér tu paraqitur para KSHA. Konkretisht, KSHA e ka njoftuar ankuesen me njoftimin e datés
19.03.2024 pér tu paraqitur pér tu dégjuar n€ datén 20.03.2024, ndérsa rezulton se ky njoftim nuk
éshté kryer nga shérbimi postar pasi ankuesja ka gené jashté shtetit, arsye e cila i éshté béré me dije
OST sh.a.

Rezulton se punédhénési i ka komunikuar ankueses njoftimin pér tu paraqitur pér tu dégjuar para
KSHA né datén 20.03.2024 edhe népérmjet e-mail daté 19.03.2024. Komisioneri vleréson se,
njoftimi i kryer né datén 19.03.2024 pér t’u paraqitur para KSHA né datén 20.03.2024, ndérkohé qé
punédhénési €shté béré me dije nga shérbimi postar se ankuesja ndodhej jashté shtetit, nuk mund té
konsiderohet si njé njoftim efektiv qé do t’i mundésonte ankueses té paraqitej para KSHA né datén e
njoftuar, kur afati n€ dispozicion nuk ka gené as 24 oré.

N¢ jurisprudencén kushtetuese pér procesin e rregullt, Gjykata €shté shprehur se disa standarde
kushtetuese jané té lidhura nga piképamja organike dhe funksionale me njéra-tjetrén, n€ ményré t&
tillé q€ cenimi i njérit ndikon n€ ményre t& pashmangshme né cenimin e standardeve té tjera. E drejta
pér t’u njoftuar pér t& marré pjes€ n€ gjykim u paraprin t€ drejtave té tjera, pasi nése pala ndérgjyqése
nuk njoftohet pér datén dhe orén e seancés, ajo detyrimisht do t€ gjendet n€ pamundési objektive pér
t& ushtruar t€ drejtat qé 1 garantohen né kuadrin e njé procesi té rregullt ligjor. (shih vendimet nr. 5,
dat€ 09.02.2023; nr. 22, daté 29.09.2022; nr. 8, daté 23.02.2021 t€ Gjykatés Kushtetuese)

E drejta e individit pér proces té rregullt ligjor nuk kufizohet vetém né procesin gjyqésor, por pérfshin
edhe até me karakter administrativ. Né két€ kuptim, ¢do organ 1 pushtetit publik, gjaté ushtrimit t&
funksioneve t€ tij kushtetuese e ligjore, €shté 1 detyruar t€ respektojé standardet e gjithépranuara
demokratike g€ lidhen me procesin e rregullt, t& cilat kané gjetur pasqyrimin e tyre né Kushtetuté.
Njohja paraprake e personit me faktet qé e ngarkojné até me pérgjegj€si, respektimi i s€ drejtés pér
t’u dégjuar dhe mbrojtur, népérmjet dhénies sé€ sqarimeve paraprake, ashtu edhe gjaté shqyrtimit té
c¢éshtjes, jané disa nga elementet bazé€ q€ garantojné té drejtén kushtetuese té cilitdo pér proces té
rregullt. Gjykata ka pohuar, gjithashtu, se e drejta pér t’u dégjuar, si pjesé e s€ drejtés s€¢ mbrojtjes,
garantohet edhe né procesin administrativ pérpara ¢do organi, pavarésisht nga instanca dhe réndésia
e tij. Kjo realizohet népérmjet pjesémarrjes s€ veté individit né proces dhe népérmjet parashtrimit t&
argumenteve prej tij ose avokatit t€ zgjedhur (shih vendimet nr. 17, daté 23.03.2023, paragrafi 58;
nr.67, daté 11.11.2016, paragrafi 12; nr. 30, daté 28.12.2006, paragrafi 6, té GJK-sé).

Njohja paraprake e personit me materialet g€ e ngarkojné até me pérgjegjési, respektimi i sé drejtés
pér t’u dégjuar dhe mbrojtur, népérmjet dhénies sé sqarimeve paraprake, ashtu edhe gjaté shqyrtimit
té ¢éshtjes, jané disa nga elementet bazé q€ garantojné té drejtén kushtetuese té cilitdo pér njé proces
té rregullt si njé e drejté themelore (shih vendimin nr. 38, daté 02.12.2021, paragrafi 34, t¢ GJK-sé).
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Cdo palé né proces duhet t€ ket€¢ mundési t€ barabarta qé t€ paraqes€ ¢€shtjen e saj. E drejta pér té
marré€ pjesé€ né gjykim nuk €shté formale, ku paléve iu garantohet thjesht prania fizike gjaté procesit
gjyqésor, por duhet qé legjislacioni procedural, n€ radhé té paré€, dhe, mé pas, gjyqtari gjaté gjykimit,
t’u japin mundési té barabarta paléve pér té paraqitur argumente dhe prova né€ mbrojtje t€ interesave
té tyre. Nése nuk do t€ ekzistonte barazia e arméve né gjykim, at€heré argumentet e njérés palé do té
prevalonin mbi argumentet e palés tjetér, pér rrjedhojé e drejta pér t€ marré€ pjesé né gjykim do té
zhvishej nga funksioni i saj kushtetues pér té garantuar procesin e rregullt ligjor (shih vendimet nr. 4,
daté 21.02.2022, paragrafi 65; nr. 34, daté 29.05.2015, paragrafi 17; nr. 34, daté 25.07.2011,
paragrafi 6, té GJK-sé).

Shqyrtimi i ¢éshtjes dhe nxjerrja e konkluzioneve nga gjykata vetém mbi bazén e provave té
paragitura nga nj€ palé, pa dégjuar pretendimet e palés tjetér, e bén t€ cenueshém procesin gjyqésor.
E drejta pér proces té rregullt gjyqésor pérfshin edhe t€ drejtén e té€ dyja paléve né proces pér té pasur
informacion pér argumentet e palés kundérshtare, q€ nénkupton né parim mundésiné q€ palét né njé
seancé gjyqésore t€ ken€ njohuri edhe pér komentet pér provat e nxjerra. Né két€ ményré gjykatés 1
dalin nj€ séré detyrash, mes t€ cilave réndé€si t€ vecanté merr krijimi i mundésive t€ barabarta pér
pjesémarrjen e paléve ose pérfagésuesve t€ tyre né proces, si dhe mundésia e deklarimit té tyre pér
faktet, provat dhe vlerésimet ligjore qé jané t€ lidhura ngushté me ¢€shtjen q€ shqyrtohet né gjykaté
(shih vendimet nr. 4, daté 21.02.2022, paragrafi 65, nr. 34, daté 29.05.2015, paragrafi 17, nr. 19,
daté 12.06.2003, paragrafi 5, té GJK-sé).

Komisioneri vleréson se, né kushtet kur ankuesja nuk €shté njoftuar brenda nj€ afati t€ arsyeshém qé
do ti mundésonte asaj pjes€émarrjen efektive né takimin e datés 20.03.2024 prané KSHA, faktin qé
ankuesja nuk €shté njohur me analizén e paraqitura nga ana e znj. D. , Drejtore e DA, né cilésiné e
vlerésuesit t&€ performancés apo fakte dhe prova konkrete ku €shté bazuar vlerésimi i performancés
g€ do t’i mund€sonte ankueses g€ ajo t€ mbrohej dhe té€ parashtronte argumentat né mbrojtje né
interesave t€ saj, kan€ cenuar t€ drejtén e ankueses pér njé proces té rregullt ligjor dhe pér rrjedhojé,
ankuesja éshté vendosur né kushte té padrejta dhe té disfaforshme né€ kuadér t€ procesit té vlerésimit
té performancés pér periudhén korrik-dhjetor 2023.

Nga aktet e administruara, konstatohet se, dhe pse objekt vlerésimi i1 performancés €shté periudha
korrik-dhjetor 2023, pra gjashtémujori 1 dyté 1 2023, vlerésuesi i performancés, znj. D. , Drejtore e
DA, né analizén e depozituar para KSHA, parashtron se ndér té tjera né vleré€simin e performancés
s€ ankueses pér periudhén korrik-dhjetor 2023, éshté marré né konsideraté masa disiplinore “vérejtje”
g€ ankuesja ka marré gjaté gjashtémujorit t€ paré té vitit 2023, konkretisht me vendimin nr. 86, daté
28.03.2023 “Pér dhénie mase disiplinore”, t&¢ Administratorit t€ OST sh.a.

Me vendimin nr. 251, daté 13.12.2023, Komisioneri, ka konstatuar se ankuesja €shté diskriminuar
gjaté procesit disiplinor pér dhénien e masés disiplinore “vérejtje” t€ dhéné me vendimin nr.83, daté
28.03.2023, pér shkak té raportimit t& problematikave té konstatuara gjaté inspektimit t& kryer prej
saj n€ NJOSH, né datat 01.03.2023 dhe 06.03.2023, klasifikuar si “¢do shkak tjetér”, nga ana e
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Shogérisé OST sh. a. N& zbatim té vendimit t€ Komisionerit, me vendimin nr.426, daté 18.12.2023,
té Administratorit t€ OST sh.a &shté vendosur anullimi i vendimit nr.86, daté 28.03.2023 pér dhénien
e masés disiplinore “verejtje” ndaj ankueses.

Né nenin 68, té kontratés kolektive pér punonjésit e Operatorit t&€ Sistemit t&€ Transmetimit sh.a,
nr.8336 prot, dat€ 16.12.2019, t€ lidhur midis OST sh.a dhe Federatés Sindikale té¢ Punonjésve té
Industris€ s€ Shqipérisé (FSPISH), pércaktohet: “Kur punonjési fiton té drejtén e hegjes sé masés
disiplinore sit é padrejté, ai fiton té drejtén né pagé apo vendimin e punés qé i éshté ndaluar”.

Sa mé sipér, bazuar né faktin qé masa disiplinore &shté jashté periudhés kohore té vlerésimit por
edhe faktit q€ vendimi pér masén disiplinore &shté anulluar nga punédhénési/OST sh.a né zbatim t&
vendimit t&¢ Komisionerit népérmjet té cilit kjo masé disiplinore €shté vlerésuar se ka diskriminuar
ankuesen, masa disiplinore “vérejtje” e dhéné n€ datén 28.03.2023, nuk mund t€ shérbejé si arsye apo
si kriter vlerésimi né€ vlerésimin e performancés pér periudhén korrik-dhjetor 2023.

Nga aktet e administruara konstatohet se, masa disiplinore “vérejtje” e datés 28.03.2023, ka ndikuar
né uljen e vlerésimit t€ performancés sé ankueses edhe pér periudhén janar-gershor 2023, ndérsa
vlerésimi i performancés né puné pér kété periudhé, pra pér gjasht€mujorin e paré té vitit 2023, &shté
parashtruar si njé ndér shkaqet/arsyet ky €shté bazuar propozimi i béré nga znj.D. , Drejtore e DA,
népérmjet memos s€ datés 15.02.2024 pér uljen né detyré t€ ankueses.

Komisioneri vleréson se, pér sa kohé q€ masa disiplinore &shté anuluar, ajo nuk mund t€ shérbejé si
shkak pér té pérkeqésuar pozitén e ankueses duke cenuar té drejtat e saj n€ lidhje me vendin e punés
ose pagén.

Pér sa i pérket inicimit t& procedurés sé dyté pér masé disiplinore ndaj ankueses né€ datén 30.05.2023,
proceduré e cila nuk ka konkluduar me njé vendimmarrje pér masé disiplinore ndaj ankueses, nuk
mund té shérbej€ si rrethané ose shkak € mund t€ ndikojé€ né€ vlerésimin e performancés n€ puné té
ankueses, pér mé tepér qé€ kjo proceduré jo vet€ém g€ sapo ka filluar dhe nuk &shté finalizuar por
fillimi 1 saj si proceduré ka ndodhur né gjatémujorin e paré té vitit 2023, dhe nuk mund t€ mbahet né
konsideraté né€ vlerésimin e performancés pér gjashtémujorin e dyté t€ 2023.

Masa disiplinore “vérejtje” dhe inicimi i procedurés disiplinore e cila mé pas nuk éshté finalizuar me
njé vendimmarrje, nuk pasqyrohen né formularin e vlerésimit t€ performancés dhe né€ pamje té€ paré
pra n€ dukje ato nuk jané pérkthyer n€ piké sipas komponentéve té vlerésimit t€ performancés, por
ato jané€ pjesé e analizés s€ béré€ nga ana e personit pérgjegjés qé ka béré vlerésimin e performancés
pér ankuesen, pra znj. D. , Drejtore e DA dhe kjo e fundit shprehet se né€ vlerésimin e performancés
s€ ankueses pér periudhén korrik-dhjetor 2023, kané ndikuar edhe kéto elementé/faktoré.

NEé analizén pér vlerésimin e performancés né puné pér periudhén korrik-dhjetor 2023 t& béré nga ana
personit pérgjegjés pér vlerésimin znj. D. , Drejtore e DA, parashtrohet se mungesat e shumta té
ankueses, edhe pse t€ justifikuara, né fillim t& vitit 2024 por edhe gjaté vitit 2023, kané ndikur né
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vlerésimin e performancés né puné té€ ankueses. K&to mungesa, sipas analizés s€ depozituar nga zn;.
D., Drejtore e DA, kané€ ndikuar n€ vlerésimin e performancés n€ puné t€ ankueses pasi kané¢ démtuar
gjurmén e punés dhe lidhjen organike t€ saj me sektorét. Elementi i mungesave né puné edhe pse t&
justifikuara, kan€ ndikuar né ményré té drejtpérdrejté né komponentin “Njohurité pér punén”, pasi
ato (mungesat) kané ndérpreré€ lidhjen organike t€ proceseve té€ punés gjé qé ka penguar menaxhimin
e miré e pér pasojé humbjen e kontaktit t€ saj me zhvillimet dinamike t€ punéve rutiné por dhe
emergjente né drejtori.

Punédhénési /OST sh.a pranon faktin se té gjitha mungesat n€ puné nga ana e ankueses jané té
justifikuara. Nga aktet e administruara, rezulton se, pér periudhén janar 2023 -shkurt 2024, pér 74
dit€ pune ankuesja ka munguar pasi ka gen€ me raport mjekésor, pér 29 dit€ pune ankuesja ka qené
me leje vjetore t€ pagueshme, ndérsa pér 5 dité pune rezulton se ankuesja ka munguar duke pérfituar
leje pa t€ drejté page. Sa mé sipér rezulton se pjesa mé e madhe e mungesave né puné nga ana e
ankueses ka ndodhur pér shkak t€ pamundésisé sé ankueses pér t& punuar pér shkak té gjendjes
shéndetésore, e vértetuar kjo me raportet pérkatése mjekésore, kurse pjesa tjetér e mungesave ka
ndodhur pasi ankuesja ka ushtruar té drejtén e lejes vjetore t€ pagueshme nga punédhénési dhe té
drejtén pér leje pa té drejté page, edhe kjo e fundit e miratuar nga punédhénési. T¢€ gjitha kéto té drejta
garantohen nga Kodi i Punés dhe jané té parashikuara né Kontratén Kolektive t€ Punés dhe Kontratén
Individuale t&€ Punés.

Pavarésisht se nuk éshté objekt 1 ankesé€s né€ shqyrtim, duke ju referuar shkres€s nr.3909/4 prot daté
26.09.2023, me 1€nd€ “Relacion shpjegues pér shqyrtimin dhe vierésimin e ankimit té znj.J. M me
nr.3909 prot, 19.07.2023 “Ankim né lidhje me vlerésimin e performancés”, njé¢ dokument qé éshté
mbajtur nga komisioni i ngritur pér shqyrtimin e ankimimit t€ ankueses kundér vlerésimit té
performancés pér periudhén janar-qershor 2023, konstatohet se, mungesat né puné té ankueses, té
justifikuara me raport mjekésor, kané ndikuar duke ulur vlerésimin e performancés s€¢ ankueses pér
gjashtémujorin e par€ té vitit 2023. Vleré€simi i1 performancés né puné pér gjashtémujorin e paré té
2023 edhe pse éshté kundérshtuar nga ankuesja, éshté 1€né n€ fuqi nga Administratori i OST sh.a me
vendimin nr.320, daté 04.10.2023 pér “Lénien né fuqi té vierésimit pérfundimtar té performancés 2.5
pérznj.J M.

Mungesat né puné t&€ ankueses, kané shérbyer si bazé edhe pér propozimin qé znj.D. , Drejtore e DA,
ka béré pér uljen né€ detyré té ankueses, propozim i cili €shté miratuar nga Administratori 1 OST sh.a.
Pavarésisht se propozimi pér uljen né detyré t€ ankueses, ku mungesat n€¢ puné té€ ankueses
pasqyrohen si njé nga arsyet ky bazohet ky propozim, nuk shérben si nj¢ dokument vendimarrés,
vendimarrja e Administratorit t€ OST sh.a pér miratimin e ndryshimit t€ pozicionit t€ ankueses,
bazohet né kété propozim.

Né kushtet kur mungesat n€ puné té ankueses, jané t€ justifikuara dhe jan€ nj€ ushtrim dhe gézim i té
drejtave qé legjislacioni né fuqi dhe kontrata kolektive dhe individuale e punés, ato nuk mund té
shérbejné si arsye e justifikuar g€ mund té ndikoj€ né€ vlerésimin e performancés dhe ndryshimin e
pozicionit t€ punés s€ ankueses.
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Né analizén e vlerésimit t€ performancés té depozituar nga znj. D. , Drejtore e DA, si personi
pérgjegjés pér vlerésimin e ankueses, parashtrohet se fakti qé ankuesja ka paraqitur pretendime dhe
pohime t& pavérteta dhe t&€ paprovuara personalisht pér drejtorin € DA, pra pér veté znj. D. , pérpara
institucioneve publike, duke ju referuar ankesés nr. 102 Regj., daté 30.05.2023, g€ ankuesja ka
paraqitur kundér OST sh.a dhe pér té cilén Komisioneri ka disponuar me vendimin nr.251, daté
13.12.2023, &shté thyerje e rénd€ e rregullave té etikés.

Komisioneri vleréson se, ushtrimi 1 t€ drejtés pér tu ankuar pér veprime ose mosveprime qé cenojné
té drejtat né kuadér t€ marrédhénies s€ punésimit, pérbén njé t&€ drejté t€ punédhénésit. LMD,
specifikisht garanton té drejtén e punémarrésit pér t’u ankuar nése pretendon se €shté diskriminuar
né€ vendin e punés. Ushtrimi i t€ drejtes pér tu ankuar pér diskriminim, pavarésisht nga fakti nése
pretendimet e personit g€ ankohen nuk rezultojné t€ provuara, nuk mund t€ konsiderohen si thyerje e
rénd€ e rregullave té etikés.

Pér sa mé lart, Komisioneri arrin né pérfundimin se, ankuesja i &shté nénshtruar njé€ trajtimi té padrejté
dhe té disfavorshém gjaté procesit t€ vlerésimit t&€ performancés né€ puné pér periudhén korrik-dhjetor
2023 dhe ndryshimit t€ pozicionit t&€ punés/uljes né detyré nga Drejtore e DSHM, n€ DA né Teknik
Specialist Ekspert, prané Sektorit t&€ Shérbimeve té€ Pérgjithshme, né DSHM, DA.

B. Shkaku i mbrojtur

Ankuesja pretendon se €shté diskriminuar pér shkak té€ “gjendjes shéndetésore” dhe “¢do shkak
tjeter”.

N¢ lidhje me shkakun e pretenduar t€ diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né radhé t¢ paré
se shkaku 1 pretenduar prej saj éshté njé shkak qé gé€zon mbrojtje sipas ligjit dhe né radhé té dyté
duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta qasja gjen zbatim edhe kur pretendohet se diskriminimi ka
ndodhur pér mé shumé se njé€ shkak, sikurse né rastin objekt shqyrtimi.

Né lidhje me shkakun e “gjendjes shéndetésore”, Komisioneri konstaton se, ky shkak €shté njé shkak
g€ gézon mbrojtje nda diskriminimi, bazuar n€ nenin 1, t&€ LMD-s¢.

N¢ lidhje me provueshmériné e shkakut t€ “gjendjes shéndetésore”, nga aktet e administruara
konstatohet se, ankuesja pér periudhén janar 2023 — shkurt 2024, ka qené né kushtet e paaftésis€ sé
pérkohshme né puné, konfirmuar népérmjet raporteve mjekésore, gjithsej 74 dit€ pune dhe
konfirmuar nga veté punédhénési OST sh.a. Né kéto kushte, Komisioneri konsideron se shkaku i
gjendjes shéndetésore, rezulton i provuar.

Neni 1, i LMD, liston disa shkaqe, megjithaté kjo listé €shté ilustruese, fakt ky qé€ rezulton nga
pérfshirja né kété list€ e shprehjes “pér ¢do shkak tjetér”. Théné kjo, nuk presupozon se, termi “¢cdo
shkak tjetér” pérbén nj€ shkak né vetvete. Rregullimi 1 béré nga neni 1, i LMD-sé népérmjet
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parashikimit “¢do shkak tjetér” mundéson mbrojtjen nga diskriminimi pér shkage té tjera, pérveg
shkageve t€ listuara shprehimisht né két€ dispozité té ligjit, por duke identifikuar “shkakun” i cili
pretendohet se gézon mbrojtje né kuadér té termit “cdo shkak tjetér”.

N¢ lidhje me pretendimin pér diskriminim pér “¢do shkak tjetér”, ankuesja nuk ka identifikuar
qartésisht se cili €shté shkaku/shkaqet e pretenduara né kuadér té kétij parashikimi.

N¢ parashtrimet e béré n€ ankesén e depozituar prané Komisionerit, ankuesja pretendon se shkaku i
nisjes sé€ problematikave n€ vendin e punés ka té béjé me moszbatimin e urdhrave qé ankuesja
pretendon se ka marré nga eprorja direkte znj.D. , Drejtore DA, urdhra té€ cilat ankuesja i ka
konsideruar arbitraré. Ankuesja pretendon se i €shté kérkuar qé t€ mbéshteste znj.D. né procedurén
disiplinore t€ filluar nga ana e saj kundrejt njé specialisteje pér mospé&rmbushje té detyrés, prané
Sektorit t€ Shérbimeve, urdhra té cilat ankuesja pretendon se nuk ka pranuar t’1 zbatoj€ pasi sipas saj
specialistja kishte pérmbushur detyrat ¢ saj.

Gjaté shqyrtimit té ankesés, nuk u administruar prova g€ t€ mbéshtesin dhe provojné pretendimin e
ankueses, e rrjedhimisht né kéto kushte ky pretendim i ankueses mbetet vetém né€ nivel deklarativ. Sa
mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, pretendimi i ankueses pér diskriminim pér “¢do shkak
tjetér”, bazuar n€ shpjegimin e mésipérm, nuk rezulton i provuar né bazé t€ provave t€ administruara.

Referuar parashtrimeve t€ palés ankuese, kjo e fundit pretendon se, njé€ arsye tjetér qé ka ndikuar né
marrédhéniet midis ankueses dhe eprores direkte znj.D. , Drejtore DA, €shté edhe fakti se znj.D. ,
pérpara emérimit né OST sh.a, ka punuar si Drejtore e Drejtorisé Juridike né Ministriné e Kulturés,
ku, familjarja e ankueses ka gené Ministre e Kulturés (znj.M. )

Komisioneri konstaton se, pretendimi 1 mésipérm &shté marré mé paré né€ shqyrtim nga Komisioneri
né kuadér té ankesés nr.102, daté 30.05.2023 dhe me vendimin nr.251, daté 13.12.2023, ka vlerésuar
se, ky pretendim rezultoi i pabazuar. Né kéto kushte dhe kur nuk u administruan fakte dhe prova té
tjera, Komisioneri arrin né pérfundimin se, pretendimi 1 ankueses pér diskriminim pér “¢do shkak
tjetér”, bazuar né shpjegimin e mésipérm, nuk rezulton i bazuar.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté mé pak té favorshém me shkakun e mbrojtur “gjendja
shéndetésore”

Parimi i barazis€ para ligjit dhe i mosdiskriminmit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé€ pérshkon t€ gjitha té drejtat dhe lirit€ themelore té njeriut, prandaj ai duhet t& gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga té gjithé, si nga institucionet
edhe nga individét. Ky parim pérshkon edhe nenin 49 t€ Kushtetutés sipas té cilit “Secili ka té drejté
té fitojé mjetet e jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té
zgjedhé profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

E drejta pér puné dhe mbrojtje nga diskriminimi né gézimin e késaj té€ drejté parashikohet edhe né
akte t€ tjera ndérkombeétare té ratifikuara nga Shqipéria t€ tilla si:
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Konventa Evropiane e t€ Drejtave t&€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon t€ drejtén pér puné si njé
té drejté t& vegant€, por ¢é€shtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut
(GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje qé hyjn€ né sferén e veprimit t€ nenit 8, “E drejta pér respektimin e jetés
private dhe familjare”. Neni 14 1 KEDNJ-sé€ ndalon diskriminimin né gézimin e t& drejtave dhe lirive
té pércaktuara né té, bazuar né njé€ listé t€ hapur shkagesh. Ndérkohé Protokolli 12-t€ i Konventgs, i
cili €shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej té drejtave té mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ.
N¢ vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t& Protokollit t& 12, t€ KEDNJ pérfshin rastet kur personi
éshté diskriminuar: “a) né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur shprehimisht me ligj té veganté;
b) né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i garté i autoritetit publik sipas legjislacionit
t¢ brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé sjellje té caktuar mbi bazén e ligjit té
brendshém, c) nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetencés disckrecionare; d) nga ¢do akt apo
mosveprim tjetér i autoritetit publik”. GJEDNJ ka konfirmuar se neni 14 i KEDNIJ dhe nenit 1 i
Protokollit Nr. 12, t¢ KEDNIJ pérfshinin diskriminimin pér shkak té gjendjes shéndetésore (Kiyutin
kundér Rusisé (2700/10) vendimi daté 10.03. 2011; I.B. kundér Greqisé (552/10), vendimi daté
3.10.2013)

Karta Sociale Europiane*

né€ nenin 1, pika 2, parashikon: “ Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... 2 té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
peér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...” Ky parashikim, €shté interpretuar
vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t& Drejtave Sociale (KEDS) si vendosje e njé t& drejte pér té
mos u diskriminuar né punésim’. Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né nenin
E), Pjesa V, t& Kartés Social Europiane, ku parashikohet shprehimisht: “Gézimi i t¢ drejtave té
parashikuara né kété Karté do té sigurohet pa diskriminim té ¢farédo shkaku té tillé si racé, ngjyré,
seksi, gjuhé, besimi fetar, mendimi politik ose tjetér, prejardhje kombétare ose origjine shogérore,

shéndeti, shoqérizimi me njé minoritet kombétar, lindjeje ose statusi tjetér”.

Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore®, sanksionon té drejtén pér
puné né nenin 6. E drejta pér puné e garantuar n€ kété nen vendos detyrimin pér té garantuar t€ drejtén
pér t€ mos u privuar nga puna né ményré t€ padrejté’. Sipas nenit 2/2, té Paktit, t& drejtat e
parashikuara né két€ Pakt duhet t€ garantohen pa asnjé diskriminim bazuar né nj€ listé t€ hapur
shkagesh.

Né Komentin e Pérgjithshém nr.20, “Pér mosdiskriminimin né té drejtat ekonomike, sociale dhe
kulturore”, pika 10, t€ miratuar né vitin 2009, Komiteti pér t&€ Drejtat Sociale, Ekonomike dhe
Kuturore, prané Organizatés s€ Kombeve t€ Bashkuara, shprehet se, gjendja shéndetésore, pérbén njé
shkak t€ mbrojtur, né kuadér té pércaktimit “¢cdo status tjetér”, q€ béhet né nenin 2, paragrafi 2, té
Paktit.

4 Ratifikuar me ligjin Nr. 8960, date 24.10.2002.

5 Shih: Sidabras dhe DZiautas kundér Lituanisé, prg 30.

6 Ratifikuar me ligjin nr. 7511 daté 08.08.1991

7 Komenti i Pérgjithshém Nr.8, Komiteti pér té Drejtat Sociale Ekonomike dhe Kulturore, paragrafi 4.
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Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare té Punés® “Mbi diskriminimin né fushén e punésimit
dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis€ s¢ mundésive dhe t€ trajtimit né fushén e punésimit
dhe t& profesionit pér t& gjithé individét, pa asnjé lloj diskriminimi, bazuar né njé listé t&€ hapur
shkagesh.

Parimi i mosdiskriminimit, pérshkon né€ frymé dhe né nene Kodin e Punés, i cili né pikén 1, t&€ nenit
9, té tij ka pércaktuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do formé
diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posa¢cém pér mbrojtjen nga
diskriminimi”. N& vijim, n€ pikén 2, t€ nenit 9, t€ Kodit t€ Punés, pércaktohet: “2. Me “diskriminim”
kuptohet ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose parapélgim, gé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén,
etniné, gjuhén, identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,

moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,

predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné né
organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té veganté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim ose
pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, né té
njéjtén ményré me té tjerét.”

Barazia né ligj dhe para ligjit nuk do t€ thot€ qé t& keté zgjidhje t€ njéllojta pér individé ose kategori
personash g€ jan€ né€ kushte objektivisht t€ ndryshme. Ky parim presupozon baraziné e individéve qé
jané€ né€ kushte t€ barabarta dhe vetém né raste pérjashtimore dhe pér shkaqge té arsyeshme e objektive
mund t&€ pérligjet trajtimi i ndryshém i kategorive t& caktuara q€ pérfitojné nga kjo e drejté (Vendimet
nr. nr. 31 daté 04.10.2021, nr. 27, daté 29.06.2021; nr. 20, daté 20.04.2021; nr. 10, daté 29.02.2016;
nr. 48, daté 15.11.2013 té Gjykatés Kushtetuese). Kushtetuta e Republikés s€ Shqipéris€, duke
sanksionuar parimin e barazis€ para ligjit, nuk i ka dhéné atij kuptimin e nj€ t€ drejte absolute, sepse
ajo ka pércaktuar njékohésisht edhe kushtet e kufizimit né ushtrimin e késaj té drejte. Paragrafi i treté
1 nenit 18 t€ Kushtetutés pranon kufizimet e té drejtés pér barazi me pérmbushjen e disa kushteve té
posacme, pikérisht t€ pérligjjes s€ arsyeshme dhe objektive. (vendimi nr. 19, daté 09.07.2009, i
Gjykatés Kushtetuese). Ky parim kérkon qé t&€ gjitha subjektet té trajtohen né ményré té njéjté, por
nuk formulon ndalime g€ t€ mund t€ béhen trajtime t€ diferencuara kur individét e grupet nuk
ndodhen né kushte t&é njéjta a té€ ngjashme, apo kur ka justifikim t€ arsyeshém e objektiv, duke
vendosur njé raport t€ arsyeshém dhe pérpjesétimor midis mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit qé
synohet t& arrihet. (Vendimet nr.18, daté 29.07.2008 dhe nr.19, daté 09.07.2019 té Gjykatés
Kushtetuese).

Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré€ t€ vazhdueshme ka interpretuar se,
trajtimi 1 diferencuar €shté diskriminues né€se ai nuk bazohet né€ ndonjé justifikim objektiv dhe té
arsyeshém, domethéné, nése trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé qéllim legjitim ose nése nuk ekziston
njé marrédhénie e arsyeshme té€ proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe géllimit qé
synohet té realizohet’. Referuar jurisprudencés sé GJEDNJ-s&, diskriminimi i drejtpérdre;jté, edhe pse

8 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
% Shih: Molla kundér Greqisé, Vendim i Dhomés sé Madhe, 2018, prg. 135; Fabidn kundér Hungarisé, Vendim i Dhomés
s€ Madhe 2017, prg. 113; Abdulaziz, Cabales dhe Balkandali kundér Mbretérisé sé Bashkuar, 1985, prg.72.

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr.27, Kodi Postar 1001, Tirang, Tel: +355 4 2431078, e-mail: info@kmd.al, web: www.kmd.al
45



mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

neni 14 1 KEDNJ-sé€ nuk jep nj€ pérkufizim té tij, konsiderohet si “dallim né trajtim i personave né
situata t€ njéjta ose t€ ngjashme” dhe “bazuar né njé karakteristiké ose “status” t& dallueshém””’'

LMD, &shté nj€ ligj 1 cili €sht€ miratuar mbéshtetur dhe né zbatim té nenit 18 t€ Kushtetués. N¢ linjé
me interpretimin e Gjykatés Kushtetuese dhe GJEDNJ-sé, sipas LMD, jo ¢do dallim apo ndryshim i
trajtimit konsiderohet diskriminim. N& bazé t€ nenit 6, t€¢ LMD pércaktohet se: “Ndalimi i
diskriminimit i pérshkruar nga ky ligji nuk zbatohet né rastet kur ka njé qéllim objektivisht té
Justifikueshém dhe té pérligiur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare
té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Sipas nenit 3, pika 1, t&¢ LMD té ndryshuar, diskriminimi pérkufizohet: ““Diskriminimi” éshté ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij
ligji, qé ka si géllim ose pasojé pengesén ose bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me
té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, aktet

’

ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

LMD parashikon dhe jep pérkufizimin e disa formave népérmjet t€ cilave shfaqget diskriminimi.
Referuar nenit 3, pikat 2 dhe 17, t€ LMD, pércaktohet se: “2. “Diskriminim i drejtpérdrejté” éshté
ajo formé diskriminimi qé ndodh kur njé person ose grup personash trajtohen né ményré mé pak té

favorshme sesa njé person tjetér, ose njé grup tjetér personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme,
bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji... .... 17. “Viktimizimi” éshté trajtim i
disfavorshém ose pasojé negative, qé vjen si reagim ndaj njé ankimimi a njé procedimi, qé synon
zbatimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit, sipas parashikimeve té nenit 1 té kétij ligji,
lidhur me pretendimin pér diskriminim té ankuesit.”

N¢ shumicén e ¢éshtjeve té diskriminimit, pala ankuese e ka té véshtir€ apo t€ pamundur t’1 mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojné. Subjektet q€ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré se kané diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh té
madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s€ provés. Parimi 1 zhvendosjes
s€ barrés s€ provés &shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin e BE-s€ dhe jurisprudencén e
GJEDNIJ-sé. KEDS gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit, barra e provés nuk duhet té
varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i njé rregullimi t& posagém. Ky rregullim i
posa¢ém né lidhje me barrén e provés pasqyrohet né nenin nenin 33, pika 7/1 t€ LMD, ku parashikohet
se . “7/1. Né rastet kur pala ankuese paraqet fakte mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjeter,
kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim.” .”
Njé rregullim t€ posag€m t€ barrés sé provés pér ¢éshtjet e diskriminimit né punésim dhe profesion e
bén edhe Kodi i Punés, duke sanksionuar n€ nenin 9, pika 10, té tij se: “10. Né té gjitha procedurat
e ankimit, qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat

10 Shih: Biao kundér D. markés, Dhoma e Madhe, daté 14.05.2016, § 89, Carson dhe té Tjerét kundér Mbretérisé sé
Bashkuar, Dhoma e Madhe 2010, daté 16.03.2010, prg. 61.
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mund té pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
personi ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi
i trajtimit té barabarté”, si dhe Kodi i Procedurave Administrative, duke parashikuar né nenin 82,
pika 2, si vijon: “2. Né rastet kur pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen
diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér
dhe/ose organi publik detyrohet té provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga
detyrimi i organit publik pér té véné né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj.”

Sa mé sipér, pala ankuese duhet t€ krijojé€ njé prezumim té diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, i cili duhet t& tregojé se
ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund té béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé lidhje shkakésore midis shkakut t&€ mbrojtur dhe trajtimit
té pafavorshém apo t& pabarabarté.

2. Ose duke provuar qé megjithése ky trajtim éshté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé
justifikim t& arsyeshém dhe objektiv.

Nése subjekti g€ pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese nuk €shté né€ gjendje t€ provojé
njérén nga té dyja, atéheré do té jeté pérgjegjése pér diskriminimin.!!

Parimi i zhvendosjes s€ barrés s€ provés, né ¢é€shtjet e diskriminimit &shté i ngjashém me até té
supozimeve t€ marra si t& vérteta deri né vértetimin e t€ kundértés - praesumptio iuris tantum dhe po
késhtu bazohet tek logjika e pérdorur pér vendosjen e lidhjes mes fakteve qé tregojné trajtim té

mundshém_diskriminues dhe ekzistencés sé kétij trajtimi né realitet. Barra e provés zhvendoset
dhe pala kundér té cilés éshté paraqitur ankesa, pér té vértetuar se nuk ka patur diskriminim, duhet té

rrézojé supozimin faktik se ka patur diskriminim.

Sipas praktikés gjyqésore t€ vendosur nga GJEDNJ, prova, mund t€ rrjedhé nga bashkéekzistenca e
konkluzioneve mjaftueshmérisht té forta, t€ qarta dhe t&€ pérputhshme ose e supozimeve té ngjashme
té faktit t€ pakundérshtuara. Pér mé tepér, niveli 1 bindjes s€ nevojshme pér té arritur njé€ pérfundim
té caktuar dhe, né lidhje me kété, shpérndarja e barrés sé provés, jané té€ lidhura thelbésisht me
specifikén e fakteve, natyrén e pretendimit té béré dhe té drejtén e pretenduar!?,

N¢é aspektin procedural, si fillim duhet t€ provojé se 1 vetmi shpjegim 1 arsyeshém pér trajtimin e
diferencuar, &shté shkaku i mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky nivel
provueshmérie barra e provés pér té€ provuar t€ kundértén, q€ veprimet nuk pérbéjné diskriminim i
bie palés tjetér.

11 https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.

2 GJEDNY], Nachova dhe 22 tjerét kundér Bullgarisé (GC) paragrafi 147, (ECtHR, Nachova and others v. Bulgaria [GC] (Nos. 43577 /98
and 43579/98), 6 July 2005). Kjo pérséritet né ¢éshtjen e GJEDN]-sé, Timishev kunder Rusisé Numrat 55762/00 dhe 55974/00),
13 Dhjetor 2005, patagrafi 39 (ECtHR, Timishev v. Russia Nos. 55762/00 and 55974/00), 13 December 2005), dhe GJEDN],
D.H dbe # tierét kundér Republikés Ceke [GC| (Nt. 57325/00), 13 Néntor 2007, paragrafi 178 (ECtHR, D.H. and others v. the Czech
Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).
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Komisioneri ¢gmon t€ nevojshme té theksojé€ se, €shté pikérisht bazuar né standardin ¢ mésipérm té
té provuarit, g€ do t€ shqyrtojé dhe do té konkludoj€ né lidhje me bazueshmériné e pretendimeve pér
diskriminim t€ parashtruara n€ kété ankes¢.

Sa mé sipér, Komisioneri arriti n€ pérfundimin se ankuesja J.M , i €sht€ nénshtruar nj€ trajtimi t&
padrejt€ dhe té pafavorshém, gjaté procesit t€ vlerésimit t&€ performancés né puné pér periudhén
korrik-dhjetor 2023 dhe ndryshimit t& pozicionit t€ punés/uljes né detyré nga Drejtore € DSHM, né
DA né Teknik Specialist Ekspert, prané Sektorit t&€ Shérbimeve té Pérgjithshme, né DSHM, DA. Nga
ana tjetér, rezultoi i bazuar dhe i provuar shkaku i pretenduar i diskriminimit “gjendja shéndetésore”.
Né kéto kushte, Komisioneri do t€ marré n€ analizé lidhjen midis trajtimit t€ padre;jté, t&é pafavorshém
dhe t&€ pabarabarté, té cilit i €shté nénshtruar ankuesja dhe shkakut té pretenduar t€ diskriminimit, si
dhe nése ka njé€ justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém pér kété trajtim.

Bazuar né faktet dhe rrethanat e konstatuara gjaté shqyrtimit t€ ankesés rezulton se:

- Mungesat n€ puné t€ ankueses pér shkak té paaftésisé pér puné t€ ankueses si pasojé e gjendjes
shéndetésore, gjaté periudhés janar 2023 — dhjetor 2024, kané ndikuar duke ulur vlerésimin e
performancés né€ puné t€ ankueses pér t€ dy periudhat gjashtémujore té€ vlerésimit té
performancés, janar-gershor 2023 dhe korrik-dhjetor 2023.

- Vendimi i punédhénésit/OST sh.a pér ndryshimin e pozicionit t€ punés/uljen n€ detyré t€ ankueses
€shté bazuar né vlerésimin e performancés né puné pér vitin 2023, performancé e cila ka pésuar
ulje pér shkak té€ mungesave né€ puné té ankueses té cilat kan€ ndodhur pér shkak t€ paaftésisé
pér puné t€ ankueses si pasoj€ e gjendjes shéndetésore.

- Shprehimisht né vendimmarrjen e punédhénésit/OST sh.a pér ndryshimin e pozicionit té
punés/uljen né detyré t€ ankueses deklarohet se ky vendim bazohet n€ memon e datés 15.02.2024,
népérmjet té cilés znj.D. , Drejtore e DA, propozon uljen né detyré té€ ankueses. Njé nga arsyet ku
bazohet ky propozim pér uljen né detyré, shprehimisht deklarohet se jané mungesat né puné té
ankueses, ku relatohet se né€ total ankuesja ka munguar 74 dit€ pune me raport mjekésor.

- Mungesat né€ puné té€ ankueses jané t&€ gjitha t€ justifikuara népérmjet raporteve mjekésore, sipas
kérkesave té€ legjislacionit né€ fuqi.

Rezulton se gjendja shéndetésore e ankueses e cila ka sjell€ si pasojé mosparaqitjen né puné té
ankueses ka shérbyer si arsye dhe ka ndikuar, njékohésisht, si n€ vlerésimin e performancés sé
ankueses ashtu edhe né vendimin e punédhénésit/OST sh.a pér uljen né€ detyré t€ ankueses. N& kéto
kushte, Komisioneri vleréson se rezulton e provuar lidhja shkakésore midis trajtimit té padrejté dhe
té disfavorshém té cilit 1 &shté nénshtruar ankuesja né lidhje me vlerésimin e performancés dhe uljen
né detyré dhe shkakut t& gjendjes shéndetésore.

Gjithashtu, rezultoi e provuar se, procesi 1 vlerésimit t€ performancés n€ puné dhe procedura e
ndjekur n€ lidhje me vendimin e punédhénésit pér ndryshimin e pozicionit t€ punés/uljen né€ detyré
t€ ankueses, jané kryer n€ kund€rshtim me té drejté€n pér njé proces té rregullt ligjor, Kodin e Punés,
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dhe rregulloret e brendshme té punédhénésit, Manualin e Burimeve Njerézore t&€ OST sh.a (Nr.6694/1
prot daté 29.12.2023) dhe Procedurén e Vlerésimit té€ Performancés (nr.1030 prot, dat€ 17.02.2023).

Bazuar n€ sa mé sipér, Komisioneri vleréson se krijohet prezumimi se, ankuesja €shté diskriminuar
pér shkak té gjendjes shéndetésore né lidhje me vlerésimin e performancés né puné pér periudhén
korrik-dhjetor 2023 dhe uljen né detyré nga Drejtore ¢ DSHM, prané DA né pozicionin Teknik
Specialist Ekspert, prané€ Sektorit t€ Shérbimeve té Pérgjithshme, DSHM, prané DA.

N¢ kéto kushte, punédhénési/OST sh.a, kishte barrén e provés qé té provonte, ose g€ nuk ka ndonjé
lidhje shkakésore midis shkakut té diskriminimit dhe trajtimit t€ pafavorshém, ose duke provuar se,
megjithése trajtimi i pafavorshém &shté i lidhur me shkakun e pretenduar, ka njé justifikim té
arsyeshém dhe objektiv, n€ ményré q€ hidhte poshté pretendimet e ankueses se kéto veprime jané
kryer pér shkak té gjendjes shéndetésore.

Né dokumentacionin dhe analizén e béré né lidhje me vlerésimin e performancés s€ puné,
argumentohet se, mungesat e shumta té ankueses, démtojné€ gjurmén e punés dhe lidhjen organike té
saj me sektorét, mungesat e vazhdueshme edhe pse t€ justifikuara kan€ ndérpreré lidhjen organike té
proceseve t€ punés gjé qé ka penguar menaxhimin e miré€ e pér pasojé humbjen e kontaktit t& saj me
zhvillimet dinamike t€ punéve rutin€ por edhe emergjente né drejtori.

Né dokumentacionin mbi bazén e té cilit punédhénési &shté bazuar pér marrjen e vendimit pér
ndryshimin e pozicionit t& punés/uljen né€ detyré t€ ankueses (memo daté 15.02.2024) argumentohet
se, edhe pse mungesat né puné té ankueses rezultojné t€ justifikuara, numri i larté 1 tyre, né vlerésimin
e performanceés s€ pérgjithshme té sektoréve sjellin ndikim né ecuriné dhe mbarévajtjen e punéve né
DSHM. Marré né konsideraté peshén dhe dinamikén q€ Drejtoria paraget né pércaktimin e
procedurave pér miradministrimin e godiné€s, automjeteve, pajisjeve, ruajtjes s€ dokumentacionit dhe
siguris€ sé€ objekteve né OST sh.a, roli 1 Drejtorit t€ DSHM &shté shumé 1 rénd€sishém. DSHM ka né
varési katér sektoré t€ réndésishém dhe aktualisht (de fakto) 44 punonjés té cilét kané nevoj€ pér
koordinimin dhe menaxhimin e vazhdueshém mes tyre. Punonjésit e DSHM e kané t€ nevojshme
prezencén e pérditshme té€ Drejtorit t€ DSHM edhe pér té€ adresuar problematikat e punés. Prezenca
e Drejtorit t€ DSHM, i shérben arritjes s€ njé menaxhimi sa mé efektiv dhe cilésor né koordinimin
sipas strukturés vertikale me Drejtorin e DA dhe varésisé s¢ DSHM-sé, si dhe aspektit horizontal
menaxherial, mes Drejtorit t& DSHM-s€ dhe pé€rmbushjes sé nevojave t€ Departamenteve/
Drejtorive/Sektoréve té tjeré né€ shoqéri.

Komisioneri vleréson se, n€ kuadér té€ procesit t€ vlerésimit t€ performancés né puné, punonjési,
vlerésohet pér ményrén se si ai ka performuar né€ kryerjen e detyrave té tij funksionale, pra se si ai 1
ka kryer kéto detyra gjaté kohé€s g€ ai ka gen€ n€ puné dhe nése ai zotéron aftésité dhe karakteristikat
e nevojshme profesionale.

Komisioneri vleréson se, pér sa kohé qé mungesat né puné t€ ankueses, rezultojné té€ gjitha jo vetém
té justifikuara, por edhe njé ushtrim i t€ drejtave q€ punémarrési gézon né kuadér t€ marrédhénies sé
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punés, t€ garantuara nga Kodi i Punés, kontrata kolektive dhe ajo individuale, barra pér té siguruar
menaxhimin efektiv dhe cilésor, koordinimin e punéve apo gjurmén e punés, €shté pérgjegjési e
puné€dhénésit/OST sh.a g€ té sigurojé mbarévajtjen e punés népérmjet strukturave té tij dhe me kostot
e tij. Puné€marrési nuk mund t€ ngarkohet me detyrimin pér t€ siguruar mbarévajtjen e punéve, kur ai
nuk &shté prezent né puné pér shkaqe t€ justifikuara dhe t€ garantuara nga kuadri ligjor dhe aktet e
brendshme t€ punédhénésit.

Puné&dhénési/OST sh.a, nuk arriti t€ provojé€ se, trajtimi 1 padrejt€ dhe i1 disfavorshém té cilit 1 Eshté
nénshtruar ankuesja, nuk ka lidhje shkakésore me shkakun e diskriminimit t€ pretenduar nga
ankuesja, ndérsa justifikimet e paraqitura rezultuan plotésisht t€ pabazuara. Né mungesé t€ njé
justifikimi objektiv dhe t€ arsyeshém lidhur me trajtimin e ankueses gjaté vlerésimit t&€ performancés
né€ puné dhe uljen né detyré, i vetmi shpjegim i arsyeshém pér trajtimin e padrejté, té€ pafavorshém
dhe té pabarabarté té cilit i éshté nénshtruar ankuesja, mbetet shkaku i diskriminimit “gjendja
shéndetésore”.

Komisioneri vleréson se gjendja shéndetésore e punémarrésit, nuk duhet té jeté pengesé pér gézimin
nga ana e personit té t& drejtés sé€ tij pér punésim dhe profesion, pér sa kohé qé€ nuk ka njé justifikim
objektiv dhe t€ arsyeshém.

Né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri arrin né pérfundimin se, punédhénési, Shoqgéria
Operatori i Sistemit té Shpérndarjes (OST sh.a), e ka diskriminuar ankuesesn J.M né té drejtén
pér punésim, pér shkak té gjendjes shéndetésore, né lidhje me vlerésimin e performancés né
puné pér periudhén korrik-dhjetor 2023 dhe ndryshimin e pozicionit té¢ punés/uljen né detyré
té ankueses nga Drejtore e Drejtorisé sé Shérbimeve Mbéshtetése (DSHM), né Departamentin
¢ Administrimit (DA). Pér rrjedhojé Drejtoria e Pérgjithshme e Rrugéve dhe Ndricimit Publik,
Bashkia Tirané, ka shkelur dispozitat e Ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, neni 3, pikat 1 dhe 2, neni 5 dhe neni 12, pika 1, shkronja “c”.

Ankuesja pretendon se, trajtimi 1 padrejté€ dhe 1 disfavorshém té cilit ajo 1 €shté nénshtruar ka ardhur
si pasojé edhe e paraqitjes sé ankes€s prané Komisionerit.

N¢ datén 30.05.2023, ankuesja ka paraqitur njé ankesé€ tjet€r pér diskriminim kundér punédhénésit
OST sh.a. Kjo ankesé &shté shqyrtuar nga Komisioneri, i cili me vendimin nr.251, daté 13.12.2023
ka konstatuar se ankuesja éshté diskriminuar nga punédhénési OST sh.a, pér shkak té raportimit té
problematikave t€ konstatuara gjaté inspektimit t& kryer prej saj.

N¢ analizén e vlerésimit t€ performancés t€ béré nga ana e znj. D. , Drejtore e DA, né cilésin€ e
personit qé ka béré vlerésimin e ankueses dhe té depozituar para KSHA né kuadér té procesit té
shqyrtimit t€ ankimimit t€ paraqitur nga ankuesja kundér vlerésimit t€ performancés né puné pér
periudhén korrik-dhjetor 2023, shprehimisht deklarohet se: “Ankuesja ka cituar pérpara KMD-sé
pohime té paprovuara me fakte duke i adresuar personalisht pér drejtorin e DA-sé. Kéto pohime jané
hedhur poshté nga KMD. Prova pér kété éshté dosja e administruar e KMD-sé né arkivé ku
pretendohen fakte té pavérteta pér diskriminim personalisht pér drejtorin e DA-sé. Citimi i pohimeve
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té génjeshtra pa prova, pérpara institucioneve publike pér eprorin éshté thyerje e réndé e rregullave
té etikés por dhe mé tej né kufijté e shpifjes.”

Komisioneri rithekson edhe njé heré qéndrimin e shprehur si mé sipér se, ushtrimi i t€ drejtés pér tu
ankuar pér veprime ose mosveprime g€ cenojné té drejtat né kuadér té€ marrédhénies s€ punésimit,
pérbén njé t&€ drejté t€ punédhénésit. LMD, specifikisht garanton té drejtén e punémarrésit pér t’u
ankuar nése pretendon se &shté diskriminuar né vendin e punés. Ushtrimi i t€ drejtes pér tu ankuar
pér diskriminim, pavarésisht nga fakti nése pretendimet e personit qé¢ ankohen nuk rezultojné té
provuara, nuk mund té€ konsiderohen si thyerje e réndé€ e rregullave té etikés.

Qéndrimet e mésipérme t€ shprehura né€ analizén e vlerésimit t€ performancés né puné té€ ankueses
jané€ administruar nga KSHA gjaté shqyrtimit té ankimimit t€ ankueses dhe kané shérbyer si prova
mbi t€ cilat KSHA 1 ka propozuar dhe mé pas Administratori i OST sh.a ka 1én€ né fuqi té
pandryshuar vlerésimin e performancés s€ ankueses, bazuar n€ analizén e mésipérme.

Sa mé sipér rezultoi e provuar se, procesi i vlerésimit t& performancés né puné dhe procedura e
ndjekur n€ lidhje me vendimin e punédhénésit pér ndryshimin e pozicionit t€ punés/uljen né detyré
té ankueses, jané kryer né kundérshtim me t€ drejtén pér njé proces té rregullt ligjor, Kodin e Punés,
dhe rregulloret e brendshme t&€ punédhénésit, Manualin e Burimeve Njerézore t&€ OST sh.a (Nr.6694/1
prot daté 29.12.2023) dhe Procedurén e Vlerésimit t€ Performancés (nr.1030 prot, dat€ 17.02.2023).

Pas paragqitjes s€ ankesé€s prané Komisionerit né datén 30.05.2023, rezulton se:

- Pérperiudhén janar-qershor 2023, n€ vlerésimin e performancés né puné, ankuesja €shté vlerésuar
me 2.5 piké “Ka nevojé pér pérmirésim”, krahasimisht me vlerésimin e méparshmém té
performaceés i cili kan€ gené “Sipas pritshmérive”. Formulari i Vlerésimit t€ Performancés éshté
plotésuar nga vlerésuesi znj. D. , Drejtore e DA né datén 03.07.2023 ndérsa ankuesja ka marré
diejni né datén 17.07.2023. Sikurse rezultoi e provuar, né vlerésimin e performancés edhe pér
kété periudhé kan€ ndikuar mungesat né puné té€ ankueses, si pasojé e gjendjes s€ saj shéndetésore,
pavarésisht se té justifikuara sipas raporteve mjekésore. Né ményré€ t€ pabazuar gjaté shqyrtimit
t€ ankimimit t€ ankueses kundér vlerésimit t€ performancés pér két€ periudhé theksohet se, né
performancé ka ndikuar edhe fakti se ankuesja ka gené 12 dit€ me leje vjetore, pérveg 36 dité me
raport mjekésor. (relacioni nr.3909/4 prot daté 26.09.2023). Vlerésimi 1 performancés sé ankueses
pér gjasht€mujorin e paré t& 2023, éshté 1€n€ né fuqi nga Administratori i OST sh.a (vendimi
nr.320 dat€ 04.10.202) bazuar edhe né arsyetimin e mésipérm té pasqyruar né relacionin e KSHA.

- Masa disiplinore “vérejtje” q€ ankuesja ka marré né datén 28.03.2023, ka ndikuar né uljen me
piké té vlerésimit t&€ performancés sé ankueses pér gjashtémujorin e paré.

- Masa disiplinore “vérejtje” q€ ankuesja ka marré né datén 28.03.2023, e cila €sht€ konstatuar si
diskriminuese nga Komisioneri me vendimin nr.251 daté 13.12.2023 dhe mé pas €shté anuluar
nga punédhénési me vendimin nr.426 daté 18.12.2023, parashtrohet si arsye q€ ka ndikuar né
vlerésimin e performancés s€ ankueses edhe pér gjashtémujorin e dyté, edhe pse nuk i pérket
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periudhés s€ vleré€simit dhe €shté anulluar né€ datén 18.12.2023. N¢é kundérshtim me kontratén
kolektive t€ punés, kjo masé disiplinore e cila €shté anulluar ka ndikuar n€ ményré té pabazuar
né€ ndryshimin e pozicionit t€ punés s€ ankueses, duke e ulur né detyré dhe né pagg.

- Pér periudhén korrik-dhjetor 2023, performanca né puné e ankueses ka vijuar t€ ulet duke marré
njé vlerésim né€ masén 2.55 piké “Ka nevojé pér pérmirésim”. Formulari 1 Vlerésimit té
Pérformancés €shté ploté€suar nga vlerésuesi znj. D. , Drejtore ¢ DA né datén 15.01.2024,
ndérkohé g€ vendimi i Komisionerit nr.251, dat€ 13.012.2023 &sht€ administruar prané
punédhénésit/OST sh.a né datén 14.12.2023. Sikurse mé sipér rezulton e provuar, procesi i
vlerésimit t€ performancés né€ puné pér periudhén korrik —dhjetor 2023, é&éshté kryer né
kundérshtim me t€ drejtén pér njé proces t€ rregullt ligjor dhe rregulloret e brendshme té
punédhénésit, Manualin e Burimeve Njerézore t€ OST sh.a (Nr.6694/1 prot dat€ 29.12.2023) dhe
Procedurén e Vlerésimit t&€ Performancés (nr.1030 prot, daté 17.02.2023).

- Procedura e ndjekur né lidhje me vendimin e datés 27.02.2024 t& punédhénésit pér ndryshimin e
pozicionit t€ punés/uljen né detyré t€ ankueses, €shté kryer né kundérshtim me t€ drejtén pér njé
proces té rregullt ligjor, Kodin e Punés, dhe rregulloret e brendshme t€ punédhénésit, Manualin e
Burimeve Njerézore t€ OST sh.a (Nr.6694/1 prot daté 29.12.2023) dhe Procedurén e Vlerésimit
t&€ Performancés (nr.1030 prot, daté 17.02.2023).

Pas paraqitjes s€ ankesés prané Komisionerit né datén 30.05.2023, ankuesja ka vijuar té ekspozohet
ndaj trajtimit t&€ padrejt€ dhe t€ disfavorshém pér té cilin, jo vetém nuk konstatohet njé justifikim
objektiv dhe 1 arsyeshém, por fakti q€ ankuesja ka ngritur pretendime pér diskriminim para
Komisionet, ka ndikuar drejtpérdrejté né vlerésimin e performacés né puné dhe pér rrjedhojé né
vendimmarrjen pér ndryshimin e pozicionit t€ punés/uljen né detyré, pasi kjo e fundit sikurse deklaron
edhe veté punédhénési éshté bazuar né€ vlerésimin e performancés né puté t€ ankueses.

Bazuar né gjithé sa mé sipér, Komisioneri arrin n€ pérfundimin se, provohet plotésisht se trajtimi 1
padrejté dhe 1 disfavorshém 1 ankueses si, pér sa i pérket vlerésimit t€ pérformancés pér periudhén
korrik-dhjetor 2023, ashtu edhe vendimi 1 datés 27.02.2024 1 punédhénésit pér ndryshimin e
pozicionit t€ punés/uljen né detyré té€ ankueses, ka ardhur si rezultat edhe i paraqitjes sé ankesés pér
diskriminim prané Komisionerit.

Komisioneri arrin né pérfundimin se, ankuesja JM éshté diskriminuar nga ana e
punédhénésit, OST sh.a, duke u viktimizuar, si pasojé e paraqitjes prané Komisionerit té
ankesés pér shkelje té parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit. Pér rrjedhojé OST sh.a, ka
shkelur ndalimin e diskriminimit, sipas parashikimeve té nenit 3, pikat 1, 2 e 17 dhe nenit 5,
pika 1, té ligjit nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té ndryshuar.

Ankuesja J.M , ka kérkuar nga Komisioneri marrjen e masave pér rivendosjen né€ vend té sé drejtés
sé€ shkelur, duke anulluar vendimin nr.1073/1 prot daté 27.02.2024 “Miratim ndryshim pozicioni”,
pér ankuesen.
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Bazuar né€ nenin 33, pika 10 té ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
pércaktohet se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér
kryerjen e tyre”, ndérsa bazuar né nenin 33, pika 12, t&€ po kétij ligji, pércaktohet se: “Kur vendos
masén, komisioneri siguron qé ajo té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né pérpjesétim
me gjendjen gé e shkaktoi vendosjen e masés .

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, n€ nenin 33/10 t€ tij, nuk ka
pércaktuar masat q€ duhen marré pér rregullimin e situatés diskriminuese, por e ka 1&€né né
diskrecionin e Komisionerit. Pra, Komisioneri rast pas rasti, vendos se cilat jané rregullimet dhe
masat q¢ duhen marré n€ ményré qé t€ sigurojé mbrojtjen efektive nga diskriminimi té personave qé
pretendojné se jané viktima t€ diskriminimit. Ky ligj, pérmes nenit 33/12, ka vendosur kriteret qé
duhet t€ ndjeké Komisioneri, né pércaktimin e masés g€ ai jep népérmjet vendimeve té tij.

Komisioneri vleréson se, masa e duhur pér rregullimin e situaté€s diskriminuese, duhet té jeté
rivendosja n€ vend e t€ drejtés s€ shkelur, duke e rikthyer ankuesen né vendin e méparshém t€ punés.
Komisioneri ¢mon se rikthimi i ankueses né€ puné, €éshté njé masé rregulluese, e cila &shté né
pérpjestim me gjendjen qé ka shkaktuar vendosjen e késaj mase, q€ né€ rastin konkret €shté ndryshimi
1 pozicionit t&€ punés.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 32 dhe 33, té ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t& ankueses J.M , né t€ drejté€n pér punésim, pér shkak t€ gjendjes
shéndetésore, nga ana e Shoqérisé Operatori 1 Sistemit t&€ Shpérndarjes sh.a.

2. Konstatimin e diskriminimit né formén e viktimizimit, t€ ankueses J.M , nga ana e Shoqérisé
Operatori 1 Sistemit t€ Shpérndarjes sh.a.

3. Né referim t€ pikés 1 dhe 2, t&€ Vendimit, Shogéria Operatori 1 Sistemit t€ Shpérndarjes sh.a., t&
marré€ masa pér rivendosjen n€ vend té té drejtés sé shkelur duke e anulluar vendimin nr. 1073/1
prot daté 27.02.2024 “Miratim ndryshim pozicioni”, t&¢ Administratorit t€ OST sh.a dhe rikthyer
ankuesen J.M né€ pozicionin e méparshém té punés.

4. Bazuar n€ nenin 33 pika 11, té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Shogéria
Operatori 1 Sistemit t€ Shpérndarjes sh.a, detyrohet qé brenda 30 (tridhjeté) ditéve té njoftojé
Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

5. Ng referim t€ nenit 33, pika 11, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010, “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi i kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me gjobé,
sipas parashikimeve té pikés 13, t€ po kétij neni.
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6. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkallés s¢ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

Shkaku: Gjendje shéndetésore, Cdo shkak tjetér
Fusha: Punésim
Lloji i vendimit: Diskriminim/Viktimizim
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	Nr. 502/8 Prot.                    Tiranë, më   08. 10.2024
	Neni 1, i LMD, liston disa shkaqe, megjithatë kjo listë është ilustruese, fakt ky që rezulton nga përfshirja në këtë listë e shprehjes “për çdo shkak tjetër”. Thënë kjo, nuk presupozon se, termi “çdo shkak tjetër” përbën një shkak në vetvete. Rregulli...
	Referuar parashtrimeve të palës ankuese, kjo e fundit pretendon se, një arsye tjetër që ka ndikuar në marrëdhëniet midis ankueses dhe eprores direkte znj.D. , Drejtore DA, është edhe fakti se znj.D. , përpara emërimit në OST sh.a, ka punuar si Drejtor...
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