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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 94/1 Prot. Tirané, mé 13 . 01 . 2025

VENDIM

Nr. 16, Daté 13.01.2025

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi €shté paraqitur ankesa nr. 247,
daté 27.11.2024, e znj. D.H, e pérfagésuar nga Studio Ligjore “Panajoti Law Group”?! kundér
ALAR CONSULTING shpk?, né té cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t&€ “gjinis¢” dhe
“shtatzénisé”.

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOL:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t&€ dhéna né dokumentacionin e dérguar, subjekti ankues, n€ mes té tjerash
informon se: “Znj. D.H, éshté e punésuar si juriste né Shogériné “Alar Consulting”, shpk, sipas
kontratés individuale té punés me afat té pacaktuar, daté 01.08.2019. Nga provat e ankueses
rezulton se ka qené korrekte né kuadér té marrédhénieve té punés, né raport me punédhénésin.

Gjaté kohézgjatjes sé marrédhénies sé punés, znj. D.H éshté trajtuar me raporte pér paaftési né
puné pér sémundje té pérgjithshme qé paguhen nga punédhénési, si dhe me raporte barrélindje,
nga data 21.12.2023 deri me daté 02.11.2024.

1 Referuar Prokurés sé Pérgjithshme nr. Repertori 782, Nr. Koleksioni 311, daté 19.10.2024, té Noteres M. N. P.
2NUIS L71312045T
3 Referuar Raportit pér leje barrélindje, duke filluar nga data 21.12.2023 deri me daté 02.11.2024.
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Ankuesja vijon té jeté ende me raport barrélindje. Nga provat qé disponon ankuesja rezulton se
ajo éshté diskriminuar né kuadér t¢ marrédhénies sé punés me punédhénésin, pasi nga ana e
punédhénésit éshté zbatuar njé trajtim i diferencuar financiar, pérsa i pérket dhénies sé
shpérblimeve pér festat e fundvitit, né njé kohé qé znj. D.H ka gené me raporte barrélindje. Ky
fakt rezulton nga njé komunikim me e-mail i znj. D.H me pérfagésues té punédhénésit té saj, si mé
poshté:

Ankuesja, daté 10.01.2024: “Me daté 28.12.2023, té gjithé punonjésit e shogérisé Alar Consulting
jané shpérblyer me njé pagé pérve¢ meje. Uné kam gené me raportin e paralindjes dhe kam té
drejté té pérfitoj shpérblimin né ményré té barabarté me punonjésit e tjeré té kompanisé”.

Nga ana e punédhénésit, po népérmjet emalit éshté kthyer pérgjigje si vijon:

Znj. D.L, daté 11.01.2024: “..... Dhénia e shpérblimit prej punédhénésit éshté njé e drejté e tij
e aplikueshme sipas vullnetit té tij né vlerésim té njé séré faktorésh pér ¢do individ té punésuar.
Veg rezultatit té shogérisé, pér ¢do punonjés konsiderohet kontributi i tij, pérmbushja e detyrave
pérkatése, korrektésia né marrédhénien e punés, etj. Né rastin tuaj sikundér jeni né dijeni
kompania ka iniciuar njé proces verifikimi pér parregullsi té gjetura né punén tuaj, té cilat kané
té beéjné me vlera monetare dhe ndérhyrje né dokumentacion. Pér shkak sejeni larguar me njé
raport, njé proces i tillé nuk ka mundur té zhvillohet plotésisht, kjo dhe pér té respektuar statusin
tuaj shéndetésor. Kompania nuk do té vijojé me shpérndarjen e asnjé lloj shpérblimi, sikundér ka
vepruar dhe né raste té tjera pér persona, té cilét po verifikoheshin pér shkelje, ashtu sikundér
edhe né rastin tuaj. Ju rikujtojmé se ky proces éshté ndérpreré vetém né respekt té situatés tuaj
shéndetésore, por nése jeni e mundur do ju luteshim té paraqiteni né puné, té rimarrim procesin
né pikén ku e kemi [éné, specifikojmé pérgjegjésiteé, né qofté se do té rezultojné té tilla dhe né
pérfundim té kétij procesi kompania dhe ju do té jené né gjendje t’i kundrejtojné njéra tjetrés
pretendimet reciproke, duke i ndjekur kéto pretendime dhe prané strukturave pérkatése”.

Ndodhur né kéto kushte vlerésojmé se punémarrésja i éshté nénshtruar njé trajtimi té pabarabarté
dhe diskriminues nga ana e punédhénésit, né lidhje me trajtimin financiar, pér mé tepér né njé
kohé té papérshtatshme, duke qené njé grua shtatzéné dhe me raporte barrélindje, pa ju
akorduar, sikundér punémarrésve té tjeré njé shpérblim pér festat e fundvitit.

Nga pérmbajtja e komunikimit népérmjet postés elektronike nga ana e punédhénésit, pérvegse nuk
jepen arsye konkrete té bazuara pér kété trajtim té diferencuar, duke u pérjashtuar nga e drejta
pér té pérfituar shpérblim pér festat, sikundér punémarrésit e tjeré, ankueses i éshté béré me dije
edhe njé rrethané e panjohur nga ana e saj dhe pa u njoftuar ndonjéheré nga punédhénési pér
njé proces té iniciuar nga ana e tyre pér shkelje té¢ pretenduara se jané kryer prej saj.

Edhe né rast se nga ana e punédhénésit pretendohet se jané kryer veprime, té cilat pérbéjné
shkelje disiplinore, g¢ né momentin fillestar t¢ nisjes sé kétij procedimi punémarrési duhet té
njoftohet né lidhje me ¢do veprim té kryer nga punédhénési, né ményré qé t’i jepet e drejta pér
t’'u njohur me aktet, e drejta pér t’u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur.
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MEé tej e drejta e punémarrésit pér paga dhe shpérblime parashikohet edhe nga neni 5 i kontratés
S€ punes.

Gjithashtu pérve¢se punémarrésja Znj. D.H éshté diskriminuar né kuadér té marrédhénieve té
punés gjaté kohés qé ka gené me leje lindje, nga financierja e shoqérisé, népérmjet mesazheve
telefonike, pérmbajtia e tyre i ka krijuar njé situaté shqetésuese dhe njé gjendje ankthi té
vazhdueshme”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit.

II. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pércaktohet se:
“Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje
me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen
ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat
e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore,

moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té
veganté, ose me ¢do shkak tjetér” .

Né nenin 3/1, t&€ LMD parashikohet se: ““Diskriminim” éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose
preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, gé ka si géllim ose pasojé
pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e
lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

Bazuar né€ nenin 7, pika 1, té€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprimi t€ autoriteteve publike
ose personave fiziké€ a juridiké, qé marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé€ i ekspozon ata
ndaj njé trajtimi t€ padrejt€¢ dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, n€ krahasim me persona t€ tjeré ose grupe t€ tjera personash.

Mbéshtetur né detyrimet ligjore t€ parashikuara né nenin 3 t€ Kushtetutés t€ Republikés sé
Shqipéris€ né té cilén shteti merr masa pér mbrojtjen e dinjitetit t€ njeriut dhe respektimin e lirive
dhe té drejtave té tij, nenit 14 t€ Konventés Evropiane té t€ Drejtave té€ Njeriut, ligjin 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi
synon respektimin me rigorozitet t€ parimit t€ barazisé pérpara ligjit, barazi t€ shanseve dhe
mundésive pér t€ ushtruar t€ drejtat dhe lirit€, si dhe zbatimin e efektshém t€ politikave
antidiskriminuese.
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Né zbatim té parashikimeve ligjore, t€ pércaktuara né nenet 32 dhe 33, t& ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka
shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén nr. 1603/2, daté 13.12.2024, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
ka njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga Alar Consulting shpk, lidhur me pretendimet e
subjektit ankues.

Me shkresén me nr. 146/1, daté 26.12.2024, Alar Consulting shpk, dérgoi informacionin dhe
dokumentacionin e kérkuar nga Komisioneri.

Né zbatim t€ parimit t€ kontradiktoritetit e transparencés, pér njé gjykim sa mé t€ dre;jté té ¢éshtjes,
ankuesja népérmjet e-mail-it daté 30.12.2024, éshté njohur me pérgjigjen e Alar Consulting shpk.

N¢ vijim, subjekti ankues, népérmjet shkres€s daté 07.01.2025, t€ protokolluar me tonén me nr.
63, daté 09.01.2025, ka kérkuar té€rheqjen nga ankesa, pasi ¢€shtja e saj éshté zgjidhur me pajtim
mes paléve.

Né nenin 32, pika 3, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar
pércaktohet: “3. Pér shqyrtimin e ankesave qé i drejtohen, Komisioneri zbaton normat e
parashikuara né Kodin e Procedurave Administrative, me pérjashtim té procedurave qé
parashikohen nga ky ligj”.

Né nenin 90/3 té ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”, t& ndryshuar, parashikohet se: “Procedura administrative, e nisur me kérkesé apo
kryesisht, deklarohet e pérfunduar pa njé vendim pérfundimtar pér ¢éshtjen, né rastet e
parashikuara né nenet 93-96 té kétij Kodi. Deklarata e pérfundimit té procedurés administrative,
pa njé vendim pérfundimtar pér ¢éshtjen, pérbén akt administrativ”.

Né nenin 944/1 t& ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i Republikés sé
Shqipérisé”, t€ ndryshuar, parashikohet se: “Si rregull, né procedurén administrative té nisur me
kerkesé, organi publik deklaron pérfundimin e saj pa njé vendim pérfundimtar pér ¢éshtjen, nése
pala qé ka paragqitur kérkesén e térheq até”.

Procedura administrative konkrete prané Komisionerit, €shté iniciuar mbi bazén e ankesés sé
paraqitur nga subjekti ankues, znj. D.H e cila me ané t& kérkesés té pércjellé népérmjet shkresés
daté 07.01.2025, &shté térhequr nga ankesa prané KMD-sé.

Bazuar né dispozitat e mésipérme ligjore, si dhe kérkesén pér térheqje nga ankesa e paraqitur nga
subjekti ankues n€ datén 07.01.2025, Komisioneri vleréson se, procedura pér shqyrtimin e ankesés
nr. 247, daté 27.11.2024, e paraqitur nga znj. D.H kundér Alar Consulting shpk, nuk mund té

4 “Térheqja e ankesés”.
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vazhdojé, por duhet t&€ deklarohet e pérfunduar pa njé vendim pérfundimtar, pér shkak se subjekti
ankues éshté térhequr nga ankesa.

PER KETO ARSYE :

Mbéshtetur né nenin 90/3 dhe 94/1 té ligjit nr. 44/2015 “Kodi i Procedurave Administrative i
Republikeés sé Shqipérisé”’, nenin 32, pika 1, shkronja “a” dhe nenin 33, pika 1, t& ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Té deklarojé té pérfunduar procedurén administrative pér shqyrtimin e ankesés nr. 247, daté
27.11.2024, t€¢ znj. D.H kundér Alar Consulting shpk, pér arsye se subjekti ankues &shté
térhequr nga ankesa prané KMD-sé.

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t€ Shkall€s s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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