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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 578/1 Prot. Tirané, mé 05 .12 . 2024

VENDIM

Nr. 302, Daté 0S5 .12 .2024

Bazuar né nenin 32/1/a dhe nenin 33 té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi éshté paraqitur ankesa nr. 79, daté
15.04.2024!, e H.M, i pérfagésuar? nga Av. D.H kundér Shogérisé AlbChrome sh.p.k dhe E.I, né
cilésing si drejtues 1 Uzinés s€ Ferrokromit Burrel, i cili punon pér llogari t& Shoqgérisé¢ AlbChrome
shpk, né té cilén pretendohet pér diskriminim pér shkak t& “pérkatésisé né njé grup té vecanté”.

Né pérfundim té shqyrtimit t€ ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

KONSTATOLIL
I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né dokumentacionin e dérguar dhe me shkresén e protokolluar me
tonén me nr. 578/2, daté 07.05.2024, subjekti ankues, né mes t€ tjerash informon se: “Kam gené
né marrédhénie pune me Shoqériné AIbChrome sh.p.k, nga viti 2014 deri né daté 06.03.2024, ku
jam njoftuar pér shkresén nr. 1018/2, pér zgjidhjen e kontratés sé punés me efekt té
menjéhershém.

Ju sqaroj se qé nga fillimi i marrédhénieve té punés dhe deri né zgjidhjen e saj nga punédhénési,
kam gené njé punonjés i rregullt dhe e gjithé zanafilla e inicimi i zgjidhjes sé marrédhénies sé
punés ka filluar me daté 16.02.2022, kur jam paragqitur né Komisariatin e Policisé Mat, ku kam
dhéné njé deklaraté pérpara Oficerit té Policisé Gjygésore, si mé poshté:

“Me daté 16.02.2022, rreth orés 13.15, uné kam qené duke punuar tek thyerja e ferrokromit
tek Uzina e Ferrokromit Burrel, uné shkova pér té piré ujé tek dhoma e pushimit, gjaté rruges

! Me shkresén nr. 578/1, daté 24.04.2024, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi ka kérkuar nga ankuesi shpjegime dhe
dokumentacion plotésues. Me shkresén daté 07.05.2024, ankuesi ka kthyer pérgjigje.

2 Referuar shkresés Akt Pérfaqésimi, daté 01.05.2024, t& ankuesit H.M pér Av. D.H.

3 Ankuesi éshté anétar i Sindikatés sé Pavarur t&¢ Minatoréve té Shqipérisé qé drejtohet nga F.C, sindikaté kjo e ndryshme nga
Federata e Sindikatave t€ Punonjésve t& Industrisé sé Shqipérisé qé mbéshtetet nga shtetasi E.I, Drejtues i Uzinés s€ Ferrokromit
Burrel.
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mé thirri shtetasi E.I i cili éshté né pozicionin e punés né Uzinén e Ferrokromit Burrel,
Administrator ku uné punoj duke mé théné, pérse ti je larguar nga konfederata joné dhe ke shkuar
tek Sindikata e Pavarur e Minatoréve té Shqipérisé. Uné i thashé Administrator E.I mé lér né
hallet e mija se mua mé ke ndéshkuar duke mé léné duke preré ferra dhe nuk mé ke paguar me
pagén e ploté, si¢ jané paguar punonjésit e tjeré. Shtetasi/administratori E.I mé thoté: “Jam uné
zot dhe do té béhet si¢ them uné”. Né ato debate E.I/administrator mé kapi pér fyti, mé vuri
dorén né fytyré, duke mé hequr maskén mbrojtése nga fytyra, nuk mé goditi me grushte ose
mjete té tjera, por vetém mé kapi pér fyti dhe mé hoqi maskén mbrojtése nga fytyra dhe mé
shtyu dhe nuk ka kryer veprime té tjera dhe mé pas jemi ndaré. Mé pas uné nuk shkova tek
puna, pasi erdhi orari pér té léné punén dhe mé pas jam paragqitur né polici”.

Gjykata e Shkallés sé Paré Mat me Vendimin nr. 27, daté 26.04.2022 ka vendosur: - Deklarimin
fajtor té pandehurit E.I, pér veprén penale “Démtime té tjera me dashje”, parashikuar nga neni
90/1 i Kodit Penal, dénimin e tijf me 50.000 (pesédhjeté mijé) leké gjobé.

Pas marrjes sé kétij vendimi nga ana e gjykatés, uné paditési nuk kam béré asnjé dité té qeté
pune dhe kam gené né presion té vazhdueshém nga ana e administratorit E.I. Me daté 09.02.2024,
éshté mbajtur nga ana e punédhénésit/Albchrome njé takim disiplinor dhe pas kétij takimi me daté
19.02.2024, mé éshté njoftuar shkresa nr. 1018, daté 19.02.2024 “Njoftim i vendimit pér masé
disiplinore té pérséritur”. Né kété shkresé pérshkruhet se Shogéria ka vendosur té marré masé
disiplinore: - Zgjidhje té menjéhershme té Kontratés sé Punés pér shkaqe té Justifikuara. -
Pezullim nga detyra me té drejté page deri né pérfundim té procesit.

Shkaget: 1. Shkelje e réndé e parimit té mirébesimit dhe pércaktimeve té nenit 12, paragrafi 12.3,
té kontratés sé punés: - Shkelje géllimisht dhe me faj té réndé e detyrimeve kontraktuale dhe
ligjore si edhe rregulloret e shogérisé.

Me marrjen e kétij njoftimi nuk kam gené dakord me pérmbajtjen e saj dhe kam shprehur vullnetin
tim gé nuk jam dakord me kété vendim. Mé pas jam njoftuar me shkresén nr. 1018/1, daté
23.02.2024, “Njoftim pér takim mbi vendimin pér masé disiplinore té pérséritur dhe vazhdimésiné
e marrédhénies sé punésimit”.

Me daté 28.02.2024 éshté zhvilluar njé takim mes paléve ku mé jané parashtruar:

1. Shkelje e réndé e parimit té mirébesimit dhe pércaktimeve té nenit 12, paragrafi 12.3, té
kontratés sé punés:

2. Shkelje qéllimisht dhe me faj té réndé e detyrimeve kontraktuale dhe ligjore si edhe
rregulloret e shogérisé ( Pika 3.2 e Procedurés Disiplinore).

Fjalét e théna né procesverbal jané shkruar nga ana e punonjésve té shogérisé dhe pasi mé
premtuan qé do té mé mbanin né puné mé detyruan té firmos njé kérkesé falje ndaj kompanisé,
ndérkohé qé uné me daljen time né media® (daté 07.02.2024) kam shprehur shqgetésimin né lidhje

4 https://shqgiptarja.com/lajm/burrel-metalurget-ne-proteste-duam-rritje-pagash-pershkallezim-nese-sna-plotesohet-kerkesa
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me punén time, pasi kam punuar né njé presion té vazhdueshém si shkak i vendimit gjyqésor
penal ndaj drejtorit.

Me shkresén nr. 1018/2, daté 06.03.2024, jam njoftuar pér zgjidhjen e kontratés sé punés me
efekt té menjéhershém, pér arsye: 1. Shkelje e réndé e parimit té mirébesimit. 2. Shkelje e réndé e
detyrimeve té pércaktuara né Kontratén Individuale té Punés dhe anekseve té saj. 3. Shkelje e
réndé e Procedurave té Brendshme té Shoqgérisé. 4. Masa disiplinore té pérséritura.

- Fillimisht kérkoj té hetohen, punét e réndomta qé punédhénési (pérfaqésuar nga shtetasi
E.l) mé ka dhéné mua té kryej, .....edhe me pre ferra.

- Pas ankesave té mija né ményré té vazhdueshme pér punén dhe pér kushtet e pagés, jam
dhunuar nga punédhénési fizikisht.

- Gjaté punés kam punuar né njé presion té vazhdueshém me ofendime, me puné té réndomta.

- Derisa kérkova té drejtat e mija dhe si shpérblim mé dhané zgjidhjen e marrédhénies sé
punés”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit dhe kthimin n€ vendin e punés.

IL. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

N¢€ nenin 1 t&€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, parashikohet
objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit
té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né€ nenin 3,
pika 1, si “¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak té pérmendur
né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen té pamundur té ushtrimit
né té njéjtén ményré me té tjerét té té drejtave e lirive themelore té njohura nga Kushtetuta e
Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe
nga ligjet né fuqi”.

N¢ bazé t€ nenit 7, t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, mbrojtja nga diskriminimi, garantohet nga ¢do veprim ose mosveprim 1 autoriteteve
publike ose 1 personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privatg,
qé€ krijojné baza pér mohimin e barazisé ndaj njé personi apo grupi personash, ose qé i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté.
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Bazuar né nenin 32/1/a té ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
Komisioneri ka kompetencé pér t€ shqyrtuar shkeljet g€ i béhen zbatimit dhe respektimit té parimit
té barazisé né€ lidhje me kété shkak.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén nr. 653/1, daté 15.05.2024, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga subjektet, lidhur me pretendimet e subjektit ankues, si
dhe ka kérkuar dokumentacionin si mé poshté:

- Kopje té dosjes personale té ankuesit (vendim emérimi, transferimi, kontrata pune, masa
disiplinore, kopje té Librezés s¢ Punés, vlerésim performance té dy viteve té fundit, etj).

- Informacion mbi pérshkrimin e punés té punonjésit H.M dhe detyrat e ngarkuara atij, nga
data 01.01.2022 deri me daté 06.03.2024.

- Informacion mbi ankesat e béra nga H.M tek punédhénési (kushtet e punés, pagén dhe
dhunén e ushtruar nga E.I) dhe pérgjigjet e dhéna nga ana juaj.

- Informacion nése nga ana e Shoqéris€é AlbChrome &shté shqyrtuar ngjarja e datés
16.02.2022, e ndodhur mes punémarrésit/H.M dhe Administratorit/E.I. Nése po, kopje t&
relacionit pérkatés dhe masave té marra.

- Kopje té ploté t€ procedurés s€¢ ndjekur dhe arsyet lidhur me zgjidhjen e kontratés sé punés
me ankuesin.

- Informacion nése pér té nj€jtén shkelje jané larguar dhe punonjés té tjeré nga detyra. Nése
po, njé kopje té procedurés sé€ ndjekur pér secilin rast.

- Kopje t€ kontratés kolektive t& punonjésve t&€ AlbChrome shpk.

- Informacion se me cilén sindikaté ka marréveshje AlbChrome shpk dhe pérse
Administratori E.I, ka patur kundérshtime pér ndryshimin e anétarésimit né sindikaté pér
H.M.

- Kopje té€ vendimit t€ emérimit, t€ pérshkrimit t& punés, detyrave dhe kompetencave té
Administratorit E.I.

- Kopje t€ Rregullores s¢ Brendshme t€ organizimit dhe funksionimit t€ AlbChrome shpk.

- Informacion nése kjo ¢éshtje po ndiget gjyqésisht. Nése po, kopje t€ kérkes€ padisé dhe
parashtrimeve t€ AIbChrome shpk.

Me shkresén e protokolluar me tonén me nr. 578/4, dat€ 30.05.2024, E.I, Administrator lokal i
uzin€s s¢ Ferrokromit Burrel, n€ mes t€ tjerash informoi Komisionerin se: “Uné E.I, kam gené
Administratori lokal i uzinés sé Ferrokromit Burrel, Komsi, prej vitit 2018, ku né vitin 2017, kam
gené né pozicionin e Kryeinxhinierit né kété uziné dhe kam zbatuar ligjin, kontratat e punés si
dhe detyrat qé mé jané ngarkuar sipas statutit, né paragrafin 11.3, pikat a dhe b té tij.

Nuk kam pasur asnjéheré konflikte me punonjésit, madje as nuk i kam diskriminuar pér
pérkatésiné né njé grup té vecanté, pérkundrazi kam respektuar ligjet pér té drejtat dhe detyrat
e gjithsecilit né uzinén qé administroj. Té gjithé punonjésit jané trajtuar né té njéjtén ményre si
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pér kushtet e punés dhe pér pagén pér secilin pozicion. Organizimi i Uzinés bazohet mbi
strukturén organizative, pra uné nuk kam kontakt té drejtpérdrejté me punonjésit, por jané
Drejtuesit e departamenteve dhe pérgjegjésit e tyre qé planifikojné dhe organizojné puné ditore né
aktivitetin e pérditshém. Uzina éshté njé ndérmarrje prodhuese, ku né varési té tregut ajo
mund té ndérpresé ose pérgjysmoj kapacitetin, né kéto raste organizohet njé plan pune ku
angazhohen punonjésit me puné té tjera, duke respektuar kontratén individuale dhe kolektive.

Midis vitit 2022 -2023, shogéria ka pérgjysmuar aktivitetin né muajin Gusht 2022, duke mbyllur
njérén furré prodhuese, ndérsa né muajin shtator 2022 deri né muajin Prill 2023, shogéria
ka ndérpreré aktivitetin prodhues. Pér kété arsye u pérpilua njé plan ku té gjithé punonjésit do
té angazhoheshin me puné té tjera, “Neni 8" kontrata individuale e punés, si dhe trajnime té
ndryshme qé kané né fokus, siguriné dhe shéndetin né puné edhe mbrojtjen e mjedisit. I theksoj
keéto pér té treguar qé nuk kam trajtuar ndryshe ankuesin dhe asnjé punonjés tjetér. Ky argumentim
mbéshtetet mbi dokumentet bashkélidhur:

- Plani i punés mbas datés 05.09.2022.

- RM, Punimet e Gushtit 2022.

- 2022.08.30 - Furnace Shut Down Scenarios — Burrel.

- 2023.03.13 Njoftim né lidhje me pezullimin e veprimtarisé sé prodhimit, Burrel-
Elbasan.

- Ndalesa e Uzinés Training Plan-EN

Referuar dokumentacionit té sipércituar éshté e qarté qé nuk jemi pérpara diskriminimit, pasi
proceduara e pérshkruar mé sipér, pérfshin té gjithé punonjésit dhe jo individé té veganté. Pérsa
mé sipér, plani i punéve éshté i organizuar nga Shefi i repartit (RM) i cili ka né varési
pérgjegjésit e turneve, té cilét jané eprorét direkt té punonjésve.

Pérgjaté gjithé periudhés qé uné drejtoj uzinén (2017 dhe né vazhdim) nuk kam asnjé dokument
zyrtar, ankesé apo pretendim me shkrim nga ana e ankuesit apo punonjésve té tjeré, pér kushtet
e punés dhe pagesén. Ankuesi éshté né dijeni té pozicionit té punés, kushteve té saj, pagés dhe
detyra té tjera qé mund ti ngarkohen pér nevoja té shoqérisé, té cilat jané té pércaktuara né
kontratén individuale té punés.

Pér ¢éshtjen pér té cilin HM shprehet pér dhunén e ushtruar nga ana ime theksoj se, ¢éshtja
éshté né proces né Gjykatén e Apelit Tirané, “Sipas vértetimit nr. 10021, daté 20.05.2024 " dhe
peér sa kohé nuk ka njé vendim té formés sé preré, jemi pérpara parimit té prezumimit té pafajésisé
dhe nuk duhet té paragjykohet procesi.

Nga momenti i konfliktit té pretenduar nga ankuesi, deri mé sot uné nuk kam pasur asnjé kontakt
té drejtpérdrejté me té, kjo konfirmohet edhe nga veté ankuesi né Procesverbalin e takimit té
mbajtur me daté 28.02.2024.

Por e vérteta nuk éshté si¢ e shpreh H.M. Né inspektimin rutiné né terren, H-M mé ka thirrur veté,
ményra e té folurés dhe reagimet e tij ku pérfshihen edhe fyerje ndaj meje dhe familjes time mé
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shkaktuan dyshime pér konsumin e alkolit, dhe uné i kam ulur maskén pér té ndjeré nuhatjen e
frymémarrjes sé tij dhe ankuesi pér té mos konstatuar efektin e alkolit inskenoj té gjithé situatén.
Ndaj tij éshté dhéné verejte verbale dhe né raste té tiera dhe nuk éshté marré masé tjetér duke
ju dhéné mundésiné qé té reflektojné dhe té punojné, pasi géllimi im si administrator nuk éshté
penalizimi i punonjésve por mbarévajtja e punés dhe krijimi i kushteve pér siguriné né puné. Pasi
né detyrat e mia éshté vetém konstatimi, njoftimi si dhe propozimi pér masé, por jo marrja e
masés apo e vendimeve té tjera pér shkeljet e konstatuara. Né rast se ai nén efektin e alkolit do
té keté njé démtim né puné, éshté pérgjegjésia ime qé nuk kam marré masa dhe nuk kam ushtruar
kontroll sipas rregullave né zbatim té ligjeve né fuqi, statutit si dhe rregullores sé shoqérisé.

Fakti g¢ HM éshté pérsérités né shkelje té rregullores té shoqérisé vértetohet me masén
disiplinore “Nr. 1123, daté 10.08.2023”, pér sa mé sipér nése uné do té doja ta diskriminoja apo
penalizoja H-M ishin té gjitha mundésité, por kam menduar dhe mendoj qé njerézit duhet té falen
dhe toleruar pér té mbajtur familjen, pasi duke i dhéné masa té pérséritura, né zbatim té nenit 12,
paragrafi 12.3, si dhe pika 10, shtojca 3, té kontratés individuale té punés, nése shkelja pérséritet
nga punémarrési, ose kur kryen njé shkelje té réndé, shogéria mund té ushtrojé té drejtén e saj
pér ndérprerje té¢ marrédhénies té punés, né pérputhje me nenin 153 té Kodit té Punés. Né pikén
11, té shtojcés 3, té kontratés individuale té punés jané té pércaktuar se cilat jané shkelje té
rénda, ku midis tyre éshté paraqitia né ambientet e punés nén efektin e alkolit, si dhe pérhapja
dhe publikimi i té dhénave qé kané té béjné me punédhénésin.

Pér té provuar se ndaj H.M nuk éshté ushtruar diskriminimi ose trajtim ndryshe nga punonjésit e
tjeré, bashkélidhur kétij informacioni do té gjeni dhe praktika té tjera masash disiplinore ndaj
punonjésve té tjere.

Edhe pse ¢éshtja pér té cilen H.M pretendon se éshté i diskriminuar nga ana ime, né kushtet kur
¢éshtja éshté né shqyrtim gjyqésor, ka dalé né media duke shpifur ndaj meje, e cila pérbén vepér
penale, pérséri tregova dashamirésiné time pér té mos e kallézuar penalisht. Né asnjé moment
nuk kam diskriminuar punonjésit dhe nuk kam marré asnjé masé penalizuese pér ta.

Me té gjitha mundésité e mia nuk kam dashur ta démtoj dhe ta diskriminoj, madje i jam shmangur
kontaktit té drejtpérdrejté me ankuesin dhe punonjésit e tjeré, qé kané qené né rolin e
déshmitaréve né procesin gjyqésor.

Shogéria pér ngjarjen e cila éshté né shqyrtim gjyqésor, ka marré ndaj meje masé disiplinore
“Térhegje vérejtje me shkrim” né daté 27.03.2022, e cila nuk éshté né fuqi.

H.M éshté larguar nga puna pér shkak té shkeljes sé besimit ndaj shoqérisé dhe procedura éshté
ndjekur nga burimet njerézore té Shogérisé, pasi nuk éshté né kompetencat e mia. Pér té njéjtén
shkelje éshté larguar nga puna dhe njé punonjés tjetér, A.P, i cili né té njéjtén ményré si H-.M, ka
shkelur besimin e Shoqérisé dhe pér kété procedura éshté ndjekur nga burimet njerézore, si
struktura pérgjegjése.
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Kontrata kolektive éshté e drejté ekskluzive e Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv, e cila nuk éshté
né kompetencat e Administratorit Lokal.

Shogéria Albchrome ka marréveshje me “Federatén Sindikale té Punonjésve té Industrisé né
Shqipéri” (FSPISH), sipas amendamentit nr. 2, afati i kontratés éshté né fuqi deri me daté
22.01.2026. Pér pretendimin e ankuesit qé kam pasur kundérshtime apo kam ndaluar aderimin e
punonjésve né sindikaté kjo nuk éshté e vérteté, pasi éshté e drejta e gjithsecilit té aderojé dhe té
marré pjesé né grupime apo sindikata. Lidhur me kété pretendim nuk kam asnjé listé zyrtare té
firmosur nga punonjésit mbi aderimin né sindikata si dhe pérkatésiné e tyre, sepse nuk éshté né
kompetencat e mia.

Pér samé sipér duke béré njé kronologji té situatés faktike, arrij né pérfundimin se, ankesa e kryer
nga H.M éshté e pabazuar, e pambéshtetur né prova, si dhe éshté haptazi abuzive”.

Me shkresén me nr. 59/3, daté 29.05.2024, Albchrome shpk, né mes t€ tjerash informoi
Komisionerin se: “Ankuesi HM ka qené i punésuar prané Shogérisé né pozicionin “Mbledhés
Ferrokromi”, pozicion i mbajtur prej tij né té gjithé kohézgjatien e marrédhénies sé punés.
Pérgjaté té gjithé marrédhénies sé punésimit, ndryshe nga ajo ¢faré pretendon, kétij té fundit
nuk i éshté kérkuar/urdhéruar né asnjé moment kryerja e punéve, pérveg atyre té pércaktuar né
kontratén individuale té punés.

Shkaget qé kané shtyré Shoqériné né zgjidhjen e menjéhershme té kontratés sé punés lidhen me
shkeljet e rénda dhe té pérséritura té kontratés sé punés dhe té rregullores sé brendshme té
Shogérisé nga ana e ankuesit, fakt i pasqyruar edhe né vendimet e masave disiplinore té
ndryshme té marra ndaj tij, nga Shogéria. Fillimisht, népérmjet Vendimit nr. 1123, daté
10.08.2023, ndaj ankuesit éshté marré masa “Paralajmérim pér zgjidhje té kontratés sé punés”
pér shkak se né raste té pérséritura éshté paraqitur né vendin e punés nén efektin e alkolit. Béjmé
me dije pér Komisionerin se nga ana e ish punémarrésit nuk éshté paraqitur asnjé kundérshtim
ndaj kétyre masave disiplinore, duke pranuar rrjedhimisht edhe shkeljet dhe konkluzionet e tyre.

Né fillim té muajit shkurt té kétij viti, ankuesi i éshté drejtuar mediave audiovizive dhe asaj té
shkruar me qéllim kryerjen e njé denoncimi publik lidhur me pretendimin e tij pér zvarritje té njé
procesi gjyqésor penal iniciuar nga ankuesi me daté 16.02.2022, ndaj E.I, né cilésiné e
Administratorit té Uzinés sé Ferrokromit Mat. Rezulton e faktuar se nga periudha e ndodhjes sé
késaj ngjarje e deri né ditén e intervistés pér mediat, ankuesi nuk kishte depozituar prané
shogérisé asnjé ankesé né lidhje me pretendimet e shprehura né media apo ato té parashtruara
prané KMD-sé. Pérve¢ pretendimit lidhur me zvarritjen e njé procesi penal, ku Shogéria nuk
éshté palé. Ankuesi shfrytézoi intervistén pér té fajésuar indirekt edhe Shogériné Albchrome pér
neglizhencé né mos marrje t¢ masave ndaj drejtorit té uzinés E.I, lidhur me ngjarjen e ndodhur
dy vite mé paré, por dhe né vijim. Ju béjmé me dije paraprakisht, se bazuar né provat qé do ju
vendosim né dispozicion, ankuesi ishte mé sé miri né dijeni té procedurés dhe masave té
ndérmarra ndaj tij dhe E.I, lidhur me ngjarjen né fjalé.
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Duke e konsideruar aspak té drejté dhe tepér denigrues pér figurén e Shogérisé, veprime qé
binin ndesh me detyrimet e ish-punémarrésit, HM qé rridhnin nga pércaktimet e Shtojcés 3
“Marréveshje e Konfidencialitetit dhe Mbrojtje té dhénash personale” té Kontratés individuale
té punés, Shogéria inicioi ndaj ankuesit njé procedim disiplinor, duke e njoftuar kété té fundit
pér njé seancé dégjimore té zhvilluar me daté 09.02.2024, né ambientet e selisé gendrore té
Shogérisé. Rikujtojmé se ankuesi kishte né fuqi edhe njé masé tjetér disiplinore pér shkelje té
réndé. Né procesverbalin e mbledhjes sé zhvilluar ndérmjet pérfagésuesve té Shoqérisé dhe
ankuesit, H- M, me vullnet té ploté éshté shprehur se:

“Né kéto momente nuk ka ndodhur asgjé e keqe né uziné. Largimin e tij (E.l) e kérkoj si
pérfagésues i sindikatés edhe si individ. Nuk kemi paraqitur ankesa té méparshme me shkrim
tek Burimet Njerézore pér largimin e drejtorit. Duam té largohet, pasi ishte i padéshirueshém
dhe na ka ofenduar réndé. Nése shoqéria nuk merr masapér largimin e tij, ¢éshtja do agravohet
dhe uné nuk marr pérgjegjési pér ¢faré do té ndodhé. E kam béré kété veprim pér té ruajtur
nderin dhe dinjitetin tim. Deklaratén e béra qé té vendoset né lévizje Gjykata e Apelit dhe té
pérshpejtohet vendimi final. Eshté njé vendim i imi personal pér té béré deklaratén”.

Né vijim té késaj mbledhje, duke marré né konsideraté edhe géndrimin kércénues mbajtur ndaj
Shogérisé nga ankuesi se “Nése kompania nuk merr masa pér largimin e tij, ¢éshtja do
agravohet dhe uné nuk marr pérgjegjési pér ¢cfaré do té ndodhé”, né analizé edhe té argumenteve
té tjera té parashtruara né takimin disiplinor té zhvilluar daté 09.02.2024, duke mbajtur né
konsideraté edhe masat e méparshme disiplinore ende né fuqi “Paralajmérim pér zgjidhje té
kontratés sé punés”, daté 10.08.2023, népérmjet “Njoftim i vendimit pér masé disiplinore té
pérseritur”, me nr. 1018, daté 19.02.2024, Shogéria vendosi pezullimin e ankuesit nga puna dhe
nisjen e procedurave pér zgjidhjen e menjéhershme té kontratés sé punés.

Né konkluzion té sa mé sipér, theksojmé sérish se vendimi i Shogérisé pér zgjidhjen e kontratés
s€ punés me ish-punémarrésin H.M, éshté marré si pasojé e shkeljes sé réndé té detyrimeve
kontraktore nga ana e tij. Pretendimi i ankuesit se shkaqet e largimit lidhen ngushtésisht me
“ankesat e vazhdueshme pér punén dhe kushtet e pagés” apo pretendimit absurd té pérkatésisé
sé tij né ndonjé grup tjetér sindikal, jané krejtésisht té pabaza dhe té pavérteta. Bazuar edhe né
dokumentacionin shkresor, bashkélidhur késaj shkrese, rezulton e provuar se nga periudha e
ngjarjes sé vitit 2022, ndérmjet ankuesit dhe E.I deri né ditén e dhénies sé deklaratave té ish-
punémarrésit HM, se né adresé té Shoqérisé apo drejtpérdrejté ndaj administratorit té
peérgjithshém té Shoqérisé, nuk éshté depozituar asnjé pretendim né lidhje me ¢éshtje
“diskriminimi” né vendin e punés nga ana e ankuesit. H.M ka detyrimin té provojé se ka ngritur
njé pretendim diskriminimi tek Shogéria.

Shogéria mohon kategorikisht té keté pérdorur ndonjé formé presioni apo ndikimi, qofté direkt
apo indirekt népérmjet ndonjé drejtuesi/punémarrési tjetér té saj, lidhur me ushtrimin nga ana e
punémarrésve e sé drejtés sé tyre pér pjesémarrjen ose jo né sindikatén Federata Sindikale e
Punonjésve té Industrisé sé Shqipérisé (FSPISH), me té cilén shogéria ka nénshkruar me daté
16.01.2019 “Kontratén Kolektive pér Punonjésit e Uzinés sé Ferrokromit Burrel”. Shogéria
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thekson se ka respektuar me pérpikeéri detyrimin e saj qé rrjedh nga neni 34 i Kontratés Kolektive
si dhe gjithashtu té drejtat dhe lirité e punémarrésve té tij pér té pérzgjedhur organizimin e tyre
sindikalist gé vepron né mbrojte té té drejtave, lirive dhe interesave té tyre.

Pra, pretendimet e ngritura nga ankuesi pér diskriminim pér “pérkatésiné né njé grup té vecanté”,
i konsiderojmé térésisht té pabazuara né prova dhe né ligj. Konsiderojmé gjithashtu se
pretendimet e parashtruara nga ankuesi né ankesé, pérbéjné abuzim me té drejtén e ankimit para
KMD-sé. Nése do té ishte e vérteté se Shogéria do té largonte ankuesin pér shkage qé lidhen me
pérkatésiné né njé organizaté sindikale, atéheré aférmendsh qé kété masé do e ndérmerrte ndaj
té gjithé personave qé jané anétaré té késaj sindikate. Por, sigurisht qé kjo nuk ka ndodhur dhe
¢do pretendim qé ka pér géllim té lidhé shkaget e justifikuara dhe provuara té largimit nga puna
me anétarésimin né njé sindikaté jané té pavérteta dhe dashakegése. Nése Shogéria as nuk ka
qené né dijeni té njé pretendimi pér diskriminim nga ana e ankuesit, atéheré ajo nuk mund ta
keté pérdorur kété shkak pér ta larguar nga puna.

Duke iu rikthyer ¢éshtjes sé incidentit té ndodhur me daté 16.02.2022 midis ankuesit dhe E.I,
drejtor i uzinés dhe epror i ankuesit, sqarojmé se Shoqgéria e ka trajtuar me shumé rigorozitet
keté ngjarje, né pérfundim té hetimit té sé cilés ka marré masat pérkatése disiplinore ndaj té dy
punémarrésve té saj. Nga hetimi rezulton se shkak pér nisjen e debatit ndérmjet ankuesit dhe E.I
eshté béré llogaridhénia e kérkuar ankuesit nga eproriitij E.I, pér shkak se éshté konstatuar se
ankuesi nuk ndodhej né até moment né vendin e pércaktuar té punés. Né proces-verbalet e
takimeve té realizuara nga Shogéria, si me ankuesin ashtu dhe me drejtorin e uzinés, jané
ngritur pretendime se ndérmjet tyre ka patur njé konflikt i cili ka ¢uar né pérdorimin e fjaléve
dhe veprimeve té papérshtatshme né vendin e punés. Né kushtet kur cilado nga kéto veprime
konsiderohen si té papérshtatshme dhe né kundérshtim me rregulloren dhe politikat e Shogérisé,
kjo e fundit vendosi qé ndaj té dy punonjésve té merrte masé disiplinore, konkretisht “Térhegje
verejte me shkrim”, daté 27.02.2022. Pa dashur né asnjé moment té ndérhyjmé né procesin
penal t¢ iniciuar kundér té akuzuarit E.I, konsiderojmé té réndésishme té nénvizojmé pér
Komisionerin se vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjygésor Mat, nuk ka marré formé té preré dhe
¢éshtja éshté né pritje pér tu shqyrtuar nga Gjvkata e Apelit Tirané. Si rrjedhojé, e konsiderojmé
té pa drejté pérdorimin e kétij vendimi nga ankuesi, si prové e njé vendimi pérfundimtar té
formés sé preré duke cenuar parimin e prezumimit té pafajésisé t¢ mbrojtur nga Kushtetuta e
Shqipérisé.

Pra, rezulton e provuar se Shogéria ka ndérmarré té gjitha hapat e nevojshme pér hetimin e
ngjarjes dhe dhénien e masave ndéshkuese pér personat e pérfshiré, konkretisht ndaj ankuesit dhe
E.I, drejtor i uzinés. Rezulton e provuar se pas késaj ngjarje, ankuesi nuk ka paraqitur asnjé
ankim/shqgetésim prané administratorit té pérgjithshém té shoqérisé né lidhje me raportin
punémarrés-epror me drejtuesin e uzinés E.I dhe as mé pak né lidhje me ¢éshtje diskriminimi
té ngjashme me ato té parashtruara né ankesén drejtuar KMD-sé. Shogéria ¢mon se ka paraqitur
prova shkresore dhe argumente pér té vértetuar se nuk ka qené né dijeni té shkageve
diskriminuese ndaj ankuesit, i cili veté ka deklaruar me shkrim se nuk ka patur asnjé pretendim
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ndaj Shogérisé dhe se ndaj incidentit té pérmendur né ankesé ka marré masat disiplinore gé i ka
konsideruar té pérshtatshme ndaj té dy personave té pérfshiré.

Né kéto kushte, né vijim té argumenteve té parashtruara mé sipér dhe provave pérkatése, rezulton
se pretendimet e ankuesit kundrejt Shogérisé, jané té pabazuara né prova dhe faktet objektive,
dhe se, pérkundrazi, té gjitha veprimet e kryera nga Albchrome jané né pérputhje té ploté me
legjislacionin e aplikueshém”.

Né zbatim t€ parimit t€ kontradiktoritetit e transparencés, pér njé gjykim sa mé té drejté t€ ¢éshtjes,
pérfagésuesja ligjore e ankuesit népérmjet e-mail-it, daté€ 03.06.2024, &sht€ njohur me pérgjigjet e
Albchrome shpk, dhe té E.I

Me shkresén e protokolluar me tonén me nr. 579/1, dat€ 20.06.2024, E.I, Administrator lokal i
uzinés s€ Ferrokromit Burrel, dérgoi dokumentacion shtesé dhe informoi Komisionerin se: “Né
vijim té shkresés me nr. 579/3, daté 15.05.2024, pér ankesén e H.M:

Po ju veémé né dispozicion dhe disa prova filmike dhe fotografike pér té provuar qé ndaj H.M
nuk éshté ushtruar asnjé diskriminim.

Té gjitha provat e depozituara tregojné dhe provojné faktin, qé jam munduar té sillem korrekt
dhe tu pérmbahem rregullave dhe detyrave té ngarkuara.

Njé prové e réndésishme éshté dhe vendimi i Administratorit té Pérgjithshém pér pezullimin e
veprimtarisé sé prodhimit té ferrokromit né uziné, i datés 24.11.2022, si pasojé e situatés sé
krijuar né treg me impakt mbi Shogériné. Né pikén 5 té vendimit éshté pércaktuar se:
“Punémarrésit qé do té merren me mirémbajtjen e uzinés dhe sigurisé né té, nuk do té jené
subjekt i pezullimit, i cili ndikon drejtpérdrejt mbi pagén e tyre, e cila né rast pezullimi do té
jeté 75% e pagés sipas pikés 4 té vendimit té sipércituar”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té ankesés, Komisioneri me shkresén nr. 578/6, daté
10.07.2024 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté 18.07.2024, pér té
parashtruar dhe argumentuar né ményré t€ drejtpérdrejté pretendimet e paléve né proces.

Bazuar né€ nenin 80/1/b t&é Kodit té Procedurave Administrative dhe Rregullores s€¢ Brendshme té
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do té pérdoret si prové gjaté
procesit t& shqyrtimit t€ ankesés.

Seanca u zhvillua né daté 18.07.2024, me praniné e t€ dy pal€ve né proces: subjekti ankues, H.M
dhe pérfagésuesja e tij Av. D.H dhe paléve kundér sé ciléve éshté paraqitur ankesa, pérfagésues té
Shogéris¢ Albchrome me autorizim nr. 152, daté 17.07.2024, Av. B.D dhe znj. J.H, menaxhere
ligjore e shoqérisé dhe veté E.I.

Gjaté seancés dégjimore, palét iu géndruan té njé€jtave parashtrime g€ kishin béré t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor me KMD-nég.
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Gjaté seancés dégjimore, pérfagésuesja e ankuesit né mes té tjerash deklaroi se: “Rezulton se
marrédhénia e punés e ankuesit me drejtuesin E.I ka gené e tensionuar, pasi nga ana e drejtuesit i
Jepeshin detyra té ndryshme, jo sipas kontratés sé punés, si pér té preré ferra, pér té pastruar ambientin
me qéllim pér ta ulur né sy té kolegéve. Kéto puné kané gené té vazhdueshme deri né daté 16.02.2022,
kur mes ankuesit dhe drejtuesit ka pasur debat dhe konflikt fizik. Ngjarja éshté evidentuar dhe nga
vendimi i Gjykatés Mat, vendim i cili nuk ka marré formé té preré, pasi éshté ankimuar nga E.I. Nga
data 16.02.2022 deri né momentin qé éshté béré zgjidhja e marrédhénieve té punés, né shkurt 2024,
ankuesi éshté ndjeré gjaté gjithé kohés i fyer dhe i poshtéruar né vendin e punés. Ne kemi ngritur dhe
njé kérkesé padi né Gjykate, pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés, e cila éshté né proces. Ankuesi
nuk éshté trajtuar né ményré té barabarté, pasi dhe njé punonjés tjetér, pér té cilin kemi sjellé njé video,
(ku shikohet qé ka konsumuar alkol) dhe pér até nuk éshté marré masé disiplinore. Né organizimin
sindikal qé kané béré punonjésit pér kushtet e punés, ankuesi né intervistén e tij né asnjé moment nuk
ka pérdorur fjalé fyese ndaj Shogérisé Albchrome dhe E.I, por ankohet pér vendimin e Gjykatés qé nuk
i del (po i vonohet) dhe pér ményrén se si éshté trajtuar né puné. Lidhur me anétarésiné né sindikate,
ne kemi kérkuar qé té merren prané shtetasit F.C, gjithé lista e anétarésimeve. HM éshté anétar i
Sindikatés sé Pavarur t€ Minatoréve té Shqipérisé. Ky ka gené dhe shkaku kryesor pse shtetasi HM, ka
pasur nga viti 2022 deri né momentin qé i éshté zgjidhur marrédhénia e punés”.

Gjaté seancés dégjimore, E.I, i gqéndroi parashtrimeve té béra t€ njohura gjaté komunikimit
shkresor me KMD-né, dhe né mes t€ tjerash deklaroi se: “Qé nga viti 2018 jam né pozicionin si
Administrator lokal i uzinés. Nuk éshté e vérteté qé ankuesi ka gené nén presion, sepse kompania
funksionon sipas njé organigrame, qé do té thoté se uné jam drejtuesi, poshté jané vartésit,
inxhinierét qé kané né varési pérgjegjésit e reparteve dhe turneve dhe japin detyrat qé duhet té
béjné punonjésit. Deri né momentin e datés 16.02.2022, uné nuk kam pasur njohje dhe asnjé
kontakt me ankuesin.

Ankuesi ka deklaruar me shkrim gé pér dy vitet e fundit nuk ka pasur asnjé lloj kontakti me mua.
Gjaté periudhés qé prodhimi i uzinés ka qené i ndaluar, té gjithé punonjésit, rreth 150, kané dalé
peér sistemimin dhe mirémbajtjen e ambientit dhe jané trajnuar pér siguriné dhe shéndetin né puné,
pér té cilén po parages foto dhe video té punimeve té kryera. Né fotot dhe videot e sjella si prové,
pjesé e grupit té punonjésve qé béjné puné té ndryshme, gjaté periudhés nga shtatori 2022 deri né
prill 2023, éshté edhe ankuesi. Né kéto punime kané marré pjesé té gjithé punonjésit e uzinés, té
cilét kané qené té shpérndaré né punime né té gjithé territorin e uzinés (10.000 m°), sipas
programit té punés té hartuar nga pérgjegjésit.

Ka masa disiplinore dhe pér punonjés té tjeré té cilét kané marré masa disiplinore pér konsumim
alkoli.

Uné si drejtues i uzinés nuk kam asnjé dijeni té anétarésimit dhe té veprimtarisé sindikale té
punonjesit HM”.

Gjaté seancés dégjimore, pérfagésuesit e Shoqérisé Albchrome, i géndruan parashtrimeve té béra
té€ njohura gjaté€ komunikimit shkresor me KMD-né, dhe n€ mes té tjerash deklaruan se: “Njésité
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e Shoqérisé Albchrome né rrethe, merren kryesisht me administrimin e punés dhe administratorét
e kétyre njésive nuk kané tagér té merren me ushtrimin e detyrave, pérsa i pérket punésimit dhe
largimit té punonjésve nga puna, por béjné propozime sepse njohin proceset e punés, por nuk
trajtojné ¢éshtje diskriminimi dhe patjetér ankesat pér diskriminim duhen béré prané selisé
gendrore, qé ka mundési té hetojé dhe té marré masa.

Shogéria nuk ka marré asnjé masé disiplinore ndaj ndonjé punonjési pér shkak té pérkatésisé né
ndonjé organizaté sindikale. Shogéria kur ka marré masén disiplinore pér ankuesin i éshté
referuar intervistés sé tij té dhéné, né daté 02.02.2024 dhe jo né daté 07.02.2024, kur ka pasur dhe
shumé punonjés qé kané marré pjesé, pra shogéria nuk e ndalon té drejtén e shprehjes, por né
intervistén e datés 02.02.2024, ankuesi i éshté drejtuar publikisht Shogérisé, qé té merren masa
kundrejt administratorit qé té largohet nga pozicioni i punés, pérndryshe do pérshkallézohej
situata, duke shantazhuar Shoqériné dhe duke ulur publikisht figurén e Shoqérisé, pa iu drejtuar
mé paré Shogérisé, né lidhje me njé kérkesé té tij qé lidhet me njé situaté me punén e tij dhe kjo
éshté konsideruar shumé e réndé nga ana e Shoqgérisé dhe né shkelje té rregullores sé saj. Sjell né
vémendje té Komisionerit se ky éshté njé proces qé po zhvillohet né Gjykatén Dibér dhe ne
konsiderojmé qé i takon késaj gjykate zgjidhja e ¢éshtjes sé punés dhe ¢do vendimmarrje e
Komisionerit, né lidhje me ligishmériné apo jo té marrédhénies sé punés do té ishte né kundérshtim
me njé vendim té mundshém té Gjykatés dhe deri sa té shprehet Gjykata me vendim té formés sé
preré, konsiderojmé se do pérbénte njé shkelje dhe tejkalim té rolit té saj né gjykim té késaj pjese.

Ne si Shogéri nuk kemi asnjé informacion té anétarésisé dhe té veprimtarisé sindikale té punonjésit

NEé vijim té seancés dégjimore, pérfagésuesja e ankuesit, me shkresén e protokolluar me tonén me
nr. 578/8, daté 23.07.2024, dérgoi dokumentacion shtes¢ dhe informoi Komisionerin se: “Né
Uzinén e Ferrokromit Burrel, ekzistojné dy sindikata, disa punonjés qé jané pjesé e sindikatés:
Federata Sindikatave té Punonjésve té Industrisé sé Shqipérisé (FSPISH) dhe punonjésit e tjeré
jané pjesé e Sindikatés sé Pavarur té Minatoréve té Shqipérisé (SPMSH).

Presioni i dy sindikatave éshté shqetésues né até Kompani, pér vitin 2022-2024, i jané mbajtur té
gjithé punonjésve kuotizacioni sindikal, dhe pér sindikatén FSPISH, jané derdhur nga kompania,
ndérsa kuotizacioni i mbajtur pér anétarét e SPMSH, u éshté hedhur né pagé pér dy vite gé u
ishte mbajtur, pasi u bé problem, kjo éshté lehtésisht e verifikueshme nga ana juaj, me njé
vértetim page té njé punonjési qé i jané kaluar kuotizacioni i dy viteve né pagé, konkretisht né
muajin Janar 2024.

Né shogériné AlbCrome ose duhet té rrish urté dhe té¢ bésh punén dhe té shkosh né shtépi pa
kérkuar asgjé, qofté dhe njé tualet né puné, qofté dhe njé té drejté elementare, ose do té kérkosh
té drejtén teénde dhe do té pérfundosh duke u dhunuar nga Drejtuesi me dhuné fizike dhe largim
i menjéhershém nga puna si¢, éshté rasti i ish-punonjésit H.M, ose rasti i ish-punonjésit A.P,
me largim té menjéhershém nga puna dhe rasti i punonjésit F.C, i cili ka marré masé disiplinore
veérejtje, dhe punonjési L.C, i cili ka marré masé disiplinore vérejtje, (fakte té cilat verifikohen
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lehtésisht nga ana juaj, pasi jané té dokumentuara prané Uzinés sé Ferrokromit Burrel). Né
Uzinén e Ferrokromit Burrel nuk mund té kérkosh asgjé, as kushte minimale njerézore pune”.

N¢€ vijim té€ seancés dégjimore, Albchrome shpk, me shkresén nr. 108/3, daté 13.08.2024, dérgoi
dokumentacionin si mé poshté:

- Masat e dhéna pér konsumimin e alkolit, gjaté periudhés 2023-2024;

- Masa disiplinore pér H.M e datés 10.08.2023, pér paraqitje né puné nén ndikimin e alkolit;

- Lista e anétaréve té sindikatés FSPISH né Uzinén e Ferrokromit Burrel;

- Urdhér pér dorézimin e provave, Gjykata e Shkallés s¢ Paré¢ e Juridiksionit t€ Pérgjithshém
Dibér.

o Né lidhje me deklarimin e Shogérisé Albchrome pér pezullimin e shqyrtimit té ankesés, derisa
Gjyvkata e Apelit e Juridiksionit té Pérgjithshém Tirané té shprehet me vendim té formés sé
preré lidhur me kérkesé padiné e paraqgitur nga ankuesi.

Gjaté seancés dégjimore, pérfagésuesi i Shoqéris€ Albchrome deklaroi se: “Sjell né vémendje té
Komisionerit se ky éshté njé proces qé po zhvillohet né Gjykatén Dibér dhe ne konsiderojmé qé i
takon késaj gjykate zgjidhja e ¢éshtjes sé punés dhe ¢do vendimmarrje e Komisionerit, né lidhje
me ligishmériné apo jo té marrédhénies sé punés do té ishte né kundérshtim me njé vendim té
mundshém té Gjykatés dhe deri sa té shprehet Gjykata me vendim té formés sé preré, konsiderojmé
se do pérbénte njé shkelje dhe tejkalim té rolit té saj né gjykim té késaj pjese”.

Neni 36, paragrafi 3, Kodi 1 Procedurés Civile, pércakton:

“Asnjé institucion tjetér nuk ka té drejté té pranojé pér shqyrtim njé mosmarréveshje civile qé
éshté duke u gjykuar nga gjykata”.

Neni 66, pika 1, Kodi i Procedurave Administrative, parashikon:

“l. Nése organi publik gé zhvillon procedurén pérballet me njé ¢éshtje, zgjidhja e sé cilés éshté

parakusht pér zgjidhjen e procedurés dhe qé pérbén njé ¢éshtje ligjore té pavarur, pér zgjidhjen e
sé cilés éshté kompetent njé gjykaté ose organ tjetér (“¢éshtja paraprake”), organi publik gé
zhvillon procedurén administrative pezullon procedurén deri né marrjen e njé vendimi té formés
sé preré pér ¢éshtjen paraprake dhe njofton palén né lidhje me kété” .

Neni 33 “Procedurat”, LMD, pércakton:

“7/4. Kur Komisioneri vihet né dijeni se ankuesi ka paraqitur kérkesé padi né gjykaté me objekt
konstatim diskriminimi, ndérkohé qé ka paragqitur té njéjtén ankesé prané Komisionerit pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe ¢éshtja éshté né shqyrtim e sipér, Komisioneri merr vendim pér
pushimin e ¢éshtjes”.

N¢ bazg té akteve t€ administruara rezulton se, ankuesi ka depozituar né Gjykatén e Shkall€s s€
Paré t€ Juridiksionit t€ Pérgjithshém Dibér, njé€ kérkesé padi me objekt zgjidhjen e marrédhénies
sé€ punés kundér AlbChrome sh.p.k dhe Plant Director at AlbChrome shpk-Balfin Group. Rezulton
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se népérmjet kétij procesi gjyqésor t€ filluar prané Gjykatés, ankuesi ka kérkuar gjyqésisht
konstatimin e pavlefshméris€ sé zgjidhjes s€ kontratés s€ punés, pagimin e démshpérblimeve pér
zgjidhjen e menjéhershme dhe té pajustifikuar t&€ marrédhénies s€ punés, mosrespektimin e
procedurés sé zgjidhjes s€ marrédhénies sé punés, démshpérblimin pér mosrespektimin e afatit té
njoftimit dhe shpérblimin pér vjetérsi né puné.

LMD, ka parashikuar né nenin 34, pika 1, t€ tij se, ¢do person ose grup personash g€ pretendojné
se ndaj tyre €sht€ ushtruar diskriminim mund t€ paraqesin kérkes€ padi pérpara gjykatés
kompetente, ndérsa bazuar né pikén 2, t€ po kétij neni, parashikohet se, paraqitja e ankimit pérpara
Komisionerit nuk &shté kusht pér t€ paraqitur njé kérkes€ padi dhe nuk pérbén pengesé pér
personin e démtuar t’i drejtohet gjykatés.

Kodi 1 Punés, g€ pérbén legjislacionin mbi bazén e té€ cilit €shté rregulluar marrédhénia e punés
midis ankuesit dhe Shoqéris€é Albchrome, né nenin 9, pika 9, parashikon: “9. Né rastin kur njé
person pretendon se éshté cenuar nga moszbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin
e sé drejtés pér punésim dhe profesion, sipas kétij Kodi, ndiget procedura e ankimit, e pércaktuar
né ligjin e posagém pér mbrojtien nga diskriminimi.”, ndérsa né€ nenin 146, pika 1, germa “c”,
parashikon: “I. Zgjidhja e kontratés nga punédhénési, konsiderohet pa shkaqe té arsyeshme kur:
c) shkel ndalimin e diskriminimit, sipas pércaktimeve né kété Kod dhe né ligjin e posagém pér
mbrojtjen nga diskriminimi; .

N¢é vendimin unifikues nr. 3, dat€ 29.03.2012, Gjykata e Larté shprehet se: “...njé fakt i caktuar
mund té sjellé lindjen e shumé marrédhénieve juridike té njékohshme apo té njépasnjéshme.
Marrédhéniet juridike né fjalé géndrojné né themel té shkakut té padive respektive qé mund té
ngrihen nga subjektet pjesémarrése té kétyre marrédhénieve juridike. Objekti i padisé ose kérkimi
qé i kundrejtohet palés kundérshtare mund té jeté i njéjté né disa padi, por ato dallojné nga njéra-

tjetra sepse bazohen né shkage té ndryshme juridike .

Nga aktet e administruara nuk rezulton qé ankuesi t€ keté paraqitur né kérkesé padiné para
Gjykatés Dibér kérkime me objekt konstatimin e diskriminimit dhe nuk ka pér objekt
démshpérblimin pér shkak té diskriminimit t€ pésuar. Kérkesé padia qé ankuesi ka paraqitur para
Gjykatés ka objekt dhe shkak tjetér ligjor nga ankesa objekt shqyrtimi e paraqitur prané
Komisionerit. Pra, ankuesi ka zgjedhur q€ té€ mos pretendojé para gjykatés kérkimin pér
diskriminim qé ka paraqitur pér trajtim para Komisionerit né kété ankesé. Pér rrjedhojé,
Komisioneri vleréson se ¢éshtja qé ankuesi ka paraqitur para Gjykatés Dibér dhe ¢éshtja objekt
shqyrtimi prané€ Komisionerit nuk kan€ mbivendosje dhe rrjedhimisht nuk ka asnjé pengesé ligjore
pér shqyrtimin e saj, sipas nenit 33, pika 7 t€¢ LMD dhe nenit 36, t€ Kodit t€ Procedurés Civile.

Sa mé sipér rezulton se neni 33, pika 7/4, t€¢ LMD nuk ka té b&jé me kérkime g€ lidhen me
pezullimin e shqyrtimit t€ ¢€shtjes para Komisionerit, por kjo dispozité shkon n€ harmoni me
pércaktimet e nenit 36, paragrafi 3, t&€ Kodit t& Procedurés Civile, dhe pérbén njé kufizim té
kompetencés se Komisionerit si njé organ administrativ pér t€ marré né shqyrtim ¢éshtje me
pretendim diskriminimi e cila éshté béré objekt shqyrtimi nga ana e Gjykatés.
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Pér sa i pérket referimit q€¢ Shoqéria Albchrome i bén kérkimit pér pezullimin e shqyrtimit té
ankesés, né lidhje me kérkesé¢ padin€ g€ ankuesi ka paraqitur né€ gjykaté, tek neni 66, pika 1, té
Kodit t€ Procedurave Administrative, Komisioneri e vleréson kété kérkim té pabazuar. Céshtjet qé
1 jané parashtruar gjykatés pér zgjidhje nga ana e pal€s ankuese népérmjet kérkesé padisé té
paraqitur nga ana e késaj t€ fundit gjykatés nuk jan€ parakusht pér zgjidhjen e pretendimeve pér
diskriminim objekt i ankes€s para Komisionerit.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit
té shqyrtimit té céshtjes.

N¢é bazg t€ nenit 3, pika 1 t¢ LMD, diskriminimi pérkufizohet si: ¢do dallim, pérjashtim, kufizim
apo preferencé, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 té kétij ligji, g€ ka si géllim apo

pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té ushtrimit né t€ njéjtén ményré me té tjerét, té té€ drejtave
e lirive themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare
té ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Njé nga format e diskriminimit parashikuar nga LMD, &éshté diskriminimi i drejtpérdre;jté, 1 cili
pérkufizohet nga neni 3, pika 2, t&€ LMD, si nj€ situaté qé ndodh kur nj€ person apo grup personash
trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér personash né
njé situaté té njéjt¢ a t€ ngjashme, bazuar né cilindo shkak té mbrojtur né nenin 1 t& kétij ligji.

Bazuar né€ dispozitat e mésipérme ligjore, t€ cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér té arritur
né pérfundimin se diskriminimi ka ndodhur, duhet t€ ploté€sohen njékohésisht 3 elementé:

e ankuesi €shté trajtuar né ményré t€ padrejté, t€ pabarabarté dhe t€ pafavorshme. Ky trajtim
mund té realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar
ankuesin né€ t€ drejtén pér punésim,;

e n¢ krahasim me sesi jané trajtuar, trajtohen ose do t€ trajtoheshin té tjerét né njé situaté té
ngjashme, dhe;

e arsyeja pér kété trajtim &shté njé/disa nga shkaqet q€ gézojn€ mbrojtje ligjore nga
diskriminimi.

Si rregull, me géllimin pér t€ pércaktuar nése pala ankuese €shté trajtuar né ményré té padrejté, té
pabarabarté apo té pafavorshme krahasuar me punonjés té tjeré t€ Shoqéris€é Albchrome, né njé
situaté t€ njéjt€ apo t€ ngjashme me t€, nevojitet krahasuesi. Né rastet dhe kushtet kur ky
“krahasues” mungon, vlerésohet nése ankuesi &shté trajtuar né ményré t€ padrejté e té
pafavorshme, né raport me parashikimet ligjore g€ normojné€ marrédhénien e tij t€ punésimit. Pra,
pér té vértetuar sjelljen diskriminuese, nuk €shté e nevojshme né ¢do rast identifikimi 1 njé
krahasuesi konkret, por kérkesa pér t€ provuar se pala ankuese i &shté nénshtruar njé trajtimi té
padrejté dhe t€ disfavorshém, konsiderohet e pérmbushur edhe nga nj€ krahasues “hipotetik”, qé
né rastin konkret &sht€ ményra se si subjekti kundér t€ cilit €shté paraqitur ankesa, ka respektuar
standardet dhe kérkesat ligjore t€ parashikuara nga legjislacioni né€ fuqi qé rregullon marrédhénien
e punés s€ ankuesit.
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Né Komentin e Pérgjithshém nr. 20, “Pér mosdiskriminimin né té drejtat ekonomike, sociale dhe
kulturore”, pika 10, t¢ miratuar nga Komiteti pér té Drejtat Sociale, Ekonomike dhe Kulturore,
prané Organizatés sé Kombeve té Bashkuara, né vitin 2009, parashikohet se: “...Diskriminimi i
drejtpérdrejté pérfshin gjithashtu veprime ose mosveprime té démshme mbi bazén e njé shkaku té
mbrojtur, kur nuk ka njé situaté té ngjashme té krahasueshme” .

A.1 Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém té ankuesit nga
ana e E.I, me detyré Administrator Lokal i Uzinés sé Ferrokromit Burrel.

Subjekti ankues ka pretenduar se punédhénési (pérfagésuar nga shtetasi E.I) e ka ngarkuar qé té
b&j€ puné té ndryshme, e ka véné né presion t€ vazhdueshém dhe &shté ankuar vazhdimisht pér
punén dhe pér kushtet e pagés.

Referuar dokumentacionit t€ administruar gjaté procesit té hetimit, rezulton se:

Referuar Librezés sé Punés s€¢ H.M, rezulton se né€ daté 08.09.2014, ka filluar puné si “Mbledhés
ferrokromi”, pran€ Uzinés s€ Ferrokromit Burrel dhe né daté 01.12.2017, &shté lidhur Kontrata e
Punés me afat t€ pacaktuar.

Rezulton se né dat€ 16.02.2022, mes H.M dhe Administratorit t&€ Uzinés, E.I, ka pasur njé konflikt
fizik, 1 cili €shté béré objekt 1 shqyrtimit gjyqésor.

Gjykata e Rrethit Gjyqésor Mat, me Vendimin nr. 27, daté 26.04.2022, ka vendosur: “Deklarimin
fajtor té té pandehurit E.I, pér kryerjen e veprés penale “Démtime té tiera mé dashje”’, parashikuar
nga neni 90/1, i Kodit Penal dhe né bazé té késaj dispozite, dénimin e tij me 50.000 leké gjobé ™.
Referuar Vértetimit nr. 10021, daté 20.05.2024, t€ Gjykatés s€ Apelit t€ Juridiksionit t&
Pérgjithshém, vértetohet se ¢é€shtja €shté kundérshtuar nga E.I dhe po shqyrtohet prané késaj
Gjykate.

Referuar dokumentacionit t€ shqyrtuar, rezulton se Shoqéria Albchrome, ka shqyrtuar rastin e
ngjarjes s€ ndodhur né daté 16.02.2022, dhe né daté 27.02.2022, ka marré masé disiplinore
“Térhegje vérejtie me shkrim”, me motivacionin “Pérdorimi i fjaléve dhe veprimeve té
papérshtatshme né vendin e punés”, pér t& dy punonjésit, H.M dhe E.I.

Né€ nenin 11.3, t€ Statutit t&€ Shogérisé¢ Albchrome, parashikohen kompetencat ¢ Administratorit,
né té cilin pércaktohet se:

“.. Asambleja e Pérgjithshme eméron I deri 10 Administratoré lokal, té cilét do té ushtrojné té
gjitha kompetencat qé i jepen népérmjet kétij Statuti apo me vendim té vegcanté té Asamblesé sé
Pérgjithshme. Mé specifikisht Administratori Lokal:

a. Eshté pérgjegjés pér drejtimin teknik té njé miniere, impianti, uzine apo projekti té caktuar,
si dhe té ushtrojé funksionet duke mbajtur pérgjegjésité pérkatése. Né vecanti, do té jeté
pérgjegjés pér pérmbushjen, mbikéqyrjen dhe kontrollin e té gjitha masave té sigurisé né
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puné dhe rregulloreve té mbrojtjes sé mjedisit né minierén, impiantin apo uzinén e caktuar
nén ngarkim,

b. Eshté pérgjegjés pér veprimtariné e administrimit té pérditshém dhe duhet té kujdeset pér
pérmbushjen e nevojave né minierén, impiantin apo uzinén né ngarkim. ........ Administratori
Lokal mban pérgjegjési ligjore té drejtpérdrejté kundrejt Administratorit té Pérgjithshém”.

Referuar strukturés organizative t€ Shoqéris€é Albchrome/Uzinés s€ Ferrokromit Burrel, rezulton
se E.I, &shté Administrator Lokal, z. R.M &shté Drejtues Sektori (Head of sector), z. M.A, z. A.M,
z. D.S dhe z. Sh.R, jané Pérgjegjés turni (Production shift leader), té€ cilét kan€ nén drejtim
punonjésit e turneve, pérfshiré dhe ankuesin H.M.

Referuar shkresés daté 24.11.2022, “Komunikim i brendshém”, t&€ Shoqérisé Albchrome, me
Lénd€: “Mbi pezullimin e veprimtarisé sé prodhimit té ferrokromit né Uzina”, drejtuar E.I,
Administrator Lokal i Uzinés sé Ferrokromit Burrel dhe z. S.S, Administrator Lokal 1 Uzinés sé
Ferrokromit Elbasan, rezulton se Shoqéria ka njoftuar se: “I. Sikurse jeni né dijeni, menaxhimi i
larté i Shogérisé Albchrome, duke filluar nga muaji gusht, ka vendosur pezullimin e pjesshém té
prodhimit né uzina, dhe nga muaji shtator, pezullimin e ploté té prodhimit, duke ndaluar té katér
furrat né dy njésité ku Albchrome operon: Uzina e Ferrokromit Elbasan dhe Burrel. 2. ..... 3
4. Né kushtet kur pezullimi i veprimtarisé prodhuese ka zgjatur mé shumé se 4 muaj, menaxhimi i
larté i Shogérisé ka vendosur qé, duke filluar nga data 01.12.2022, shkurtimi i prezencés dhe
angazhimit me puné té reflektohet edhe né pagén mujore, e cila do té jeté 75% e pagés

2

mujore........ .

Gjithashtu, me shkresén nr. 49, daté 13.03.2023, Shoqéria Albchrome ka njoftuar Ministring€ e
Infrastrukturés dhe Energjisé€, pér pezullimin e veprimtaris€ t€ prodhimit né Uzinén e Ferrokromit

“«“

né Elbasan dhe Burrel, ku né mes té tjerash informon se: “.... Duke marré né konsideraté situatén
e fundit né treg, e ndikuar nga rritja e ¢gmimit té energjisé elektrike dhe kérkesat-ulja e ¢mimit té
ferrokromit, Albchrome éshté detyruar té béjé njé pezullim té prodhimit né kéto dy uzina, fillimisht
i pjesshém dhe mé pas i ploté. Njékohésisht, gjaté késaj periudhe té ndalimit té furrave, Albchrome
ka marré masat pér té kryer mirémbajtje té ploté, té nevojshme, té furrave, té cilat né ¢do rast

2

kérkojné ndalimin/fikjen e furrave. ......".

Me e-mail-in daté 01.09.2022, Drejtuesi 1 Sektorit, z. R.M, 1 ka dérguar Administratorit t€ Uzinés
Burrel, planin e punés té sektorit nga data 05.09.2022 dhe né€ vazhdim. N¢ kété plan pune, n€ mes
detyrave té tjera, rezulton se ishte planifikuar dhe pastrimi 1 territorit t€ uzinés, si mé poshté: “I.
Pastrimi dhe rehabilitimi i rrugéve pér punétorét dhe mbushjen e gropave pér makinat. 2.
Sistemimi i hapésirés sé gjelbér. 3. Hapje e gropave pér zévendésimin e peméve qé jané tharé dhe
shtimin e tyre duke shtuar sipérfaqgen e gjelbér. 4. Pastrimin e godinave qé nuk kané rrezik shembje
qé mund té shérbejné pér ruajtjen e léndéve té para nga lagéshtia. 5. Riparimin e rrethimit té
uzinés aty ku ka nevojé”.

Né nenin 8 t& Kontratés s¢ Punés daté 01.12.2017, t&€ H.M, parashikohet se: “8./ Punémarrési né
varési té nevojave té Punédhénésit, do té ofrojé shérbimet e tij né ¢do Departament tjetér, apo
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pozicion tjetér té cilat sipas gjykimit t¢ Punédhénésit, do té keté mundési ti kryejé. ....... 8.2
Punémarrési duhet t’i kushtojé té gjitha aftésité e tij, pérmbushjes sé detyrave dhe duhet té kryejé
né ményré té ndérgjegjshme té gjitha detyrat qé i jepen nga Punédhénési, té zbatojé kété kontraté
pune dhe né ¢do kohé té zhvillojé e mbrojé me besnikéri interesat e Punédhénésit dhe té pérpiqget
té shmangé gjithcka qé mund ti véré ato né rrezik”.

Referuar dokumentacionit té cituar mé sipér, fotografive dhe videos té sjellé nga Administratori i
Uzin€s sé€ Ferrokromit Burrel, rezulton se né€ periudhén mes datave 05.09.2022 deri me daté
15.04.2023, punonjésit e Uzinés s€ Ferrokromit Burrel, kané marré pjes€ né€ kryerjen e punéve té
ndryshme si: pastrim i shkurreve, pastrim i territorit nga dherat, pastrim dhe sistemim i lulishtes,
hapje gropash dhe mbjedhje pemésh, etj.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se ngarkimi pér kryerjen e punéve/detyrave té ndryshme pér
ankuesin dhe punonjésit e tjeré t€ uzinés, gjaté periudhés qé uzina ka pasur t€ pezulluar
veprimtarin€ e prodhimit, éshté marré pér arsye té justifikuar, pér shkak t€ pezullimit t& prodhimit
té uzinés dhe vazhdimit t€ pagimit t€ pagé€s mujore, pér té€ gjith€ punonjésit e angazhuar me puné
té ndryshme.

Deklarimi 1 H.M, se vetém atij 1 jané caktuar puné t&€ ndryshme, se ka gené nén presion té
vazhdueshém nga Administratori i uzinés, se €shté ankuar né ményré t&€ vazhdueshme pér punén
dhe pér kushtet e pagés, para dhe pas periudhés kur ai kishte béré denoncimin né polici pér
konfliktin e ndodhur né daté 16.02.2022, €shté i pambéshtetur né fakte dhe prova, por ngelet né
kuadér té€ deklarimeve té tij.

Referuar dokumentacionit té€ shqyrtuar, rezulton se nga ana e E.I, Administrator Lokal 1 Uzinés sé
Ferrokromit Burrel, ésht€ mbajtur 1 njéjti g€ndrim dhe pér punonjésit e tjeré t€ uzinés, ku né bazeé
té provave té cituara mé lart, vértetohet se t&€ gjithé punonjésit e uzinés, kané kryer detyra té
ndryshme, gjaté periudhés qé€ prodhimi i uzinés ka qené 1 pezulluar. Pra, né kété rast konstatohet
se ankuesi €shté né t€ njéjtat kushte me punonjésit e tjeré t€ uzinés, té cilét kané kryer té njéjtat
puné me ankuesin, gjaté periudhés s€ pezullimit t&€ prodhimit t€ uzinés.

NEé referencé té nenit 7, t€ LMD, Komisioneri gjvkon se pér sa i pérket dhénies/ngarkimit té
punéve/detyrave té ndryshme ndaj tij, ankuesi nuk éshté ekspozuar ndaj njé trajtimi té€ padrejté dhe
disfavorizues nga ana e E.I, me detyré Administrator Lokal 1 Uzinés sé Ferrokromit Burrel.

A.2 Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém té ankuesit nga
ana e Shoqérisé Albchrome, lidhur me pérfundimin e marrédhénieve té punés.

Pér té vlerésuar pretendimin pér diskriminim pér shkakun e pretenduar nga ankuesi, né radh¢ té
paré, Komisioneri do t& vlerésojé nése ai i €shté nénshtruar nj€ trajtimi t€ padrejt€ dhe mé pak té
favorshém, né€ té drejtén pér punésim né lidhje me zgjidhjen e kontratés s€ punés.

Bazuar né informacionin dhe aktet e administruara gjaté procedurés sé shqyrtimit té ankesés,
rezultoi se:
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Me shkresén nr. 57, daté 10.08.2023, me 1é€nd€: “Njoftim pér konstatim shkeljesh né puné dhe
propozim pér marrje masé disiplinore”, Drejtori 1 Uzin€s sé Ferrokromit Burrel, 1 éshté drejtuar
Administratorit t€ Pérgjithshém té Albchrome, me t€ cilén e ka njoftuar se referuar procesverbalit
té mbajtur né daté 10.08.2023, punonjési H.M me pozicionin “Mbledhés ferrokromi”, me daté
10.08.2023, gjaté kryerjes s€ kontrollit pér konsumim t€ pijeve alkolike ka rezultuar g€ kishte
konsumuar alkol dhe pér kété shkelje propozojmé qé pér punémarrésin t€ merret masa disiplinore
“Paralajmérim pér zgjidhje té kontratés sé punés”.

Me shkresén nr. 1123, daté 10.08.2023, me 1&€ndé€: “Komunikim i vendimit pér masé disiplinore”,
Shogéria Albchrome ka njoftuar H.M se pas vlerésimit t€ rrethanave, fakteve, deklaratave té
ngjarjes s€ ndodhur, Shogéria ka vendosur t€ marré masén disiplinore: “Paralajmérim pér zgjidhje
té kontratés sé punés”’, me motivacionin: “Shkelje e kontratés sé punés, mé konkretisht neni 12.3
(ix)’, pér paragitje né puné nén ndikimin e alkolit”. Kjo masé disiplinore géndron né fuqi pér njé
periudhé 12 mujore.

Ankuesi ka marré dijeni pér masén disiplinore, pasi e ka firmosur até dhe nuk e ka kundérshtuar.

Referuar dokumentacionit t€ shqyrtuar, rezulton se nga ana e Shoqérisé Albchrome, pér periudhén
gusht-shtator 2023, éshté mbajtur i njéjti géndrim, duke marré masé disiplinore “Paralajmérim
pér zgjidhje té kontratés sé punés”, dhe pér punonjésit: G.H, Xh.H, HM dhe K.Gj, me
motivacionin pér pérdorim ose nén ndikimin/efektin e alkolit.

Né daté 02.02.2024, H.M, népérmjet medias ka béré njé deklaraté me video, e cila mé pas &shté
pasqyruar né media té ndryshme online®.

Né kété deklaraté, té€ pasqyruar né youtube me titull: “Dhuna ndaj qytetarit, dénohet Drejtori i
Uzinés sé Ferrokromit né Burrel, E.I”, ankuesi &shté shprehur se: “Né daté 16.02.2022, ka
ndodhur njé incident, ku Drejtori E.1, i cili me papérgjegjshméri ka ardhur dhe mé ka futur duart
né fyt vetém pse kisha shkuar pér té piré ujé dhe mé ka théné se “kétu komandoj uné, dhe do béhet
si them uné” dhe ai person si drejtor dhe administrator ka reaguar ndaj meje né ményré shumé té
dhunshme. Mé pas i jam drejtuar Gjykatés, né té cilén kam fituar gjyqin né Gjykatén e Shkallés sé
Paré Mat dhe kam béré apelim né Gjykatén e Apelit dhe kjo ¢éshtje ka ngel e ngriré dhe prandaj
Jju lutem ta marrin me pérparési kété ¢éshtje dhe té hapet drita jeshile kundrejt meje, pér arsye se
jané shkelé té drejtat e punonjésit té uzinés sé ferrokromit, jo vetém mua por té gjithé punonjésve.

5 “12.3 Pavarésisht nga sa mé sipér, kjo Kontraté mund té zgjidhet né ményré té njéanshme e té menjéhershme nga Punédhénési
né pérputhje me nenin 153 dhe 154 té Kodit té Punés dhe né rast mospérmbushje té njérit prej detyrimeve apo detyrave té
parashikuara né kété Kontraté. Pér géllimet e kétij neni, Punédhénési do té konsiderohet se ka shkaqe té justifikuara pér té zgjidhur
né ményré té njéanshme e té menjéhershme kété kontraté, nése: (ix) Punémarrési paraqitet né puné nén ndikimin e alkolit apo
drogés, i sjell ato né puné apo i pérdor né ambientet e punés sé Punédhénésit”.

6 https://www.youtube.com/watch?v=IxG409r[-mk
https://alfapress.al/aktualitet/dhunoi-punetorin-denohet-nga-gjykata-drejtori-i-ufk-burrel-shantazhon-193980
https://faxweb.al/dhunoi-punetorin-denohet-nga-gjykata-drejtori-i-ufk-burrel-shantazhon-deshmitare/
https://dosja.al/aktualitet/dhunoi-punetorin-denohet-drejtori-i-uzines-ne-burrel-shantazhon-deshm-i350627
https://zeri.ai/aktualitet/dokument-kapi-per-fyti-punetorin-denonet-nga-gjykata-drejtori-i-ufk-b-i191494
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Té zbardhin ¢éshtjen time se ka ngelé e ngriré né Gjykatén e Apelit. Ju lutem té merret me
pérparési ¢éshtja e joné” .

Me shkresén daté 02.02.2024, me 1&€ndé “Kérkesé pér vlerésim”, Menaxherja Rajonale e
Marrédhénieve me Palét e Treta, e Shoqéris€ Albchrome, i &shté drejtuar Departamentit té
Burimeve Njerézore, né té cilén ka informuar se: “Né kuadér té njé videoje té shpérndaré né media,
ku mé pas brendia e saj éshté rishpérndaré edhe nga platforma té tjera mediatike online, éshté
evidentuar qé dy punonjés, pérkatésisht HM dhe A.P, gé identifikohen si punonjés té Uzinés sé
Ferrokromit né Burrel, kané referuar né lidhje me njé ngjarje té 2-viteve mé paré duke pretenduar
qé kané shantazhim té vazhdueshém nga Drejtori i Uzinés dhe qé Kompania nuk ka marré asnjé
masé pér té parandaluar fenomenin.

Duke gené se né kuadér té procedurave dhe parimeve té kompanisé dhe Grupit Yildirim punonjésit
e sipérpérmendur, e as ndonjé tjetér, nuk jané té autorizuar pér té béré prononcime né media né
lidhje me ¢éshtje té brendshme té kompanisé, e ag mé shumé kur démtohet imazhi i kompanisé,
lutem té vlerésoni rastin né pérputhje me procedurat né fuqi, si dhe marrédhéniet kontraktuale té
tyre me kompaniné Albchrome ™.

Me shkresén daté 07.02.2024, me 1€nd€ “Njoftim pér regjistrimin e procedimit disiplinor dhe pér
takim disiplinor”’, Shoqéria Albchrome ka njoftuar ankuesin se: “Ju njoftojmé se né datén
02.02.2024 éshté regjistruar ndaj jush kérkesé pér procedim disiplinor me pretendimin e
konstatimit té shkeljes disiplinore: “Shkelje té detyrimeve qé rrjedhin nga pércaktimet e Shtojcés
3 té kontratés individuale té punés “Marréveshje konfidencialiteti dhe mbrojtje té dhénash
personale”. Pér kété arsye dhe né zbatim té pércaktimeve té procedurés disiplinore, ju njoftojmé
se seanca dégjimore pér kété procedim disiplinor do té zhvillohet né datén 09.02.2024, né zyrat
né Tirané”.

Né daté 07.02.2024, punonjésit e Uzinés sé Ferrokromit Burrel kané dalé né protestd’ pér té
kérkuar pérmirésimin e kushteve té€ punés, rritje t€ pagés dhe largimin e drejtorit pér njé€ incident
té dy viteve mé paré.

I3

N¢ kété protesté ka marré pjes€ dhe ankuesi, 1 cili ka deklaruar pér mediat se: “.. t¢ mos béjmé
vetégjyqési tani ne. Ja ku éshté vendimi i gjykatés sé shkallés sé paré, ku éshté shpallur fajtor

zotéria né fjalé (E.l), atéheré pse kompania ta mbajé té fshehté dosjen e tij”.

N¢é dat€ 09.02.2024, éshté mbajtur procesverbali mes paléve, né t€ cilin ankuesi ka deklaruar se:
“Né kéto momente nuk ka ndodhur asgjé e keqe né uziné. Largimin e tij (E.I) e kérkoj edhe si
peérfaqésues i sindikatés edhe si individ. Nuk kemi paraqitur ankesa té méparshme me shkrim
tek Burimet Njerézore pér largimin e drejtorit. Duam té largohet, se éshtéi padéshirueshém dhe
na ka ofenduar réndé. Nése kompania nuk merr masa pér largimin e tij, ¢éshtja do agravohet
dhe uné nuk marr pérgjegjési pér ¢faré do té ndodhé. E kam béré kété veprim pér té ruajtur

7 Burrel/ Metalurgét né protesté: Duam rritje pagash, pérshkallézim nése s’na plotésohet kérkesa (VIDEO) - Shqiptarja.com
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nderin dhe dinjitetin tim. Deklaratén e béra qé té vendoset né lévizje Gjykata e Apelit dhe té
pérshpejtohet vendimi final. Eshté njé vendim i imi personal pér té béré deklaratén”.

Me shkresén me nr. 1018, dat€ 19.02.2024, me 1&ndé “Njoftim i vendimit pér masé disiplinore té
perséritur”’, Shogéria Albchrome ka njoftuar ankuesin se: “Me ané té késaj shkrese ju béjmé me
dije se né pérputhje me parashikimet e Kodit té Punés, Kontratés Individuale t¢ Punés, Procedurés
Disiplinore té Albchrome, pas vlerésimit té: (i) rrethanave, fakteve, deklaratave dhe shénimeve
tuaja né takimin disiplinor té zhvilluar me ju né daté 09.02.2024. (ii) Masén disiplinore
“Paralajmérim pér zgjidhje té Kontratés sé Punés” té dhéné né datén 10.08.2023, té vlefshme deri
né daté 09.08.2024

Shogéria ka vendosur té marré kété masé disiplinore:

- Zgjidhje té menjéhershme té Kontratés sé Punés pér shkaqe té justifikuara.

- Pezullim nga detyra me té drejté page deri né pérfundim té procesit, Shkaget:

(i) Shkelje e réndé e parimit t¢ mirébesimit dhe pércaktimeve né Nenit 12, paragrafi 12.3, t¢
Kontratées sé Punés,

(ii) Shkelje qéllimisht dhe me faj té réndé e detyrimeve kontraktuale dhe ligjore si edhe
rregulloret e Shogérisé”.

NEé procesverbal, ankuesi ka shkruar se: “Nuk jam dakord me vendimin”.

Me shkresén nr. 1018/1, daté 23.02.2024, me 1é€nd€ “Njoftim pér takim”, Shoqéria Albchrome ka
njoftuar ankuesin se: “Né zbatim té nenit 144 té Kodit té Punés, ju ftojmé né njé takim né daté
28.02.2024, prané zyrave né Tirané. Qéllimi i takimit éshté té diskutohet mbi vendimin pér masé
disiplinore (té pérséritur) daté 19.02.2024 dhe vazhdimésiné e marrédhénies sé punésimit me ju”.

Né daté 28.02.2024, éshté mbajtur procesverbali mes paléve, né t€ cilin ankuesi ka deklaruar se:
“Kam béré njé veprim té nxituar, por nga ana e kompanisé jam shumé mirénjohés. Pér daljen né
media nuk kam pasur qéllim né ményré kategorike té démtoj kompaniné dhe mbetem me shpresé
nga ana e kompanisé qé té vlerésojé kérkesén e faljes time dhe jam penduar. Problematikén e kam
me E.I, jo me kompaniné dhe kété ¢éshtje ja kam [éné né doré drejtésisé, ndaj dola né media qgé ky
proces té pérshpejtohet. Pérgjaté dy viteve té fundit uné nuk kam pasur asnjé komunikim direkt me
E.I, por né media i jam referuar presioneve pérpara dy viteve dhe kéto dy vite nuk kam pasur
presionnga E.I. ...".

Pérmbajtjen e procesverbalit t€ sipércituar, ankuesi e ka mohuar pasi deklaron se: “Fjalét e théna
né procesverbal jané shkruar nga ana e punonjésve té shoqérisé dhe pasi mé premtuan qé do té
mé mbanin né puné mé detyruan té firmos njé kérkesé falje ndaj kompanisé”.

Me shkresén me nr. 1018/2, daté 05.03.2024, me 1&€nd€ “Njoftim i vendimit pér zgjidhjen e
menjéhershme té kontratés sé punés”, Shoqéria Albchrome ka njoftuar ankuesin se: “Shogéria,
pasi vierésoi té gjitha deklarimet e paraqitura, bazuar né pércaktimet e nenit 144 dhe 153/2, té
Kodit té Punés, ka vendosur: Té zgjidhe kontratén tuaj té punés me efekt té menjéhershém, pér
arsyet:
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(i)  Shkelje e réndé e parimit té mirébesimit (Nenit 11/1 i Kodit té Punés),

(ii) Shkelje e réndé e detyrimeve té pércaktuara né Kontratén Individuale té Punés dhe
Anekseve té saj, konkretisht té pércaktimeve té nenit 8, paragrafi 8.2, nenit 12, paragrafi
12.3, (pikat: i, xi).

(iii) Shkelje e réndé e Procedurave té Brendshme té Shogérisé, konkretisht pika 3.2 e
Procedurés Disiplinore né fugqi.

(iv) Masa Disiplinore té pérséritura (1) “Paralajmérim pér zgjidhje té kontratén sé punés”
té dhéné né datén 10.08.2023 dhe (2) “Zgjidhje té Kontratés sé Punés” té dhéné né datén
19.02.2024 .

Pra né€ analizé t€ informacionit té sipércituar, masa disiplinore e dhéné ndaj ankuesit, éshté bazuar
tek:

- Shkresa dat€ 02.02.2024 “Kérkesé pér vilerésim”,;

- Njoftimi pér regjistrimin e procedimit disiplinor, daté 07.02.2024;

- Procesverbali i takimit té datés 09.02.2024;

- Shkresanr. 1018, daté 19.02.2024 “Njoftim i vendimit pér masé disiplinore té pérséritur”,
- Procesverbali i takimit daté 28.02.2024.

Komisioneri vleréson se, marrédhéniet kontraktuale ndérmjet punémarrésit/ankuesit dhe
punédhénésit/Shoqéria Albchrome, i nénshtrohen pércaktimeve t€ akteve ligjore dhe nénligjore qé
normojné két€ marrédhénie.

Né kété kontekst, Komisioneri ka analizuar bazén ligjore né té cilén €shté mbéshtetur Shoqéria
Albchrome, kur ka justifikuar ndérprerjen e menjéhershme té marrédhénieve té€ punés me subjektin
ankues.

Shogéria Albchrome largimin e ankuesit nga puna e ka bazuar tek Kodi i Punés, n€ nenin 11/1, né
té¢ cilin pércaktohet se: “Gjaté ushtrimit t¢ té drejtave dhe pérmbushjes sé detyrimeve,
punédhénésit, pérfagésuesit e punédhénésve, punémarrésit dhe pérfagésuesit e punémarrésve
duhet té udhéhigen nga parimi i mirébesimit, drejtésisé dhe bashképunimit me njéri-tjetrin. Ata
informojné njéri-tjetrin pér té gjitha faktet, kushtet, si dhe ndryshimet e tyre, té cilat jané té
réndésishme pér ushtrimin e té drejtave dhe pérmbushjen e detyrimeve”’, dhe nenin 153, pika 2 t&
tij, e cila ka pércaktuar se: “Shkage té justifikuara. 2. Vlerésohen si shkaqe té justifikuara té gjitha
rrethanat e rénda qé nuk lejojné, sipas parimit té mirébesimit, t’i kérkohet atij qé ka zgjidhur
kontratén, vazhdimin e marrédhénies sé punés”.

Po ashtu, n€ Kontratén Individuale t€ Punés, t€ firmosur nga palét n€ dat€ 01.12.2017, &shté
parashikuar se:

Neni 8.2: “Punémarrési duhet t'i kushtojé té gjitha aftésité e tij pérmbushjes sé detyrave dhe duhet
té kryejé né ményré té ndérgjegjshme té gjitha detyrat qé i jepen nga Punédhénési, té zbatojé keté
kontraté pune dhe né ¢do kohé té zhvillojé e mbrojé me besnikéri interesat e Punédhénésit dhe té
pérpiqet té shmangé gjithcka qé mund ti véré ato né rrezik”.
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Neni 12.3: “Pavarésisht nga sa mé sipér, kjo Kontraté mund té zgjidhet né ményré té njéanshme
e té menjéhershme nga Punédhénési né pérputhje me nenin 153 dhe 154 t¢ Kodit té Punés dhe né
rast mospérmbushje té njérit prej detyrimeve apo detyrave té parashikuara né kété Kontraté. Pér
qéllimet e keétij neni, Punédhénési do té konsiderohet se ka shkagqe té justifikuara pér té zgjidhur
né ményré té njéanshme e té menjéhershme kété kontraté, nése: (i) Punédhénési e humb besimin
tek Punémarrési si pasojé e sjelljes sé kétij té fundit ose e njé veprimi konkret né dém té tij, té kryer
prej Punémarrésit; (xi) Punémarrési informon té tretét, si dhe pérhap ose publikon ¢do té dhéné,
dokumentacion apo informacion té marré gjaté ushtrimit té detyrave té tij, té cilat kané t¢ béjné
ose 1 pérkasin aktivitetit ekonomik té Punédhénésit né shkelje té Marréveshjes sé
Konfidencialitetit;”.

Me shkresén nr. 59/3, daté 29.05.2024, por dhe gjaté seancés dégjimore, Shoqgéria Albchrome ka
deklaruar se masa ndaj H.M &shté marré pér shkelje té€ parimit t&€ mirébesimit, sepse ankuesi ka
shfrytézuar intervistén (daté 02.02.2024) pér té fajésuar indirekt edhe Shoqgériné Albchrome pér
neglizhencé né mos marrje t€ masave ndaj drejtorit t€ uzinés E.I, lidhur me ngjarjen e ndodhur
dy vite mé paré€, por dhe né vijim, duke ulur publikisht figurén e Shoqgéris€.

Lidhur me kété fakt, Komisioneri véren se, njé pohim i tillé nuk €shté dokumentuar apo shpjeguar
nga ana ¢ Shoqérisé Albchrome, pasi nuk éshté depozituar asnjé prové apo fakt tjetér qé t€ faktojé
até se ¢faré konkretisht ka shprehur H.M, g€ Shoqéria e ka konsideruar se i jané prekur interesat,
1 jané véné né rrezik ato, apo ka pérhapur té dhéna, dokumentacion apo informacion q¢€ i pérkasin
aktivitetit ekonomik té Shoqéris€ Albchrome. Shoqéria Albchrome nuk ka shpjeguar apo
dokumentuar se gjaté intervistés, H.M ka nxjerré té dhénat e klientéve t€ Shoqérisé apo
informacion konfidencial t€ Shoqéris€, né ményré g€ ai t€ kishte shkelur ndonjé nga pikat e
Shtojcés 2 t€ Kontratés s€¢ Punés (marréveshje konfidencialiteti dhe mbrojte t€ dhénash personale).

Referuar intervistés t& béré nga H.M, né€ daté 02.02.2024, Komisioneri vleréson se ankuesi n€ asnjé
moment nuk ka pérdorur fjalé¢ fyese ndaj Shoqéris€é Albchrome apo qé ka béré prononcime duke
pérhapur t&€ dhéna qé 1 pérkasin ¢éshtjeve t&€ brendshme t€ Shoqéris€, por né até intervisté H.M &shté
prononcuar pér vendimin e gjykatés, pér ngjarjen e ndodhur n€ daté 16.02.2022, pér ményrén se si Eshté
trajtuar nga Administratori 1 Uzinés dhe pér vendimin e Gjykatés s€ Apelit g€ po 1 vonohet dhe ka
kérkuar qé t€ shikohet me pérparési ¢éshtja.

Komisioneri vleréson se deklarimet e béra nga ankuesi né daté 02.02.2024, nuk jané t€ atij niveli, qé
Shogéria té€ fillojé procedurén pér dhénien e masés disiplinore dhe zgjidhjen e kontratés sé punés me
H.M.

Por, pavarésisht sa mé sipér, Komisioneri véren se, bazuar né deklarimet e Shoqérisé Albchrome,
ky deklarim do té analizohet né kontekst t€ motivacionit mbi t&€ cilin punédhénési ka larguar
ankuesin nga detyra, i cili merret i miréqgené se pikérisht pér shkak té tij éshté zgjidhur marrédhénia
€ punés.

Né pérfundim, Komisioneri vleré€son se, subjekti ankues, éshté ekspozuar para njé€ trajtimi té
padrejté dhe t€ pafavorshém nga ana e Shoqérisé Albchrome.
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B. Shkaku i mbrojtur.

Mbéshtetur né nenin 28, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, n€ ushtrimin e detyrés s€ tij siguron mbrojtjen
efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér njé nga shkaqet qé
parashikon ky ligj. Ky ligj, ndalon situatat kur persona ose grupe personash né njé€ situaté té njéjté
trajtohen né€ ményra t€ ndryshme, dhe situatat kur personat ose grupet e personave né situata té
ndryshme trajtohen njésoj.

Né€ nenin 1 t€ tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t¢ barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor,
orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Mbéshtetur né€ nenin 9/2 t€ Kodit té¢ Punés, mbrojtja nga diskriminimi garantohet bazuar né njé
list€¢ jo shteruese shkaqesh, duke parashikuar se: “Me “diskriminim” kuptohet ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim ose parapélqim, qé bazohet né gjininé, racén, ngjyrén, etniné, gjuhén,
identitetin gjinor, orientimin seksual, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike,
arsimore ose shogérore, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén,
gjiendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore,
predispozicionet gjenetike, aftésiné e kufizuar, jetesén me HIV/AIDS, bashkimin ose pérkatésiné
né organizata sindikale, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose né ¢do shkak tjetér, qé ka si géllim

ose pasojé té pengojé ose té béjé té pamundur ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion,
né té njéjtén ményré me té tjeret”.

B/1. Pérkatésia né njé grup té vecanté.

Ankuesi ka pretenduar diskriminim pér shkak t€ “pérkatésisé né njé grup té vecanté”, duke
shpjeguar se, largimi nga puna ka ndodhur pér shkak té se éshté anétar 1 Sindikatés sé Pavarur té
Minatoréve t€ Shqipéris€, sindikaté kjo e ndryshme nga Federata e Sindikatave t&€ Punonjésve té
Industris€ sé Shqipéris€ me t€ cilén Shogéria Albchrome né daté 16.01.2019, ka lidhur Kontratén
Kolektive pér punonjésit e Uzinés sé¢ Ferrokromit Burrel.

8“Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté nga ligji; b)
barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né jetén publike; c¢) mbrojtje
efektive nga diskriminimi dhe nga ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminim”.
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Referuar dokumentacionit té€ dorézuar nga ankuesi, rezulton se nga data 22.01.2022, ai &shté anétar
1 organizatés sindikale té repartit t&€ shkrirjeve (Copat) t&€ Sindikatés s€ Pavarur t€ Minatoréve té
Shqipéris€ dhe se sindikata pérb&het nga rreth 76 anétaré.

N¢é kété kontekst, subjekti ankues ka provuar se justifikon me dokumentacion provues shkakun e
pérkatésis€ né njé grup t& veganté.

B/2. Cdo shkak tjetér (Deklarimit/qéndrimit publik té béré né media nga ankuesi né daté
02.02.2024).

Nisur nga shqyrtimi i akteve dhe dokumentacionit té sjellé¢ pran€ KMD, pavarésisht se ankuesi nuk
ka pretenduar diskriminim pér shkak t€ deklarimit/qéndrimit publik t€ béré n€ media, Komisioneri
gjykon se, pas analizimit t€ akteve, deklarimeve té paléve, fakteve dhe rrethanave né térésin€ e
tyre, duhet t€ mbajé né€ konsideraté dhe té vlerésojé kryesisht kété shkak, klasifikuar si “¢do shkak
etér”, né listén e shkageve t& LMD-sé, i cili pérbén shkak, pér t€ cilin ligji 10221/2010 “Pér
Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ofron mbrojtje.

N¢€ nenin 1 té tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike,
fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor,
orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,
vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjietér”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e
parimit t& barazisé né lidhje me njé listé jo shteruese shkaqesh®. Né nenin 1, ligji liston njé séré
shkaqesh pér té cilat garantohet mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji
merr né€ mbrojtje edhe shkaqe té tjera g€ nuk jané listuar né nenin 1.

Neni 1, 1 ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi” éshté né linjé edhe me parashikimet e nenit 14
té Konventés Evropiane pér Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive Themelore t€ Njeriut (KEDNJ-s¢),
e cila sanksionon mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé jo shteruese shkagesh'’.

Krahas praktikés kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore t€ Gjykatés Evropiane té
té Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim béhet duke mbajtur parasysh, hierarkin€é e normave
juridike t&€ sanksionuar n€ nenin 116 t€ Kushtetutés, 1 cili sanksionon epérsin€ e t€ drejtés
ndérkombétare té ratifikuar nga Republika e Shqipéris€ mbi ligjet e brendshme. Né referim edhe
té evokimit q€ 1 béhet Konventé€s n€ nenin 17/2 t€ Kushtetutés sé Republikés s€¢ Shqipéris€, ajo
merr njé status kushtetues né€ t€ drejtén toné€ t€ brendshme. Pér rrjedhojé€ edhe praktika e Gjykatés

®Neni 1,1 LMD-sé”: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”
10 Neni 14, | KEDNJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa asnjé dallim té
bazuar né shkagqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim tjetér, origjina kombétare ose
shogérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status tjetér”.
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Evropiane t€ t€ Drejtave té€ Njeriut, me ané té té cilés béhet interpretimi i Konventés, ka fuqiné e
Konventés.

Referuar késaj praktike, GJEDNJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat qé€ kané€ si bazé ose pér
arsye njé karakteristiké personale, qé€ e bén té€ dallueshme njé person ose grup personash nga té
tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t& Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar statuse
té tjera qé nuk jané€ pércaktuar né ményré té drejtpérdrejté nga neni 14 i Konventés. I njéjti arsyetim
mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit t&€ shprehjes “me ¢do shkak tjetér”, t€ parashikuar
né nenin 1 té ligjit 10 221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar.

GJEDNIJ-ja ka zhvilluar disa shkaqe né kategoriné “statuse té tjera”. Sipas praktikés s¢ GJEDNIJ-
s€, neni 14, 1 KEDNJ-sé nuk ndalon t€ gjitha dallimet né trajtim, por vetém ato diferenca té bazuara
né€ nj¢€ karakteristiké personale t€ identifikueshme, personale, ose “stafus”, me té cilin personat ose
grupet e personave jané t€ dallueshém nga njéri-tjetri.11 Gjykata ka theksuar se fjalés
“shkak/status tjetér” né pérgjithési i éshté dhéné njé kuptim i gjeré.'? Interpretimi i kétij nocioni
“nuk €shté kufizuar n€ karakteristika qé jané personale n€ kuptimin gé ato jané t€ lindura apo té
pandashme”!?.

Disa karakteristika q¢ GJEDNJ-ja ka njohur se mbrohen né kuadér té “statuseve té tjera” jané: N&
Engel dhe té tjerét kundér Vendeve té Ulta, Gjykata vendosi qé njé dallim i1 bazuar né gradén
ushtarake mund t€ binte né kundérshtim me nenin 14; né€ Larkos kundér Qipros, Gjykata gjeti
shkelje t& nenit 14 si rezultat i nj€ dallimi midis qiramarrésve té shtetit nga njéra ané dhe
qiramarrésve té pronaréve privaté nga ana tjetér; né Shelley kundér Mbretérisé sé Bashkuar,
Gjykata konsideroi se t€ qenit i burgosur mund t€ binte né nocionin e "statusit tjetér" sipas nenit
14; né Sidabras dhe Dziautas kundér Lituanisé, Gjykata nuk adresoi n€ ményré specifike ¢c€shtjen
e "statusit tjetér ”, por né gjetjen e njé shkelje t&€ nenit 14 dhe nenit 8 pranoi se statusi si ish oficer
i KGB-sé pérfshihet né€ nenin 14; né Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, Gjykata gjeti shkelje t&
nenit 14 si rezultat i dallimit q€ béhej nga skema e lirimit t€ parakohshém bazuar né€ kohézgjatjen
e dénimit me burg.

Né ¢éshtjen Clift kundér Mbretéris€ s€é Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja éshté shprehur se:

I

vetjia nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha
rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se qéllimi i Konventés éshté té garantojé jo té drejta
qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Njé€ nga pérkufizimet e cituara t€ Gjykaté€s Evropiane pér t€ Drejtat e Njeriut (GJEDN), éshté
“vegoria personale” n€ bazg té s€ cil€s, personat ose grupet e personave dallohen mes njéri-tjetrit.
Sipas GJEDNJ, shkaku 1 diskriminimit éshté individual, karakteristik pér njé individ, dhe nuk

11 Shih: Clift kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 55; Kjeldsen Busk Madsen dhe Pedersen kundér Danimarkés, prg 56; Carson
dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 61 dhe 70; Novruk dhe té Tjerét kundér Rusisé, prg. 90.

12 Shiko: Carson dhe té tjeré kundér Mbretérisé sé Bashkuar, prg 70.

13 Shiko: Biao kundér Danimarkés, aplikimi nr. 38590/10, prg.89.
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duhet konsideruar si relevant n€ kuptimin e trajtimit t€ ndryshém ose gjat€ gézimit t€ disa
pérfitimeve té caktuara',

Referuar akteve shkresore té depozituara nga palét, si dhe géndrimit t€ mbajtur gjaté seancés
dégjimore, rezulton se Shoqéria Albchrome ka pranuar faktin qé ankuesi, me shkresén nr. 1018/2,
daté 05.03.2024, “Njoftim i vendimit pér zgjidhjen e menjéhershme té kontratés sé punés”, €shté
njoftuar pér zgjidhjen e kontratés sé punés me efekt t€ menjéhershém, me motivacionin kryesor
pér: “Shkelje e réndé e parimit té mirébesimit (Nenit 11/1 i Kodit té Punés)”.

Punédhénési/Shoqgéria Albchrome ka konsideruar si shkelje e parimit t€ mirébesimit nga ana e
ankuesit, faktin qé ai ka deklaruar né media géndrimin e tij kundér E.I dhe né kété kontekst,
Komisioneri e vleréson si shkak t& mbrojtur nga LMD, referuar si “cdo shkak tjetér’””.

C. Lidhja e trajtimit té padrejté dhe té pafavorshém me shkakun e mbrojtur.

(Céshtjet e diskriminimit kérkojné qé t€ vértetohet nése ekziston njé pérligje e arsyeshme dhe
objektive pér trajtimin ndryshe t€ evidentuar. N& kontekst t&€ mbrojtjes ligjore q€ i garantohet
individit lidhur me shkaqet e mbrojtura, Komisioneri €sht¢ mbéshtetur né€ analizimin e
legjislacionit kombétar dhe atij ndérkombétar, lidhur me kété fakt.

Parimi i barazisé para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta si njé parim i
pérgjithshém qé pérshkon t€ gjitha t€ drejtat dhe lirité€ themelore té njeriut, prandaj ai duhet té gjejé
shprehjen e tij né t€ gjithé legjislacionin shqiptar si dhe t€ zbatohet nga t€ gjithé, si nga institucionet
edhe nga individét.

Ky parim pérshkon edhe nenin 49, t& Kushtetutés sipas té cilit “Secili ka té drejté té fitojé mjetet e
Jetesés sé tij me puné té ligishme qé e ka zgjedhur ose pranuar veté. Ai éshté i liré té zgjedhé
profesionin, vendin e punés, si dhe sistemin e kualifikimit té vet profesional”.

Doktrina kushtetuese, e trajton t&€ drejtén e individit pér puné, duke theksuar se liria pér puné
mbrohet nga rregullimet kushtetuese. '

Gjykata Kushtetuese!’, ka mbajtur qéndrimin se: “E drejta pér puné, qé garanton neni 49/1 i
Kushtetutés, pérfshin zgjedhjen e profesionit, vendin e punés dhe sistemin e kualifikimit
profesional me qéllim sigurimin e mjeteve té jetesés né ményré té ligishme. Zgjedhja e profesionit,
si¢ parashikohet nga dispozita kushtetuese, pérbén njé té drejté té individit né kuptimin, qé ai i
pérkushtohet njé veprimtarie pér té siguruar mjetet e jetesés.

Kjo e drejté e individit pér té pérfituar me puné té ligishme fiton réndési edhe nga piképamja
sociale, pasi puna si profesion éshté njé vileré edhe pér kontributin gé i sjell shoqérisé né térési.

14 Handbook on European Non-discrimination Law. EU FRA and CoE, 2010.97

15 Pér analogji citojmé: Vendimin me nr. 151, daté 11.08.2021 dhe nr. 207, daté 22.07.2024, t¢ KMD-sé.
16 Livio Paladini, “Diritto Constituzionale”, CEDAM, Padova, 1991, fq. 166-175.

17 Vendimi nr. 20, daté 11.07.2006, i GJK.
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E drejta pér puné dhe liria e profesionit nénkuptojné té drejtén e individit pér té ushtruar cdo

veprimtari té ligishme qé i sjell té ardhura dhe gé nuk ka afat té pércaktuar, me pérjashtim té

rregullimeve té vecanta ligjore. Né kété kuptim, veprimi i organeve shtetérore gé sjell pasoja té

drejtpérdrejta né pengimin e veprimtarisé profesionale pérbén cenim té késaj lirie veprimi.

Garancia qé Kushtetuta i jep individit lidhur me té drejtén pér puné dhe liriné e profesionit ka si
qéllim mbrojtjen e kétyre nga kufizimet e papérligjura té shtetit.

Liria e profesionit nuk éshté thjesht njé e drejté pér té pasur njé vend pune. Ajo nuk duhet kuptuar
vetém si e drejté sociale, por dhe si liri negative qé nuk lejon ndérhyrjen ose pengimin e shtetit
gjaté ushtrimit té saj. Pércaktimi qé neni 49 i Kushtetutés i bén té drejtés pér puné duhet té merret
né kuptim té dyfishté. Ajo pérbén njé detyrim pozitiv qé kérkon angazhimin shtetéror pér té krijuar
kushte té pérshtatshme pér realizimin e njé té drejte té tillé, por edhe detyrim negativ, i cili kérkon
mosndérhyrjen e shtetit pér té cenuar kété té drejté”.

NEé rastin né fjalé¢, Komisioneri konsideron se kemi t& b&jmé me njé marrédhénie pune midis njé
shoqérie private dhe individit, e cila rregullohet nga Kodi i Punés.

Parimi 1 mosdiskriminimit, pérshkon né frymé dhe n€ nene Kodin e Punés, 1 cili ne pikén 1, té
nenit 9, t€ tij ka pércaktuar se: “Né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, ndalohet ¢do
formé diskriminimi, e parashikuar né kété Kod dhe né legjislacionin e posagém pér mbrojtjen nga
diskriminimi”.

Gjykata Kushtetuese, né€ jurisprudencén e saj, ka mbajtur géndrimin se, parimi i shtetit t€ sé drejtés
detyron t€ gjitha organet e pushtetit publik qé t’i ushtrojn€ kompetencat e tyre vetém né respektim
té normave kushtetuese. Aktet juridike qé nxirren nga kéto organe duhet t&€ jené né pajtim me aktet
juridike mé té larta, si n€ kuptimin formal t€ tyre, ashtu edhe até€ material. Respektimi 1 hierarkisé
s€ akteve normative €shté njé€ detyrim g€ buron nga parimi 1 shtetit t€ s€ drejt€s dhe 1 koherencés
né sistemin ligjor'®.

Sipas nenit 116 t€ Kushtetutés, marréveshjet ndérkombétare té ratifikuara me ligj, n€ hierarkiné e
normave juridike renditen menjéheré pas Kushtetutés. Pér pasojé, ato zéné njé vend t€ réndésishém
né té drejtén e brendshme e béhen té€ detyrueshme pér t’u zbatuar pér ¢do shtet, pér t€ gjithé organet
shtetérore.

Shqipéria ka nénshkruar e ratifikuar disa akte ndérkombétare, q€ né thelb kané t€ b&jné me
trajtimin e barabart€, mosdiskriminimin, mbrojtjen dhe respektimin e t€ drejtave dhe lirive
themelore t€ njeriut né pérgjithési, ndér té cilat shté edhe Konventa Evropiane e té Drejtave té
Njeriut, e cila jo vetém g€ €shté pjesé e e legjislacionit t€ brendshém té Republikés sé Shqipérisé,
por z& njé vend t€ vecanté brenda tij. Konventa njeh dhe parashikon kufizime té pérgjithshme dhe
kufizime specifike pér té drejta t€ veganta.

18 Citojmé kétu, Vendimet e Gjykatés Kushtetuese me: nr. 2, daté 03.02.2010, nr.1, daté 12.01.2011; nr. 23, daté 08.06.2011.
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Konventa Evropiane e té Drejtave t€ Njeriut (KEDNJ-ja), nuk parashikon té drejtén pér puné si
njé t& drejté té vecanté, por ¢éshtjet e punés trajtohen nga Gjykata Evropiane e t€ Drejtave té
Njeriut (GJEDNIJ-ja) si ¢éshtje qé hyjné né sferén e veprimit té nenit 8, “E drejta pér respektimin
e jetés private dhe familjare”. Neni 14 1 KEDNJ-sé& ndalon diskriminimin n€ gézimin e té drejtave
dhe lirive t€ pércaktuara né€ t€, bazuar né njé list€ shoqéruese shkaqesh.

Ndérkohé Protokolli 12-t€ i Konventés, i cili &shté ratifikuar nga Shqipéria, shtrihet pértej t&
drejtave t€ mbrojtura shprehimisht nga KEDNJ. N¢& vecanti, fusha e mbrojtjes sipas nenit 1, t&
Protokollit t€ 12, t€ KEDNJ pérfshin rastet kur personi éshté diskriminuar:

a. “né gézimin e ¢do té drejte ligjore té njohur shprehimisht me ligj té veganté;

b. né gézimin e ¢do té drejte qé rrjedh nga njé detyrim i garté i autoritetit publik sipas
legjislacionit té brendshém, sa kohé autoriteti ka detyrimin té déshmojé njé sjellje té
caktuar mbi bazén e ligjit té brendshém;

c. nga autoriteti publik né ushtrimin e kompetencés disckrecionare;

d. nga ¢do akt apo mosveprim tjetér i autoritetit publik”.

E drejta pér puné dhe mbrojtja nga diskriminimi n€ gézimin e késaj té drejté parashikohet edhe né
akte té tjera ndérkombétare té ratifikuara nga Shqipéria té tilla si:

“Pakti Ndérkombétar pér té Drejtat Ekonomike, Sociale dhe Kulturore’”, i cili sanksionon té
drejtén pér puné né nenin 6, té tij. Sipas kétij akti ndérkombétar né fushén e t€ drejtave té njeriut,
1 cili &shté ratifikuar nga vendi yné, parashikohet se, e drejta pér puné pérfshin té drejtén e secilit
pér té pasur mundésiné e sigurimit té jetesés, duke punuar punén e pranuar lirisht dhe marrjen e
masave té pérshtatshme pér ta mbrojtur kété t& drejt€. Sipas nenit 2/2, t€ Paktit, t&€ drejtat e
parashikuara né kété Pakt duhet t€ garantohen pa asnj€ diskriminim.

Konventa Nr.111 e Organizatés Ndérkombétare t& Punés®® “Mbi diskriminimin né fushén e
punésimit dhe profesionit”, pércakton parimin e barazis€ s¢ mundésive dhe té trajtimit n€ fushén
e punésimit dhe t€ profesionit pér t€ gjithé individét, pa asnj€ 1loj diskriminimi.

Konventa e pérkufizon diskriminimin si - ¢do dallim tjetér, pérjashtim ose preferencé qé ¢on né
prishjen apo shtrembérimin e barazisé€, t€ mundésisé ose trajtimit né drejtim t€ punésimit ose té
profesionit.

Karta Sociale Evropiane’! né nenin 1, pika 2, parashikon: “Me synimin qé té sigurohet ushtrimi
efektiv i sé drejtés pér puné, Palét angazhohen... ... ..... té mbrojné efektivisht té drejtén e punétorit
pér té fituar jetesén e tij né njé puné né té cilén ka hyré lirisht...”

19 Ratifikuar me ligjin nr. 7511, daté 08.08.1991.
20 Ratifikuar me ligjin nr. 8086, daté 13.03.1996.
21 Ratifikuar me ligjin nr. 8960, date 24.10.2002.
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Ky parashikim, &shté interpretuar vazhdimisht nga Komiteti Evropian i t& Drejtave Sociale
(KEDS) si vendosje € njé té drejte pér t& mos u diskriminuar né punésim?2.

Garancité pér mbrojtjen nga diskriminimi parashikohen né€ nenin E), Pjesa V, t€ Kartés Sociale
Evropiane, ku pércaktohet shprehimisht mbrojtja nga diskriminimi pér cilindo nga shkaqet e
mbrojtura.

’

Ligji “Pér Mbrojtjien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, parashikon shprehimisht parimin e barazisé
pérpara ligjit dhe mosdiskriminimin, parime té cilat jané t€ ndérthurura ngushté.

Parimi 1 barazis€ kérkon q¢ situata t€ barabarta trajtohen né ményré t€ barabarté dhe situata té jo
té barabarta t€ ményré té ndryshme. Déshtimi pér ta béré kété, konsiderohet diskriminim, pérveg
nése ekzistojné arsye objektive dhe té arsyeshme?’.

Sipas nenit 3, pika 1 t& ligjit “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, diskriminimi
pérkufizohet si, ¢do dallim, pérjashtim, kufizim apo preferenc€, bazuar né cilindo shkak té
mbrojtur n€ nenin 1 t& kétij ligji, qé ka si q€llim apo pasojé pengesén apo bérjen e pamundur té
ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, t€ t€ drejtave e lirive themelore té€ njohura me
Kushtetutén e Republikés s€ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare t€ ratifikuara nga Republika e
Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.

Njé€ nga format e diskriminimit parashikuar nga ligji, &shté diskriminimi i drejtpérdrejté, i cili
pérkufizohet nga neni 3/2, i ligjit si nj€ situaté diskriminimi qé ndodh kur njé person apo grup
personash trajtohen né ményré mé pak té favorshme sesa njé person tjetér, apo njé grup tjetér
personash né njé situaté té njéjté a té ngjashme, bazuar né cilindo shkak t¢é mbrojtur né nenin 1 té
keétij ligji. Bazuar né nenin 9/1, t&€ Kodit t&€ Punés, ndalohet ¢do formé diskriminimi n€ ushtrimin e
té drejtés pér punésim dhe profesion, sipas parashikimeve t€ béra né Kod dhe ligjin e posacém pér
mbrojtjen nga diskriminimi.

Né bazé t€ ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, jo ¢do dallim apo ndryshim 1
trajtimit konsiderohet diskriminim. N€ nenin 6, t& tij, pércaktohet se: “Ndalimi i diskriminimit i
pérshkruar nga ky ligj nuk zbatohet né rastet kur ka njé qéllim objektivisht té justifikueshém dhe
té pérligjur né bazé té Kushtetutés, té marréveshjeve apo akteve ndérkombétare té ratifikuara nga
republika e Shqipérisé dhe legjislacioni né fuqi”.

Gjykata Evropiane e t& Drejtave t&€ Njeriut (GJEDNJ), né ményré té vazhdueshme ka interpretuar
se trajtimi 1 diferencuar éshté diskriminues nése ai nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe
té arsyeshém, domethéné, nése trajtimi 1 diferencuar nuk ndjek njé géllim legjitim ose nése nuk
ekziston njé marrédhénie e arsyeshme té proporcionalitetit ndérmjet mjeteve t€ pérdorura dhe
gé€llimit g€ synohet t€ realizohet.

22 Shih: Sidabras dhe Dziautas kundér Lituanisé, prg 30.
23 Raporti Shpjegues qé shogéron Protokollin 12 t¢ KEDNIJ-sg, prg 15.
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Né shumicén e ¢é€shtjeve t€ diskriminimit, ankuesi e ka té€ v€shtiré apo t& pamundur t’i mbledhé
provat, ndonjéheré provat e drejtpérdrejta as nuk ekzistojn€. Subjektet q¢ konsumojné sjelljen
diskriminuese nuk e pranojné asnjéheré€ se kané€ diskriminuar. Pér t€ kompensuar kété disavantazh
té madh, legjislacioni ka parashikuar parimin e zhvendosjes s€ barrés s¢ provés.

Parimi i zhvendosjes s€ barrés s€ provés €shté njé parim i konsoliduar né legjislacionin ¢ BE-sé¢
dhe jurisprudencén e GJEDNJ-s&. KEDS?* gjithashtu ka pranuar qé né ¢éshtjet e diskriminimit,
barra e provés nuk duhet t€ varet plotésisht nga ankuesi, por duhet té jeté objekt i nj€ rregullimi té
posagém. Bazuar né nenin 9/10 t&€ Kodit t€ Punés, barra e provés né ¢éshtjet e diskriminimit éshté
objekt 1 nj€ rregullimi t€ posagém.

Késhtu, né nenin 9, pika 10, t&€ Kodit t& Punés, parashikohet se: “Né t¢ gjitha procedurat e ankimit,
qé ndigen sipas pikés 9, té kétij neni, nése ankuesi ose paditési paraqet fakte nga té cilat mund té
pretendohet se éshté diskriminuar né ushtrimin e sé drejtés pér punésim dhe profesion, personi
ndaj té cilit paraqitet ankesa ose i padituri detyrohet té provojé se nuk éshté shkelur parimi i
trajtimit té barabarté”.

Bazuar né nenin 82, pika 2 t€ Kodit t€ Procedurave Administrative pércaktohet se: “Né rastet kur
pala paraget prova mbi té cilat bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té
cilave mund té prezumohet se ka pasur diskriminim, pala tjetér dhe/ose organi publik detyrohet té
provojé se faktet nuk pérbéjné diskriminim, pavarésisht nga detyrimi i organit publik pér té véné
né dispozicion té paléve provat e zotéruara prej saj”.

Neni 33, pika 7/1 e LMD, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paragqet fakte mbi té cilat
bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka
pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se
faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

Duke gené se pala kundér té€ cilés drejtohet ankesa disponon gjithé informacionin dhe
dokumentacionin e nevojshém pér t€ provuar bazueshmérin€ e pretendimeve, legjislacioni i ka
transferuar barrén e provés palés kundér t€ cilés €shté paraqitur ankimi, kur vihet re se prima facie
€shté ngritur nj€ pretendim pér diskriminim. Pala kundér t€ cil€s éshté paraqitur ankesa ka barrén
e provés té provojé se trajtimi i diferencuar nuk €shté diskriminues.

Sa mé sipér, ankuesi duhet té krijojé€ njé prezumim t€ diskriminimit (diskriminimi prima facie),
barra mé pas kalon tek subjekti qé pretendohet se ka kryer diskriminimin, 1 cili duhet té tregoj€ se
ndryshimi né trajtim nuk &shté diskriminues. Kjo mund té béhet:

1. Ose duke vértetuar se nuk ka ndonjé€ lidhje shkakésore midis shkakut/shkaqeve t&€ mbrojtur
dhe trajtimit t€ pafavorshém apo té padre;jté.

2. Ose duke demonstruar q€¢ megjithése ky trajtim &shté i lidhur me shkakun/shkaqet e
pretenduar, ka njé€ justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

24 Komiteti Evropian pér té Drejtat Sociale.
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Nése punédhénési/Shogéria Albchrome, qé pretendohet se ka konsumuar sjelljen diskriminuese
nuk éshté né gjendje t€ provojé njérén nga t€ dyja, atéheré do té jeté pérgjegjés pér diskriminimin.*

Parimi i1 zhvendosjes s€ barrés sé provés, né ¢éshtjet e diskriminimit &shté i ngjashém me até t&
supozimeve t€ marra si té€ vérteta deri n€ vértetimin e t€ kundértés - praesumptio iuris tantum dhe
po késhtu bazohet tek logjika e pérdorur pér vendosjen e lidhjes mes fakteve qé€ tregojné trajtim
té _mundshém diskriminues dhe ekzistencés sé kétij trajtimi né realitet. Barra e provés
zhvendoset dhe pala kundér t€ cilés €shté paraqitur ankesa, pér t€ vértetuar se nuk ka patur

diskriminim, duhet té rrézojé supozimin faktik se ka patur diskriminim.

Sipas praktikés gjyqésore t€ vendosur nga GJEDNJ, prova, mund t€ rrjedhé nga bashkéekzistenca
e konkluzioneve mjaftueshmérisht té forta, t€ qarta dhe té pérputhshme ose e supozimeve té
ngjashme té faktit t€ pakundérshtuara. Pér mé tepér, niveli i bindjes s€ nevojshme pér té arritur njé
pérfundim t€ caktuar dhe, né lidhje me kété, shpérndarja e barrés s€ provés, jané t&€ lidhura
thelbésisht me specifikén e fakteve, natyrén e pretendimit t€ béré dhe té drejtén e pretenduar?.

Né aspektin procedural, si fillim duhet t€ provoj€ se i vetmi shpjegim i arsyeshém pér trajtimin e
diferencuar, €shté shkaku i mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky nivel
provueshmeérie barra e provés pér t€ provuar té€ kundértén, q€ veprimet nuk pérb&jné diskriminim
1 bie palés tjetér.

Komisioneri ¢gmon t€ nevojshme té theksoj€ se, &shté bazuar pikérisht né standartin e mésipérm té
té provuarit, gjat€ shqyrtimit dhe konkluzioneve té€ arritura, né lidhje me bazueshmériné e
pretendimeve pér diskriminim té parashtruara né kété ankesé.

C.1 Lidhja e trajtimit té pafavorshém dhe té padrejté, té subjektit ankues me shkakun e
pérkatésiné né njé grup té vecanté, nga ana e Shoqérisé Albchrome sh.a.

Komisioneri ka shqyrtuar dhe analizuar faktin, nése subjekti ankues, &shté trajtuar né ményré té
padrejté e t€ pafavorshme nga ana e punédhénésit, bazuar pikérisht n€ shkakun qé posedon, até té
“pérkatésisé né njé grup té vecanté”.

Bazuar né analizén e pjes€s A.2 t€ vendimit, rezultoi se subjekti ankues éshté trajtuar né ményré
té padrejté dhe té€ pafavorshme, nga ana e punédhénésit/Shoqéris€é Albchrome pérsa i takon
zgjidhjes sé kontratés s€ punés.

Né lidhje me provueshmériné e pretendimit t€ ankuesit se €shté diskriminuar pér shkak té
anétarésis€ né SPMSH, pra té faktit q€ ai €shté 1 ekspozuar si anétar i sindikatés dhe ka aktivitet

25 https:/fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2018-handbook-non-discrimination-law-2018_en.pdf, fq.232.

26 GJEDNYJ, Nachova dhe té tjerét kundér Bullgarisé (GC) paragrafi 147, (ECtHR, Nachova and others v. Bulgaria [GC] (Nos.
43577/98 and 43579/98), 6 July 2005). Kjo pérséritet né€ ¢éshtjen e GIEDNIJ-s€, Timishev kundér Rusisé (Numrat 55762/00 dhe
55974/00), 13 Dhjetor 2005, paragrafi 39 (ECtHR, Timishev v. Russia (Nos. 55762/00 and 55974/00), 13 December 2005), dhe
GJEDNU, D.H dhe té tjerét kundér Republikés Ceke [GC] (Nr. 57325/00), 13 Néntor 2007, paragrafi 178 (ECtHR, D.H. and others
v. the Czech Republic [GC] (No. 57325/00), 13 November 2007).
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sindikal; Komisioneri véren se, ankuesi jo vetém qé duhet t€ provoj€ se ai e mbart até, por duhet
qé né t€ nj&jté€n kohe té sjellé fakte dhe prova g€ ngrejné€ dyshimin e arsyeshém se pasojat negative
nga veprimet dhe mosveprimet e punédhénésit jané té lidhura me kété shkak.

Pra, né kontekst t& provueshmérisé s€ shkakut, i cili duhet t€ krijojé prezumimin fillestar, bazuar
mbi té cilin ankuesit t’i kené€ ardhur edhe pasojat negative, pra largimi nga detyra né kété rast,
duhet déshmuar me fakte e prova qé punédhénési ka gené né€ dijeni té anétarésisé dhe t€ aktivitetit
té tij sindikal.

Referuar deklarimit t€ Shoqéris€ Albchrome por dhe dokumenteve té shqyrtuar, rezulton se
Shogéria nuk ka gené né dijeni té anétarésisé dhe té aktivitetit sindikal t&€ H.M, pér mé tepér q¢€ ai
nuk ka pasur pozicion drejtues né Sindikat€, por ka gené vetém nj€ nga anétarét e sindikatgs.

Subjekti ankues nuk vuri né dispozicion t¢ Komisionerit ndonjé dokument, g€ té provonte se
Sindikata e Pavarur e Minatoréve t€ Shqipérisé kishte véné né dijeni Shoqériné Albchrome mbi
formimin e organizatés sindikale t€ Uzinés s€ Ferrokromit Burrel, apo ta kishte njohur até me
drejtuesit e sindikatés dhe listén e anétaréve té saj.

Né kété kontekst, Komisioneri véren se, pretendimi i ankuesit se éshté larguar nga puna pér shkak
se éshté anétar i SPMSH nuk géndron.

C.2 Lidhja e trajtimit té pafavorshém dhe té padrejté, té subjektit ankues, pér ¢do shkak
tjetér, nga ana e Shoqérisé Albchrome sh.a.

Komisioneri ka shqyrtuar dhe analizuar faktin, nése subjekti ankues, €shté trajtuar né ményré té
padrejté e t€ pafavorshme nga ana e punédhénésit, bazuar pikérisht n€ shkakun qé posedon, até té
“¢cdo shkaku tjetér”, sipas shpjegimit t€ béré né pjesén B.2, t& vendimit.

Bazuar né analizén e mésipérme, rezultoi se subjekti ankues éshté trajtuar né ményré t& padre;jté
dhe t& pafavorshme, nga ana e punédhénésit/Shoqéris€ Albchrome pérsa i takon zgjidhjes sé
kontratés s€ punés.

Njékohésisht, sa mé sipér, rezulton e pranuar nga punédhénési/Shoqéria Albchrome, se shkak pér
largimin e ankuesit nga puna, éshté béré deklarimi/qéndrimi publik 1 béré né media kundrejt
punédhénésit, duke e konsideruar até si cenim té parimit t€ mirébesimit dhe bashképunimit. (Duke
e cituar edhe si motivacion, né vendimin pér zgjidhjen e kontratés sé punés me ankuesin).

Bazuar né deklarimet e géndrimin e punédhénésit, gjaté procedurés hetimore, Komisioneri
vleréson kryesisht se ankuesi e mbart shkakun e sipérpérmendur.

Né rastin konkret argumentet dhe pretendimet e paraqitura nga ankuesi jané né pérputhje me provat
dhe informacionin e administruar dhe krijojné prezumimin se lirimi i tij nga detyra, ka ardhur
pikérisht pér shkakun e konstatuar kryesisht, nga KMD, pér shkak té deklarimeve apo qéndrimeve
publike t&¢ H.M, lidhur me konfliktin q€ ka pasur me Administratorin e Uzinés s& Ferrokromit
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Burrel, deklarime pér t€ cilin veté punédhénési/Shoqéria Albchrome, ka déshmuar e pranuar se ka
shérbyer si motivacion pér largimin e ankuesit nga detyra.

N¢ analizé t€ rastit konkret, Komisioneri gjykon se, ky justifikim 1 pérdorur nga Shoqéria
Albchrome pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés me ankuesin, éshté haptazi jo i ligjshém si dhe
né€ kundérshtim me té drejtén e tij kushtetuese pér lirin€ e shprehjes.

Eshté e pajustifikuar qé ankuesit né cilésiné si palé e prekur né konfliktin e datés 16.02.2022, t’i
mohohet e drejta e fjal€s né publik dhe liria e shprehjes, pér nj€ ¢éshtje qé ai e konsideron t& drejté
dhe ka mbéshtetjen edhe t€ punonjésve té tjeré, té cilét n€ protestén dhe deklarimet e béra né€ daté
07.02.2024, kané kérkuar dhe pérmirésimet e kushteve t€ punés nga ana e Shoqérisé Albchrome.

Komisioneri gjykon se, shfagja dhe bérja publike e mendimeve, opinioneve, problematikave dhe
té metave, né njé vend demokratik nuk mund té€ konsiderohen si deklarime qé prishin imazhin e
Shogqérisé, pasi njohja me problemet g€ shgetésojné punonjésit e Shoqgéris€, i shérben mbrojtjes
dhe pérmirésimit té kushteve té punés t€ punonjésve.

Kushtetuta éshté akti mé i larté juridik, ligji mé i lart€ (lex superior), né pajtueshméri me té cilin
duhet t€ jené t& gjitha aktet e tjera juridike. Neni 22, n€ pikén 1, té tij parashikon se, liria e shprehjes
€shté e garantuar me Kushtetuté.

Né vijim t&€ kétij parashikimi, Komisioneri mban qéndrimin se liria e shprehjes s€ ankuesit, si njé
e drejté kushtetuese e tij, nuk mund té cenohet duke u kufizuar népérmjet marréveshjes sé
konfidencialitetit mes paléve.

Kushtetuta e Shqipérisé, gjithashtu, garanton mé vete té drejtén pér lirin€ e shprehjes, bazuar edhe
né t€ drejtat e garantuara né€ traktate ndérkombétare, t€ cilat vendi i ka ratifikuar.

N¢ té gjitha aktet ndérkombétare kryesore, vecanérisht né nenin 19 t€ Deklaraté€s Universale pér
t& Drejtat e Njeriut?’, garantohet e drejta e lirisé sé shprehjes si vijon: “Cdo njeri ka té drejtén e
lirisé sé opinionit dhe té shprehjes, gjé qé nénkupton té drejtén pér té mos u prekur pér shkak té
opinioneve té tij, si dhe té drejtén pér té kérkuar, pér té marré dhe pér té pérhapur informata dhe
ide me cfarédo mjeti t¢ mundshém dhe pavarésisht nga kufijté”.

Konventa Ndérkombétare pér té Drejtat Civile dhe Politike?® ka interpretuar té drejtat e pércaktuara
né€ DUDNYJ, duke theksuar detyrimin e shteteve palé pér té respektuar dispozitat e saj.

Garantimi 1 liris€ s€ shprehjes kérkohet né ményré t€ vazhdueshme, me njé forcé té€ veganté né
media. Gjykata e Strasburgut né vendimin “Sunday Times kundér Britanisé sé Madhe” ka
nénvizuar se: “Jo vetém qé media ka té drejtén t’i transmetojé ato, por edhe shogéria ka té drejtén
té njihet me to”.

27 Rezoluta 217A (III) e Asamblesé sé Pérgjithshme t& OKB-s&, miratuar mé 10 dhjetor 1948 né aplikim t& nenit 19 t¢ DUDNJ.
28 Rezoluta 2200A(XXI) e Asamblesé sé Pérgjithshme t&€ OKB-sé, miratuar mé 16 dhjetor 1966, hyré né fuqi mé 23 mars 1976,
ratifikuar nga Shqipéria mé 4 tetor 1991.
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GJEDNJ, né lidhje me liriné e shprehjes né kontekstin e ngushté t&€ marrédhénieve t€ punés, né
¢éshtjen “Guja k. Kundér Republikés sé Moldavisé”®, arrin né konkluzionin se: “Duke gené té
vetédijshém pér réndésiné e lirisé sé shprehjes pér ¢éshtje me interes té pérgjithshém, té drejtén e
népunésve civilé dhe punonjésve té tjeré pér té raportuar veprime té paligjishme dhe praktika té
kéqija né vendin e punés, detyrat dhe pérgjegjésité e punonjésve ndaj punédhénésve té tyre..... ,
duke peshuar interesat e tjera té pérfshira né ¢éshtjen né fjalé, Gjykata arrin né pérfundimin se
ndérhyrja né té drejtén e kérkuesit pér liriné e shprehjes, né veganti e drejta e tij pér té dhéné
informacion, nuk ishte e “nevojshme né njé shogéri demokratike”, prandaj ka pasur njé shkelje té
nenit 10 t¢ KEDNJ-sée”.

Né ¢éshtjen Matiiz k. Hungarisé*°, GIEDNYJ, arrin né pérfundimin se: “...Kishte pasur shkelje té
nenit 10 té KEDNJ, dhe se ...sanksioni i vendosur ndaj kérkuesit, pérfundimi i punés me efekt té
menjéhershém ishte mjaft i ashpér. Pér mé tepér, gjykatat hungareze kishin argumentuar vetém se
ankuesi kishte shkelur detyrimet e tij kontraktuale népérmjet botimit té librit, pa marré parasysh
se ai po ushtronte liriné e tij té shprehjes pér interesin publik”.

GJEDNIJ, né jurisprudencén e vet, ka véné theksin né€ dallimin q€ ka ndérmjet fakteve
(informacionit) dhe gjykimeve vlerésuese (opinioneve, mendimeve), duke theksuar se, opinionet
jané pik€pamje ose vlerésime personale, t€ njé ngjarje ose situate dhe nuk jané t€ perceptueshme
si prova pér té gené té vérteta ose té pavérteta, ndérsa, faktet mbi té cilat bazohen opinionet, jané
té mundshme pér t’u provuar si t€ vérteta apo t& pavérteta.

Kété qéndrim ka mbajtur GJEDNJ né ¢éshtjet “Lingens kundér Austrisé” dhe “Dalban kundér
Rumanisé”, né té cilat Gjykata pér t€ disatén heré térheq vémendjen ndaj ndryshimit ndérmjet
shprehjeve té fakteve, t& cilat mund té provohen dhe opinioneve (gjykimeve vlerésuese), qé nga
natyra nuk mund té provohen. Pér ¢do rast, ato duhet t& vegohen me kujdes. Ekzistenca e fakteve
mund t€ déshmohet, ndérsa vleré€simet nuk mund t€ déshmohen. Kérkimi i késaj do té€ cenonte
lirin€ e shprehjes.

Neni 10, paragrafi 1, 1 KEDNJ, ka pércaktuar se, e drejta pér liriné e shprehjes “pérfshin té drejtén
peér té kérkuar, marré, dhéné, pér té béré publike ose pér té shpérndaré informata té interesit
publik” dhe se kéto liri duhet té ushtrohen lirisht, pa ndérhyrjen e autoriteteve publike dhe pa
marré parasysh kufijté. Cdo kufizim pér kété té drejté do té jeté i papajtueshém me natyrén e njé
shogérie demokratike”.

“Shtetet nuk duhet té pérpigen té indoktrinojné qytetarét e tyre dhe nuk do t’u lejohet té béjné
dallime midis individéve qé kane njé mendim ose njé tjetér. Pér mé tepér, promovimi i
informacionit té njéanshém nga njé Shtet mund té pérbéjé njé pengesé té réndé dhe té
papranueshme pér liriné e mendimit.

2 Aplikimi nr. 14277/04 , paragrafi 97 i Vendimit t&¢ GJEDNJ.
3 Aplikimi nr. 73571/10 i GJEDN;.
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Né bazé té lirisé s¢é mendimit, individét gjithashtu mbrohen kundrejt pasojave té mundshme

negative né rastet kur mendimet e veganta i atribuohen atyre pas shprehjeve té méparshme
publike’!”

Megjithaté, Komisioneri evidenton faktin se, né€ raste t€ vecanta edhe liria e shprehjes ka kufizimet
e saj, vecanérisht kur shfaget né¢ formén e shpifjes, pérhapjes s€ panikut apo edhe gjuhés sé
urrejtjes. Por, si¢ rezultoi, Shoqgéria Albchrome, nuk ka ndérmarré asnjé veprim né organet
kompetente g€ t€ déshmonte se e ka konsideruar liriné e shprehjes t€ pérdorur nga ankuesi, si jo
ligjore apo q€ ajo t€ kishte sjell¢ pasoja konkrete negative, pér veté Shogérin€ apo pér punonjésit
e Shogérisé.

Bazuar né€ aktet shkresore t&€ véna né dispozicion nga palét, deklarimet e tyre, si dhe né€ analizén
ligjore té€ legjislacionit qé rregullon marrédhéniet e punés mes punémarrésit/subjektit ankues dhe
punédhénésit/Shoqériné Albchrome, Komisioneri krijon bindjen se, procedura e ndjekur pér
largimin e ankuesit nga puna, nuk motivohet nga shkage ligjore dhe nuk ndjek njé géllim té
ligjshém apo t€ jeté e justifikuar objektivisht. Pérkundrazi ajo bie ndesh dhe €shté né kundérshtim
me gjithé mbrojtjen ligjore q€ parashikohet nga legjislacioni kombétar e ndérkombétar, pérsa i
takon gézimit t&€ s€ drejtés s€ ankuesit pér t’u shprehur, pér té informuar publikun lidhur me
géndrimin e tij personal, si palé e démtuar né ngjarjen e datés 16.02.2022.

Duke iu referuar faktit t€ gjithé pranuar nga palét n€ proces, se largimi i tij nga puna ka ardhur
pikérisht se ai ka dalé€ publikisht né media, me deklarata personale dhe qéndrimin e tij lidhur me
ngjarjen e datés 16.02.202232, Komisioneri, gjykon se, veprimet e punédhénésit haptazi kané qené
té motivuara pikérisht nga ky gqéndrim 1 tij dhe se atij 1 €shté cenuar njé e drejté themelore
kushtetuese, si¢ €shté liria e shprehjes.

NEé kushtet kur ndalimi 1 diskriminimit &shté njé e drejté kushtetuese, e detyrueshme pér t’u zbatuar
drejtpérsédrejti nga institucionet, éshté njé e drejt€ e sanksionuar dhe e mbrojtur shprehimisht me
ligjin 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, éshté e natyrshme qé kjo e
drejté vendos detyrime negative mbi ¢do punédhénés qé krijon, ndryshon apo i jep fund
marrédhénies s€ punés, t€ ndérmarré veprime né pérputhje me té drejtén e punémarrésve pér
mbrojtjen nga diskriminimi.

Pér té gené pérpara njé veprimi diskriminues né€ kuptim té kétij ligji, Komisioneri vleréson se,
duhet t€ plotésohen disa kushte njéherésh:

- T& ekzistojé€ trajtimi 1 diferencuar 1 ankuesit né€ raport me té tjerét né kushte, rrethana té njéjta
apo té ngjashme;

- Trajtimi i diferencuar té€ ket€ ndodhur pér njé nga shkaqget e parashikuara n€ nenin 1, t& kétij
ligji;

31 Qéndrim i Komitetit t& Ministrave t& PE.

32 Pavarésisht interpretimit dhe kuptimit té ndryshém nga palét: Shoqéria Albchrome nénkupton se ankuesi ka shfrytézuar
intervistén pér t&€ kércénuar dhe fajésuar indirekt Shoqériné pér neglizhencé né mos marrje t&€ masave ndaj Drejtorit t€ Uzinés,
ndérsa ankuesi referon se ankohet pér vendimin e gjykatés qé po i vonohet dhe pér ményrén se si €shté trajtuar né puné.
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- Trajtimi i diferencuar t€ keté sjellé si pasojé véshtirésin€ apo pamundésin€ e ankuesit pér té
ushtruar té drejtat dhe lirit€ e njohura nga kushtetuta, aktet ndérkombétare té ratifikuara apo
ligjet e tjera né fuqi.

- Té mos keté€ njé€ justifikim t€ arsyeshém dhe objektiv.

Né pérfundim té analizimit té ¢éshtjes né térési, Komisioneri vleréson se, né rastin e subjektit
ankues pérmbushen té gjitha kéto kushte njéherésh dhe se, trajtimi i padrejté dhe mé pak i
favorshém i ankuesit, nuk ka njé justifikim té arsyeshém dhe objektiv.

Né konkluzion té sa mé sipér, Komisioneri konstaton se Shoqéria Albchrome ka
diskriminuar ankuesin né té drejtén e tij pér punésim, pasi zgjidhja e marrédhénieve té
punés me té, nuk ka ndodhur bazuar né njé shkak té ligjshém, nuk ka ndodhur pér arsye té
ligjshme dhe objektive, si dhe nuk ka ndjekur njé qéllim té ligjshém, por éshté béré pér shkak
té deklarimeve té tij publike né media.

Pér rrjedhojé, Shoqéria Albchrome, ka shkelur dispozitat e ligjit “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t& ndryshuar, respektivisht: nenin 3, pikat 1 dhe 2, dhe nenin 12, pika 1, germa c,
té tij.

Bazuar né€ nenin 33, pika 10 té ligjit “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, pércaktohet
se: “Vendimi pérmban rregullimet dhe masat e duhura, duke caktuar edhe njé afat pér kryerjen e

tyre”.

Né nenin 33, pika 12, t&€ LMD-sé&, pércaktohet se: “Kur vendos masén, komisioneri siguron qé ajo
té jeté: a) e efektshme dhe parandaluese; dhe b) né pérpjesétim me gjendjen gé e shkaktoi

vendosjen e masés .

Bazuar né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se masa e duhur pér rregullimin e situatés
diskriminuese té shkaktuar si pasojé e zgjidhjes sé€ kontratés sé punés, duhet té jeté rivendosja né
vend e t€ drejtés s€ shkelur duke e rikthyer ankuesin né vendin e méparshém té punés ose né njé
pozicion t€ barazvlefshém me té.

PER KETO ARSYE :

Bazuar né€ nenin 1, nenin 3, pikat 1 dhe 2, nenin 7, nenin 12, pika 1, shkronja c), nenin 13, pika 1,
shkronja a), nenin 32, shkronja a), si dhe nenin 33, pikat 7/1, 10, 11 dhe 12, t& ligjit nr. 10221,
daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit, t€ ankuesit H.M, né t&€ drejtén pér punésim, pér shkak té
deklaratave/qéndrimeve t€ tij n€ media, nga ana e Shoqéris€é Albchrome shpk.
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Konstatimin e mosdiskriminimit, t€¢ ankuesit H.M, né t€ drejtén pér punésim nga E.I, né
cilésiné si drejtues 1 Uzinés sé Ferrokromit Burrel.

. Né referim té pikés 1, Shoqgéria Albchrome shpk, t€ marré masa pér rivendosjen né€ vend té
té drejtés s€ shkelur duke rikthyer subjektin ankues n€ pozicionin e méparshém té punés.
Bazuar né nenin 33 pika 11, t& ligjit “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
Shogéria Albchrome shpk, detyrohet q€ brenda 30 (tridhjeté) ditéve té€ njoftojé
Komisionerin, lidhur me veprimet e ndérmarra pér zbatimin e kétij vendimi.

. N€ referim t€ nenit 33, pika 11, t& ligjit nr. 10221, dat€ 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, moszbatimi 1 kétij vendimi sjell si pasojé ndéshkimin me
gjobé, sipas parashikimeve té pikés 13, t& po kétij neni.

Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t&€ Shkallés s€ Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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