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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 36 Prot. Tirané, mé 07 .01 .2025

VENDIM

Nr.9. daté 07.01.2025

Bazuar né€ nenin 32/1/a dhe nenin 33, t&€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga
Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi mori né€ shqyrtim
ankesén nr. 254 Regj., daté 20.12.2024, t€ shtetases E. C, kundér kompanisé “Commercee

Corp” shpk, né té cilén pretendohet pér diskriminim pér “¢do shkak tjetér!”.

N& pérfundim té shqyrtimit paraprak té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi?,

KONSTATOL:

L. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Bazuar né parashtrimet si dhe dokumentacionin e pércjell€ prané KMD-sé€ nga subjekti ankues,
E. C, evidentohet si mé& poshté vijon:

“Uné E. C, kam punuar prej 7 (shtaté) vitesh né kompaniné “Commercee Corp” shpk. Puna
ka vazhduar normalisht deri né momentin qé administratori z. K. L, pér shkak té
mosmarréveshjeve me znj. E. C né pozicionin drejtoreshé ekzekutive, e pushoi nga puna.

Pasi drejtoresha larghet nga puna, fillon presioni psikologjik dhe diskriminimi ndaj meje dhe
gjithé stafit. Né ¢do mbledhje né vijim mé éshté pérmendur marrédhénia shogérore gé kisha
me E, duke mé kérkuar qé té shképusja ¢do marrédhénie apo komunikim me té. Né mbledhje
ka gené prezente edhe drejtoresha e re ekzekutive, e cila ka ndérhyré né momentin gqé
administratori mé vendosi kusht qé nése nuk shképusja marrédhéniet do té mé largonte nga
puna. Pas disa komunikimeve té vazhdueshme ku ¢do dité mé ushtrohej presion pér ¢do veprim
qé ndérmerrja gjaté orarit té punés, né mbledhjen e fundit té zhvilluar, administratori mé

! Pa provuar apo dokumentuar kété shkak, duke cituar vetém “pér shkak té marrédhénieve shogérore me znj. E.
c”.

2 NEé vijim do t’i referohemi me akronimin: KMD.
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pérmendi fémijét, duke théné shprehimisht: “...ne kemi féemijé pér té rritur e duhet té vlerésojmé
me kujdes ¢do situaté qé té mos hedhim hapa té gabuar sepse ata vuajné pasojat...”. Qé nga ai
moment kam qené né gjendje té rénduar psikologjike dhe sikur té mos mjaftonte kjo,
administratori mé zgjati orarin e punés dhe né ditén e pushimit detyrohesha té dilja né puné,
pasi sipas tij kérkohej prezenca ime né zyré. Gjithashtu disponoj sms qé komunikimet pér
céshtje té punés, jané zhvilluar edhe pas orés 21:30.

Né vijim té késaj situate filluan debatet né familjen time me bashkéshortin, pasi nuk ishte
dakord té vazhdoja té punoja me kéto kushte, sepse nuk kisha mé kohé pér pérkujdesjen e
fémijéve dhe angazhimet familjare. Duke u gjendur né kété situaté, kérkova doréhegjen duke u
treguar e gatshme né zbatimin e afateve té kontratés sé punés.

Por, sapo kérkova doréhegjen, administratori mori vendimin e pezullimit deri né njé moment
té dyté. Pas dy ditésh jam telefonuar nga ekonomistja e kompanisé, e cila mé lajméroi se isha
pushuar nga puna. Né komunikimet e vazhdueshme me ekonomisten, pas diskutimeve qé ajo
kishte béré me administratorin, mé premtonte pagén deri né ditén qé uné isha né puné, gjé qé
nuk u realizua pasi mé kané hedhur né llogariné time té pagés vetém pagén minimale qé kalonte
né banké dhe jo pjesén cash e bonuset qé kisha pér té marré. Znj. M mé ka théné se: “K, té ka
marré inat sepse ke béré pushimet e plota”.

Si pérfundim, duke mos mjaftuar gjithé kjo situaté, né datén 03.07.2024, jam njoftuar se jam
né proces gjyqésor, e paditur nga administratori K. L, me objekt padie: “Detyrimin e palés sé
paditur E. C, té paguaj né favor té palés paditése shogéria “Commercee Corp” shpk,
penalitetet e pércaktuara né Kontratén Individuale té Punés, si pasojé e shkeljes sé detyrimit
té ndalimit té konkurencés, pas punésimit té saj né njé subjekt, i cili ushtron aktivitet té ngjashén
me até té palés paditése.”

Né pérfundim té shqyrtimit t&€ ankesés, subjekti ankues kérkon nga Komisioneri, konstatimin e
diskriminimit t€ saj nga ana e shoqéris€ “Commercee Corp” shpk dhe marrjen e pagés sé€
prapambetur.

Pas regjistrimit t€ ankesés sé€ depozituar prané Komisionerit, u konstatua se ajo kishte mangési
té anés formale, né lidhje me dokumentacionin provues lidhur me shkakun e pretenduar nga
ana e subjektit ankues si dhe lidhur me provueshméring€ e disa prej deklarimeve té béra prej saj
kundrejt punédhénésit.

Pér kété arsye, népérmjet e-mailit daté 23.12.2024, nga ana e inspektorit t€ ¢éshtjes &shté
proceduar me kérkesén pér plotésimin® e dokumentacionit e informacionit t& nevojshém pér
vijimin e shqyrtimit t€ ankesés s€ saj, duke 1 1€né dhe nj€ afat t€ arsyeshém kohor.

e 3 “Kopje te akteve shkresore qe dokumentojne momentin e largimit tuaj nga puna, nga Kompania
Commercee Corp shpk, (dorehegje apo largim)
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Népérmjet e-mailit dat€ 27.12.2204, ankueses 1 &shté béré sérish nj€ rikujtesé pér dérgimin e
informacionit t& kérkuar.

Né vijim té kérkesave té pérséritura t&€ KMD-s€, subjekti ankues nuk ka depozituar parashtrime,
fakte e prova qé té provojé€ pretendimet e saj.

II. Nga shqyrtimi paraprak i ankesés, u konstatua se:

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare_ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné,
pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore,
gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e
Jjashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vegcanté, ose me_cdo shkak tjietér”.

Diskriminimi pérkufizohet nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1
ndryshuar, né€ nenin 3, pika 1, si: “Cdo dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né
cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive
themelore té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té
ratifikuara nga Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi”.

NE baz€ té nenit 7, t€ ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjien nga Diskriminimi”, t& ndryshuar,
mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose mosveprim té autoriteteve publike
ose t& personave fiziké a juridiké q€ marrin pjes€ né jetén dhe sektorét publiké ose privaté, qé
krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj nj€ personi apo grupi personash, ose qé€ i ekspozon
ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana té njéjta ose té
ngjashme, né€ krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

o [Informacion nese jeni ankuar (per disktiminim) tek punedhenesi gjate marredhenieve te punes me te.
Nese po, prova e fakte ge deshmojne kete fakt,

e Prova e fakte qe provojne pretendimin tuaj lidhur me dokumentimin e "shkakut" te pretenduar. (lidhur
me citimet e Administratorit qe pasojat po ju vijne per shkak te shogerimit me znj. C)

e Parashtrime dhe informacion lidhur me qartesimin e momentit tuaj te largimit nga puna: nese jeni
larguar per shkak te mospageses se pagave nga ana e Adminsitratorit, apo per shkak te shogerimit me
znj. C (pretendim i cili duhet faktuar me prova e fakte),

o Kur eshte larguar nga puna znj. C, momenti kur i jane zgjidhur marredheniet e punes me Kompanine
Commercee Corp, nese keni informacion apo ndonje akt shkresor ku deshmohet ky moment, si dhe nese
keni dijeni, lidhur me motivacionin elargimit te saj nga puna.

e Informacion nese petendimet tuaja, lidhur me marredheniet e punesimit me Kompanine Commercee
Corp shpk, i keni bere objekt te shqyrtimit gjyqesor. Nese po, nje kopje te kerkese-padise se depozituar
ne gjykatem apo te vendimmarrjes se saj, nese ka te tille.

o Sidhe, cdo informacion e prove ge fakton pretendimin tuaj peer diskriminim.”

Adresa: Rruga e Durrésit, Nr. 27, Kodi Postar 1001, Tirané , Tel: +355 4 2431078, E-mail: info@kmd.al, Web: www.kmd.al


mailto:info@kmd.al
http://www.kmd.al/

Gjithashtu, diskriminimi karakterizohet nga trajtimi 1 diferencuar, pra duhet t¢ demonstrohet
se viktima e pretenduar €shté trajtuar né ményré mé pak t€ favorshme pér shkak té njé
karakteristike qé pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”. Trajtimi mé pak i favorshém pércaktohet
me ané t€ krahasimit ndérmjet viktimés s€ pretenduar dhe njé personi tjetér né njé situaté té
ngjashme, 1 cili nuk posedon karakteristikén e mbrojtur.

Komisioneri vler€son se, vetém fakti q€ njé person posedon kéto shkaqe t€ mbrojtura, nuk
mjafton pér té€ ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili pretendon se &shté
diskriminuar pér shkaget e pretenduara, por jo vetém, duhet té parashtrojé fakte nga té€ cilat
mund té prezumohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet
se ka si baz¢ shkakun e mbrojtur.

N¢ informacionin e pércjell€ nga subjekti ankues prané Komisionerit, éshté pércaktuar si shkak
diskriminimi “¢do shkak tjetér”. Subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqgitur asnjé
dokument apo prové, pér té vértetuar se diskriminimi i pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé
karakteristike individuale specifike.

Dokumentimi i tyre éshté thelbésor né€ ¢éshtjen e provimit t€ “shkakut” pér t€ cilin subjekti
ankues pretendon se si pasojé e posedimit té tij i kan€ ardhur mé pas t€ gjitha pasojat e
pretenduara. N€ rastin ¢ mosprovimit e mosdokumentimit t€ “shkakut”, nuk mund t€ dilet né
pérfundimin se paligjshmérité e pretenduara nga subjekti ankues lidhen pikérisht me kéto
“shkaqe”.

Né kété kontekst, Komisioneri pér t&€ vlerésuar nése pretendimet e subjektit ankues pér trajtim
té pabarabarté, t€ padrejté e t€ pafavorshém t€ saj nga ana e Shoqérisé/punédhénésit, vijné pér
shkakun e pretenduar, duhet qé fillimisht ky shkak té jeté i provuar e dokumentuar para KMD-
s€, si shkak i njohur nga LMD.

Né lidhje me pretendimin pér diskriminim, Komisioneri vleréson se, personi i cili pretendon se
éshté diskriminuar pér kéto shkaqge, por jo vetém, duhet gjithashtu té parashtrojé fakte nga té
cilat mund té vlerésohet se ka njé diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim
pretendohet se ka si baz€ njé apo mé shumé se nj€, nga shkaget e mbrojtura, q€ né c¢éshtjen
objekt shqyrtimi paraprak, €shté “cdo shkak tjetér”.

Sa i takon pretendimit t€ ankueses pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, 1 pa dokumentuar
dhe 1 paprovuar, Komisioneri vleréson se nuk géndron, pasi ai nuk éshté “shkaku” né vetvete.

LMD, ofron mbrojtje dhe rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit t& barazisé né lidhje
me njé listé t& hapur shkaqesh*. Né nenin 1, ligji liston njé séré shkaqesh pér té cilat garantohet
mbrojtja nga diskriminimi, por mbyllet me pércaktimin se ligji merr né mbrojtje edhe shkaqe
té tjera g€ nuk jané listuar n€ nenin 1.

4Neni 1, i ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 ‘Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar citon se: “Ky ligj
rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé né lidhje me ....... ose me ¢do shkak tjetér.”
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Neni 1, 1 kétij Ligji éshté né€ linjé edhe me parashikimet e nenit 14 t€ Konventés Evropiane pér
Mbrojtjen e t€ Drejtave dhe Lirive Themelore té Njeriut (KEDNJ-s€), e cila sanksionon
mbrojtjen nga diskriminimi bazuar né njé listé t& hapur shkagesh’.

Né mungesé té njé praktike kombétare, Komisioneri i referohet praktikés gjyqésore té Gjykatés
Evropiane t€ t& Drejtave t€ Njeriut (GJEDNJ). Ky referim b&het duke mbajtur parasysh,
hierarkin€ e normave juridike t€ sanksionuar n€ nenin 116 t€ Kushtetutés, i cili sanksionon
epérsiné e t€ drejtés ndérkombétare té ratifikuar nga Republika e Shqipérisé mbi ligjet e
brendshme. N¢ referim edhe t&€ evokimit q€ i béhet Konventés né€ nenin 17/2 té Kushtetutés sé
Republikés s€ Shqipéris€, ajo merr njé status kushtetues né té drejtén toné t& brendshme. Pér
rrjedhojé€ edhe praktika e Gjykatés Evropiane té t&€ Drejtave t€ Njeriut, me ané té t€ cilés béhet
interpretimi i Konventés, ka fuqin€ e Konventés.

Referuar késaj praktike, GIEDNIJ-ja ka mbajtur géndrimin se diferencat q€ kané si bazé ose pér
arsye njé karakteristiké personale, qé e bén t€ dallueshme njé person ose grup personash nga t&
tjerét, jané t€ lidhura me nenin 14 t€ Konventés dhe me kété interpretim ajo ka pércaktuar
statuse té tjera q€ nuk jané pércaktuar né ményré t€ drejtpérdrejt€ nga neni 14, i Konventés. |
njéjti arsyetim mund t€ na shérbejé edhe né rastin e vlerésimit té€ shprehjes “me ¢do shkak
tjetér”, t€ parashikuar n€ nenin 1 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”
ndryshuar.

, té

Né c¢éshtjen Clift kundér Mbretérisé s€¢ Bashkuar (paragrafi 60) GJEDNJ-ja €shté shprehur se:

6

vetja nése ekziston njé ndryshim né trajtim bazuar né njé karakteristiké personale ose té

identifikueshme, né ¢do rast éshté njé ¢éshtje qé duhet vierésuar duke marré parasysh té gjitha

rrethanat e ¢éshtjes dhe duke pasur parasysh se géllimi i Konventés éshté té garantojé jo té
drejta qé jané teorike ose jo reale, por té drejta qé jané praktike dhe efektive”.

Komisioneri véren se, “viktimat” e diskriminimit e kan€ detyrimin t€ paragesin fakte dhe prova
nga t€ cilat mund t€ supozohet se ka pasur diskriminim apo mbi bazén e té cilave t€ b&né té
besueshém pohimin se éshté béré diskriminim.

Pastaj, barra e provés i bartet t€ paditurit, i cili gjaté zhvillimit t&€ procedurés hetimore duhet té
déshmojé se nuk ka pasur diskriminim, apo se ka pasur arsye ligjore pér trajtim t&€ pabarabart¢.
Komisioneri vleréson se, diskriminimi® karakterizohet nga trajtimi i diferencuar, pra duhet t&
demonstrohet se “viktima” e pretenduar &shté trajtuar né ményré mé pak té favorshme,
pikérisht pér shkak té nj€ karakteristike té tij q€ pérfshihet né “shkakun e mbrojtur”, t€ cilén
ankuesi nuk arriti ta provonte e dokumentonte se e posedonte até.

3

> Neni 14, | KEDNJ-sé: “Gézimi i té drejtave dhe i lirive té pércaktuara né kété Konventé duhet té sigurohet, pa
asnjé dallim té bazuar né shkagqe té tilla si seksi, raca, ngjyra, gjuha, feja, mendimet politike ose ¢do mendim
tjetér, origjina kombétare ose shoqérore, pérkatésia né njé minoritet kombétar, pasuria, lindja ose ¢do status
¢ “Diskriminimi” pérkufizohet nga ligji “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 3, pika I, si: ¢do
dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar né cilindo shkak t&€ pérmendur né€ nenin 1 t& kétij ligji, qé ka si
qéllim ose pasojé pengesén ose bérjen t& pamundur t& ushtrimit né t€ nj&jtén ményré me té tjerét, t& t& drejtave e
lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés sé¢ Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fuqi.
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Komisioneri vleréson se, né bazé t€ rrethanave té shpjeguara nga subjekti ankues lidhur me
pretendimin pér diskriminim pér “cdo shkak tjetér”, nuk ka informacion té€ mjaftueshém qé t&
lejoj€ shqyrtimin e métejshém té ¢éshtjes. Kjo pasi, ankuesja nuk ka arritur t€ provojé, faktojé
apo dokumentojé’: sé pari, se cilat ishin konkretisht marrédhéniet shogérore me znj. E. C, dhe
sé dyti, q€ pikérisht pér shkak té kétyre marrédhénieve, (menjéheré pas largimit t€ saj nga
puna), kundrejt saj jané ndérmarré veprime t€ padrejta e diskriminuese nga ana e punédhénésit,
si pasoj€ e shogérimit me te.

Evidentojmé kétu edhe citimin e ankueses se: “Pasi drejtoresha largohet nga puna (referuar
znj. C), fillon presioni psikologjik dhe diskriminimi ndaj meje dhe gjithé stafit. ”’, duke theksuar
g€, ankuesja shprehet se veprimet negative té pretendura, t€ administratorit, jané shtriré
kundrejt t& gjithé stafit dhe jo vetém kundrejt saj. Pra, ankuesja identifikon qartazi se, trajtimi
1 saj nuk &shté i ndryshém nga ai i punonjésve té tjeré té stafit dhe jo i ardhur pér shkak té njé
karakteristike personale ose t€ identifikueshmé t€ saj, krahasimisht me punonjésit e tjeré té
kompanisé, si rrjedhojé e shoqérimit t€ saj me znj. C.

Né mungesé té provave e fakteve mbi té cilat supozohet se ka pasur diskriminim, pamundé€sohet
vijimi i procedurés pér shqyrtimin e ankesés.

Vendimmarrja ¢ Komisionerit duhet té jeté¢ e arsyetuar dhe e argumentuar mbéshtetur né
bazueshmérin€ e provave e fakteve né gjykim. Kjo, pasi njé moment ky¢ né€ gjykimin
administrativ €sht€ edhe procesi i provueshmérisé mbi faktet objekt verifikimi, gjykimi, mbi té
cilat bazohet njé vendimmarrje e drejté.

Faktet qé€ jané objekt i t&€ provuarit merren pér bazé pér efekt provueshmérie, vetém kur ato
jané paraqitur me saktési dhe né formén e kérkuar nga ligji gjaté procesit t&€ shqyrtimit té
ankesé€s. Pér té formuar bindjen e tij, organi administrativ, né kété rast Komisioneri, duhet té
marré parasysh si argumentet q€ flasin pér ekzistencén e njé fakti, ashtu dhe argumentet qé
flasin pér mosekzistencén e tij.

Provat jané t€ dhéna qé merren prej burimeve (subjektit ankues né kété rast) dhe sipas
rregullave t€ pércaktuara né ligj, t€ cilat vértetojné ose rrézojné pretendimet e paléveé n€ proces
(neni 11, 1 Kodit t&€ Procedurés Civile).

Subjekti ankues i cili pretendon diskriminimin, ka detyrimin gé té provojé me fakte. shpjegime
e prova bindése, népérmjet t&€ cilave duhet té krijojé bindjen se mund té prezumohet
diskriminimi.

Pala ankuese nuk parashtroi e depozitoi prova, fakte apo rrethana nga té cilat t€ mund té
prezumohet se ka patur sjellje, veprime apo mosveprime té€ institucionit pérgjegjés qé té jené
motivuar nga shkaku i pretenduar, pasi fillimisht ajo duhet t€ plotésonte kérkesén minimale
lidhur me provueshmériné e paraqitjes sé kérkesés, ankes€s apo kundérshtimeve e
denoncimeve té béra prej saj pran€ apo kundrejt punédhénésit, lidhur me veprimet q€ ai duhet
té ndérmerrte.

7 Edhe pas kérkesave té pérséritura népérmjet e-mailit, t& KMD-sé.
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Pra, n€ analiz€ t€ sa mé lart, Komisioneri véren se ka mungesé¢ té€ theksuar t&€ elementéve t&
provueshmérisé sé¢ deklarimeve verbale t€ ankueses (nuk ka depozituar asnjé shkresé,
dokument apo prové tjetér). Vetém pasi ankuesja té provonte para KMD-sé se mbart e posedon
shkakun e pretenduar, atéheré Komisioneri mund t€ vihej né 1€vizje pér t€ kérkuar informacion
lidhur me veprimet apo mosveprimet e strukturave t€ punédhénésit.

Pér rrjedhoj€, pér sa mé sipér, referuar nenit 33, pika 4, shkronja “¢” té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk
pranohet nése: ...¢) ... nuk ka informacion té mjafiueshém pér té béré té mundur njé hetim®”,
Komisioneri vleréson se, ankesa nuk duhet té pranohet, pasi nuk ka informacion té
mjaftueshém pér t€ béré t&€ mundur njé hetim, e pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet

procedurave t& métejshme té parashikuara né ligj, pér shqyrtimin e saj’.

Komisioneri evidenton faktin se, ankuesja, t&€ gjitha pretendimet g€ burojné€ nga veprimet a
sjellja e punédhénésit gjaté marrédhénieve t€ punés (zgjatja e orarit t€ punés, mosmarrja e
bonusit dhe pagesave cash, varésisht punés sé kryer prej saj) jané pretendime qé lidhen me
paligjshmérin€ e prezumuar nga punédhénési kundrejt saj. Né mungesé t€ lidhjes me shkakun
e pretenduar ato mbeten thjesht n€ kuadér t€ paligjshmérisé sé tyre.

PER KETO ARSYE:

Mbéshtetur né nenin 21/1, nenin 32, pika 1/a, si dhe nenin 33, pikat 1, 4/¢/ t& ligjit nr.10
221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&€ ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
VENDOSI:
1. Mospranimin e ankesés sé€ subjektit ankues E. C, pasi nuk plot€sohen kriteret pérkatése
té parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1
ndryshuar.
2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né€ Gjykatén Administrative t€ Shkallés s€¢ Paré
Tirané, brenda 45 ditéve nga marrja dijeni e kétij vendimi.

KOMISIONERI

Robert GAJDA

8 Pér analogji citojmé: Vendimin nr. 163, daté 14.08.2023, t& KMD-s&, Vendimin nr. 205, daté 19.10.2023,
Vendimin nr. 226, daté 06.11.2023, Vendimi nr. 27, dat€ 23.01.2024, Vendimi nr. 41, daté 13.02.2024, t&¢ KMD-
sé etj.
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