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REPUBLIKA E SHQIPERISE
KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 212/3 Prot. Tirané, mé 03 . 03. 2025

VENDIM

Nr. 46, daté 03 .03 .2025

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi!, bazuar né nenin 32, pika 1, germa “a”, t& ligjit nr.
10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi’?, t& ndryshuar, shqyrtoi ankesén nr.
20, dat€ 30.01.2025 e z. L., B., kundér Universitetit Europian t€ Tiranés, né té cilén ai pretendon
se €shté diskriminuar pér shkak té€ “gjendjes shogérore” dhe “¢cdo shkaku tjetér”.

N¢ pérfundim t€ shqyrtimit t€ ankes€s, Komisioneri,
KONSTATOI:

I Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né€ formularin e ankesés, subjekti ankues, né mes té tjerash informon
se: Uné, L. B., si punonjés né Universitetin Europian té Tiranés (UET), kam pérjetuar njé trajtim
diskriminues né vendin e punés pér shkak té gjendjes sime shoqgérore, e cila lidhet me praktikat e
padrejta dhe sistematike té z. H. C., i cili ka vendosur si standard veprimi brenda institucionit.
Kéto praktika pérfshijné, ndér té tjera, imponimin e detyrave qé nuk jané pjesé e pérshkrimit té
punés dhe ushtrimin e presionit, shantazhit dhe kontrollit té vazhdueshém ndaj punonjésve qé
refuzojné t’i kryejné ato.

Né rastin tim, pasi refuzova té kryej detyrat qé nuk pérfshihen né pérshkrimin tim té punés, u
pérballa me taktika presioni gé filluan me monitorime té padrejta dhe té diferencuara pér orarin

I'Né vijim do t’i referohemi me shkurtesén Komisioneri.
2 N& vijim do t’i referohemi me shkurtesén LMD.
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e punés. Pér shembull, mé éshté dérguar njé email nga Shefja e Departamentit, ku theksohej se
kam mbérritur 2 minuta me vonesé né puné pér njé “mbledhje surprizé” (dité e premte, zakonisht
mbledhjet kryhen ditén e marté dhe mbledhja ishte kryer pér até javé), ndérkohé kolegét e tjeré qé
ndodheshin né zyré, té cilét kané ardhur me mé shumé vonesé, nuk kané marré asnjé email té tillé.
Kjo pérbén njé trajtim té padrejté dhe té diferencuar, qé ka pér géllim t¢ mé diskreditojé dhe té
krijojé njé mjedis armigésor pér mua.

Pérveg késaj, né disa raste, kam marré mesazhe verbale nga drejtues, pérfshiré edhe dekanin dhe
shefen e departamentit, té cilét mé kané sugjeruar hapur, né ményré private, se “do ishte mé miré
té largohesha nga puna”, pasi “pronari nuk mé ka qef” (Njé nga kéto éshté regjistruar né
komunikimin né WhatsApp, ku mé dérgon njé model doréhegjeje dekanin z. M. Spaho). Ky mesazh
i garté dhe diskriminues vjen si pjesé e njé praktike té menduar miré pér té ushtruar presion dhe
pér té nxitur largimin tim nga puna.

Kéto veprime nuk jané té izoluara vetém ndaj meje, por duket se jané njé praktiké e pérséritur
brenda institucionit. Pér shembull, njé koleg u largua nga posti i drejtuesit té departamentit
(vieshté 2023) dhe gati u pushua nga puna, vetém pér faktin se kishte aplikuar pér njé pozicion
rektori né njé universitet shtetéror. Gjithashtu, jané té njohura rastet kur individé té tjeré jané
larguar nga puna vetém pér t’'u zévendésuar me persona té lidhur me interesat apo kérkesat
personale té z. C.

Pérshkrimi i rasteve té diskriminimit:

1. Presion pér doréheqje mé 31.07.2024: Né njé bisedé té dokumentuar me z. H. C.,
(bashkélidhur screenshot né whatsapp), u pérballa me njé kérkesé direkte pér té dhéné
doréhegjen nga puna, bazuar né arsye personale té tij. Pas refuzimit tim té preré, kjo
kérkesé u pasua nga masa disiplinore té pabazuara, si ajo e datés 30.08.2024, té cilén e
kam refuzuar dhe kundérshtuar zyrtarisht pérmes njé emaili.

2. Takimi i datés 19.12.2024: Né njé takim té kérkuar nga z. M.S (dekan i Fakultetit té
Zhvillimit dhe Ekonomisé, ku uné béj pjesé), mé éshté komunikuar gojarisht gé z. H., C.,
nuk déshiron qé té jem mé pjesé e institucionit dhe se do té ishte mé miré té jap doréhegjen
pér té mos i “prishur qejfin” pronarit. Bashkéngjitur késaj komunikate, mé éshté dérguar
edhe njé model i doréhegjes pér ta plotésuar sa mé shpejt, gjé qé refuzova.

3. Kushtézim i dokumentacionit mé 14.01.2025: Né kété daté, z. M.S mé ka béré té qarté se
leshimi i njé vértetimi té nevojshém pér plotésimin e dosjes pér titullin “Profesor i
Asociuar” ishte i kushtézuar me dorézimin e njé doréhegjeje. Ky veprim éshté jo vetém
shantazh, por edhe njé shkelje flagrante e detyrimit té institucionit pér té pajisur punonjésit
me dokumentacionin qé u takon ligjérisht.

4. Vendosja e njé veérejtieje me shkrim mé 24.01.2025: Pas refuzimit tim pér té dhéné
doréhegjen dhe pér té pranuar kushtézimet e padrejta, mé éshté léshuar njé vérejtjie me
shkrim pér pretendime té pabazuara, té cilat pérfshijné “mungesa né leksion” dhe “vonesa
né puné”. Kéto pretendime jané té pabazuara dhe jané té dokumentuara si té pavérteta.
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Subjekti ankues kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, hetimin e situatés,
konstatimin e diskriminimit nga ana e Universitetit Europian t€ Tiran€s dhe ndérhyrjen pér té
siguruar respektimin e té drejtave, duke garantuar njé€ trajtim t€ drejté dhe t€ barabarté n€ vendin e
punés.

Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Komisioneri mori né shqyrtim ankesén, n€ referencé té kompetencés sé parashikuar n€ nenin 32,
pika 1, germa “a”, t¢ LMD, q¢€ i jep té drejtén t€ shqyrtojé ankesat nga personat ose grupet e
personave ¢ pretendojné se jané€ diskriminuar, sikurse parashikohet né€ kété ligj.

Ligji Nr. 10 221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, rregullon zbatimin dhe
respektimin e parimit té barazis€ dhe mosdiskriminimit né€ lidhje me njé list€ jo shteruese shkaqgesh,
duke parashikuar né ményré t€ ndrejtépérdrejt€ mbrojtjen nga diskriminimi pér shkak t€ moshés,
té pretenduar nga ankuesi, duke sanksionuar né nenin 1, té tij se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe

respektimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén,
shtetésiné, bindjet politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore,
gjininé, identitetin gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS,
shtatzéniné, pérkatésiné prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose

martesore, gjendjen civile, vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike,
pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér.”

Bazuar né€ nenin 7, pika 1, t¢ LMD, mbrojtja nga diskriminimi garantohet ndaj ¢do veprimi ose
mosveprimi t€ autoriteteve publike ose personave fiziké a juridiké, q€ marrin pjes€ né jetén dhe
sektorét publiké ose privaté, qé krijojné baza pér mohimin e barazis€ ndaj njé personi apo grupi
personash, ose qé€ 1 ekspozon ata ndaj njé trajtimi t€ padrejté dhe jo t€ barabarté, kur ata ndodhen
né rrethana té njéjta ose t&€ ngjashme, né krahasim me persona té tjeré ose grupe té tjera personash.

Né Kreun II, t€ kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e
punésimit. Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 12/1/c, ku
pércaktohet se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim.
Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaget e pérmendura né
nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... c) trajtimin e punémarrésve né vendin e
punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés,
shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté
procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.”, ndalon
¢do lloj dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar né gjendjen shéndetésore, qé€ i1 b&het njé
punémarrési né gézimin e t&€ drejtés pér punésim, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes
ose ndryshimit té kushteve té punés.

Sipas nenit 5, pika 1, t&¢ LMD, ndalohet diskriminimi pér shkaqget e pérmendura né nenin 1 té& kétij
ligji dhe mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve t€ pérmendura n€ nenin 3 t& kétij ligji, e njé ankimi
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ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje q€ pengon zbatimin e parimit té trajtimit té
barabarté.

Né kushtet kur, nga ankuesi nuk na ishte véné né dispozicion nj€ informacion i qarté dhe dokument
ligjor i cili vértetonte shkaqget e pretenduara pér diskriminim, me shkresén nr.212/1 prot., daté
05.02.2025 té Komisionerit, u kérkua informacioni i méposhtém:

e Shpjegime té hollésishme mbi shkaqget e diskriminimit t&€ pretenduar né ankesé, pasi nga
ana juaj jané plotésuar dy formularé dhe né to jan€ shénuar shkaqe té€ ndryshme
diskriminimi. Né kéto kushte, nga ana juaj duhet t€ specifikohen shkaqget konkrete té
diskriminimit, duke pércaktuar qarté cila éshté karakteristika, apo vegantia g€ ju e mbartni
dhe qé prezumohet té keté ndikuar n€ kryerjen e sjelljes diskriminuese. Ky informacion
duhet té shogérohet me fakte dhe prova konkrete qé vértetojné se ju i mbartni kéto shkage
té pretenduara.

¢ Informacion nése nga ana juaj lidhur me shqetésimet pér diskriminimin n€ vendin e punés,
i keni adresuar ato tek punédhénési. Informacioni duhet t€ shogérohet me provat pérkatése.

e (do informacion ose dokumentacion tjetér shtesé qé ju do ta gjykoni t€ nevojshém né
mbéshtetje t& ankesés tuaj.

Me email e datés 16.02.2025, nga ana e ankuesit €shté kthyer pérgjigje dhe shprehet se. Lidhur me
shkresén tuaj nr. 212/1, prot., dt. 05.02.2025, e marré me posté, po ju shkruaj sqarimet e
méposhtme:

1. Shkresa e dyté éshté mé e ploté dhe mé e sqaruar, bazuar né kérkesat tuaja pér shpjegime
té hollésishme.

2. Punédhénési éshté informuar lidhur me diskriminimin, dhe emailet jané bashkéngjitur
ankesés sime (té pérfshira né email, shefja e Departamentit, Dekani dhe Rektori).

3. Dua té theksoj se kjo formé diskriminimi nuk éshté lidhur vetém me mua personalisht, por
éshté njé ményré funksionimi e zakonshme né kété institucion.

Neni 33, pika 7/1 e LMD, ka parashikuar se: “Né rastet kur pala ankuese paraget fakte mbi té cilat
bazon pretendimin pér sjelljen diskriminuese dhe né bazé té té cilave mund té prezumohet se ka
pasur diskriminim, pala tjetér, kundér sé cilés éshté paraqitur ankesa, detyrohet té provojé se
faktet nuk pérbéjné diskriminim”.

N¢ aspektin procedural, si fillim pala ankuese duhet t& provojé se, i vetmi shpjegim i arsyeshém
pér trajtimin e diferencuar €shté shkaku 1 mbrojtur nga diskriminimi dhe né kushtet kur arrihet ky
nivel provueshmérie barra e provés pér té€ provuar t€ kundértén, q€ veprimet nuk pérb&jné
diskriminim 1 bie palés tjetér.

Sa mé sipér, pala ankuese duhet té paragesé fakte dhe prova q€ mbéshtesin pretendimin e tij pér
diskriminim. Né kété€ rast, ankuesi nuk ka paraqitur prova té€ mjaftueshme pér t€ mbéshtetur
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pretendimin e tij pér diskriminim, dhe sipas emailin t&€ datés 16.02.2025, ka shpjeguar se i ka
dérguar provat qé dispononte me ankesén e tij.

Vetém pasi pala ankuese t€ paraqesé fakte dhe prova t€ mjaftueshme, barra e provés kalon tek pala
e paditur (punédhénési), e cila duhet t€ provojé€ se veprimet e tij nuk p&rbéjné diskriminim. Kjo
€shté njé detyrim ligjor i palés tjetér (p.sh., punédhénési), g€ duhet t€ vértetoj€ se trajtimi i ankuesit
nuk ka qgené diskriminues, duke ofruar prova dhe argumente qé mbéshtesin legjitimitetin e
veprimeve t€ saj.

Nga shqyrtimi paraprak i ankesés dhe bazuar né nenin 33, pika 4, germa “b” t€ ligjit nr. 10221/2010
“Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar, ku parashikohet se: “4. Ankesa nuk pranohet
nése: ....¢) ...... nuk ka informacion té mjaftueshém pér té béré té mundur njé hetim;”’, Komisioneri
vleréson se ankesa nuk duhet té pranohet pasi €shté e papajtueshme me dispozitat e kétij ligji,

bazuar né arsyetimin vijues:

Parimi 1 barazisé€ para ligjit dhe i mosdiskriminimit, sanksionohet nga Kushtetuta n€ nenin 18, si
nj€ parim 1 pérgjithshém qé€ pérshkon té gjitha t€ drejtat dhe lirit€ themelore té njeriut, prandaj ai
duhet t€ gjejé shprehjen e tij né té gjithé legjislacionin shqiptar si dhe té€ zbatohet nga té gjithé, si
nga institucionet edhe nga individét. Gjykata Kushtetuese né disa vendime té€ saj ka interpretuar
nenin 18 t€ Kushtetutés, si dhe ka theksuar se parimi i barazisé synon qé t& gjithé t€ jené té
barabarté né ligj dhe pérpara ligjit, jo vetém né té drejtat themelore t€ parashikuara né¢ Kushtetuté
por edhe né té drejtat e parashikuara nga ligjet e tjera né€ fuqi. Gjykata éshté shprehur se: “Barazia
né ligji dhe para ligjit nuk do té thoté qé té keté zgjidhje té njéllojta pér individé ose kategori
personash qé jané né kushte objektivisht té ndryshme. Barazia pérpara ligjit dhe né ligj presupozon
baraziné e individéve qé jané né kushte té barabarta”, si dhe *“ Vetém né raste pérjashtimore dhe
peér shkaqe té arsyeshme dhe objektive mund té pérligjet trajtimi i ndryshém i kategorive té
caktuara qé pérfitojné nga kjo e drejté” (shih vendimet nr.39, daté 16.10.2007, nr. 4 daté
12.02.2010, t€ Gjykatés Kushtetuese).

Neni 14 1 Konventés Evropiane pér Drejtat e Njeriut (KEDNJ), ndalon diskriminimin né€ gézimin
e t€ drejtave dhe lirive té pércaktuara né t€, ndérkohé qé Protokolli 12-t€ 1 KEDNJ-sé, i cili éshté
ratifikuar nga Shqipéria, ndalon diskriminimin né lidhje me “gézimin e ¢do té drejte t& parashtruar
nga ligji” dhe késhtu ofron mbrojtje mé t€ madhe se sa neni 14, i cili lidhet vetém me té drejtat e
garantuara nga KEDNJ-ja. Gjykata Evropiane e t€ Drejtave t&€ Njeriut (GJEDNJ), n€ ményré té
vazhdueshme ka interpretuar se “diskriminimi” do té thoté g€ té trajtosh ndryshe pa nj€ justifikim
objektiv dhe té arsyeshém, persona t€ cilét ndodhen né situata t€ ngjashme dhe diferenca né trajtim,
nuk bazohet né ndonjé justifikim objektiv dhe t€ arsyeshém, domethéné, se trajtimi i diferencuar
nuk ndjek njé qéllim legjitim dhe nuk ekziston njé marrédhénie e arsyeshme t€ proporcionalitetit
ndérmjet mjeteve té€ pérdorura dhe qéllimit qé€ synohet té realizohet. Sipas GJEDNJ, e drejta pér té
mos u diskriminuar e garantuar nga KEDNJ, gjithashtu cé€nohet kur pa njé€ justifikim objektiv dhe
té arsyeshém shtetet déshtojné g€ t€ trajtojn€é ndryshe personat situata e té€ ciléve objektivisht e
ndryshme.
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Bazuar né nenin 3, pika 1, t& Ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, diskriminimi pércaktohet si : “¢cdo dallim, pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar

né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si géllim apo pasojé pengesén apo
bérjen e pamundur té ushtrimit né té njéjtén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore
té njohura me Kushtetutén e Republikés sé Shqipérisé, me aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe me ligjet né fuqi.”

N¢é Kreun II, t¢ LMD parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi né fushén e punésimit.
Konkretisht, neni 12/1/c, 1 LMD, ku parashikohet se : “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje
me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé
bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ...c)
trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose
ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin, pérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me
trajnimet profesionale ose gjaté procesit disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen
e kontratés sé punés ”, ndalon diskriminimin q€ mund t’i béhet punémarrésit jo vetém né lidhje me
momentin e pushimit nga puna apo zgjidhjes s€ kontratés s€ punés, por edhe trajtimin diskriminues
gjaté marrédhénies s€ punés né t€ gjitha elementét e késaj marrédhénie.

N¢ thelb t€ diskriminimit, éshté trajtimi i diferencuar dhe mé pak i favorshém, i shfaqur qofté né
formén e dallimit, kufizimit, pérjashtimit ose preferencés dhe q€ ka pér bazé njé nga shkaqet e
mbrojtura nga ligji. Pra, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji. Mbrojtja nga diskriminimi sipas ligjit garantohet vetém pér ato diferenca né trajtim apo
trajtime mé pak té favorshme qé kané pér bazé njé nga shkaqget e mbrojtura. Né mungesé t€ njé
shkaku t€ mbrojtur, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim i pafavorshém konsiderohet diskriminim
sipas ligjit. Gjithashtu, jo ¢do diferencé né trajtim &shté diskriminim, por vetém ato q& nuk kané
nj€ justifikim objektiv dhe té arsyeshém. Pra, nése pér diferencén né trajtim konstatohet se ka njé
justifikim objektiv dhe té arsyeshém, atéheré trajtimi ndryshe €shté 1 pérligjur dhe nuk &éshté 1
ndaluar nga ligji.

Si rregull, né lidhje me shkakun e pretenduar té diskriminimit, pala ankuese duhet té provojé né
radhé té paré se, shkaku i pretenduar €shté njé shkak qé gé€zon mbrojtje sipas ligjit, dhe né radhé
té dyté duhet t€ provojé€ ekzistencén e tij. E njéjta qasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se
diskriminimi ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak. Megjithaté, vetém identifikimi i njé ose mé
shumé shkaqgeve, t€ cilat mbrohen né ményré té shprehur nga ligji, nuk éshté e mjaftueshme pér té
ngritur njé pretendim pér diskriminim. Personi i cili pretendon se €shté diskriminuar pér njé ose
mé shumé se njé, nga shkaget e mbrojtura, duhet t& provojé ekzistencén e shkaku/shkaqeve té
pretenduara té diskriminimit dhe t&€ parashtrojé fakte nga té cilat mund té prezumohet se ka njé
diferencé né trajtim dhe se kjo diferencé né trajtim pretendohet se ka si bazé shkakun ose shkaget
e mbrojtur/a.
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Pala ankuese pretendon diskriminim nga ana e Universitetit Europian t€ Tiranés, né lidhje me
marrédhéniet e punésimit, pasi ka refuzuar t€ kryejé detyrat qé nuk pérfshihen né pérshkrimin e tij
té punés, dhe si pasoj€ u pérball me taktika presioni g€ filluan me monitorime té padrejta dhe té
diferencuara pér orarin.

Ankuesi pretendon se shkaku i diskriminimit éshté gjendja shoqérore, pra arsyeja pér trajtimin e
padrejté dhe t€ pafavorshém té cilit ai i €sht€ nénshtruar, né rastin konkret né marrédhéniet e
punésimit nga Universiteti Europian té Tiranés, ka si shkak faktin e gjendjes shoqérore t€ ankuesit,
por pa sqaruar dhe specifikuar gjendjen e tij shogérore dhe si ka ndikuar gjendja e tij shogérore né
pretendimin pér diskriminim dhe né ményrén se si €shté trajtuar nga institucioni i punés.

Gjithashtu ankuesi pretendon se njé shkak tjetér i diskriminimit éshté ¢do shkak tjetér, por nga
informacioni i pércjell€ nga subjekti ankues né rastin né fjalé nuk ka paraqitur asnjé dokument apo
prové, pér té€ vértetuar se diskriminimi 1 pretenduar ka ndodhur si pasojé e ndonjé karakteristike
individuale specifike.

Neni 1, i LMD, liston disa shkage, kjo listé éshté e hapur, ilustruese, fakt ky qé€ rezulton nga
pérfshirja né kété list€ e shprehjes “pér ¢do shkak tjetér”. Théné kjo, nuk presupozon se, termi
“cdo shkak tjetér” pérbén nj€ shkak né vetvete. Rregullimi i béré nga neni 1, i LMD-s€ népérmjet
termit “¢cdo shkak tjetér” mundéson mbrojtjen nga diskriminimi pér shkaqe té tjera, pérveg
shkageve t€ listuara shprehimisht n€ kété dispozité té ligjit, por duke identifikuar “shkakun” i cili
pretendohet se gézon mbrojtje né€ kuadér t€ termit “¢do shkak tjetér”. Rezulton se, pér t€ patur njé
pretendim pér diskriminim, duhet domosdoshmérisht g€ té identifikohet njé shkak, i cili né bazé
té ligjit €shté 1 ndaluar ose 1 mbrojtur.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, pretendimi 1 ankuesit se éshté diskriminimuar pér shkak té
“pér ¢do shkak tjetér” pa identifikuar asnjé shkak konkret, 1 cili mé pas té vlerésohej nga ana e
Komisionerit nése pérbén ose jo njé shkak qé€ gé€zon mbrojtje, nuk pérbén nj€ pretendim pér
diskriminim, sipas parashikimeve t€ LMD-sé, dhe pér rrjedhojé ankesa e paraqitur &€shté e
papajtueshme me dispozitat e LMD.

Ankuesi ka mbéshtetur pretendimet e tij kryesisht né deklarata verbale, pa paraqitur argumente té
qarta dhe prova konkrete g€ mund té vértetojné si shkaget e pretenduara kané ndikuar né€ trajtimin
e tij t&€ padrejté dhe té€ pafavorshém nga ana e Universitetit Europian té Tiranés. Ai nuk ka dorézuar
asnjé dokumentacion mbéshtetés g€ provojé q€ i mbart kéto shkaqe, si dhe lidhjen e drejtpérdre;jté
té kétyre shkaqeve me trajtimin e tij pér diskriminim.

Gjithashtu, ankuesi nuk dérgoi kopjen e ankesé€s sé€ béré€ nga ana e tij né Inspektoriatin Shtetéror
té Punés dhe Shérbimeve Sociale, sikurse pretendon né€ formularin e ankesés, ku duhet té€ provonte
qé€ e ka adresuar kété problematiké né organet pérkatése dhe pérgjigjen qé ka marré né lidhje me
kété ankesé.
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Né pérfundim té shqyrtimit paraprak t€ ankesés, bazuar né nenin 33, pika 4, gérma “¢”, té ligjit
nr.10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, Komisioneri arrin né
pérfundimin se, ankesa e paraqitur nga pala ankuese z. L. B., kundér Universiteti Europian té
Tiranés, nuk mund t€ pranohet, pasi nuk ka informacion té mjaftueshém pér t€ béré t€ mundur
hetimin dhe pér rrjedhojé nuk mund t’i nénshtrohet procedurave t€ métejshme té parashikuara né
ligj pér shqyrtimin e saj.

PER KETO ARSYE:

[P 4]

Mbéshtetur n€ nenin 7, pika 3, nenin 20, pika 1 , germa “a”, nenin 21, pika 1, nenin 32, pika 1,
germa a), nenin 33, pika 4, germa “¢” t€ ligjit nr. 10 221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi”, 1 ndryshuar,

Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,
VENDOSI:

1. Mospranimin e ankes€s nr.20, daté 30.01.2025, sé z. L. B., pasi nuk plotésohen kriteret
pérkatése té€ parashikuara nga ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i
ndryshuar

2. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative té Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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