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REPUBLIKA E SHQIPERISE

KOMISIONERI PER MBROJTJEN NGA DISKRIMINIMI

Nr. 315/3 Prot. Tirané, mé 03 . 03 . 2025

VENDIM

Nr. 49 ., Daté 03 .03 .2025

Bazuar n€ nenin 32/1/a dhe nenin 33 t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, prané Komisionerit pér Mbrojtjen nga Diskriminimi &shté paraqitur ankesa nr. 143, daté
24.06.2024, e znj. E.D kundér Shoqérisé “Montessori-Albania'”, si punédhénés, znj. M.B, né
cilésing si pérfaqésuese ligjore e Shoqgérisé dhe znj. L.M, né cilésiné si eprore direkte, né t& cilén
pretendohet pér diskriminim pér shkak té “gjendjes familjare’” dhe “¢do shkak tjetér’ .

Né pérfundim té shqyrtimit té ankesés, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi®,

KONSTATOTLI
I. Parashtrimi i fakteve sipas subjektit ankues.

Sipas shpjegimeve t€ dhéna né ankesé, subjekti ankues, n€ mes té tjerash informon se: “Kam gené
e punésuar prané Shogérisé pér 9 vite, prej datés 01.09.2015 deri me daté 30.05.2024, kur edhe
ka ndodhur ndérprerja e marrédhénies sé punésimit. Gjaté késaj periudhe kam gené e punésuar
né pozicionin specialiste finance prané Departamentit té Financés. Pérve¢ meje, né té njéjtén
Shoqgéri ka gené e punésuar edhe motra ime znj. H.D, pér njé periudhé prej 10 vitesh, nga data
02.02.2015 deri me daté 31.03.2024, né rolin e Drejtorit té Departamentit té Financés dhe té
Burimeve Njerézore té Shogérisé.

I'NUIS: K72411007G.

2 Referuar Certifikatés familjare daté 21.06.2024 té 1éshuar nga zyra e gjendjes civile 377, Tirané, rezulton se E.D éshté motra e
H.D.

3 Né formén e viktimizimit pér shkak té ankesés pér diskriminim.

4 Né vijim do t’i referohemi me akronimin KMD.
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Gjaté mesit té vitit 2023, ka patur njé transferim té njé pjese té pronésisé sé kuotave té shoqérisé
nga ortakét e méparshém tek njé ortak i ri, shoqéri e huaj, Orbital Group. Pér shkak té kétyre
ndryshimeve, ortakét e rinj konsideruan té kryejné disa ndryshime né nivel administrativ. Njé nga
kéto ndryshime ishte edhe dakordésimi me drejtuesen e Departamentit té Financés, pra motra ime,
pér zgjidhjen e marrédhénies sé punés me marréveshje mes tyre me daté 31.03.2024.

Vetékuptohet se largimi i motrés sime nga detyra e saj nuk kishte asnjé lidhje apo impakt ligjor
me marrédhénien time té punés prané Shoqérisé, pasi ne jemi dy persona té ndryshém me
funksione, role dhe shpérblime té ndryshme prané Shogérisé.

Megjithaté, pavarésisht nga pritshmérité e mia, situata ndryshoi né momentin e largimit té motrés
sime dhe gjithashtu me caktimin e drejtueses sé re té Departamentit t¢ Financés. Qé prej marrjes
sé detyrés nga znj. L.M né rolin e eprores sime, ka patur njé dallim né sjellje ndaj meje, né
krahasim me kolegét e tjeré né shoqéri, vecanérisht né Departamentin e Financés.

NEé dukje, kjo formé diskriminimi éshté kryer nga ana e eprores si njé hakmarrje ndaj njé trajtimi
té supozuar té favorshém qé uné paskam pérfituar né kohén kur né Shogqéri punonte motra ime.
Eprorja mé ka pérmendur disa heré, né prezencé té kolegéve té tjeré, né formé denigruese dhe
tone té larta e fyese se bindja ndaj urdhrave té saj éshté e pakontestueshme, ndérsa uné paskésh
qgené mésuar keq deri né até kohé, pér shkak té motrés sime.

Me daté 09.05.2024, znj. L.M mé komunikoi né formé denigruese dhe me tone té larta se do
béhej ¢faré ajo thoshte dhe uné duhet vetém t’i bindesha dhe nuk duhet té mendoja, por vetém t’i
bindesha pasi isha mésuar shumé keq duke gené se kisha pasur né drejtim motrén time. Kjo
deklaraté e béré né sy té kolegéve pérbén njé trajtim diskriminues ndaj meje né krahasim me té
tjerét, pér shkak té lidhjes familjare me ish-drejtuesen e departamentit, e larguar zyrtarisht me
daté 31.03.2024. Me njé eksperiencé né fushén e financés prej mé shumé se 15 vitesh né pozicione
té ndryshme, madje edhe si drejtuese, ishte njé ofendim i madh pér mua gé jo vetém nuk vlerésohej
puna ime por pérmendeshin edhe familjarét e mi, pa té drejté e pa gené prezent aty.

Uné nuk i jam shmangur ndonjéheré punés dhe as kam kundérshtuar eproren time, por sjellja
denigruese dhe fyese sistematike ndaj meje duke u dalluar nga kolegét e tjeré si hakmarrje, apo
pér ndonjé arsye tjetér pér té cilén nuk jam né dijeni, vetém sepse mé pérpara ishte motra ime ajo
qé e drejtonte até Departament mé duket e pavend, duke shkelur dinjitetin tim personal dhe
profesional si dhe shkel trajtimin e barabarté me kolegét e tjeré.

Njé tjetér formé diskriminimi e kam pérjetuar edhe kur, pa njé arsye konkrete, mu ndalua vetém
mua té parkoja makinén né brendési té territorit té Shoqgérisé, sikundér béjné edhe punonjésit e
tjere.

Né takimin e datés 13.03.2024 me znj. G.D, kjo e fundit mé pérmendi njé incident qé supozohej se e
kisha shkaktuar uné rreth njé viti mé paré (ndoshta né mars apo prill 2023) né lidhje me marrjen
pa leje nga ana ime té njé veshje fémijésh nga magazina e sendeve té humbura. Uné nuk e mbaj
mend qarté kété incident apo rrethanat e ndodhjes sé tij, pér shkak té kohézgjatjes edhe sepse né
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asnjé moment deri mé sot nuk mé éshté terhequr vémendja pér kété shkelje timen, pér té cilén do
kisha kérkuar falje nése do ishte e tillé né kohén kur ka ndodhur apo do kisha sqaruar rrethanat e
situatés. Megjithaté, ajo qé pérbén problem té réndé éshté fakti se me daté 17.05.2024, pra 2 muaj
mé voné, znj. Znj. G.D kérkon té kryej njé takim formal me mua gjaté té cilit mé informon se znj.
M.B, né cilésiné e administratores sé Shoqérisé, ka kérkuar largimin tim sa mé paré nga puna,
meqenése kéto 2 muajt e fundit uné nuk kisha dhéné doréhegjen e pritur prej saj né momentin e
largimit té motrés sime nga Shogéria. Por, né vend qé ky largim té kryhej sipas procedurave té
parashikuara nga Kodi i Punés dhe Kontrata e Punés qé uné kam me Shogériné, znj. Znj. G.D
mé kércénoi dhe shantazhoi té jap doréhegjen, pérndryshe do pérdorte njé video té incidentit té
supozuar mé sipér, i cili do té cenonte réndé reputacionin tim. Pér sa mé sipér, znj. Znj. G.D
ma ka konfirmuar népérmjet njé mesazhi né datén 18.05.2024, afatin kur duhet té largohesha,
pikérisht né fund té muajit Qershor 2024.

Megenése uné nuk kam pranuar t’i nénshtrohem kércénimeve té tilla qé kané pér géllim té njollosin
reputacionin tim dhe té jap doréhegjen pa arsye, sikur té pranoja njé faj qé konsideroj se nuk
ekziston, me daté 24.05.2024, i drejtohem znj. M.B, né cilésiné e administratores sé Shoqérisé,
duke i shprehur shqetésimin tim né lidhje me shkaqet e mésipérme té diskriminimit dhe kam
kérkuar shprehimisht ndihmén e saj pér zgjidhjen e késaj situate, pasi isha né kushte shumé té
véshtira pune, duke mu shkaktuar pengesa né ushtrimin e detyrave dhe presion té shtuar psikologjik
e moral.

Me daté 28.05.2024, znj. M.B mé drejtohet me e-mail, ku mé informon se “Pér sa mé sipér, pas
shqyrtimit té rrethanave dhe fakteve té pretenduara nga ju, vérejmé se né asnjé rast nuk éshté
verejtur asnjé veprim i vetém subjekt i “diskriminimit”, si¢ parashikohet né nenin 9 té Kodit té
Punés”.

Uné konsideroj se ish punédhénési nuk ka kryer njé hetim té miréfillté pér té zgjidhur ankesén
time pér diskriminim duke marré né konsideraté kohén shumé té shkurtér né dispozicion pér té
arritur né kété konkluzion.

Konsideroj gjithashtu se pyetja e personave té pérfshiré, marrja e déshmive dhe e provave té
nevojshme, apo ndoshta edhe ballafagimi im me kéta persona do kérkonte mé shumé kohé.
Shogéria nuk ka kryer hetim dhe nuk i ka dhéné zgjidhje ankimit tim pasi géllimi i vérteté ka
qené largimi im nga Shogéria dhe jo mbrojtja e té drejtave té mia si punémarrése.

Gjithashtu, me té njéjtin e-mail, znj. M.B mé ka komunikuar se: “Ju éshté kérkuar verbalisht nga
stafi pérgjegjés i Montessori Albania, té jepni doréhegjen si zgjidhja mé e miré pér ju, duke ju
dhéné dhe kohén e mjaftueshme pér té iniciuar procedurat e doréhegjes sipas periudhés sé
njoftimit dhe marré ditét e pushimit qé té takonin”. Kjo éshté prova e pakontestueshme e ofruar
nga veté drejtuesja ligiore e Shoqérisé, ku reflektohet shantazhi pér dhénien time té doréhegjes
si “zgjidhja mé e miré pér mua”.
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Né pérfundim té e-mail-it, mé éshté njoftuar zgjidhja e kontratés sé punés dhe mé éshté léné afat
48 oré peér largimin. Pra, punédhénési ka zgjidhur kontratén me njé email té thjeshté, pa asnjé
proceduré sipas Kodit té Punés.

Me daté 30.05.2024, kam marré e-mail nga njé punonjése e Shogérisé, znj. G.C, népérmjet sé
cilés mé éshté kérkuar plotésimi i formularit t¢ doréhegjes, bashkéngjitur emailit dhe dorézimi i
punés. Né orén 13:38 té sé njéjtés dité, i kthej pérgjigje, duke e informuar se marrédhénia e
punés ishte zgjidhur tashmé nga punédhénési dhe uné kam refuzuar té jap doréhegjen.

Me daté 30.05.2024, i kam kthyer pérgjigie me e-mail znj. M.B dhe pérfagésuesve té tjeré té
Shogérisé, ku shpreha habiné dhe keqardhjen time se né vend qé té shqyrtohen seriozisht dhe me
kujdesin e duhur shqetésimet e mia, si punémarrése e Shoqérisé, kjo e fundit vendosi t¢ mos
hetojé fare ankimin tim né lidhje me arsyet e diskriminimit dhe aq mé pak né lidhje me kércénimin
pér té dhéné doréhegjen duke u shantazhuar prej znj. M.B dhe Shoqérisé, me njé kallézim penal,
1 vit pasi kishte ndodhur ngjarja e presupozuar.

Ju béj me dije se ndaj meje nuk jané marré ndonjéheré masa disiplinore apo té njé natyre tjetér
qé té tregojné mungesé profesionalizmi apo etike né puné. Madje, né shtator 2023, kam pérfituar
edhe njé rritje page pér rezultate té larta né punén time nga znj. M.B”.

Subjekti ankues, kérkon nga Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, konstatimin e
diskriminimit.

I1. Ndjekja e procedurés pér shqyrtimin e ankesés nga Komisioneri.

Né nenin 1 t& ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t& ndryshuar®, parashikohet
objekti 1 kétij ligji, duke u sanksionuar se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té
barazisé dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet
politike, fetare ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin
gjinor, orientimin seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné
prindérore, pérgjegjésiné prindérore, moshén, gjendjen familjare ose martesore, gjendjen civile,

vendbanimin, gjendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e
kufizuar, pérkatésiné né njé grup té vecanté, ose me ¢do shkak tjetér”.

Neni 3, 1 ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ndalon ¢do dallim,
pérjashtim, kufizim apo preferencé, bazuar né€ cilindo shkak t€ mbrojtur nga neni 1, qé ka si géllim
apo pasojé€ pengesén apo bérjen e pamundur t€ ushtrimit n€ t€ njéjtén ményré me té tjerét, té té
drejtave e lirive themelore t€ njohura me Kushtetutén e Republikés s€ Shqipéris€é, me aktet
ndérkombétare té ratifikuara nga Republika e Shqipéris€, si dhe me ligjet n€ fuqi.

Mbrojtja nga diskriminimi, sipas nenit 7, t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
té ndryshuar, garantohet ndaj ¢do veprimi apo mosveprim t€ autoriteteve publike ose personave

3> Né vijim do t’i referohemi me akronimin LMD.
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fiziké a juridik€ q& marrin pjes€ né jeté€n dhe sektorét publiké apo privaté, q€ krijojné baza pér
mohimin e barazisé ndaj njé€ personi apo grupi personash, ose q€ i ekspozon ata ndaj njé trajtimi té
padrejté dhe jo té barabarté, kur ata ndodhen né rrethana t€ njé€jta apo t&€ ngjashme, né krahasim me
persona té tjeré apo grupe personash.

’

Bazuar n€ nenin 32/1/a t€ ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar,
Komisioneri ka kompetencé pér té€ shqyrtuar shkeljet g€ 1 b€hen zbatimit dhe respektimit t€ parimit
té barazisé né€ lidhje me kéto shkaqge.

Gjaté shqgyrtimit té késaj ankese, Komisioneri ka marré né shqyrtim vetém ato céshtje, gé béjné
pjesé né kompetencat e tij, t€ parashikuara nga ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”,

té ndryshuar.

Né zbatim té parashikimeve ligjore, té pércaktuara né nenet 32/2 dhe 33 té ligjit 10221/2010
“Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ka shqyrtuar ¢éshtjen duke ndérmarré hapat si mé poshté:

e Me shkresén nr. 953/1, dat€ 01.07.2024, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, ka
njoftuar dhe kérkuar parashtrime nga subjektet kundér té ciléve éshté paraqitur ankesa, lidhur
me pretendimet e subjektit ankues, si dhe ka kérkuar dokumentacionin si mé poshté:

- Argumentimin Tuaj, (Shogéria Montessori Albania, znj. M.B dhe znj. L.M) lidhur me
pretendimet e subjektit ankues.

- Kopje té dosjes personale t€ ankueses (vendim emérimi, kontrata pune, masa disiplinore,
vlerésim performance té viteve 2021, 2022 dhe 2023, et;).

- Kopje té vendimit t€ emérimit t€ znj. M.B dhe znj. L.M.

- Informacion dhe kopje t€ dokumentacionit t€ procedurave qé ndigen lidhur me parkimin e
automjeteve nga ana e punonjésve, n€ mjediset € Shoqéris€ Montessori Albania.

- Informacion nése ka punonjés té tjeré t€ ciléve iu &shté ndaluar parkimin i1 automjetit né
institucion, gjaté periudhés nga data 01.01.2024 deri né daté 31.05.2024.

- Informacion dhe kopje t€ ploté t&€ procedurés s€ ndjekur, lidhur me ankimin pér diskriminim
té béré nga znj. E.D.

- Kopje té ploté t€ procedurés s€ zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés mes paléve.

- Kopje té té€ gjithé korrespondencés, e-maile-ve, procesverbaleve dhe kérkesave té€ béra nga
znj. E.D dhe pérgjigjet e dhéna nga ana e Shoqérisé, znj. M.B dhe znj. L.M, lidhur me
situatén e krijuar mes paléve.

- Kopje té prezencés né puné dhe list€ pagesés t€ ankueses pér periudhén prill-gershor 2024.

- Kopje té€ Rregullores sé¢ Brendshme té personelit dhe t€ Kodit té Etikés.

- Informacion nése kjo ¢€shtje po ndiget gjyqésisht. Nése po, kopje t€ kérkesé¢ padis€é dhe
parashtrimeve t€ Shoqéris¢ Montessori Albania.

Me shkresén me nr. 18, daté 12.07.2024, znj. M.B né pozicionin si Administratore e Shoqérisé€
Montessori, né mes t€ tjerash informoi Komisionerin se: “Znj. E.D ka gené e punésuar né kété
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institucion pér njé periudhé kohe gati 9 vjecare dhe ashtu si ajo veté e ka theksuar ka gené e
punésuar bashké me motrén e saj né njé departament ky¢ pér institucionin (Departamenti i
Financés). Pozicioni i saj ka qené qé né fillim Specialiste e Financés dhe motra e saj (znj. H.D)
ka gené Drejtor Finance dhe Personeli. Znj. E.D éshté pranuar né puné, referuar nga motra e
saj (znj. H.D) né Gusht 2015, né kushtet e mirébesimit ajo éshté punésuar me daté 01.09.2015.
Gjaté késaj periudhe vierésimi i performancés sé znj. E.D éshté béré nga motra e saj dhe kjo
shikohet nga ndryshimi i pagés sé saj ndér vite. Departamenti i Financés pérbéhej nga 5 punonjés
dhe vierésimi maksimal nga eprori ka gené vetém pér Znj. E.D. Pér kété veprim nuk dimé se né
cilat baza éshté vlerésuar performanca e saj.

Orari zyrtar i punés éshté 08.00 deri 16.00, ndérkohé qé orari qé znj. E.D paragqitej né zyré ka gené
10:00-16:00, duke mos respektuar kohén e punés. Né formé verbale i éshté térhequr vérejtje pér
ardhjen me vonesé nga Administratori, veprim i cili duhej té kryhej nga Burimet Njerézore me
shkrim (nga e motra). Gjaté periudhés 9 vjegcare qé znj. E.D ka gené punonjése e shogérisé, nuk
i éshté mbajtur asnjé dité raport né rast mungesash, kjo vértetohet lehtésisht nga pagesat e marra
¢do muaj, pérveg se ndalesat e telefonit.

Gjaté orarit té punés znj. E.D, shfrytézonte ushqimin e fémijéve dhe ushqente kafshét rreth e gark
zonés, ndaj té cilave u morén masa nga Bashkia Tirané pér sistemimin e tyre. Nga ana e
Administratorit té Shoqérisé i éshté kérkuar disa heré qé té mos e kryente kété veprim duke qené
se (qenté) filluan té krijonin probleme pér banorét e zonés.

Shkelje té tjera mbi kodin e veshjes dhe etikés né puné, shpesh heréijané komunikuar verbalisht

si dhe me shkrim nga eprori.

Gjaté periudhés sé kalimit té menaxhimit té shoqgérisé tek Grupi Orbital Education, u vu theksi tek
konflikti i interesit té dy motrave né njé institucion dhe né té njéjtin departament. Gjaté késaj
periudhe nga znj. H.D u béné shumé tentativa pér té ndryshuar pozicionin e znj. E.D né ményré
qé té mos kishte konflikt interesi, derisa ajo arriti né njé marréveshje (té cilén jua vémé né
dispozicion) dhe u largua nga puna me daté 31.03.2024.

Né lidhje me parkimin e automjetit brenda ambienteve té shkollés, té gjithé punonjésve i éshté
kérkuar té parkojné automjetet jashté ambienteve té shkollés pér arsye sigurie, ambient té cilin
shkolla e ka marré me qgira pér ti ardhur né ndihmé stafit dhe prindérve pér té parkuar automjetet

etyre.

Pér njé kohé té gjaté, me mirékuptim nga administratori, njé pjesé e oborrit té brendshém té
shkollés éshté lejuar té pérdoret nga stafi pér té parkuar automjetet. Kéto poste jané zéné né ményré
rastésore nga punonjésit qé vinin mé herét dhe gjenin vend té liré parkimi. Ndérkohé qé znj. E.D
(dhe motra e saj znj. H.D) kané parkuar gjithmoné né hyrje té ambienteve té oborrit, pikérisht né
postet e parkimit té administratorit.

Gjaté muajve té fundit, znj. E.D ka preferuar té parkoj automjetin né parkimin pérballé shkollés,
pasi ishte me e thjeshté pér té, qé té ushqente kafshét (qenté) rreth e qark zonés, me ushqimin
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qé merrte nga shkolla. Kjo éshté shumé e lehté pér tu verifikuar pasi ¢do dité znj. E.D bénte té
njéjtin veprim, dilte ¢do dité me gese té mbushur (ushqim) dhe dilte jashté ambienteve té shkollés
né drejtim té makinés sé saj.

Duke marré shkas nga veprimet e znj. E.D dhe nga njé nga e-mail i prindit dérguar mésueses
kujdestare té vajzés pér humbjen e xhupit né ambientet e shkollés, nga ana Administratorit té
shogérisé ky problem u ndoq hap pas hapi, duke urdhéruar punonjésin e IT té shikonte kamerat.
Nga vézhgimi i kamerave té sigurisé sé shkollés u konstatua se sendi i humbur pér té cilin u bé
ankesa ishte pérvetésuar nga znj. E.D. Gjithashtu, né facebook-un e znj. E.D, nga foto e publikuara
u pa se ajo kishte veshur xhupin ku dukej dhe pamja mé qarté e tij. (6 Mars 2024)

Pér kété arsye ajo u thirr nga Drejtori Administrativ, znj. G.D me daté 13.03.2024 dhe ju bé e
ditur qé stafi ishte né dijeni té veprimit té saj pér pérvetésim té pronés private, né rastin toné
“Xhup”. Por rezultoi se ky nuk ishte i vetmi pérvetésim (vjedhje) prone e saj.

Hapi i paré: Marrja e njoftimit té prindit me e-mail daté (04.05.2023, ora 12.12),;

Hapi i dyté: Njoftimi i Administratorit té Shogérisé nga Drejtoresha Administrative me e-mail
daté 05.05.2023, ora 15.31, ku vihet né dijeni pér humbjen e xhupit ku éshté shénuar dhe vlera e
tij.

Hapi i treté: Administratorja e Shoqérisé i dérgon e-mail punonjésin IT pér hapjen dhe kontrollin
e kamerave té sigurisé daté 05.05.2023, ora 15.49 dhe stafit administrativ duke pérfshiré
Departamentin e Financés dhe Burimeve Njerézore.

Hapi i katért: Kthimi i pérgjigjes nga punonjési i IT, Administratorit té Shogérisé, shogéruar me
foto nga kamerat e sigurisé, daté 26.04.2023. Né foto jané té dukshme té gjitha veprimet qé znj.
E.D ka kryer deri né marrjen e xhupit.

Duke mos patur asnjé reflektim nga ana e znj. E.D, pér rikthim té dy sendeve té pérvetésuar,
me daté 13.03.2024, znj. E.D e cila mbante pozicionin e Specialiste Finance, u vu né dijeni pér njé
takim me Drejtorin Administrativ né ambientet e shkollés. Takimi u hap nga znj. G.D, e cila i
prezantoi znj. E.D dhe sqaroi géllimin e takimit. Znj. Znj. G.D i shpjegoi me detaje gjithé ngjarjen
e ndodhur né ambientet e shkollés dhe punonjésja pranoi shkeljet e béra né vendin e punés.

Gjaté takimit, znj. E.D e pranoi qé i kishte marré sendet dhe kérkoi falje, jo vetém verbalisht por
edhe me sms drejtuar znj. Znj. G.D dhe znj. M.B. Pas bisedés me znj. Znj. G.D, né muajin Prill,
ajo u shfaq né ambientin e punés me sendin e poseduar (xhupin Prada). Ky nuk ishte i vetmi
pérvetésim prone nga ana e znj. E.D, por ishte njé veprim i pérséritur i saj.

Nga stafi administrativ i Shoqérisé u prit pér gati tre muaj njé reagim nga ana e saj, por nuk pati
asnjé veprim pér rikthim té sendeve té pérvetésuara.

Me daté 17.05.2024, né ambientet e shkollés, u krye njé takim i dyté midis znj. Znj. G.D dhe znj.
E.D, pér mungesé reflektimi nga ana e saj iu kérkua téjepte doréhegjen. Nga ana e saj ky veprim
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u pranua dhe kérkoi kohé deri né fund t¢ muajit Qershor, sepse nuk kishte arsye pér tu dhéné
familjaréve té saj. Kjo faktohet edhe nga komunikimi gé ajo ka pasur me Administratorin e
Shogérisé dhe Drejtorin Administrativ.

Nga ana e administratés sé shkollés nuk u bé kallézim né prokurori sepse prindi nuk déshironte
ta bénte kété kallézim.

Ndaj znj. E.D ¢do veprim ka gené i hapur dhe dashamirés. Té diskriminosh njé person né vendin
e punés nuk do té thoté ti rrisésh pagén pér ¢do vit dhe té tolerosh té gjitha veprimet e
lartpérmendura dhe té gjitha pérfitimet e tjera té marra térthorazi, duke shfrytézuar postin e punés.

Né zbatim té nenit 10, té ligjit nr. 60/2016 “Pér sinjalizimin dhe mbrojtjen e sinjalizuesve”, i
ndryshuar, znj. E.D u bé pjesé e njésisé pérgjegjése pér subjektin Montessori Albania Shpk. Si
anétare e njésisé pérgjegjése znj. E.D ka shkelur ¢do parim té ILDKPKI.

Né zbatim té Kodit té Punés, Kodit té Etikés dhe Kontratés sé Punés lidhur midis paléve, znj. E.D,
ka shkelur parimet e mirébesimin dhe besnikériné. Siguria, besnikéria né puné, konfidencialiteti i
fémijéve dhe prindérve, reputacioni i shkollés dhe stafit té punésuar, jané parime qé duhen zbatuar
nga i gjithé stafi”.

Me shkresén me nr. 18, dat€ 12.07.2024, znj. L.M, né cilésiné e Menaxheres s¢ Financés, n¢ mes
té tjerash informoi Komisionerin se: “Kam filluar puné prané shogérisé Montessori Albania né
daté 01.03.2024, me detyré Menaxhere e Departamentit t¢é Financés.

Né kété departament znj. E.D kishte rolin e specialistes sé financés, duhet té pérmend qé nga
fillimi i punés né kété departament kam pasur mosdakordési né lidhje me detyrat e ngarkuara
pér specialisten e financés Znj. E.D.

Kundérshtimet ishin me argumentin qé mé paré nuk ishin né fokusin e punés sé saj detyrat e
ngarkuara nga uné, theksoj qé jané detyra né pérputhje me kérkesat e pozicionit té punés té znj.
E.D.

Deklaroj se asnjéheré nuk jané dhéné detyra jashté géllimit té punés sé znj. E.D dhe mé konkretisht
kané qené pagesa banke (pér pagesa qé éshté e nevojshme prezenca e ekonomistes né banké).

Kam vérejtur qé pér veprime lidhur me punén qé duhet té isha né dijeni nuk jam njoftuar nga znj.
E.D. Nuk mund ta vlerésoj nése veprimi pér mosvénie né dijeni ka gené i géllimshém apo jo, por
kjo situaté rrezikoi mbarévajtjen e punés né departamentin e finances.

Pretendimet pér diskriminim jané té pavérteta, sqaroj qé veté znj. E.D ka krijuar situata konflikti
té pabaza duke pretenduar, g¢ mé paré kur né krye té departamentit ishte e motra, puna kishte
njé hierarki tjetér (p.sh. pagesat né banké nuk béhen nga ekonomistja, njé pretendim)”.

NE¢ zbatim t€ parimit t€ kontradiktoritetit e transparencés, pér njé€ gjykim sa mé t€ drejté t€ ¢éshtjes,
ankuesja népérmjet e-mail-it dat€ 18.07.2024, &sht€ njohur me pérgjigjen e Shoqérisé Montessori.
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Ankuesja me shkresén daté 12.08.2024, té protokolluar me tonén me nr. 953/3, ka dérguar
prapésimet e saj, duke informuar si mé poshté: “Q¢é né fillim, shogéria mundohet té justifikojé se
vlerésimet e mija té performancés dhe rrjedhimisht té rritjes sé pagés kané ardhur pér shkak té
drejtuesit t¢ Departamentit té¢ Financés né kohén qé drejtohej nga motra ime, H.D.

Fillimisht dua té saktésoj se punédhénési, pra shoqéria, nuk pérfagésohej nga drejtuesja e
departamentit ku punoja, por nga administratorja qé ishte personi i vetém me tagrat pér té vendosur
pérfundimisht mbi vlerésimin e performancés dhe nivelin e pagés. Rrjedhimisht, shogéria ka
paraqitur njé situaté té pavérteté dhe qesharake sikur administratori té ishte né padije té ploté té
asaj ¢faré ndodhte me punonjésit e shoqérisé. Gjithashtu, nuk jané paraqitur prova pér té
mbéshtetur kété pretendim té shogérisé.

Né vijim shogéria paraqet pa prova disa elementé, supozoj me qéllimin pér té pikturuar njé pamje
negative timen si punémarrése. Rikujtojmé se ky proces ka pér bazé kérkesén time pér diskriminim
dhe jo faktin nése uné jam apo jo person qé i do kafshét apo pér ¢do arsye tjetér té paraqitur né
pérgjigjen e tyre. Nése shoqgéria do kishte kéto pretendime gesharake ndaj meje mund t’i pérdorte
né ¢do moment si arsye pér zgjidhjen e kontratés sé punés por paragqitja e tyre pér té goditur
personalitetin tim vérteton edhe njé heré géndrimin pér¢mues dhe poshtérues té shogérisé ndaj
meje si instrument i zakonshém i praktikés sé punés sé shoqérisé.

Né lidhje me largimin me marréveshje e motrés sime nga shogéria, shogéria mundohet né ményré
corientuese té arsyetojé se largimi i saj ka lidhje me “konfliktin e interesit t¢ dy motrave né njé
institucion dhe té njéjtin departament”. Fillimisht dua té sqaroj se nése ky pretendim do ishte i
vérteté, atéheré aférmendsh qé zgjidhja do gjendej tek personi qé ka patur mé pak vite pune né
shogéri dhe me rol mé té ulét administrativ, pra tek uné, dhe jo tek drejtuesja e departamentit. Né
asnjé moment dhe asnjé korrespondencé nuk rezulton qé motra ime té jeté larguar pér ¢éshtje té
konfliktit té interesit qé kishte té bénte me mua, por ishte térésisht njé zgjidhje e paléve té cilét
arritén kushtet e njé marréveshje. Sé fundmi, edhe sikur motra ime té ishte larguar pér shkak té
konfliktit té interesit, me largimin e saj atéheré konflikti do ishte shmangur dhe natyrisht lind pyetja
pérse u largova uné nga puna atéheré, nése nuk gjendesha me kushtet e konfliktit???

Né lidhje me ¢éshtjen e parkimit, shogéria nuk paraget asnjé prové té dokumentojé trajtimin e
pabarabarté ndérmjet meje dhe punonjésve té tjeré. Nuk éshté e vérteté gé té gjithéve iu kerkua té
parkojné mjetet jashté shkollés, por vetém mua. Kjo nuk ka té béjé me déshirén time pér té ushqyer
kafshét e zonés por si masé ndéshkimore qé drejtuesit e shkollés kané ndérmarré kundér meje. Né
té kundért, nése uné pér arsyen e pérmendur nga shogéria e parkoja makinén jashté shkollés pér
géllimet e mija, atéheré nuk do kisha arsye ta pérmendja si shkak diskriminues.

Né lidhje me provén pérsa i pérket ¢éshtjes sé parkimit, fillimisht dua té saktésoj qé né asnjé moment
uné nuk kam pretenduar qé shoqgéria e kishte detyrim té vendoste né dispozicion parkim pér
punonjésit né pergjithési, dhe pér mua, né vecanti. Por pretendoj se jam trajtuar né ményré té
pabarabarté me punonjésit e tjeré pasi vetém mua mu ndalua té pérdor parkimin brenda
ambienteve té shkollés si punonjésit e tjeré té gjendur né té njéjtat kushte si uné. Né shkresé,
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shogéria ka pranuar shprehimisht se uné kam parkuar gjithmoné makinén né ambientet e
brendshme té shkollés. Né lidhje me mos parkimin e mjeteve brenda shkollés, shogéria ka paraqitur
disa emaile si njoftime drejtuar stafit por qé nga kéto kuptohet gé mos parkimi ju referohet vetém
disa ditéve specifike qé lidheshin me organizim e eventeve né oborrin e shkollés dhe nuk ishte masé
e pérhershme. Gjithashtu, kéto emaile datojné qé né 2018, 2021, dhe fillimi i 2023, por jo né lidhje
me muajt e fundit kur edhe éshté ngritur pretendimi im.

Pérsa i pérket akuzave pér “vjedhje”, kjo vérteton shqetésimin né formén e cenimit té dinjitetit té
personit tim né formén e pér¢mimit, poshtérimit dhe ofendimit sikundér pérkufizohet né nenin 3,
pika 13, e ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar. Ashtu sikundér e kam
sqaruar né kérkesén time drejtuar Komisionerit, shogéria ngre njé séré akuzash pa baza, pa prova,
duke pérséritur kéto pretendime me shumé se 1 viti mé voné nga momenti qé pretendohet qé ka
ndodhur ngjarja. Nése shogéria ka patur kéto prova, duhej t'ju drejtohej organeve té drejtésisé dhe
jo té kryente shantazhe dhe ta pérdorte si armé pér té mé detyruar té jepja doréhegjen dhe té mos
kérkoja mbrojtjen e té drejtave té mia.

Shogéria paraqget njé situaté faktike térésisht té génjeshtér dhe té pavérteté e cila rezulton e tillé
nga provat shkresore té depozituar nga veté ajo. Shogéria pretendon se né vijim té takimit té datés
17.05.2024, uné paskam pranuar té jap doréheqjen, por kisha kérkuar kohé deri né fund té
gershorit. Pa dashur té béj repliké pa fakte, mjafton qé Komisioneri t’i referohet emailit té datés
28.05.2024, ora 14:38, dérguar nga administratori i shoqérisé znj. M.B né té cilin mé komunikohet
zgjidhja e kontratés sé punés nga punédhénési 48 oré nga marrja dijeni e kétij emaili. Gjithashtu,
né shkémbimin e emaileve té datés 30.05.2024, me znj. G.C vihet re se nga ana e shoqérisé mé éshté
kérkuar dhénia e doréhegjes, ndérsa uné kam refuzuar né ményré eksplicite ta jap. Kjo vérteton
katércipérisht mungesén e singeritetit té shoqgérisé dhe génjeshtrat e trasha qé mundohet t’i
paraqgesé Komisionerit.

Pér té vértetuar sa mé sipér, bashkengjis kétu edhe Vendimin Pérfundimtar té Inspektimit nr.
ISHPSHSH-DQ-2024-00179-5, daté 29.07.2024, léshuar nga Inspektorati Shtetéror i Punés dhe
Shérbimeve Shogérore, né té cilin jané konstatuar, ndér té tjera, shkeljet e dispozitave té Kodit té
Punés qé lidhen pikérisht me zgjidhjen e kontratés sé punés nga punédhénési, duke penalizuar
shogériné me njé gjobé né masén prej 400.000 leké. Gjithashtu, Inspektorati ka konkluduar se
punédhénési ka déshtuar té mbrojé né raportet e punés, personalitetin e punémarrésit sikundér
parashikohet né nenin 32, pika 1, e Kodit té Punés.

Né lidhje me parashtrimet e znj. L.M, fillimisht dua té saktésoj se né pérshkrimin e rolit té punés
time nuk pérfshihen pagesat né banké. Por edhe sikur kjo té ishte késhtu, diskriminimi ka ndodhur
pér shkak té mungesés sé parimit té barazisé mes punonjésve, pasi praktika e punés né shogéri ka
gené qé kishte persona té tjeré qé dorézonin urdhérpagesat apo dokumentet e tjera né banké, jashté
departamentit té financés, ndérsa me ardhjen e znj. L.M, kjo detyré mu ngarkua vetém mua dhe
asnjé prej punonjésve té tjeré, vetém si shenjé ndéshkimi.
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Né lidhje me njé masé “térheqje vémendje” né lidhje me veshjen, té ndodhur gjaté vitit 2020, jo
vetém qé e kam kundérshtuar, por konsideroj qé éshté prové e pa réndésishme pér sa kohé qé afati
i parashkrimit pér masén disiplinore éshté 1 vit nga momenti marrjes sé saj.

Shogéria ka paraqitur njé shkresé me nr. 10, daté 20.06.2024, né té cilén konstaton zgjidhjen e
menjéhershme té kontratés sé punés nga ana ime pér shkak té braktisjes sé vendit té punés prej
meje. Kjo éshté gesharake dhe absurde pasi uné nuk mund té braktisja vendin e punés, pasi isha
pushuar nga puna nga punédhénési né ményré té menjéhershme dhe té pajustifikuar me emailin e
datés 28.05.2024. Kjo pérbén thjeshté njé tentativé té shoqérisé qé té zbusé sado pak démin gé i ka
krijuar veté vetes duke shpikur prova té pavérteta. Né lidhje me procesin e diskriminimit té
paraqitur me shkresén nr. 09, daté 28.05.2024, e cila mé éshté dérguar vetém si email e jo si
shkresé, rezulton qartazi se shogéria nuk ka ndérmarré asnjé proceduré pér té trajtuar dhe hetuar
kérkesén time pér diskriminim”.

e Mbéshtetur né nenin 33/8, t& ligjit 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, té
ndryshuar, pér shqyrtimin e métejshém té€ ankes€s, Komisioneri me shkresén nr. 953/6, daté
11.10.2024 njoftoi, palét pér zhvillimin e seancés dégjimore me daté 23.10.20246, pér t&
parashtruar dhe argumentuar né ményré té drejtpérdrejté pretendimet e paléve né proces.

Seanca u zhvillua me praniné e paléve né€ proces: ankuesja znj. E.D dhe pérfagésuesi i saj Av. B.D
dhe palés kundér s€ cilés éshté paraqitur ankesa, Shoqéria Montessori Albania, e pérfagésuar nga
Av. F.H, me autorizimin nr. 24, daté€ 22.10.2024 dhe personalisht znj. L.M, ndérsa znj. M.B, nuk u
paraqit.

Bazuar né nenin 80/1/b té Kodit té Procedurave Administrative dhe Rregullores sé Brendshme té
Komisionerit, seanca dégjimore u regjistrua audio dhe pérmbajtja e saj do t€ pérdoret si prové gjaté
procesit t&€ shqyrtimit t€ ankesés.

Gjaté seancés dégjimore, subjekti ankues dhe pérfagésuesi ligjor i saj, i géndruan té njé€jtave
parashtrime qé kishte béré té€ njohura gjaté komunikimit shkresor me KMD-né, si dhe né mes té
tjerash deklaruan se: “Lidhur me pretendimet ndaj znj. L.M: Gjaté periudhés nga fillimi i muajit

prill deri né largimin nga puna né daté 30.05.2024 éshté ndértuar njé raport jo i miré pune nga
ana e znj. L.M né ushtrimin e funksionit té saj si eprore e drejtépérdrejté e ankueses pér shkak té
gjendjes familjare dhe ¢do shkak tjietér qé lidhen me “diskriminim pér shkak té shogérimit”, sepse
shpesh heré i éshté referuar gjaté mbarévajtjes sé punéve, se pérpara ka gené e privilegjuar, ka
pasur perfitime dhe do i ngarkohen mé shumé detyra. Pra ka pasur njé dallim me punonjésit e tjeré
té departamentit, duke iu ngarkuar detyra té cilat nuk ishin né pérshkrimin e punés té ankueses, por
i jané ngarkuar vetém asaj si njé formé ndéshkimi.

6 Népérmjet komunikimit me telefon, Shogéria Montessori ka njoftuar se personi i autorizuar pér té marré pjesé né seancé, pér arsye
shéndetésore nuk mund t€ paraqitet dhe ka kérkuar shtyrjen e seancés dégjimore. Me dokordésiné e paléve, seanca e planifikuar pér
tu zhvilluar n€ daté 01.10.2024, u shty pér tu zhvilluar né daté 23.10.2024.
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Lidhur me pretendimet ndaj znj. M.B: Shogéria i ka kérkuar vetém ankueses largimin e makinés

nga parkimi sepse Administratorja ka pritur nga ankuesja qé me largimin e motrés sé saj té largohej
nga detyra dhe ajo veté. Kjo ka gené pritshméria e shoqérisé dhe meqénése kjo pritshméri nuk u
realizua, kané filluar sulme me ményra nga mé té ndryshmet té cilat kané ¢uar né shqgetésim né
vendin e punés dhe mé pas né largimin nga puna. Nga provat del qarté se éshté pérdorur ankimi
pér diskriminim si masé ndéshkuese ndaj ankueses, se megénése ti ke paraqitur njé ankesé pér
diskriminim, uné konsideroj se ti nuk ke vénd né kété shoqéri dhe duhet té largohesh brenda 48
oréve. Nga znj. M.B éshté pérdorur dhe shantazhi ndaj ankueses dhe kété nuk e ka béré né
funksionin si Administratore, por si individ, duke i théné se do té cenohet réndé dinjiteti nése uné
béj publike akuzat pér pérvetésim qé kam ndaj teje, késhtu qé ti mé miré jep doréhegjen dhe largohu
menjéheré, kur ndérkohé ankuesja ja ka béré me dije disa heré qé uné nuk e pranoj até akuzé dhe
uné nuk jap doréhegjen. Konsiderojmé dhe njé formé tjetér diskriminimi té kryer nga znj. M.B edhe
kércénimin pér kallézim penal, pér njé vepér té ndodhur njé vit mé pérpara.

Lidhur me pretendimet ndaj Shogérisé Montessori Albania: Mospérgjigjja efektive ndaj ankimit
pér diskriminim té ankueses ngarkon me pérgjegjési punédhénésin/Administratoren znj. M.B qé té
respektojé procedurat sipas nenit 13/1/c té ligjit “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”. Gjithashtu,
dhe marrja e masés sé zgjidhjes sé menjéhershme té kontratés sé punés, ngarkon me pérgjegjési
punédhénésin”.

Ankuesja Znj. E.D, né mes té€ tjerash deklaroi se: Drejtorja e departamentit znj. L.M mé jepte detyra
si psh: merre kété dokument ta ¢osh tek banka, ndérkohé qé kété puné (punén e postierit) mé
pérpara e bénte njé nga shoferét. Nuk e pranoj kurrsesi faktin pér té cilin akuzohem (pérvetésimit
té sendit). Mesazhi i dérguar znj. G.D nuk ka lidhje me ¢éshtjen né fjalé. Lidhur me parkimin ne si
staf kemi parkuar brenda parkimit té shkollés. Kur uné ndérrova makinén, né vitin 2022, roja e
institucionit dhe dy-tre persona té tjeré mé thonin qé ta parkoja makinén jashté institucionit. Kam
shkuar tek zyra e G.D dhe i kam théné se makina éshté e re dhe rruga shumé e keqe dhe nuk mund
ta lé jashté dhe vazhdonin té thonin qé makinén duhet ta lésh jashté. Rreth 4-5 muaj para se té
largohesha nga puna mé kérkuar pérséri qé ta parkoja makinén jashté” .

Gjaté seancés dégjimore znj. L.M 1 géndroi t€ njéjtave parashtrime t€ béra té€ njohura gjaté
komunikimit shkresor dhe n€ mes t€ tjerash deklaroi se: “Ishte njé periudhé shumé e shkurtér gé
kam punuar me ankuesen dhe né kété periudhé nuk mund té arrish té njohésh njéri tjetrin né puné.
Kundérshtimi i ankueses pér detyrén pér té vajtur né banké ishte se thonte se jemi mésuar né kété
ményré, ndérkohé qé e kam sqaruar se dokumenti ishte konfidencial dhe duhet ti ¢cojmé veté né
banké. Né departament jemi tre persona, uné dhe dy specialiste finance. Nuk ka pasur dallim pér
kété detyré sepse punonjésja tjetér ishte shtatzéné dhe nuk mund ta ¢oja até, se rruga pér né banké
éshté 5-6 minuta, dhe pér kété arsye i jam drejtuar ankueses. Vajtien né banké pér té cuar borderoté,
etj, e kisha béré dhe veté, por kishte momente qé nuk e kisha kété mundési dhe e delegova si puné.
Debate pér punén ka pasur dhe kjo mé vinte né véshtirési né kryerjen e detyrave té mia, mundohesha
qé ti eleminoja dhe mendoja se me kalimin e kohés qé do punonim bashké do njiheshim mé miré me
njéri tjetrin. Nuk kam pérdorur gjuhé shqetésuese dhe pér¢muese, vetém njé heré i kam pérmendur
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motrén dhe kjo ka gené gabimi im nga veté kundérshtimet qé ka pasur pér kryerjen e detyrés dhe i
kam théné se ndofta késhtu jeni mésuar me kété lloj pune dhe i kam pérmendur motrén sepse nuk
po kuptonte se kishte njé ndryshim né departament dhe do krijoheshin standarde té reja dhe puna
do té riorganizohej. Né praktikén e punés time té méparshme shumé dokumente financimi jané
konfidencialé dhe kjo ishte njé arsye qé uné té shkoja veté né banké dhe té dorézoja kéto dokumente.
E dija gé mé pérpara, se kjo proceduré nuk béhej nga financa dhe mundohesha qé té béhesha uné
shembull gé té ndryshohej dicka dhe e béja veté. Né momentet qé uné mendoja se ishte normale se
duhej té bénte dicka qé ishte ndryshe nga puna e saj, té bénte njé kérkesé, por jo té kishte
kundérshtime. Me pérjashtim té kétyre diskutimeve té vogla, znj. E.D i kryente detyrat né rregull
dhe performonte né puné. Lidhur me ankesén e béré nga ankuesja, jam thirrur dhe pyetur nga
administratorja pér punén dhe detyrat e kryera nga znj. E.D”.

Gjaté seancés dégjimore Av. F.H i géndroi té njéjtave parashtrime té béra t€ njohura gjaté
komunikimit shkresor dhe né mes té tjerash deklaroi se: “Ankuesja pér tu mbrojtur nga njé akuzé
e réndé si¢ éshté pérvetésimi i njé xhupi té njé nxénésje té shkollés, ka ngritur njé farsé né gjykimin
toné dhe shogéria e ka pasur té qarté se shkaqet qé ka ngritur ankuesja nuk géndronin pér faktin
se né komunikimet e pérditshme, shoqéria e ka pasur té qarté se ankuesja ka pranuar faktin e
pérvetésimit dhe thjesht ka kérkuar kohé. Punédhénési né komunikimet e pérditshme ka gené né
dijeni té té gjitha rrethanave qé kané pasur té béjné me punén e ankueses. Punédhénési kur ka
analizuar ankesén pér diskriminim e ka analizuar né bazé té fakteve qé ka pasur né dispozicion. Né
ballafagimet e drejtépérdrejta me ankuesen, punédhénési i ka théné qé jeni duke génjyer, ju e dini
shumé miré qé ne nuk kemi pasur asnjé arsye pér tju diskriminuar dhe largimi juaj nuk lidhet me
largimin e motrés tuaj, por lidhet me faktin e pérvetésimit té xhupit. Shogéria ka gené né dijeni té
sjelljes sé ankueses dhe pretendimeve té saj, qé ju jeni duke mé diskriminuar pér shkak té motrés
time dhe kété ¢éshtje e ka béré té ditur né komunikimet verbale dhe shkémbimet e pérditshme kur
punédhénési i ka kérkuar qé té japé doréhegjen pér shkak té veprimit té béré.

E gjithé kjo ¢éshtje e ka zanafillén tek pérvetésimi i sendit té nxénésit, e cila deri né mars 2024, kur
dolén fotot né facebook dhe u sinjalizua, pasi nuk dihej fati i xhupit sepse kishim pamjet
filmike/fotografike té ngjarjes, qé ankuesja e kishte marré dhe e kishte hedhur dhe duke gené se me
pamjet e reja doli se xhupi qé para njé viti ishte hedhur dhe mé pas ishte veshur nga ankuesja, kétu
u riaktivizua kjo ¢éshtje dhe prandaj i éshté kérkuar doréheqja. Mesazhi me celular i znj. E.D
dérguar znj. G.D menjéheré pas takimit, éshté prové e térthorté pér té vértetuar se ankuesja e ka
pranuar pérvetésimin e sendit.

Lidhur me ¢éshtjen e parkimit qé éshté njé pretendim i paprovuar, ka té béjé me mesin e muajit
mars kur motra e ankueses ka gené ende né marrédhénie pune, pra ajo éshté kontradiktore né
géndrimin e saj qé thoté qé mua filluan té mé diskriminonin kur iku motra, ndérkohé qé ka ngritur
njé pretendim kur motra e saj ka gené né marrédhénie pune.

Zgjidhja e marrédhénies sé punés formalizohet me shkresé, njoftohet pér takim, béhet procesverbali
i takimit dhe béhet njoftimi pérfundimtar pér zgjidhjen e marrédhénieve té punés, qé né rastin toné
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kéto procedura nuk jané ndjekur, pavarésisht se éshté dérguar emaili daté 28.05.2024, domethéné

éshté derguar njé email qé jané cituar procedura ligjore, qé nuk jané véné né zbatim”.

Né vijim, znj. M.B, né cilésin€ e Administratores s€ shoqérisé Montessori Albania, me shkresén nr.
27, dat€ 06.11.2024, ka dérguar shpjegime shtesé dhe prova dhe né€ mes té tjerash informoi se: “Sé
pari, né lidhje me pretendimin e znj. E.D pér diskriminim né lidhje me moslejimin e parkimit té
automjetit t¢ saj né oborrin e shkollés, pjesé e Shogérisé Montessori Albania, pra né vendin e
punés té znj. E.D, shpjegojmé sé Shogéria nuk ka ndonjé detyrim té tillé pér té siguruar vende
parkimi pér stafin e saj.

Pretendimi nga znj. E.D pér kété shkelje éshté i paprovuar dhe nuk ka patur asnjéheré ndonjé
komunikim apo ndalim té shprehur ndaj znj. E.D pér kété qéllim, ag mé pak té lidhur me ndonjé
cilésité znj. E.D apo pér shkak té lidhjes sé saj me znj. H.D, ish-punémarrése e MontessoriAlbania
(deriné datén 31.03.2024). Eshté fakt qé né oborrin e shkollés ka njé hapésiré té kufizuar e cila
éshté shfrytézuar nga stafi pér parkimin e mjeteve, kur hapésira ishte e liré (sipas parimit, kush
vinte i pari vendoste mjetin). Pér pjesén tjetér, si¢ ilustrohet edhe nga fotot, ka njé hapésiré
jashté murit rrethues té shkollés, e cila pérdoret nga Montessori Albania sipas marréveshjes
me gojé me pérfaqésuesit e shogérisé PERAG sh.p.k, e cila e ka né pérdorim kété hapésiré dhe na
ka lejuar ta pérdorim edhe ne. Kété fakt mund ta provojmé edhe me déshminé e veté
pérfagésuesve té kétij subjekti, nése ka nevojé.

Sé dyti, né lidhje me pretendimin pér viktimizim, shpjegojmé se znj. E.D e ka dérguar email-in e
saj té datés 24.05.2024, pasi znj. G.D, kishte komunikuar me znj. E.D né datat 13.03.2024 dhe
17.05.2024, né lidhje me kérkesén e Montessori Albania pér doréhegjen nga znj. E.D pér shkak
té konstatimit se xhupi i njé nxénése té shkollés i raportuar si i humbur né maj 2023, ishte né
posedim té znj. E.D.

Kéto komunikime pranohen edhe nga veté znj. E.D né emailin e saj té datés 24.05.2024, si edhe
vértetohen edhe nga déshmia e znj. G.D, kétu bashkélidhur si cituar mé sipér.

Duke gené se Montessori Albania ishte né dijeni té ploté té refuzimit té znj. E.D pér té
bashképunuar dhe natyrés abuzive té pretendimeve té saj, té cilat fatkeqésisht ishin thjeshté njé
pérpjekje e saj pér té justifikuar mungesén e bashképunimit, Montessori Albania i ka kthyer
pérgjigje né datén 28.05.2024 me email, né ményré ezauruese, pa patur nevojé pér té ndérmarré
hapa té tjeré”.

N¢ vijim, Shoqgéria Montessori Albania, me shkresén nr. 28, daté 07.11.2024, ka dérguar deklaratén
e bér€ nga znj. G.D, me detyré Drejtore Administrative, lidhur me rastin objekt shqyrtimi.

N¢é deklaraté znj. G.D n€ mes té€ tjerash informoi se: “Né daté 01.09.2011, kam filluar puné prané
shogérisé Montessori-Albania dhe aktualisht jam e punésuar né detyrén si Drejtor Administrativ.

Znj. E.D e njoh pér shkak té punés sé saj si specialiste e financés né Departamentin e Financés
sé shogérisé Montessori Albania dhe marrédhénies qé kemi krijuar ndér vite.
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Né datén 13.03.2024 kam biseduar me znj. E.D né ambientet mésimore té shkollés, né lidhje me
konstatimin nga pamjet filmike dhe déshmité e kolegéve se xhupi i njé nxénéses sé shkollés i
raportuar si i humbur né maj 2023, ishte né posedim té znj. E.D.

Si¢ provohet edhe nga komunikimet me celular té datés 13.03.2024, znj. E.D pranoi qé xhupin né
fjalé e kishte marré ajo dhe mé kérkoi falje pér situatén qé kishte krijuar, duke mos e kthyer kété
send dhe shprehjet “G.D té mé falésh shumé dhe ti (se) ju vura né pozit (é) (,) (té) mé falésh
shumé!” dhe “MEé fal vértet shumé!”, i referohen pikérisht pranimit nga ana e znj. E.D se xhupin
né fjalé e kishte marré ajo.

Mé pas, né datén 17.05.2024, e kam takuar sérish znj. E.D né ambientet e shkollés, késaj here
né kuadér té shpjegimit té géndrimit té administratores sé Montessori Albania, znj. M.B dhe
kérkesés sé késaj té fundit qé znj. E.D té jepte doréhegjen veté, si njé ményré pér té zgjidhur me
konsensus marrédhénien e punés né lidhje me faktin e sipérpérmendur.

Né keté takim i kam shpjeguar se ishte mé miré qé znj. E.D té jepte doréhegjen né respekt té
marrédhénies shumé vjegare dhe personale me znj. M.B dhe stafin e Montessori Albania, pasi pér
shkak té veprimeve té saj, ishte cenuar marrédhénia e mirébesimit.

Znj. E.D nuk shprehu asgjé, vetéem mé dégjoi dhe pas kétij takimi, kam marré dijeni verbalisht
nga znj. M.B né lidhje me emailin e znj. E.D té datés 24.05.2024, ku pretendonte diskriminim né
vendin e punés.

Pas takimit toné té datés 17.05.2024, nuk kam patur mé takim me znj. E.D né lidhje me faktet e
mésipérme”’.

Né kundérshtim té informacionit t€ Shoqéris€ Montessori Albania, subjekti ankues me email-in
daté 12.11.2024, informoi se: “Pérsa i pérket ¢éshtjes sé parkimit, sérish e ritheksoj se uné nuk kam
pretenduar ndonjéheré se uné kam njé té drejté pér ta pérdorur parkimin né oborrin e shkollés,
por kam pretenduar mungesén e barazisé me kolegét e tjeré, pasi vetém mua mé éshté ndaluar
té parkoj né até ambient. Nga provat e depozituara nga ish punédhénési nuk rezulton né asnjé
moment se té gjithé paskan té njéjtin trajtim, por jané dérguar disa foto té njé fushe té shkretuar
diku e cila nuk vérteton asgjé.

Pérsa i pérket pikés sé dyté té késaj shkrese, rezulton se ish punédhénési e pranon se nuk ka ndjekur
asnjé proceduré pér ankesén time pér diskriminim dhe as nuk ka paragqitur prova té rregullores
sé shkollés pér diskriminimin. Por bén disa interpretime té térthorta pér té dalé né konkluzionin
se nuk paska viktimizim nga ana e ish punédhénésit pasi ¢éshtja ishte tashmé e “qarté” pér ata.
Ligji kérkon ndérmarrjen e disa hapave konkrete dhe ndéshkon kur mungojné kéto hapa. Ligji nuk
bazohet né masa té nénkuptuara apo me supozime, por kérkohet njé mbrojtje efektive nga
diskriminimi, e provuar me prova shkresore.

Né lidhje me deklaratén e dhéné nga znj. G.D, kjo deklaraté nuk sjell asgjé mé shumé nga géndrimi
i deritanishém i ish punédhénésit dhe sérish mundohet me prova jo té ligishme té deklarojné fakte
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t¢ pavérteta dhe té stisura pasi ky person éshté njé i punésuar i shoqérisé dhe gjendet nén
presionin e punédhénésit. Ish punédhénési ka patur disa heré mundésiné té paraqiste té gjitha
provat prané organeve ligj zbatuese dhe uné t¢ merrja pafajésiné qgé mé takon.

Konsideroj qé pér pretendime té tilla té uléta pér vepra penale, KMD nuk duhet té bazohet né
kéto prova té pa ligishme, pasi jo vetém jané shumé té uléta dhe shpifje ndaj meje duke
vazhduar denigrimi tim moral, por uné kam té drejtén kushtetuese té prezumimit té pafajésisé
derisa té provohet e kundérta né gjykatén kompetente me vendim pérfundimtar té formés sé preré.
Cdo pretendim tjetér éshté thjeshté i paligishém”.

III.  Vlerésimi i fakteve dhe provave té grumbulluara nga Komisioneri gjaté procesit té
shqyrtimit té ¢céshtjes.

Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, n€ nenin 1 sipércituar dhe nenin
3/1, parashikojné se: “‘Diskriminim’ éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé, bazuar
né cilindo shkak té pérmendur né nenin 1 té kétij ligji, qé ka si qéllim ose pasojé pengesén ose
bérjen té pamundur té ushtrimit né té njétén ményré me té tjerét, té té drejtave e lirive themelore té
njohura nga Kushtetuta e Republikés sé Shqipérisé, aktet ndérkombétare té ratifikuara nga
Republika e Shqipérisé, si dhe nga ligjet né fugi”.

Gjaté shqyrtimit t€ ankesés dhe ndjekjes sé procedurés hetimore, Komisioneri né pérputhje me
ligjin ka kérkuar informacionin e nevojshém dhe dokumentacionin mbéshtetés, lidhur me rastin e
subjektit ankues, né ményré qé t€ mund té vlerésonte me objektivitet pretendimin e tij pér trajtim
t€ pa drejté dhe diskriminues.

Komisioneri ka pérmbushur kérkesat e parashikuara né Kodin e Procedurés Administrative, edhe
sa 1 takon dhénies s€ ndihmés efektive, gjé e cila €shté pércaktuar né nenin 10, t€ tij: “Organi publik
siguron qé té gjitha palét dhe persona té tjeré té pérfshiré né proceduré té jené né gjendje té ndjekin
dhe té mbrojné té drejtat dhe interesat e tyre ligjoré né ményré sa mé efektive dhe té lehté té jeté e
mundur. Ai i informon palét mbi té drejtat dhe detyrimet e tyre, pérfshiré té gjithé informacionin e
lidhur me procedurén dhe i paralajméron ato pér pasojat ligjore té veprimeve ose mosveprimeve
té tyre”.

Ligji pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, 1 ndryshuar, né nenin 32, pikén 2, té tij ka pércaktuar qarté
kété detyrim, duke cituar se: “T€ gjitha institucionet publike dhe subjektet private jané té detyruara
t¢ mbéshtesin Komisionerin, duke i dhéné informacionin qé i nevojitet dhe duke i garantuar aksesin
né informacionin né pérmbushjen e detyrave té tij”.

Né Kreun II, t& kétij ligji, parashikohet mbrojtje e posagme nga diskriminimi n€ fushén e punésimit.
Ligji 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, né nenin 12/1/c, ku pércaktohet
se: “Ndalohet diskriminimi i personit né lidhje me té drejtén e tij pér punésim. Diskriminimi
pérfshin ¢do dallim, kufizim ose pérjashtim qé bazohet né shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij
ligji dhe qé, ndér té tjera, ka lidhje me: ... ¢) trajtimin e punémarrésve né vendin e punés, duke
pérfshiré trajtimin e tyre gjaté vendosjes ose ndryshimit té kushteve té punés, shpérblimin,
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peérfitimet dhe mjedisin e punés, trajtimin lidhur me trajnimet profesionale ose gjaté procesit
disiplinor apo lidhur me pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.”, ndalon ¢do 1loj
dallimi, kufizimi ose pérjashtimi, bazuar n€ gjendjen familjare dhe ¢do shkak tjetér, duke pérfshiré
kétu pushimin nga puna ose zgjidhjen e kontratés sé punés.

Bazuar né pikén 5, germa “c”, t€ nenit 9, t€¢ Kodit t€ Punés, parashikohet se: “Né kuptim té kétij
neni, ndalimi i diskriminimit dhe zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né ushtrimin e sé drejtés
pér punésim dhe profesion zbatohet né lidhje me:..c) kushtet e punés dhe punésimit, pérfshiré
zgjidhjen e kontratés sé punés dhe pagén”.

Bazuar né dispozitat ¢ mésipérme ligjore, té cilat japin pérkufizimin e diskriminimit, pér t€ arritur
né pérfundimin se ankuesi éshté diskriminuar duhet t&€ plotésohen njékohésisht 3 elementé:

e ankuesi &shté trajtuar né ményré t€ padrejté, t&€ pabarabarté dhe té pafavorshme. Ky trajtim
mund té realizohet me veprime ose mosveprime, duke dalluar, pérjashtuar apo kufizuar
ankuesin né t€ drejtén e tij pér punésim, duke pérfshiré kétu edhe momentin e pérfundimin
e marrédhénieve t€ punés;

e né krahasim me sesi jané trajtuar ose do t€ trajtoheshin té tjerét n€ nj€ situaté t€ ngjashme;

e dhe arsyeja pér kété trajtim té padrejté €shté nj€ nga shkaqet q€ gé€zojn€ mbrojtje nga ligji.

Sa mé sipér, pér té€ vlerésuar pretendimin pér diskriminim té parashtruar nga ankuesja, né radhé té
paré Komisioneri do t€ vlerésojé nése ankuesja i éshté nénshtruar ndonjé trajtimi t€ padrejté, t&
pabarabarté dhe mé pak té favorshém, né té drejtén e tij pér puné€sim dhe mé konkretisht né lidhje
me zgjidhjen e kontratés sé punés.

- Lidhur me pretendimin e subjektit ankues kundér znj. M.B me detyré Administratore e
Shogérisé Montessori Albania.

Montessori Albania shpk €shté njé shoqéri me pérgjegjési té€ kufizuar, e rregjistruar né QKB, me
NUIS K72411007G, dhe qé nga data 24.04.2024, aksionet e shoqéris€ zotérohen, 80% nga Orbital
Eastern Europe Limited dhe 20% nga znj. L.C.

Referuar Ekstraktit historik té regjistrit tregtar t€ Qendrés Kombétare t€ Biznesit, rezulton se me
Vendimin e Asamblesé s€ ortakéve té€ shoqéris€ Montessori Albania shpk, daté 09.01.2015 dhe daté
29.04.2020, znj. M.B &shté eméruar si administratore e shoqérisé.

Komisioneri véren se, t€ gjitha pretendimet e ankueses pér diskriminim, burojné pikérisht nga
marrédhéniet e tyre t€ punés, bazuar né funksionin dhe hierarkin€ e pozicioneve t€ punonjésve té
Shogérisé Montessori Albania. Znj. M.B duke mbajtur detyrén e Administratores sé Shoqérisé
Montessori Albania/punédhénés, ka né vartési t€ gjith€é punonjésit e shoqéris€, pérfshiré edhe
ankuesen.

Pér rrjedhojé, Komisioneri vleréson se, organ dhe pérfagésues i personit juridik, qé vepron n€ emér
ose né dobi té personit juridik, €shté ¢do person fizik, i cili, sipas ligjit ose akteve té personit juridik,
&shté ngarkuar pér pérfagésimin, drejtimin, administrimin ose kontrollin e fushés s€ veprimtarisé
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s€ personit juridik dhe t& strukturave té tij. Né kété kontekst, znj. M.B, si Administratore e
shoqérisé, éshté pérfqagésuese e Shoqgéris€ Montessori Albania shpk.

Pér sa mé sipér, Komisioneri vleréson se pretendimet e ankueses kundrejt znj. M.B do t€ shqyrtohen
né kuadér té pretendimeve kundrejt Shoqérisé Montessori Albania.

A. Lidhur me trajtimin e padrejté, té pabarabarté dhe té pafavorshém.

- Lidhur me pretendimin e subjektit ankues kundér znj. L.M, me detyré Menaxhere e
Departamentit té Financés prané Montessori Albania.

N¢é ankesé znj. E.D ka pretenduar se q€ prej marrjes s€ detyrés, sjellja e znj. L.M ndaj saj ka gené
denigruese, me tone té larta dhe fyese duke e dalluar nga kolegét e tjeré€, si njé hakmarrje ndaj njé
trajtimi t€ supozuar t&€ favorshém qé€ ajo paska pérfituar n€ kohén kur né Shoqéri punonte motra e
ankueses.

Referuar Kontratés sé¢ Punés t€ lidhur mes Punédhénésit/Montessori-Albania dhe
punémarréses/Znj. E.D, daté 01.09.2015, rezulton se znj. E.D ka filluar puné né€ daté 01.09.2015,
né pozicionin koordinatore zyre dhe s€ fundmi n€ pozicionin specialiste finance.

Referuar dokumentacionit t&€ dorézuar, rezulton se znj. L.M ka filluar puné prané Montesori Albania
né daté 01.03.2024.

Referuar dokumentacionit té dorézuar nga palét, por dhe nga deklarimet gjaté seancés dégjimore,
rezulton se nuk ka njé dokument shkresor né té cilén té€ parashikohet pérshkrimi i punés pér
pozicionet, menaxhere e departamentit t€ financé€s dhe specialiste finance, por nga deklarimet e
paléve detyrat ngarkoheshin nga menaxheri dhe zbatoheshin nga specialistet sipas ngarkesés né
puné.

Né pikén 10.1 t€ Kontratés tip t€ Punés t€ nénshkruar nga palét né daté 01.09.2015, éshté
parashikuar se: “Punémarrési duhet ti kushtojé afiésité e tij pérmbushjes sé detyrave dhe duhet té
kryejé né ményré té ndérgjegjshme té gjitha urdhérat qé i jepen nga eprorét e autorizuar nga
punédhénési, té zbatojé né pérputhje me udhézimet e punés, kontratén dhe rregullat dhe prej tij
pritet qé né ¢do kohé té mbéshtesé interesat e punédhénésit dhe té shmangé gjithcka qé mund ti
véré ato né rrezik”.

Sipas deklarimit t& paléve, rezulton se departamenti i financés pérbéhet nga menaxherja dhe dy
specialiste finance, ndérkohé qé kolegia e ankueses ishte shtatzéné.

Gjaté seancés dégjimore, znj. L.M deklaroi se me ardhjen e saj né€ drejtim t€ departamentit disa
procese pune dhe organizimi do ndryshoheshin dhe se ajo veté kishte dorézuar dokumente n€ banké
dhe né kushtet kur punonjésja tjetér ishte shtatzéné, kjo detyr€ i ishte ngarkuar znj. E.D, fakte t&
cilat ankuesja gjaté seancés dégjimore nuk e kundérshtoi.
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Gjithashtu, znj. L.M pranoi se né njé rast e kishte pérmendur emrin e motrés sé ankueses, por i ishte
referuar praktikave t&€ punés qé ishin ndjekur mé pérpara, kur departamenti drejtohej nga znj. H.D.

Né kéto kushte Komisioneri vleréson se ndarja e detyrave né departament €shté né tagrin dhe
pérgjegjésiné e drejtuesit t& departamentit dhe né€ kushtet kur punonjésja tjetér ishte shtatzéné,
dhénia e detyrés znj. E.D, pér t€ depozituar dokumentet né banké €shté proporcionale dhe e
justifikuar.

Ankuesja megjithése ka ngritur pretendim kundrejt znj. L.M pér pérdorimin e gjuhés pér¢gmuese
dhe denigruese ndaj saj, nuk vuri né€ dispozicion t¢ Komisionerit prova t& drejtpérdrejta apo té
térthorta té pérdorimit t€ kétyre shprehjeve. T¢ gjitha pretendimet e znj. E.D kundrejt znj. L.M jané
té karakterit deklarativ dhe nuk mbéshteten né€ prova konkrete.

Bazuar né aktet dhe provat e administruara, Komisioneri arrin né pérfundimin se pretendimet e
ankueses né lidhje me sjelljen dhe géndrimet e znj. L.M ndaj ankueses, gjaté marrédhénieve té
punés, nuk mund t€ provohen. Rrjedhimisht, Komisioneri nuk konstaton se ankuesja i &shté
nénshtruar njé trajtimi t€ padrejté dhe t&é pafavorshém, nga ana e znj. L.M.

- Lidhur me pretendimet e subjektit ankues kundér Shoqérisé Montessori Albania pér
moslejimin e parkimit.

Né ankesé¢ znj. E.D ka pretenduar diskriminim kundrejt punédhénésit, lidhur me veprimet pér
largimin nga parkimi.

Ankuesja pretendon se €shté trajtuar n€ ményré t€ pabarabart€ me punonjésit e tjeré, pasi vetém
asaj 1 €shté ndaluar t€ pérdoré parkimin brenda ambienteve t& shkollés.

Lidhur me pretendimin e ankueses, Shogéria Montessori ka informuar se té gjithé punonjésve 1
éshté kérkuar té€ parkojné automjetet jasht€é ambienteve t€ shkollés pér arsye sigurie.

Referuar dokumentacionit t€ dorézuar nga palét, por dhe nga deklarimet gjaté seancés dégjimore,
rezulton se nuk ka njé dokument shkresor apo komunikim me email lidhur me procedurén qé duhet
t€ ndiget pér parkimin e automjeteve n€ ambientet e shkoll€s. Referuar informacionit t€ dhéné nga
palét, rezulton se ky proces rregullohej me komunikim verbal mes drejtuesve dhe stafit té shkollés.
Gjithashtu, Shogéria nuk dérgoi prova, né ményré qé té faktonte se kishte njoftuar té gjithé
punonjésit q€ t€ mos parkonin brenda anbienteve té shkollés.

Referuar informacionit t€ dérguar nga palét, rezulton se ankuesja dhe motra e saj kané parkuar né
hyrje t€ ambienteve t€ oborrit t&€ shkoll€s, por nuk ka asnjé informacion nga palét pér datén se kur
1 éshté komunikuar stafit t€ shkollés qé pér arsye sigurie duhet t€ parkojné jasht€¢ ambienteve t&é
shkollés.

Pretendimin pér moslejimin pér parkim vetém pér t€, ankuesja ja ka béré té ditur punédhénésit, kur
1 €shté drejtuar me ankesén e dérguar me email-in daté 24.05.2024, pretendim pér t€ cilin ka marré
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njé pérgjigje t& pérgjithshme duke e informuar se parkimi brenda territorit t€ shkoll€s, i mundésohet
stafit n€ varési t€ disponibilitetit.

Gjaté seancés dégjimore, ankuesja deklaroi se gjaté vitit 2022 dhe rreth 4-5 muaj pérpara se té
largohej nga puna, i kané kérkuar q€ t€ parkonte makinén jashté institucionit. Pra, referuar
deklaratés s€ ankueses, rezulton se dhe kur ankuesja dhe motra e saj kané gené n€ marrédhénie pune
prané shoqéris€, asaj 1 €shté kérkuar qé té parkonte jashté shkollés.

Pér sa mé sipér, rezulton se urdhéri i drejtuesve t€ institucionit pér moslejimin e parkimit pér
ankuesen nuk ka lidhje me periudhén kur éshté larguar nga detyra motra e ankueses (daté
31.03.2024) apo me ngjarjen e pérvetésimit t€ xhupit, pasi ankueses 1 €shté kérkuar g€ té mos
parkojé brenda ambienteve t& shkollés dhe né vitin 2022 dhe n€ muajin janar 2024, kur motra e saj
ishte né marrédhénie pune prané€ shoqérisé.

Bazuar né aktet dhe provat ¢ administruara, Komisioneri arrin né€ pérfundimin se pretendimi i
ankueses né lidhje me moslejimin e parkimit, nuk mund té provohet. Rrjedhimisht, Komisioneri
nuk konstaton se ankuesja 1 €shté nénshtruar njé€ trajtimi t&€ padrejté dhe t€ pafavorshém, nga ana e
Shoqéris€ Montessori Albania.

- Lidhur me pretendimin e subjektit ankues kundér Shogérisé Montessori Albania sa i takon
trajtimit té ankesés pér diskriminim dhe zgjidhjes sé kontratés sé punés.

Referuar dokumentacionit t&€ shqyrtuar sipas rendit kronologjik, rezulton se:

Referuar deklarimeve té béra nga palét, rezulton se n€ daté 13.03.2024 mes ankueses dhe Drejtores
Administrative znj. G.D, ka pasur njé takim né lidhje me konstatimin nga pamjet filmike dhe
déshmité e kolegéve se xhupi 1 njé nxénésje t€ shkollés 1 raportuar si i humbur né muajin maj 2023,
ishte né€ posedim té ankueses. Sipas deklarimit t& Shoqéris€ Montessori, znj. E.D e ka pranuar se e
ka marré sendin, ka kérkuar falje dhe kané pritur pér njé€ reagim nga ana e znj. E.D.

Nga faktet dhe provat e administruara, nuk rezulton q€ ankuesja t€ keté pranuar se ka pérvetésuar
sendin pér t€ cilin akuzohet dhe gjithashtu dhe Shoqéria nuk e provon faktin se ankuesja e ka
pérvetésuar sendin. Punédhénési duke gené se nuk ka gené né€ gjendje pér té faktuar posedimin e
sendit nga ankuesja, 1 ka kérkuar asaj n€ ményr€ té pérséritur qé€ té€ japé doréheqjen.

Gjithashtu palét pranojné faktin se duke gené se gjaté késaj periudhe, ankuesja nuk kishte dhéné
doréheqjen, né€ daté 17.05.2024, &shté zhvilluar nj€ takim 1 dyté mes znj. Znj. G.D dhe ankueses,
né t€ cilin ankueses 1 €shté kérkuar té japé doréheqjen, si njé ményré pér té€ zgjidhur me konsensus
marrédhénien e punés.

Lidhur me kérkesén e pérséritur t€ Shoqérisé Montessori t& béré ndaj ankueses pér doréheqje,
Komisioneri vleréson se punédhénési ka detyrimin té respektojé dhe t& mbrojé né raportet e punés
personalitetin e punémarrésve, si dhe t€ marr€ t€ gjitha masat e nevojshme pér t€ garantuar siguriné
dhe mbrojtjen e shéndetit mendor, psiko-emocional dhe fizik t€ tyre.
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Kérkesa pér doréheqjen e nj€ punémarrési e vé até nén presion té€ vazhdueshém, si¢ jané konfliktet
ose intimidimi, pérbén njé shkelje té réndésishme té t&€ drejtave té tij sipas Kodit t& Punés né
Shqipéri. Ky kod garanton té drejtat e punémarrésve pér njé ambient t€ sigurt dhe té drejté, duke i
lejuar ata té japin doréheqjen né pérputhje me procedurat ligjore. Prandaj, €shté thelbésore qé
punédhénésit t€ krijojn€ nj€ ambient pune qé respekton ligjin dhe garanton mirégenien e
punémarrésve, pér té parandaluar situatat g€ démtojné integritetin e procesit t€ punés. (Neni 32 i
Kodit té Punés’)

N¢ kété kontekst, €shté e rénd€sishme té theksohet se ¢do punémarrés ka t€ drejté t€ punojé né
kushte qé sigurojné respektimin e dinjitetit té tij. Praktikat e intimidimit dhe presionit, pérveg se
shkelin rregullat e vendosura nga ligji, gjithashtu krijojné njé atmosferé t€ pasigurt q€ ndikon
negativisht né produktivitetin dhe moralin e punonjésve, si dhe cenon té& drejtat e tyre t&€ mbrojtura
me ligj. Sipas ligjit, punédhénésit kané pérgjegjésiné té sigurojné njé€ ambient t€ punés q€ promovon
mirégenien e punémarrésve dhe t’i mbrojné ata nga sjelljet abuzive.

Referuar Raportit pér paaftési t€ pérkohshme né€ puné, rezulton se ankuesja ka munguar né puné né
datat 22-23.05.2024.

Né vijim, me email-in daté 24.05.2024, znj. E.D ka informuar drejtuesit e Shogéris€é me disa
problematika me t€ cilat ishte pérballur né marrédhéniet e punés, kryesisht duke filluar nga largimi
1 motrés sé€ saj nga shoqéria. Ankuesja né€ mes t€ tjerash informon se:

“Diskriminim _né vendin e punés. Q€ prej marrjes sé detyrés nga znj. L.M né rolin e eprores sime,

ka pasur njé dallim né sjellje ndaj meje né krahasim me kolegét e tjeré né shoqéri, vecanérisht né
Departamentin e Financés. Kjo formé diskriminimi éshté kryer nga ana e eprores né dukje si njé
hakmarrje ndaj njé trajtimi té supozuarté favorshém qé uné paskam pérfituar né kohén kur né
shogéri punonte motra ime. Eprorja mé ka pérmendur disa heré, né prezencété kolegéve té tjeré,
né formé denigruesedhe tone té larta e fyese se bindja e urdhrave ndaj saj éshté e pakontestueshme,
ndérsauné isha mésuar keq deri né até kohé pér shkakté motrés sime. Gjithashtu mé shumé se disa
heré ka folur me pér¢mim pér time motér té cilén nuk e njeh personalisht dhe kjo mé ka véné né
pozita né prezencé té koleges tjetér! ........ Njé tjeter formé diskriminimi e kam pérjetuar edhe kur,
pa njé arsye konkrete, mu ndalua vetém mua té parkoja makinén né brendési té territorit té
shogérisésikundeér béjné edhe punonjésit e tjeré.

Kércénim pér tu larguar nga puna. Né datén 07.03.2024, ka ndodhur njé incident me njé kolege
(znj. G.C) kur rastésisht zbulova njé foto timen né celularin e koleges, ndérkohé qé ajo mé tregonte

foto té tjera. E pyetur né lidhje me géllimin e késaj fotoje, znj. G.C e vendosur né pozita sulmi dhe
duke ditur qé fshinte dickatjetér né lidhje me punén inskenoj njé takim ku mé kérkoi té komunikoja

732/1. Punédhénési ka detyrimin té respektojé dhe té mbrojé né raportet e punés personalitetin e punémarrésit, si dhe: a) merr t&
gjitha masat e nevojshme pér t€ garantuar siguriné dhe mbrojtjen e shéndetit mendor dhe fizik t&€ punonjésve; b) merr té gjitha masat
e nevojshme pér t€ ndaluar ngacmimin moral té kryer prej tij dhe nga punonjésit e tjeré, si dhe afishon dispozitat mbi ngacmimin
moral dhe seksual dhe sanksionet pérkatése; c) parandalon ¢do géndrim gé cenon dinjitetin e punémarrésit.
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me znj. Znj. G.D. Né takimin e datés 13.03.2024 me znj. Znj. G.D, kjo e fundit mé pérmendi njé
incident gé kishte té bénte me foton time e marré né njé rrjet social ku supozohej e kisha shkaktuar
uné rreth njéviti mé paré (ndoshta né mars apo prill 2023) né lidhje me marrjen pa leje nga ana
ime té njé rrobe fémijésh né njé dité me shi né ambientet e shkollés. ........ Ajo gé pérbén problem té
réndé éshté fakti se né daté 17.05.2024, pra 2 muaj mé voné - znj. Znj. G.D kérkon té kryej njé
takim formal me mua gjaté té cilit mé informon seju znj. M.B, né cilésiné e Administratores keni
kérkuar largimin tim sa mé paré nga puna meqenése kéto 2 muajt e fundit uné nuk kisha dhéné
doréheqgjen e pritur prej jush né momentin e largimit té motrés sime nga shogéria. ........ Pér keté
ju jeni veté né dijeni pasi ma keni konfirmuar népérmjet aplikacionit né celular né datén
18.05.2024. Uné nuk pranoj t'i nénshtrohem kércénimeve té tilla qé kané pér géllim té njollosin
reputacionin tim dhe té jap doréhegjen pa arsye sikur té pranoja njé faj qé konsideroj nuk
ekziston”.

Né pérgjigje t€ pretendimeve té€ ankueses, Shoqéria Montessori me email-in daté 28.05.2024 dhe
shkresén nr. 09, daté 28.05.2024, né mes t€ tjerash informon znj. E.D se:

“Né lidhje me pikén 1. ...... Montessori Albania ndjek me rigorozitet ¢do proceduré mbikégyrjeje
dhe ankimi té ndérmarré sipas pércaktimit té pikés 9 dhe 10, té nenit 9, té Kodit té Punés, duke

siguruar vértetésiné e shkageve dhe rrethanave té ankimit, kohén kur ankimi éshté kryer, si dhe
lidhjen shkakésore me rrethanat e tjera objektive dhe subjektive, me qéllim shmangien e
pérdorimit té késaj té drejte pér krijimin e kushteve pér shpérdorimin e detyrés nga ankuesi.

Bazuar né kéto premisa, né lidhje me pretendimin tuaj né kété piké ju béjmé me dije se: pas
hetimit té ankesés tuaj, (i cila na vihet né dijeni né njé kohé kur njé shkelje e réndé ka ndodhur
nga ju né vendin e punés, si¢ trajtohet né pikén né vijim), ju sqarojmé se nga znj. L.M né rolin
e eprores tuaj, éshté kérkuar kryerja e detyrés tuaj me rigorozitet sipas pércaktimit té nenit 23 té
Kodit té Punés, dhe né asnjé rast kjo sjellje nuk ka shfaqur trajtat e diskriminimit té pércaktuara
qartésisht né piken 2, té nenit 9, té Kodit t¢ Punés.

Né ndryshim me pretendimin e ngritur nga ju, znj. L.M, né cilésiné e eprores tuaj, ka kérkuar
pikérisht zbatimin e detyrave té punés pér té cilat ju jeni punésuar dhe jané pjesé pérbérése e
kontratés sé punés. Té drejtat e tjera té pretenduara nga ju si té shkelura, té tilla si “e drejta e
parkimit té makinés tuaj personale brenda territorit té shkollés” jané njé privilegj qé i
mundésohet stafit né varési té disponibilitetit dhe jo njé e drejté kontraktuale pér té cilén shkolla
éshté zotuar né kontratén e punés.

Pér sa mé sipér, pas shqyrtimit té rrethanave dhe fakteve té pretenduara nga ju, vérejmé se né
asnjé rast nuk éshté vérejtur asnjé veprim i vetém subjekt i “diskriminimit”, si¢ parashikohet né
nenin 9 té Kodit té Punés.

Né lidhje me pikén 2. Montessori Albania duke konsideruar si té pacenueshme, jo vetém etikén dhe

sjelljen ligjore né puné nga ana e punémarrésit, por edhe pronén e shkollés dhe nxénésve té saj,
ka vijuar njé hetim té thelluar té shkaqgeve dhe rrethanave qé kané iniciuar dhe kérkesén informale
pér doréhegje pér té mbrojtur integritetin dhe reputacionin tuaj, duke gené se ¢éshtja ose ngjarja
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éshté pérhapur, gjé qé e bén té véshtiré vazhdimésiné e punés dhe besimin reciprok midis kolegéve,
dhe qé mos té ¢ohej ¢éshtja deri tek inicimi i procedurés sé zgjidhjes sé kontratés tuaj té punés.
NEé lidhje me kété proceduré ju sqarojmé sa vijon:

Montessori Albania né vijim té njé procedure rutiné té mbikéqyrjes sé garantimit té sigurisé né
ambientet e shkollés ka konstatuar posedimin e padrejté té njé sendi personal té njé nxénési nga
ana juaj né daté 19.06.2023. Duke mos e konsideruar té géllimshém, Montessori Albania ka
prezumuar se sendi do té kthehej né shkollé nga ju, veprim i cili ende mbetet i paprovuar, pérmes
sistemit té sigurisé té shkollés. Pér shkaqe dhe rrethana té panjohura nga Montessori Albania,
prova pér kété incident ka rrjedhur né stafin e shkollés, pérmesté cilit edhe ju keni marré dijeni.

Né vijim té hetimit nga Shogéria pér té provuar pafajésiné tuaj né lidhje me kété incident, éshté
konstatuar njé rast tjetér i posedimit té padrejté té njé sendi personal té njé nxénési tjetér nga
ana juaj nédaté 28.04.2023.

Ky rast, i dyté erdhi né dijeni té Shogérisé edhe si pasojé e hetimit té pretendimit té prindit té
nxénésit, pér humbjen e sendit né daté 04.05.2023, té cilit i éshté premtuar qé Shogéria do e
hetonte rastin né fjalé. Né vijim té kétij hetimi, u zbuluan prova vizuale té posedimit té padrejté
té ketij sendi nga ana juaj né daté 28.04.2023, duke e béré kété njé rast pérsérités.

T¢ vendosur né kéto rrethana, ju éshté kérkuar verbalisht nga stafi pérgjegjés i Montessori Albania,
té jepni doréheqjen si zgjidhja mé e miré pér ju, duke ju dhéné kohén e mjaftueshme pér té iniciuar
procedurat e doréhegjes sipas periudhés sé njoftimit dhe marré ditét e pushimit qé té takonin. Dhe
nése nuk e shihni té arsyeshme kété, atéheré do té iniciojmé procedurén e zgjidhjes sé kontratés sé
punés nga punédhénési, si¢ pércaktohet né nenin 144 té Kodit té Punés, pér shkage té thyerjes sé
etikés dhe shkeljes sé réndé té nenit 9 té kontratés sé punés, e cila e ndalon rreptésisht shpérdorimin
e aseteve té vendit té punés apo pérfitimin e padrejté né shpérdorim té detyrés.

Pér sa mé sipér, duke e konsideruar tepér té réndé dhe té papranueshme kété sjellje, ju kérkojmé
dhe njékohésisht informojmé:

1. Té ktheni né ambientet e shkollés té sendit té poseduar padrejtésisht nga ju brenda datés
30.06.2024, pér té cilat do mbahet procesverbal, si dhe té na informoni.

Nérast té mospérmbushjes sé kétij detyrimi, Shogéria éshté e detyruar té béjé kallézimné kushtet e
pércaktuara né Nenin 135 té Kodit Penal. ...

2. Né zbatim né nenit 144 té Kodit t¢é Punés, neni 9 dhe 11.4 té kontratés sé punés, né vijim té
takimit formal té zhvilluar nga stafi administrues i shogérisé me ju né daté 17.05.2024, ku
juve jeni véné né dijeni té arsyeve té vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe ju éshté
dhéné mundésia pér t'u shprehur, ju informojmé: Zgjidhjen e kontratés sé punés nga
punédhénési, 48 oré nga marrja dijeni nga ju té késaj shkrese (nr. 09, daté 28.05.2024) .
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3. Plotésimin nga ana juaj té gjitha detyrimeve qépasojné zgjidhjen e kontratés sé punés nga
punémarrési, si¢ pércaktohet né Kodin e Punés dhe Kontratén tuaj té Punés.

4. Né rast té mospérmbushjes sé kétyre detyrimeve, shogéria do té procedojé marrjen e
sanksioneve pérkatése si¢ jané parashikuar né legjislacionin né fuqi né Republikén e
Shqipérisé”.

Me e-mail-in dat€ 30.05.2024, drejtuar znj. E.D dhe znj. M.B, specialistja e burimeve njerézore znj.
G.C i ka komunikuar ankueses si mé poshté: “Né vijim té komunikimit tuaj, lutem té ndiget
procedura e largimit nga puna. Plotésoni formularin e doréhegjes, té cilén e gjeni bashkangjitur
dhe procesverbalin e dorézimit té punés tek eprori juaj Znj. L.M”.

N¢é pérgjigje t€ e-mail-it t&€ mésipérm, ankuesja n€ daté 30.05.2024, ka dérguar e-mail-in si mé
poshté: “Né lidhje me emalin tuaj té dérguar sot me daté 30.05.2024; Vini re se marrédhénia e
punés éshté zgjidhur nga punédhénési dhe jo nga uné si punémarrése. Rrjedhimisht, uné nuk kam

iz

dhéné doréhegjen dhe nuk do nénshkruaj njé formular té tillé. ....

Shoqéria Montessori me shkresén nr. 10, daté 20.06.2024, me 1éndé: “Konstatimi i zgjidhjes sé
menjéhershme nga ana juaj e Kontratés sé Punés ”, drejtuar znj. E.D, n€ mes té tjerash ka informuar
si vijon: “Me keqardhje konstatojmé se ju nuk jeni paraqitur né puné prané punédhénésit, prej
datés 31.05.2024. Gjithashtu, konstatojmé se ju nuk keni paraqitur asnjé njoftim me shkrim né
lidhje me arsyet apo shkaget pér té cilat nuk jeni paraqitur mé né puné, deri datén e sotme. ..... Pér
sa mé sipér, né bazé té paragrafit 1, té nenit 156 té Kodit té Punés, punédhénési konstaton se ju e
keni zgjidhur né ményré té menjéhershme dhe té pajustifikuar kontratén e punés, lidhur me jush
dhe Punédhénésit, me efekt nga data 31.05.2024. ..”.

Ligji “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 13, pika 1, shkronja c)?, e tij ka
parashikuar se: “Punédhénési éshté i detyruar:

........... t'u pérgjigjet efektivisht dhe né pérputhje me kété ligj ankimeve té marra pér shkak té
diskriminimit té kryer nga punémarrésit e tij, brenda njé muaji nga marrja e tyre”.

Neni 15°, i LMD-sé, i ndryshuar, ka parashikuar se:

“1. Cdo punémarrés ka té drejté té ankohet te punédhénési, te Komisioneri pér Mbrojtjen nga
Diskriminimi, ose né gjykaté, nése beson se ka pésuar diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon
té drejtén e ankimit né institucione té veganta, té ngritura prané sektoréve té ndryshém té
punésimit.

2. Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka té drejté té vazhdojé punén sipas
kushteve té kontratés.

8 Detyrimet e punédhénésit.
% Té drejtat e punémarrésit.
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3. Punémarrési ka té drejté té marré informacion né ¢do kohé né lidhje me trajtimin e ankesés,
si dhe té marré shpjegime pér vendimet e marra nga punédhénési, né pérgjigje té ankesés sé
tij, menjéheré pas shqyrtimit.

4. Né rast se punédhénési nuk merr masa pér té hetuar dhe pér té zgjidhur ankesén pér
diskriminim, punémarrési qé ka béré ankesén ka té drejté ta ndérpresé punén, pa humbur té
drejtén e pagés, pér aq kohé sa éshté e nevojshme pér t'u mbrojtur nga diskriminimi.
Punémarrési kthen pagén e marré, sipas kétij neni, né rast se diskriminimi i pretenduar nuk
rezulton i vértetuar me vendim té formés sé preré”.

N¢€ nenin 5/1 t& LMD-sé€, té ndryshuar, parashikohet se: “I. Ndalohet diskriminimi pér shkaget e
pérmendura né nenin 1 té kétij ligji dhe mosmarrja né shqyrtim, sipas rasteve té pérmendura
né nenin 3 té kétij ligji, e njé ankimi ose procedure, si dhe ¢do forme tjetér sjelljeje qé pengon
zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté”’.

Referuar dokumentacionit t& shqyrtuar, rezulton se ankuesja i éshté drejtuar me email-in daté
24.05.2024, ora 16.00 (dité e premte), Shoqéris€ Montessori pér ankesén pér diskriminim. Shogéria
Montessori me email-in daté 28.05.2024, ora 14.38 (dit€ e mart€) i ka kthyer pérgjigje pér
pretendimet e saj.

Nga informacioni 1 administruar, pavarésisht faktit g€ nga ana e Shoqéris€é Montessori 1 €shté kthyer
pérgjigje pér pretendimet e ankueses, nga ana e saj nuk &shté ndérmarré asnjé proceduré shkresore
pér trajtimin efektiv t€ pretendimeve té znj. E.D.

Mbéshtetur n€ provat e administruara dhe ato té sipércituara, vlerésohet se:

- Shogqéria Montessori, pavarésisht detyrimeve t€ parashikuara nga neni 15, i LMD-sé&, nuk ka
ndérmarré asnjé masé€ pér trajtimin efektiv t&€ ankes€s pér diskriminim, duke mos e thirrur
ankuesen né takim apo ballafaquar até me eproren.

- Fakti qé pretendimet pér diskriminim jané shqyrtuar n€ nj€ kohé& shumé té shkurtér, pérforcon
vlerésimin se ankesa e saj nuk éshté trajtuar n€ ményré t€ drejté, t&€ paanshme dhe efektive,
duke 1 kthyer pérgjigje formale ankueses se nuk kané vérejtur veprime diskriminuese.

- Neérast se do t€ kishte ndjekur procedura ligjore e parashikuar shprehimisht né LMD, Shoqgéria
Montessori, duhet t€ kishte patur né konsideraté njéherésh edhe zbatimin e parimit té
kontradiktoritetit, si njé garanci q€ punémarrésit duhet t’i ishin krijuar mundésité q€ ankesa e
saj me pretendimin pér diskriminimin, té trajtohej efektivisht nga punédhénési.

- Evidentohet qé edhe pérmes email-it daté 28.05.2024, Shoqéria Montessori nuk ka patur si
qéllim shqyrtimin efektiv t€ ankesés pér diskriminim té znj. E.D, por synimi ishte indimidimi
1 ankueses pér kallézim penal dhe njoftimi pér zgjidhjen e kontratés s€ punés.

- Shogéria Montessori n€ pérgjigjen e dérguar ankueses me email-in daté 28.05.2024, njé pjesé
té konkluzioneve té saj lidhen me pérveté€simin e sendit q€ 1 atribuohet ankueses pa gené e
provuar dhe pa kryer nj€ hetim té thelluar, duke krijuar késhtu nj€ paragjykim kundrejt saj.
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Marrédhénia e punés mes paléve rregullohet nga dispozitat e Kodit t€ Punés dhe nga kohézgjatja
jemi pérpara njé¢ kohézgjatje me afat t€ pacaktuar. Midis ankueses dhe Shoqéris€ Montessori
rezulton se éshté nénshkruar kontrata e punés né daté 01.09.2015 pér pozicionin “koordinatore
zyre” dhe kontrata dat€ 01.09.2017 pér pozicionin “koordinatore” dhe né€ vijim jané nénshkruar
vetém anekse t€ kontratés, né€ t€ cilat jan€ parashikuar ndryshimet n€ pozicion dhe pagg, por ky fakt
nuk cénon vlefshmérin€ e marrédhénieve t€ punés mes paléve.

Sipas nenit 12, t& Kodit t€ Punés, kontrata e punés éshté njé marréveshje ndérmjet punémarrésit dhe
punédhénésit, g€ rregullon marrédhéniet e punés dhe pérmban té drejtat dhe detyrimet e paléve. N&
kontratén e punés punémarrési merr pérsipér té ofroj€ punén ose shérbimin e vet pér njé periudhé
té caktuar ose t& pacaktuar kohe, né kuadér t€ organizimit dhe t& urdhrave té njé personi tjetér, té
quajtur pun€dhénés, 1 cili merr pérsipér té paguajé njé shpérblim.

Bazuar n€ Kontratén Individuale t€ Punés daté 01.09.2015, lidhur mes paléve, né nenin 3/1, t€ saj,
pércaktohet si mé poshté citohet: “3.1. Kjo kontraté lidhet pér njé periudhé té pacaktuar kohore

’

sipas nenit 4.1 té Kodit té Punés. ......".

Neni 21, i Kodit t& Punés, né pikén 2, té tij, ka pércaktuar se: “Kontrata e punés quhet e lidhur
kur punémarrési pranon kryerjen e njé pune ose shérbimi, pér njé periudhé kohe té caktuar ose té
pacaktuar, brenda kuadrit té organizimit dhe sipas urdhrave té punémarrésit dhe qé, né bazé té
kétyre rrethanave, kryhet vetém kundrejt pagesés”.

Pér rrjedhojé, né kéto kushte, kemi té béjmé me njé kontraté me afat t€ pacaktuar, pasi punédhénési
e punémarrési kané vijuar marrédhéniet e punés né€ pozicionin objekt shqyrtimi, nga data
01.09.2015 deri me daté 30.05.2024.

Referuar email-it daté 28.05.2024 dhe shkresés nr. 09, daté 28.05.2024 t€ Administratores sé
Shoqérisé Montessori, éshté informuar ankuesja pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, né zbatim té
nenit 144 t€ Kodit t&€ Punés dhe nenit 11.4 t€ kontrat€s s€ punés, né vijim té takimit formal té
zhvilluar né€ dat€ 17.05.2024. Komisioneri thekson se palét kané pranuar qé jané takuar né daté
17.05.2024, né t€ cilin ankueses i1 €shté kérkuar doréheqja, por nuk ka asnjé dokumentacion
shkresor qé €shté njoftuar ankuesja pér takim apo qé té jeté mbajtur procesverbal mbi pérmbajtjen
e ¢éshtjeve té diskutuara.

Né nenin 11.4 té kontratés sé punés daté 01.09.2015, pércaktohet si mé poshté citohet: “/7.4
Punédhénési ka té drejté té zgjidhé kontratén né rast se: a) .... b) Punémarrési éshté i paafté nga
piképamja profesionale pér té kryer punén ose detyrén e caktuar. c) Punémarrési nuk realizon
sistematikisht detyrat, pa shkagqe té arsyeshme. d) Punémarrési shkel réndé disiplinén né puné ose
aktet ligjore dhe rregullat qé rregullojné veprimtariné e punédhénésit. e) Punémarrési kryen njé
vepér penale qé ka lidhje me punén e tij dhe kjo provohet me vendim té organit kompetent ose

10 “Forma e kontratés sé punés”.
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dénohet dhe vuan dénim me hegje lirie pér njé periudhé mé tepér se njé muaj, pér ¢farédolloj vepre
penale”.

N¢ analizé t€ sa mé sipér cituam, bazuar né dispozitat e Kodit t€ Punés parashikohet se punédhénési
nuk mund t€ zgjidhé kontratén e punés pa dhéné mé paré arsyet me shkrim pér zgjidhjen e kontratés.

Referuar nenit 144/3, t€ Kodit té Punés, arsyet pér t€ cilat njé punédhénés mund té€ zgjidhé kontratén
e punés duhet t€ jené té lidhura me shkaqe t€ tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat
operacionale t€ ndérmarrjes. Né momentin g€ punédhénési vendos té ndérpresé marrédhénien e
punésimit me punémarrésit ai duhet t’ia b&jé at€ konform njé procedure té pércaktuar dhe té
parashikuar nga neni 144, t€ Kodit t€ Punés, ku parashikohet se: “1. Pas kohés sé marrjes né prove,
kur punédhénési mendon té zgjidhé kontratén e punés, ai duhet té njoftojé me shkrim punémarrésin
té paktén 72 oré para takimit dhe té bisedojé me té. 2. Punédhénési, gjaté késaj bisede, i parashtron
punémarrésit arsyet e vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe i jep atij mundési pér t 'u shprehur.
3. Zgjidhja njoftohet me shkrim, brenda njé afati nga 48 oré deri né njé javé pas takimit. Né
njoftimin me shkrim, punédhénési pércakton arsyet e zgjidhjes sé kontratés, té cilat lidhen me

’

shkage té tilla si aftésia, sjellja e punémarrésit ose kérkesat operacionale té ndérmarrjes...”.

Procedura e parashikuar pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, sipas nenit 144, t& Kodit t&¢ Punés, ka
géllim g€ t€ mbrojé punémarrésin. Takimi midis punédhénésit dhe punémarrésit 1 jep mundésiné
kétij té fundit qé té shprehet, té japé mendimin e tij dhe t€ mbrohet. Periudha prej 72 orésh e
njoftimit pérpara takimit i jep mund€si punémarrésit pér t€ pérgatitur argumentet e tij. Kjo
proceduré nuk duhet té jeté kurrsesi fiktive, por duhet ti parashtrohen punémarrésit shkaqget
konkrete pse kérkohet t&€ largohet nga puna dhe t’i jepet mundésia q€ pasi té jeté njohur, té shprehet
né lidhje me to, t€ mbrohet dhe té dégjohet.

Referuar informacionit, provave té administruara, konstatohet se nga ana e Shoqérisé Montessori
nuk &shté respektuar procedura e zgjidhjes sé¢ marrédhénieve t€ punés, pasi ankuesja nuk éshté
njohur me arsyet e zgjidhjes s€ marrédhénieve té€ punés.

Gjykata Kushtetuese, né Vendimin nr. 69, dat€ 16.10.2000, ka mbajtur géndrimin se: “Parimi i
kontradiktoritetit lidhet e me té drejtén e paléve pér t’'u dégjuar, pér t’i béré té njohur njéra tjetrés
mjetet dhe faktet mbi té cilat i mbéshtesin té gjitha pretendimet e tyre, provat e grumbulluara,
referencén e sakté ligjore” .

Komisioneri vleréson se, punédhénési/Shoqéria Montessori, nuk ka garantuar zbatimin efektiv t&
parimit t€ kontradiktorialitetit, pasi ankueses nuk 1 éshté dhén€ mundésia q€ né ményré efektive té
mbrohet pér arsyet e zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés.

Referuar ¢éshtjes né€ shqyrtim rezulton se zgjidhja e kontratés s€ punés sé ankueses €shté béré né
ményré t€ menjéhershme. Shogéria Montessori me email-in daté 28.05.2024 dhe shkresén nr. 09,
daté 28.05.2024 ka zgjidhur marrédhéniet e punés me ankuesen né ményré t€ menjéhershme dhe
pa asnjé shkak t€ ligjshém.
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Komisioneri véren se, punédhénési, Shoqéria Montessori, vetém formalisht, shté pérpjekur qé t&
justifikojé shkakun e zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés me ankuesen. Shogéria ka pérdorur
ngjarjen e humbjes s€ nj€ xhupi té njé nxénéseje, por qé nuk del e qarté g€ e ka pérvetésuar ankuesja,
fakt 1 cili u kundé€rshtua nga ankuesja dhe nuk u arrit t€ provohet nga Shoqéria. Insinuatat pér
pérvetésim sendi té€ béra nga Shoqéria kundrejt ankueses, kané shkaktuar njé paragjykim pér té, si
dhe kané gjeneruar nj€ séré sjelljesh shqetésuese n€ mjedisin e punés kundrejt saj.

Sa mé sipér, Shoqéria Montessori nuk arriti t€ provojé para Komisionerit se ankuesja ka shkelur
detyrimet kontraktuale me faj t€ rénd€ ose me faj t€ leht€ né ményré t& pérs€ritur dhe pas njé
paralajmé&rimi.

Nga faktet dhe provat e administruara, nuk rezulton q€ ankuesja té keté pranuar se ka pérvetésuar
sendin pér t€ cilin akuzohet dhe gjithashtu dhe Shogéria nuk e provon faktin se ankuesja ¢ ka
pérvetésuar sendin.

Nga dokumentacioni i administruar rezulton se Shoqéria Montessori nuk e ka njoftuar paraprakisht
ankuesen pér zgjidhjen e kontrat€s dhe as ka realizuar takim me t&, pér t’i komunikuar arsyet e
zgjidhjes sé kontratés, duke mos 1 dhéné mundésiné té€ shprehet mbi kéto arsye.

Duke pasur barrén e provés pér té€ provuar arsyen e zgjidhjes s€¢ marrédhénieve t€ punés Shogéria
Montessori, n€ cilé€sin€ e punédhénésit nuk arriti t€ provoj€ se ankuesja ka pranuar se ka pérvetésuar
xhupin, g€ ka kryer njé hetim t€ thelluar né lidhje me kété gjé apo ta keté referuar né organet
kompetente, pér té legjitimuar né€ két€ ményré faktin se shkaku i zgjidhjes sé kontratés sé punés me
t&, ka t€ b&jé me pérfitimin e padrejté t€ sendeve né€ vendin e punés nga ankuesja.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se veprimet dhe mosveprimet e Shoqérisé Montessori Albania
kané ekspozuar ankuesen ndaj nj€ trajtimi t€ padrejté dhe t€ pafavorshém, sa i pérket trajtimit jo
efektiv t€ ankesés pér diskriminim dhe e kané€ cénuar até né té drejtén e saj pér nj€ proces té rregullt,
pasi ajo nuk ka patur mundési q€ né ményré efektive t€ ushtronte té drejtén pér t’u dégjuar dhe pér
t’u mbrojtur n€ lidhje me arsyet e zgjidhjes s€ marrédhénieve t€ punés.

Né kéto kushte provohet se ankuesja €shté trajtuar né ményré t€ padrejté dhe t€ pafavorshme, dhe
se masa e marré pér zgjidhjen e kontratés s€ punés &shté béré né€ shkelje t€ ploté t€ procedurés
ligjore qé duhet ndjekur pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés.

N¢E pérfundim, Komisioneri vleréson se, subjekti ankues, éshté ekspozuar para njé trajtimi té
padrejté dhe té pafavorshém nga ana e Shoqérisé Montessori, pasi nuk &shté trajtuar n€ ményré
efektive ankesa pér diskriminim dhe zgjidhja e kontrat€s sé punés éshté béré pa njé shkak té
ligishém dhe né shkelje t& ploté t€ procedurés dhe afateve té parashikuara nga Kodi i Punés.

B. Shkaku i mbrojtur.
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Mbéshtetur né nenin 2'!, t& ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi, n€ ushtrimin e detyrés s€ tij siguron
mbrojtjen efektive nga diskriminimi dhe ¢do formé sjelljeje qé nxit diskriminimin pér njé nga
shkaget qé parashikon ky ligj. Ky ligj, ndalon situatat kur persona ose grupe personash né nj€ situaté
té njé&jté trajtohen n€ ményra t&é ndryshme, dhe situatat kur personat ose grupet e personave né situata
té ndryshme trajtohen njésoj.

Neé nenin 1 t€ tij pércaktohet se: “Ky ligj rregullon zbatimin dhe respektimin e parimit té barazisé
dhe mosdiskriminimit né lidhje me racén, etniné, ngjyrén, gjuhén, shtetésiné, bindjet politike, fetare
ose filozofike, gjendjen ekonomike, arsimore ose shogérore, gjininé, identitetin gjinor, orientimin
seksual, karakteristikat e seksit, jetesén me HIV/AIDS, shtatzéniné, pérkatésiné prindérore,
pérgjegjésiné prindérore, moshén, giendjen familjare ose martesore, gjendjen civile, vendbanimin,
gjiendjen shéndetésore, predispozicionet gjenetike, pamjen e jashtme, aftésiné e kufizuar,
pérkatésiné né njé grup té veganté, ose me ¢do shkak tjietér”.

N¢ lidhje me shkakun e pretenduar té diskriminimit, pala ankuese duhet t€ provojé né radhé té paré
se shkaku i pretenduar prej saj €shté njé shkak qé gézon mbrojtje sipas ligjit dhe n€ radhé t& dyté
duhet t€ provojé ekzistencén e tij. E njéjta qasje gjen zbatim edhe kur pretendohet se diskriminimi
ka ndodhur pér mé shumé se njé shkak.

Bazuar né shkaqget e mbrojtura t€ pércaktuara né nenin 1, t€ ligjit nr.10221/2010 “Pér Mbrojtjen
nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar, si dhe duke ju referuar pérkufizimit t€ diskriminimit qé ky ligj ka
béré né nenin 3, té tij, jo ¢do diferencé né trajtim apo trajtim mé pak i favorshém gézon mbrojtje
nga ligji.

N¢ rastin né fjalé, ankuesja pretendon se €shté diskriminuar pér mé€ shumé se njé shkak dhe
konkretisht, ankuesja pretendon se éshté diskriminuar pér shkak té€ “gjendjes familjare” dhe né
kuadér té termit “¢do shkak tjetér” ankuesja pretendon se €shté diskriminuar si pasoj€ e paraqitjes
s€ ankesés pér diskriminim nga punédhénésit/Shoqérisé Montessori Albania.

Né lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak té gjendjes familjare, ankuesja sqaroi se ky
pretendim konsistonte né faktin se ajo €shté motra e znj. H.D, ish drejtore e departamentit té
financés pér njé periudhé prej rreth 10 vitesh dhe se ankuesja ka gené e favorizuar gjaté gjithé
periudhés s€ punésimit nga motra e saj, lidhur me vlerésimin e punés dhe si rrjedhim rritjen e pagés,
ka pasur trajtim t€ vecanté lidhur me orarin e punés dhe mosmbajtjes s€ pagesés pér raportet
mjekésore.

N&é kuptim té shpjegimit t& shkageve, sipas LMD-sé, Gjendja familjare'? ose martesore ka té béjé
me marrédhéniet martesore, farefisnore ose prindérore té€ cilat njé person ka me persona tjeré.

"W“Qéllimi i kétij ligji éshté té sigurojé té drejtén e ¢do personi pér: a) barazi pérpara ligjit dhe mbrojtje té barabarté

nga ligji; b) barazi té shanseve dhe mundésive pér té ushtruar té drejtat, pér té gézuar lirité dhe té marré pjesé né jetén
publike; c) mbrojtje efektive nga diskriminimi dhe nga cdo forme sjelljeje qe nxit diskriminim.”
12 https://www.kmd.al/shkaget-e-diskriminimit/
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Gjendja familjare ose martesore mund t€ ndryshojé ndérmjet individéve, pasi ata mund té jené té
martuar ose jo, né njé marrédhénie de facto ose né njé¢ marrédhénie q€ nuk e njeh ligji, té divorcuar
ose té€ ve, jetojné né nj€ familje t€ zgjeruar ose kané pérgjegjési t€ ndryshme pér fémijét dhe personat
e varur ose njé numér té caktuar fémijésh.

Né Komentet e Pérgjithshme nr. 20, té€ Paktit Ndérkombétar pér t€ Drejtat Ekonomike, Sociale dhe
Kulturore t¢ Kombeve t€ Bashkuara, lidhur me shkakun pér gjendjen familjare €shté shpeguar se:
“Statusi martesor dhe familjar mund té ndryshojé ndérmjet individéve sepse, ndér té tjera, ata jané
té martuar ose té pamartuar, t€ martuar nén njé regjim té caktuar ligjor, né njé marrédhénie de
facto ose qé nuk njihet me ligj, té divorcuar ose té ve, jetojné né njé familje té zgjeruar ose grup
farefisnie ose kané lloje té ndryshme pérgjegjésie pér femijét dhe vartésit ose njé numér té caktuar
fémijésh.

Trajtimi i ndryshém né aksesin né pérfitimet e sigurimeve shoqérore né bazé té faktit nése njé
individ éshté i martuar duhet t¢ justifikohet me kritere té arsyeshme dhe objektive. Né raste té
caktuara, diskriminimi mund té ndodhé edhe kur njé individ nuk éshté né gjendje té ushtrojé njé té
drejté t¢ mbrojtur nga Pakti pér shkak té statusit té tij/saj familjar ose mund ta béjé kété vetém me
pélgimin e bashkéshortit ose me pélgimin ose garanciné e njé té aférmi”.

Lidhur me shkakun e gjendjes familjare, Komisioneri véren se bazuar mbi kuptimin e gjendjes
familjare, vetém fakti q€ ankuesja éshté motra e znj. H.D nuk mjafton pér té justifikuar shkakun,
pér mé tepér q¢é mes znj. H.D dhe Administratores znj. M.B nuk rezulton t&€ keté€ pasur konflikte
dhe marrédhénia e punésimit éshté ndérpreré me vullnet té liré, me marréveshje.

Sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, pretendimi 1 ankueses pér diskriminim pér shkak t€ “gjendjes

familjare” nuk rezulton i provuar bazuar n€ Ligjin 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”,
1 ndryshuar.

Né lidhje me pretendimin pér diskriminim pér shkak té “ankesés” rezulton se, n€ daté 24.05.2024,
ankuesja ka paraqitur njé ankesé pér diskriminim prané punédhénésit pér shkak té disa
problematikave qé ajo ka hasur né vendin e punés. Paraqitja e késaj ankese prané punédhénésit
éshté njé fakt 1 njohur pér punédhénésit, 1 cili u pranua gjaté procedurave té shqyrtimit t€ ankesés.

Pretendimi i subjektit ankues se shkak pér diskriminimin e saj né formén e viktimizimit éshté béré
fakti se ajo ka paraqitur njé ankim pér diskriminim kundér punédhénésit, pérbén njé nga format e
diskriminimit, qé gé€zon mbrojtje sipas nenit 3/17 t&€ LMD-sé&, 1 ndryshuar.

Komisioneri gjykon se, diferenca né trajtim bazuar né faktin se. personi ka paraqitur “ankesé pér
diskriminim” kundér punédhénésit, gézon mbrojtje nga LMD .

C. Lidhur me pretendimin pér viktimizim té ankueses pér shkak té ankimit pér
diskriminim prané punédhénésit.
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Ligji “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, i ndryshuar, né nenin 13, pika 1, shkronja c)'°, e tij ka
parashikuar se: “Punédhénési éshté i detyruar:...........t "u pérgjigjet efektivisht dhe né pérputhje
me keté ligj ankimeve té marra pér shkak té diskriminimit té kryer nga punémarrésit e tij, brenda
njé muaji nga marrja e tyre”.

Neni 15, i LMD-sé, ka parashikuar se: “I. Cdo punémarrés ka té drejté té ankohet te punédhénési,
te Komisioneri pér Mbrojtien nga Diskriminimi, ose né gjvkaté, nése beson se ka pésuar
diskriminim. Kjo dispozité nuk e kufizon té drejtén e ankimit né institucione té veganta, té ngritura
prané sektoréve té ndryshém té punésimit.

2. Gjaté periudhés sé shqyrtimit té ankesés, punémarrési ka té drejté té vazhdojé punén sipas
kushteve té kontratés.

3. Punémarrési ka té drejté t¢ marré informacion né ¢do kohé né lidhje me trajtimin e ankesés, si
dhe té marré shpjegime pér vendimet e marra nga punédhénési, né pérgjigje té ankesés sé tij,
menjéheré pas shqyrtimit.

4. Né rast se punédhénési nuk merr masa pér té hetuar dhe pér té zgjidhur ankesén pér diskriminim,
punémarrési qé ka béré ankesén ka té drejté ta ndérpresé punén, pa humbur té drejtén e pagés, pér
aq kohé sa éshté e nevojshme pér t 'u mbrojtur nga diskriminimi. Punémarrési kthen pagén e marreé,
sipas kétij neni, né rast se diskriminimi i pretenduar nuk rezulton i vértetuar me vendim té formés
sé preré”’.

Me email-in daté 24.05.2024, znj. E.D ka informuar drejtuesit e Shoqérisé me disa problematika
me té cilat ishte pérballur né marrédhéniet e punés, duke pretenduar diskriminim né vendin e punés
dhe kércénim pér tu larguar nga puna.

N¢é pérgjigje t€ pretendimeve té€ ankueses, Shoqéria Montessori me email-in daté 28.05.2024 dhe
shkresén nr. 09, daté 28.05.2024, né€ mes té tjerash informon znj. E.D se:

“Né€ lidhje me pikén 1. ......

Né lidhje me pikén 2. Montessori Albania duke konsideruar si té pacenueshme, jo vetém etikén

dhe sjelljen ligjore né puné nga ana e punémarrésit, por edhe pronén e shkollés dhe nxénésve té
saj, ka vijuar njé hetim té thelluar té shkageve dhe rrethanave qé kané iniciuar dhe kérkesén
informale pér doréhegje pér té mbrojtur integritetin dhe reputacionin tuaj, duke gené se ¢éshtja
ose ngjarja éshté pérhapur, gjé qé e bén té véshtiré vazhdimésiné e punés dhe besimin reciprok
midis kolegéve, dhe qé mos té ¢ohej ¢éshtja deri tek inicimi i procedurés sé zgjidhjes sé kontratés
tuaj té punés. Né lidhje me kété proceduré ju sqarojmé sa vijon:

Montessori Albania né vijim té njé procedure rutiné té mbikéqyrjes sé garantimit té sigurisé né
ambientet e shkollés ka konstatuar posedimin e padrejté té njé sendi personal té njé nxénési nga

13 Detyrimet € punédhénésit.
14 T& drejtat € punémarrésit.
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ana juaj né daté 19.06.2023. Duke mos e konsideruar té géllimshém, Montessori Albania ka
prezumuar se sendi do té kthehej né shkollé nga ju, veprim i cili ende mbetet i paprovuar, pérmes
sistemit té sigurisé té shkollés. Pér shkage dhe rrethana té panjohura nga Montessori Albania,
prova pér kété incident ka rrjedhur né stafin e shkollés, pérmesté cilit edhe ju keni marré dijeni.

Né vijim té hetimit nga Shogéria pér té provuar pafajésiné tuaj né lidhje me kété incident, éshté
konstatuar njé rast tjetér i posedimit té padrejté té njé sendi personal té njé nxénési tjetér nga
ana juaj nédaté 28.04.2023.

Ky rast, i dyté erdhi né dijeni té Shoqérisé edhe si pasojé e hetimit té pretendimit té prindit té
nxénésit, pér humbjen e sendit né daté 04.05.2023, té cilit i éshté premtuar qé Shogéria do e
hetonte rastin né fjalé. Né vijim té kétij hetimi, u zbuluan prova vizuale té posedimit té padrejté
té kétij sendi nga anajuaj né daté 28.04.2023, duke e béré kété njé rast pérsérités.

Té vendosur né kéto rrethana, ju éshté kérkuar verbalisht nga stafi pérgjegjés i Montessori Albania,
té jepni doréhegjen si zgjidhja mé e miré pér ju, duke ju dhéné kohén e mjaftueshme pér té iniciuar
procedurat e doréhegjes sipas periudhés sé njoftimit dhe marré ditét e pushimit qé té takonin. Dhe
nése nuk e shihni té arsyeshme kété, atéheré do té iniciojmé procedurén e zgjidhjes sé kontratés sé
punés nga punédhénési si¢ pércaktohet né nenin 144 t¢ Kodit té Punés, pér shkaqge té thyerjes sé
etikés dhe shkeljes sé réndé té nenit 9 té kontratés sé punés, e cila e ndalon rreptésisht shpérdorimin
e aseteve té vendit t€ punés apo pérfitimin e padrejté né shpérdorim té detyrés.

Pér sa mé sipér, duke e konsideruar tepér té réndé dhe té papranueshme kété sjellje, ju kérkojmé
dhe njékohésisht informojmeé:

1. Té ktheni né ambientet e shkollés té sendit té poseduar padrejtésisht nga ju brenda datés
30.06.2024, pér té cilat do mbahet procesverbal, si dhe té na informoni.

Né rast té mos pérmbushjes sé kétij detyrimi, Shogéria éshté e detyruar té béjé kallézimné kushtet e
pércaktuara né Nenin 135 té Kodit Penal. ...

2. Né zbatim né nenit 144 té Kodit té Punés, neni 9 dhe 11.4 té kontratés sé punés, né vijim té
takimit formal té zhvilluar nga stafi administrues i shogérisé me ju né daté 17.05.2024, ku
juve jeni véné né dijeni té arsyeve té vendimit té parashikuar pér t'u marré dhe ju éshté
dhéné mundésia pér t’u shprehur, ju informojmé: Zgjidhjen e kontratés sé punés nga
punédhénési, 48 oré nga marrja dijeni nga ju té késaj shkrese (nr. 09, daté 28.05.2024) .

3. Plotésimin nga ana juaj té gjitha detyrimeve qépasojné zgjidhjen e kontratés sé punés nga
punémarrési, si¢ pércaktohet né Kodin e Punés dhe Kontratén tuaj té Punés.

4. Né rast té mospérmbushjes sé kétyre detyrimeve, shogéria do té procedojé marrjen e
sanksioneve pérkatése si¢ jané parashikuar né legjislacionin né fuqi né Republikén e
Shqipérisé”.
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Mbéshtetur né sa mé sipér, Komisioneri vleréson se, punédhénési/Shoqéria Montessori Albania
shpk, nuk ka zbatuar parashikimet ligjore t& LMD-sé&, lidhur me hetimin dhe shqyrtimin efektiv té
ankesés pér diskriminim té ankueses dhe haptazi i ka shkelur ato. Komisioneri véren se, Shoqgéria
Montessori, nuk i éshté pérgjigjur dhe as ka shqyrtuar efektivisht pretendimet e ankueses pér
diskriminim.

Shogéria Montessori me email-in daté 28.05.2024 dhe shkresén 09, daté 28.05.2024, jo vetém qé
nuk ka trajtuar né ményré efektive pretendimet e ankueses, por i ka béré presion pér kallézim penal
dhe e ka njoftuar até pér zgjidhjen e marrédhénieve t€ punés né ményré t€ menjéhershme dhe pa
asnjé shkak té ligjshém.

Gjaté procedurés hetimore té€ shqyrtimit t€ ankesés u arrit t€ provohej se Shoqéria Montessori pa
respektuar njé proceduré ligjore ka akuzuar ankuesen pér pérveté€sim sendi dhe 1 ka kérkuar né
ményré té pérséritur doréheqgjen. Kéto veprime ndaj ankueses, nga ana e Shoqéris€¢ Montessori, jané
fakte t€ pranuara nga Shoggéria, por edhe nga Komisioneri gjaté trajtimit t€ késaj ankese.

Né kété ményré Shoqéria ka krijuar dhe ngritur nj€ paragjykim negativ kundrejt ankueses, si person
g€ ka pérvetésuar njé send né vendin e punés, t€ pambéshtetur dhe té paprovuar, gjé€ e cila ka ndikuar
né sjelljen e punédhénésit kundrejt saj.

D. Sa i takon shqetésimit né vendin e punés.

Komisioneri vleréson se Shogéria Montessori, pa marré asnjé masé institucionale pér té€ faktuar
ngjarjen ¢ humbjes s€ njé sendi né mjediset e institucionit, ka ngritur akuza té paprovuara pér
ankuesen duke e paragjykuar até dhe duke e shqetésuar n€ vendin e punés duke i kérkuar doréheqjen
né€ ményré t€ pérséritur.

Punédhénési ka detyrimin t&€ respektojé dhe t€ mbrojé né raportet e punés personalitetin e
punémarrésve, si dhe t& marré t& gjitha masat e nevojshme pér t€ garantuar sigurin€, mbrojtjen e
shéndetit mendor, emocional dhe fizik té tyre, si dhe trajtimin me dinjitet té tij.

Né nenin 32 t€ Kodit t€ Punés parashikohet:

Neni 32
Mbrojtja e personalitetit
1. Punédhénési ka detyrimin té respektojé dhe té mbrojé né raportet e punés personalitetin e
punémarrésit, si dhe:
a) merr té gjitha masat e nevojshme pér té garantuar siguriné dhe mbrojtien e shéndetit
mendor dhe fizik té punonjésve;
b) merr té gjitha masat e nevojshme pér té ndaluar ngacmimin moral té
kryer prej tij dhe nga punonjésit e tjeré, si dhe afishon dispozitat mbi ngacmimin moral
dhe seksual dhe sanksionet pérkatése;
¢) parandalon ¢do géndrim qé cenon dinjitetin e punémarrésit.
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4. Cdo person, i cili identifikon ose merr informacion nga ndonjé punémarrés qé mund té
keté pasur cénim té té drejtave té tij/saj, sipas kétij neni, dhe né ményré té vecanté té shéndetit fizik
dhe mendor ose lirisé personale, e cila nuk mund té justifikohet me pérshkrimin e punés ose
realizimin e objektivave té caktuar, duhet té sinjalizojé menjéheré punédhénésin ose strukturat
pérkatése, kur personi ndaj té cilit adresohet cénimi, éshté veté punémarrési.

5. Punémarrési qé ankohet se éshté ngacmuar né njé nga ményrat e parashikuara né kété
dispozité, duhet té paraqesé fakte qé provojné ngacmimin e tij dhe mé pas i takon personit, ndaj té
cilit adresohet ankesa, té provojé se veprimet e tij/saj nuk kishin pér géllim ngacmimin, si
dhe té tregojé elementet objektive, té cilat nuk kané té béjné me ngacmimin ose shqetésimin.

6. Punémarrési qé ankohet se éshté ngacmuar né njé nga ményrat e parashikuara né kété
dispozité, ose sinjalizuesi i ngacmimeve nuk duhet té penalizohen pér kété arsye, té largohen
nga puna, té diskriminohen ose té jené viktimé e shqetésimeve seksuale dhe ngacmimeve.

Konventa nr. 190 e ILO-s' “Konventa pér Dhunén dhe Ngacmimin”, pércakton se:

Pér qéllim té késaj Konvente'S: “Termi “dhuné dhe ngacmim” né botén e punés i referohet njé
game sjelljesh dhe praktikash té papranueshme ose kércénimeve té tyre, qofté njé ndodhi e vetme
ose e pérséritur, té cilat synojné, shkaktojné ose mund té shkaktojné dém fizik, psikologjik, seksual
ose ekonomik dhe pérfshin dhunén dhe ngacmimin me bazé gjinore...”

Né€ nenet 2, 5 dhe 6, t€ saj, pércaktohet se: “Neni 2, pika 1. Kjo Konventé mbron punétorét dhe
personat e tjeré né botén e punés, duke pérfshiré punonjésit, si¢ pércaktohen né legjislacionin dhe
praktikén kombétare, si dhe personat gé punojné pavarésisht nga statusi i tyre kontraktues,
personat né trajnim, duke pérfshiré praktikantét dhe fillestarét, punétorét, punésimi i té ciléve ka
pérfunduar, vullnetaré, punékérkues dhe aplikanté pér puné dhe individé qé ushtrojné autoritetin,
detyrat ose pérgjegjésité e njé punédhénési.

2. Kjo Konventé zbatohet pér té gjithé sektorét, qofté privaté apo publiké, si né ekonominé formale,
edhe né até joformale, dhe qofté né zonat urbane apo rurale.

Neni 5. Me géllim parandalimin dhe eliminimin e dhunés dhe ngacmimit né botén e punés, ¢do
anétar respekton, promovon dhe realizon parimet dhe té drejtat themelore né puné, pérkatésisht
liriné e shogérimit dhe njohjen efektive té sé drejtés pér negociata kolektive, eliminimin e té gjitha
formave té punés me forcé ose té detyruar, hegjen efektive té punés sé femijéve dhe eliminimin e
diskriminimit né lidhje me punésimin dhe profesionin, si dhe promovimin e punés sé denjé.

Neni 6. Cdo anétar miraton ligje, rregullore dhe politika qé garantojné té drejtén pér barazi dhe
mosdiskriminim né punésim dhe profesion, duke pérfshiré pér punétoret femra, si dhe pér punétorét
dhe personat e tjeré qé i pérkasin njé ose mé shumé grupeve té prekshme ose grupeve né situata té
prekshmeérisé qé preken né ményré disproporcionale nga dhuna dhe ngacmimi né botén e punés”.

15 Ratifikuar me ligjin nr. 13, daté 03.02.2022.
16 Neni 1/a).
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Shqgetésimi né marrédhéniet e punés i referohet njé gamé sjelljesh e praktikash t€ papranueshme,
qofté edhe njé ndodhi e vetme, t€ cilat synojné, shkaktojné apo mund t&€ shkaktojné ndér té tjera
edhe njé dém psikologjik e moral, me qéllim krijimin e njé mjedisi jo migésor, frikésues e cénues
pér dinjitetin e punonjésit nga ana autoritetit epror né marrédhéniet e punés me té.

Shqgetésimi né marrédhéniet e punés pérbén shkelje e abuzim t€ té drejtave t€ njeriut dhe se njé
sjellje e till€ e autoritetit pérgjegjés €shté e papajtueshme dhe pérbén njé€ cénim té respektit e
dinjitetit t€ punonjésit.

Pér sa mé sipér, Shoqéria Montessori, me veprime konkludente ka déshmuar se pikérisht pér shkak
té paragjykimit t& ankueses pér pérvetésim sendi, i ka kérkuar asaj doréheqjen né ményré té
pérséritur, duke cenuar dinjitetin e ankueses.

Komisioneri vleréson se, veprimet dhe sjellja e mésipérme e punédhénésit ka krijuar shqetésim tek
ankuesja, duke krijuar njé mjedis pasigurie, klimé pune t€ tensionuar dhe shqetésuese pér té.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, i ndryshuar, ka parashikuar n€ nenin 3,
pika 13 té tij, se: ““Shqetésim” éshté ajo formé diskriminimi qé ndodh né rastin e njé sjelljeje té
padéshiruar, kur lidhet me ciléndo nga shkaqet e pérmendura né nenin 1 té kétij ligji, qé ka pér
qéllim ose efekt cenimin e dinjitetit té personit dhe krijimin e njé mjedisi frikésues, armigésor,
pér¢mues, poshtérues a ofendues pér até person, si dhe trajtimi mé pak i favorshém, i kryer si

rezultat i kundérshtimit ose i mosnénshtrimit nga ana e personit té cenuar ndaj njé sjelljeje té tillé .

N¢é referim t€ nenit 3, pika 13, t¢ LMD, Komisioneri, vleréson se, Shogéria Montessori Albania
shpk, e ka diskriminuar ankuesen né formén e shqetésimit, pér shkak té paragjykimit t&€ ankueses
pér pérvetésim sendi.

Gjithashtu, Komisioneri vleréson se, subjekti ankues, éshté ekspozuar para njé trajtimi t€ padrejté
dhe té pafavorshém nga ana e Shoqéris€ Montessori Albania shpk, pasi zgjidhja e kontratés s€ punés
&shté béré pa njé shkak té ligjshém dhe né shkelje t€ ploté té€ procedurés dhe afateve t€ parashikuara
nga Kodi 1 Punés.

Fakti qé€ né pérgjigje t&€ ankesés pér diskriminim té béré nga ankuesja, Shogéria Montessori Albania
1 ka béré presion ankueses pér kallézim penal, pérforcon vlerésimin se ankesa e saj nuk éshté trajtuar
né€ ményré t& drejte, t&€ paanshme dhe efektive, duke mos u marré masat e duhura pér zgjidhjen e
saj. Madje, ankuesja €shté njoftuar pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, masé€ kjo e pa mbéshtetur né
prova, jo proporcionale dhe e paligjshme.

Pra, sikundér shihet qarté, pér sa i takon pérkeqésimit té pasojave negative né marrédhéniet
e punésimit té ankueses nga ana e punédhénésit, Shoqérisé Montessori Albania, rezulton e
provuar se né rend kronologjik, kané ardhur si pasojé e paragjykimit negativ té krijuar
kundrejt saj dhe pas ankesés sé saj me pretendim diskriminimin nga punédhénési/Shoqéria
Montessori. Ankuesja pas ankesés pér diskriminim, i éshté béré presion pér kallézim penal
dhe éshté njoftuar pér zgjidhjen e kontratés sé punés.
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Né pérfundim Komisioneri vleréson se:

- Shogéria Montessori, pavarésisht detyrimeve té parashikuara nga neni 15, i LMD-sé&, nuk ka
ndérmarr€ asnjé masé pér trajtimin efektiv t€ ankes€s pér diskriminim, duke mos e thirrur
ankuesen né takim apo ballafaquar at€ me eproren e eméruar tre muaj mé pérpara, por e ka
njoftuar pér zgjidhjen e kontratés sé punés.

- Ng& rast se do té kishte ndjekur njé proceduré ligjore e parashikuar shprehimisht n¢ LMD,
Shogéria Montessori, duhet té kishte patur n€ konsideraté njéherésh edhe zbatimin e parimit
té kontradiktoritetit, si njé garanci q€ punémarrésit duhet t’1 ishin krijuar mundésité qé€ ankesa
e saj me pretendim diskriminimin, t€ trajtohej efektivisht nga punédhénési.

- Shogéria Montessori Albania nuk ka provuar se ka ndjekur njé€ proceduré té€ rregullt ligjore,
sa 1 takon afateve, njoftimit t€ ankueses pér bisedime pér zgjidhjen e kontratés sé punés,
mundésiné qé ajo té parashtronte kundérshtimet e saja lidhur me masén apo qé té kishte
mundésiné g€ té mbrohej efektivisht kundrejt masés.

- Ankueses me t€ njéjtén shkresé q€ i1 €shté kthyer pérgjigje pér pretendimet pér diskriminim i
éshté komunikuar zgjidhja e kontratés sé€ punés n€ ményré t€ menjéhershme né kundérshtim
me nenin 15/2 té¢ LMD.

- Né pérgjigjen e punédhénésit, ankuesja ka vazhduar t€ intimidohet pér njé€ veprim (pérvetésim
sendi) q€ Shoqéria nuk e provon dhe nuk e ka adresuar n€ organet ligjzbatuese dhe qé ankuesja
nuk e pranon se e ka béré.

- Né kété ményré Shoqéria Montessori ka krijuar njé paragjykim negativ kundrejt ankueses, si
person qé ka pérvetésuar njé send n€ vendin e punés, t& paprovuar dhe t€ padenoncuar né
organet pérkatése nga ana e Shoqérisé Montessori.

- Komisioneri nuk konstatoi dhe as Shoqgéria nuk pretendoi ndonjé shkelje nga ana e ankueses
né€ periudhén pas ankimit, qé t€ pérligj largimin e menjéhershém nga puna té ankueses, gj€ qé
krijon bindjen se largimi i menjéhershém nga puna dhe shantazhet, kané si arsye ankimin pér
diskriminim té znj. E.D.

- Eshté shkelur e drejta e subjektit ankues pér t€ patur njé proces té rregullt, t€ drejté dhe ligjor,
pér t’u dégjuar dhe pér t’u mbrojtur ndaj masés ekstreme té largimit nga puna, duke béré qé
ky proces t€ jeté krejté€sisht 1 nj€éanshém dhe i1 padrejté nga ana e Shoqérisé Montessori
Albania.

Ligji nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtien nga Diskriminimi”, 1 ndryshuar, ka parashikuar n€ nenin 3,
pika 17 té tij, se: “trajtimi i disfavorshém apo pasoja negative, qé vjen si reagim ndaj njé ankimimi
a njé procedimi qé synon zbatimin e parimit té barazisé dhe mosdiskriminimit éshté “Viktimizim”.

N¢é referim t€ nenit 3, pika 17, t&€ LMD, Komisioneri, vleréson se, Shogéria Montessori Albania
shpk, e ka diskriminuar ankuesen né formén e viktimizimit, pér shkak té ankesés pér diskriminim.

N¢é konkluzion t€ sa mé sipér, bazuar né vlerésimin e analizimin e fakteve e legjislacionit né fuqi,
Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi arrin n€ pérfundimin se Shogéria Montessori Albania
shpk, ka ekspozuar ankuesen ndaj nj€ trajtimi t€ padrejté e t€ pafavorshém, né formén e viktimizimit
dhe n€ formén e shqgetésimit, n€ t€ drejtén pér punésim, trajtim i cili ka ardhur si pasojé direkte pas
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“ankesés pér diskriminim”. Pér rrjedhojé, Shoqéria Montessori Albania shpk, ka shkelur dispozitat
e ligjit nr. 10221/2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t€ ndryshuar.

PER KETO ARSYE:

Bazuar né nenet 32 dhe 33, t€ ligjit 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar, Komisioneri pér Mbrojtjen nga Diskriminimi,

VENDOSI:

1. Konstatimin e diskriminimit t€ ankueses Znj. E.D, né t& drejtén pér punésim, né formén e
viktimizimit dhe né formén e shqetésimit, nga ana e Shoqéris€ Montessori Albania shpk.

2. Shogéria Montessori Albania shpk, té€ marré masa pér t€ parashikuar né rregulloret dhe aktet
e saj t& brendshme, procedura konkrete pér trajtimin ¢ ankesave pér diskriminim sipas
pércaktimeve t€ ligjit nr. 10221, daté 04.02.2010 “Pér Mbrojtjen nga Diskriminimi”, t&
ndryshuar dhe t€ marré masa pér trajnimin e organeve pérgjegjése pér trajtimin e ankimeve
me objekt diskriminimin.

3. Shoqéria Montessori Albania shpk, brenda 3 muajve nga marrja dijeni pér két€ vendim,
duhet té njoftojné Komisionerin, lidhur me masat konkrete t€ marra pér zbatimin e kétij
vendimi.

4. Kundér kétij vendimi lejohet ankim né Gjykatén Administrative t& Shkallés sé Paré Tirané,
brenda 45 ditéve nga marrja dijeni.

KOMISIONERI

Robert GAJDA
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